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C亀とo Tele王らnico)

一　Nuestro pais dej6 de irldustrializarse hac㊧ 2o a静os

estancandose la∴PrOdu`こCi6n y el empleo industrial。 La _

PrOPOr⊂i6n entre los bienes fisicos que se producen en -

el pais 。el nflmerO de∴habj・tanteS? ha ido disminuyendo　-

Por eil0 la∴Crisis ql}e hoy vive el pais es mきs grave∴que

incluso de la∴POSヒ　guer∴a∴COn Chile l′ la de los a育os　3o。

Bernedo agreg6　que esta∴crisis no ha∴afectad0 las

ganan⊂ias de las grandes empr鋪S9 1o que sucede es que -

los sacan　知era del pa王s。 [、enurlCi6 que en chile se han輸

i踊er‘tido 60O rnillones de dderes de enlPreSarios peruanos -

Sumま　Su準r王or∴急lo inverヒ王do Gn el p誼s　合n l合　i旺王畦　dき

C尋da。

Se∴se彊16 que en音eS七a Cr主sis, y en∴申r缶cul毒r de

la胞iperinfla。i6n, Se∴habia∴fallado en la de干ensa del sa-

lario y quc pa捕hacerlo era necesario u聡defensa∴P。l ti-

Ca∴global distinguiendo dos　6rdenes de problema。

電n primer lu管主rう∴que la∴remu種eraci6n del sdlario

de∴七〇dos implica plantear una∴nueVa∴POiitica econ6mica　-

COn un∴nueVO marCO redistributivo recortando el pr`OtagO-

nismo de la cl邑Se Obrera。

Hay la ne′二eSidad de c01ectivizar∴eXPeriencias de

negociaci6n colectiva∴y∴aPrender a negociar mejor∴∴Para -

defender los salarios。 Se充a16 de 157 pliegos∴analizados

esとe primer∴SemeSとr護∴dc∋　eSte　急盲○夕　e1 839ま　de e110S hab売買

esとablecidos re8jus亡es de acuerdo尋l dきcreヒ○∴supreInO ∞

O25, ¥.′　de∴eSte　83% la mitad lo habia es亡ablec二do el tra_

to direct○○　Llam6 la∴atenci6n sobre el lhecho de que los

PrOPios sindicatos pactaban con una m〇dalidaci de∴reajus岬

te que destruia su salario? incluso en∴mC朝会ntOS en∴que -

el gobiぐでn。 decretaba∴au眠ntOS menSuales para los nO Sirl鴨

dic亀li∑さdos。
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重　2　種

En segund0 lugar? eS neCeSario de qu{⊃)Se∴articu-

laran∴alterr}a七ivas∴alrededor de los partidos p。買上icos

y∴que eStOS nO SOIo apuntariah a los salarios y a昌　jor-

rlada del trabajo sino a la∴PrOPiedad misma de los　爪edios

de producci6nタllevand0 6stos reinvindica了二iones al pJ-anO -

P01王とico。

La estごuCtし¥ra de m」eStrO Ordenamient`○　juridico es　-

Piramidal Y en la cdspide de la misma se∴eILrt冊ntr卓Ia Cons

tituci6n del Estado la∴C一」al moldea∴el resto de la∴高rrna十i_

L尋Cons七i七l」Ci6n en lo que respecヒ⑲∴a los di三reCトlOS

labor‘ales con=、agra un ]ねodcIo amplio y abierto。∴∴Sin enbar-

go en la realidad laboral no es esta e|　modelo que rige一-

PueS Se Sique∴aPlicando normas insヒitucionales tanto pre-

Via∴como posterior∈S a la Constitucion∴aSi co冊⊃　Prき.ctica

admirlistrativa que bu1nera∴Permanentemente los disp。Stivos

COnS七i亡ucio王一機1es。

AUTONOM|A COLECT工VÅS 。-

La organizaci6n de los trabajador亀s surge como el

mecanismo neこeSario para equilibar las sustancias de ciesi-

gualdad∴cntre trabajadores y empresarios∴graCias a esta or

ganizaci6n evoluciona la nego(二iaci6n colectiva, la sindica

lizaci6n y la huelga, institu⊂iones esea彊iales∴en el or-

denamiento de las r‘elaciones laborales que sDn inicial種

mente considera蜜as c]elitos kpara ser∴POSteriormente con-

SaC草ados or la Cor}Sとituci6n∴y r`ecO的Cid。S∴POr los con-

venios cie la organizaci6n del trabajo 。

S主n∴emb尋rqo (二〇mO ya Se ha sc清さlado se∴aplican -

normas infraconstitucionales。

As王　tJOr　幸emplo aユ　moddo arnplio y abierto del

que∴Se ha hablado, S610 hay SエND工CAL工ZAC工ON por eITIPreSaS,

POr` 1o cual y por∴el derecho de que cl ndmero証nimo es

de　20　trabajadores,しm gran ndmero de　6stos se quedan sin

Sndicさli乙尋clOn。

La NEGOC工AC工ON∴COLECT工VA sigue la∴Sindicaliza-

ci6n cn la prまctica se c治un modelo decentralizado, POr

empreFS Salvo cscasas excepciones, quedancio igualmente-

exclu呈do de∴ella un importan亡e　壷mero de tr亨b亭adores, -

los cuales soIo tien嚢n aCCCSO a las normas m|n|maS que　-

1a legis蛋aci6n estableこe。

POr∴ello es imprcs。indible∴繭Odificar la∴estructu-

ra y la prまcとica cle la.negoclaC|On CO巨Ctivas y combinar-

1a ne弓0Ciさci6n c01ectiva∴POr e出pr馨Sa y車or亡、ama de　さc亡註

Viciad lo que significa∴negOCiar articulad患mente, rePar.一

七iend〇　七em亀s y compe七encias。

En∴el caso de la HUELGA　⊂uyO eSPaCio funciamentai調

debcr王a scr n(うgOCiacior¥eS Colectivas por instrumentos d塞

PreSi6n, eSta eS Per`潤nente declara ilegal p。r el　冊istro

de∴Trabajo mientras　6stas consagrada∴POr∴Cl ar`ticulo　55回

dc: la C。nStituci鉦de la manera mき.s amplia。
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Es entcnces un reto para la organizaci6n sindi_

Cal, la ur‘gente mOdificaci6n de∴este si≒;tema。

R島LAC工ON鼠S　工トJD工V工DUAL露S。
i●・○○"　　●一.録　　●一　青く・・/」 「-　」音　--　i軍　1.〇一〇　　●　-′“葛　一　、調　　〇一一i一　　-●　　-　-費　　山.

Respecto a ia esとabilidad laboralク　POr ejemplo, -

Si bien se di6 enユ986 1a∴tan esperada y ofrecida ley de

estabilidad laborユI se di6 tambi6n de inmediato la∴reSPeC-

亡王va∴eV亀Siと)n　亀l己∴mis蝿「亀。

En efecto夕。 Pe鼠ar∴de que al principio gener`al -

que∴a∴trabajo permanece corresponde la∴estabilidad lab○○

ral a∴travきsdel pROE叫　ZONAS F船NCÅS Y EXPORTACエONES se

romp全∴eSte prlnClplO CO予!S上土とl」C王onal。

En el marco de las relacion了三S laborales se ha pro-

ducido un desacr6dito del modeio constitudo睨l y巳Stado -

de Derechoe La clase obrera no cr`ee en la legali。ad y -

busca　〇七ras∴Sal王das。

Por eso es tambiきn un -retO defender ct Estqdo de

Derecho qu〇　eS garantia para la∴Vigencia de los dereとhos

laboraユes。

封comp諦ero Denisse sulmont se encar`g6 de　七〇Car

el tema cor÷eSPOndiente∴a eSta ma詣ana　-PPOLエT工CÅLÅBORA Y

BALANCE∴Y∴ALT東RNAT工、JAS"　desde∴el aspecto de politica labo_

ral y el desafioNeo Liberal。

Una caracヒeristica importante/ del proceso central

es∴qu了三Ia clase empresarial haconsolidado E撮∴POder y -

quiere∴ahora∴girarlo dir〇七amente? Par`a∴ello presenta∴al∞

ternaヒiVaS neO場1iberales como solu⊂i6n a la crisis nacio_

nal9　eStaPrOPueSta neO田1iberal es un gran desafio por el ;

POder econ6mico′que dete忠告y el poder p01itico。 Han desa-

rr011ado; eVe庇OS de cADE or興ni乙さdos por sec七〇r empresa-

rial9　habiendo servido estos evgntos para que el empresa一

塁d請謹言塁u諾。書誌嵩。豊誓書d詩誌雫
los empre急昼rios y que adem5s es reconocida como institu_

Ci6n representativa∴del empresariado por la o。工。T。

LOs objetivos principales del∴neo-1iberalismo son

Prim豆○。-　Afianzamient〇 °e las instituciones privadas? -

haciendo crecer la participaci6n del sec亡cr privado en la

econom王a Nacional (crecimiento dc la propiedad privada)。

Segund○○-　Procur`ar la dispersi6n d(∋ lo∵　trabaJaCiorでS’ -

bus。ando que debilitar s口S Organizacion¥二S y Su CaPaCidad

Or与ani窃a亡iva∴y de luch亀。

曹ercero-∴ Restr‘ingir al maximo la participaci6n delEsta_

do, en el man{=うo econるm王co delpa王s。

Es convenienヒe se龍ユar9　que dentro de∴eSねe-ヒapa el surgi-

miento de la Teo貢a de los informales a∴trav6s del''Otと、O　_

Sendero" de Hemando c3e Soto quien en suニ‡ibrb9　nO menCio-

naba ni a los empresarios ni a los trabajadores9　Sino que

Se Ce庇r亀軸el sec七つr infom亀エア　Se9t周de∴S〇七〇ラ　re匹程Sen亡a

e1 47% de la poblaci6n Economicamente∴acとiva (PEA)9∴Plan確

teando que la gener、aci6n de la∴riqueza ya no se∴enCuentra

en el trbajo del hom]⊃re Sino en la capacidad empresafial

del mi、/mO。
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官印照富江i寄れ∴∴雨∴裏急Vi即　的管V鐙冨∴甑.j信二魚　種J語f宮罷工　戸・Ⅲ喝「患同はIし..魚島即急l　彊

鵜島雲に:調

」患輔七甘い・二七即急暁冊諜七晒∴即寄豊嶋両線両寄.j冊嘉融和二一穏箆∴甲i「曲調i由るl y　郎

l患・二由亀甲油縛∴出合l急　叩i纂∬ほし　部署∴鐘n〔し脂両「患l患　搬出毒七i七」虻iもn　抽出七i⊂患　罷工

宣告七品露-コl患　-二しぼl　調いコI由縁患∴貧し　手合冨七寄,露語l魚「旧「請負七iv患。

L患一日二一鳴・ti七」吐i患n en l一貫　quE r鵠P轡E七a　患　l口篭　彊r即h。5　1急出即急1鵠

-;-二-∩替患轡「思　し胴　晒d貸IIコ∴急請甲li照　y　魚島i轄「七一コ夢∴∴馨i白　醐寄忠明噂　雲n l魚「軸Iid患d

l魚島即急工　畦,帯電∴黒尋七轡∴穏l晒彊l-コ∴中嶋ri轡鏡甲蝶冨輔　冨i轡眠れ　印Iic削d・京

間「請負餐i印ニーコn轡七i血-=ま慣れ患1敦患　塙両-コ中予箆Vi描・二億佃章コ∴叩景七常再-コr貧富　患　l患

珊n烏臣もい仁旺n　患富士　舶胴甲高だ七i鞘$∴親油i日清七「患七i凋写∴叩轡　甲山l巾箆「急n

p即爪急白曾中三高点二言‡聴l-ユ罵∴出i印・コ篤i七iv-コ癖　-二照n篤烏iもし畦i-コn急l質轡。

Auセロnロ同書畠∴亡ロI e亡七i v思

し魚∴∴照r押ni鷺轡亡弱れ∴∴寄留l鵬七r患出鼻.j雨-コ「張冨冊的　小二,師事∴百嘉∴m即急白王割田

n曾日管鼻息再鴫　申「患　印しIilibr患r l患冨i七u勧二彊n　彊　寄留冨i即急Id患d　きれ七r轡

七「患由患.j亀億・コ「授告　y　患部甲r曾舌即ilコ馬。

l主「患-=i患ち∴患∴鍔与塙-コ「轡昂nま損亡王命円篤匪-l冊王抑制l魚N印・班i鎚i軸-二:-コl曾七七i>患番

l患∴露indiIニ農工iE言論一二iをn y laトIu曾1轡a J in冨七itしICion箆冨　蹄轡n亡ial昏冨　En el

-コrd合n制i鳶n七一ユ∴∴寄穏l鵡r縁l剖二i照れ昏罵l融-コr患I縫∴叩槌∴冨田n ini-=i患I鵬魅七箆

かコ鵬i寄留r患d鵬　寄鍵宜七鵬p昂r黒冨箆r　叩冨七縁ri即睦両箆ロコ鴫急告「如日昌申子l患

。ーコ鴫もi血・二i軸　y γ宮口コ冊五億億雪印r l鵬∴鴨寄れ推両寄与∴銅は事　義・患　寄手的ni雷魚亡iき白

露箆l　丁r思わ患.j機種

駄n　曾競出前帥　ロコ胴　y患　割配　船　乱配管患l患庇　　　認　印吊ミニ甜1∴「桐「鵬き
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i請行為-二-裏門轡もi七ししl二i-ユ白魚I轡驚.

相計音叩「鍵・j削甲l京叩舘毒手軸晒轟旺即岬Ii章コy患虹芭両Iコ彊エロ競合∴箆宮∴h患

ト「拙患d-コ　夢軸l・コ南y就圃場岨之棚剛胆帥p手癖翰亨捕n l寄　…封　y

叩「縁出即h,・コ函上中旧穏l両州即京請冊晒醍彊紳士「患b患.j魚彊「鴇暮　しIn

鋼r細雨同封Iコ出雲会合七鵬謡叩鞍由細雪i細替王白日i・二親i摘l二心∩　後

」黒暗闘ニ:抽二:工恥-二:肌的†掴冨i嶺u轡1患l・担・=患彊l寄胆管耽し旧観-二郎I患

冨両i輪Ii抽〔軸y馴l患甲南七i-=畠離地肌融如雨露-二轡両親i輪寄弔

問「即日r離慮・関Iv・コ　粥・=擬鵡馴彊甲t二i即惟馬∴,中腰寄患nさ-コi轡u患宣請飢彊

官紀冊ロ鴨　彊∴封l思し!n i岬即七帥七昏唖請訓〔章d昏　七r患b患.j急d即鋳　ずl鴨

・こしほl艶∴轡もl寄一七i剛珊紺二的二・急事患r冊賦与請書両部魚島∴叩宮l患壇高さ1魚にi軸

師封lロ∴厩烏i両r鵠C両軸昏∴晒由埴輪r l患∴既七r両即急y l患　甲山二七i・二急

転l患　晒・二・・二i息-=i雨n　叩彊七i璃一y　-二珊bi晒「 l患∴畦即章・ニ融軸

…l箆・二七iY愚　問「輔叩r指違y町子a蝿彊愚書二七i>i軸l-コ∴中世瞬　親告ni干i厳

膜押高†愚直王…l如揃帥七e , r印即七i飢寄書二I彊m鴇y　珊桐雨宮冊i魚島音∴録

か∴封・二鵡・コ彊l急白蝿し闘-こし母-コ醒匹・=ま・ユf冊d患同語白も魚l地雨「ま急欝「 l患

討墾匪-・=i患・二i軸　一組群七i潤一的m,ユ1∩轡七手間即七・コ彊番鵬雪i。n　タ　ね壇∴鵠

時羊m卸e両e d即lar轡由一il鐙即it叩r @l航n雨靴i照rfe Tr息b患.j'J∴mi翰n七r誰

蹄地　境持「艶即融点申「凱患再・読鵬は-二珊或ま七しl-二津山雨音l患　鵬n箆r愚

昧∴印南二時∋雪　肌　両種申患閏l鵡-工手的ni諷=l-コn昏雲∴∴冨両i-二品l轡冨∴ ~∴l思

しくr轡「高言一冊露i干i-=愚書=i軸　d邑　昏与七箆冨i冨七台鵬昂　か
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彊郵政二七・コ1邑∴l患∴掃き七患bil油患ロ∴l魚島・⊃r尋I　叩r　箆」熟爪ロl亡・声i bi貧農　雷管　由i七　郎

l弼患l急∴七急白　轡ら甲騎手急ロ患　y　-鼻で「執二id損l箆y　ロ常∴語富七品臼ili由患d l患b即急l　雷管∴由誼

も患mbi穏n d縁∴in爪曾di患fro la re替Pe'=七iva tava富i患n∴患, laし　什1i冨ma .

富農留で軒二七・ユ　タ　患甲鷺即　日箆q膜穏I甲r川に叩宣-コ∴興n即急l　曾鴇∴叩縛魚　七r患b乳j-コ

甲er同風nen七∈I∴∴ェ工事rr患冨申請鵬ロ昏　貧富七品bili由患由l魚島即急l　患∴七r患vさら∴寄留I　甲檀口巨門

Z剛館　弼細工鱒　Y　鍬戸口樗十和二鵬的冨罵　管幽　門同日欝　縫七鐙　町in-=l即時

に寄白雪七i七u-二i寄n急事

どれ　験し　個患「日コ　彊l鴇r轡l患-二i-コ∩轍昌I魚島寄r患l輔　綴喜　雨　ロ「-コdし一書i寄,要　し旧

日管轡章子垂寄i七一コ∴鞠庖l　醐d箆l照　-二・され罵七i七し虻i即急I y∴箆l　藍昌七患d-コ　〇日穏　d箆で貸.二ト1・つ。 」患

〔l患割き　京露「昏r魚肥-　-二子穏曹　翰白l亀l曾魯魚Ii露患さ　半　島u新二魚　京もr沌　細事iさ魚篭,青

戸●削「 ∴琶馬-コl皐欝∴七急爪鴨i削　u鶴「箆七億∴由穏干穏門確語手∴曾l　穏富も患由-コ　由宙　der執=ト1-コ∴『u鍵∴∈嚇

g亀「患n七まE P患ra la vi轡箆n鷺ia de lc一昔∴d轡r宮一二ト博一雲l患bロ「alE寝∋∴賀


