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HOMENAJE A PEDRO HUILCA TECSE

La Coordinadora de Centrales Sindicales del Peru
dedica la edicion de las Resoluciones de la Primera
Conferencia Nacional Unitaria como Homenaje postumo
@ PEDRO HUILCA TECSE, Secretario General de la
Confederacion General de Trabajadores del Perii CGTP,
cobardemente asesinado el 18 de Diciembre de 1992 por
un comando de aniquilamiento del mds brutal grupo
subversivo existente en el Peru: Sendero Luminoso.

PedraHuilca fueel principal impulsor en la constitucion
de la Coordinadora de Centrales Sindicales. Su firmeza
y alegria than parejas con su honestidad y perseverancia
en el cumplimientode las multiples actividades realizadas
por la Coordinadora.

Fue un convencido de la unidad en la accién. Estaba
firmemente convencido que la constitucion de la Central
Unica de Trabajadores seria el resultado de un trabajn
de largo aliento, que la unidad no estaba a la vuelta
de laesquina por mas voluntad que tuvieran las dirigencias
sindicales.

La unidad debera darse primero en la identidad de
problemas de los trabajadaores que expresen la necesidad
de realizar accinnes conjuntas, luegn vendra el trabajo
programaticoque fije alternativasy propuestasque relancen
a los trahajadores como activistas y protagonistas del
futuro del pais.

La misma realizacion de la Primera Conferencia
Nacional Unitaria, cuyos resultados ponemos en vuestras
manos encontro en Pedro Huilca a su principal activista
y protagonista.

No habra mejor Homenaje que el dedicar las
Resoluciones de la Primera Conferencia Sindical Unitaria
a un luchador sindical que resumia en si las aspiraciones
de las masas explotadas, con lenguaje sencillo, franco
y directn, que no tenla miedn de llamar a las cosas
por su nombre y encabezar en primera fila las acciones
de masas.

1993 en su Homenaje debe ser el “Ano del mdrtir
del proletariado Peruano Pedro Huilca Tecse”. Hacer
realidad es nuestra obligacion.
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Presentacion

Launidad delos trabajadores es una larga vocacion desarrollada
indesmayablemente desde comienzos del presente siglo. Se
ha comprobado que es solo la unidad sindical el motor que
ha permitir el cambio de la situacion de explotacion a la que
se ven sometidos en el contexto de una sociedad ajena a
la justicia social.

Varios son los momentos en el tiempo en el que se han
realizado esfuerzos significativos para alcanzar la unidad sindical.
Es sin embargo, a partir de 1992, se dan los pasos necesarios
para que las Centrales sindicales mas significativas, la CGTP,
CATP, CTP, CTDP y CTRP decidan constituir la
COORDINADORA DE CENTRALES SINDICALES DEL PERU
con el objetivo inmediato de buscar la unidad en la accion
y en las propuestas.

Bajo estos objetivos y contando con el apoyo de la Red
Peruana de Educacion Populary Sindical, asi como de estudiosos
e investigadores sociales el que se da un paso aleccionador
y que se expresa en la materializacion de la PRIMERA
CONFERENCIANACIONAL UNITARIA DE TRABAJADORES.

Para el éxito de este evento se constituye una Comision
Técnica, la misma que materializando iniciativas logra vertebrar
todo un movimiento sincronizado, tanto en la elaboracion de
la Agenda, en el trabajo de los materiales o tesis de discusion,
en la realizacion de eventos regionales, como en la busqueda
de recursos economicos.
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Superando mil dificultades se han realizado eventos regionales
en Iquitos, Pucallpa y Trujillo. e Ica, los dias 17, 18 y 19
de Noviembre casi 500 delegados de todo el pais nos hemos
reunido en el Centro Civico de Lima para participar en al Primera
Conferencia Nacional Unitaria.

De este esfuerzo sobrehumano ponemaos en vuestras manos
las Conclusiones del trabajo realizado en comisiones y Plenarias,
las mismas que son puntos de partida en las luchas de los
trabajadores de la ciudady el campo. Es un conjunto de propuestas
con miras a profundizar el aprendizaje de vivir en condiciones
nuevas, en el andar frente a un ciego e inhumano neoliberalismo
que no ofrece alternativa alguna para el futuro de la sociedad
peruana.

La solidaridad e identificacion conlos esfuerzos que realizamos
se ha expresado en saludos de organizaciones sindicales de
todo elmundo, cabe destacar tambiénla presencia del companero
Laurie Giroud de la Confedération des Syndicats Nationaux
del Canada (CSN) y la valiosa colaboracion de la Federatie
Nederlandse Vakbeweging de Holanda (FNV). A todos ellos,
asi como a la Confederacion Sindical de Comisiones Obreras
de Espana (CC!00), quienes con su aporte solidario contribuyeron
a garantizar la realizacién del evento,«igualmente a las diversas
organizaciones sociales y politicas del pais les expresamos
nuestro agradecimiento profundoy sincero, asi como el compromiso
de seguir bregando por afianzar principios de justicia social
y de plena participacion de los trabajadores en la construccion
de un Pert para todos los peruanos.

1993 sera un ano de definiciones. De un lado proseguira
la recesion economica y se afianzara el modelo neoliberal,
pero, de otro lado, los trabajadores y el pueblo nos aprestamos
a abrir nuevos derroteros con estrategias y tacticas
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Llegar al siglo XXI es la perspectiva. Tenemos la fuerza
y la voluntad, no sélo para sobrevivir, sino para sentar las
bases de un futuro promisorio.

Finalmente, la larga lucha por la unidad de los trabajadores
esta demostrando que mas alla de las dificultades tenemos
la firme vocacion de continuar en eventos como el de la Primera
Conferencia Nacional Unitaria, tanto a nivel nacional como
regional, asi como en realizar acciones de manera permanente.
Ese es el reto y esa es la meta.

Lima, Enero de 1893

COORDINADORA DE CENTRALES
SINDICALES DEL PERU
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INFORME

PRIMERA CONFERENCIA NACIONAL
UNITARIA DE TRABAJADORES DEL PERU

I. INTRODUCCION

La PRIMERA CONFERENCIA NACIONAL UNITARIA DE
LOS TRABAJADORES DEL PERU fue el principal evento que
reunio a las organizaciones sindicales peruanas para analizar
y debatir la situacion de los trabajadores en el contexto actual
y disenar estrategias unitarias de accion en el ano 1992,

Constituye el primer gran esfuerzo de la Coordinadora de
Centrales Sindicales por avanzar en un proceso que logre |a
unidad de accion en vistas de una futura centralizacion sindical.
Se ha tomado conciencia que la dispersion actual del movimiento
sindical peruano es un factor gravitante en su debilidad e
incapacidad derespuesta alos problemas que planteala aplicacion
del modelo neoliberal en nuestro pais.

El evento se realizé en la ciudad de Lima durante los dias
17,18 y 19 de noviembre de 1992.

II. ANTECEDENTES

El ano 1990 se dieron grandes acontecimientos politicos
a nivel nacional que afectaron las bases de la sociedad politica
y del movimiento sindical en el Peru. EI moderno liberalismo
promovido e impulsado por el prestigiado escritor Mario Vargas
Llosa es derrotado por el nuevo e independiente Movimiento
CAMBIO-90 liderado por un ex-rector universitario, Alberto Fujimori,
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con apoyo del Apra, de la izquierda y de vastos sector_es de
la poblacion. La propuesta electoral de FUJIMORI, creo una
expectativa inusitada que ha terminado por ser u‘na frustracion
en los sectores organizados de la sociedad, aun cuando |es
evidente el apoyo de los sectores marginalizados y capas medias

atemorizados por |a violencia terrorista que exi
pacificacion con mano dura.

A partir de su llegada al gobierno comienza

gen orden y

a aplicar un

ortodoxo programa neoliberal que tiene entre sus objetivos

centrales: reducir |a inflacion. reducir el tamgﬁo
elrol del Estadoenlasociedady liberalizarlos distin

y reformular
tos mercados

(de bienes, de trabajo, financiero etc.). Este programa que
se ejecuta sin encontrar mayores resisteqcuag en la po‘b'lacuon
organizada. dada la crisis de las organizaciones pohfucas y
del conjunto de instituciones sociale§ (entrg gllas .Igs snnducato;).
ha provocado una profunda recesiop y eliminacion de los mas
importantes derechos de los trabajadores. Este proceso se
acentua a partir del autogolpe de Estado del 5 de 'abrtl. de
1992, quedio al presidente Fujimori plenasfacultgde_s Ieglslatﬁwas
y de accion. Sibien a partir de 1993 se retoma la mst:tucnqnahdad
democratica. ésta se hace a partir de los nuevos pargmetros
emitidos por el Poder Ejecutivo que limitan su capacidad de

accion y de oposicion.

Es en este contexto que s€ dan los pasos iniciales de accion

| unitaria de las centrales sindicales. Enabrilde 1 991

se constituye

la Coordinadora de Centrales Sindicales, lograndose perfilar

| una lenta y timida accion conjunta manifestada en
conjuntos y reuniones de coordinacion.

se lanza el Comité de Unidad Sindical (CUS),

comunicados

presidido por

el entonces Secretario General del Sindicato Telefonico, que

finalmente fracasa en su intento de lograr conse
entre las diferentes Centrales Sindicales.
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En marzo de 1992 se realiza el Congreso de la CGTP
que culmina con la eleccion de Pedro Huilca como Secretario
General, quien decidio desde el primer momento priorizar el
trabajo unitario que se habia desarrollado con las Centrales
Sindicales. En tal sentido se retoma los contactos de la
COORDINADORA DE CENTRALES SINDICALES, se hacen
acciones comunes ante el Comité de Libertad Sindical de la
0.1.T., se emiten pronunciamientos unitarios y se propone por
parte de la CGTP la realizacion del CONGRESO DE
TRABAJADORES DEL PERU. Después de intensos debates
y acciones desarrolladas surge la propuesta concreta de realizar
la CONFERENCIA NACIONAL UNITARIA DE LOS
TRABAJADORES, que finalmente se realiza el 17, 18 y 19

de Noviembre con la cooperacion y solidaridad de las ONG
y otras instituciones.

Ill. GREMIOS CONVOCANTES

De las 7 Centrales Sindicales legalmente reconocidas en
el pais, 5 participan en la Coordinadora de Centrales Sindicales
(La Central de Empleados Particulares del Peru hace anos
que ha dejado de funcionar en la practica) y como tales fueron
las convocantes a la Primera Conferencia Nacional Unitaria
de Trabajadores del Peru. Estas son:

1. Confederacion General de Trabajadores del Peru (C.G.T.P),
reconocida por RD-18-DR, de fecha 29 de enero de 1971.
Esta central estd afiliada a nivel regional al Congreso
Permanente de Unidad Sindical delos Trabajadores de América
Latina (CPUSTAL), el cual a su vez esta vinculada a la
Federacion Sindical Mundial (FSM).

2. Central Autonoma de Trabajadores del Peru (C.A.T.P),
reconocida por RD-01-91-DVRG, de fecha 04 de enero de
1991, Esta central esta afiliada a la Central Latinoamericana
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de Trabajadores (CLAT), la que, a su vez esta afiliada a
la Confederacion Mundial del Trabajo (CMT).

3. Confederacion de Trabajadores del Perd (C.T.P), reconocida
por RDS-264-SPL de fecha 14 de julio de 1964, que se
encuentra afiliada a la Organizacion Regional _lntera_mencana
del Trabajo (ORIT), la que a su vez esta aﬂluavda. ala
Confederacion Internacional de Organizaciones Sindicales
Libres (CIOSL).

4. Central de Trabajadores de la Revolucion Peruana (Q.T.R.P),
reconocida por RD-466-72-DR, de fecha 29 de diciembre
de 1972. Esta central se mantiene independiente frente a
las centrales internacionales.

! - . -

5. Confederacion de Trabajadores Democraticos del Peru

(C.T.D.P), reconocida por DR-0993, de fecha_21 de febrero
de 1991, y que no tiene afiliacion internacional.

V. ACCIONES PREVIAS AL EVENTO

1. Conformacion de la Comision Organizadoray la Comision
de Asesoria Técnica.

La Coordinadora de Centrales Sindicales constitqida por los
Secretarios Generales de las Centrales Sindicales ms}alo una
Comisién Organizadora compuesta por los companeros:

1.- Alberto Ramirez Hemandez CTGTP

2.- Rodrigo+Pérez Hinostroza C.AT.P.

3.- Victor Alcas C.T.P.

Simultaneamente constituyd una Comision de Asesoria
Técnica integrada por técnicos representantes_ dg las ONG§
y de las Centrales Sindicales, constituida de la siguiente forma:
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1.- Ceésar Alva C.G.T.P.

2.- Victor Razuri Alday C.AT.P - INES
4.- José Marcos-Sanchez PLADES

5.- Alfredo Silva ADEC/ATC

Ambas comisiones comenzaron a trabajar en el mes de
setiembre de 1992.

2. Elaboracion del Plan de Trabajo de la Comisién
y el Plan de financiamiento del evento.

La primera preocupacion fue establecerun cronograma general

y elaborar un plan de financiamiento para cubrir el presupuesto
del evento.

El financiamiento de la conferencia se dio a partir de la
emision de bonos de solidaridad, los cuales fueron repartidos
a las ONGs, QOficinas locales de Agencias de Cooperacion vy
Embajadas, asi mismo las centrales sindicales convocantes
se comprometieron a venderbonos a las federaciones y sindicatos
mas importantes.

La venta de bonos fue importante y cubrié buena parte
delpresupuesto dela conferencia, el presupuesto, se complemento
con aportes de las propias centrales y la solidaridad de Centrales
Sindicales hermanas de Holanda y Espana como son la Federatie

Nederlandse Vakbeweging (FNV)y Comisiones Obreras (CC.00)
respectivamente.

3. Elaboracion de documentos y materiales de apoyo

En lo que se refiere a documentos se publicé la convocatoria,
el temario y el reglamento; el documento de discusion N° 1
de analisis y propuestas sobre la situacion nacional; yel documento
de discusion N° 2 sobre las propuestas que debe discutir el
movimiento sindical.

13
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gn el documento N° 1 se hace un breve anél_i§is de la
situacion economica, de la situacion politica, la sngamon 'lab-ora|
y algunos lineamientos de propuestas del movimiento sindical.

En el documento N° 2 sobre I_as propuestas 'del moylmI?nto
sindical, s€ publicaron |as principales ppnenmag a discu l:s(e;
enla Conferencia Nacional. Las ponencias estuvneronj a‘ cat 35'
de los profesionales de las ONGs laborales y son |as siguientes:

Neoliberalismo Y Derechos Laborales

. Los trabajadores y 1a defensa de la constitucion (DESCO)
_ Crisis, ajuste y la salud de los trabajadores (ISAT)

[ i les:
rechos Laborales y Estrategias Sindicales:
gle Dialogo Social como parte de la estratega sindical

PLADES) . . _
(Hacia una nueva estructura sindical y de negociacion colectiva

or rama de actividad (IDL)
] &acia una regulacion legal del derecho de huelga (DESCQ)

Negociacion Colectiva y Productividad

. La productividad en la negociacion colectiva (IDL, Au rora
vivar, PLADES, EDAPROSPO)

Rol De La Mujer En El Movimiento Sindical:
. Las mujeres y el movimiento sindical (Aurora Vivar)

perechos Humanos, Pacificacion y Sindicatos:

. Sendero luminoso: un deslinde necesario (CGTP)
propuesta sindical de pacificacion (EDAPROSPO)

Los Trabajadores y La Salud Laboral:
. Propuestas paralamejora delaseguridad social (EDAPROSFO)
. Creacion de Secretarias Sindicales de salud laboral (ISAT)
. Pprivatizacion de la Seguridad Social (ISAT).
. Seguridad Social con participacion de los trabajadores (ISAT)
. Los trabajadores y el medio ambiente (ISAT)
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Los documentos antes mencionados sirvieron de base para
la discusion en comisiones de los participantes a la primera
Conferencia Sindical Unitaria de los Trabajadores Peruanos.

4. Realizacion de los eventos regionales

Enlas actividades se plantearon la realizacion de Conferencias
Regionales que prepararan |a participacion de los trabajadores
de provincias al evento central en Lima. Si bien se planificaron
8 Conferencias Regionales, por problemas de organizacion y
presupuesto sélo se pudieron realizar 5: en lquitos, Feuijillo,
Pucallpa, Tarapoto e Ica, con una asistencia aproximada de
60 trabajadores en cada una, basicamente dirigentes intermedios
de las centrales convocantes. En Huancayo pese a haberse
apoyadoeconomicamente no pudo realizarce; en Cuscoy Arequipa
por problemas internos tampoco pudo realizarce; En Piura por
deficiencias econémicas y, en Chimbote programada a ultima

hora, que pese a los trabajos previos sus convocantes no pudieron
materializarlo.

En estas conferencias se expusieron y discutieron los temas
planteados en el temario de la conferencia nacional.

5. Convocatoria al evento

Para convocar el evento se editaron 1,000 afiches, 3000
Tripticos y 3,000 convocatorias. Cada una de las centrales
invito a sus bases afiliadas, asumiendo los costos del traslado
y alojamiento en la capital. Asi mismo, se enviaron notas de

prensa alos medios de comunicacion informando de la realizacion
del evento.

V. DESCRIPCION DEL EVENTO

1. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS
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Objetivos Generales:

1 Fortalecer y relanzar el movimiento sindical y popular hacia
una protagonica participacion en el desarrollo de la sociedad

peruana.

2. Analizar y debatir la realidad nacional y mundial, en panigular
el neoliberalismo, la globalizacion de la economia Yy
concretamente el programa neoliberal del gobiermno y sus
reformas laborales, ubicando el rol de estadoyla ngocracng
para impulsar el desarrollo nacional e integracion a pa‘rur
de la formulacion de propuestas de politicas y estrategias
unitarias del movimiento sindical y popular.

Objetivos Especificos:

1. Discutirtemas globales sobre programas de ajuste, apliqados
por el neoliberalismo y su repercusion en las relaciones

laborales.

2. Discutir y elaborar propuestas sobre las modi_f.icaciones a
lalegislacion laboral, de derechoindividual (estabnpdad Iabqral,
compensacion por tiempo de servicios y seggndad so'mal):
derecho colectivo (sindicalizacion, negociacion colectiva y
huelga).

Unificar propuestas de desarrollo por parte de los trabajadores
y plantear salidas de corto, mediano y largo plazo.

w

4. Asumirlos nuevos problemas que nos planteanlas rei?ciqnes
entre los paises del norte y del sury una nueva solidaridad
entre los trabajadores de estos paises.

5. Confluir en propuestas conjuntas para el sector campesino,
informal, de mujeres, para la nifez y la juventud.

6. Movilizara lostrabajadores a nivel nacional planteanQo acpiopes
que permitan avanzar hacia la unidad de accion sindical
y popular en la perspectiva de los trabajadores.
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2 CRONOLOGIA DEL EVENTO
Miércoles 17 de Noviembre

Durante la mafana y la tarde de ese dia se procedio a
la inscripcion de los delegados y a la entrega de los materiales.

Delas 15:00 alas 17:00 horas se trato eltema: Neoliberalismo,
Politicas de Ajuste y Politicas Sociales, cuya exposicion central
estuvo a cargo del Eco. Javier Iguiniz. Después de la exposicion

se abrid una rueda de preguntas e intervenciones de los
participantes.

A partir de las 18:00 horas se desarrollo el Acto Inaugural
de la | Conferencia. Asistieron como invitados especiales todos
los Secretarios Generales de las Centrales Sindicales, diversas
personalidades politicas e intelectuales del pais. También vino
especialmente para el evento el c. Laurie Girouard delegado
de la Confédération des Syndicats Nationux (CSN) del Canada.
Muchas otras centrales amigas del mundo se hicieron presente
a través de saludos que fueron leidos en este acto.

Jueves 18 de Noviembre

El trabajo se inicio a las 10:00 de la manana con el tratamiento
del tema: Estado, Democracia y Desarrollo Nacional, a cargo
como expositor central del ex-parlamentario y ex-Secretario
General de la CGTP, Gustavo Espinoza. Posteriormente se
paso al debate general del tema.

Entre las 12:00 y las 14:00 horas se trato el tema: Reformas
Laborales en el Neoliberalismo, a cargo de dos expositores
centrales, el Dr. Carlos Blancas (ex-Ministro de Trabajo) y el
Dr. Adolfo Ciudad (consultor de la OIT). Como en los casos
anteriores, después de las exposiciones se dio paso a las
preguntas y comentarios de los participantes.

A las 16:00 horas se inicio el trabajo de comisiones. Las
comisiones formadas fueron las siguientes:
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01. Neoliberalismo y los derechos de los trabajadores

02. Derechos y Estrategias Sindicales

03. Negociacion Colectiva y Productividad

04. Mujer Trabajadora

05. Derechos Humanos y Pacificacion

06. Seguridad Social :

07. Trabajadores Auténomos del Sectorde la Economia Informal.

Como la eleccion de las comisiones era voluntaria, el numero
de participantes en cada una varié de 30 a 65 trabgjaqores.
La dinamica desarrollada en cada una de ellas fue la siguiente:
el trabajo se iniciaba con la eleccion de los coordinadoq‘as
de lacomision. Posteriormente se pasabaaunabreve presentac!on
de las ponencias que los profesionales de las ON_Gs habian
elaborado para la Conferencia (no mas de 20 minutos por
ponencia). A partir de alli se abria un amplio debate que qebla
culminar con la elaboracion de un documento de conclusuongs
y una resolucion sobre el tema tratado que hiciera incidencia
en la estrategia del movimiento sindical.

Viernes 19 de Noviembre

Durante la mafiana y la tarde se realizo la Plenaria Final
del evento. donde se debatieron las conclusiones de |as_d|st|ntas
comisiones y se aprobaron sus lineamientos definitivos.

A partir de las 18:00 horas se desarrollo la Clausura de
la | Conferencia, con los discursos de los Secretarios Generales
y un acto cultural.

Vl. DESCRIPCION DE LOS PARTICIPANTES

Al evento asistieron, ademas de los dirigentes de todas las
centrales convocantes, 344 trabajadores de 123 bases 0
federaciones sindicales. Eran dirigentes sindicales de sus bases
(con una presencia de 53 Secretarios Generales) 0 delegados
expresamente elegidos para participar en la Conferencia. El
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70% de estos eran de Lima y el 30% restante, representantes
de sindicatos de provincias. Estas bases pertenecen principalmente
alos siguientes sectores productivos: a laindustria manufacturera
el 27%, a la mineria el 19%, al comercio el 15%. al sector
servicios el 15% y a la construccion el 10%. La participacion
de trabajadoras y dirigentas alcanzo el 12% del total. En cuanto
a la edad de los participantes, el 10% se encontraba entre
los 20 y 30 anos, el 40% entre 31 y 40 anos, y el 31% entre
los 41 y los 50 anos, como los rangos mas caracteristicos.
(Ver anexo estadistico)

La mayoria de trabajadores participantes estaban afiliados
a la CGTP (70%) lo que es representativo de la estructura
sindical nacional. En segundo termino se encontraban fas bases
afiliadas a la CATP (23%) que a pesar de su reciente creacion
ha demostrado gran dinamismo organizativo en sectores como
el comercio minorista y algunos servicios tradicionalmente no
sindicalizados. En mucha menor medida participaron sindicatos
de la CTP, CTDP y CTRP.

Un reflejo de la tendencia a la sindicalizacion de trabajadores
de nuevos sectores es el incremento del numero de trabajadores
independientes que asistieron al evento (27%), de los cuales
la gran mayoria correspondian a comerciantes de mercados
de Lima y provincias.

VIl. EVALUACION DEL EVENTO
LOGROS :

1. La Primera Conferencia es el evento mas importante
desarrollado conjuntamente por la diferentes Centrales
Sindicales agrupadas en Coordinadora de Centrales. En ese
sentido el evento representd un paso muy importante en
el camino de la unidad sindical. El intenso trabajo previo
permitid la superacion de los recelos existentes entre las
diferentes confederaciones, encontrando ahora un clima de
sinceridad y transparencia.
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2 Se demostro con el evento que para los problemas centrales

que enfrentan los trabajadores no gxisten diverge_ncias
importantes entre la vision que tienen las Q|st!ntas
Confederaciones. Es posible concertar un plan unltanq de
accion de largo plazo. En ese sentido mantiene plena validez
la propuesta de unidad de accion levantado por las Centrales
Sindicales Peruanas.

Se ha permitido la discusion analitica de temas globales
(Ej, Neoliberalismo) que afectan a nivel e'structu_ral a los
trabajadores, superando visiones de causgl@ad snm_plfe. En
otros casos se ha complementado una vision parcna!nqua
abordando otras variables interconectadas (Ej. Negociacion
Colectiva y Productividad).

El evento permitio restablecer los lazos entre las bases
y las dirigencias confederales, que en muchgs .casos se
encontraban debilitados por el estilo de trabajo imperante
en las centrales sindicales.

El evento demostrd el interés que tiene el movimiento
sindical en tratar algunos temas que tradicionalmente_ eran
considerados de importancia menor. Nos estamos reﬁrlgndo
a la problematica de la mujer trabajadora y del trabajador
informal. Cada uno de estos temas fue abord?do en una
comisién especifica, y si bien |2 representacion de estos
sectores en el evento aun fue limitada, es de prever que
la atencién a sus problemas y necesidades aumente a partir
de ahora, asi como su incorporacion al seno de las
organizaciones sindicales.

Un aspecto importante a resaltar es que se forta_lecio
la relacion entre la Coordinadora de Centrales y las distintas
ONGs, lo que constituye un avance muy importante”en
comparacion al periodo anteriorcaracterizado por la dispersion,
descoordinacion y relacion solo para apoyos puntuales. Es
posible pensar ahora en conjugar esfuerzos para apoyar
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sostenidamente desde las ONGs el esfuerzo de desarrollo
y centralizacion sindical.

Anivelinternacional el proceso emprendido porla Coordinadora
de Centrales Sindicales del Perl, ha despertado interés
de otras organizaciones hermanas, al demostrar que es
posible superar supuestas posturas irreconciliables entre
representantes de las diferentes corrientes sindicales.

Con la ejecucion del evento se demostro que las dificultades
economicas no impiden el desarrollo de actividades. Es
posible superar las limitaciones financieras con una politica
novedosa y agresiva de autofinanciamiento, asi como de
la solidaridad internacional que permita conseguir recursos

deinstituciones dispuestas a apoyar el esfuerzo de las centrales
sindicales peruanas.

DEFICIENCIAS :

En la organizacion del evente no han participado con igual
intensidad, todas las Centrales que pertenecen a la
Coordinadora, lo que se ha reflejado, entre otros, en el
nivel de participacion de sus afiliados.

Los materiales de discusion no fueron distribuidos con
anticipacion entre las bases, lo que impidié una discusion
profunda de los temas propuestos en el temario.

. Se hizo evidente la falta de convocatoria a algunos sectores,

especialmente no se logro concretar la participacion de las
federaciones afiliadas a las centrales convocantes.

Igualmente, no se logré concretar muchas salidas a provincias

que hubieran ampliado la capacidad de convocatoria del
evento.

La premura en la convocatoria del evento impidid lograr
una fluidez regular de fondos econémicos, obstaculizando
muchas tareas de organizacion.
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Vill. PERSPECTIVAS

Con la realizacion del evento se han creado las condiciones
para profundizar el proceso unitario del sindicalismo peruano
apartirdeunaunidadde accion permanente frente a problemas
de caracter global de los trabajadores y sin perjuicio de
los propios perfiles sindicales.

Lalegitimacionalcanzadaporla Coordinadora en el movimiento
sindical, permitira en el corto y mediano plazo ampliar su
convocatoria a nivel de las distintas Federaciones Sindicales
impulsando en segundo nivel de apoyo en el movimiento
sindical.

Si bien se ha logrado una homogenidad de criterios entre
los principales dirigentes confederales, es necesario hacer
extensivo dicho logro entre los equipos de conduccion de
cada central.

El proceso de maduracién alcanzado permite superar el
trabajo de la Coordinadora basado en la necesidad de
respuestas coyunturalesy conescasa planificacionha organizar
actividades pre-determinadas con bastante antelacion, en
base a Planes de Trabajo anuales.

Se han sentado las bases para implementar conjuntamente
programas de trabajo en tareas basicas del movimiento
sindical y que por la precariedad de las diferentes centrales
no es posible abordar separadamente sin unir esfuerzos
y recursos; tales como formacion sindical y prensa sindical.

. TAREAS

Elaborar un Plan de Trabajo dela Coordinadora para organizar
sus actividades en 1993

Publicacion y difusion masiva de materiales y conclusiones
de la | Conferencia.
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Articular una gran campana nacional en defensa de la
incorporacion de los derechos laborales en la nueva
Constitucion que se viene elaborando por el Congreso
Constituyente.

Implementar un Plan Nacional de Capacitacion para difundir
las conclusiones de la | Conferencia y discutir las nuevas
estrategias y retos del movimiento sindical.

. CONCLUSIONES CENTRALES DEL EVENTO

El neoliberalismo es un modelo economico y social nocivo
para los trabajadores y el pueblo peruano. Su aplicacion
implica la drastica reduccion del gasto social del Estado,
la destruccion de buena parte de la industria nacional, la
privatizacion indiscriminada de las empresas estatales
aumentando el desempleo, la flexibilidad del mercado de
trabajo eliminando derechos sindicales basicos, entre sus
efectos mas negativos.

Defenderla democracia y las libertades individuales y colectivas
contra toda manifestacion autoritaria cualquiera sea su origen,
buscando el desarrollo de un Proyecto Nacional que permita
la participacion de los trabajadores en todos los niveles
de la vida ciudadana .

Emprender una gran campana nacional orientada a garantizar
la permanencia e incorporacion de los derechos laborales
y libertades sindicales, en el texto de la nueva Constitucion
Politica que viene redactando el Congreso Constituyente
Democratico.

El movimiento sindical debe oponerse a cualquier forma
de capitalismo salvaje o de estatismo absoluto, apostando
por la economia mixta social de mercado como modelo
de una economia humanizada que aplique politicas sociales
que permitan superar el nivel de pobreza extrema en que
se encuentra la mayoria de nuestra poblacion.
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Elmovimiento sindical debe buscarvincularse a las demandas
de todos los sectores sociales afectados por la politica
neoliberal, principalmente a los trabajadores del sector de
la economia informal, del movimiento vecinal y de las
organizaciones de sobrevivencia, con el objetivo de establecer
plataformas comunes de accion.

Potenciar la centralizacion unitaria de los trabajadores
buscando unificar programas, plataformas de lucha y
propuestas sociales. Esimposible enfrentar aislados los retos
que se le presentan al movimiento sindical en los proximos
anos.

Democratizar las organizaciones sindicales fomentando la
participacion directa de todos los afiliados en las decisiones
fundamentales, no sélo a nivel sindical sino también federal
y confederal, como aprobacion del Ideario, Programa, Pliego,
Estatuto, Huelga, etc,.

Dar prioridad a la labor educativa de los trabajadores,
impulsando las Escuelas Sindicales en cada Central y como
Coordinadora, con caracteristicas permanentes. ES necesario
asumir el reto de la formacion y orientacion a la juventud
trabajadora y de ampliaria cobertura educativa del trabajador
peruano.

Incorporar la problematica de 1a mujer trabajadora en el
quehacer sindical. Es necesario promover |a participacion
de la mujer trabajadora en las instancias de direccion y
decision en los distintos niveles de la organizacion sindical.
Eneste sentido hay que dotar de mayor autonomia eimportancia

a las Secretarias de Asuntos Femeninos.

Es importante que los sindicatos se proyecten a la vids
familiar y social de sus miembros buscando integrar las
distintas esferas de la vida del trabajador y en forma solidaria
tendera superar los principales problemas de suvida cotidiana.
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* o€ .
Reafirmar y comprometer nuestro compromiso de unidad

por la defensa de los Derechos Humanos, la vida y el respeto
a Ig dfgnidad de los trabajadores, expresando nuestro mas
energico rechazoy condenaatodaforma de violencia terrorista.
El movimiento sindical debe comprometerse en la tarea de
Ig pacificacion nacional a través de la organizacion de comités
§|nqicales que estén articulados con otros esfuerzos
institucionales que trabajen en la misma direccion.

Lima, Enero de 1993

COORDINADORA DE CENTRALES SINDICALES DEL PERU
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COMISION N° 1

NEOLIBERALISMO Y DERECHOS
LABORALES

Que la politica neoliberal afecta gravemente a la mayoria
del pueblo peruano, profundizando la crisis general con su
secuela de pobreza critica y marginalidad social.

Que la flexibilizacion laboral forma parte del contexto general
del neoliberalismo, para lo cual es gobierno ha promulgado
disposiciones legales que afectan lalibertad sindical, la negociacion
colectiva, el derecho de huelga y busca eliminar la estabilidad
laboral, teniendo como meta destruir a las organizaciones
sindicales. El neoliberalismotiene como ejecutores de su programa
a la dictadura civil-militar alentados por empresarios insensibles
y voraces que constituyen los oligopolios y las trasnacionales.

Que en la aplicacion del programa neoliberal en el Peru,
la dictadura civil-militar. subasta la soberania nacional y se
remata con evidente corrupcion y entreguismo las empresas
publicas de produccion y de servicios, estratégicas y rentables,
con el argumento que son deficitarias y constituyen una carga
pesada para el Estado, descargando en los trabajadores, sus
familias y las regiones el castigo que debieran recibir quienes
en cada gobierno, acrecentaron el burocratismo y la corrupcion
en la administracion de las empresas publicas.

Que; asi como recusamos el neoliberalismo, también recusamos
el estatismo absoluto, siendo necesaria la concertacion de
propuestas para el desarrollo integral del pais, que el modernismo

no signifique mayores estragos socio-economicos para el pueblo
peruano.

Que, es necesario realizar un profundo diagnostico y después
de un debate democratico aplicar al Peru la politica econémica
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de acuerdo a la realidad nacional que comprometa al _conjunto
de la clase politica, al empresariado y a los trabajadores.

Que, es impostergable que los trabajadores incrementemos
la produccion y productividad para generar con nuestro trabajo
empresas productivas y competitivas.

Que, la problematica de los trabajadore; y la Igg:ha de las
organizaciones sindicales tienen estrecha vinculacion y fgrma
parte del proceso de liberacion para superar el sufrimiento
de todo nuestro pueblo.

Que, los esfuerzos de centralizacion y unidad de} movimiento
sindical y popular deben ser acompaﬁa_c?os con mstrumeptos
estratégicos decisivos en la confrontacién con los enemigos
comunes de nuestro pueblo, tienen en esta hora alta prioridad,
por lo que debe ser alentada desde la base.

Que, la estabilidad de la “Democracia Fprmal'f en el Perl
no depende solamente de una Constitucion Polmca! b_uena
o mala en el papel, sino de la actitud y de las convicciones
democraticas que asumen lasfuerzas armadas de cuyos mangjos
histéricamente conocemos su caracter entreguista y represivo.
Las dictaduras militares jamas resolvieron los problemas del

desarrolle nacional

Que, en la situacion actual se hace necesarig la propuesta
y alternativa de los trabajadores y, la reorientacion de la |}sqha
sindical, llevando a la practica constructivamente el fren_te unico
en la perspectiva de un poderoso movimiento de trabajadores.

ACUERDA:

1. Declarar al neoliberalismo cualquiera que sean sus'estllos
como unmodelo econdmicoy social nocivo paralos trabajadores

y el pueblo peruano. Derrotara la dictadura y al neoliberalismo

cualquiera que sean sus ejecutores es un reto yuna exigencia
historica de los trabajadores.
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2.

Recusar el capitalismo salvaje y al estatismo absoluto,
apostamos por la economia mixta social de mercado como
modelo de una economia humanizada que aplique politicas
sociales coherentes.

. Trabajar y proponer un proyecto nacional acorde con la

realidad del Peru, que siente las bases del desarrollo integral
del pais.

. Acelerar la centralizacion unitaria de los trabajadores para

efectos de impulsar la propuesta y la lucha.

. Vincular la lucha del movimiento sindical a las demandas

de todoslos sectores sociales afectados porla politica neoliberal,
principalmente a los trabajadores del sector de la economia
informal, del movimiento vecinal y las organizaciones de
sobrevivencia, en la perspectiva del movimiento de los
trabajadores.

. Levantar una propuesta al pais con calor y presencia de

masas que interese al conjunto de la sociedad civil y politica
para impulsar el desarrollo integral del pais.

. Defenderirrestrictamente la estabilidad laboral en los sectores

publicos yprivados y la vigencia del Capitulo V. dela Constitucion
Politica del afio 1979, salvo modificaciones que signifiquen
mejoras para los trabajadores. Luchar por la derogatoria
de todos las disposiciones legales, anticonstitucionales y
antilaborales dadas por la dictadura.

. Que el Estado deje en mano de los trabajadores la propiedad

y gestion de las empresas que no puede administrar, creando
mecanismo para la participacion y la inversion del ahorro
nacional

Ratificar la defensa de la seguridad social, por que ello
forma parte de los derechos fundamentales. Rechazamos
cualquier intento de convertirla seguridad social enun negocio,
estoimplicarechazar las AFPy cualquierintento de privatizacion
del IPSS.
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10. La CTS. los Fondos de Seguridad Social, y los ahgrros
de los trabajadores deben ser canalizados hacia la
concretizacion del Banco de los Trabajadore_s. como un
poderoso sistema financiero que permita la inversion de
los fondos de los trabajadores en proyectos que generen

empleo.
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COMISION N° 2

DERECHOS Y ESTRATEGIAS
SINDICALES

Vista la dificil situacion de los trabajadores y en general
del pueblo peruano, que se refleja en el empobrecimiento y
miseria, el hambre, los sueldos y salarios no alcanzan a subrir
elcosto dela canasta basica de subsistencia, hay mas desempleo,
y subempleo casi absoluto, las enfermedades cronicas se han
multiplicado, elabandono yla mortandad infantil se ha incrementado
tragicamente,

Esta situacion se ha consolidado y desarrollado via las normas
legales dictadas por el Gobierno Central, lesivas contra los
derechos laborales, sindicales y populares, los trabajadores
han sido relegados a ser so6lo espectadores de los procesos
de cambio que se vienen procesando en el pais estos cambios
son implementados directamente por los empresarios en
complicidad con los altos mandos de las fuerzas armadas y
policiales contando con la sumision de los principales poderes
del Estado.

Que, los verdaderos y trascendentes cambios que urgen
en elplano reivindicativo dependen de la superacion de problemas
estructurales internos de! mismo movimiento sindical y del pueblo,

ACUERDA:

1. Potenciar la ORGANIZACION sindical y popular.
REDIMENSIONARLA a partir de la unidad de accion, hasta
alcanzarla unidad ordenada, |a unida vigorosa, estructurada,
la unidad organica. REDIMENSIONAR la Organizacion
captando a los millones de trabajadores activos y pasivos,
que estan al margen del movimiento sindical, llamense
desempleados, amas de casa, jubilados, comerciantes
ambulatorios, micro-empresarios, eventuales, y otros.
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2. Constituir un CONSEJO permanente de coordinacion de organizacion érganos de control independientes, es decir

las Centrales Sindicalesy otras organizaciones independientes,
bregar por unificar programas y plataformas de lucha, y
propuestas sociales, unificar los diversos sindicatos que existan
en cada centro laboral, sean de obreros, empleados O
funcionarios, unificar las diversas federaciones que coexistan
en el mismo sector orama de actividad. Impulsar la negociacion
colectiva por rama, afiliar a los eventuales en todas las
federaciones por rama, luchando porque tengan plenos
derechos sindicales, unificar acciones de lucha sean sectoriales,
regionales, por rama o nacionales a nivel global, constituir
coordinadoras zonales unitarias, donde sea posible.

Las estrategias reivindicativas, programay plataforma, deben
ser consultadas con todos los sectores populares, estén
o no dentro de tal o cual Central, a nivel distrital, provincial,
regional y nacional. Mas aun, todo sindicato, toda federacion
al plantear su pliego debe formular demandas populares
en relacién a su centro laboral o rama de actividad, e,
incluso, sus demandas internas deben estar correlacionado
con la utilidad empresarial y con reivindicaciones mediatas
e historicas.

REORIENTAR las motivaciones centrales para la organizacion
sindical y popular. Poner por delante soélo los intereses de
los oprimidos, en consecuencia, desterrar toda division
o fraccionamiento de la Organizacion por motivos de régimen
laboral o de categoria ocupacional, (obreros, empleados),
por motivos subalternos, como el caudillismo o el partido
politico que quiere tener su propia organizacion sindical
o popular, por encima de todo.

DEMOCRATIZARIas Organizaciones sindicales, fomentando
la participacion directa de todos los afiliados en las decisiones
fundamentales -no sélo a nivel sindical sino también a nivel
federal y confederal-como aprobacion del ldeario, Programa,
Pliego, Estatuto, Huelga, etc, constituyéndose en cada
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que no dependan de la dirigencia. Adoptandose mecanismos
de REVOCATORIA del mandato dirigencial, partiendo de
la premisa de que la verdadera mandataria es la base,
el conjunto de los afiliados.

Rechazar todo afan de los Gobiernos de turno por mediatizar
los instrumentos naturales del movimiento sindical, como
la huelga, lanegociacion colectiva y laorganizacion autonoma.
Luchar porque toda normatividad legal a este respecto parta
deungran CONVENIO COLECTIVO, conintervenciondirecta
del pueblo, de los usuarios, de los contribuyentes, del vecindario,
etc. De ninguna manera el opresor, el patrén, debe establecer
unilateralmente las reglas de juego del conflicto social. El
registro de las Organizaciones sindicales, asi como la
calificacion de las huelgas, y otros procedimientos, deberan
ser materia de una ENTIDAD neutral o bipartita (con
participacion de las Centrales sindicales); y para que tenga
sentido la presencia patronal en dicha ENTIDAD debe quedar
normado que toda huelga legal debe ser remunerada.

Luchar porque los principales problemas nacionales, la
estructura del Estado, el manejo de los Gobiernos (locales,
regionales y central), las cuestiones constitucionales, sean
debatidas portodos los trabajadores, y se coordinen consultas
nacionales, para que el pueblo vaya adoptando un pensamiento
programatico unitario. Elaborar ante-proyectos de ley que
modifiquen o deroguen las normas anti-populares dictadas
por el actual gobierno. Luchar por la conservacion adecuada
y la promocion del medio ambiente.

. Transformar la simple UNIDAD por conveniencia (“La unidad

hace la fuerza"), por otra UNIDAD basada en el sentimiento
superior, en la solidaddad y la reciprocidad. No la unidad
basada en la conveniencia egoista sino en el colectivismo.
Y en ese espiritu ofrecer y dar a todas las organizaciones
sindicales y al pueblo, los servicios y bienes que se generen
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o creen en cada sector, por ejemplo, productos alimenticios
tributarios, médicos, juridicos, etc., servicios de emergencia
de salud, etc.; y asi ir transformando la mentalidad de todo
nuestro pueblo.

Enfrentar la actual tirania gubernamental coordinando
ENCUENTROS de las Centrales Sindicales con los Colegios
Profesionales, con los Partidos Politicos, con los Alcaldes,
etc., para unificar POSICIONES frente a todo tema vital,
que permita asi aglutinar fuerzas unificando programaticamente
a la mayoria de la poblacién, y sobre todo para unificarnos
en la accion. Programar una gran MARCHA UNITARIA
en el marco de una JORNADA NACIONAL DE LUCHA
en la que cada poblador, cada Organizacion sindical, cada
Organizacion popular, en su asentamiento humano, en su
centro de trabajo, o donde sea, desarrolle acciones de protesta,
sean mitines, movilizaciones, asambleas, paralizaciones, u
otras medidas alternativas o complementarias. Hacer un
llamado para que los periodistas en tanto que trabajadores,
se identifiquen y se integren a este vasto movimiento social
que queremos forjar para alcanzar la justicia social y una
vida digna para todos los peruanos.

10. Desarrollar una amplia campafia nacional que esclarezca

11

a calidad de PATRIMONIO NACIONAL Y POPULAR de
las empresas del Estado y de los servicios publicos, contra
la privatizacion; el pueblo debe controlar y gestionar dichas
empresas y servicios. Que el IPSS sea administrado por
los propios asegurados.

.Impulsar las ESCUELAS SINDICALES en cada Central,

con caracteristicas permanentes. Constituir una Comision
delas Centrales para suscribir Convenios conlas Universidades
e institutos superiores, a efectos de ampliar la cobertura
educativa del trabajador. Asumir el reto de la formacion
y orientacion adecuada a la juventud.

12.Impulsarla creaciéon del BANCO DE LOS TRABAJADORES,

asimismo la cogestion y auto-gestion de las empresas.
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13.Retomar la iniciativa en la problematica macro-laboral,

adoptando un proyecto unitario de ley General de Trabajo,
adoptando una linea proteccionista del pueblo respecto a
la politica impositiva tributaria del Estado, contra la
desnaturalizacion del FONAVI y la generacion de un PLAN
POPULAR para la vivienda propia; adoptando propuestas
y alternativas a las normas constitucionales. Asi como lucha

resuelta por la reposicion de los despedidos, unificandolos
a nivel nacional.
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TP, Juan Carlos Cortés de DESCO,

d Lovaton del IDL en la mesade trabajo sobre "Negociacion

Colectiva y Productividad"

Gregorio Bazan Secretario de Organizacion dela CG

Giovanna Larco de PLADES y Davi
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COMISION N° 3

NEGOCIACION COLECTIVA'Y
PRODUCTIVIDAD

Que, en la nueva ley sobre la regulacién de las relaciones
laborales de los trabajadores, el D.L. 25593 y su reglamento
elD.8.011-92-TR, enel Capitulo referente a Negociacion Colectiva
considera como condicién para el otorgamiento de mejoras
salariales y mejoras en las condiciones de trabajo, que éstas
estén condicionadas a la productividad de la empresa.

Que, encontrandose en una absoluta recesion el aparato
productivo, lo que trae como consecuencia que la tecnologia
en el Pert no esté de acuerde con la Revolucién Tecnolégica
de otros paises, la productividad y competitividad de nuestro
aparato productivo resulta siendo muy baja, pese a la buena

voluntad que siempre demuestran y han demostrado los
trabajadores por producir mas.

Que antela ausencia de un programa integral de mejeramiento
de productividad, que pase necesariamente por la capacitacion
de las partes componentes de la relacién laboral, es decir
empleadores y trabajadores, el movimiento sindical requiere
de unidad, formacidn y centralizacion de propuestas para afrontar
con éexito asuntos como la productividad.

Que por lo anteriormente expuesto, si bien la productividad
es un indicador importante a tener en cuenta para definir la
remuneracion de los trabajadores, no puede constituir el Gnico
criterio que defina las condiciones salariales y de trabajo, que
deben estar vinculados también a la necesidad de que nuestros
trabajadores como fuerza productiva nacional tengan una vida
digna que potencie sus capacidades.

Que, siendo por tanto este tema un novisimo sistema de
transito de los métodos tradicionales de fijacion de salarios
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a un sistema de acuerdo a la productividad de la empresa,
necesariamente se requiere de nuevos instrumentos tecnicos
y de formulas que se adapten a la condicion particula.r de
cada empresa, y que ello presuponga, teneren cuenta el caracter
social de la produccion en el tema de la productividad.

Que, considerando asi mismo que no solo este tema esta
abordado como condicion en el D.L. 25593 y su reglamento,
sino también en el Decreto Legislativo 728 y otros, la Conferencia
Nacional Unitaria de Trabajadores del Peru;

ACUERDA!:

1. Difundir a través de eventos como Forums, Seminarios etc,
etc, en los trabajadores el verdadero contenido de esta nueva
modalidad de Negociacion Colectiva, que nos permita superar
nuestras magras economias, y de esta forma hacerle frente
a este procedimiento que trae consigo el sistema.

2. En cuanto este tema no sea cabalmente conocido por los
trabajadores en lo técnico, econdémico y en lo legal, exigir
a los empleadores la discusion de nuestros proyectos de
convenciones colectivas al margen de la productividad.

3. Presentarunnuevo proyecto de ley, sobre Relaciones La_borales
en forma conjunta, y para tal fin, encarguen a la Coordinadora
de Centrales, la elaboracion de dicho proyecto.

4 Asi mismo se acuerda, efectuar todas las acciones tanto
legales, politicas y sindicales, exigiendo al gobierno Qe fgcto,
la derogatoria del D.L. 25593 y su reglamento, asi mismo
el D.L. 728 entre ofros.
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COMISION N° 4

PARTICIPACION DE LA MUJER
TRABAJADORA

Lamujer para participar activamente en la organizacion Sindical
yen general para desenvolverse social y culturalmente, encuentra
barreras que no solo estan en la sociedad sino que con
autolimitaciones, formas de pensar dependientes y suberdinadas,
las cuales le han sido inculcadas desde ninas y reforzadas
por actitudes de su familia, escuela y pareja. Le han inculcado
a obedecer y delegar responsabilidades de decision al hombre
como quien representa la autoridad. Ello se manifiesta, muchas
veces en el temor a la agresion moral y fisica en respuesta
a cualquier discrepancia social y politica u ocultar rebeldias
que se expresan en actitudes negativas (chismes, rumores).

Esta es una barrera que deben romper las mujeres para
convertirse en activas participantes, dirigentes sindicalistas vy
en general actoras de los destinos del pais.

Se trata de un problema educativo traditional, los medios
de comunicacion, en especial las telenovelas.

. Como las mujeres que son la mitad de la poblacion, se
van a rebelar contra la discriminacion y opresion de género
y clase si estan entrenadas para la sumision?.

La recuperacion de la dignidad, el aprecio de si misma exige
de las mujeres entender la necesidad de un cambio en toda
relacion que implique humillacion, marginacion, desautorizacion,
etc., sea cual sea el ambito en que esto suceda, relaciones
de pareja, de trabajo, entre dirigente y base, etc.

Un numero cada vez mayor de trabajadoras estan superando
estos condicionamientos sociales y ademas, en el medio estan
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teniendo mas acogida las ideas contrarias al machismo. A nivel
del movimiento sindical han sido auspiciados eventos sobre
la problematica de la mujer trabajadora y, en muchas
organizaciones han funcionado las “Secretarias de Asuntos
femeninos, sin embargo aun no parece haber sido comprendido
el problema en su integridad como un fenémeno social en
el cual estamos involucrados hombres y mujeres.

ACUERDA

1. lgual salario por igual trabajo sin discriminacion de sexo
no ser marginadas en determinados tipos de trabajos
tradicionalmente considerados “masculinos” nienlos ascensos.

2. Posibilidad real de dar lactancia materna a los bebés, cunas
y guarderias en horas de trabajo y durante el desarrollo
de actividades sindicales, condiciones de trabajo apropiadas
paratodaslas mujeres trabajadoras del sector formale informal.

3. Defenderelderechoala educacionigualitaria sin discriminacion,
oportunidad para la capacitacién técnicalaboral que le permita
acceder a diferentes sectores y promocion en el trabajo.

4. El sector auténomo, denominado informal, ha crecido en
las Ultimas décadas en las ciudades del pais, y es la mujer
junto al varon -migrantes, desplazados y despedidos- que
han creado su puesto de trabajo en las calles, se hace
necesario que los derechos de la mujer trabajadora del sector
autonomo sean un tema permanente en el debate y en
el planteamiento de nuevas formas de lucha y reivindicacion.

5. Las organizaciones sindicales deberiamos realizar a corto
plazo, debates y reflexiones con los trabajadores de base,
hombres y mujeres juntos, en las cuales se analice la
problematica de la mujer trabajadora.

6. Reforzar y propugnar la participacion de la mujer trabajadora
en las instancias de direccion y decision en los distintos
niveles de la organizacion sindical y popular; fortaleciendo
y aportando a la democratizacion del pueblo organizado.
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7. Deben potenciarse las Secretarias de Asuntos Femeninos
con sus comisiones, dandoles autonomia, de modo que sean
efectivas promotoras de la participacion femenina,
centralizadora de demandas y propuestas de las trabajadoras
que generen alternativas que puedan ser asumidas en el
seno del movimiento sindical.

8. El objetivo final es lograr que las demandas que beneficien
al conjunto de las mujeres trabajadoras sean presentadas
alasinstancias gubernamentales, con el respaldo institucional
activo de las federaciones y centrales sindicales. Por elio
se debe solicitar a la Comision sectorial encargada de revisar
la normatividad de la Ley No 2851 -que regula el trabajo
femenino desde el afo 1918- para que recoja el sentir de
las trabajadoras directamente involucradas.

9. Es importante que los sindicatos se proyecten a la vida
familiary social de sus miembros: deben propiciarse reuniones
y eventos de las sindicalistas con sus parejas, para dialogar
sobre la importancia en la vida cotidiana.

Actualmente nuestra sociedad vive una crisis profunda que
esta golpeando seriamente los niveles de ingreso, empleo y
organizacion de los trabajadores, reforzado por una politica
antilaboral. Como consecuencia, todo el movimiento sindical
esta procesando una autocritica que le permita superar errores
y deficiencias, asi como encontrar nuevas formas de insercion
y de liderazgo en el pueblo para defender sus conquistas y
avanzar en la lucha por una sociedad mas justa que garantice
iguales derechos y beneficios para hombres y mujeres.
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COMISION N° 5

DERECHOS HUMANOS Y PACIFICACION
ACUERDA:

. Reafirmar y comprometer nuestro compromiso de unidad

en la lucha indesmaliable por la defensa de los derechos
humanos, la vida y la salud de todos los trabajadores, sus
dirigentes y la poblacion oprimida de la ciudad y el campo.

. Expresar nuestro mas enérgico rechazo y condena a toda

forma de violencia terrorista, que ha causado miles de pérdidas
de vidas humanas, asi como bienes econémicos y materiales
con consecuencias dramaticas para los trabajadores y la
vida econémica del pais.

- Rendir nuestro ferviente y calido homenaje a todos los

companieros dirigentes sindicales, populares, trabajadores,
campesinos, profesionales, eclesiasticos y en general a todos
los que cayeron asesinados a lo largo de estos doce afos
de guerra sucia.

- Reafirmar nuestro compromiso de unidad de todas las

organizaciones sindicales en la lucha por un Acuerdo Nacional
en favor de la paz, el desarrollo y la democracia con justicia
social para nuestro pueblo.

. Reafirmarnuestra voz de protesta ylucharporel esclarecimiento

delos numerosos asesinatos de dirigentes sindicales y populares
que se mantienen impunes, asi como la celeridad en los
juicios por supuesto terrorismo que se les sigue a humildes
campesinos y trabajadores que se hallan injustamente
engcarcelados.

. Impulsarla creaciony organizacion de comités de autodefensa

en nuestras organizaciones sindicales integrandolas a otros

45

B S S




COORDINADORA DE CENTRALES SINDICALES DEL PERU

frentes y organizaciones de nivel superior en sus localidades
y regiones del pais.

F Elevardocumentos dedenuncia antelos organismos nacionales
~©_€ internacionales de defensa de los derechos humanos y
~.-por la paz.

8. Profundizar el andlisis sobre las causas estructurales’ que
generan la violencia en nuestro pais, la violencia en nuestro
pais, unificando criterios y planes de accion conjunta que
contribuyan al proceso de unificacion de todas las centrales
sindicales. Propender a la constitucion de una comision unitaria
de defensa de los derechos humanos a nivel sindicaly popular.
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COMISION Ne° 6

LOS TRABAJADORES, LA SEGURIDAD
SOCIAL Y LA SALUD OCUPACIONAL

CONSIDERANDO:

Que, en el sentido del concepto, la Seguridad Social tiene
como objetivos, preocuparse de la salud, con acciones preventivas,
curativas y rehabilitadoras; otorgar prestaciones econdémicas,
destinadas a compensar la pérdida del salario, derivadas de
la suspension, disminucion o término de la capacidad del trabajo
0 muerte; otorgar prestaciones familiares u otras que tiendan
a la proteccion de la familia:

Que, como su nombre lo indica, Seguro Social, envuelve
la idea de proteccion y nace precisamente como consecuencia
de la Revolucion Industrial, apuntando desde un comienzo al
amparo de la persona del trabajador; que se va extendiendo
al nucleo familiar, con lo que produce una proteccion mas
integral y definitivamente social;

Que, otro de los términos y opiniones mas avanzados en
el desarrollo politico y social, se ha destacado la necesidad
deformularel principio de la Subsidiariedad, cuya primera definicion
tal la formularan S.S. Ledn Xl en el afio 1891, en la Enciclica
RERUM NOVARUM, formuladas posteriormente por los Papas
Pio Xl 'y Juan XXIll en las Enciclicas QUADRAGESIMO ANNO
Y MATER ET MAGISTRA, respectivamente;

Que, fue Simon Bolivar quien empled por primera vez la
expresion “seguridad social” cuando enel Congreso de Angostura
en 1819 senalo que “El sistema de gobierno mas perfecto
es aquel que produce mayor suma de felicidad posible,
mayor suma de seguridad social y mayor suma de estabilidad
politica";
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Que, la Constitucion Politica del Peru en 1979, en su
Titulo | Derechos y Deberes Fundamentales de la Persona,
Capitulo lll, de la Seguridad Social, Salud y Bienestar, garantiza
el derecho a todos a la Seguridad Social dentro de una
concepcion de universalidad en derechos, de obligatoriedad
en aportaciones y fundamentalmente de solidaridad;

Que, se hace necesario realizar correctivos administrativos,
financieros, legales y fundamentalmente de direccion, a fin de
superar dificultades creadas por deudas, negligencias,
inmoralidades, mala administraciog e intervencion del Estado,
que se han venido dando desde su creacién sin ninguna sancion
a quienes defraudaron y tratan de liquidar la Seguridad Social;

Que, la actual administracion del IPSS, y en particular los
representantes de los trabajadores guardan silencio complice
y mas bien alistan con el pretexto de inviabilidad, la privatizacion
de la Seguridad Social, olvidando que la Constitucion establece
la obligatoriedad de las aportaciones para las Leyes 22482
y 19990 cuando los ingresos no cubren los egresos, el alza
de aportacion, asi como la obligatoriedad de realizar estudios
actuariales;

Que, mientras que la poblacién aportante bordea los 3 millones
de peruanos, la poblacién beneficiaria del IPSS es de 7 millones;
la diferencia (beneficiarios no aportantes) la constituyen los
familiares, cesantes y jubilados. Esta solidaridad del IPSS se
mantiene en un 90% porque su financiamiento proviene de
lasaportaciones obligatorias y puntuales de todos los trabajadores
y empleadores;

Que, no obstante, el problema central de la Seguridad Social
en su sistema financiero se viene provocando: elevado indice
de morosidad en donde el Estado se constituye en el principal
deudor, pago de pensiones de jubilacion con sélo § anos de
aportacion, ausencia de un programa de inversiones con los
fondos de reserva del Sistema de Pensiones, excesivos gastos
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administrativos en personal de confianza, de oficina, de servicios
y de seguridad, corrupcion en la administracion de los recursos
del IPSS (Propiedades inmuebles, locales, tramite documentario,
etc.), manejo politico del IPSS por parte de los gobiernos de
turno, sobredimensionando su cobertura con asegurados pasivos
e inversiones poco rentables (carreteras);

Que, lasfunciones que se desarrollan a través de la Sequridad
Social tienen un alto sentido de apostolado, lo que obliga a
las personas que sirvan en cualquiera de sus estamentos asi
lo entiendan, lo comprendan y lo practiquen, ademas de sentirlo
como consecuencia de los conocimientos que al respecto han
adquirido a través de los estudios de ensenanza media, de
los Institutos Profesionales o Ensefianza Superior segun
corresponda.

Que, las Administradoras de Fondo de Pensiones (AFPs)
(contempladas en el anteproyecto de ley del Sistema Nacional
de Pensiones) no favorecen a los intereses de los trabajadores
por diversas razones;

Que, la Corte Suprema, el mas alto Tribunal de Justicia
del Peru ha fallado en favor de los Jubilados en ultima instancia,
sin embargo las actuales autoridades del IPSS desacatan e
incumplen el mandato judicial -en forma soberbia- desde hace
mas de una afo;

Que, los Jubilados a través de la historia de la Seguridad
Social han permanecido marginados excluyéndoles de participar
con representacion en el Consejo Directivo, maximo 6rgano
de direccion del IPSS a pesar de ser parte directa de las
ramas fundamentales de la Seguridad Social (Salud, Pensiones);

Y,

Que, los hechos senalados hacen necesario tomar medidas
para fortalecer el movimiento sindical y popular con objetivos
concretos en defensa de los derechos adquiridos.
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ACUERDA:

1. La Seguridad Social es un conjunto de esfuerzos realizados
por la sociedad, con la finalidad de prevenir los riesgos
sociales y reparar sus efectos. Estos esfuerzos se integran
en un sistema de politicas, normas, actividades, de
administracion, procedimientos y técnicas.

2. El derecho a la Seguridad Social es irrenunciable;
irrenunciabilidad que es entendida en un sentido amplio,
como el derecho a perseguir la implantacion de la Seguridad
Social por quienes aun no disfrutan de ella, o de exigir
su extension, y, enunsentido restringido como laimpaosibilidad
juridica de renunciar al derecho por convenio o por una
declaracion obligatorios; lo que no impide el abstenerse
voluntariamente de gozar de algunas prestaciones.

3. Exigir al Congreso Constituyente Demaocratico, mantener en
la proxima Constitucion Politica del Perd, el Capitulo “De
la Seguridad Social, Salud y Bienestar”, modificando los
articulos 13% y 14° con los siguientes:

"Art. N° 1° E| Estado garantiza el derecho igualitario a la
Seguridad Social de todos mediante los aportes concurrentes
del Estado, de los trabajadores y de los empleadores. Dichos
fondos no pueden ser destinados a fines distintos de los
de su creacion, bajo responsabilidad de pena de carcel”,

"Art. N°2°El Estado através del Instituto Peruano de Seguridad
Social mediante trato igualitario y sin discriminacién social
desarrollara las acciones tendientes a cubrir progresivamente
a todos los habitantes de la Republica, en los casos de
maternidad, enfermedad, accidentes de trabajo, invalidez,
mediante la prestacion directa o libre, desempleo, vejez,
muerte y cualquierotra contingencia susceptible de ser cubierta
y que senale la ley".

“Art. N° 3° El Instituto Peruano de Seguridad Social sera
autonomo, tanto en lo administrativo como en lo economico
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y estara integrado por los empleadores, los trabajadores
ylosjubilados, actuando el Estado como contralor. El Presidente
del Consejo Directivo sera elegido entre los representantes
delos empleadores, trabajadores y jubilados en forma rotativa,
la ley senalara el mecanismo y periodicidad. Los aspectos
de salud estaran coordinados con el Sistema nacional de
Salud Publica. El Instituto podra otorgar préstamos hipotecarios
aentidades profesionales para la implementacion de Servicios
de Salud".

Art. 4° -ElInstituto Peruano de Seguridad Social, debe mantener
los siguientes principios:

a) El principio de Universalidad.

b) El principio de Internacionalidad.

c) El principio de Integridad.

d) El principio de Uniformidad.

e) El principio de Solidaridad.

f) El principio de Unidad.

g) El principio de Subsidiariedad y autonomia.

Art. 5°.- Reestructurar el IPSS con la participacion de todos
los sectores organizados en el Frente de Defensa de la
Seguridad Social y de los Empleadores.

Art. 6°.- EXIGIR la inmediata derogatoria de los Decretos
Legislativos N°s 688, 718 y 724, asi como a no promulgacion
del Proyecto que considera los Seguros Privados de Pensiones
y las AFPs, rechazando también los intentos del Gobierno
de pretender confiscar el patrimonio inmobiliario del Sistema
Nacional de Pensiones que es de todos los asegurados.

Art. 7° .- Que la millonaria deuda que el Estado tiene pendiente
de cancelaral IPSS, sea efectuada a través de un cronograma
de pagos, priorizandolo antes que pagar la deuda externa.

Art. 8°- Mejorar la situacion financiera del IPSS a través
de:

a) Manejo gerencial eficiente,
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b) Cobros coactivos a los empleadores morosos.

c¢) Control en las campanas de publicidad, contratacion de
services, personal de confianza, seguridad, etc.

d) Incrementar los montos de las aportaciones en 1% mas
el trabajador y 3% mas el empleador sefialados en los
Decretos Leyes 22482 y 19990, respectivamente.

Art. 9°.- EXIGIR el cumplimiento de la accién de amparo
a favor de los Jubilados cuyo fallo en Gltima instancia del
mas alto nivel del Tribunal de Justicia ha determinado.

Reajustar las Pensiones al monto que de acuerdo a los
afos de aportacion ha efectuado el trabajador, eliminandose
en el futuro toda jubilacion que no cumpla con el tiempo
y edad establecida.

Art. 10°.- Censurar la negativa labor de los representantes
de los trabajadores ante el Consejo Directivo del IPSS y
declararlos personas nogratas alos trabajadores y pensionistas,
exigiendo su inmediata destitucion.

Art. 11°.- Planificar y ejecutar campafas de prevencion
en salud que contribuyan a un menor control de las
enfermedades y a reducir el numero de hospitalizaciones.

Aplicar una atencion especial en las Prestaciones de Salud
y Jubilacion en los casos de los trabajadores por cierres
de fabricas, despidos intempestivos, etc.

Art. 12°.- SOLICITAR a las diferentes Instituciones
Internacionales la creacion de la Escuela Naciona! de
Seguridad Social, que tendra como finalidad capacitar
permanentemente a todos los dirigentes y trabajadores en
Seguridad Social.

Art. 13°.- LLAMAMOS a todos los trabajadores y jubilados
en general a prepararse para realizar Jornadas de Lucha
en defensa de nuestros derechos, fortaleciendo el Frente
de Defensa de la Seguridad Social FRENDES.
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COMISION N° 7

TRABAJADORES AUTONOMOS DEL SEC-
TOR DE LA ECONOMIA INFORMAL

Frente a la grave crisis econdmica que soportanlos trabajadores
auténomos a nivel nacional porque el actual gobierno esta
aplicando una politica de ajuste estructural neoliberal, privatizando
las empresas publicas generando la recesion econémica, donde
no hay generacion de empleo al contrario se sigue privatizando
la banca de fomento las empresas del Estado generando el
despido masivo de trabajadores asalariados, quienes engrosan
la actividad de comerciante en la economia informal para poder
sobrevivir en esta grave crisis econémica recesiva. En esta
situacién los trabajadores informales vienen descapitalizandose
por las bajas ventas a causa de la hiper recesion econémica
total que existe en nuestro pais,

ACUERDA:
I. SOBRE DESARROLLO ORGANIZATIVO

1. Impulsarlaorganizacionsindical de los trabajadores autonomos
y trabajadores independientes de los mercados asi como
de todo sector economico, fortaleciéndoles solidariamente
para que tengan capacidad de lucha y de negociacion frente
a los Municipios y frente al gobierno central manteniendo
un didlogo permanente; concertando con las Municipalidades
a nivel nacional: a fin de sclucionar ios problemas que sufren
los trabajadores AUTONOMOS AMBULATORIOS; no solo
hombres sino madres solteras y nifios en edad escolar y
adolescencia.
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MOCIONES VARIAS:

MOCION

LA PRIMERA CONFERENCIA NACIONAL UNITARIA
DE TRABAJADORES CONVOCA AL
GRAN PARO CIVICO Y POPULAR:

CONSIDERANDO:

1

Que, en Gobierno dictatorial del Ing® Fujimori se ha negado
sistematicamente a entablar un mecanismo de dialogo con
los trabajadores para superar la crisis politica, econdomica
y social en que vive el Perd. Y, por el contrario ha persistido
en un rumbo neoliberal y profundamente contrario a los
intereses del pais y del pueblo.

Que se anuncia después de las elecciones al Congreso
Constituyente la aplicacion de un drastico paquete con ideas
economicasy socialesaiin mas perjudiciales que los adoptados
en el pasado reciente y que agravan aln mas la situacion
dramatica-de los trabajadores y del pueblo.

ACUERDA:

1.

2.

Profundizar la centralizacion y la unidad sindical en la accion
con elfinde enfrentar las medidas antinacionalesy antipopulares
del régimen.

Llamar a todo el pueblo a preparar el GRAN PARO CIVICO
Y POPULAR como respuesta a la situacién de hambre y
miseria; desempleo, bajos sueldos y salarios, y la constante
alza del costo de vida.

Lafechade estamedida sera coordinada conlas organizaciones
sindicales y populares, partidos politicos, instituciones sociales
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y religiosas; trabajadores informales, asentamientos humanos,
clubs de madres, comités del vaso de leche, comedores
populares y todos los sectores afectados.

3. Facultar a la Coordinadora de Centrales Sindicales para
que establezca los mecanismos de coordinacion y accion,
que se requieran para el éxito de la protesta del pueblo.

MOCION

LLAMAMIENTO DE LOS TRABAJADORES AL
EMPRESARIADO NACIONAL

Lostrabajadores peruanosreunidos enla | Conferencia Nacional
Unitaria convocada por las 5 Centrales Sindicales del Pais,
acordamos hacer un llamado al empresariado nacional a traves
del CADE 92 para que frente a la grave situacion por la que
atraviesa el pais se conjuguen esfuerzos a fin de impulsar
el desarrollo de nuestra nacion y se busquen mecanismos de
dialogo que a la par que contribuyan a la solucion de los
problemas de los trabajadores afiancen politicas de modernizacion
y de reconversion industrial en la perspectiva de construir un
Perit moderno.

MOCION
PRINCIPALES RESOLUCIONES SOBRE NEGOCIACION
COLECTIVA Y PRODUCTIVIDAD

ACUERDA:

1. Presentarun nuevo Proyecto de Leysobre Relaciones Laborales
en forma conjunta como acuerdo de este grandioso evento
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unitarip de los trabajadores. Para tal fin, encarguese a la
Coordinadora de Centrales, la elaboracion de dicho proyecto.

2. Asi mismo se acuerda, efectuar las acciones tanto legales,
politicas y sindicales, exigiendo al gobierno de facto, Ia
derogatoria del D.L. 25593 y su reglamentacion, asi mismo
el D.L. 728 entre otros.

MOCION

LAS COMISIONES SINDICALES NACIONALES Y EL
CONJUNTO DEL MOVIMIENTO DE TRABAJADORES
REUNIDOS EN LA CONFERENCIA
NACIONAL UNITARIA

CONSIDERANDO:

1. Que la politica neoliberal del gobierno de la dictadura ha
abandonado la promocion y apoyo a la pequeia y micro
empresa en especial a los pequefios agricultores y a los
pescadores artesanales, en especial a los rios de la selva
y los lagos de la sierra.

2. Que el gobierno no tiene una politica de apoyo y promocién
a la conservacion de la ecologia.

ACUERDA:

1. Impulsar, apoyar y promover la organizacion sindical de los
productores agrarios y de los pescadores artesanales
de la selvaparalucharporla defensa dela ecologia amazénica
y el derecho al trabajo.

2. Exigir al Ministerio de Pesqueria y al Ministerio de Agricultura
que disefie una politica de apoyo y promocion crediticia
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y tecnologica para promover la agricultura y la pesca artesanal
en la selva.

. Invocar la solidaridad y cooperacion internacional en apoyo

a las organizaciones sindicales de campesinos y pescadores
artesanales de la selva que garanticen una auténtica defensa
de la ecologia y de la dignidad del trabair humano.

MOCION

RESOLUCIONES SOBRE TRABAJADORES DEL
SECTOR AUTONOMO INFORMAL

ACUERDAN:

1. Impulsarla organizacion sindicalde los trabajadores autonomos

y trabajadores independientes de los mercados asi como
de todo sector economico, fortaleciéndoles solidariamente
para que tengan capacidad de lucha y de negociacion frente
a los Municipios y frente al Gobierno Central, manteniendo
un dialogo permanente concertando con las Municipalidad
a nivel nacional; a fin de solucionar los problemas que sufren
los trabajadores; no sélo hombre sino Madres solteras y
ninos en edad escolar y adolescencia.

. Unidad de accion de los trabajadores autonomos. Impulsar

la unidad de accién conjunta de los trabajadores del sector
de la economia informal capacitando mediante seminarios,
forums y talleres sobre la problematica de los trabajadores
auténomos.

MOCION

SOBRE TRABAJADORES DE MERCADOS

PRIMERA CONFERENCIA NACIONAL UNITARIA

R-lll plantea quetodas las federaciones nacionales de mercados
del Peru, se unifiquen en un sola, convocandose entre todas
ellas lo mas pronto posible, a un Congreso Nacional Unitario
de Mercados del Perl para fundar la CONFEDERACION
NACIONAL DE MERCADOS DEL PERU, afiliandose a la
Central Unitaria de Trabajadores del Pert, y que dicho Congreso
se realice en la ciudad del Truijillo, materializandose de esta
manera que en forma conjunta que todos los mercados del
Pert podamos defendernos ante todos aquellos que atenten
contralos sagradosintereses de los trabajadores de mercados.

. Todas las Federaciones nacionales de mercados, llevaran

al Congreso Nacional de Mercados, un PROYECTO DE LA
LEY DE MERCADOS donde contemple:

a) Tratamiento especial de los mercados por parte de la
SUNAT

b) Seguridad Social para los vendedores de mercados.

c) Propiedad y administracion de los mercados municipales
a manos de sus posesionarios.

d) Jubilacion del trabajador de mercado.
e) Caja de beneficios de trabajadores de mercados.

f) Administracion de los tributos municipales que pagan los
mercados (impuesto alalicencia municipal, carné sanitario,
conduccion de puesto, libreta de comercializacion, sellado
de balanza, control sanitario y los tributos por crearse)
cuya recaudacion sera para invertir en obras para sus
respectivos mercados.

Siendo de esta manera que todos los mercados del Peru
tengamos un solo Proyecto de Ley de Mercados, para
luchar en forma conjunta su aprobacion.

3. Que mientras no se promulgue la Ley de Mercados la SUNAT

ACUERDA: no intervendra en los mercados del Pais.

1. Antela unificacionde todaslas centrales del Peru, la FEDEMER-
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4.

Realizar una cruzada nacional de solidaridad para los 1,200
damnificados del Mercado Union de Truijillo, por haber sufrido
el 1ro. de noviembre del presente afo,. un incendio que
acabd en cenizas con dicho mercado, por lo cual todos
debemos poner el hombro para reconstruirlo.

MOCION

LA PRIMERA CONFERENCIA NACIONAL UNITARIA DE

TRABAJADORES DEL PERU EN SOLIDARIDAD CON

LA HERMANA REPUBLICA DE CUBA.

CONSIDERANDO:

1.

Que la denominada Ley Torricelli, aprobada recientemente
porel Senado de los Estados Unidos de Norteamérica, constituye
un instrumento destinado a agudizar el blogueo contra la
Republica de Cuba, con lo que se busca aumentar sus
efectos inhumanos que alcanzaran a los trabajadores Cubanos
y a sus familiares.

Que con esa Ley se busca sancionar a los paises (entre
ellos el nuestro que presten asistencia a Cuba; a las empresas
que comercien con ella, lo mismo que a los medios de
transporte que toquen territorio cubano.

. Que una Ley de esa naturaleza vulnera la soberania de

las naciones y viola importantes principios del Derecho
Internacional.

ACUERDA:

Condenarresueltamente la Ley Torricelliaprobada por el gobierno
de los Estados Unidos y exhortar a las Organizaciones sindicales
de otros paises a pronunciarse de igual manera.
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RELACION DE SALUDOS
INTERNACIONALES

CONFEDERACIONES REGIONALES
LATINOAMERICANAS
CONGRESO PERMANENTE DE UNIDAD SINDI
LOS TRABAJADORES DE AMERICA LATlﬁﬁL -
(CPUSTAL)
CENTRAL LATINOAMERICANA DE TRABAJADORES
(CLAT)

A MERICA

BRASIL

CENTRAL UNICA DOS TRABALHADORES (CUT)
CANADA

CONFEDERATION DES SYNDICAT NATIONAUX (CSN)
ECUADOR

(Cé:OTf\éf)-'EDERACION DE TRABAJADORES DEL ECUADOR

CONFEDERACION ECUATORIANA DE ORGANIZACIONES
SINDICALES LIBRES (CEOSL)

URUGUAY

PLENARIO INTERSINDICAL DE TRABAJADORES -
CONVENCION NACIONAL DE TRABAJADORES (PIT-CNT)

——————
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EUROPA

BELGICA

FEDERATION GENERALE DU TRAVAIL DE BELGIQUE
(FGB)

CONFEDERATION DES SYNDICATS CHRETIENS DE
BELGIQUE (CSC)

ESPANA

CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES
OBRERAS (CC.00)

FRANCIA

CONFEDERATION FRANCAISI DI DEMOCRATIOUI DU
TRAVAIL (CFDT)

HOLANDA

FEDERATIE NEDERLANDSE VAKBEWEGING (FNV)
NORUEGA

LANDSORGANISASJONEN | NORGE (LO)
SUECIA

LANDSORGANISATIONEN | SVERIGE (LO)
SUIZA
UNION SYNDICALE SUISSE (SGB)
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PRIMERA CONFERENCIA NACIONAL UNITARIA®

IIl. DATOS ESTADISTICOS DE LA REALIDAD PERUANA
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MERCADO LABORAL - PERU
Miles de Trabajadores (% del Total CUADRO 1
j ( ) PARTICIPACION POR NIVEL
Poblacién Econémicamente Activa 8'045,000 ‘ o~
Empleo Adecuado 1255020  (15.6%) l
Sub-Empleo 6'315,325 (78.5%)
Desempleo 474,655 (5.9%) ‘
ASALARIADOS 2'090,000 (26%) ‘
Régimen Privado 1'160,000 (14.4%)
Empresa Privada + 20 Tra. * Sindicalizado 280, (4.9%)
540, (6.7) * No Sindicalizado 260, (9.7%)
Empresa Privada - 20 Tra. * Sindicalizado 60, (0.7%) 5 8
540, (6.7) * No Sindicalizado 480, {6.0%)
Empresas Plblicas * Sindicalizado 45, (0.6%) ‘ Q’ Q
80, (1.0%) * No Sindicalizado 35, (0.4%) | BASE FEDERAL. CENTRAL
FUENTE: COORDINADO
Sector Social * Sindicalizado 10, (0.1%) ELABORACION: PLADES EOCTEVIALSS
20, (0.2%) * No Sindicalizado 10, (0.1%)
Régimen Publico 930,000 (13.8%) CUADRO 2
, . AFILIACION DE LOS
Fuerzas AA. y Policiales 300, (3.7%) PARTICIPANTES
Gobiemo 630, (7.8%)
Gobiermo Central * Sindicalizado 330, (4.1%)
470. (5.8%) * No Sindicalizado 140, (1.7%)
CTDP
Gobierno Regional * Sindicalizado 330, (4.1%) 12 CATP
160, (2.0%) * No Sindicalizado 140, (1.7%) = 76
NO ASALARIADOS 5150500  (64%) = ”””I” s
* Trabaj. Independientes 2'340500  (29.1%) \ — — C; P
* Campesinos independientes 1'450,000 (18 %) | %
* Familiares no remunerados 720,000 {8.9%) | CGTP
* Patronos 45000  (56%) | 224
* Trabajadores del hogar 190,000 (2.4%)
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INEI) - Dic 1992
Revista Analisis Lbaoral ‘ FUENTE: COORDINADORA DE CENTRALES
Perti en Nameros 1992 - Anuario Estad(stico Cuanto | ELABORACION: PLADES

65




COORDINADORA DE CENTRALES SINDICALES DEL PERU

PRIMERA CONFERENCIA NACIONAL UNITARIA

CUADRO 3
UBICACION DEL PARTICIPANTE
POR RAMA
RAMA
wousTin (P > |
MINERIA Y7772 55
comerclo V27
SERVICIOS 50
CONSTRUCCION P
SEC. PUBLICO 21
PESCA QTS
ARICULTURA @ 3
N PARTICIPANTE
FUENTE: COORDINADORA DE CENTRALES

ELABORACION: PLADES

CUADRO 4

TRABAJADORES INDEPENDIENTES

RAMA

COMERCIO

SEGUN RAMA

7))~

CONSTRUCCION

////////

sz

SERVICIOS 16

i
INDUSTRIA ﬂ,

N2 TRAB. INDEPENDIENTES

FUENTE: COORDINADORA DE CENTRALES

ELABORACION: PLADES

CUADRO 5
RELACION LABORAL
DEL PARTICIPANTE

DEPENDIENTE

INDEPENDIENTE 91

JUBILADOS 7

N? PARTICIPANTE
FUENTE: COORDINADORA DE CENTRALES
ELABORACION: PLADES

CUADRO 6
ORIGEN DEL PARTICIPANTE
DEPARTAMENTOS
ANCASH 8
AREQUIPA 1
CERRODEPASCO (] 1
MUANUCO l—-—‘——
ICA 4
JUNIN 4
LA LISERFAQ 15
LIMA 245
LORETO 3
MOQUEGUA 48
PIURA 2
UCAYALS 3

N¢ PARTICIPANTE
FUENTE: COORDINADORA DE CENTRALES
ELABORACION: PLADES
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CUADRO 7
PROMEDIO DE EDADES
DE LOS PARTICIPANTES

PROM. EDADES

MENCS DE 50 m 7

41 50 i
MAS DE 50 -
FUENTE: COORDINADORA DE CENTRALES

ELABORACION: PLADES

CUADRO 8
PARTICIPACION DE
SECRETARIOS GENERALES

SECRETARIOS OTROS
GENFRALES

FUENTE: COORDINADORA DE CENTRALES
ELARNRBACION- PI ADFS

PRIMERA CONFERENCIA NACIONAL UNITARIA

o8

CUADRO 9
TRBAJADORES INDUSTRIALES
ORIGEN

N TRABJ. INDUSTRIALES

t]

LiMA PROVINCIA

FUENTE: COORDINADORA DE CENTRALES
ELARORACION: PLADES

CUADRO 11
TRABAJADORES MINEROS
ORIGEN

TRABJ. MINEROS

0

N

T——A

PROVINGIA MOOUEGUA LIMA

FUENTE: COORDINADORA DE CENTRALES
FLABORACION: PLADES

i~

FUENTE: COORDINADORA DE CENTRALES |
ELABORACION: PLADES !

FUENTE: COORDINADORA DE CENTRALES
ELABORACION: PLADES

CUADRO 10
TRABAJADORES CONSTRUCCION
ORIGEN

N2 TRABJ. CONSTRUCCION

LiMA PROVINCIA

CUADRO 12
TRABAJADORES COMERCIANTES
ORIGEN

N? TRABJ. COMERCIANTES

—_—

4

Linta PROVINCIA
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01.
02.
03.
04.
0S.
06.
07.
08.
09.
10.
11.
i2
13.
14.
15.
16.
17.
18.
18.
20.
21.
22,
23.
24.
25.
28.
27
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42

ORGANIZACIONES ASISTENTES

SINDICATO HIERRO PERU - CGTP

SINDICATO CONSTRUCCION CIVIL - CGTP

SINDICATO CHOFERES DEL CALLAO - CGTP-

SINDICATO TRABAJADORES DEL MERCADO MODELO - CATP -
SINDICATO COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERU B - CGTP
SINDICATO HOTEL MAURI - CATP-

SINDICATO DE SEDAPAL - CGTP -

SINDICATO MINA SANTA LUISA DE HUANZALA - CGTP -
SINDICATO AJINOMOTO - CGTP-

SINDICATO ENRIQUE CASSINELLI- CGTP -

SINDICATO MUTUAL PANAMERICANA - CGTP -
FEDERACION DE EMPLEADOS BANCARIOS - CGTP -
SINDICATO INDUMIL - CGTP -

SINDICATO CREACIONES LUJO - CGTP -

SINDICATO CELIMA - CTDP

SINDICATO EL TIGRE - CGTP -

SINDICATO ENTEL PERU- CGTP -

SINDICATO CHOFERES DE SERV. PUBLICO DE LIMA - CTP -
SINDICATO PEPSI COLA - CGTP -

SINDICATO CERRUTI - CGTP -

SINDICATO TRIPULANTES DE NAVIERA HUMBOLDT
SINDICATO TRAB. MINISTERIO ENERGIAY MINAS - CGTP -
SINDICATO MINERO MILLOTINGO - CGTP -

SINDICATO TIENDAS TIA - CGTP -

SINDICATO MONTERREY S.A. - CGTP -

SINDICATO INDUSTRIAS PACOCHA - CGTP -

SINDICATO COMERCIAL E INDUSTRIAL BRANFISA - CGTP -
SINDICATO DE MERCADOS DE TRUJILLO - CGTP -
ASOCIACION MERCADO MARISCAL CACERES - CGTP -
SINDICATO NICOLINI HNOS. - CGTP -

SINDICATO BATA - CGTP -

SINDICATO INDUSTRIA DELTA - CGTP -

SINDICATO RANSA COMERCIAL - CGTP -

ASOCIACION MERCADO CASTRO REY - CATP -
SINDICATO LUX ANDINA - CGTP -

SINDICATO CIA. MINERA E INDUSTRIAL SAGITARIO - CGTP -
SINDICATO CEMENTO ANDINO - CGTP -

SINDICATO IPEN (

SINDICATO CLINICA CHOSICA - CGTP -

SINDICATO INCA KOLA

SINDICATO BANCO DE LA NACION - CGTP -

SINDICATO SUTE - CGTP -
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43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
58.
54.
55.
56.
57.
58.
58,
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70,

71.
72.
78.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82,
83.
84.
85.
86.

SINDICATO SIDERPERU - CGTP -

SINDICATO TRAB. PESQUEROS DEL CALLAO
SINDICATO COMPANIA REX - CTRP -

ASOCIACION MERCADO HUASCAR - CATP -
SINDICATO MINEROS DE HUAMPAR - CGTP -
SINDICATO FRUTO DEL TELAR - CGTP -

SINDICATO RAYON INDUSTRIAL - CGTP -

SINDICATO REFINERIA SORZINC - CGTP -

SINDICATO INDOQUINA - CGTP -

SINDICATO TEXTIL AMAZONAS - CGTP -

SINDICATO FAB. DE CALZADO PERUANO S.A.- CGTP -
SINDICATO TRAB. NO DOCENTES UNICA - CGTP -
ASOCIACION MERCADO PAYAN - CATP -

SINDICATO FABRITEX PERUANA

SINDICATO EMPRESA DE SERV. MUNICIPALES - CGTP
SINDICATO DE TRAB. MINISTERIO DE PESQUERIA
SINDICATO SCALA - CGTP -

SINDICATO DE ENAPU - ENAPU -

SINDICATO TRAB. AGUA POTABLE PISCO -CGTP -
SINDICATO REFRACTARIOS PERUANOS - CGTP -
SINDICATO PINTURAS VENCEDOR - CGTP -
SINDICATO CONSORCIO EMPRESARIAL ANDINO - CTP
SINDICATO CONF. FABRICA MODERNA - CGTP -
SINDICATO FAVEL S. A. CGTP

SINDICATO CLUB TENNIS " LAS TERRAZAS " - CGTP -
SINDICATO BACKUS JOHNSTON - CGTP -

SINDICATO TRAB. LOLAS - CGTP -

SINDICATO IND. DE JEBE Y DERIVADOS - CGTP -
SINDICATO TEROPER -CGTP -

SINDICATO LAVAGG| HNOS. - CGTP -

SINDICATO PLASTICA S.A.- CGTP -

SINDICATO IND. TEAL. - CGTP -

SINDICATO VENDEDORES ANEXO MERCADO MODELO - CATP
SINDICATO ENATRU PERU - CATP -

SINDICATO TRABAJADORAS DEL HOGAR - CGTP -
SINDICATO GRANA Y MONTERO - CATP -

SINDICATO LADRILLERA KAR - CATP -

SINDICATO CEMENTOS LIMA - CATP -

SINDICATO AUTOMOTRIZ DEL PACIFICO - CATP -
SINDICATO CEMENTOS NORTE - CATP -

SINDICATO TEXTILES POPULARES - CGTP -
SINDICATO CIA. REX - CTRP -

ASOCIACION ENAFER - CATP -

ASOCIACION MERCADO "VIRGEN DEL CARMEN" - CATP
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87.
88.
89.
90.
91.
92.
98.
94.
95.
96.
97:
98.
99,

101.
102.
103.
104.
105.
106.
107.
108.
108.
110.
111.
112,
113.

114.
118.
116.
117.
118.
118.
120.
121.
122.
123.
124.
125.
126.
127.

SINDICATO AUTONOMO DE IQ = =
SINDICATO MERCADO "MICAELL/J\IECI)\SS’TISA\;’P - CATP -
SINDICATO EMPRESA "POSEIDON" - CATP -
SINDICATO HOSPITAL "SERGIO BERNALES" - CATP -
SINDICATO TRAB. AMBULANTES REGION UCAYALI CATP-
SINDICATO MOTOR IMPORT - CATP -
SINDICATO PESCADORES DE REGION UCAYAL! - CATP
SINDICATO TRAB. AUTONOMOS DE COMAS - CATP -
SINDICATO TRAB. MERCADO CENTRAL - CATP -
SINDICATO COMERCIANTES MERCADOS DE ABASEA ILO - CATP
SINDICATO CHOFERES CAMARAS ISOTERMICAS PIURA - CATP
SINDICATO ELECTROLUX - CATP -
SINDICATO TRAB. AUT. DE 5TA. CDA. AV. NI -
SINDICATO TRAB. ARENERA " LA MOLINA" -C(i\?'[l;A-S TR SGATE
SINDICATO EMPLEADOS CEPSA - CATP
SINDICATO CALZADO “EL DORADO" - CATP -
SINDICATO ENATRU PERU - CGTP -
SINDICATO SUTRIN - CATP -
SINDICATO CIA. MINERALES SANTANDER -CGTP -
ASOCIACION UNION SIND. DE TRAB. DEL CALLAO - CTDP -
ASOCIACION COMERCIANTES VALLE SAGRADO - CATP -
CENTRAL NACIONAL DE JUBILADOS - CGTP -
SINDICATO ENAFER NORTE - CGTP -
ASOCIACION VENDEDORES "PERU AVANZA" - CATP -
ASOCIACION AGRICULTORES PAMPA PACTA PTA. HERMOZA - CATP
CONFEDERACION GENERAL PERIODISTAS DEL PERU-CTDP -
CONFEDERACION REGIONAL MERCADOS REGION LIBERTAD
gﬁﬁ\élpg:ﬁg’l}o CAMP. “ 8 DE FEBRERO"
RAB. EMPRESAS FUNDICIONES ESPECIA - -
SINDICATO LABORATORIOS FARMINDUSTRIA S.A.- (l)g?P -C -
SINDICATO EMPLEADOS SERMER - CGTP -
SINDICATO TRAB. GENERAL PRODUGTOS - CGTP -
SINDICATO MINERO "AUSTRIA DUVAZ S.A. - CGTP -
gllsg:gzlo LABORATORIOS MALDONADO - CTRP -
O TRAB. INST. DE INV. : 5
ol AMAZONIA ‘PERUANA - CGTP
CGTP CALLAO
CONFEDERACION GENERAL DE TRABAJADORES DEL PERU CGTP
CENTRAL AUTONOMA DE TRABAJADORES DEL PERU - CATP
CENTRAL DE TRABAJADORES DE LA REVOLUCION PERUANA CTRP

128. CONFEDERACION DE TRABAJADORES DEMOCRATICOS DEL PERU CTDP
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"No compartimos laidea que una Constitucion
deba ser genérica", y nodeba senalar de
manera explicita los derechos de Ilos
trabajadores. Al contrario, juzgamos que es la
que debe preceptuar los derechos basicosy
la ley reglamentarlos.

Pedro Huilca Tecse
en CADE '92
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