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PRESENTACION

El presente documento de trabajo fué requerido y ha sido preparado por el Ceniro de Asesoria Laboral
del Peri (CEDAL) para el X Congreso de la Confederacion General de Trabajadores del Peru (CGTP),
con el objeto de responder a las siguientes finalidades:

- riar tesis que contribuyan a licar el origen, caracteristicas y profundidad de la crisis
q 2y exp origen yP s que

vive el sindicalismo peruano.

- Efectuar una valoracion a) de las caracteristicas de la economia peruana durante el periodo
1990-95, b) de los problemas politico-sociales que g::ardan correspondencia con el modelo neoliberal

aplicado en estos aiios; y c) de sus efectos sobre el movimiento sindical.

- Presentar un balance suscinto de la actual situacion del movimiento sindical, global y

sectorialmente; y

- Formular los lineamientos bdsicos de una propuesta programdtica para la reubicacion politica y

social del movimiento sindical en el corto y medio plazo.

Dada la naturaleza y oportunidad de este X Congreso de la CGTP, los autores del documento han insistido
en la necesidad de centrar la discusion alr>dedor de la propuesta de reubicacion programdtica planteada,
en la medida en que -asociada a un necesario froceso de restreuturacion organica- puede contribuir a
reforzar el proceso de relanzamiento de nuestra Confederacion.

El presente documento ha sido debatido preliminarmente por la Comision Organizadora del X Congreso
de nuestra Central, y es entregado ahora para la ampliacion de su debate y -sobre todo- enriquecimiento
con el aporte constructivo de las bases sindicales participantes en el Congreso.
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LA GRAN CRISLS DE L.OS ANGS 90 Y LA DERROTA POLIII_CA DEL BLOGUE
HISTORICO SINDICAL-POPULAR GESTADO EN LOS ANOS SETENTA.

LAS CARACTIERISTICAS DE LOS CAMEIOCS EN 1A DECADA DEL 90.

A partir de las dos vltimas décadas, la sociedad peruana estd procesando frofundos cambios en
las esferas econdmica, politica y secial. Estos cambios se manifiestan:

a)

b)

c)

En el desarrollo de concepeiones arloittarias que profundizan las brechas entre el Estado y
I Sociedad.

En la manera de producir. En nuestros paises, se abandona el proyecto de industrializacion
como fuente de creacion de valor agregnds y emplee productive, y aparece el autoempleo
wbano y la informalidad como supuesta alternativa a los problemas estructurales de la
economia.

En 'a transformacion radical e inequ *aitva de las relaciones politicas, economicas'y laborales,
vefsrzando el poder de los emplead wes frente a los trabajadores al interior de las empresas,
» d2 los hurocratas estotales frentc a los cindadanos.

Estos aspectos cierran la posibi’idad de desarrollar une verdadera cultura de negociacion
entre los aciores sociales que ticven qi e ver con la produccion y el trabajo.

¥n la disgregacion del moviy viento -ocial.
En la absorcisn de valores 1 deolagicos que se distancian de lo solidario y lo colectivo;

En el desarrollo de un nuer o pancrvna internacional, luego de la caida del muro de Beriin,
que puso fin a la bipolar: "ad est: -ceste que expresaba los enfrentamientos de la época de la
guerra fria, y ha puesto on crisi: los parddigmas politicos y productivos encarnados en los
distintos procesos de corstruccicn del socialismo.

En suma, pedemos afirmer cue el porfil del Perti de los anos 90, es cualitativamente distinto al
perfil del Per:i de las décadas anterio »s. Como telon de fondo de los cambios ocurridos se advierten
dos fenomenos que es necesario r2lie. ar:

Primero, la derrota politica -afiros de ln déerda de los §0- del movimiento sindicalpopular y de su
representacion politica, Lquierci1 U iica, posiulada como una aiternativa de cambio que sobrepasaba
las frontercs sir ‘icales y abarenla ~'ras y superiores dimensiones de orden politicoideologico.

Este bloque sindical-popular d-splego grandes jornadas de lucha, adquiriendo un contenido historico
con el Paro Nacional del 19 de julio de 1977 contra la dictadura militar del general Francisco
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Monrales-Bernuidez. Durante toda la decada de los 30, este blogue realizo paros nacionales y luchas
sectoriales de envergudura, tales como las huelgus nacionales de los trabajadores mineros, los
maestros y los trabajadores de construccion civil; o las oleadas campesinas que -a fines de esia
década- remecieron el sur del pais. En 1986 este bloque logrd desarrollar su mazximo nivel de
organizacion al forjar la Asamblea Nacional Popuiar (ANP).

No obstante, a finales de la década de los 80 éste proceso se fue desdibujando y expresando claramenic
sus limitaciones debido a una inadecuada ubicacion en el momente politico y social que vivia el
pais y a flagrantes ervores de su representacion politica y gremial; que se nego a constifuirse en
alternativa a APRA un gobierno que llevo aljxnicalpeordmcheemnémiwysodalque}uv&ddodl’aﬁ
TampommpoopudoubicwsewnwaIlmxﬂiwﬁmdeaIdogndiwmquaislmabamlwannémﬁesiom
.Wmiasenbenuﬁkuytmwnmnq)hmdelamidadpoﬁﬁmygrermhl Rapidamente todo este
pmoe.mmtpadm'memkzsmgmmaamm(kbsbubqadmw, mgxime como ha sido usual en nuestro
medio- cuando las propias organizaciones politicas que infiuenciaban el movimiento, consideraban a la
orgunizacion sindical corveas de transmision de las orientaciones partidarias.

En pleno desarvollo de la arisis, In ANP revelo que temia bases endebles, que le impidieron constifizrse en
alterativa real de direccion politica y social. Dilapidando de wna manera irvesponsable el tnmenso caudal
politico y socal que habia venido forjandose en las dos décadas anterioves, el moviniento termino agotindose
hasta concha> en n deferioro politico sin preced”ntes a comierzos de la década de los 90.

Un segundo aspecto a relievar, esta dado por el finomeno del desgaste y colapso final del patrén de
desarrollo que se implemento en el Perii cesde fues de los ajios 50, sustentado en una politica de
industrializacion fundada en la sustituc'on de las importaciones y la generacion de un mercado
interno. Este modelo habia dado pié a 1n determinado tipo de Estado, de régimen politico y de
acuerdo entre éste, y sectores del empresariado y movimiento laboral nacional, que también se
fueron agotando junto con el desgaste del modelo.

El gobierno reformista del general Jun Velusco Alvarcdo, hizo del Estado un privote central para el
cumplimiento de los objetivos del mcdelo, convirtiéndolo frente a una actitud pasiva de parte de la
burguesia peruana- en el agente dinainizador del crecismiento economico del pais. Para ello, se imbulsaron
politicas macroeconomicas reguladoras del mercodo, que acabaron sirviendo en lo fimdamental parc
la constitucion y posterior desarvollo de ura nueva clase empresarial y de capas tecnocratioas estatales.
Y aunque también se impulsaron politicas de redistribucion del ingreso (lo que dio pié a que se
caracterizara a este gobierno como populista) éstas no lograron -en modo alguno- remontar
sustancialmente el ancestral cuadro de pobreza en el que estin sumidos vastos sectores de la poblacion.

A fines de la década de los 80, y enzuelto ya en una cris’s economica, politica y social sin precedentes,
a las que se agregan altisimas cuotas de corrupcisn, este Estaco revela su impotencia cuando no
puede culminar el proceso de estatizacion de la banca; algo que en otros tiempos hubiera sido
considerado parte natural o consus ancial de este tijo Je modelo. Su crisis no puede entenderse, de
otro lado, sino vinculada a la crisi mds global que viven las economias latinoamericanas en estos
mismos aiios, y cuyo aspecto mds resaliante es -sin duda- la denom’nada «crisis de la deuda externa».
Una trampa financiera que, por su impacto destructivo sobre nuestro desarrollo, hace q: .
década de los aiios 80 sea conocida en América Latina como «la década perdida».




2.

LOS FACTORES QUE EXPILICAN LA CRISIS.

Comprender el caracter de la crisis que vivimos en esta primera mitad de los asios 90 es de vital
importancia. Su perfil nace en la enivanas de la cvisis que al Peri le toco vivir durante el segundo
quinquenio de la década pasada, y cuyo desenlace se condensa a principios de la presente.

A riesgo de simplificay en exceso el desarrollo de este diagnostico, podriamos centrar en cuatro el
ntimero de factores esenciales que conducen a la eclosion de esta gran crisis:

a)

b)

La prolongada crisis economica que vive el pais desde los aiios 70 y que desemboca y degenera
en el proceso hiperinflacionario que caracteriza la administracion economica ocurrida
durante el gobierno Aprista. Ello no solo acarreo una violenta caida del poder adquisitivo
de los ingresos de los trabajadoeres, sino que trajo como consecuencia -debido a los mismos
efectos de la crisis- a que se fueran corroyendo paralela y simultdneamente los ntveles
organizatives alcanzados por las organizaciones sindicales, haciendo crecientemente ineficaces
las distintas formas de lucha utilizadas hasta este momento para la consecusion de mejoras
de los empleos y calidad de vida de los trabajadores.

Todo ello contribuyé a acentuar los procesos de desestructuracion y deslegitimacion social
sufrida por la representacion politica y gremial de las clases trabajadoras, que
lamentablemente continuaron actuando como si estuvieran en los anos 70 (viviendo de la
gloria de las grandes pero pasadas j ;rnadas de movilizacion y lucha), sin comprender que
su capacidad de organizacion y convoccioria venia mermdndose aceleradamente, y que las
[fronteras entre los distintos referentes del bloque historico que habia venido forjdndose hasta
ese momento se estaban diluyendo ante la emergencia de nuevos y muy diferentes
comportamientos sociales y polit:cos.

Una década de violencia politica plasmada bajo la forma de wna cruenta guerra civil en la que se
violan con intensidad los derechos lnanavos de la poblacion, y se impone al pueblo -de parte de ambos
bandos- los rasgos predonunantes de la ¢ 1«erva sucia. Los dos actores principales de esta confrontacion,
(las FFAA. y el PCP/Sendero ] 2amina:n), sitian como blanco al movimiento social, especialmente
cuando éste se resiste a ser parts de sus es'vategias militaristas. 'Y ello conlleva al asesinaio de cientos de
dirigentes populares, acrveardo la ne: - ralizacion, desubicacion, deslegitimacion y, en no pocos casos,
el desmantelamiento de las ucciones c'e masas que el propio pueblo desplegrba en defensa de sus
derechos y de la construccicn de un o nnino alternatvo.

El accionar tervorista de SL a nivel racional, generé un cuadyro de inestabilidad politica y de
alta inseguridad ciudadana; qie [ié pradualmente legitimando a FFAA. que venian aplicando
ya un proceso claro de militarizacion del Estado y la sociedad, y con ello facilitando las condiciones
politicas y sociales para la imp'antac’sn de un gobierno autoritario, militarista y dictatorial.

La crisis economica y el proceso de violencia politica que hemos descrito y vivido, ambos
con efectos desvastadores y desarticiladores para la economia popular y la organizacion
del movimiento social; sumadas a la ausencia de alternatiwas viables frente a estos problemas;
trajeron como correlato u:na gran crisis de representacion en el plano politico y gremial.




d)

La legitimidad de las organizaciones sindicales, basada exclusivamente en la defensa del
salario y de la estabilidad laboral -como postulado programatico central- en un pais donde
el empleo resultaba cada vex mds escazo; desfaso a éstas en plena crisis, al mostrar sus
limites para encarar los nuevos problemas y a veces mds urgentes problemas que las bases
del propio movimienio obrero y otros sectores sociales populares le planteaban.

Esta situacion es particularmente grave en un movimiento sindical que centra la afiliacion
de sindicalistas en los trebajadores con estabilidad laboral y deja en segundo plano o
directamente excluye- a aquellos trabajadores y trabajadoras que no disfrutaban de esta
condicion. Todo ello agrave su aislamiento y acentus la pérdida de imagen como conductores
del movimiento popular. Ya en aquellos aiios se advertia que no se trataba solo de responder
a las agresiones del ajuste estructural con medidas radicales de lucha, sino que se requeria
urgentemente de propuestas que desbordaran lo estrictamente sindical (al menos en la forma
en que ésto era entendido hasta entonces) si se queria forjar una propuesta alternativa para
el conjunto del pais. Sin respuestas el movimiento sindical fué consumiendo poco a poco la
poca legitimidad ante la sociedad de que aiin disponia.

Es claro que la crisis politica que vive el hais indudablemente trasciende los espacios del
movimiento sindical y cruza todos los rincones de la vida social. Frente a las urgencias
nacionales, la misma democracia representativa, instalada a comienzos de los arios 80, se
mostro impotente para resolver los problemas del Peri, entrando también en un proceso de
erisis irreversible. Todos los partidos ideologicamente adherentes a ésta (APRA, IU, AP,
PFC) son envueltos por la crisis, siendo identificados como responsables de la crisis global
que vive el pais. Y es desde este escenario que liderazgos independientes y carismdticos
empiezan a poblar el nuevo escenario de la politica chicha en el Peru. El Ing. Fujimori es
expresion de ello: ingresa inesperadamente a la vida politica y alcanza abrumadora y
sorprendentemente la presidencia de la Repuiblica en las elecciones politicas de 1990.

A partir de la década del 90 el Perivive una crisis de élites politicas y gremiales que se encuentran
desconectadas con respecto al nuevo movimiento social y sus actores mds dinamiacos. Lo mas
dramdtico es que hasta ahora no aparecen indicios acerca de intentos serios para remontaria,
es decir de generar una nucva representacion politica y gremial a la altura de los desafios
actuales, con base en una revbicacion politica y social sustantada en la renovacion de los discursos
politico-ideologicos, asi como de las formas de erganizacion y lucha.

Cambios econémicos y politicos en el mundo, que emergen como consecuencia, en primer
lugar, de la revolucion cientifico-tecnologica que se implementa en los paises capitalistas
avanzados como respuesta @ su crisis de productividad; y, en segundo lugar; del desplome
del bloque socialista liderado por la URSS, que pone fin al orden internacional basado en la
bipolaridad y el enfrentamiento entre las dos superpotencias..

Durante las décadas de los asios 80 y 90, <e forjé un nuevo orden internacional sustentado
en la unipolaridady la supremacia politico-militar (EE.UU.) y la mudtipolaridad economica
(EE.UU., Union Europea, Japon/Bloque Asia-Pacifico) teniendo como ejes a las principales
potencias economicas del orden capitalista (el denominado «G-7»).




Estos hechos de orden mundial han aleniado la ofensiva ideolégica, politica y economica de
organismos internacionales promotores del modelo y del discurso «unico» del neoliberalismo,
tales como el Fondo Monetario Internacional (FMI) y el Banco Mundial (BM). En esta
situacion ha concurride de manera nury importante, la caida del «socialismo real» que ~con
independencia de cualquier valoracion al respecto- opero como referente alternativo al
«capitalismo real» en el Siglo XX, lo que tendrda crucial impacio sobre las vanguardias del
movimiento social del pais, contribuyendo al quiebre y desfase de su discurso ideo-politico.

Este conjunto de factores, cuyo desarrcllo y combinacion plena se conjugo en 1990, condujo
a un cambio estratégico en la correlacion de fuerzas en el pais, tanto en el plano ideologico
y politico, como economico y social; instalando un nuevo centro de poder de las clases
dominanies que implementa hoy un modelo neoliberal salvaje, autoritario y militarista, a
cuya cabeza se encuentra el Ing. Alberto Fujimori y los seciores mds conservadores de las
FF.AA..
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LA POLITICA NEOLIBERAL Y SUS EFECTOS SOBRE
EL MOVIMIENTO SINDICAL (1990-1995).

LOS DOS EJES DEL NEOLIBERALISMO PERUANO.

Desde que el Ing. A.Fujimori olvidara su propuesta electoral de no aplicar el shock y, por el
contrario, conviniera su drdstica aplicacion con el FMI y el BM y los altos mandos de las FEAA.;
en el transcurso de los iltimos 5 ajios el Perii se han aplicade dos grandes orientaciones de politica
econémica y social, implementadas de manera simultanea:

a)

b)

La primera, una politica de ajuste y estabilizacion, que teniendo como punto de partida el
shock de agosto de 1990, fué luego acomparado de un conjunto de politicas macroeconomicas
y fiscales cuyo objetivo medular fué modificar el cuadro hiperinflacionario que vivia el pais
a fines de I+ década 80 y pagar la deuda externa. Al cabo del primer quinquenio de la
década del 90 estos objetivos fueron alcanzados.

El control de la inflacion fue, sin duda, un factor que se constituye en un gran rédito politico
a favor del gobierno y explica en buena medida la reeleccion presidencial del Ing. Fujimori,
en la medida que la mayoria de la poblacion percibe que el pais vwe una situacion de
relativa mejoria y estabilidad economica.

Ubicado en su real dimensién este «logro» de la politica de estabilizacion aplicada, es
necesario matizar que este objetivo se alcanzo a un costo social sin precedentes, las
remuneraciones axn no recuperan el nivel adquisitivo que tenian en la decada anterior; el
empleo productivo ha decrecido aceleradamente en el marco de un aparato productivo
nacional desestructurado, con un Estado que renuncia a desempeiiar a cabalidad sus
Jfunciones sociales y permite que permanezca y, peor ain, se ahonde mads alld de sus seculares
promedios historicos, la pobreza ancestral que azota a las mayorias en el pais.

Segin las propias estimaciones oficiales en 1994 la proporcion de peruanos que vivia en
situacion de pobreza equivalia al 49.6% de la poblacion total del pais, aumentando en 8
puntos respecto a 1985, cuando la pobreza llegaba a afectar al 41.6% de la poblacion
nacional (ENNIVINSTITUTO CUANTO-UNICEF, 1994).

La segunda, la implementacion de reformas estructurales que abren curso a un nuevo patron
de acumulacién y de desarrollo econémico-social, organizado bajo el paradigma de un
mercado que lo organiza y decide todo, y de un Estado que debe renunciar al rol de agente
dinamizade - del desarvollo. Un Estado limi‘ado q garantizar la plena liberalizacion de los
mercados y el libre ejercicio de la gran propredad privada extranjera y nacional.
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Concepcion aplicada a sabiendas de que el Perii es un pais en el que los mercados son desiniegrados
y extremadamente heterogeneos, pero sobre todo, donde la oferta productiva de bienes y servicios
tienen altos grados de monopolizacion y la demanda interna no tiene suficientes inyectores inteynos
para ampliarse principalmente por la profunda desigualdad de ingresos que existe en el pais. Un
mercado en el que los trabajadores y la mediana y pequena produccion no solo participan
desventajosamente, sino que resudtan los eternos sacrificados.

Ambas orientaciones de politica -garantizadas por las cartas de intencion firmadas anualmente
con el FMI- son en la vision del Gobierno, las palancas que reubicardn la economia peruana ey
los circuitos internacionales de orden productivo, financieros, de inversion, de innovacion
tecnologica y de comercio. Es esta la forma prevista como el Perii se beneficiard del proceso de
globalizacion de la economia mundial.

Sin embargo a cinco aiios de aplicacion prdctica de esta logica de insercion internacional podemos
indicar lo siguiente:

¥ La deuda externa y sus intereses ha aumentado, no disminuido. En 1990 d2bw0, vop
19,762 millones de Délares, ahora debemos US$ 25,806 millones de Dolares (Memorias
BCRP. Actualidad Economica N*® 166).

* Hasta fines de 1994 y en relacion « la captacion de préstamos de organismos internacionales,
mdis es lo que ha salido (US$ 5,200 millones de Délares) que lo que ha entrado (US$ 2,240
millones de Délares), generando con ello un saldo negative para el Perui del orden de (AN
2,960 millones de dolares (elohoracion Actualidad Economica del Peru).

* En términos de nueva inversion productiva (especialmente de largo plazo) llegada al pais,
hemos sido bdsicamente receptores de capitales especulativos («golondrinos») que responden
a movimientos de corto plazo. Estos capitales han oscilado entre un tercio y la mitad de las
exportaciones entre 1991 y 1994, lo que representa una cantidad mds que signi, wa. Si
en 1994 los capitales de largo plazo n a ser casi el 50% de las exportaciones, se debis
exclustvamente al impacto de los recwrsos de la privatizacion que, no obstante, fueron destinados
al financiamiento del pazo de la deuda externa y los gustos de obra priblica que enmarcaron la
campaiia de proselitismo electoral de Fugimori; es decir que no se se han reciclado ni vr+"
lo fundamental al apcrato productvo (Ver Actualidad Economica N* 163).

* Hasta el momento, no sepau?;ewlpmmwngngﬁmhwdehmybmasquempmwmmummwm
tecnologicoproductiva, sakvo los procesos de modermizacion parcial de los centros financieros (Banoa)
y comerciales, delasq)mwma(:'nmmmmdelmgmndefemjxmsydelmnmtdemmrme

* En términos del comercio internacional, el pais ha sido inundado de bienes y servicios
importados, mientras que la exportacion contimia basada en la explotacion de materias
primas, cuyos precios en el mercado internacional no controlamos. Esto hace que desde
hace varios ajios el Perii tenga una balanza comercial deficitaria y comience a rondar sobre
nuestra economia lo que se denomina «el efecto tequila». Como la crisis mexicana demosiro,
esta situacion de déficit solo puede ser manejada si se produce un significativo nivel de
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inversiones productivas ( de Imgu plazo ) y si la compdsicion de lm ewpon‘aczwles da un saltc
.. cuantitativo (volumen) y cualitativo (tipq-de expm-!acwnes ejecluadas), hechos que no se
,  vislumbran en la }Johtwa del Gobierno. - ¥

En resumen, en el concierto de la economia-munds, pareciera que el Perii se ha convertids en
4 Mdedzmamonnaam%queﬁmdamdmmﬂoenlaapaﬁmm&wmmem
: demﬁunlamemomwspmuhmpmmmdewm,sedem@mdzw,ymdw
; .‘susbudaaonalesﬂalaﬁnnasdeaqnﬂaaondemafma&]mmasmn mqyorapoﬂzdevalm

; PRODUCCION Y EL EMPLEO

ERALISMU_EN RELA(‘

T

Luegu de expm:mmtar tasas negutwas de crecimiento del PBI desde 1987, la economia peruanc
comemoatenerkwasﬁmﬂwas_desde 1993. Eseyaiio el PBI crecié en 6.5%, y en 1994 lo hizo o in
significativa tasa del 13.6%, lo que dié pi¢ al Ing. Fujimori para comparar al Perii con los
denominados « «Tigres del Asia»; paises que en los tiltimos 30 asios dieron un salto cualitativo en su
pmdwammtermymlamnqmswdeespaawpmmpmd:mmmelmemdomMamwl
Aungue en 1995 se proyects un crecimiento del 6.5% del PBI; este serd bastante menor (10%)
como fruto de in [mmmto «recalentamiento de la economiti», tal como lo impuso el FMI peseaque:
nuas'lms empresas venian operando al 60% de su oaj;aczdad instalada.

El crecimiento producido en los ultzmos anos debe .wpesame adecuadamente y para ello hay q::e

~ -tener una corvecta valoracioi - cuantitativa y cuantitativa- de la produccwn de nuestro- pais.

Para elle W\WW ellc‘rgqmu’twwwtda en. vl grinquiento-1 9861‘990‘&3: el del periodo
lé?{“i?%« Can este. glijgte tamamos gomo los registros de nusstra'base estadistisn (ACTUALIDAD
ECONOMICA\DEL PERU). y los. datos estqdnlmwpmado& ét et hbrb“&PERE' 1995 EN
NUMEROS» de Richard Webb.

2.1 UNAPRODUC_C_ION CIONALI (m)A‘

Enpnmprlugaresneoemno twotarqueel crecimiento de loa arios 1993, 1994 y 199%

produjo después de cuwoauosdewtdaoonstantedetodoslasmdmdomcydem, recesion
que fondeo el valor absolido del PBI; por lo cual las tasas de crecimiento corvespondientes a
estosaﬁosloquehaoeneshablardeunnimldencupaucio'npemmdema'ecmum’zo
real. En el quinquenio 1 986-1 990, el PBI promedia anual fue de US$ 23,977 millones de

dolares, mientras que en el quinquenio 1991-1995 (incluyerido el PBIproyedado de 1925)
el promedio anual serd de US$ 23,418 millones de dolares.

EcbngmﬁwnosoloquemseIog)'ombr'epawelvalorprvmdzoanualdeIPBldebdemf~z.

A de los asios 80, (que es considerada « «decada perdida» » para el Peni'y America Latina), sino -lo

A

[ AN

Vil

» L3}

quemmasmnq)ommle-poneenemdenaaenpnmerhlgmquelaewnommpenmnamenwentm
estancada y, en segundo lugar, que el modelo neoliberal no logra sacaria de esta situacion.

.Comoﬁo \Wdeestanwrme:do (en el caso peruano, ya con mds de 15 aiios de duracior:),

';‘, MWWQWSWMMWmeWWn
yhetemgmmdadde{ mexrgada interne. . &lo\haobnug;dgﬁrplpqdersom-wmhawn
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algunos ligeramente- que nuestra economia esté en franco proceso de recuperacion, pensando
en el largo plazo, y menos que ha comenzado nuestro despegue historico en el mejor estil
asidtico, como afirma los voceros del ilusionado neoliberalismo criollo.

LOS LIMITES DEL PATRON DE CRECIMIENTO DEL MODELO NEOLIBERAL, _ON
RESPECTO AL DESARROLLO DEL MERCADO INT, ERNO Y EL EMPI EO.

La politica neoliberal tiene limites de concepcion para superar el estancamien o de la
produccion, especialmente debido a las caracteristicas del patron de crecimiento ac optado,
cuyos rasgos mds connotados son:

a) UNA POLITICA DE CONGELAMIENTO INDUSTRIAL

El promedio anual del PBI-manufacturero en el quinquenio 1 986-1990 fué esti. do
oficialmente en S/. 88,429 millones de soles, mientras que el promedio anua! ¢!
periodo 1991-1994 ha sido del orden de los S/. 82,312 millones de soles (en Sole ' de:
aiio 1986, estimado por Peru en Niimeros). Ello revela la disminucién y mds ien
congelamiento del PBI en los aios de gestion gubernativa neoliberal.

En el sector manufacturero, si se toma como base el aiio 1987, que fué el mejor ajio dei
“ . quinquenio 1986-1990, y se le compara con el aiio 1993, (segiin los ultimos datos
registrados por Perii: 1995 en Niimeros), se puede indicar lo siguiente:

¥ El Sector de fabricacion de productos metdlicos disminuyo en 65.3%.

*  Fl sector de fabri.acion de productos no metdlicos disminuyo en 24 %.

*  La industria quimica disminuyé en 31.4%.

*  La industria textil y cueros disminiuyé en 31.6%.

*  La industria alimentaria disminzyé en 20.6%, aunque al interior del seclor -
visto sectorialmente- la elaboracion de pescado y produccion de harina y aceite
de pescado hayan tenido un crecimiento mauy importante.

» El sector servicios, que incluye el comercio, también tendrd caidas en los periodos
serialados, al pasar de u3 promedio anual de los aiios 86-90 de S/. 196,000

millones de soles a S/. 172,000 millones en los aios 1991-19%4.

. Sdlobssedm-esdenwtalﬁdsiwydelaindm#iamademuymm
en 4.9% y 30.9% respectwamente.

Aunque se puede afirmar que lurante 1994 y 1995 los porcentajes de reduccion se
atenuaron y las tasas de crecimien ) se acentuaron, trambien puede indicarse que o anendo de
la produccion mangfachaera 'y su uhrmhgréspwmawxbﬁ*ém
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B Lo que ha j)ermmdo sabrevivira este apamto mdumwl es el conjunto de normas que
- dictadas por el gvbwnw para favorecer ¢ los empremnos» faahtan el deterioro de lo.

salarios de los trabajadores y ‘destabilizan las prestaciones sociales, de modo que éstos
puedan alcanzar rentabilidades no basadas en una modernizacion tecnologica de la
produccion industrial, sino en Ja explotacion del trabgjo ajeno. Es claro sin embasgo que
esta politica tiene definidos linites en una vision de ' desarrollo de mediane y largo plaz .
1o es sostenible en ellmgoplazoyporel]o, qmms,ptwdeapn’am'sea algwmmdz‘.sbaa’".
en los 1iltimos meses abogando por un cambio de politica respecto a la industria.

La politica de desindustrializacion llevada adelante por el gobierno no promueve
politicas de innovacion tecnologica ni efectﬁd la promocion industrial necesaria para
diversificar la base productiva del pais. Es ésto lo que explica y conduce a que el
aparato productivo manufacturero se estanque y recesione. La apertura comercial y
el estaricamiento han abierto severas grietas al interior de una industria que se estd
haciendo cada vez mds obsoleta. Porque ademds de no poder hacer uso pléno de su

capacidad instalada, ya que no hay demanda suficiente para absorber su produccion.

Fste conjunto de factores ha colocado en una situacion dramdtica a la industria
frente una masiva importacion de productos manufacturados que llegan a nuestro
mercado con mejor tecnologiay son mds baratos; y que por tanto comienzan claramente
a absorver la demanda de! mercado peruano.

SEGUIMOS EXPORTANDO MAS DE LO MISMO: MATERIAS PRIMAS SIN MAYOR
VALOR AGREGADO.

Siendo una politica exportadora que no trasciende los moldes cldsicos de lo hecho
durante la década de los aiios 50, (es decir ser en lo fundamental exportadores de
materias primas), sus sectores tradicionales -la mineria y la pesca- no han dado un
salta cualitativo en su competitividad internacional.

En el caso de la mineria, su PBESedorial también se encuentra estancado. El promedio anucl
del quinquenio 1986-1990 fué S/. 10,194 millones de soles, en tanto que el promedio
anual durante el periodo 1991-1994 ha sido de S/. 8,926 millones de soles. Ei
decrecimiento de la produccion minera, de su productividad y competitividad, dada
la ausencia de procesos de modernizacion tecnologica, (con excepcion de la produccion
de aro), ha consolidedo una distorsion estratégica para un sector cuya demarda
depende escencialmente del mercado externa. Mas, si este mercado viene sufriendo
modificaciones al disminuir el consumo de materias primas y energia por parie de
los paises industrializados (los principales consumidores a nivel internacional). No
aumentar la productividad minera en el corto y mediano plazo, en un mundo donde
el mercado de minerales pierde importancia, es garantizar la pérdida paulatina de
espacios comerciales dificiles de mantener debido a la dura competencia que debemos
librar con otros paises que st han ganado en competitividad.

A confinuacion presentar:.os un cuadro del consumo de metales en plano internacional, para




aqualator la dramdiica situacion de Lx mineria si contimia la tendencia de no mejorar su
competitividad.

CUADRO N° 1
EVOLUCION DEL CONSUMO MUNDIAL DE LOS
PRINCIPALES METALES 1960-1990
(% de crecimiento anual)

DECADADELG60 DECADADEL70 DECADA DEL 80

Aluminio Refinado 9 4.4 1.5
Cobre Refinado 4.3 2.6 1.4
Estaiio Refinado 1 i 1
Mineral de Hierro 4 2 0.5
Niquel 6 2 2
Plomo Refinado 4 3 1

FUENTE: CEPAL 1994, .36,

En el caso de la Pesca, } 4y que seiiclar que éste si es un sector que ha crecido
significativamente, pero pracics a la concurrencia de la sobre-explotacion de los
recursos marinos, que en los ainos 1993-1994 apareciercn de manera abundante; yla
conocida sobre-inversio : en capital (fabricas, lanchas, etc.) que le ha permitido
mantener una imporia; te capecidad instelada. Por esta via el valor promedio anual
del quinquenio 1986-. 990 d> S/. 3,436 millones de soles la industria crecio a un
promedio anual de S/. 4,175 millones de soles del periodo 1991-1994.

Sin menospreciar este crecinienio ¥ su respectivo valor, hay que reconocer desde una
perspectiva exportodora, cue la pesca historicamente no ha sido muy significativa
respecto a las expor taciones totales del pais. Asi, en 1994 la pesca represents solo US$
710 millones de d-lares de ! iotal de S/. 4,555 millones de la exportacion total efectuada
por el pais. De otro lade. nuestra industvia pesquera se ha distinguido por su escasa
agresividad para producir harinas especiales, con base a imporiantes procesos de
renovacion tecnologica, tul como lo viene haciendo Chile.

En relacion al sector ce las exportreianes rno tradicionales, hay que destacar que la
base productiva de la< actividades primarias v de la industria no se ha diversificado
sustancialmenie. 5.7 ¢ o] secto - exfioslador no tradicional ha crecido en su promedio
anual, pasando del quinquenio 1986-1990 de US$ 817 millones de délares a un
promedio anual de US§ 1,021 wiflones de délares en el periodo 1991-1994, este
crecimiento se ha labrado sobre un aparato preductive que ya estaba presente en la
década de los aiios 80, como ha sido el caso de la exportacion de espdrragos, ciertos
textiles y las indistrias conexas de la pesqueria.
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EL AGRO Y LA SEGURIDAD ALIMENTARIA SIN DESTINO EN EL PROYECTO
NEOLIBERAL.

Hdemm”odewwpoltﬁwagropewmiaydesegwidadalimwdabq'odaqmm
pmdudﬁ;odelneolibemlinmsebmmhwpansiénmash)adehsiﬂqnmde
insumos agroindustriales y de alimentos (lo que incheye a los procesados). Y este ha sido
mdebsﬁdbmmahkspmquelmagopmaiomhqammﬁ'dew
estancamiento secular: Lanurivaimporhmbndebiermym'ciosdaplamabsw
ag)mosmaomksmumpmpomonstgmﬁmlwmenlamdldaqwmawm:m
bmmsypwdenxrpuamsmelmemdomlamnﬁdadmmia,debidnaquim
dohzdosdemalbgvudodembadimydebc?bbxabndeﬁob&usﬁmnwdomhmm
paises de origen. Debidoaeﬂo,elpumedioanualdehpmdmxﬁnagnholaddpaﬁodo
1991-1994 que fué de S/. 40,771 millones de soles sigue siendo inferior al promedso
anual del quanquenio 1986-1990 que fue de S/. 40,072 millones de soles.

Para comprender con mayor amplitud el estancamiento del agro peruano y de sus
productores hay que anotar lo siguiente: Primero, que si bien en los asios 1993 y 1994
la produccion crecio, ello tiwo mucho que ver con el mejoramiento climdtico, antes
que con una politica de promocion. Todo lo contrario este fué el periodo en que se
eliminé el credito agrario, sin que se produzcan acciones masivas de desarrollo

tecnologico o de construccion de nueva infraestructura productiva.

Adicionalmente, el crecimiento anotado tuwo problemas gruesos de realizacién debido a
la politica de importaciones y la caida de los precios. Fué el caso de la papa, que
w@mnwhbainﬁnﬂuﬁasecbrmdeﬁmdmﬂnsmimdehmﬁymmﬂada
campesinas. La politica de importacion masiva de trigo determiné no solo la disminucion
delamumwdejm{nmaomLmquew[nmmaﬁmmbndalaanﬂa,bqwﬂa»
aqwbspmdmmnmqwiebm,mbdolmmmpd:mmdcb
mobuspalabms,qwbs[»obkmaswnhulesdehpmduaiénagmpeaniadaﬁawde
las importaciones indiscriminadas y su atraso tecnolégico. En este contexio, los proprias
sectores modernos de la costa y la selva (cuya produccion esta dirigida al mercado de
consumo wrbano directo y al mercado de consumo de insumos agro-<ndustriales), que
cuenta con una tecnologia propia de la década de los asios 70, estan ahora en desventaja
Y en situacion precaria frente a la importacion de alimentos y de insumos.

Unsegnmdompedoq:wqummosd&damreselnfmﬂoahsmmdomagnbohs
y pecuarias. Con relacion a las tradicionales han caido pensando del promedio
anual de S/. 219 millones de délares del quinquenio 1986-1990 a US$ 161 millones
de dolares como promedio anual del periodo 1991-19%4.

Noobstantebanteﬁm;esmenestermwmoenenreladénalsedorajmrmdorm
budiabnanuemelmiwnosehapmduddowamdmienmﬁgmiﬁmﬁvo,mMmdo
del promedio anual de US$ 96 millones de dolares del periodo 1986-1990, al promedio
anual de US$ 178 millones de dolares entrg los ajios 1991-1994. Pero este crecimiento
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ha estado centrado en la produccion de espdrragos (frescos y en conserva), en la harina
de flores (maringol) y algunas frutas (como el mango), lo que revela su cardcter selectivo.

Para tener una evaluacion mds integral del sector exportador agropecuario es necesario
comparar su desempeiio con las importaciones del mismo sector. Durante el periodo
1986-1990 importamos el valor de US$ 475 millones de dolares como promedio anual,
mientras que en el periodo 1991-1994 importamos la cantidad de US$ 573 millones
de dolares. En conclusion, puede afirmarse con certeza que la politica agraria del
actual régimen no ha hecho sino consolidar nuestra condicién de importadores netos
de alimentos y de nuestra seguridad alimentaria.

Un tercer aspecto a anotar indica que, en realidad, la actividad agropecuaria vive
una crisis endémica y estructural. Teniendo sectores en crecimiento, ubicados en el
agro de la costa y en la selva, que producen para el mercado wrbano y de insumos
agro-industriales, y que tienen a la mediana propiedad como sector dindmico, ain
no logra la autosuficiencia productiva, productividad y competitividad necesarias
para quebrar las tendencias negutivas de la importacion de alimentos e insumos
agroindustriales, que arrinconan a la produccion agraria nacional.

Esta crisis endémica tiene sus expresiones mdis punzantes y dramditicas en el agro que
se sostiene en los productorescomuneros de la Sierra; porque aparte de ser fuerzas
ofertantes con escaso margen en los mercados dindmicos de productos agrarios; son
los que tienen niveles tecnologicos que resultan «atrasados» para la agricultura
convencional y comercial que se basa en la tecnologia quimica y de lanura (de la
llamada «revolucion verde»).

Edaa‘isisadnwhmlﬁenemnwbawlaazmciadei:wem'onesenelamq)oytmmmmdo
atraso tecnologico. La agricultura peruana, en partiadar la servana, no cuenta con las
atractwos suficientes para los inversionistas priwvados, dada la baja rentabilidad que
tiene frente a otros sectores. Incluso, los sectores ubicados en la agro-exportacion no tienen
hswndidomm@ﬁﬁvaspwutmumpohﬁmagnsbamhwnqaidadempadm
en el mercado externo. De ahi el cardcter selectivo y no masivo de este sector:

La escasa infraestructura productiva y de promocion tecnologica, asi como la ausencia
de mecanismos reguladores de indole econémicos Y politicos, contribuyen de manera
decisiva para que el agro peruano caresca de altos niveles de productividad y que sea
rentable y competitivo. Estas politicas, que debieran ser desarrolladas por el Estado,
mnwsehaaepmqjemplomlosEﬁadosdebspaﬁesmpitaIiftasd&mnoﬂados,se
encuentran en los momentos actuales abandonadas por la politica neoliberal.

Pretender resolver estos problemas con la privatizacion de las tierras y de las aguas es
no entender los reales problemas de la produccion agropecuaria. Del mismo modo
que la reforma agraria del general Velasco Abvarado consideré unilaieralmente que
la sola distribucién de la tierra resolveria automdticamente los problemas productives
de la agricultura, hoy el neoliberalismo dogmdtico cree que la extension sin limite de
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la propiedad de la tierra y la privatizacion del agua traerdn por si solas ingentes
inversiones del capital nacional y extranjero. Dados los condicionamientos anotados,
lo mas probable es que -lejos de ello- a lo tinico que conduzcan sea ha ahondar las
viejas heridas de los productores; especialmente al eliminar la rewvindicacion historica-
universal del productor agrario: La tierra para quien la trabaja.

¢CUALES HAN SIDO LOS PRINCIPALES SECTORES QUE HAN IMPULSADO EL
CRECIMIENTO DEL PBI PERUANO EN LOS ANOS 1993-19942

Siendo corvecto seialar que la economia peruana estd estancada cuando se la anakiza
desde el mediano y largo plazo; y siendo también correcto indicar que los crecimientos de
los asios 1993, 1994 y 1995 no cambian la tendencia descrita; ello no debe exonerarnas
de examinar con mds detalle y precision el comportamiento del PBI de los vltimas 3 asias.

En primer término indicaremos que casi todos los sectores productives y de servicias han
mddommsmios,pmbsmdsdz}ndnﬁmsquemndmpmelaedndmﬁalm

*  Elcrecimiento del sector pesca y el auge de produccion del oro, en el caso de las
exportaciones tradicionales.
*  H sector de construccion, al desarrollarse una importante infraestructura fisica
(carreteras, escuelas, postas y otras obras), financiada por préstamaos de organismas
internacionales y con recursos del Estado, concentrado en una febril actividad
constructora con motivo de la reeleccion presidencial. Este sector crecio de un
promedio anual durante el periodo 1986-1990 de S/. 29,247 millones de soles a
un promedio anual durante el periodo 1991-1994 de S/. 33,670 millones de soles.
El crecimiento de la agricultura, especialmente impulsado por el mejoramiento
climatico de los asios 1993-1994, y el crecimiento selectivo de algunos sectores
dedicados a la exportacion.
" El crecimiento sostenido de las importaciones. Al observar la oferta global de la
economia peruana, que incluye las importaciones de todo tipo, nos encontramos
con que estas crecieron del periodo 1986-1990 de S/. 51,905 millenes de solesa S/
. 63,970 millones de soles en el periodo 1991-1994. La perspectiva de las
importaciones es a seguar creciendo.

En realidad, esta dindmica de crecimiento es concordante con la dindmica del patron
de desarrollo del neoliberalismo, que responde a la logica del boom comercial
impulsado por las importaciones, combinado con una politica de exportacion de
materias primas, que es mds bien retorica ya que durante el quinguenio 1991-1995
no mostro dinamismo.

El presente es un modelo de crecimiento selectivo de alguncs sectores productivos y
comerciales, ubicados en condiciones subsidiarias [frente al mercado mundial. El
modelo neoliberal que se aplica en el Peri constituye un modelo exclieyente que concentra
azun mas los ingresos en determinados sectores dominantes ubicados en la banca, el

gran comercio y las grandes empresas, mientras que consolida en la marginacion a
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grandes sectores de la poblacion’. Por todas estas razones podemos afirmar que es un
modelo que desestructura el mercado interno, congela la industria y mantiene la
historica tendencia del estancamiento del agro peruano.

Probablemente presionado ante la posibilidad de que su Ministerio desaparezca -
como quieren algunos voceros del gobierno- y a la vez como una voz solitaria en el
desierto de ideas del neoliberalismo criollo, el actual Ministro de Trabajo Sandro
Fuentes declaro recientemente a la prensa nacional:

«..en la medida en que aumentan las importaciones se estd desindustrializando el
pais; y en la medida que nos desindustrializamos, nos estamos volviendo comerciantes,
especuladores del capital y no productivos». (Diario Gestion del 27/9/95).

2.3. LA LIBERALIZACION DEL MERCADO DE TRARAJO, LA FLEXIBILIDAD LABORAL Y
EL. EMPLEO.

A 1995, la Poblacion Economicamente Activa (PEA) nacional llega la cantidad de 7.4
millones de habitantes. Y no hay analista econémico, laboral y social que no reconozca que
la situacion del empleo en el Peri es especialmente grave. Para evaluar este Jenomeno
tomaremos como nuestro centro de atencion la evolucion delempleoenLimaMebopoﬁbma,
porque es el mercado laboral mds grande del pais, (concentrando aproximadamente
2°945,101 personas), como consecuencia de que en Lima se ubica lo fundamental de los
recursos economicos y financieros del pais.

La prestigiosa publicacion especializada PERU: I995BVMMOS,GIMI¢SM
a&bﬁadmemﬁnﬁmsqwgmammﬂwyhmxdaméuﬁwdwbdel%,ﬁdimbw

CUAPRON°2
INDICE DE EMPLEO EN LIMA METROPOLITANA, SEGUN RAMA DE
ACTIVIDAD ECONOMICA, 1997-1994
(Enero 1990 = 100)

1992 1993 1994
1. MANUFACTURA 82.4 76.3 76.7
2. COMERCIO 72.6 61.0 56.1
3. SERVICIOS 83.6 80.1 83.4

FUENTE: Ministerio de Tr=bajo y Promocién Social
ELABORACION: Peri’S5 en Numeros

Esta evolucion del empleo implica que la industria manufacturera se redujo en 1994 en
23.3% respecto a 1990. En el comercio la reduccion fue mds grave porque 1994 el empleo
se redvjo en 43.9%. En servicios la reduccion alcanza al 16.6%.

I Segin los cdlculos de CUANTO S.A., las vtilidades que en 1989 panticipaban con el 45% del ingreso nacional, en 1994 han pasado al 54%.
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Este cuadro de desempleo queda mejor graficado y elocuente, si se toma en consideracién lo
declarado por el Presidente de la Sociedad Nacional de Industrias (SNI), Sr. Eduardo Farah,

al informar al pais que la industria en los iltimos 5 asios ha terdido mds de 250 mil puestos
de trabajo (Diario Gestion del 28/9/95).

Edanuknumhacién.wﬁmﬂaenlandnmh,agoq’enqﬂoh}ﬁm es la entpresn CENTROMIN
PERUquehareducidompIaniI!as,pamndodem};mmediohidén’mdel7nn’lbubq’adam
a cerca de 10,500 trabajadores; a lo cual pueden ajiadirse los despidos de la medicna 'y pequeiia
mineria. La empresa estatal PESCA PERU redujo su personal en un cproximado del 50% del
total. Los trabajadores estatales que en 1990 eran 633,349 se redujeron a 426,890 en 1993, es
decir que en solo tres aiios perdieron su empleo mas de 200 mil personas. Afenas los trabajadores
de construccion civil lograron mantener sus niveles histéricos de empleo gracias al reactivamiento
del sector; en buena medida favorecido por la coyrntira electoral y la ebra piiblion que acomparno
la campaiia reeleccionista del Presidente de la Repiiblica.

Los trabajadores que han perdido su empleo han pasado a ergvesar las filas de la
informalidad. Para el coso de Lima Metropolitana, en 1987 el trabajs jirmal representaba
el 54.1% de la PFA, mientras que en 1994 pasa al 47.1 de ésta; y la isformalidad pasa del
40.9% en 1987 a 48.4% de la PEA en 1094,

Respecto a las remuneraciones de los trabajadores, después del shoc: dz agosio de 1990, a
traves del cual salta abismalmente la tasa de inflacion de 2,775.3% er 1959 a 7,649.7%
en 1990; aunque los sueldos y salarios hax tenido crecimientos moderadas qu2 s inician en el
93; todavia estin sumamente alejados del nivel de ingresos que es'os misinos trabajadores tenian
en la década de los asios 80, que ciertamente no fué una buena época para los trebajadores.

Una manera de medir los ingresos es analizando la evoluciéin d= la FTA en Lima

Metropolitana segiin el nivel de empleo. Veamos:
CUADRON°3
POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA EN LINA METRCTOLITANA,

SEGUN NIVEL DE EMPLEO
(Serie 85-94 Estructura Porcentua!)

1987 1989 1992 1594

TOTAL 100% 1C0% 100% 100%
1. DESEMPLEO 48 79 94 88

2. PEA OCUPADA

2.1 EMPLEO ADECUADO 603 186 147 16.9
2.2 SUBEMPLEO 349 735 759 1743

FUENTE: Ministerio de Trahaio v Promncién ©acis!
ELABORACION: Perti’95 En MNitmeros.
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Si bien el cambio drdstico del desempleo, del empleo adecuado y del subempleo se dan en
1989; lo importante a destacar es que dentro del periodo 91-94 estos rasgos se mantienen,
tanto asi que al llegar a 1994 silo el 16.9% de PEA tiene empleo adecuado, que son las
personas que tienen un ingreso suficiente para atender sus necesidades materiales y sociales.

Otra manera mds precisa de medir es la evolucion de los salarios en la ir dustria peruana.
La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), con datos oficiales del Peri, ha elaborado
el siguiente cuadro:

CUADRON‘ 4

SALARIOS REALES EN LA INDUSTRIA
(Indice 1980 = 100)

1980 1990 1991 1992 1993 1994

PERU 100 344 407 375 375 434

FUENTE: OIT
ELABORACION: CEDAL - ACTUALIDAD ECONOMICA N° 168 Octubre del 95.

Este cuadro muestra que después del fujishock del asio 1990 los salarios en la industria
peruana han mejorado moderadamente. Pero si se comparan con los salarios existentes en
1980, los salarios de 1990 disminuyeron en 65.6%, en 1991 en 59.3%, en 1992 y 1993
disminuyeron respectivamente en 62.5% y en 1994 disminuyeron en 56.6%. Del mismo
cuadro elaborado por la OIT para casi todos los paises de América Latina, se desprende que
el Perii es el que tiene la peor evolucion debsmlaﬁosrealesenlaindtmiayquemlos
trabajadores peruanos a quienes mds se les ha disminuido su ingreso salarial (ver Anexo).

EstamisrnasihmciénsevaagmﬁmrenﬁmaMebvpoliama con relacion a los salarios
con negociacion co'ectiva o sin negociacion colectiva. Veamos:

CUADRON°5S

LIMA METROPOLITANA
SALARIOS SECTOR PRIVADO EMPRESAS CON NEGOCIAC ION COLECTIVA
(Indice Agosto 1990 = 100)

JUN. 1990  AGO.1990 1991 1992 1993 1994

SALARIOS 2414 100 237 226 225 275

FUENTE: Ministerio de trabajo
ELABORACION: CEDAL.
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Es importante serialar que el salario de junio DE 1994, es un salario que ya habia sido
duramente golpeado por el proceso hiperinflacionario. En los asios 1991, 1992 y 1993 se
manﬁmn?ordebajodeackmlanbymdénml994mq'muunpom,quedéndowden¢m
detrds de los niveles salariales de la década del asio 1980.

Veamos ahora la evolucion de los salarios sin negociacion colectiva, que a partir del 1992
CUADRON° 6
LIMA METROPOLITANA

SALARIOS SECTOR PRIVADO EMPRESAS SIN NEGOCIACION COLECTIVA
(Indice Agosto 1990 = 100)

JUN. 1990 AGO.1990 1991 1992 1993 1994
SALARIOS 187.6 100 182.7 188.5 213.1 237

FUENTE: Ministerio de trabajo
ELABORACION: CEDAL.

La precaria situacion del empleo y de los ingresos de los trabajadores en el Peri, es en
realidad e#nmiénvivaydimdadeh"anwdalibml&adénddmamdodebubg’n,yde
la flexibilidad laboral que la acompaiia, que responde a las siguientes pawtas:

a) Pammsponderalewnwndenwdelapmduwﬁmqwamphhlampaddadbuwlada
ociosadelacempm:as,mbnwdomlaindwbia,seapﬁmwmoedmkgiapauel
abaratamiento de costos y el afianzamiento de mecanismos de sobrevivencia o
s potitiidod -segun cada caso- por medio del despido masive de los trabajadores,
pamlowalsedwkmlasnonmlegule:pemm

b)  Junto con los despidos, se alienta el crecimiento acelerada 'y masivo del trabajo eventual;
mmunaﬁrmmdembhrdpaﬁboa@dmul&hbubq’adawm&sﬁwm&
nmswdm,msbﬁmﬁmdas?meﬂowaﬁknmmbiénbswnmmm
Todo ello le da importantes mdrgenes de maniobra a los empresarios. Por esta via se
prefiguran 3 sectores claramente diferenciados en el campo laboral: el sector de los
amlmiadosubiwdwmddmbibdehwrﬁmuawalqhdmdehagwimdén
sindical; un sector -cada vex minoritario- que se mantiene en el sindicato; y un tercer sector
compuesto por los trabajadores sugetos a una relacion desprotegida’y a plazo fijo: ~los eventuales>
que -ante el chantaje empresarial de un despido- rompen vincudos con su referente gremial. A
este viltimo sector se agregan otras formas deslaboralizadas de contratacion de trabajadores: las
cooperativas, los contratos de precticn o formacion laboral juverdl; o intermediadas por
enganchadoras conocidas como contratistas o «services».

Este cuadro favorecerd a los empresarios para implementar ~on escasa resistencia
por parte de los trabajadores- su politica de despido y de implementar condiciones
pmmdaspamlosevmmmles,enmataiademlariosywndidonesdebubq'o.
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d)

La rentabilidad de las empresas, dentro de una estrategia de este tipo, no se basa en
la modernizacion tecnologica y la incorporacion del trabajador en procesos destinados
a aumentar y premiar los crecimientos de la productividad y la competitividad; sino
que la via escogida es reducir los costos salariales mediante los despidos, la
subvahmciéndebssalarios,lamdauiéndejbmadadehubajo;mompahbm,la
precarizacion de los empleos y la destruccion de la organizacién sindical. A ello el
gobierno le llama flexibilidad del trabajo, lo que por cierto no tiene nada que ver con
los procesos de flexibilizacion de la produccion que han sido implementados -en forma
pactada entre empleadores y sindicatos- en los paises capitalistas desarrollados para
responder a los cambios y variedad de la demanda, que han requerido de un tipo de
bubajadormdsmpadmdquwﬁmnalabasewmverdadaummlucﬁndmbﬁw-
tecnologica.

La transformacion del poder al interior de las empresas a favor de los empresarios,
que cuentan ahora con los instrumentos legales para aplicar estas pautas, se ha sumado
a un cambio autoritario de las reglas de juego en la negociacion colectica y el aliento
de tendencias hacia la disgregucion sindical.

EN RESUMEN, PODEMOS AFIRMAR QUE EL MUNDO DEL TRABAJO, DURANTE EL
GOBIERNO DE FUJIMORI HA SIDO TRASTOCADO BRUTALMENTE EN LA MEDIDA
EN QUE SU MODELO ECONOMICO Y SOCIAL SE FUNDA EN LA GESTION DEL
DESEMPLEO Y LA PRECARIZACION DEL VALOR DE LA FUERZA DE TRABAJO; Y CUYA
CONSECUENCIA DIRECTA ES LA DESVALORIZACION ECONOMICA, SOCIAL, POLITICA
Y ETICA DEL TRABAJADOR.

EL ESTADO Y LOS TRABAJADORES

Las reformas estructurales aplicadas con relacion al rol del Estado han conllevado graves
consecuencias para los trabajadores, dado que al implementarse han supuesto:

a)

El retiro del Estado de la economia, con una masiva privatizacion de empresas estatales.
Los procesos de privatizacion traducen una estrategia que se reduce solo a la
transferencia de la propiedad estatal al capital privado, con el mayor beneficio posible
para éste al menor costo. Los beneficiados de la venta de las empresas estatales son los
capitales extranjeros, especialmente el espaiiol y el chileno. Para ello, la Comisién de
Privatizacion (COPRI) y las CEPRIS respectivas en cada emprresa han implementado
privatizaciones a puertas cerradas; sin permitir una participacion mds activa de los
trabajadores que la de limitar toda su participacion a la compra de un mdximo del
10% de las acciones materia de transaccion.

Pero lo mds delicado de este proceso, que estd arrasando con las empresas estratégicas,
tanto productivas como de servicios, es que para facilitar la venta y los compromisos
de inversion comprometidos con al capital privado local y trasnacional, previamente
se realizan saneamientos economicos y financieros, en mérito a los que el Estado asume
todas las deudas de estas empresas con los acreedores extranjeros; se efectian despidos
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b)

masivos sumados a la cancelacion de servicios que antes las empresas brindaban a su
personal. Los trabajadores desplazados forzozamente de sus empleos no son
adecuadamente compensados con recursos economicos suficientes o a través de procesos
de formacion tecnica para su adecuada reubicacion productiva y social, tal como
recomienda el propio Banco Mundial.

El balance global que arvoja la privatizacion de las empresas priblicas no es tan
alentador como anuncian los voceros oficiales. La venta de las 71 empresas significa
en valor netos una suma cifrada en US$ 3,703 millones de dolares, de los que se ha
gustado ya US$ 1,789 millones de dolares (cerca del 50%) en el proceso de venta.
Eswsgusiosesldnrepmsmtadosporelpagodelasdeudasammidaspmd%do
(US$ 1,183 millones); gastos de la COPRI (US$ 96 millones); otros gastos diversos
(66 millones) y pagos por un préstamo otorgado por el Banco Mundial para realizar
el propio proceso de privatizacion (US$ 450). Es decir que por cada délar de venta
hay ya medio délar de gasto. Y el proceso todavia no ha terminado.

Pero lo mds grave delaaudaesquealosfondosdelaprivalizaciénseleshaim[um
un limite para su aplicacion en el impulse de procesos de desarvollo nacional; ello
debido a que, por acuerdo adoptado con el FMI, hay ya montos precisos y limitados
para el gasto social con el dinero de la privatizacion. Por ejemiplo, para 1995, de los
Jondos que se recauden este asio por la privatizacion solo se podrdn gastar US $ 250
millones de délares como base, a los que -en el mejor de los casos- se podra agregar
como tope US § 185 millones de dlares. Mejor dicho, todo lo que se recaude por
em:imademfope,pmrdaserdepoﬁtadoenbanwsintemaaimalwam&
interés bajas, como fondo de gurantia para segir amortizando la deuda externa.
(Datos y tesis recogidas de la Seccién Fditorial del diario LA REPUBLICA del 9/10/
95).

El repliegue del Estado de sus obligaciores soci:les de vivienda, salud y educacion,
obliga a que una parte de la poblacion deba atenderios con sus propios recursos,
mientras que la mayoria simplemente se priva de estos servicios ya que dificilmente
cuenta con los recursos necesarios para solveninirlos por cuenta propia. Este es uno de
los principales factores que atenton contra la calidad de vida de la poblacion y que
explica la mantencion -y aiin la ampliacién- de In Jpobreza ancesirel. Fsta involucion
o refroceso cel papel que resulia propio de todo Estado que se frecie de ser moderno,
no tiene ofro fin que contribuir al ecfierzo Jiseal para kacer caja y poder pagor la
deuda externa, tal como lo establecen los acuerdos alcanzados con el FMI,

El repliegue del Estado de la economia ha dado taso como ya lo seiialamos lineas
arriba- a la liberalizacion del mercado de trabajo, dond- el Estedo ha cambiado de
raiz su rol regulador, dil::yendo su papel arbitral entre el capital y el trabajo; que es el
espacio de fijacion del salcrio y las condiciones de trabajo.

Hoy las remuneraciones los dicta simiplz y llanamente un mercado regido por leyes
que favorecen directamente a los empresarios. Porque si algo sobra en el mercado de
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trabajo del pais es precisamente la mano de obra; y si algo falta, es la oferta de
trabajo; lo que lleva a que los salarios tiendan a ser bajos, dependiendo en todo caso
de la fuerza sindical que aiin conservan los trabajadores. Incluso, su mds elemental
Juncion que es la de regular el salario minimo legal, ha sido abandonada desde hace
varios aiios y éste estd congelado desde hace aio y medio en S/.132.6 soles (US$ 58.4
dolares). Para garantizar la movilidad plena de la fuerza de trabajo ha procedido a
eliminar la estabilidad laboral.

d)  La desregulacion del rol del Estado frente al trabajo se ha extendido a las prestaciones
sociales que hacen el campo de la seguridad social, tales como la Jubilacion;
privatizando este servicio e imponiendo un gravoso ahorro forzado al servicio del
gran capital, mediante la afiliacion obligada a las Administradoras de Fondos de
Pensiones (AFPs), que ademds no estdn obligadas a brindar una pension minima de
Jubilacion y tienen elevados costos de administracion.

Asimismo, el Gobierno viene adoptando las medidas necesarias orientadas a la privatizacion

de las prestaciones de salud hoy otorgadas por el Instituto peruano de Seguridad Social
(IPSS).

EL REGIMEN POLITICO Y LA ORGANIZACION SOCIAL DE LOS TRABAJADORES.

La derrota politica y militar de Sendero Luminoso en manos del Estado Peruano; el control
de la hiperinflacion; la crisis y descrédito de los partidos y organizaciones sindicales; la
combinacion de estos factores con elevadas dosis de esperanza, inducidas por obras efectistas
realizadas por el Gobiernc: con los recursos generados por el ajuste del propio gasto social y
la privatizacion (carreteras, obras de elecirificacion, escuelas, agua potable, crédito para
vivienda, etc.) han generado una base de legitimidad politica hacia el Gobierno de Fujimori
por parte de las grandes mayorias nacionales, abriendo también un curso de estabilidad
politica en el pais que le permite desarrollar su programa neoliberal. Esta situacion se
evidencio en el proceso electoral que consagro la reeleccion de Fujimori el 09 de abril del
presente aiio, en el que gano por un amplio margen a su mds cercano seguridor; el ex-Secretario
General de las Naciones Unidas, Javier Perex de Cuellar (UPP).

E’ friunfo electoral del Presidente Fupimori es reflejo de la nueva correlacion de fuerzas

gestada desde fines de la década de los arios 80. Comprenderlo representard ya el 50% del
trabajo de entender como superarlo.
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EVALUACION DE LA SITUACION ACTUAL DEL MOVIMIENTO SINDICAL

EVALUACION Y SITUACION ACTUAL DE LA CLASE TRABAJADORA

EL MOVIMIENTO SINDICAL MINERO-METALURGICO

El proletariade nunero-metalirgico, que en la década de los asios 80 represento aproximadamente
60,000 trabajadores y fue, sin duda, un actor fundamental de importantes y transcendentales
luchas sectoriales, regionales y nacionales (como parte de la CGTP), hoy dia estd atravexando un
grave cuadro de dispersion, desarticulacion y pardlisis.

La justa lucha por el Pliego Nacional por Rama de Actividad, emprendida entre 1988-1989 y que
costara la vida a su mdximo dirigente Saiil Cantoral, al no concluir en forma victoriosa acentus
las tendencias estructurales que ya venian afectando al movimiento.

Durante estos arios de recesion, militarizacion, cierre masivo de minas y privatizacion, el
mecvinmiento sindical minero-metalirgico ha perdido progresivamente su capacidad de interlocucion,
lo que se ha agravado con las reformas laborales impuestas por el gobierno de Fujimori, los
despridos masivos y la imposibilidad de gestar una respuesta adecuada por parte de su conduccion
gremial cute la nueva situacion. La crisis de representatividad que afecta a la Federacién Minero
Metalirgica y Siderirgica del Perii se ha extendido paulatinamente a sus diferenies instancias de
centralizacion intermedia.

Hoy los trabajaderes minero-metalirgicos no pasan de 40,000, entre estables y trabajadores de
«contratas» (todos ellos eventuales). Es importante destacar que el panorama de la organizacion
sindical minera se ha complej.zado al aparecer en el escenario sectorial mds de 23 mil mineros
informales que pugnan por una salida productiva y de auto-empleo en el sector. Aunque todo ello
revela que el movimiento minero tiene amplias potencialidades para ser desarrolladas en favor de
la afiliacion y conduccion sindical de los trabajadores ocupados en este importante y estratégico
sector de la economia nacional, es claro también que constituye una condicion necesaria su
reubicacion y renovacion sindical; objetivo que debe comenzar a expresarse en su proximo congreso
estatutario convocado para el proximo mes de Enero de 1996.

EL MOVIMIENTO SINDICAL OBREROINDUSTRIAL

Aunque el proletariado industrial manufacturero ha estado representado por un conjunto de
Jederaciones de cardcter sectorial (los trabajadores papeleros, los del calzado, vidrios, guaseosas,
etc.), two siempre en los trabajadores metalmecdnicos (agrupados en la Federacién de Trabajadores
de la Industria Metalhirgica del Perii/FETIMP) Y en los textiles (agrupados en la Federacion de
Trabajadores Textiles del Peri/FNTTP) a sus Jfederaciones mds dindmicas.

Sin embargo, hoy tenemos que indicar que se trata de un sector que ha sido gravemente afectado
por las profundas y negativas politicas aplicadas por el gobierno tanto para la industria como
para el moviriento labcral en su conjunto, lo que afecta de manera radical su capacidad de
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interlocucion con la patronal, el gobierno ¥» a la vez, su potencialidad de aglutinamiento a través
de cordones industriales en los conos de Lima. Dicho en otros términos, es el sector que
lamentablemente mas legitimidad ha perdido frente a sus propios agremiados y en su relacion con
otros sectores sociales.

Las causas de esta profunda crisis de representacion y de dindmica sindical del movimiento
industrial-manufacturero son:

a)

b)

d)

Ummhkeamémim,mhthlﬁpaﬁgﬂadéngothwulmkbsﬁgwmmhidade
los trabajadores, manmndolampaddaddelaorgmdmdénsbndimlpwugmﬁmw(oimbm
defmder)mnqtddasmhdmﬁadﬁuslﬂpédidadecﬁmdammdgbmmmpéﬁda
dekgiﬁnddadyeﬂoﬂevéammsjbmmsder&jmeshquzmbonmmglmdophnh
accion colectiva sindical, para dar paso mds bien a respuestas de tipo indwidual.

El proceso de desindustrializacion en aplicacion, acomparado de leyes antilaborales dictadas
por el gobierno fuimorista, ha tenido como distintivo caracteristico el gran desprido masivo
ocasionado en este sector. EnladémdadeloswiosSOeIﬁmmedabdehubty’adoresque
laboraban en la industria peruana era de 600 mil trabajadores. Actualmente, segiin: datos
del propio Presidente de la Sociedad Nacional de Industrias (SNI), en los 1iltimes 5 asios
han sido despedidos de este sector alrededor de 250 mil trabai s. La inestabilidad
laboral, la permanente amenaza del despido y el aumento de un poder empresarial autoritario
son expresiones concretas de los medios que han corvoido sistemditicamente la capacidad de
respuesta de la organizacion sindical.

El sindicalismo industrial no ha asimilado ain - integrado correspondientemente en sus
practicas organizativas y propuestas programdticas- que los trabajadores de contrata
(eventuales, talleristas) han venido manteniendo y ampliando sus relaciones con Jormas de
autoempleo de cardcter productivo y comercial. Esta condicién parcial de los trabajadores
les llevo a afiatar sus relaciones con el mundo del autoempleo. Ante ello la representacion
sindical no ha lograda generar todavia Jormas de organizacion productiva que entrelacen
la vision del sindicato con sectores que son con notoriedad la mayoria del pais.

Son enfrentados mcy limitadamente desde la perspectiva sindical los problemas del empleo
relaciondndolos con los problemas productivos que enfrenta la industria.

Existe aain md&gfasedevﬁio’nenbvlare]n'esentaciéngremialdelsedm; desde el punto de
vista sindical, y la representacion politica social mds general del movimiento pepular,
desarrollada de manera gradual; Y que ha conducido a la representacion sindical a
encerrarse peligrosamente en su propia problemditica sindical, perdiendo asi su legitimidad
Jrente a otros sectores sociales.

EL MOVIMIENTO SINDICAL DE LOS TRABAJADORES BANCARIOS

Uno de los movimientos sindicales mds poderosos de la década de los arios 80 Jue el de los
trabajadores de la FEDERACION DE EMPLEADOS RANCARIOS DEL PERU (FEB), que a través
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dé su Pliego Nacional alcanzs importantes reinvindicaciones para sus bases. Se doto asi de una
poderosa organizacion sindical centralizada que, ademds, brindaba importantes servicios a sus
afiliados. Actualmente es un gremio que ha perdido vigencia nacional y que viene sufriendo la
desestructuracion sustancial de su otrora poderoso aparato organizativo.

Las causas de ello pueden resumirse en:

a)

b)

c)

La eliminacion de la Banca de Fomento, como fruto de la politica de la liberakizacién
financiera implementada por el gobierno neoliberal de Fujimori. Es importante indicar
que este sector aportaba con un significativo mimero de afiliados a la FEB (casi un 50%).

&Mb@eamdmﬁruelpmwmdepﬁvwhdénymmquwm
un significativo mimero de despidos.

Solo una parte minoritaria de esos despidos son los que se producen por la modernizacion
tecnologica. En la década del 80 el promedio de trabajadores que laboraban en la banca
privada y estatal ascendia a la cantidad de 49 mil trabajadores. Segrin informes de la SBS,
para 1994 el niimero total de trabajadores ocupados en el sector se ha reducido a 21,200 en
toda la banca. Lo que quiere decir que se ha producido el despido de wds de 28,000
trabajadores bancarios.

la clara limitacion de los viejos estilos y métodos de trabajo para responder flexiblemente a
la nueva situacion. Este fenomeno se vé agravado por una insuficiente renovacion de cuadsros
quehamnduddoaawnhmrlmpmbkmasdekgiﬁmadénqmbdadbigundamqm
para conducir los destinos de su organizacion. Este proceso, resultante de la combinacion
nuiltiple de todos los factores anotados, conduce a que muchos trabajadores se desafilien y a
que los nuevos trabajadores bancarios tengan poca voluntad para incorporarse al gremio
que podria representarlos y efender sus intereses.

Este conjunto de hechos habla de I delicada situacion que atraviesa el gremio. Mds asin si
en 1995, como ha ocurrido, éste ha pedido la capacidad de negociar colectivamente con la
Asociacion de bancos el Pliego Nacional de Rama, lo que por décadas implements como
FEB. Solo un cambio drdstico de esta federacion, que nasca de un profundo proceso de
reubicacion y renovacion podrd abrir las puertas para un relanzamiento y renovador proceso
de relanzamiento de la FEB.

EL MOVIMIENTO SINDICAL DE 1.OS TRABAJADORES DE SERVICIOS: AGUA, LUZY

TELECOMUNICACIONES.

a)

EL SECTOR AGUA

Los trabajadores de este sector estuvieron representados desde la primera mitad de los asios
80 por medio de su Federacion Nacional (la FENTAP). Sin embargo, el gremio no o la
oportunidad de consolidarse gremialmente. Aunque FENTAP reunia en su seno a los sectores
sindicales de Lima (SEDAPAL) y de Provincias (SENAPA y SEDAs), y pese a que negocio
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durante varios asios su Pliego Unico Nacional, al desmantelarse abruptamente SENAPA y
municipalizarse -a la vez- el servicio de agua potable y saneamiento a nivel regional y local,
no pudo o no sipo como desarvoliar una esirategia adecuada para mantener el liderazgo
sindical del sector en un coniexto en el cual el gobierno cancelaba la negociacion colectiva
de rama y obligaba a los trabajadores a buscar la homogenizacion de estrategias para
pliegos que debian discutirse localmente.

Este cuadro se ha complejizado por dos razones:

*  Por la privatizacion y las leyes laborales de Fujimori, que han producido un gran
despido de trabajadores que no hace sino agudizar la crisis de su organizacién sindical.
En 1985 SEDAPAL tenia ap. ximadamente 4,000 mil trabcjadores. En 1995 legan
apenas a 1,770 trabajadores, habiendo sido despedidos mds del 60% del total con
que contaban antes. Lo mismo sucede con la empresa SENAPA, donde en 1985 eran
aproximadamente 10,000 trabajadores y hoy son 7,000 trabajadores. Si se mira a
todo el secter, en total se han despedido 4,770 trabajadores de un total de 14,000
trabajadores: mds de la tercera parte.

* Por decision del Gobiern: de Fujimori la Empresa SENAPA en sus aseatamientos

- provincinles ha sido desagregada y transferida a Administraciones Municipales, a

las que que por gracia del D.L. 776 se ha recortado sus recursos eccnomicos y

administrativos; propiciando con ello un proceso de confiicio, despido y :Ioortes
salariales para los t.abajadores.

Las perspectivas de este sector son:

» lasugmﬁmdmsﬁxﬁml&wqwﬁmmmamdorabsrmddpmpmmpw
delante el imperativo wypente de reconstruar su federacion nacional (y desde e'la contor con un
referente de orientacion comin para todas sus huchas parciales), y sin deiar sus naturales
renwindicaciones labarales, deben whicarse en la problemaiica de desaroll: local que tiene en
el Municiprio wn actor central, desarrollando propuestas que amplifiquen su legitimided entre
la poblacion local y den 1n mayor sustento a su lucha sindical.

- El (Sindicato Unico de Trobajadores del Agua Potable y el Alcantarillads dei Lima
(SUTISAL), que es un promio que ha mantenido su unidad y conserva aiin raucho de
su fuerza sindical original, debe también desarrollar planieamientos globales sobre el
algido pmﬁ’mna del agra en Lima; desde lo cual puede potenciar sus relcmr.e: con
otros actores sociales y con fos mvas usuarios de este servicio, ref ‘rvandn sy j‘ﬂwm‘zal
de convocaisria sindical. Consideramos que esta es una prepuesta que puede permitir
su reubicacion politica-gremial y su renovacion.

b) ELMOVIMIENTY) STDICAL SECTOR ENERGIA

|
Los trabajadores de 1z Empresa ELECTROPERU también legraron forjar su propia
Federacion Nacionel (Federecicon de Trobajadores de Luzx y Fuerza del Perii -FT1YFF ); una
|

W T | W
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Jederacion que ha servido de ejemplo para muchas otras organizacionjes y Gue basaba mucho

de su poder en la negocicion de su Pliego Unico Nacional. Este panorama ha sido cancelado
pues en el pais prdcticamente, con excepciones que confirman la regla, prdcticamente ya no
existen pliegos nacionales por rama de actividad. Y ello tiene un efecto demoledor en las
Jederaciones que asentaron mucho de su poder de convocatoria a este nivel. La privatizacion,
los despidos masivos, la persecusion antisindical y practicas antisindicales masivamente
empleadas por las nuevas administraciones de las empresas privatizadas (especialmente en
los casos en los que hay una visible participacion de capital chileno), han mermado de una
manera muy grave la capacidad de accion sindical de los trabajadores eléctricos.

Enelcuadmsectorialenelqueseubioanloshubajadomdelaenerg’asehanpmducido
importantes modificaciones:
* Es un sector que el Gobierno ha considerado prioritario en su proceso de privatizacion
y en el que, ademas, los potenciales compradores encuentran grandes airactivos debido
a su alta rentabilidad.

laprepauabndemndidmmpmnﬁa'ﬁhrhvmmdeeﬁmmnpymsiaﬂwadoaam
nmswopmmmdedeqmbs&l%imidmmdommuz,bsbubqaiwmdehdabiddad
eran 21,000; de los cuales 15,500 pertenecian a ELECTROPERUy 4,530 a ELECTROLIMA.
Hoy, en 1995, quedan apenas nacionalmente 6,000 mil trabajadores, de las que 3,500 son
de ELECTROPERU y solo 2,500 de lo que fué ELECTROLIMA (ya prowati-ada dividida
en tres empresas). Etdeci:;sehapmdua}iowlabndalmduaiéndelemp!eodclmﬂende
15,000 trabajadores, que representan el 71% del total respecto a 1985,

Por decision del propio Gobierno de Fujimori la Empresa ELECTROPERU se ha
regionalizado, constituyéndose cada una de sus sub-unidades en empresas avionomas,
debilitando a las propias organizaciones de base y a la misma Federacion de
Trabajadores de Luz y Fuerza del Peri.

2 lavmdadeELECTROLMAabuvésdeIpmoemdeﬁnaimwmientodelaem[»m
en EDELNOR, EDEGEL y EDELSUR, ha abierto también wun proceso de
Jraccionamiento y desarticulacion del movimiento sindical de este sector, cue solo
podra ser encarado en la medida en que se recompongun eciraiegias y niveles de
conciencia sindical que apunten a desarrollar mayores y superiores nivelze de unidad
Yy centralizacion sindical (sindicatos a nivel de region o por rama de acii vidad, indegrocion
de los eventuales y coniratistas, formas de presion concertada con los sindicatos d-ilencs
que estén relacionados con el capital que es hoy propietario de esias empresas, mayer y
mads actiwa vinculacion con los usuarios populares del servicio, etc.).

SECTOR TELECOMUNICACIONES

Como parte de una estrategia conuin del Estado Jrente a las empresas de sevvicics, este sector
también se dividia empresarialmente en ENTEL PERU (de dmbito :acierai) y CPT S.A.
(que atendia solo Lima).
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Aunque los trabajadores lograron formar en su momento una Federacién Nacional, ésta en
realidad no llego a consolidarse ni a tener un papel relevante en la determinacion de las
politicas laborales en la empresa (debido en parte a que afiliaba solo a ciertos sindicatos de
ENTEL PERU, y en parte debido a que la mayoria de los sindicatos de las demds unidades
locales de ENTEL se organizaron auténomamente y respondieron a logicas politicas y
sindicales diferentes). Pese a que en perspectiva todo ésto puede ser interpretado como parte
de un proceso no acabado y legitimo de desarrollo y consolidacion sindical, lo real es que la
division les llev a perder fuerza en sus negociaciones comunes con su empleador. Este cuadro
se agravo con la privatizacion, es decir cuando la Telefonica de Espasia compré la CPT S.A.
y ENTEL PERU.

Este sector vive hoy un nuevo cuadro:

* Comosehadicho,ﬁeneunnuevoy:iniooempleadorqueesIaTELEFONICADEL
PERUS.A.;quesinmmpmreltotaldelasambmlienegummiwdoelnwm)poliode
este servicio durante 5 anos, lo que ha hecho que esta inversion sea altamente rentable.

*  Para facilitar esta venta se produjo un saneamiento laboral que ha traido como
consecuencia una drdstica reduccion de puestos de trabajo. En 1985 los trabajadores
telefonicos eran la cantidad de 16,000 mil, de los cuales eran 10,000 de ENTEL y
6,000 de CPT S.A. En 1995 y vistos nacionalmente, son solo 8,800 trabajadores, de
los cuales 5,000 trabajadores son de la e ENTEL PERU y 3,800 son de la ex-CPT S.A.

En resumen, el empleo sectorial se redujo en 7,200 trabajadores que representa un
45% de lo que fueron en 1985.

La mejor respuesta que estos trabajadores vienen dando a las estrategias de desarticulacion
del movimiento sindical aplicadas en el sector por el gobierno y la nueva patronal es avanzar
firmemente hacia la unidad. En Marzo proximo, los trabajadores agrupados en los casi
htintasindioalosdeloqueﬁtéhadanohawmudwlaex-ENTELPERUpmducbdntm
proceso masivo de fusion y consolidacion sindical alrededor de una de federacion unica
para el sector, que entendemos constitiye un paso previo antes de concretar la unidad con el
sector sindical que viene de la ex-CPT S.A. y seria deseable para todos- la constitucion no de
una federacion sino de un sindicato nacional por rama de actividad.

EL MOVIMIENTO SINDICAL DE LOS TRABAJADORES PETROLEROS

La empresa estatal PETROPERU que constituye una de las empresas mds importantes del pais,
por su rol estratégico, no ha podido hasta Iafeclmserprizmh'zada;pesealasinte:wpms‘imm
del Fondo Monetario Internacional y la propia voluntad del gobierno.

Shanbwgo,pmufudldarmpmwmdevmm&w@doﬁuaimmda,ﬁmhmﬁuwd@nm
despidos de sus trabajadores. En 1985 los trabajadores petroleros, tanto los que trabajan en Petroperti
como en las emprresas privadas del sector, sumaban I7milbub¢jadormAlwmnoquedmma’sde

8,600 trabajadores, habienose despedido a 8,400 trabajadores que representan aproxim.adamente el
49.4 % del total.
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Pese a los despidos que se han producido en Petroperii y la salvaje agresion producida en su

~contra a lo largo de estos iltimos 5 arios, los trabajadores petroleros y sus organizaciones sind; ales

han acabado siendo el factor central que explica por qué hasta la fecha esta empresa no ha sido
privatizada. El gremio se ha sabido plantear y plantear muy seriamente al pais la problemdtica
del petroleo y su relacion con el desarrollo nacional: se han ligado a los demds sectores sociales,
profesionales, locales y regionales alli donde estd ubicada la empresa; ha sabido desarrollar
inteligentes campanas nacionales en defensa de sus intereses y los de Petroperu, lo que ha permitido
hasta el momento neutralizar los impulsos privatizadores del gobierno. Y aunque su fuerza
probablemente no pueda impedir la privatizacion final de esta empresa, si es correcto seiialar que
su organizacion sindical queda en mejores condiciones para tratar los efectos de esta privatizacion.
Claro estd, una derrota de la politica privatizadora del gobierno respecto a esta empresa, exigiria
de un movimiento social cuya fuerxa estd claramente mds alld de los limites manejables por la
Federacion de Trabajadores Petroleros del Peri.

EL MOVIMIENTO SINDICAL DE LOS TRABAJADORES EN CONSTRUCCION CIVIL

. Durante los ltimos 2 arios (1993 y 1994) y parcialmente en 1995 este sector econémico ha tenido

una reactivacion en sus indices de empleo debido principalmente al gasto que el Estado ha efectuado
en el desarrollo de grandes obras de infraestructura [fisica.

Los trabajadores de este sector en la década de los asios 80 sumaban aproximadamente un promedio
de 225 mil trabajadores. Hoy se estiman en 270,000. lo que revela que se trata de un sector no
afectado sustancialmente por los problemas de empleo que afecta y diexma a otros sectores sociales.

Es importante destacar que independientemente de este Jactor, se trata de un gremio que ha sabido
mantener pragmaticas formas de reubicacion politica y sindical, que se expresa en la inantencion
de la negociacion de su pliego tinico y Contrato Colect:. :; Nacional; que mantiene sus formas
basicas de organizacion; y que -con una vision moderna- ha sabido extender el ambito de la accion
sindical al terreno de la capacitacion y de la gestion de centros de servicios (como el seguro) y de
recreacion para sus afiliados.

Es claro que hoy este sector pucde y debe constituir una Juerza apuntaladora del groceso de
reubicacion y renovacion del movimiento sindical,

EL MOVIMIENTO SINDICAL DE LOS TRABAJADORES ESTATALES

Eslemovimienloesunodelosnuisq/écfadosmténnimsdedupidos, debido a la imposicion de la

concepcion que el neoliberalismo tiene respecto al rol del Estado en la economia y en relacién a los
servicios sociales.

En 1990 los trabajadores estatales representaban aproximadamente 663,349 trabajadores. Hoy,
en 1995, los trabajadores esiatales representan son 426,980 trabajadores (la mitad de los cuales,
aproximadamente, son maestros); habiéndose despedido a mds de 200 mil trabajadores.

Al interior de este movimiento hay que distinguir 2 sectores que han tenido dindmicas d ferentes:
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a)  La Confederacion Intersectorial de Trabajadores Estatales (CITE), que ha sido gravemente

demrﬁadadamlamdidamqwbsdcspidosmhanmmbudombsMMque
componen los organismos del gobierno central, con excepcion del sector Educacion, afectando
con ello la principal base de su implantacion sindical; y tomando en consideracién que los
primeros en engrosar las listas de los despedibles y finalmente despedidos fueron los dirigentes
sindicales de este sector. De este poderoso movimiento quedan con relativa vigencia solo las
Jederaciones sectoriales de Salud y del Poder Judicial.

b)  El Sindicato Unico de los Trabajadores de la Educacion del Perii (SUTEP), es un gremio
con casi treinta arios de tradicion de lucha, que ha logrado mantener una importante vigencia
alrededor de sus principales reivindicaciones y de la problemdtica de la defensa de la
educacion publica.

Cuando uno aprecia el nivel de deterioro que la aplicacion de las politicas neoliberales ha provocado
en el sector del sindicalismo piblico, se hace necesario tomar conciencia que estas politicas se
basan en un cuestionamiento severo acerca del rol del trabajador estatal frente a la sociedad. Por

. ello entendemos que cualquier proceso de relanzamiento del movimiento sindical estatal debe

propiciar un cambio radicalmente de la percepcion de las viejas formas de su relacion con la
sociedad civil, por una que exprese clara y decididamente una vocacién de servicio; que, sin
negar sus reivindicaciones concretas, ponga por delante la atencion de las las necesidades de la
poblacion. Esta es quizds una de las lecciones principales del porqué el SUTEP ha sabido enfrentar
mejor el potencial destructor de las politicas de desmantelamiento sindical de la ofensiva neoliberal.

EL MOVIMIENTO SINDICAL CAMPESINO: (LA CCPY LA CNA)

Despues de las recordadas oleadas huelguisticas campesinas de los arios 1988 y 1989, muchas de
ellas exitosamente vinculadas a movimientos regionales, la Confederacion Campesina del Peru
(CCP) no ha logrado reactivar un movimiento campesino de corte nacional como respuesta a la
nueva politica agraria del neoliberalismo.

Las razones que explican esta situacion provienen de las limitaciones que la dirigencia vigente
hasta comienzos de 1994 tuwo para empatar con la nueva situacion que ya vivia el campesinado
y el movimiento popular en este régimen. Una expresion desafortunada de este desfase se expreso
en la idea -bien intencionada pero no por ello necesariamente acertada- de que la respuesta a la
nueva realidad debia concentrarse en una mayor radicalizacion de las medidas de lucha.

Luego de varios arios de inmovilismo, en Abril de 1994, la Confederacion Campesina del Perti
realiz su 8° Congreso, planteando su reubicacion politica y programiitica en la nueva situacién
y correlacion del pais.

Por su lado, la Confederacion Nacional Agraria (CNA) también atraviesa una crisis que al igual
de la CCP sin lograr todavia una clara reubicacion de su organizacion frente a los nuevos problemas
que afrontan sus bases afiliadas. A pesar de ello, es claro que el movimiento campesino tiene
amplias potencialidades para volver a recuperar espacios en sus dmbitos locales, regionales y
nacionales.
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LA CGTPY LAS DEMAS CENTRALES SINDICALES

A fines de la década de los arnos 80 e inicios de los 90 se acrecienta la perdida de interlocucion
centralizada frente al gobierno y empresarios por parte de la Confederacion General de Trabajadores
del perii (CGTP). En realidad ello no resulta sino expresion de su desubicacion frente al nuevo
perfil social y economico impuesto por el neoliberalismo y la concurrencia de los demds fenomenos
antes anotados; asi como del desface del viejo discurso y pricticas sindicales, como de su sustento
ideologico, orgtnico y programdtico, ante los cambios ocurridos en el pais .

En medio de esta crisis, en 1991 se produce el 9° Congreso de la central, en un cuadro de creciente
aislamiento del propio movimiento sindical, afectado por la desmovilizacion y la carencia de
respuestas al nuevo contexto. En este Congreso es que se comienza a discutir la necesidad de una
profunda reubicacion y renovacion sindical. Como resultado del evento es que el compaiiero
Pedro Huillca Teccse sale elegido Secretario General y la nueva direccion abre un proceso de
impulso a la unificacion sindical, el mismo que se expresa en la constitucion de la Coordinadora
de Centrales Sindicales del Peri, a la par que comienza a plantearse diversos ejes de trabajo que
. permitieran una reubicacion y relanzamiento sindical.

En 1992 es lamentablemente asesinado el cro. Pedro Huilca por Sendero Luminoso. Lo trdgico y
conmocionante del suceso, las dificultades de reubicacion, los limites objetives de los cuadros
sindicales encargados de ello y la reciedumbre de la ofensiva gubernamental, impidieron que la
nueva direccion lograra repotenciar este proceso, siendo ademds afectada simultdneamente por la
crisis que -afectando a todos los partidos con influencia en el movimiento sindical- empezo a

atravesar de modo especial a la propia organizacién politica que influenciaba en Jorma mds
visible en la central.

Durante estos pasados asios de 1993, 1994 ¥ 1995, se han visto esfuerzos por impulsar el cambio,
notables pero lamentablemente inorgdnicos, es decir que no expresaban las orientaciones y politicas
de un conjunto de direccion sindical verdaderamente estructurado, cohesionado y afiatado. Por el
conirario, y dejando de lado por un momento su indudable valia, expresaron iniciativas singulares
y episodicas. motivo por el cual la CGTP no ha podido lograr revertir las caracteristicas de crisis
con la que inicio la presente década. Por el contrario la central vive el gravisimo riesgo de que el
proceso de desarticulacion y desmovilizacion que la afecta, asi como su incapacidad material
para conducir las diferentes luchas parciales que se desarrollan se acentiie.

Por ello, este X Congreso de la CGTP debe ser necesariamente ubicado como un evento inagural,
que inicie de una vex y definitivamente un proceso de reubicacion sindical en el pais. Y ello pasa
por desarrollar colectivamente una propuesta frente a los problemas productivos y sociales del
Peru; por disefiar e implementar las bases que permitan el desarrollo de una nu=va forma de
organizacion, de abajo hacia arriba, que sume y no reste puntos en su lucha por acrecentar su
legitimidad para dotarse de nuevas y amplias bases con extendido arraigo social.

Hay que anotar también que en el curso de los ultimos anos han aparecido otras centrales sindicales,
tales como la Confederacion Auténoma de Trabajadores del Peri (CATP) vinculada a la CLAT a
nivel latincamericano y a la CMT a nivel mundial; la Confederacién Unitaria de Trabajadores
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(CUT) vinculada a la ORIT a nivel latinoamericano y a la CIOSL a nivel mundial; la

Confederacion de Trabajadores Democriticos del Perii (CTDP) fundada por el extinto y conocido
ex-dirigente sindical aprista Julio Cruzado Zavala luego de escindirse de la antigua CTP; todo lo
cual no ha hecho sino empeorar las condiciones de representatividad centralizada y de disgregacion
del conjunto del movimiento sindical.

El presente Congreso Iienequeanahhareltemdelaunidadsindimldenumempermmﬁay
prioritaria, por ser ésta una condicion indispensable que contribuird a la reubicacion, renovacion
y relanzamiento del movimiento sindical.
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UNA PROPUESTA DE REUBICACION Y RENOVACION POLITICA,
ECONOMICA, SOCIAL DEL MOVIMIENTO SINDICAL POPULAR

FORJAR UNA NUEVA LEGITIMIDAD ANTE LA SOCIEDAD Y LOS TRABRAJADORES AHI
DONDE ELLOS ESTEN

La legitimidad politica y social que conquisto la organizacion sindical y gremial del pais durante
las décadas pasadas, se basé en lo fundamental en una politica reinvindicativa de orden econémico:
la mejora de salarios, prestaciones sociales y la proteccion de la estabilidad laboral. En torno a
eﬂasegzﬂamngvnndesnww&wcbmyambmﬁstéﬁmsdehquwbwimnmm
consecuencias politicas y, aunque muchas de ellas estuvieron en el centro del escenario politico y
social, no pudieron finalmente rebasar los estrechos pardmetros de esta logica reinvindicativa.
Ast, la relacion capital-trabajo, animadora de estas Joradas, estuvo encerrada en una lucha

. enconada por la distribucion del ingreso, que siendo justa y necesaria, no logré sobrepasar estos
limites. Esta caracteristica distorsionadora se manifesto con foda su crudeza durante los asios de
agudizacion de la crisis de los ajsios 80.

Con los 90, &dalegiﬁmudadhaqwdadod%m&mmkagn&zda;mdahnwﬂemdaﬁdodeqw
hxludmreim)indiaaliva}unotenguespacio;simmelsenh'dodequeelmadoddbubq‘oﬁeneqw
potenciarse hacia dimensiones diferentes que coloquen a la organizacion sindical en una nueva y
superior relacion con la produccion, la sociedad y el Estado. Esta es una condicion sin la cual es dificil
imaginar una efectwa y wmirler@m:bimciénymmdéndempmydvpohﬁwywdal

Dumnteladémdadelos80sehapmdmidaenelm:mdow:arwobwi6na'enhﬁm-¢emolégim
que ha puesto en crisis a la sociedad industrial basada en la produccion en masa y su sistema
técnico fordista-taylorista de organizacion del trabajo a través de las cldsicas cadenas de montaje.

Esta reestructuracion capitalista ha dado curso a los lamados procesos de «produccion flexible»
que implican el uso de nuevas tecnologias que requieren altos niveles de inversion economica, que
ahorran (fuerza de) trabajo, asi como materias primas y energia. Todo ello constituye una clara
mauién_/krdeamﬁsbdeﬁm&wﬁvﬁad,pmwbmmwmmmm
[frente a una demanda cambiante tanto en el plano cuantitativo como cualitativo; vale decir, tanto
respecto al mimero como a la localizacion de nuevos mercados que exigen esencialmente preductos
basados en la diversidad.

El nuevo regimen de acumudacion que se desarrolla en los paises avanzados, cuestiona de raix el
mundo del trabajo correspondiente del sistema fordista, sustentado en el obrero-masa que realiza
un trabajo simple, repetitivo, individual y fijo; Y que si bien era especializado contaba con bajos
niveles de escolaridad; implicaba la separacion del trabajo de la produccion global, y se basaba
en una organizacion sindical que se encargaba de homogenizar las demandas de sus afiliados en
base a una cultura obrera que, lamentablemente y muchas veces, tendia a ensimismarse en ella
misma y alejarse de otros actores sociales.
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Bnuevonumdodelbubajoqueperﬁlahpmdumbnﬂexible,mbmlabasedemmmaingmubnb
‘industrial, técnica y de circulos de calidad, exige un trabajador polifuncional, que debe realizar
trabajos complejos, variablesyﬂexﬂ)les;queteugummaltaoapacitaaiinenlammkawbgkx
que incorpora el conocimiento y el diseiio como sus componentes decisivos, que esté integrado al
pmwmﬁmdudﬁmgbbd,ydemandaalavezunmtwoﬁpodeorgunimdénsbldiml

La revolucion cientifica tecnologica y la produccion [flexible estd implicando en los paises
desarrollados masivos procesos de reestructuracion productiva, basados también en una
reestructuracion y a la vez un masivo desplazamiento de los trabajadores, cuyo rasgo distintivo es
el llamado «despido tecnologico». Debido a ello, en estos paises el problema central es el desempleo
y la necesidad de reciclar a los que prierden trabajo ubicdndolos en el sector servicios, lo que ofrece
dificultades serias porque también este sector ha incorporado en su actividad las indicadas
tecnologias de punta. Este es el cuadro que define los mdrgenes para la accién sindical en estos
pazises; y le exige un encaramiento maliuoﬁwnteabsnuevosprnblernasquelarwohciéndathﬁm
¥ la produccion flexible les plantea como reto.

. PERO AHORA, Y DESPUES DE RESUMIR ESTOS RASGOS DE LAS NUEVAS FORMAS DE

- PRODUCCION EN EL MUNDO INDUSTRIALIZADO, ES PERTINENTE PREGUNTARNOS ; QUE
TIENE QUE VER TODO ELLO CON EL PERU?.

Es‘laesunairuenugunterelevantesiseﬁmenwentaquenuesﬁopaivwmtammapmwo
productivo desarticulado, pobre, atrasado, organizado sobre procesos productivos que ni siquiera
han pasado por niveles plenos e integrales de industrializacion, cuya produccion se encuentra
esfancadadavdehaoemdsde15aﬁos,yatyarenovaciéntemolégkxzedd virtualmente paralizada.
UnapcwafopmductivoenelqueIaclaseobrmyloshubajadom-indhridtmlmamamﬁdemdos-
traspasan constantemente las fronteras del mundo del empleo formal y protegido y discurren a
escenarios de autoempleo e informalidad (y por tanto de precarizacion e inseguridad) que han
pasado a constituir la realidad de la mayonbdeh'ubajadoresdermpaicaqapoblacio’nmsw
dos terceras partes estd ahogada en la pobreza.

Este panorama se complica si se tiene en consideracién que el neoliberalismo que nos gobierna, ha
optado por un modelo comercial, desindustrializador y desempleador. Modelo que no tiene como
okjetivo la ironsformacion tecnologica de los productores; que entiende por flexibilidad del trabajo
solo la precarizacion de éste como via para Iagunancabfdcilyrenbktadelosenqbnmios;que
solo acepta como seguridad alimentaria la importacion masiva de alimentos; Y que, finalmente,
acepta la situacion de miseria que agobia a la mitad del pais como un mal necesario al que hay
queaiendermnpolitimsdemistemiamahlymdepmnwa}inalapmducabn.

La globalizacion de la economia mundial esta significando para el pais -bajo el patron de
subdesarrollo neoliberal implementado- una interconexion subalterna con ésta. El aparato
productivo nacional tiene que lidiar cotidianamente -en condiciones desventajosas- con los bienes
Y servicios de otras economias que tienen condiciones de expandirse favorablemente, porque -
precisamente- incorporan nuevas tecnologias lo que les permite producir mercancias mds baratas
y muchas veces de mejor calidad. Es'taeswmmalidadquelenenwsqueenﬁvmaryamelamlno
podemos cerrar los ojos.
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Incluso, avin desarrollando justas politicas de promocion y defensa del mercado interno, en un
mundo crecientemente internacionalizado como el que vivimos hoy no es posible negar nuestra
relacion con el mercado externo como intercambio de bienes y servicios, de inversion, de tecnologia
y de comercio. Por ello, de lo que se trata no es de aislarse sino de generar una relacion soberana
con el resto del mundo; que ponga por delante los intereses del pais, y pueda también ubicar al
mercado externo como una fuente que debe contribuir al crecimiento del mercado interno y el
bienestar de su poblacion.

LA NECESIDAD DE UN PACTO NACIONAL POR LA MODERNIDAD PRODUCTIVA DEL PAIS,
Y UNA VIA DE DESARROLLO SOSTENIBLE CON JUSTICIA SOCIAL.

Siesteeselpanommqwtenenwsjmrdelante-deﬁomldedécadayoom’amdel&'gbmm
trabajadores tenemos que ubicarnos con una vision integral alternativa. Es desde esta perspectiva
que se debe plantear UN PACTO NACIONAL POR LA MODERNIZACION PRODUCTIVA DEL
PAIS, Y UNA VIA DE DESARROLLO SOSTENIBLE CON JUSTICIA SOCIAL, que incorporando
como aspecto medular la innovacion tecnologica, no se circunscriba solo a este aspecto sino que
pueda asociarse a una propuesta de desarrollo sostenible y con equidad. Este pacto social debe
incorporar una nueva forma de relacion politica que contribuya a forjar los nuevos contornos de
la sociedad, elEdadoyIasfomasdeintemmbionmtaidyadamlwnelmmdoqueWs.
Unpmyedodifmyaltenwﬁm,dadebsbubajadomybspmdudomqwhmbmmb
del pais, porque no queremos la modernidad que significa la desvalorizacion social de los
trabajadores y hace del Perii apenas una agencia comercial.

El proyecto de pacto nacional que formulamos, como propuesta base para una reformulacion
programitica de la agenda de los trabajadores hacia el pais, debe expresar la reubicacién politica
y social de los trabajadores y tiene como partes integrantes las siguientes propuestas:

2.1. LAINNOVACION TECNOLOGICA Y LA REESTRUCTURACION COMO SOPORTES PARA
EL AUMENTO DE LA PRODUCCION

El principal problema del aparato productive del pais en este momento es su estancamiento.
La transformacion de esta situacion es el punto de partida de cualquier propuesta de pacto

nacional y conlleva necesariamente:

@)  El compromiso de elevar la produccion con tasas de crecimiento sostenibles en el
tiempo; lo que implica -a la par de los visibles esfuerzos que ya ha hecho y viene
haciendo el sector laboral- elevar la productividad del capital, hecho que sélo es
viable si se realizan inversiones para la innovacion tecnologica, priues se trata de
transformar cuantitativa y cualitativamente la produccion.

b}  Esta innovacion tecnoligica tiene como referente bdsico la necesaria reestructuracion
del conjunto del aparato productivo, en la perspectiva de construir una oferta
productiva que tenga concordancia con el tipo de demanda productiva y de consumo
que requiere el pais. Por ello, sin negar la posibilidad de introducir tecnologias
avanzadas y de punta, tenemos que impulsar procesos tecnologicos que se adapten a
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los sectores productivos que atienden la demanda de consumo masivo de la poblacion
y de sectores que producen maquinaria intermedia.

En nuestro pais hay sectores y ramas que estdin en objetiva decadencia tecnologicn que -de
alguna forma- hay que desechar. Haysedmesb:!emzediosque,simdolanugoﬁa,ﬁruwbmbir
se han limitado a un acomodo minimo y requieren ser apuntalados tecnologicamente. Hay otros
sectores que han hecho esfuerzos parciales para su modernizacion (que son la minoria), pero
que sin embargo, requieren ser readecuados a las necesidades del pais.

Todos estos hechos indican que necesitamos un plan de modernizacion del aparato productive
en general y de los servicios en particular; para producir una reestructuracion general de
los diferentes sectores y ramas. Sin embargo, para su viabilidad real y concreta se requiere
la discusion y contraste de esta propuesta con los empresarios.

Eneskmﬁdo,hshubajadominmrpommsmnuesbavin&inymelﬁawnadmmlque
sepmpom,bnewsidaddewmfndrmrmdos,mespedalelmerwdomddpmk,
buscando que abandone su cardcter desintegrado y sesgado. Pero lo hacemos con la atingencia
dehmwddaddesu_rgguﬂﬁn?amqueexistaunaadewadaaﬁgrmdéndem
entre los diferentes agentes de la produccion. Y ademds, porque somos conscientes de que si
bienhzteawlogiaeselsoporteﬁmdamentaldelaprodudividad,éstamesnﬁdmm
gwanhbmwwadeumdamnmbilidadywnqwﬁtkﬁdad,yaqwmdmdlﬁmdepmdm
en realidad de regulaciones politico econémicas que se deben realizar en el mercado.

LA PRODUCTIVIDAD, EL TRABAJO Y EL SALARIO

Iaeleuaciéndelapmduodénypmducﬁzﬁdaddelasenms,nqwnelambiénlaekmdén
de la productividad del trabajo, lo cual plantea y tiene como requisitos concurrentes lo
siguiente:

a)  La educacion e inclusion del trabajador en procesos de formacién para transformar
la calidad de la mano de obra local que permita el uso, aplicacion y generacion de
tecnologia en el corto, medio y largo plazo. Ello no puede dejarse a la iniciativa
individual del trabajador. Debe forjarse a partir de verdaderas escuelas de formacion

tecnologica en cada empresa, rama o sector seguin las caracteristicas de cada una de
ellas.

b) Elhuba]bdoranmwnqmnanwdindmimmlabwqﬁnmdéndelapmdmﬁddad
Desde esta optica, la productividad no debe ser deslignda del salario y del costo de
vida. Insbubq;hdomesﬁzmosdirpwslos,wbnfodoenlasempnmsquereqtdmn
darunsalwmesteplamyenelwmplam,atenerudadmﬁ;bsypﬁmngth
rendimiento individual y colectivo. Pero a la vez es necesario que los empresarios y el
Eﬂadoabandonenmvin}inmdisladeubicaralmlanbwmomdepmdawdén,-
como si fuera un insumo o una mdquina- y las concepciones que consideran al
tmbajadorunaworpasiwenbconqufadenuevosniveladepmdudividad
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2.3.

Todo ello nos conduce a generar nuevos espacios dentro de la negociacién colectiva,
para participar desde una nueva base de reconocimiento a la legitimidad de la
interlocusion sindical- no sélo la determinacion del salario y las condiciones de trabajo,
simpmupaﬂiciparenlainbvduaiénydiwﬁodenuevastembgiasylasmas
Jormas de trabajo que se derivan de ellas. Estos mismos espacios deben servir para
discutir tanto las caracteristicas de la capacitacion, como la reubicaciin y los reajustes
de los niveles adecuados de empleo.

LA PRODUCTIVIDAD Y EL EMPLEO

La elevacion de la produccion y la productividad tampoco pueden plantearse al margen de
lagtnema’éndeer@leopmd:wﬁvoydek:alencﬁindelosoostossocialesquebuempmcem
de reestructuracion productiva. En este aspecto el pacto nacional planteado contempla:

a)

b)

Para la generacion del empleo productivo en corto plazo es indispensable hacer uso
pleno de la actuai capacidad instalada del cparato productivo, en especial del sector
industrial manufacturero.

Pero una salida de mediano y largo plazo para la generacion de empleo es la
diversificacion productiva que tienda a generar nuevas ramas que permitan la
aplicacion de tecnologias, que siendo modernas todavia sigan siendo intensivas en el
uso de fuerza de trabajo. Asi lo requieren las caracteristicas de la demanda que hay
que desarvollar en el pais. En el Perii, no estd a la orden del dia la introduccién
masiva de tecnologia de punta que es ahorradora en trabajo, no solo porque resulia
costosa y rcquiere por ende de grandes inversiones, sino porque ademds requiere de
un nivel o piso tecnolégico, que todavia el pais no tiene.

Hemos senalado que ia reestructiracion productiva va a conducir a cierres de empresas
obsoletas, lo que impiicaxd la pérdida de puestos de trabajo. Para estos trabajadores
tienen que plantearse previamente planes de reinsercion en el mercado de trabajo,
con programas de capacitacion ad hoc y con el soporte de los necesarios e
imprescindibles recursos financieros y de soporte técnico que hagan sostenible la
propuesta.

En tal sentido, el {.acto nacionul bropuesto planiea un Fondo Nacional de Garantia
del Empleo, para los tralcjaderes desplazalos por los procesos de reestructuracion,
que les extienda un seguro de desempleo de cardcter transitorio que facilite las
condiciones de su posterior reintegrociin al aparcto productivo o esté en condiciones
de iniciar un proceso diferente como productor independiente.

La elevacion de la productividad de las entpresas, sohre todo en las mds modernas,

debe dar curso a una progresiva reduccion de la jornada de trabcjo semanal, que sin
afectar los in Jresc. seales e los lrasajadores abra espacios a la contratacion de
nueva mano de obra.
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LA PRODUCTIVIDAD Y I't. AUTO EMPLEO

Nuestro aparato produciivo tiene alrededor suyo millares de microproductores que se mueven
en los limites de la sobrevivencia, generando su propio empleo extendido generalmente a su
entorno familiar. Han adoptado la forma de micro-empresas urbanas, de pequenia escala,
escazo capital y baja productividad, orientadas generalmente a mercados marginales. Son
sectores que le han dado w: nuevo perfil al rostro peruano que se ubica muchas veces ofreciendo
los productos que ha elaborac’s artesanalmente, y otras veces constituye el ultimo eslabon de las
cadenas de distribucion d- s principales empresas, a través del comercio minorista o de menudeo.

Su problemdtica no debe ser analizada tan sélo como un problema municipal y de busqueda
de espacios geogrdficos adecuados para el desarrollo de su emperio productive. Porque
aparte de sumar la grc: mayoria del pais es una fuente que genera empleo aunque en
condiciones sumamente :i‘iciles- a otros ciudadanos.

Sus principales problc::c . « 2ben ser resueltos dentro de la siguiente optica:

a)  Generar centros de cubacitacion para el diseiio y con la tecnologia adecuada de sus
actividades prody: tivns y de servicios.

b)  Acrecentar los cancies de financiamiento para el desasvollo de su actividad, debiendo
el Estado jugar un rol primordial en este campo. Con esta misma orientacion se
deben emitir las leyes respectivas que promuevan su desarrollo y los defienda de las
condiciones desvein’r;osas del actual mercado.

c)  En tanto es de cuioc niento de la organizacién sindical cue gruesos sectores de los
asalariados com 5i:nerian su condicion asalariada con la del auto empleo, se debe
impulsar centros de capacitacion propios y propiciar formas organizativas de orden
productivo desde lus sindicatos, que permitan afirmar los vinculos del sector no
estructurado con la orpunizacion sindical.

2.5. LA MODERNIDAD PRODUCTIVA, LA EQUIDAD Y EL AGRO PERUANO

El sector agropecuaric i.:: ¢ un rol estratégico en el desarvollo economico y social del pais.
En su seno se encue.. .o i ("ZA sectorial mds grande, es un soporte de la seguridad
alimentaria, y contiene « su inierior los porcentajes mds elevados de miseria y es centro de
postergacion historica. Lo proj.uesta del pacto nacional que debiera levaitar el sindicalismo
renovado para el agro, ¢ icinpla lo siguiente:

a) El impulso a proce os transformacion tecnologica masiva para romper nuestra
insuficiencia de pre.uccion alimentaria. Al igual que todos los paises del mundo y en
particular las cgri. /i-azs de los paises capitalistas avanzados, el sector agropecuario
debe ser protegic’~ . | zportaaomdeahmentos En esta misma logica, las empresas

transnacionsl2c :li-co s en la agroindustria, Gue tiene cltos componentes de
importacion y vo:ils wan monopélicamente el mercado, deben ser reguladas.
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b)

Teywrenwemaquelainw'pomdénmsivadetemwlogwmelagm-pmmo, que
apunte al aumento de la productividad, solo puede ser rentable y competitiva si es
objeto de politicas de promocion para su desarrollo adecuado en el mercado, de precios
Justos y de impulso hacia la exportacion.

Desarvollar y promover las actividades agricolas y pecuarias de cardcter comunal,
que son el sostén de la alimentacion en la sierra peruana. En este proceso de desarvollo
potenciar las formas organizativas que integran lo individual y lo colectivo, como es
elwsodela()ommidadCampesi:mqueeshoe?ulavi&zldclavidaewnéudm,
social, politica y cultural de los productores de la sierra rural.

La transformacion de la produccion agropecuaria debe partir de su misma base, que es la
recuperacion de sus recursos naturales (agua, tierra y vegetacion). De ahi debe extenderse a
sus sistemas productivos y hacia niveles de semi-industrializacion; donde los cultivos andinos
Juegan un rol primordial.

d)

El desarrollo de una politica de seguridad alimentaria como parte de una concepcion
de un nuevo desarrollo auténomo y soberano. Esta politica se basa en:

*  El aumento sistemdtico y sostenible de la produccion agraria.

. Lapmdwdéndelasdietasqawseumenhmmmmpmdzwdénymwm:bm
nutritivas; elevando la calidad de la alimentacion.

*  La aplicacion de una nueva forma de de relacion con el mercado mundial
basada fundamentalmente en el intercambio tecnologico y de maquinarias; lo
que también implica el desarrollo de una politica de aranceles para la

» Haunwntodeingmsosdelaspobladoneswbanasymla,pmquepwdan
absorver la produccion agraria nacional y el pago de precios justos.

2.6. LA MODERNIDAD PRODUCTIVA, LA EQUIDAD Y LA INSERCION INTERNACIONAL

SOBERANA

a)

Es indispensable que los sectores exportadores (tanto de materias primas como de
pmdudosindmhiales)denpamsaoekmdosmﬁwwdewmitmovadénmlégim
avanzada, por que el mercado al que concurren es altamente competitivo, lo que implica
que no solo debemos depender de nuestras ventajas comparativas estdticas, sino
principalmente del desarvollo de ventajas competitivas dindmicas.

Esta propuesta es para resolver los problemas mediatos, pero una propuesta de mediano
y largo plazo, debe proyectarse hacia la construccion de una nueva plataforme de
exportacion basadaenpmdm:lmmdufbwlesyagmmsquehenenwnwjmondad
atender a los paises del Pacto Andino.
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b)  Los procesos de transformacion tecnologica acotados debieran empatarnos con las

nuevas tendencias alimentarias y médicas que existen en el mundo actual, que ebron

. importantes mercados para segmnentos de produccion con garantia ecoligica en
reemplaro de la agricultwra quimica y convencional.

La agriculhara peruana tiene ventajas comparatwas derivadas de su estacionalidad,
por el hecho de ser uno de los mds importantes centros de biodiversidad ea el xumdo.
Por otro lado, la agricultura peruana es uno de los pocos sectores que mds ripidamente
puede aprovechar las innovaciones biogenéticas y realizcr producciones con gorantia
ecologica de alto nivel nudritivo.

LA MODERNIDAD PRODUCTIVA Y EL. MEDIO AMBIENTE

Como sabemos, el industrialismo y su modelo energeético, es responsable de desastres ecoléemicos
que ponen en peligro el desarrollo de la humanidad en la tierva. Este fendmeno tiene
consecuencias para los paises pobres, en la medida que los paices desarrollades trasladan
sus efectos mds noctvos a los paises periféricos; atin cuando los paises ricos ssn los princihaley
contaminadores ambientales y destructores de los equilibrios ecoldgicos.

Nuestra propuesta de pacto nacional por la modernizacion, el desarrollo sostenible y la
equidad, incheye a este respecto dos consideraciones bdsicas:

a)  Asumir como postulado brisico del desarrollo de las politicas nacionales que el tubajo
y la naturaleza, son las fuentes creadoras de riqueza, y que se requiers de vme relacién
armoniosa entve el hombre y la naturalexa.

b)  Aplicar tecnologias reductoras de contaminacion ambiental. Las empresas y el £sioda
deben definir un programa de inversion en la recuperacion de los recursos naturcles
y sus ecosisteras. Particular énfasis debe desarrollorse en las act:vidades productivas
de la gran mineria y la pesor que en el Peri, son la principal fuente de contaminacin
Y de destruccion de los equilibrios ecologicos locales.

LA MODERNIZACION PRODUCTIVA, LA BEQUIDAD Y EL DESARRCLLO EOCAL COMO
BASE DEL DESARROLLO REGIONAL Y NAGIONAL

La reestructwracion productiva y la equidad debe también expresarse ea el dzsarolio de
espacios territoriales concretos, que se ubiquen como centros econé micofrmdudivos y como
espacios de desarrollo locel y socal. Esto implica:

a)  Que los aparatos productivos esten insertos en logicas de desarvollo locol, a través de
la diversificacion productiva en dichas zonas; contribuyendo tav:bién a la trangSrencia
de reciasos rvonomicos generndos Incalmente, tales como los canons y les tmpucstos a
Javor de los gobiernos locales.

b)  Incorporur al agro como componente bdsico, sobre tods en los dmbitcs donde oo nstituye
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d)

la principal actividad; ya que es el punto de partida para atacar los bolsones de
miseria que se conceniran en el mundo rural.

Ambas orientaciones estdin encaminadas a construir mercados locales, que permitcn
cervar las brechas desintegradoras del actual mercado interva del pais.

Los municipios y los organismos de representacion civil debem constituirse en los
promotores y ejecutacares del desarrollo local sustentable.

LA MODERNIDAD PRODUCTIVA Y LA EQUIDAD ES INDESLIGABLE DE LA

DEMOCRACIA Y DE LA CONQUISTA DE UNA NUEVA CAPACIDAD DE REPRESENTACION
CIVIL Y CIUDADANIA PARA LOS TRABAJADORES.

a)

b)

Elq'erddodelaslibafadadudadanmydehsdewdenadedﬁm,qmnmaaﬁﬂ&m

© de nuiltiples formas, deben constituir el elemento bdsico y prepeiser para la forja de

una nueva representacion civil y de gestion democritica de la ciudadania que revierta
la actual relacion audoritaria del Estado respecto a la sociedad. Esto significa que los
ciudadanos y los nuevos actores sociales, debemos construir una nueva legitimidad a
través de propuestas integrales que sustenten una propuesta de desarrollo sostenible.

En el campo especifico de las relaciones individuales y colectivas de trabajo es urgente
e imperativo avanzar al desarvollo de una campasia que permita materializar una
verdadera REFORMA LABORAL DEMOCRATICA, con el acuerdo como base para
su acatamiento por quienes deben ser materia de aplicacién de la ley laboral.
Entendemos que este e.velmamdenwcnilicomdsadeapdop“wdﬁacbnadonal
propuesto sea via -

La forja de una nueva representacion civil de base que canalice adecundaments lu

relacion de las mayorias populares con la sociedad y el Estrddo, vesuuicre las siguientes
condiciones politicas:

*  Larestitucion -l equilibrio de poderesy del Estado de Devecho, el establecimiento
de reglas de j'iogo equitativas, claras y predesibles para todas las partes, asi
coma el fin de la impunidad.

*  La necesidad de descentralizar economicamente y administrativamente el pais.

*  Ambas condiciones deben dar espacios a la democracia que viene desde abajo,
desde los c: 5+ ~mos que son las células de la sociedad civil.

o Este régimen propiciard el resurgimiento de las formas de organizacién colectiva
tradicional, sean sindicales o politicas, y de las nuevas que emergen de la
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" 2.10 LA MODERNIDAD PRODUCTIVA Y LA EQUIDAD EXIGEN UNA NUEVA ORGANIZACION

SINDICAL

La reubicacion politica y social de los trabajadores exige forjar una nueva concepcion y
organizacion sindical que sea parte de la forja de una nueva representacion para la sociedad
cwil; lo que a su vez significa:

a)

b)

d)

Que las dirigencias sindicales en cualquier nivel sean elegidas mediante el voto
universal y secreto, oomopartedewlareimladéndelademomahenlosgemios
sindicales.

Quebsapamtossindimkssehun.gﬁumnmmgumkadomﬂeﬁbks,qimmym
politicas amplias para incorporar y ampliar los niveles de participacio y decisic
de la juventud, las mujeres y las diferentes formas organizativas de los autoempleados.

Las nuevas organizaciones del sindicalismo renovador, ademds deben reducir sus
aparatos burocriticos y procurar al mismo tiempo que sus cuerpos directivos estén
conformados por los representantes directos de la vida productiva y social de los
trabajadores.

La organizacion sindical debe ser un centro de formacion y de capacitacion en lo
tecnologico y la planeacion estratégica. Estos programas de educacion deben atraer
e incorporar principalmente a la juventud.

Sin negar la centralizacion nacional, intermedia y sectorial, su espacio priovitario
debe condensarse en los espacios locales, que permita a la organizacion sindical ser
parte protagonista de experiencias de desarrollo local, que son espacios que permiten
la reubicacion y renovacion del sindicalismo desde abajo.

Msﬁmamienhsdepmpuampammpacbmcionalporlamdavddadpmdudﬁm,
el desarrollo sostenible y la equidad, exigen no sélo mantener y auspiciar la unidad
de la organizacién sindical, sino un sindicalismo amplio, renovado, eficaz y flexible.

Pues ha legado el momento de que abandonemos el sindicalismo de sobrevivencia.
Haaegudoelhbmpodepmmverunnwvosindiwlimw,quewhagudemaﬁisla
pardlisis permanente, sino que se transforme en el protagonista central del cambio,
fortaleciendo la sociedad y fortaleciéndose democrdtica y politicamente con su
renovacion. Esta es la apuesta que debe convocarnos en la hora de hoy. Por nosotros,
por las generaciones venideras. Por el Perii que todos queremos.

ESTA PUBLICACION ES UNA CORTESIA DEL
CENTRO DE ASESORIA LABORAL DEL PERU-CEDAL
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Confederacion General de Trabajadores del Perii (C.G.T.P)

Fundada el 14 de Junio de 1968
Reconocida Oficialmente por R. D. N° 18 - D. R. el 29 de Enero de 1971
Afiliada a la Federacién Sindical Mundial (F. S. M.)
Plaza Dos de Mayo N°. 4 Fax. 32 6819 Telf. : 24 2357 - Fax. 32 0227 Lima - Peru

intrevista al Compafiero Gregorio Bzen lello, Presidente de la Comisién
Nacional del X Congreso Ordinario de la C,G,T,P.

Sefior Bazan, Ud. ha sido Elegido Presidente de la Comisién de 1la C.GeTeP.
para preocarar el Proximo Congreso, serd este un Congreso Mas.

No, di initivamente No, por que este Congreso serd verdaderamente democratico
desde las bases, es decir ; que aquellas bases , nacionales, regionales o
departamentales, si no se actualizan, sino hacen vida Organica y si en ella

no participan democraticamente todas las uerzas y tendencias que Iuyen del
los trabajadores, no participardn, desde ahora les digo que se tienen gque moder

nizar y aprender con todos, sino no tisnen cabida en este Congreso.
Ude cree que las viejas dirigencias permitirdn esta democratizacién.

Yo creo que si, por que en primer lugar, debemos de aspirar a una Central

= inida, con estrategias y tacticas, en segundo lugar luchar por una Cen=
tral de clase, con estos dos elementos sabremos a donde vamos, quienes somos
¥ que aSpirmnos; sl Orcanipamente somos  uerbtes, sl Sindizalmente somos alter=
nativa no debemos de limitarmos solos a los trabajadores y sino a las misma
sociedad peruana, presisando en primer térmime que pais queremos, si presisa-
ramos con claridad que pais aspiramos; entonces podremos hablar que socisdad
deseamos y luchar por un cauerdo nacional; partiendo de bases solidas, atraves
del dialogo, 1o concertacidn y la democracia
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Z.— SITUACION ECONOMICA, 'POLITICA Y SOCIAL NACIONAL E
INTERNACIONAL' TACTICA, PROGRAMA Y Pgep DE.- LUCHA

o —[JA; I)EHJIDé& EXTERNA

1.-La Deuda Externa, ha sido convertida por los ﬁhises
desarrollados y transnacionales en su mejor instrumento de
dominacién de los paises del Tercer Mundo, mas aun si cuentan
con\el animo colaboracionista de nuestros gobernantes y grupos
de poder econémico- politico: '

Z.-La Deuda Externa ha servido deé herramienta politica
para imponernos., via las "“cartas de intencién " del FMI, v los
convenios con el BID, el actual modelo neo liberal que los!
paises desarrollados no aplican sobre sus pueblos.

El chantgje financiero en nuestros paises necesitados de
inversién ha hecho que se pierda soberania v gue nuestras
riguezas y economia sirvan al modelo econdmico v social
disenado al gusto de transnacionales Vv gobiernos de los paises
desarrollados. De alli el relativo éxito del neo liberalismo.

~ 3.-La Deuda Externa de los paises en desarrollo esta en
los DOS BILLONES DE DOLARES v para América Latina crecid de:
casi 200 mil millones de délares en 1982 a 524 MIL MILLONES a
fines del afio pasado., a pesar de que se amortiza afio trag afio.
o6lo entre 1894 ¥ en lo gque va de 1995 se ha pagado 160 MIL
MILLONES. comprometiendo mds de un tercio del PRI de la
Region. Mientras la pobreza sigue en aumento.

4.-La Deuda Externa peruana, a pesar de los pagos hechos
( no mencs de 3,500 millones) y de no haber recibido un solo
déolar de préstamo de los owpganismos internacionales, " ha
crecido en méds de 7 mil millones en 1los ultimos 5+ anos,
pasando de 129 a 26 mil millones de délares. ”

17 5.-La  llamada REINSERCION EN EL SISTEMA FINANCIERO
INTERNACIONAL. gque humilléd al pais ante los organismos
financieros, fue impuesta por nuestros acreedores v
logicamente ellos son los que consideran satigfactoria el
‘proceso de recuperacién de la economia peruana’ ' que el :aho
pasado crecidé mds que cualguier economia del mundo, a la par
gque crecid la pobreza la desocupacién y toda su secuela de
males. :

6.-La flexibilizacién del mercado laboral. la utilizacioén
empresarial de los recursos de.los trabajadores ( CTS. FONAVTI.
Sistema Privado de Pensiones), la liguidacién de la Banca de
Fomento y del Sistema  Nacional de Pensiones del IPSY. entre
otras cosas, son parte del costo que 'se nos impone con el uso
de la Deuda Externa, para hacer atractiva la llegada de

- capitaleg que aumentaran -la salida de recursos del pais sin

gque exista wuna estrategia nacional para un desarrollo

¢ economico , real,  largamente postergado v siempre ofrecido

electoeramente por los gobiernos de turno, v nuestra oligargquia
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financiera empresarial.

7.-La reduccién del gasto . social, la privatizacidén de
empresas estatales estratégicab para el desarrollo nacional,
la apertura del mercado nacional a las transnacionales son
otra de las -imposiciones qgue se hace al pais para que tenga
recursos con que pagar su deuda que con toda 1razdén se le llama 9
DEUDA ETERNA. »

Z2.2.- LA GLOBALIZACION DE LA ECONOMIA-:-

1.-La "GLOBALIZACION" no es otra cosa que la necesidad de

! _ buscar nuevos vy mayvores mercados - donde ofertar la! produccién

g industrial v de servicios en un mundo donde la tecnologla y la
ciencia han logrado eliminar el factor distancia:
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2.-Al mismo titmpo, en momentos gue se da la Tercera Gran
Revolucion Industrial Mundial. podemos observar los defectos y
3 contradicciones propios del sistema capitalista dominante.

Libres de la presidon del campo socialista que liderdé la

JURSS en Europa Oriental, aparécen los conflictos de los
‘grandes bloques econémicos que lideran los paises integrantes

del Grupo de los Siete (G-7) en América: EE.UU. y Canadé; en
Furopa: Alemania, Francia. Italia v el Reino Unido: y en Asia:
Japon. Es la lucha a muerte por la supremacia en los mercados
internacionales que nos hace ver que  la famosa " mano

\ invisible"” que mueve la economia de mercado no es 'otra cosa
que la garra de las transnacionales imponiendo condiciones

alli donde encuentran deudores acogotados por las necesidades
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