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I CONFEREMCIA UMITARIA DE TRABAJADORES DEL PERU

i E?ﬂh: ¥

La 1 CONFEREMCIA MATIONS URTTARIA DE LGS TRARRIADIL
DEL PERL fue E-'i primcipal  eventoc oue reEanid & Gac
croganizaciones mindicaies prEy s TS prar s el L dan ”
cdwbalir 15 Eii--tll:n:l:.!n e lom trabajsdores et el conde s o
actual v diseda estrategizs uniisries de accidn en el
prasims pey stalo.

Constituye el primer gran esfuer = de la Cowvdinsdors o
Centraies Sindicales por sYapnzaer 0 Wl proceso que Toygr e
ia wr i glsdd cle mocidin S vimhas i L3 fukiga
centralizacidn sindicai. Se he tomsdo comsciencils gve f=
digpersidn acloal del mowioiento minmical e aaner BN LT
factor Qravitanie en =0 debilidsd e Accapacidad de
respuesta & log problemss que plantes la apdicacd dire dle
metelo neoliberal en nuesico pas,

El eventc =e realizés &n e ciundag de Liwas durante los
dias 17,48 y 19 de novieabw e de 197Z.

El afc 4990 se dieron grandes arontecigientos polztioos o
pivel mnacional nue afectscon lag beses de s sdliedac
palitica v del wovimiertic sindical eo =1 Perti. E} aadeyie
liberslieme progmovide e fmpolssedo por @l faeEdiat oo
escritor Bario Yargas | losa es derrotade por sl soeen @
independiente Movisdenle CAMBTIO-0 liderado por un e
recltor wuniversitario, Gllects Fodimeei, con apoys del
Hpra, de drgquiesda v de vastos secltores ge ia b b e g
ba propuesia elecboral de SUITTHORL, cred s expec ol y =
irasitads gue be Leraminado por see una Truslracidn en o
smzetores oy ganleados de Fs = Ledad ¢ omom onando 25
evidente e apovd e lps seeicr'es mardgdinal rosgdos oy Cabas
madias atemmrizedos por  le  vialencisa  terporiels gus
puigen crden vy pecidicscitn con manc dura

& partic de su !leyade =1 goblernn comienza & ap Pz
(ISR ERTs e BT ot Gy our SE0a Fiesed 3 e ea l ot vAEre erlye &
hijetivas centteless edioc i) P2 aritlecider, redocir ed
tamait. v reforeadar Bl vol- del Estade @i la socdsded
liberalizer los distintos mercadios (de Bbiecsss,de Liald
financiscnd  ste.). e o Daeame e BRE Edsculs =)

B by sy s I FEnusdoE e Lens =T 1= feaksd s d e
oraant radag tlatl & is R e lam wroandzecicnes

politicas v del crevjunte de instibaciones aociales {(wablire

'

@llas ios sirgicatps). he provecsts unae prefunds cecesion
o eliminacider de lag adfs  lapor Lanles tlerechos de T0E
trabsjadaores peruanins. Cets Broresa =28 geentaa x pEe oo
der] auvtogelpe de Ueleds del 5 de abird ¥ocles 19572, wave e




al presidests Fujosorl plenss Tecultades legislativas |
tie ‘accion.  Bi bisn B peotir de 15993 e relons o
institucionalidead democratica. e@sta se hace 2 parbir de
log nuevos pardeseiros el bodos ooy =) Poder Ejecotiviee opoe
iimiban su cepacidad de accidn v de opasicid.

Es en wste cuntexbto gue =e dap o= pasos dndcieles oe
areidn unitavris de lss cenlirsles cindicales. Bi oabrsl de
b A e conest i tiye e Camrdinsadbra h= Centiales
Bindicales lograngsse per Fiiar upa Ienbta oy Ligdds aoo i
conjuntas mesnitestals en cosunicadon oodunitos ¥ reEwmriones
s coordimacidn .

En febrero de 1992 en oun Foroaw sobre Upided Sindicsi =
lanza el Comitd de Unidsd Bindica fgws). presidide por el
snltonces Seoretario General del Sihdicasio Telgfinico gue
fimalmente fracass =0 =00 dndenio de  log@rar  CGOERGS0E

mamimos entre las diferenters Cenbrales Sindicales,

€ marar de I9%Y se yeaeilize el Congreso ge la O6TF goe
culmins con Ia siscoidn e Peghro Mallos eogex Secy elar (o
Serreral , gue gdeotdils desde el e ey moomncboe pedoe ITar e

frabzio unilarlic e se Babds Jdesa el sgo con 1o
Centrales Sindic=le=. En T ] sipnt s wme  feltoma Lise

contactos de Ta COURDINSGHERG BE CEMTPRE&LEDR SIMBICHLES. =&
Fuac e accines o CEITIE S win L @i Camd e a1 iy bed

Sindical de la  Go1.7.4 s ek BeEr pERnNen Ladg st o
v i ter Ry SE pUopone e e g e lew  CHTF ig
realivacidn de)  CONGRESO DE TRAEAIADORES DEL Fispvit
Disepuds del "J "'wa e oy acricres coordinaddse mogeger I
propuesta concreta e reatiesr 1 LORFERERMOTAE  NST LTS

NITeRTs DE LOS r REBAIMADIEDR g finelesnie =g vesliis ol
17, 18 v 19 de bosi (.@f;;.i)re com la counperacidn v osol Dder doiead
de las (NG, en especisl. de ABEC-ATO, PLARES, 1.L.0. eatre
olring .

2o Greddas 0 ey E RS

Be las 7 Cenbtragles Sdndicsalss legeimentse vecopoeidos o
el pais, 8 pariticipan =0 la Cosrdipsdors de Cendrsies
Sindiceles v como  fales, Pluearan cgnepeoanies a  ba
Cenferencia Unitarizs de Trabesizdores del Feetd, Estes s

. O Fedter @i G ez Trabaiadores yizzd erpr3 DT ™ 2oy
vECconOe ida por FED3-ZH4 -8R e fechn 44 de dulia de PR,
gue  sme encwentia alfnlisds 5 1a Uegeoizgoids Beuyl usal
Iriteramey icana (el Trebeio (ORITY. la gue & =00 ve: esla
afiliada i i ey Fesrhi=g e 0 Oy ITnterpuac ionesd ilee
{rganizaciones Hindicales Libres {(CIOLSY .

2w Gon Fecier s 1oy Gy s | e T mdyer 1ty e ezl o
WG .T.8), recoaoeige g EO-18-DR, gle fechs 27 (e e o
de 1971, Fela cenbrad aeiz afiliada @ nivel vepifoaodd ol

oy Es s Farmenmiobe G hred s sedd Sindical 18] Tz



Trabajadoree de emfrica Latina (CFLEETSLY, el cual & =o
vied meta afilisde ¢ e Federscidn Simdicel Mandizl (F5H .

e Lentral de lTrebsisderes de la  Bevolicicn Feriiarn
(C.TWR.P), reconngidse por BD-0&46-72=0, e fecha 29 e
diciembre de 1972, Esla central ep mantiene dndppendiEnie
Trente & las cenbrales internaciona e,

4, Central Autdnoma de Trebzjadores del Peed (EnwA.T . Fiy

reconotida por RO-0L-94-DVRG, de fecka 04 de enero e
1994 . reta centegl e A Al dads “ Ta Centerai

Latinoamericana de Teabaiztores (CLaT), 1a Ay oM BL VES
estd afiliada 2 la Coofederacidr Mundial del  Trebe: o
teEmTas

e ConTederacion de Trabajedores Democrd&ticos ool et

(C-TaDFYy reconoeide phe DRE-OF9X, de fecha 21 de febrors
de 19%L, v gue no liens afiliascidn intesnacional .

21 pyenito
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1. Broltee op

4.1 Conformacite: o la Comisidn hrganizadors

e Coordinsdora de Centrales Sindicales  instalé  ohe
Comisitn Grgandzadors paré gque asuwmiera toudes JTas laresas
relative 81 events, integrada per Ldonicos ¢ EpyEsen Canles
de law OMEs v e las Ceantrales Siudicales. constituids -
Ta siguwdsnte foroas

Ta— B, JOSE MANRCOS-S&NCHET - PlLLADES

Zo= Lo ALFREDD BILAA - ABEC/ATC

{
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La Comisidn Organizadida consnzd & br=shaiagr s el ges e
sebiembye ge 1997,

5,2 Elaboreacidn del Plan de Trabaio de la Cownd ity s e
FPlan de fTioanciamients del evesls

La primera preccupscicon de lTa Comizitn rgendzadoaa o
establecer un oroncgs sme aenersl v elabbrar  on plan  wie
fFanancismiente para cubvis gl mesupeesio del esvento,

=4



£l fipnancispients de le confermsncia se dit a pactic de ia
pmisit  de  Bonos e g0l idar adad Yoos cuades FRUEHT Iz
repartidos a las OGMG=s, a Embajzdas v algunes centreles
sindicales hermenas de obros peisses,  asi wisme Jag

ceantrales sindicalws convocantes we Lomm 11 e e 11— e W ST a

VETICHRET oo i@ i Federaciones y sintdicatos pes
imprartantes .

La venta de bonos Fue imporiante v culnié busna perle el
presupussto de ied  confeireEncia, e fr s o, s

complementd con spo ies de lag centrales v donscioness de
glgunize OMGs vy una cenbtral havmans Holandesa., Eh bota] e

emitieron 1,003 bLopos gue signi ficsron  wo P essn ofe
4,173 ddlares, gue sumades & los L. 33% délsres de apoys
der las DG laborales geruanes v @ 207405 divleress  de
aporte de FHV (Central Simnddcal Helandesa), persitieron
cubrir las necesidades més loportante del ewsnto.

3.3 Elaboracitn de decusmentos v meaterislEes e apoyo

En 1o gque se refierer < documentes se  poblicd  1s
convocatoria, £ temario ¢ el reglamentor =] docussnic de
discusidn N8 1 de anélisis v propussbtas  ackbee 1a
situacidn osciorgly y &l cleruhesnto de discusidns NE 7

schrie  las propuestss gque  dehe discnbic e!  mevimiento
sincieal .

En el decusmenio HE 1 se heace wir breve ankli gtee =t
situacitn econdmita. de da situascidn pelitica. de ja
sltuacidn  laboral ¢ slgunos  linesmientos de gy e st g

del movimiesnto singdilcad .

Ern el documento M2 2 sobie las propoestas oel meeeimienio
sindical , =g publicaron las principales PONETIC e A
disgutires en la Confeiesrcia Mecional. Las FregEEe L e

estuvieron a cargo de los grefesionsles de  las  OF
Taborales v son las siguiwsntes:

oz

Meoliberalismo Y Derechos |aborales

= bLa= trabgiadores v la defenss  de la  comsbtitue s
{DESCH)
= Orisis, ajuste v & saluwl de los trabisjsdores (1527

@

Derechos Laboraies E=trategias Sindicales:

= El didlogn sccia] coms perie de le estrategia =mindical.
(FLADES)

= Hacia una nueva estroclura sindicel v de megociseion
colectiva por rame de sctividsd (IT00)

= Hacia wme reguliassicn legal del derscho de hoelas

DESC)



Negociacidn Colectiva Y Froductividad

= L& productividad en Ia regociscitn celectiva (IDL, \
Aurora Viver, PLADES, EDAFROSE )

Rol De La Mujer En El Mavimiento Sindical:
Las ouieres v el movimiento sindicsl (Aurera Viveasr )
Derechos Humanos, Pacificacidn Y Sindicatos:

= Sendero lumineso: un desiinde necesario (CHETE)
= Propusstsa sindical de pacificacidn (EDAFROSED)

lLos Trabajadores Y La Salud lLaboral:

- Fropusstaz para la meicra de la seguridad social
(EDAFROSFID

= Crescidn de Secretarias Sindicales de =alud 1aberal
{I84T) /

= Privatizacion e 1a Beguridad Social (IS4T)

= Seguridad Socizl can participasidn de los trabajagores
LLEAT)

= Los trabajadores y &1 sedic ambiente (15AT)

Los documerntos ahtes mencionsdos sirvieros de bhase para
le discusidn en comisionss dee los participantes a  la
primera Conferencia Sindicad Undtsrie de lows Trabad soorpe
FPeruanos .,

4.4 Bealizacion de 1os evenlos renionales

En las  actividades se plantearor  lz realizacits  de
Conferenciass Fegionales que prepacaran la particdpaeidn
de lo= trabajadores de proevinoiss 81 ewento central oo
Lims. Si bien se planificaron & Conferenciss Regionades,
por  probiemas de organizacion ¥ presupuesto sdio e
pudieron realinar 4 3 en Fauitos, Trujille, Pucallpa

Tarapoto, G umia aeisztencia FE- oy Lmadl s e st
trabaiadores 1 Catla Lrra, b i e auan b e dirigentes

intermedios de las ceEntrales convoran s
En estas conferenciass se ERpeiEran v discwtieran |
temas plantesdos =15 ] Temmrio G im coenferencia

nacional .

4.5 Convocatoris al everito

Fara convocar el sveanlto se sditsren L0 afiches v L, 0
volentes. Cada wuna de las rentrales invitd & sue basss
afiliadas, amLmd e 1o coshos de ] traslads i
alojamiento en 1 capital. Asd misme, ce Brvidsron noteas
de prensa a los msdios e Comundcss 1 dn informsndo de s
realizaecivn del evento.



Wizl swvento

Eno i dooidn

S.1 Objetives Generzles v ssnecificgs

Ohjetivos Generales:

1. Fortalecer y relanzar &l movimiento sindical v rogaa gy
hacia wuna protagénics pariicipscidn en el dessrrotlis de
la socipdad perusme,

2. Mnalizar y dehatir la rezlidaed nacional vy mwdial. @n
particulsr el neolibersdisms, la aleohalizzcidn e ia
wopnomie Yy coentreltamente  e) reerama el 3 e chad
nobierno vy sus reformss laboraies, vbkicando el rol  del
estado vy la democracia para iinprlear e} desaprrello
nacionzal e integracidn a partivy dp la Toronlacits  de
propuestas  de peoliticaes v eslrategias wnitariss el
movimlento sindical vy pepaiar.

Objetivos Especificos:
1. Discutir téemas chales sobre progepmss  de aiuste,
LA

ol
aplicados por el neoliberelisne v repercusidn en las
rel ey icmes lalborsdes,

o, Diasewbdr % 2lalorar pr s tas s ok las
sndificaciones & 1la iegisiascidn lsbpral, de derecss

individual (estabilided laboral, cospessscics paze e
e servicios y  seguridad  socixi): derecho  celecbiva
(sindicalizacidn, neguciscion colective v huelga).

I, Unificar propuestes oe  desareol lo poyr  parte de o=
trabajislores v plantear salidas de corbo, mediang v largo
plazo.

G.  Asumir los aueveos  problemsss goe ons plantean las
relaciones eptre los palses del porte v odel sty v oune
nueva sollddar e entre 1o Lrabaisdores bde estoas R SRl =T

e Lonfluir en propusstes conjuntae pare @i s by
campesing,  inforwal, de mujeres, para la wifes v 1a
Juven tad .

& Morvd §isar & i Iy abadatlor en & il Thasi Lo 1
planteande scciones aue permiten avanzaer hacia 1z wieidso
the  acecidn  sindical v pepular en la perepectiva el
sovimichto de los trabaisdoses. '

9.2 Cronclogia del svento

Miércoles 17 de Noviembre

Rurarde la mafisne v la tarde de ese dia se procedit o e
inscripoidn de  lus deiegados vy & la enirega de Ig
materinles.

"



De las 15:00 a las 17:00 horas se tratd wi (HEZE
deoliberalisms, Politiceas de Aiuste v Politices Socisjes,
cuya evposicisn cenbtral eeluve oa cargn del Eoe, davier
Tguifiz. Después de la EHRPOSICIon seoabrlt ung rosda ce
preguntas e intervenciones de los pey ticipantes,

A partir de las 18:09 horeas se desarroild el Sotbo
Inavgural de ia I Conferencia. Gsistieron coma Irsva tecdps
wepecisles todos los Secretarios  Generales de las

Centrzxles Sindicales, diversas perscnalidades polilicss
& intelectusles el pais. Tambidn ving especialmente e s
e] evento (Bt il egacdo de 80 (Centyal Dindical

Canaclienze). Muchas otras centrales amigas del mundo =e
hicieron presente a través de saludos aue  TuEron ieldos
en este acto.

Jueves 18 de Hoviembre

El trabajo s& inicid & jas 10:00 de Pao manans cor el
tratamients del temas Estade, Democraria v Desarircllco
Macionsl , & cargn  Come  expositc central del Ea—
parlamentario v ex-Secrelaric General de la CETR, Bustavae
Egpinoza. Fostericroente se peEd al debate general  ded
tema ,

Entre las 12:00 y las 14200 horas sg btratd el tomes
Eeformas faborales en el Meeliberalisma, a cargo de dos
expositores centrales, w1 Dr. Carlos Hancas ten—Minigtrs
de Trabajio) vy &l Dr. &dolfo Ciudsd {actual comeultor de
la QIT). Came en los cascs antericres, despuds de jas
erposiciones s dic paso a las preguntas vy comentarios de
los participantes.

A las L4000 horas se indicid ol Lirabwmic de comisionesm. | as
comisiones formadss fueran las sigiientes
A\_
O1. Neolibpralisma v los derechaos der Toe trahsisdores
0Z. Derschas v Eelrategiase Sindicalps
03, Megociacian Colective vy Fraductivadead
Ud. Puier Trabsindara
5. Derechos Humsnos ¢ Pacificarcitn
oL Seguridsad Socizl
07+ Trabajadores Suldnomos del Sector de la Econom a
Informal .

Comp 1z sleccion de lus cruplsiones &) a valunmtariag

i
5T =

namera de participantes en cada una varit de Ja am &5
trabajadores. La dindmica desairrollade en cads une de

2llas fue ja siguiesnte: e trabajo =g iniciaba con
txleEccddn i Teze coordtinadoress tle P COl s Gy
FPostericrmente s@ pasaba & und breve presentacidn de lae
ponencias que  los  profesionales  oe les f5es habian
elaborado para le Conferencisa (na ma&s de 20 minntos por
ponencial. & peartir de «ll! e2 abris un el i debele quoe
debia culminar con s elshocaritn  de un documento e
conclusiones y una resolucion sobire o] bems fratado tfedes

ar



hiciera incidencig B Ta sstrategia  del merviml et
sincdicsl .

[

Viernes 19 de Moviembre

Durante ls mafanae v la tarde se realizd la Plemsria Finad
del mvento, donde me debaiiercon las conciusiongs de §az
distintas comisicones v s epeobaron suwe lineamien hos
definitivos,

& partir de las 182:00 loras se desarrello le Dilsustrs de
=
<3

1
la ¥ Conferencia, oon les discuwrscs de los Ecretarios
Generales v wm acto culbtural.,

G Depecripcida: de los peybticioantes

Bl evento asistieron. ademss de los dirigentes de todaes
las centrales convooantes, 344 trabeisdores de 123 bases
o federaciones sindicales. Eran dirigentes singdicaies re
sus hases (con yns presencia de 5 Becretsrios Geperalpe)
o delegados expreszeente elegidos para participar en ja
ConfTerencia. EI  70% de Ssics eran de Lima vy el  J0%

zetante, representantes de sindicatos de provincias
Estas hesee pertenscen principslmente a los siguients
sectores productivos: a la  industris manofzocturera 91
27%, & la wineris =1 19%, al comercio el LE% . &l sec by
sErvicios el TRY vy & la construocidn ] 9% . La
participacidn de trabajadores v dirvigentas alcanazd el 120
del total. En cuanto & la edad de les patticipantes, e
LO% s encontrabs entre los 20 ¢ 35 anos, @l 40% entre 3
y A0 afics, y el I1% entere los 45 v los 50 afies, como jos
rFaNgos mas caratteristicos.

i fivE YO LR e wrahe jadores participantes e halisn
afiliados a la CGBTP (70%) lo que es representative de lae
estructura  sindica]l nacional. En segundo  tédeming se
encontraban las bases atiliadese & la CATP (2340) que a
pesar  de sn reciente creascids e demesbrsda gy an
cdinamisme organizative  en asclores  comn sl comercio
mingrisba W #1gpumnas SR PRV o o tradicione Lmenie gle)
sindicslizados, En e (=l s TR msdid e participai o
sindicatos de 1z CTDF, OTF v OTRP

thy reflein de 1l ifendencia & la sindicelizacidn des

trabajadores de nueves secitoreps gz el  incremnento de]
numero de trabsisdoeres independientes que asistiesrosg al
gvento (277), de los cusles 1a gran mayorid corresoonolen
a comercizntes de mercasdos de Ling v proavinoias.,

.7 L

= La 1 Conferencia es e] evento mds  loporiznte
vesarrellado conjuntamente por  ia Coordinadors s de
Centralss. En ese sentddo o) svenlo repressnts on

3 pasey  py dpeacbanle B sl camdinn de (s unddaed

sindicsl.  El intenee brabsie previo permilic ta
superagitn  de  les cecelos evistentes enles  os



diferenfes cenfederaciones, encontrando  shora LAr
Clima de sinceridad Yy btransparencia.

- Se demostrd con el evento Jue para los protolemnass
centrales que enfrentan los trabajadores no exislen
divergencias importantes entie 1a wisidn que tisoen
las distintas Confederaciones, Ee pasible corcertar
un plan unitario de accion de largo plazo.

= / Un aspecto importante a resaltar e gue gl fortalecid
7 1a relacisn entreE lae distintas M5 = W 1&
4 Coordinadeora  de Centrales, lo que constituye un
avance muy  importante en comparacion al e L o
are b e A e e terisado por 1a oispersitn,

descoordinacidn v edia apoyos puntuales. B posibie
pensar  ahora en  conjugar esefuersos para apoyar
sostenidamnerte desde las OlGe @i esfuerzn e
desarvrollo v central izacidn sipdicsl .

25 Pon la eiecucidn del eventp se demostrd gue  lae
dificul tades Brononicas no dmpiden el desscral lo chez
actividades., Es ppsible SupEray las  limitsciones
financieras con una prlitica novedopsa v agresiva qgue
peErmita Corsegui s FECUTSaS el fZemiwnito de
instituciones dispusstas a apayar el estuerzo de las
centrales sindicalps.

= El evento pereiticd restablecer los lazps entre las
bases v las dirigenciss contederales, que en nuehos
casos se encontraban debilitadeos por el estilo de
trabajo imperante en as centrales simndicales.

= A pesar del esfuerzo rexlizado existieron deficiencias
oen la grganizacion  del  eventos Taltaron algunes
expositores, log documenios no se entregaron todoz a
tiempe, falta de convocatoriz a algunok sectores,
especialmerite no se logrd concretar la partisipac Lo
de las Ffederaciones dfiliadas a laz  centrales
conviorantes. Tauslmente, no se logroe  concretsae
muchas salides a provincias que hubieran ampliado Ia
Capatidad de convocatoria del evento.

8. Conclusiones y FECOMBENE RCLENnES
5. Anexos .

i)



HOMEMAIE & FEDRO HUILCA TECHE

La Coordinadora de Centrales BSindicales del Fermd dedica
la edicidén de lae Reszoluciones e la Frimera Conferencia
Macional Unitaria como Homenaje postome & FEDRO HUTLCH
TECSE, Setretario General de la Caonferderseinn Gener al  de
Trabajadores del Pern CGTE, cobardemsnte asesinada =1 (&
de Diciembre de 19972 por un comandn de aniquilamiento del
m&e brutal grupo subveraive existente en el Feri: Sendero
Luminoso.

Fedro Muilcs fue el principal impulsor en le constitucidn
de la Coordinadora de Centrales S8indicales, u firmeza y
alegria iban parejas con su honestided v pereeverancis (23]
el cumplimiento de iae miltiples aclividades realiradss
por la Coordinadors.

Fue un convencide de ia twnidad en la accién. Estaba
firmemente convencide que la constituridn de la Centrag
Unica de Trabziadores seria &l resulteado de un trabxic de
largo aliento, que la unidad no pstabs a la wvaelta de iz
esquina  por més voluntad que  tuvieran las dirigerncias
windicales,

La  unidsad dehergd daree primero  en  la  ddentidad de
probliemas de Ios trabajadores Que expresen la necesidad
de realizar acciones conjuntzs, luego vendrd el trabaio
programatico gue fije atternativas v Propuestas gue
Felancen & T trabejadores COume activistas Yy
protagonistas del future del pais,

La misma reslizacidn dee la Primeras Conferentcia Macional
Unitaria, cuyns  respltados  ponescs s vuestiras  manos
eEncontrd  en Pedro Huilca & su principal activista W
protagonists .

Mo habrd mejor Homera e aue el dedicar las Feanl ue icnss
de la Primera Conferencia Sindical Unitaria a un luchador
sindical que FESUmLR B si las aspiraciones de las masas
explotadas, con lehguaje sencilio, franco vy directo, gue
no tenia miedo de 1lamar o las cosas por su nombre W
encabezar en primeva fila Yae scciones de masas,

1993 en =n Hoemenaie debe ser el "o del mérticr del
praletariade Ferusne Pedro Huilcs Teces”., Hacer realidad
28 nuestra obldigscion.



RECONMOCIMIENTO

La Coordinadora de Centrales sindicales del FPerd esprosa
wn merecido reconoccimiento 8 los whembiros del Comite de
Aspsoramientn Téconico por el arduo trabain realizads iy
aue garantizarx el éxitn de la  Primera Conféersncia
Macional Unitaria de Trabasiadores.

Mo hubiera sido posible disefar un trabzdo coms el (e
venimes realilzando las  Centrales sinticales 1 i
hubidsenos contado con el apavo desinteresado de  un
eqLipo t.an CEHOMT gque  desde diferentes disciplinas
lograron desarrollar iniciastives desde 1a gptica de los
trabaiadores,

Gracias & ellos he sido posible Jjuntar voluntades de
trabajaderes & intelectuales y que ss saterializaran eo
tna amplia gama de materiales gque sivvieron de base &
las FResoluciones de la Primera Conferencia  Macioned
Unitaria y gue publicdramos en la presente serie con el
mumeral 2.

En reconocimiento a la valia del aporte del Comité de
Bsesoramiente Tdenico en la reunidn de falance de  1a

Frimera Conferencia realizada [Rlichs los Secretarics
tenerales e fam Centrales Sindicales, GE e orads

caonvertirla en un organismo de apoyn permanente.,
Muestro agradecimientt a José Marcos—Sanchesz de PLADES,

fesar Alva de la CETE, Victor Ramuwri del THES, &l frede
Bilva de ADECAATC y Yictor Alcas de la CTF.

Le
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PRESENTALDIORN

La wunidad de 1los trzbajadores ess yna Targa vaooscidn
desarrolisdsa indeemayablenents desde  comiphzos del
presente sigla. Se bha comprobade que es sdio ia unidad
sindicel el wmotor que ha persitir el cambio de la
situacidn de explotacidn a ia que se ven sometidos en el
contexloc de una sociedad ajenz a la Justicia soeisl,

Varies =on los monentos en el tiesmpe en &l que =& han
realizado  esfuerzos s=ignificativos pAars  alcanzar ia
unidad sindigal. Es sin smbargo, a partir de 1592 se den
los pasps necesarios para que Jas Centrales sindicales
mas significativas, la CBTFP, CATP, CTE, CTDP + CTHF
dec idan constituir T DOORD INADDRA DE CENTRALES
SIMDICALES DEL PERI corr o1 ochietivo inmediatp de bsosar
la unidad en 1a accidm ¥ en las propusstas,

Bain esitics objetivos v contsndo cop &1 apave de la Red
Feruana de Educacion Popular y Sindical, asi como de
estudiosas ¢ investigadorss socisles el que sB da uUn paESa
alecciopadnr y pue se eypresa en la msterislizacidn de la
FRIMERS CONFERENCIA NACIONAL UNITARIA DE TRABAJADCRES ,

Fara 1 énitn de este evento se constituye upna Dowmdision
Técnica, la misma que materializando inlcistivas lagra
vertehrar todo wun movimierto sincronizado, tanto en la,
elabaracién de la Agendz, en 21 trabaje de los materisles
o fesis de discusidn, en la realizacion de eventos
regionsies, come en la bléisqueda de recursos econSmicos.

Buparande mil dificultades se han realizado eventos
regiaonaleg en Iguitos, Pucallps y Truiilla. Y, ldos diss
17, 18 y 1% de Novieabre casi 500 delegados de tods g1
pais nos bemos reunido en o1 Centro Civico de Lima para
participsr =n al T Conferencia Necional Unitaria,

e este esfusrzo sobrshumnano ROGEmes Ben vuasstras mstics
las Canclusiopnes del trabajin realizado en comisiones v
Fienarigs; las mismas que =on ntos de pactida en les
luchas de los trabajadores de la ciudad y ! campo. Es un '
conjunta  de propuestas con miras 2 profundizar el
aprendizaje de vivir en condiciones puevas, an el sndar
frente 2 un ciego & inhumanc nenliberaiismo que no ofrece
altarnativa alguna para o1 futuro de la spciedad PEIURIGTR .

L= salidsridad e ideptificacidn con los esfusrzos Qe
reslizamos se ha supresado en los mas de 25 saludas de
organizaciones sindicales de tode el munde. 8 Todos
elios; asi comu & las diversas organizaciones sociales y
politlcss del pais Ies eupresamos nuestro agrajerianien o
profundo vy sincera, asd como =1 compromisg de SElALr
bregando por afianzac principios de justiciaz social y de



COMISTIAN NS |
TEMA : NEDLTEERALISHMD Y DERECHOS LABRORALES

GBue la politica neclibéral afecta gravemente a 1& RMEYyGrLa ol
pueEblo  pErusnc. rofundizando 1& crisis general con su
secuela de pobreza critica y marginaiidad soeial.

Gue la Tlexibilizacidn laboral Fforma parte del contesto
general del neoliberglismo, para lo cual es gobiernc ha
prasulgado disposiciones legales gue sfectan la  libertad
sindical, la negociacidn colectiva, el dereche de fuelaga y
busca eliminar 1la estabilidsd laboral, tenienda como meta
destrudr a las erganizeciones sindicales. €1 neoliberaliseac
tiene comd ejecutores de =mu programa a la dictsdura civil—
militar alentados por empresarios insensibles v veraces gue
constituyen los oligopolios y las trasnacionzles.

Gue en le aplicaridn del programa neclibers] en el Fervy, ix
dictadurs civil-militsr, subastas la soberania nacicnal v sa@
repata can evidente corrupcidn y entreguisme lasz enpresas
pabl ices de produccion vy  de serviciovs, estratégicas v
rentables, son &7 argumento que BON deficitarias y
constituyen wuns carge pesada para el Estado, descargandn en
ios trabajaderes, sus familias y las regiones el mastign que
debieran recibir guienes sn cada gobiernc, acrecentaron el
burocratismo v la corrupcidn en la adeinistracion de las
empresas plblicas,

Gue; asi comp recusamos el pegliberglisnn, también recusamnos
el estatismo atsoluto, siendo recesaria la concertacidn de
propuestas para 21 desarrcilo integral del pais, fue 21
modernismo no signifigue mayvores esiragos Ssocio-goondmicns
pava 21 puebklo peruaano.

fue, es necesaria realizar un profunde diagndstica y después
de wun debate democratico aplicar al Ferc la poiditica
BconGmices de acuerdo a la yealidad nacional que comprometa =l
comjunte de la clase politice, al espresariadcs v & lo=
trabajadores.

Bue, es impostergable que los trabajadores ingremsntencs la
produccisdn vy productividad psra generar con nuestra trabaio
empresas productivas y competitives.

Gue, Is problemitica de los trabajadorss vy la jucha de las
arganizacinnes sindicales tienen estrecha vinmculacidn y forma
parte del proceso de liberacidén para superar el sufrismiento
de todo nuestro pusbia.

Que, los esfuerzos de centralizacidn y unided del movimiento
sindical vy geopulardeben ser acempafados con inslrumentos
estratégicos decizivos en la confrontacistm oo les stremigos
comunes de nuestro  puehklo, tienery on @ ssis bora alts
prioridad, por lo gue debs ser alenlbada desde la hase.
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Gue, la sstabiiidad de la "Dempcracia Formal” en =1 Psri no
depende =oiamente de uma Canstdtuciodn Folitica, busna o maila
en el papel, sino de 1z aclkitud v de las canvicc iones
democraticas que asumen las fuerzas aFmadas te cuyos mandos
histdricamente conocemos su car&eter entreguista vy represivo.
Las dictaduras militares jamds resolvieron ios problemaz del
deserrollo nacional

Que, en la situacidn actual se hace necesariz la propuessta
alternativa de los trabajadores ¥, l1a reorientacidn de ia
lucha sindical, llevaendo & la practica constructivansnts el
frente Unice en la perapectivs de wun poderosa movimiento de
trabajadorss,

ACUERDA:

{. Declarar al neolibersalismo cusloguigra que sean sus eetilos
Camg, un modeio ecaondmice vy sacial AT L va & ios
trabajadores y el pushlo peruanc. Derrokar a la dictadurs v
al neoliberalisme cusalquiera fue sean sus eljscutores e un
reto ¥y une exigencia hislérica de los trabaiadores.

Z. Recuzar el capitalismo saivaie y &1 estatismo absalutoe,
appetenos por ls gconomia mirxts socizl de mercado comt modelo
de una economia humanizada gue spliguer peliticas socisies
coherentes,

S Trabajar y proponer um proyvecte nacional acorde con la

realidad del Perd, que siente ja= bases del  cesarrgllo

integral del pais,

4. Acelerar la centralizacion unitaria de los trahajadores
para efectos de impulsar ia propuesta y 1a lucha.

3. Vincular 1s lucha del movimiente sindical a las demandas
de todos ios sectpres socisles afectados por ia poiditica
nealiberal, principalmente a Joe trabajadores del ssctor de
ia econcmia informal, tiel mavimiento wvecinagl ¥ izg=
erganizaciones de sobrevivenciz, en la perapectiva del
movimientn de los trabaiadores.

&, Levantar uwng propuestas al paig con calor v gresancias de

MmaEsds  gue dnteress &l conjupto de la spcisdad civil ¥

pelitica para impulsar el desarrollo integral del pais.

Yo Defender irrestrictamente 1a petabilided igboral epn los
sectores publicos y privados v ia vigencia del Capitulo V. de
la Constitucidn Politics del alo 1977, ealvo modificacioness
que signifiquen meloras pars los trabajadores. Luchar por 12
derogatoria de todos las disposiciones liegaies,
anticonstitucionaies y antilaborales dadss por la dictadura.

‘e



B, Gue el Estado dejr en wmanc de lgs Erabajadcres 1a
prapiedad v gestidn de las enpresss gue no pusde administrac.
Creando meCanisnoe paRra 1s participacidn v ia inwversidn del
#harro faciongl

9. Retificar 1a defensa de 1= =eguridad sociel, por gque ello
forma parcte de Iips derechos fundamentales. Rechazsmos
cuslquisr inkento de convertir la seguridad social en un
negocio, sste implica rechazar las AFP vy cualguier intenlko
de privetizacicn del IPSS.

10. La CTS, lgs Fondas ¢e Seguridad Social, v los ahorros de
los traba)sdaces dehen SEr canaiizados hacia 1a
sancretizacitn del FRanco o= los Trabalasdores, coma  wun
paderoso sistema financiero que permita ja inversitn de los
fondas de los trabajadores en proyectos gque gensren emplec.

ACUERDOS SORRE PROBLEMAS FUNTURLES
CONSTDERANDD =

Bues la dictadura civil-amdilitar en la aplicscidn del programa
neonl ibecal impussto fuce ios frganismos sconbmlicos
internacionales wvisne gubastando la esheranie nacaonzal "
rematando las empresas piblicas de produccidn v de servicios,
con evidencias ssktratégicas de corrupcidn vy entreguismn.

Oue, los trabajsdores de Higren Pertt v 2] pusblice de Marcona
vienen siently agredidos sin contemplaciones por el gobiermo,
a2 través del despida de mas de mil guinientos traba)adores,
el cisyre de los =zervicios de salud, educscidn, despojo de
las viviendes, desercidn escolar masiva, o gue ha motivado
duras y sgacrificadas luchas como la huslga de hasbre de
hembres pujeresy vy, Que Marcons = un cented miners  con
capac Ldad de produccidén para mas de cien aAosy vy oque 13
actual situacrdn afecta =1 desarrolilo macional 4
pariicularmente & la Regidn Los Libertadnres — Wari.

Ge ., la dictaduia #RETiarys con despedirc = wmiles de
trabaiadores de Pesca Perd en el proceso de privatizagion de
esta enpresa rentable y codiciade por  los  consorcics
internacionales;y vy, gue los trabzizdores v sus familias se
aprestan a realizar acoiones de lucha en defenss de sy
trabajo, del patrimonioc nacionsl, v 13 alimentacidh poEudiar .

fue, los trzbajadores de salud, del megisteric, construceldn
civil, Bancarins, mineros, pEquefios comercizntes, de calzado,
universitarios, estatales, pesgusros, enfermeras, salud vy
muthoe secltores wmés, vienen desarrellando i1ornades de lucha
&1  deEfenss de <€us legitimes derechos, demantiando ia
reapertura de centros de trabaje y rechazar lz reduccidn de
pErsonai .



ACUERDA s

L. Expressr wmediante pronunciamienle pllklico la was Firms
salidaridad con los trabajadores de Hierro Peril 'y Pesca Perd,
demandandn el respetn a le estabilidsd laboral, repasicion de
despedidos v 21 restablecimiento de servicivs esenciales.

2« Expresar nuestra activa dndentificacidn y solidaridad con
todos  los gremios gus viensn uchspdo por sus derechos
sectoriales, llamar & la mds amplia unidad 2n la propuesta v
en Ia luche para enfrentar v dervotar 2 la dictadura v el
necliberalismno.

COMISTION N2 2
TEMA: DERECHOS Y ESTRATEGIAS SINDICALES

Vista 1s dificil situscidn de los trabajadores y ef geners)
el pueblo psruano, gue se refleis en 21 empobrecimiento v
miseria, el hambre, les sueldos ¢ salarios ne alcanzan =
shriy ol cos=ta de ls canasta bidsica d= subsistencia, hay més
desempies, y sub-ewmplec casi absoluto., 1ss esnfermedades
crénicas s2 han moltiplicado, ©1 =zbandone v 1a mortandad
infTantil se ha incrementado tragicamente,

Esta situacitn se ha cop=solidade vy desarrollzdo vwias las
narmas  legales dictades por Bl Gobierrio Central, lesivas
contra los derechos laboralss, sindicales y populares, los
trabajadores han sido relegedas a sér sdlo espectadores de
las progesps de combio gue se vienen procesando on el pais
estos  cambics  Son  isplemeniados  directamente por ios
enpresarios &en complcidiad con los altoes mendos de las
fugerzas armadas y policizies contando con ita sumisicén de los
mrincipales poderes del Estada.

Gue, ios verdaderas vy trarscendentes cambics gue wrgesn en el
plano reivindicstive dependen de la superacion de problemss
estructurales interpos del mismo movimiento sindical vy d=i
plﬂ?bla "

ACUERDA:

O Potenciar la ORGANIZACIDN sindical v popular .
REDIMENSIONARLA = partir de la oenidad de accion. hbasta
aicanzar la unidad prdenads, la anida vigorosa, estructurada.
la wunidad organica. REDIFMENSIONAR la (rgsnizacion captando a
les millones de btrabajadores activos y pasives, gue estan =i
margen del movimiento sindical, 1lamense desenpleados, amas
de casa, Jutllackos . comerciantes ambulatwrics; micro—
enpresarios, seventusles, y ofros.

Z« Constituir un CONSEJD permanente de coordipscidn de las
Centrales Bindicales y otras organizacicnes independisntes,
bregar por unificar programas y plataformes de lucha. v
propusstas sociales, wnificar 1os diversos sindicatos gue




existan en cade centro labaoral, sesn de abrerps, emplaeadus o
funcionarions, unificas laz diversas federaciones nus
comiistan en 21 mizmo seclor & ramas de actividad. Impulsar ta _
negeciacidn calectiva por rams, afiliar = los sevenlusles en
todas  las federaciones por rFamae, luchanda porgoe  tengans
plenos derechis sindicales, unificar accianes de luchs sean
sectoriales, regionales, por rama o nacionales = nivel
glalral s constituir coordinadoras zonales unitariss, donde ssa
posilkle.

3. Las estrategias reivindicativas, pregrang v plataforme,
deben ser consultadas con todos loe sectores popu lasres, e=0dn
o no dentro de tal o cwal ECentral. & nivel distrital,
provincial, regional y naciopal. Mis aun, btodo =indicato,
toda federacaion al plantear su pliego debe formular demandas
populares en relacidn & =su  centro labarsi o PERS g
actividad, =, incluso, =us demandas internas deben esstaer co-
relarionadas con ia uti i idad enpresarial ¥ con
reivindicaciones medistas e histdricas,

4. REORIENTAR lss motiveciones centreles pars la orasnizecion
sindicel y popular. Peoner por delante s6lo jo=s intereses de
las oprimidos=s, &h ConsSecurRncia, desterrar tada diviside o
fraccicnamienty de la Organizaciédn por molives de m&g) 1 mEn
laboral o de categoris ocupacional, {ebreros, smpleados),
per mativos subslternos, como el caudiliisme o el partido
pulitico aque Quisre tener su propiz organizacidn sindical o
popuiar, por encima de toedo.

5. DEMOCRATIZAR 1s= Organizaciones sindicasles. fomentsnda 1a
participacidn directa de todos iws @filiados  an iasz
decisiones Fundamentales =-no sdle & nivel sindical sipo
tambien a nivel federal y confederai- como aprobecidn del
ldearit, Programe Flisym, Estatuta, Hue Ly, ek,
constityyéndose en cada organizacidn drgancs de caprbral
independiertes, ==z decir, que ne dependan de la dirigentia.
fdoptandoze MECaNismos de REVOCATORIA del mandato
dirigenciai, partiende de 1z premisa de gue la verdedera
mendataria es 12 base, el conjunto de los afiliadas.

&: Rechszar todo afdn de lo:  Bobiernos de  turna  por
mgdlabizar las instrumentos  naturales del rovimiento
sindical, como la busigs, 1a negociacidn colective v la
organizeacidn autdnoma. Luchar porgue toda nermatividsd legal
s este respectc parta de un gran CONVENIO COLECTIVO, con
intervencitn directa del pueblo, de los usuarics, de los
contribuyentes, del wvecindasrip, etec, De ringuna manera 1
apresny, el patrdn, debe establecer uwunilateraimente las
reglas de Juege del conflicta social. El registrs de las
Organzzaciones sindicales, &si cono l& calificacion de las
huelgas, y obros procedimientos, deberédn zer materia de unas
ENTIDAD weutrsl o bi-partita (con participacion de las
Dentrales sindicales); v para gue tenags sepntido ia presencis
patronal en dicha ENTIDAD debe quedar normade gque toda huslgsa
legsi debe zer remunerads.



7+ Luchar porgus les principsles problemes nacionales, 1a
satructiura del Estade, el manelo de los Gobiernos {localies.
regionales ¥ centrald), les muestionss constitucicngles, seen
debatidas por todos log trabajadores, y se coordinen
consulitas nacioneles; para que el pushlo vays adoptando un
pensamienta programdtico unitario. €laborar ante—proyectos de
iey gue cdifiguen o derpguen las normes  enti-populares
dictadas por =1 aciual gobierne, Luchsr por 1a conservacidn
adecuada v 13 promocidn del wedio ambiente.

8. Tramsformar la simple UNIDAD por conveniencia i"La unidad
hace ia fuerza”), por oitra UNIDAD basada en el sentimiento
superior, en Iz saolidasridad v la recipracidsd. Mo la wnidad
basada en la conveniencia egoisizx sino en &l colectivisso. ¥
el ese espiritu ofrecer vy dar & todas las cryganizssiones
sindiceles v al pueblo, loe servicics v bienes gue ss gensren
o cresn en cady sector, por elemple, productos slimenticicas
tribularios, medicos, jurddicos, abe. .y Gervicios de
gmergencia de salud, eic.3; y @&si  ifr  bransformands 1
mentazlidad de tods nuestro pushlo.

F. Enfrentar Ia actual tirania gubernamental coprdinsndo
ENEUENTROS de 1las Centrales Sindicales con los LColegios
Profesionales, con los Partides Politicos, con los Alcocaldes,
etc., para unificsr POSICIONES frente s tods tema vital, qua
permita asi aglutinar fusrzase unificando programaticamente s
la maeyoria de la poblacidn, ¥y sobre todo para unificarnos en
la accidn. Frogramer una gran MARCHA UNITARIA en =1 marco de
wns JORMNADA NACIONAL DE LUCHA =n 1a gue cada poblador, cads
Urganizacidn sindicsl, caxda UOrgsnizzcidén popular, en su
asentamiento humann, en =u centro de trabsio, o dopde =ses,
desarrolle ACCLONES g protesta, SEAN mitinges,
mavilizaciones, asaxbleas, parslizaciocnes, o otrag medidas
alternativas o complementariss. Hacer un ilamada para gue los
periodistas en tanta que trabajadores, se identifiguen y =e
integren a eate vasto movimiento social gue queremss forjarc
para alcanzar s justicia social v una vwida digna parza todos
ios pEruancs.,

10 Desarrollar una amplis campanz nacianal qus esclarezca 1z
calidad de PATRIMONIO NACIONAL Y POPULAR de ls= smppresass del
Estado y de los servicios publicps, contrz la privatizacidng
el pueble debe contrelar vy gestionar dachas enpresas v
servicigs. fus el IFSS sea administrado por las propios
asegurados.

L. Impulsar las ESCUELAS SINDICALES en cada OSentral, con
caracteristicas permanentes. Constituir una Comisidn de las
Cemtrales parax suacribir Convenios con las Universidades e
institutes supericres, a efectos de ampliar la cobertura
educativa del Lrabajador. Asumir =1 reto de 1a formacian v
arientacidn sdecuada a la juventud.,



12, Tmpuisar la crescidn del BANCD DE LOS TRABAJADORES .
asidisme la co-gestidn y sutc-gestion de las enpresas.

13, Retomar la inicistiva en la problemdtica macro—1iabors]
adoptande 4n proyvecto wunitario de iey Gensrsl de Trabsjc,
adoptando una linea proteccionista del pueblo rezspecto & 13
politica impositiva tribkutaria del E=tado, conlra ia
desnaturalizacidn del FONAVI v 1= generaciton de un PLAN
POPULAR para la wviviends propias asdoptande propusstas vy
alternativas a las normas constitucionzies. Bsi come luchs
respelts por ls reposicidn de las despedidon: unificidndolos &
nivel nacionzsl,

COMISION NE 3
TEMA : NEBOCTACION COLECTIVA ¥ PRODUCTIVIDAD

Bue, en ia nuewa iey sohbre 1a requlacidn fe las relaciches
laborales de los trabajadorez, el D.L. 2ZE593 v =i reg | amento
el D.35. J1L-9Z=TR., en el Capitulo referente 3 Negocizcidn
Calectiva considera camn condicidn para el otorgamiznts de
mEjoras salarirles y mejoras en las condiciones de brabesio,
fQue estss eskén condicionasdas e la preductividad de e
empresa.

fue, encontrandose &sn uns  asbsoluts recesion el aparata
productivo, 1o que tras como consscuencia nue la tecnologis
en 21 Perd no sstd de acuerde con le Revolucidn Tecnoldgica
de otros paises, la productividad y competitividad de nuestro
aparato productivo reguylts =silsndo ouy bajia, pese 2 la buena
valuntad que siespre demiestran y han  demastrado los
trabajadares por producic mas.

fue ante la ausencia de un programa integral de mejoramieanto
de productividad, que pase necesariamente EoOY 1s capatitacidm
dee lae partes componentes de 1s relacidn lsbarai, es decir
empleatdores y trabajadores, el movimiento sindical reguiers
de unidad, Formacidn % centralizacion de propugstas pars
atrontar con &xits ssuntos coma 1a productividad,

flus por 1o antericemente erpuesto, 51 bien la produciividad
22 un indicador importante a tener en cusnta parra definir la
remineracidn de ios trabsjadorss, no pusde constivir 81 Undco
criterio que defina las condiclones salariales y de itrabajo,
que. deben estar wvipeulados también & i3 oecesidad de Qgue
nuestros trabsiadores coms fuersa productiva nacional tengsn
na vida digna gue potencis sus Capacidades.

Gue, siendn por tanltc este tems un novisimo sisizme de
trarsilto de los métodos tradicionzies de Tilscidn de saiarios
2 4 sistema de adverdo a la productividad de 1g e S,
fiecesariamente se reguiere de Pusvos instriumentos béonicos v
de farmulas que =e xdapten a la condicion particular de cada
enpresa, y gue eilo presupoanga, teEner en cuenta el cardcber
sorial de la produccidn en &1 temas de 1s productividad.



Ouey, consideranda asi misma que no s=6ila este tema ests
abordatn como condicidn en =1 D.L. 25593 y su reglamente,
sino  también en 21 Decreto lLegisiative 728 y otros, 13
Cenferencia Nacional Unitarie de Trabzjadores del Periii

MV L ] XL =

L. Difundiv a través = evenlos como Forums, Seminsrios etc,
eto, en los trabzjadores €l verdadero contenido de esta pusvea
modlalided de Negociscidn Colectiva, gue nos permiits superar
puestras magras sconomias, y de esta forma hacerle frentes a
este procedimiento gue trae consigo el sistema.

2. &n puante este tema no sea cabalmente conocide por los
trabajadores =n lo técnics, economico v =n 1o legal., exigir a
lose emplesdores & discusidn de nusstras provectos  de
cronvenciones colectivas &l margen de la productividad.

F. Presentar un nuesvo proyecte de iey, sobre Relaciones
Laborales =n forma conjunts, y para tgl fin, encarguen a 1s
Coordinadora de Centrales, la elaboracidn de d:rho proyecto.

4. Asi mismo se acuprda, efectusr Lodas 1as sccisnes fantao
legales, politicas y sindicales, exigiende al ocbhiernc
defacta, 1x derogatoris del D.L. 25598 y su reglawentn, asi
misme &l D.L. 728 entre pltros.

COMISTDN NS 4
TEMA&: PARTICIPACION DE LA MUJER TRABAJADORA

La muier para participar activamente en 1a organizacion
Sindiczl A 5 general [EET desanvol vers:s sotial v
cul turalmente, encuentra bBarcerss que no solo estan s la
sociedad sinp gue con autolimitaciones, forpas de pensar
dependientes v subordinadas, las cuxies e han s1do
wnculcadas desde nifias y reforzadas por actitudes de =y
familiia, escuela v pareia.

Le han dinculcado a ochedecer y delegar responsabllidades ge
decisidn a1 hombre como guaen representa la avtoridad. Eilo
se maniiimpsta, muchas veces en el temor & 13 agresidn meral v
fizsicrs  en respuesta a cusinuisr discrepancis social v
politica o oeultar rebeldias pue == esxpresan en ectitudes
regativas (chismes, rumores).

Esta &= uUna barrera gpue deben romper las mulisres para
canvertirse en activas pEriicipantes, cxrsg&ntes
sindicalistas y en gerperal actorzs de los destinos ga1 pais

Se trata de un problema educativo bradicional,. los smedios de
camunicscian, en especial las telenovelas.



ECGmy laz muleres gue son la miifad de la peklacidn,. s van &
vebelar contra la discrisminacidn vy opresidn de pénero ¢ ©lase
s Estan enlrenzsdss pars le sumisidn?.

La meocupesracidn de la dignidsady, =} aprecio de =i misma edige
de Las muleres entender la necssidad de un cambic en toda
relacidn que ampligue huai 1lscion, MAarginacion ,
desantorizacion, etc,, sea cusl ses el FZabito en gue esto
suceda, relacionss de pereizs, de trabajye, entrs dirigente vy
hase, sto.

U mdmsero caa ve: mayaelr de frabsiasdoeras estén superando
estos condicicnamientos socisies v ademas. en 21 medic @stan
tenisendo mése sctogida las ideas contrarias al machiszmo. A
nivel del movimiento sindical han sido suspiciados eventos
sobre la problem&tica de la muier btrabsjadora y,. =n muchas
oraanizacionEs  han  funcionzado las Y"Secrstsrigs de  fAsuntos
fepeninos, sin embarga adgn ne parece habar sido copprendido
el problema en su aintegridad como Ly Tfendmene socizl en el
cudl estampzs involucrados hombres v Mmijeres.

EROPUESTAS:

1i Igual malario por igual trabajo sin discriminacion de s=aio
no  ser marginadss en determinados tipos de  bteabajos
tradicionalments considerados "mascul inops" na e los
ASCEMNEDS .

2. Pp=ipilidad veal de dar lsctancis materna =2 los bebes,
cumEs Yy guardsrias en haras  de  trabaio y  durants gl
desarrollo de actividades sindicsles, candicionss dg trabajo
aprogiades para Todas leas sujeres ftrabajadoras del sector
Tovmal = informal.

3, Defender =1 dersecho a la esdocacitn lgeslitarisz =in
discrimimacidn, epoertunidad para la capacitacidn  kécnica
laboral gue le peradita accedeyr a diferentes megtores §
promocién en el trabajo.

f4. El =m2ctor sutdnomo, denoninado intormal, ha orecidoe en las
Ul timas décadas =n las ciuvwdades del pais, y =8 la suier junta
al vardn -migrantes, desplaszesdos y despedidos- que han creado
By puesto de trabzio en ias calles, se hace necesario que ios
derechoe de la mujer brabajadora dal sector auntoneme sean un
tema pErasnsnte s2n o=l debate v oen el plantfeaniento de nusvae
formse gde lucha vy rsivaindicacidn.

B, Lss orgenizzciores sindicales deberiamos realizar @ corto
plazo, debates y refledionss con los trabkajacdores de base.
hombres v mujeres Jjuntos, en las cuales se znalice I

problematica de la muljer trabajadora.

be  Retorzar vy propugnas 1a  participgscidn de Is  mujer
trabajadora en las anstancias de direccion y decisidn 25 los
distintos naveles de la organdizzcids sindical v popular:
fortaleciendon vy aportands a la descciratizacisan del puebklo
arganizada.



7+ Deben potenciarse las Decretarias de Asuntos Femeninos con
sus  coplziones,  dandples  auteoriopais, de modo Que  sesn
efectives pramoloras e 1= participscidn femsninag,
caEnbtralizgdora de demandas y propuestas de legg frabajadoras
aque geEneran alternabtivas que puedan ser asumides en el seno
del movimiento sindical.

#H, &l obgetdiveo TFinal ess lograr que las demandas gue
beneficien &l conjuentg de iaxs muieres traba)adoras seas
presentadas a las instancilas gubernamentales, con el respaldo
dnstitecional  activo de las federaciones vy centesles
sindicales. For &llo e dsohe soclicitar a la Comisidn
ssctorial encargads de revisar lg norpatividad de la Ley Mo
2831 —gtie reguls el trabajo Temenine desde el o 1F18~ para
e yecolda Bl sentir de las Urabsiadorss directamente
invirlucradas.

9. Es importante gue los sindicatos se proyecten a la vida
famildar vy social ®e sus miembros: debtienn  propiciarse
rauniones y eventos de las sindicxlistss con sue parejes,
pairs dialegsr sohre la impeortancia sn la vida cobtddiana.

Fetualmente nuestra socisdad vive wuna crisis grofunda aue
es5td goipgando secliaments (oS niveles de ingresc. empies y
organizacinm ds Ins trabsiadores,; reforzado por una politics
antidlaborsl. Como consecuenciz, todo =21 movimiento sindicsl
esta procesandn una sutocritica que ls  permitaz  superar
Errores y defiolenciss, 853 como snoonirar npuevas formss de
Insercidgn vy o liderazge ern el puehlo pare defsnder sus
canguistas v avanzar en la lucha por unz sociedad mads justs
que garantice iduale=s derecheos v beneficios para hombres v
mLjerss,

COMISION N2 &
TEMA: DERECHOS HUMANDS ¥ FRCIFICACION
ACUERDA:

1, Reafirmar v conprometer puestro compromiso de vnddsd en la
Licha dnddesmalilabie oor 18 defensg de los derschos muumanos,
la vida vy la saluyg de itodos los trabajsdoires, sus dirigentes
y 1a publacidn oprimida de la ciuvdad y sl campo.

Z. Esxpr=sar nuestro mas enégrgico rechazo y cordena & bods
forma de wvigiepcia terrorists, gue ha caussda miles de
perdidas de vidas humanas, s=2:i cone bienes econdimicas v
mateciales con consecuencias draméticas para Jos trabajaduares
y la vidzs scondmica del pais.

2. Repdir mugestro Terviente y cédlido homensie a todos los
companaros dirigenites sindicales; populares, trabejadores,
campesinos, profesicnales, eciesiédsticos v &0 general a todos
Ins que cayeron asesinados s lo largo de sstos doce zfigs de
guera sucixs
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4. Reafirmar puestire compromisc de unidad de todas las
srganizscipnes sindicales en la lucha par usn Acuerdp bacilonal
en Tavor de 1z paz, =1 dessrrollo v 13 democrscia oon
jusisicia socisl para rilesiro pueblo.

v  Reafirmsr nuesira voz de proifesta v luchar por el
egrlarecimientn de los numerosos asesinatos de dirigentes
sindicales y populares que se pantienen ikpunes, asi como 13
celeridad en ios juiclios por supussto terrorisng gus se igs
sigue @ humldes campesinos y trabsisdores gue se allan
injustamente encsroelados,

5. Impulear la cEgacidn vy organizscidny de conitds e
autodefensa e nuestras organizecishes sindiceies
integramdolas a otros frentes v organizeciones de nivel
superior 2n sUs localidades y regiones del pais.

P Elevar docusentos de denuncias  apte los  organismos
naciongies = ipternscionales de defensza de los derschos
humgros y por la gez.

8. FProfundizzr el apdlisis spbre las cadszs eptructurales que
genersn la vislencia en nuestro psis, la vieclencia en nusstio
pais, unificazndo criterios vy planes de sccidn conjunta gue
coptribuyan 31 proceso de unifTicstidn de todes lss centrales
sindicalies. Fropender & la constitucidn de una comisidn
tunitaria de defensa de 1los dereschps bhumanos & nivel gindical
y popular.

COMIGION N2 &

TEMA: LOS TRABAJADDRES, LA SEGURIDAD SOCIAL Y LA SALUD
OCUPACIONAL .

CONSIDERANDO =

Gue, =2n 21 sentido del concepltoy 1a Seguridad Scocial tiene
como  chistivos, preocuparse de la salud, con  acciones
preventivas, curativas v rehabllitadoras; otaorgar
restaciones econbmicas, destinadas & compensar la pérdids
del salario, derivades de la suvspensidn, dismipucidn o
térming de la capacidad del &Grabaiac o muerte; otorgse
prestacignes. familiaresz u otras gue fiendasn 2 1s proteccidn
tle Ta Tamiliag

Gue, como sw nombre lo indicay Seguro Social, sehvoesilve la
idea de roteccidn vy nace precisamente como consecuencis de
1as Fevolucidn Industrial, spuntandp desde uwun comienzo al
amparo de la perscna del trabaizdor: gue s va sptendiends al
nbclen familiar, con lo gue produce uca proteccidn mas
intpgral y defipitivamente sacials




Bue, oiro de los términos v opiniones mase avanzados en =21
dessrregllo poilitico ¥ spcisl, =& ha destacado la necesidad de
fermuwlar el principic de 1a Subsiadiariedad, cuva primera
definicidn tal is formularan S.8. Ledan XILI &n el aRp d@vl,
en la Encicilice RERUM NOVARUM, formuladas poster icrmente paoe
ios Papas Pio XI vy Juan XXIIT en jas Enciclicas GUADRABESIMO
ANND Y MATER ET MAGISTRA, respectivamente;

Bue, fus Giewdn Bolivar Quien empied por prisnera vez la
expresicn "seguridad  social” coando =R el Longr=20 de
fngostura en 1817 =zefslo gque "El sistema de ggbierno mas
perfecto es aguel que produce mayor suma d= felicidad
posible, mayor suma de seguridad social Y mayonr suma de
estabilidad politica";

Bue, la Constitucien Politica del Fera en 1979, en su Titulo
1 Derechos y Deberes Fundamentales de 1 Persona, Capitulo
I1I, de la Seguridad Social, Salud y Bienestar, garantiza =1
derecho & todos a 1a Seguridad Soncial dentro de una
concepcidn de universalidad en derechos, de ocbligatoriedad en
aportaciones y fundamentalmente de sclidaridads

fiue., se hace necesarip Fealizar correctivos administrativos,
financieros, legales y fundamentalmente de direccidn, & Tin
oe supersr dificultades creadas por deudss, negligencias,
inmoralidades, mala administracién e intervencidn del Estaido.
que se han venide dando desde su creacion sin ninguns saencidn
& guienes defraudaron y fratan de liguidar la Seguridad
Socialy

iue, la actual administracicn del IFSS, y en particulsr los
representantes de los trabajadores guardan siiencio cthmpiice
y mas bien alistan con el pretesxto de inviabilided, 1Ia
privatizacidn de la Seguridad Socigl, alvidasdo gque ja
Eonstitucidn establece 1la ebligatoriedsd de las aportaciones
pare las Leyes 224BZ v 19990 cusnda los ingresoss no cuboen
lgg Egresas, el alza e Aapnibacidn., asd Comio 1a
ebligstoriedad de realizar estudics sctuariszies;

e, @ientras gque la poblacidn  asportante bordea 1o =
miliones de peruancs, 1a pobiscidn beneficiaria del PSS es
de ? pillones; la diferencia (beneTiciarios no aportantes) la
canstiluven los famiiiares, cesantes y  Jubilado=s. Esix
solidaridad del IFS5 se mantiens en un  FOY porgue su
finsnciamiento proviene de Ias Aportaciones obiligatorias vy
puntuales de todos los trabajedores v amrpleadorezy

Oue, na obstante, el problems central de 1a Seguridad Sccisl
en su =istems finznciero se viene provacando:s elevado indics
de morosidad en donde el Estado ee constituye en el principal
deudor, page de pensiones de jubilacidn con sélo 5 sfas de
aportscidn., ausencia de wn programa de inversioses con los
fondos de reserva del Sistems de Fensiaores, eicesives gagtos
administrativos en persongl de confianza, de oficinz, de
sErvicios y de seguridad, corupcion en la administracidn de
ins recuwrsos del IFES (FPropiedades inmushles, Ilocales,
tramite documentario, etc.), maneio politico del IFSS por
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parte de ios gobiernoz de turno, schredimensicnando  su
coberitura con asegurados pasivos e inversiores poco rentables
{carreteras);

Bue, tas Junciones gue se desarrollisn a traves de 1=
Seguridad Sacial tisnen un alto sentido de apostoiado, lo gue
obliga & las personss gue sirvan  en rualguisrg  de  sus
estamentos asi lo entiendan,; io comprendan v o lo practiguen.
ademas de sentirlo como consecuenciae de los conocimisntos fque
al respecta han =zdguirido e través de los esstudics de
ensefianza aedia, de los Institutos Profesicnales o ErsslSsnza
Supsrior segun corresponda.

Gue, las Administradoras de Fonda de Pensiones  (AFPs)
(centempladas en el anteproyvecto de ley del Sistema Naciooal
de  Fensianes) e favorecen 2 los rntersesss  de los
trabajadores por diversas razones;

Gue, 1a Corte Suprema, =1 wis alte Tribunal de Justicia del
Ferdt ha fallado en favor de les Jubilados en  Olitims
instancia, ®sBin ewbarge las asctuales swtoridades del 1PSS
desacatan 2 incumplen €1 mandato judiciai -en forma soberbis-—
desde hace mis de una afo:

Oue, los Jubilsdos a través de la historia de 1s Segutrided
Stocial ban permanecido marginsdos excluyengolss de participar
con representacidn en el Conseio Directive, wé&ximo drgana de

direccidn del P88 a presar de ser parte directa de las ramas

fundamentales de 1a Seguridad Sccisl (Szlud, Fensiaones)s v,

flue, los hechos sefalados hacen PecEsaric tormar medidae para
fortalecer &1 wmovipiento sindical Y popular con ocbistivas
concretas en defensa de los derechos adquiridos,

SE ACUERDA:

1. ka Seguridad Social es un conjunte de esfuerzos realizartos
por 13 sociedad; con la finalidad de prevenic los rlesgos
sociales y reparar sus efectes. Estos esfuerzos se integran
en wun  sicstema de politices, NGErMas . actividsdes, g
atiministracitn, procedimientos v técnicas.

‘2« El derechn & la Seguridad Socisl es irrenunciables

irrenunciabi lidad que es entendids en un sentido amplic, como
el derecho a perseguir la implantacidn de 1a Seguridad Sacisl
por quienes a&in no disfrutan de ella, & de esigir  su
extensidng vy, en un sentido restringidc coms la impusibilidad
Juridica de renunciar al derecho ROy convenio o por uns
declaracidn obligatoriosy la que na impide el abstenecse
voluntariamente de gozar de algunas prestaciones.

3. Exigir a] Congresa Constituyents Dempocratico, mantener en
la prdoiima Constitucien Politica del Perd, =1 Capitule "De la
Seguridad Spcial, BSalud vy Bienestar”, modificando los
articuios 138 y 148 con les siguientess







a) Manejo gerencial eficiente,

b) Cobros cosctivose a loz empleadores morosas.

c) Coptral en lgs campalas de publicidad. contratacion de
services, personal de confisnza, seguridad, stc.

d) Incrementar los montos de las aportaciones en (% més &
trabajader y 3% md=s el empleador sedaladps en los Derreto
Leves 22482 y 19990, respectivament=.

I

Art. F8.- EXISIR =i cumplimients de la accidn de amparo 2
favor de lpe Jubilados cuyo faile en Ultime iGstsncia del mas
alte nivel del Trikbunal de Justicia ha determinado.

Feajustar las Fensiones al monte gque de acuerdo & los afios pe
aportacion has efectusdo =21 trabajador. =2liminandose =1 el
futuro toga jubilacidn que no cumpla con el tiempo v edad
establec ida.

Art. 102.- Censurar la negativa labor de los repressniantes
de las trabajsdorss ante g1 Consejo Directive dei IPSS v
decliararios peErsonas no gratas = ios trabajadorses ¥
pensicnistas, exigiendo suw inmediata destitucion.

Art, 1I8.- Planificar y ejecutar campsfsas de prevencidn e
salud gue conktribuyan & un mencr control de las enfsrmedadss
¥ @ reducir el mwmera de hosplrtalizaciones.

ABplicar una atencion espscial en las Prestaciones de Saiud ¥
Jubilacidn en los casos de Ipe trabajadores por cierres de
fabricas, despidos intempestivos, €lc.

art, 1z6.- SOLICITAR =& las diferentes Instituciones
Internacionales la creacién de 1a Escuelz Nacional de
Seguridad Social. gue  tendrd como  finelidad capsci bar
peEraanentensente a todos Jos dicigentes v trabsjadores en
Seguricdad Socizl.

Art. 136.- LLAMAMDS a tedos log brabzisdares vy jubiladas en
general a preparavse para realizar Jornadas de Lucha en
defensa de npueskros derechos, Tortsleciends 81 Frenkte de
Defences de la Seguridad Socizl FRENDES.

COMISIGN ME7

TEMA: TRABAJADORES AUTONDMOS DEL SECTOR DE LA ECONDMIA
INFORMAL

Frernte a le grave crisis econtGmica gue soportan las
trabajadores awntdnoemoes a2 nivel facicnail porgue &1 acltual
gobierno estd splicande una politica de ajusie sstructural
neoliberal, privatizando 1las empresas publicas gengranda 1a
recesion economica, donde nao hay generzcidn de emples &)
contrarioc s sigue privatizando 1a bancs de fomento 1as
Empr ESss de Estado gensranda &l decspide fasive e
trabajadores asalariafns; quiesnes engresan s actividad de
comerciante en la economiza informal pera poder sobrevivir en
esta grave crisis scondmica recesiva, En esta situacidnlos
trabajadares informales vienen descapitalizdndose por les

s



bajgs ventss & causz de ia hiper recesidn sconomica fotal gue
eriszte =n nuestro pais,

SCUERDSA :
1. SOBRE DESARROLLO DRGANIZATIVD

1. Impulsar la worganizacitdn sindical de los trabis]adores
avtognomas v trabajadores independientes de los mercadoes sci
caomo 1= tado sBC tar ECONGmIcon, fortalecigndoles
salidariamente para gue tengan capacidad de 1lucka y de
negaciacidn frente 2 los Municipios y Frente al aobhisrna
central manteniendo on didlogo permsnente; concertanto con
las Municipslidades a nivel nepcional; a Tin de solucionar los
praizlerz:s gue sufren los trabaiadores ALTaNGMDS AMBULGTORIOS
ne solo hombres sino madres sciteras v nifcs en edad secolac
v adolescencis.

2. Wnidad de accidén de los trabajadores avidnomes. Impul sz
la unidad de accidn conjunta de loas trabajadores del sector
de la scondmice informal caspacitandoles megiante Seminarios,
Foorums  y  Talleres sobre 1a problematica dei pEis v las
alternetivas para promover salidas = la crisis.

<. Bolicitar a1l Gobierno bLocsl, Centrai y  Regionael iz
participacion de las organizaciones de brabajsdeores s tanamos
en los aspectos sociales, econdmicos vy politicos.

¥ Exigir al Gobierno Central, la dacidn de ung Ley para los
Trabajadores Autdnomos come instrumento de Tormalirscidn e
amparo para gue se respelte su derecho al trabaio y respeto
a Ia peguefe progiedsd de lgs ambulsntes.

¥ Enigir la Consagraciém de la Constitucicon v derechos a 13
seguridad de su trabaje, salud, beneficios y aobroes gue son
de impericss necesidaead en la familis — hoar .

¥ Evigir gl reconocimnienta del regpetyny ¥ derechas dei
trabeajador come wun ente formal constituido, para lograr suo
superviventcis en la aguda crisis scondmica.

¥ Considerar en 2] Fresupuesto Macicnal para crean y tomentar
cajaz AFfinancieras de fondos rotatorios, para proveers

préstamos,y  intereses blandos pars constituir micro ¥
pequefias  empresas  de  diversa naturaleza buscande la
generacidn de empleo proguctive para forjze el satrollo

maclional .

¥ Bue lops tributos gue sportan los trabaxjedores sSutonomos &
las Municipalidades sean fijadss previa 1s particlipasion de
las partes, didlogo v participacidn como formulas de
seolucionar a los problemss del comercio ambulatorio.

% Hue, lop trémites pesre el octorgamiento de las licencias =@
modifiguen de acuerdo a la necesidad de cada trabajador. va
By sectorial; regional y/o industriasl, ewofierando los
tramites en la SBUMNAT come en los Municipios, por =& hasts




el momento trdmites engorroscs vy parjudiciales en togo
Rublenie politica, geperando asi coarrupciotes invisibles.

t Convocatoria a unas Conferencia Nacional de Comercisntes
Futdnomes del Perd ceda afo a Tfin de  inteccambiar
experienciss de trabalo socisl v econdmico en los diversos
sechtores y reglones (&ra consolidar a nivel nacional (s
salo programa unitario de propuestas.

¥ Fropiciar que cada secicr de comer—ia subdnomg  tengs un
inmueble, local propio para 1z seguridad del trabaio
cotidiano, eupropiando aguellas terrencs que se encuentean
olvidadus por sus propieftarics flue sHlo generan refugic de
ios grupos maltechores, inicidndese con ics de ilas
Beneficencias Plblicas y de los Municipios.

¥ Declarar personas no grabtas a ilos trabzisdores a Py
nacivnal a las Autoridades que tergiversan los trabajss
honrados de les Lrahaladores aultdnomos, come ssel caso de
los Fumcionarics d= los Municipius v peliticos
improvisados que aprovechando sy jerarglis  Etratan  de
mantcillsr, atropel lar v/e perivdicar ia frisE 1 de=
trabziadar coRt dhuzos de awtoridsd, <on desaloias
injustificgdos, cen decomisas de las mercaderias ¥ pur
cobros  indebidos gue atentan contra lz sconomia de los
humildes trabajadores de la calle.

MOCIONES VARIAS

Tepu lsar e autotinanciamniento e 1o gindicatos,
federacianes v centrales, a través de la creacion de pEguEtaE
EMPpresas para companieros desocupados o ayoda homanitaria s
los shandonados o sufridos por catdstrofes ante la arrematids
ciesl gobisrno nealiberal v atra forims de polditica
gubesrnanestal . Un sindicaiismo resstructurada necesila
eficisntes mecanismos de gufinsnciscion.

FROPUESTAS EBPECIFICAS:

1. La actualizacitin vy sUsSCripridn de lus  copvenios
internacionaies de i1a OIT aprobasos por 21 Ferd, entre 21les
el Convenin 147, relativo a la= normas mdnimas en 1a Maring
Mercante y, los Dopvenios relativas g lps itrfrabxisdores del
mErs

2. Fiscalizar =z travées del prosiwn Congrese Constituyents
Democratica a las empresss navierss nacivnales en la compra—
venta de bugues, 21 cambio de bandera y =l destino de las
divisas por ei "charteo.

3. Froponer al Congreso Constituvente Demnoratico. 1=
aprobscidn de una Ley schre Empresas Mistas,




LY

4. fAoordar el impulse 3 la trescitdn de empresas & partir de
les  propios sindicastes coosrdinandd con las comunizdades
laborales del peais.

5. Elabarar y suscribir pianlllﬁnes gue circulsn a3 pivel
nacional per 1la vigencia del Capitulo WV de is Comstitucidn
Folitica del Estadp, pare entregarloc a  los  Orgsnismos
Nacionales g Interpscioneless correspondientes.

4. Exigir la derggaiorii del Decreto Legislativo &&&y  que
recarga los ispuestos a5 los zglimentos descergindolas scbre [a
ecanomia del pusbilo.

7+ TImpulsar la creacidn de la caja sutdnoms de canstruccidn
de mercados financiados por los coserciantes inforosles,
Tormales v las MLninlpalxdadeq Frovincisles, presenbtando anis

&1 CCD coma Frovecto de Ley para su discusidn v sprobscidn.

B it et




MOCIONES VARIAS:

MOC 10N

LAS COMISIONES SINDICALES NACIONALES Y EL  CONJUNTO DEL
MOVIMIENTO DE TRABAJADORES REUNIDOS EN LA COMFERENCIS
NACIONAL UNITARIA.

COME I DEAAND{ .

1. fue 1la politicsa neoliberail ehex gubierno de 1z
dictadura ha shandonada la pramooidn Yo apoyn & la
pequena Yy micro empress en eepecisal a los peEquedos
agricultares v & los pescadores ariesanales, en
especizl & los rios de la selva y los lagos de Ja
SALETT R,

2 Gue =1 gobiesrno no tisne wna palitica de apovo v
promocidn & la conserwscidn ge 1& Bt logia.

ACUERDA

e Tmpulear, apovar v promover s orgenizacidn sindica
de  los productores asgraries v de  ios PEsCadores

artezanales de la sslve para locbs- o la defernsa de
la ecclegia amagonice v 2l derechs a1 trabaic.

2 Exigir sl Ministerio de Fesnueries v al Ministerio e
Aoriculturs gue dispde una pedatica de  gpeve ¥
promocidn crediticia v tecnod CILES PEEs promsve la
agricultura v la pesca artesansl en la spiva.

3y Invorar la selidarided v coopersc ion Labgrmac Yinoal e

FpOYo @ las groenizesciopes sindicales de LTRSS A NS
pescadores artesanales de la selva gque daranticen vpe
autentics tefensa de la prolagie v e Jea diagndced ded
trabaio bmsang.

MOCTON

LA PRIMERA DONFERENCIA NACIDNAL UNITARIA DE TRABAIADORES
CONVOCS Al GRAN PARD CIVICO Y POPULAR:

CONS T DERGNMD »

fwe, en Gobierno diclatorial deld Ingl Fojimori se b
negado sistemdticamente & entablier ur mecaniems  de
didloge con Jos breabaiadores fraoce supereyr s Crinis
priitica, scondmica yw mocial en fue vive 1 Fera. .
par el contrario ha persistido en un Fumbo feol i lbe .
y profumdamentes contraric @ Joz intereeses del pals
clel prestalen.,

ik

»

.



-

fue se anuncia desmudés de las eleccionss al Congres,
Constituvente la splicacidn de un th-dstice paguete con
ideas socondmicas ¥osocigies aldn mas ferjudiciales gue
los sdoptados en el pasato recients YOUue savavan aan
mas g situacidn dramética de las trabajadores W el
praehlo.,

HOUERDA

X

i

FProfundizar la cen'tral isee o ¥y & uwnidad sindical @i
la  agcidn con el fin de enfrentar las  medidas
antinscionales Yoantipopulares ded ey A ey,

Llamar a tode e} preRlo & preparar sl GRA&N FARD CIVICH
Y POPULAR comy respuesia & la eibiizcidn de hambre .
migeriay desenpien. bajus supldes ¥ salarice, ¥ ia
constante alsa del coste dewica.

La Afecha de esta melida  =erd coordinats con 1es
CGrEaAnizac ianes 2iiical ey v sopulares , P g e
politicos, institucicnes soet xles v religiozge;
trabaiadores informel es, sttt amientns bumanas , ¢lubes
e medres,  conitgs del vaso  de leche, comedores
poepularss v todoe los secliores ateetadng,

Facultar a la Coordinadaora  de Cenlrales Singdiceips
Pavra gue establezcs los BECAR, smios  ois coordinacidn v
SCCidn, gue s requisran para el dwitp de la protesls
gel pushlo,

MOCTON

FRINCIPAILES RESDLUCIONES SOBRE MEGOCTIACION COLECTIVA VY

PRODUCTIVIDAD

ACLIERDA :

1s

Fresentar un n weEvn Froveclo de | =y s0bkre Relaciones
Laborales en Torma  canjunta compn seterda gy pgle
Qrandi peo e dbo unitaric de las trabajadores, Para
tal fin, ENCARIQUEsE w 1a Cocirdinadors de Centrales, 1a
elaborscidn de dicho Py ey,

Al mismn as scuerda, efectuar las MO IanEs  barit
Tegales, politicas v sindicedes, exigiendn &l gobieii

de factn, la  derogatorie deid i, 285543 ¥y S

e

raglamemiaciéng a5l mimme 1 D, 795 entre otros.,



MDCION

RESOLUCIONES S0ERE TRABAJADORES DEL. SECTOR AUTONOMO
INFORMAL

ACUERDAN =

Lo Tmpulsar 1a organizacidn sindical de los trabajadores
antinomos y trabajadores independientes de los mercados aed
OIS de todo s br O tmico, Tortalecidndol es
splidariamente para gue  tengan ctapacidad de Jucha y de
negoeiacidn frente 2 los Municipios v frente al Gobising
Central . manteniendo un diglogo permanente concertando oo
las Municipslided a pnivel necienal i & fin de solucicnesr 1oz
profiemas que sufres Jos trahajadores; no s6lo bombee =ino
Fiatdres snlleras v nifos en sl oo ler v adolescenc 1o,

Z. Unidad de accidn de §oe trabajadores avtdrinmns , TSR -
1z unidad de acoitm conjunta de Jos trabsiadores del sae o
v la erchnomisa informed Capacd bantdoe med ianite sEandriay Lo,

Torrwm: v el leres enbre la ol emdtice e los Ly ashied oo o
autinmonos .,

MOCT0OM

SOBRE  TRARAJADORES DE MERCADDS

SCUERDA ::

Lo fmrte la wnificacion de fodeas las centrales del Perd,. la
FEDEMER-F-1T1 plantesa que todas lme Tredesrscicres nacieyiales
de mercados del Perd, s unifiguen &n un snla. Convordandose

entre todag ellas (o gés prenty posible. & {Congresn
Macional tnitario. de Mercsdos cel  Perd para fonder 1

CONFEDERACIDN NACIOMAL DE MERCADDS DEL FERU, afilidndose s
la Central Unitaris de Trabsindores dei FPari, v ogue dicte
Ciomgreso =Y viesal ire &t ta vt vhi=1 Trug it T,
mmtaria]iténdmﬁe e peia manera gue e forma comdtntea que
todos los percados del Pero podamos  dedendernme ante Vel
agquelles dque atenten contra lee sagrades inlteresss e inos
trabajadores de oercados.

s Todas las Federscione:s nacicnales de R St

Hevaran al Condresn Maciomal de Merremsados, vy PROVECT
DE LA LEY DE MEFRCADRDS donde contemple:

a) Tratamienlo ecspecial de o= e sdeE  por perite de
ta SliaT

k) Beguridad Socizl para los vendedores de e Al |

o) Feep egisd ¥ Admin beieacidn e T meEr e sl
municipales ¢ manos de sas (WA N Wl POl R =0




i

) Jubilacidn del ftyabaiador de mercsdo.
g) Cais de Lereficios de.trabajadorss ol bereac e,

TY Administracidn de los  tribetos municid pales  opns
oERan Los M T &t {impuestn 2 ia 1icensia
muricipal , carngd sanilbario, conduecion de s by,
libreta de comercis]izacidn., sellade dée balancs 4
womtrel sandbarie y los tribuips poe cresrse) cuva
recaudaniin serd para Invertir en obras pare s
s Tivos Gercados.,

Bientle de esls mansira gue todos  Tee  geecaros e

Perd tengesos un selao Proyesto de Ley de Mercsdos,
B r ¥

para luchar s Torss condonts @)y aprabacinn.

G mientras o s prromulogue dla ey de Hercadas is
SUNST no dntervendrd i Ins meivating diel Feais.

Reslizar Unes cruzads nacional de solideridad REE
los 1,200 damniftlcados del Mercaode Undidn de T it o,
por haber sufride el fro, de poviembes ded st e
a0y e un incendio gue acabit en cenizas con dichs
mercato, por e cusl todos debepocs poner el hosbino
paras reconstruirla,

MOCION

LA PRIMERA CONFERENCIA MNACIONAL UNITARIA DE TRABSIADORES
DEL. PERU EN SOLIDARIDAD CON 1A HERMANA REPUBLICA DE CUERS.

COMSTIDERANDO:

J. .

ik

Bhue 1 & thepic i naca Loy Torricelld, apir e m
recientementes por Bl Sgnade de Jos Eatados Unidoas de
Mortesmerings, constiluve i dnsbeomer b cest inado o
agudizar el blogueo caonirs la Repdablica de Cuba, con
1o e se bhuscs aumendar  =os sfewetos  inhumarios Ooe
alcanzaran & los  beebajadores Oubsnos 2 =tis
Famil iares,

fiue coresy Ley se buscs sancions = los paEiBEE ey s
ellps el nuestro gue presten agisztencia o Cudamy = Je=
empresas dque comercien con ells, lo misnn gue o Tos
medics de traneposcte gue toguen berritorio cubano,

Bue una Ley de ssz naturalezs wwlneirs 1o sobersnia e
las nacieones vy wvinls  dmpaebantes g lncipios o
Derechn Internscional .

ACUERDA

Cendenar resuel bamente 1a Lew Tors loe)lid A abanie  rot s
gobierne de leem Estacios Unddos ¥ e by bas = BT
Organizsvinnes singicales de plros psises a promane dayme e
Lhal o mEreEEa,



HOCT oM
LLAMAMTENTS DE LOS TRABAJADORES Al EMFRESARIADO NACIOMNAL

lLos rabmjadores overussaos  Feund dos Cowp fisy ene i e
Macional Unitaris conegscads oor las Binioal ew
=i Fais, BCorgamoeE RGeS Lt | ) @macin el BT eRar i aan
Ecional & Treyvéds el CADE 2 parva que frenbe 2 la orace

situacitn por ta gue atcaviess el pads  Ee e s o
esfueraos & Tin de ispulser el deserrollo de possleds oo on

.

¥ ome busguen mecanissos  de  didloge gue s ls pec e
contribuyan = Tiea s O e Tes e ala 1 &g

. 2 C;C" ? =
tirabajadores afisvces politicas  de  sedEroisacide W
reconversicn dndustriad en la perspectiva de congleoir oo

Fart modeyno,




COLOCACION DE BONOS

I CONFERENCIA NACIONAL UNITARIA DE LOS TRABAJADORES PERUANGS

CANT .

04

10

01

04

NUMERGS

001244 AL 00244

001225 AL 001236

0015

]
B
i

AL 001226

001167

001171

000257 AL 000258

( 100 )

001183 AL 001186

001169 AL Q01170

RASES ORs.

MINAS RAURA

V. CUADROS

E. LOPEIZ

FED.LARORATORIO

VILLAVERDE

SID,COLG. ING.

S5ID.ABRASIVOS

SIND.HORMEC

HERNAN CHIROGUE

SIND.FPALMA ESF.

HECTOR CHAVEZ

SIND UNIV.S.MARTIN

HECTOR CHAVEZ

TOTAL

87 4Q.00

500,00

100.00

90.00

50.00

200.00

200,00

100.00



02

01

01

O3

01

a1

01

G2

o1

01

00174 ALOD117S

001179 ALOO118O

001176

001178

001172 AL 001173

OO1237 AL Q01239

Q01230

QOLLBY

001L2LY

Q01220 AL 001221

001192

001218

001195 ALOO01196

SIND.FARMAINDUSTRIA

FED.FERROVIARIOS

SIND FORMATEX

SIND. FRUTO DEL TELAR

SUTESAL

CETF CALLAO

SIND. TRANSQCIAMICA

FED.COMERCIO

FED.DE SALUD

FED PESCADORES

FED.GRAF 1CA

FED.MOL INEROS

SIND.TELEFONICO

100.00

100.00

S0 ,00

S0.00

100.00

150.00

S0.00

20,00

S0 .00

100 .00

50.00

50,00

100.00



S

02 001241 AL 001242 FED MERCADOS 100,00

01 Q01041 . FED,CALZADOS 20 .00
CusCco

02 QO1223 ALO01224 FEK. 100.00

02 Q01177 AL 001040 FED.FESQUERUOS 100.00

01 Q01222 FED.CERVECEROSG 90,00

Ol 001191 FED.AGUA FOTABLE 50.00
CUsCo

02 QOL042 AL 001043 FEDLFORTUARRIO 100 .00

0z O01044 ALO0104S5 SIND.ENAFU 100.00
FEGO cusco

20 BONMOS DE 5/750. FED.CONSTRUCCION C. 1000.00

C/u PAGO 04 R.

02 Q01038 AL 001039 FED. FINTURA 100.00

02 Q00787 AL 000988 FED.CARTONES 100 .00



SINDICATO
SINDICATO
SINDTICATO
S1HDICATD
SINDLOGTG
STNRTRATE
STMDTCATH
SINGICATR
SIMDTOATOD
GINDICATD
SINDTCATO

STNDITATO
SINDIEATE
EINDITCATA
SINDICATO

. SINDITATG

SEINDICATO
SIMDICATO
SINDICATO
GIMDICATO
SINDICATE
SINDICATO
SINDTICATH
SINDIQATO
SINDICATGE
BINDICATE
SINDICATO

SINDICAT
SINDICATO
SINDYCATO
STRDICATO
SINDLICATO
STNDICETO
SINRICATO

- STHNDICATO

SINDICATO
SIRDICATO
SINDICATO

SINDICATO
STHRICATO

. SIMDTCATO

S1NDICAT
SINDTCATL
SIHDTCATD
HINDIEATH
SINDIGATD

BOSES

HIERRO FERU - CGTF -

LOMSTRUCCEON CIVIL - CBTP —

CHOFERES DEL CALLAD - CETF -
TRABAIADORES DEL MERCADO MIDELE — CATE -

CUOLESTO DE INGENTERGS DEL PERU B~ COBTFE -
- LATF -

- CHIP —

MINA SANTS LUTSA DE HURIALA - CETP -

A TNOMOTG — CETP -

ENRTOUE TRSSINELLI - CETP -

MUTUAL FPANAMERICANA - CETIF -

FEDERACION DE EMPLEADDS BAMCARINE - CSIP —

INDUBNMIL — CBTF -

CREACTONES LUIG
CELTME — OTDR -
EL TIBRE - CBETP -

ENTEL FERL - QGTP - A

CHOFERES DE SERV.PUBLICO DE LIMA -~ CTF —

PEFSI COLA = CGTP -~

CERUTL = CRTP -
TRIPULANTES DE MNAVIERA HUMROLDT

TRAB.MINISTERIG ENMERBIA ¥ MINAS - CGTP -
MINER MILLOTINGD — CGTF -

TIENDAS TiA - CGTE ~

MONTERREY S.A4.
INDUSTRISS PACOCHEG - CETP -

COMERCISL £ THDUSTRIAL BRAMFESS — COTP
DE MERCADOS DE TRUJILLO — €&TF -

AEOCIACTION MERCADD MARISCAL CACERES — CATF -
SIMDICATD WICOLIME HMOS.
SINDICATH BaTAa - OGTP -
SINDICATO THNPUSTRIA DELTA — OBTP -

SINDICATE RaNSA COMERCIAL — CGBTE —
FSOLTACION MERCADD CASTRO REY - CATP -

LUX AWDIMg - COTF -

HETEL FEURT

L BEDAFAL

ClaMINERA E INDUSTRIAL SAGITARTID - CGTP -

- EBBTP —

- TBIF -

- A6TF =

CEMENTA ANDING ~ COGTP -

LFEN

CLINICH GHBBICA — CRTFR —

IMEA TR

BANCO DE LA MEGTION - CETR -
SUTE — CBTP -
SIDERFERU - COTP -
TRAE , FESRUERDS DEL CALLAD
0 COMPR&STA REX ~ CTRF -
&BO0IACION MERCADD HUASCAR - CATF -
MIMEROS DE HUAMPES - CRTE
FRUTD DEL TELAR - CBTP -

AAYEN NGUSTR AL

- BT -

REF TNERTA BTRZING — COHTR -
INDGGUTNA — CETRE -

EXTIL AMAZ0ONAS -

FAR.DE CRLZAD0
TRAB. WO DOCENTES UNTCA - CRTF —

.

CiF —

SERUAHD S.A. — CRHTE -

N =




£S5, ASODTACTON MERCADD PRYAN - CATE -
B4 . SINDIEATO FABRTTER PERLIANA
57. BINDICATO EMPRESA DE SERVILINICIPALES — UBTF -
S8, SIHDICATN BE TRARMINISTERID DE PESHUERTA
%. SINDICATO SCALR —~ CETP —
A0, STNDICATD DE ENAPL
Sl SINDICATE TRAELAGUS FPOTARLE FPIGCD - CETFE -~
5Z. SINDICATE REFRACTARIOS PERLIANAS — DETF —
A3. STHDICATE PINTURAS VENCEDDR - TRTE -
4. STHDICATO CONSORCIO EMFRESARIGL ANDINO — CTF -
&5, SINDICATO COMFE . .FAERICA MOGDERNA — TETE -
&5, SIMDICATO FAVEL S.&, - THTP -
a7, SINDICATO CLUR TENNIS "(a5 TERRARIASY - COGTF -
&6 . SINDICATO BACKUS JDOMSONM — OGTR -
&7, SINDICATO TRAE. LOLAS - CGTP -
0. S[INDICATD IND, RE JEBE ¥ DERIVADDS - COTP -
7l. STMRICATD TERDPER - COTP -
72, STURICATO LAVAGEY HNEES. GETF —
AL SINDICATO PLASTICA 4.8. — CGTF -
74. SINDICATO IND.TEM. - CBTR -
75. ZINDICATO VENDEDORES AMEXT MERCARO FOBELT —~ CATE -
Fh. SINDICATO ENATRU PERU - CATP -
77 . RINDICATO TRABRJISDORAS DEL HOGAR - CETF —
78. SINDICATO GRANE v MONTERD -~ CATF —
77. ITMDICATO LADRILLERS KAR — CATP —
A%, SAINDICATY TEMENTULS LIMAE - CATP -
g1, RINDICATE SUFOMEBTRIZ DEL PACIFICD -~ CaTys
2. SINDICATO CEMERTOS NORTE — CATE -
F5. SINDICATO TEXTILES POFULARES - CaBTE -
g4. SINDIEATO 1&4. REX - CTRE -
A5, ASOCIACION ENGFER ~ CATFE —
&, ASOCTIACION MERCATD "VIRGBEN DEL CARMEN" - LaTP -
7. SINDICATH AUTONGMD DE I1GUITGE - CATE -
688, SINDICATD MERCADO "MICRELS RASTIDASY — CATP —
87, SIMDICATE EMFRESA YPOBEIDGN" — TATP -
S0, SINDICATE HOSPITRAL "SERGIE DBERNALERY ~ CATE —
Fl. STNDICATT TRAR.ANSULANTES RESIGNM LEAYALT - CATF -
F2. SINDICATH MDTDR [MPORT - CATR -
73. BINDICATI PESCADURES DE REGION UCAVALI - CaTP -
4. SUNDICATU TRAB.AUTONDRDS DE COMAS —~ CATE —
F5. ZINDICATO TRAE,MERCADO CENTRAL - CATE -
F&. SINRICETO COHMERCIANTES MERDADDS DL ARASEA 1LO0 — CATF
F7. STHRICATO LHOFERES DAMGRAS ISOTERMICAS FIURA - TP —
F3. SINDICATI ELECTROLUY - CATP -
27, SINDICATDH TRAB.GUT.DE STACDA.AY.NICOLAS RIEROLA —
CATP
304, SHNDICATE TREE.AREHERS ‘LA MOL 8" - CARTER -
102, SIMDICATO EMPLERDGS CEPSH - CATE —
103 SINDICATO CALZIADD YEL DIRADDY — CA&TF -
104, ZINDICATO EMATRU PERU - LETR -
105, SINDICATO BUTRIM -~ CATP -
i06a. SINDICATO CTA. MINERALES SANTANDER - QGETF
L07, ABDCIACTION UMIGH SIND. BE TRE&EB. DEL CALIAR = CTDF -
OB, ASHTIACION COMERCIANTES VALLE SAGREDE - CATE -
105 . CENTRAL MACTINAL DE JURILSDOS - CETP —
110. SINDICATO EMAFER MORTE — CBTP -
11 {. Aenciacidn VENDEDDRES "PERL AVEBNIGY - Cates -

By W s u— W i —



112,
CAaTP
113,
1i4.
115.
145,
CaTF
LL7.
148,
liq.
1Z0,
121
1229,
125,
1Z4.
125,
126,

ASOCTACION ABRICULTGRES PANMFA PACTR FTA.HERMOZA —

CONFEDERACION GENERAL FERIDNDISTAS DEL PERU - ETDP -
FEDERACIMGH REGICGMAL. MERCADUS REGION LA LIBERTAD
MSVIMIENTD CAMF. "2 DE FERRERG"

SINDICAT

SINDICATT
SINDICATO
SINDICATD
STMOICATA
SIWDICATD
SINDTICATO

TRAB.EMPRESAS FUNDICIONES E5FECIALES -~

LAKORATORIOS FaARMAINDUSTRIA - CTOF -
EMFLEADDS SERMER — CETF -

TRAB. GENERAL PRODUCTOS - CETE =

MINERD "AUSTRIA DUVAZ ©.4A, - CGTF -
LANORATORIOS MALDDNADD — QTRF -

TRER. INET. 0E [MNV.AMATDNIA FPERUAHA - TGTP

LBTP HURNKUED
CETP CAalial

Ci3TE
CTRE

1i27. CTOP

—-— -



CUADRO 1 .
PARTICIPACION POR NIVEL

331

.. | i !
/ ) /émm ll//@l /
BAISE FE[I)ERAL CEh:ITRAL
FUENTE : FICHAS DE |

ELABORACION: PLADES

CUADRO 2
AFILIACION DE LOS
PARTICIPANTES

i A CTRP

/ 7
A —
% 4
7/
e

% /
7 7

200

FUENTE : FICHAS DE INSCRIPCION CGTP
ELABORACION: PLADES




CUADRO 3
UBICACION DEL PARTICIPANTE
POR RAMA

RAMA

INDUSTRIA
MINERIA

COMERCIO
SERVICIOS

CONSTRUCCIO
SEC.PUBLICO
PESCA

AGRICULTURA §]., S

N® PARTICIPANTE

FUENTE : FIGHAS DE INSCRIPCIN CGTP
ELABORACION: PLADES

CUADRO 4
TRABAJADORES INDEPENDIENTES
SEGUN BRAMA

RAMA
CONSTRUCCIO;

SERVICIOS
INDUSTRIA

N° TRAB.INDEPENDIENTES
FUENTE  : FICHA DE INSCRIPCION CGTP
ELABORACION: PLADES




CUADRO 5
RELACION LABORAL
DEL PARTICIPANTE

DEPENDIENTE ] 235

INDEPENDIENT b\gg\\\\\\% \

JUBILADOS E

N® PARTICIPANTES
FUENTE  : FICHAS DE INSCRIPCION CGTP
ELABORACION: PLADES

CUADRO 6
ORIGEN DEL PARTICIPANTE

DEPARTAMENTOS

ANCASH ﬁ'] ,

CERROC DE PASCO
HUANUCO -

ICA

JUNIN

LA LIBEATAD
LIMA

LORETO -
MOQUEGUA -
PIURA

UCAYALY Jy—

N* PARTICIPANTES
FUENTE  : FICHAS DE INSCRIPCION CGTP
ELABORACION: PLADES




CUADRO 7
PROMEDIO DE EDADES
DE LOS PARTICIPANTES

PROM.EDADES

MENOS DE 60

FUENTE : FICHA DE INSCRIPCION CGTP
ELABORACION: PLADES

CUADRO 8
PARTICIPACION DE
SECRETARIOS GENERALES

P~

sscmsmmos OTROS

GEN
FUENTE FICHA DE INSCRIPCION CGTP
ELABOHAC!ON PLADES




CUADRO 9

TRABAJADORES INDUSTRIALES

ORIGEN
N* TRABAJ.INDUSTRIALES
//
=
;"I S
A\\ \,.\;/(\\\\\mmf{/

FUENTE  : FICHA DE INSCRIPCION CGTP
ELABORACION: PLADES

CUADRO 11
TRABAJADORES MINEROS
ORIGEN

N* TRABAJ.MINEROS

s’ /'
£

|

CUADRO 10
TRABAJADORES CONSTRUCCION
ORIGEN

N* TRABAJ.CONSTRUCCION

== -

—\(&\\

7
: -
e
L
7

7

7

-/

;

/

P

PROVINCIA

FUENTE  : FICHAS DE INSCRIPCION CGTP
ELABORACION: PLABES

CUADRO 12
TRABAJADORES COMERCIANTES

ORIGEN

N° THABAJ,COMERCIANTE§

ya 37

\\’

~
/ -

\J T 2 ¥
PROVINCIA  MOCQUEGUA LIMA

FUENTE  : FICHAS DE INSCRIPCION CGTP
ELABORACION: PLADES
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7
v

6
\\\

T
LIMA

FUENTE

ELABORACION: PLADES

PROVINCIA

: FICHAS DE INSCRIPCION CGTP
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1 CONFERENCIA- NACIONAL UNITARIA DE TRAEBAJ 'DORES

17, 18 y 18 de Noviembre de 1992

Centro Civico . ~Lima-

“££&&&&&&&&&&&&&ﬂ&&&&&&&&é&&&&&&&&&&ﬁn‘&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&p&&&&

RELACION. DE DEVOLUCION DE BONOS DE
INSTITUCIONES Y OTROS GREMIOS

1.- CENTRO AMUTA DE ESTUDIOS Y PROMOCION DE LA MUJER  ( 3 BONOS )
Ne 0083, 0084 y 0085

2.- CARITAS DEL PERU (3 BONOS )
N- 000558, 000559 y 000560
3.- MUJER SOCIEDAD (3 BONOS )

000317, 000318 y 000319.
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PRIMERA  CONFERENCIA MACIONAL UNITALA Ui TRARA JADURES PERUANOS

Proyecclon de Perticipantes a nivel de Centrales

lo- C G T P."“—"'—""""—'“ AOO e Delegados
Pe= C T Pe-rm—r——m 200 o—— "

.50— U I\ T Po"’“"""'"‘- 250.

o4\ F——— 504

Dem= C T R Pom—mimmom e 50

6. Independienles 20

990
Ve~ Sectores Pogalares 20,-—-Fosal-apoximido WDeles‘ad

El Consejo de 1la C (: T P, debe as cburar la partici'paclon de los Delegados

de sus ba&es aiilmd.as a mvel mcional cda la siguiente distribuc:ldn de tareas

—— : & == : : ~ e ———

COMISION DE ORGANIZACIOUN

0l.=~ Anpel Rodriguez /ﬂjf-— e 50 Delegados— Federaciones ptr Rama
02.— Luciano Trejos,————-———— 25 Textiles y Sindicatos Grandes

03+~ Raul Vasqueze—=----=———-- 30 Petroleros y Fed Independientes

0l o= Gregorip Bazan lellos /0 60 Fed.Departamentales y Provinciaa
Jreedo, SFopBor At Somihda”
Sub total

+165, Delegados,

COMISION DE DEFENSA.

S5INDICATO DIRGTANENTE AFILIADOS( QRUE ATIGNDEN DIARIAMENT&
282.~ Hector Chavez. .M. aewee 20 Delegados

202 Eduardo L.O[)ez SACrT s 20. Ly

2.5 Angel Gallardo 10 " Sector Mertalurgico

2.4 Apusto Huasasquiche 300 " CGTP ( Callao )

ZeD  Junn Calle MendozOaeseses 10 Sector Lavanderias

2.6 JZ"/J D Koy ’itupay.. 10 v " Labanderias

2T S,M.F 0 » 3t Universidad S.M.&
sub total

1100 I.‘-elegads .



(2 )

OTRO FRENTES DE TRABAJO DEL. CONSEJO NACIONA®

Secretaria General y

Frente UNiCOu-// 40 Delegados Ind de Const Civil.
3-1
. d
3-2 Jose L RiscOsm———— 30 " Sind de C.Civil Provincias
3-3 Victor Cuadros-—-- - 20 " Sector Mineros.
3-4 Cesar Lopez...?i........ ....... 3Q. " " Estal y Popular
Fa5 Gerardo Roca., — 20 " Sector Campesino( CCP-CNA-CGCP)
3-6 Ricardo Parodi.& 10 " " Internacional
3-7 Moises Rocha, —,/— 106 " " Bancarios.
3-8 Manuel Cortes——<—— - 10 n " g Salud y Pescadores
3-9 Hilario Narvaez,-———-——————————- 30. "  Molineros, Cerveceros y Gaseoseros
Agua Potable, '
. v
3 [ P Tedulo Hernéndez———————— 20. " Sur Chico,Chincha,Pisco Ica Nazca yM
Marcona.
11.- Horacio Cotrina. — 15 " Zona Centro.Hdanico,C,Pasco Terma y
Huancayo.
12.- Luis Villaberde lg; L Laboratorios
13.- Arcadio Broncano y Paredes 20 Sector Jubilados.
/7
14.- Cesar Pasalacua.-~44-~ 10 a Sitramun,
total T ___ T~
Sub: ‘total 275. DELEGADOS.
RESUMEN «
DELEGADOS ABOXIMADOS QUE PARTICPARAN y=——=-——-—-——— C G T P 550 Delegados
C T B 200 "
CATP 250. n
CTPD 50 L
CTRP 50
Ime T 20
TOTAL DELEGADOS 1,140. Populares 20

Loto .

Lima 2 de Noviembre de 1,992
¥yvR



INFORME FINANCIERO
I CONFERENCIA NACIONAL UNITARIA
DE LOS5 TRABAJADORES FERUANOS

S/ AR
I. BECURSOS DISFONIBLES
A, BECURS0S PROPIOS

* BONOS DE SOLIDARIDAD. ........... 5,280, 00 4.173.3

4+ APGRTE CENTRALES
. T 13,181,685 8,787 .7+
Directo 2,589.15 I+ T12.7¢
Indirecte (#4) 10,612.50 7.075 ., 01
BRI & e w5 % 0 5 50 5 2 o s 3 ¥ 5,537.50 3,891 . 86F
Directo 1,080.00 THHD | g
Indirecte () 1,487 .50 Z,981.6

B. COOPERACION TECNICA

¥ COOPERACION SINDICAL INTERMAC .
BNV e 4,118.20 a2 T45 47

t COOFPERACION TECNICA WACIONAL
ONGS LABORALES.......... ...... . 1,708.61 1,139

C. DEUDAS CONTBAIDAS

PRESTAMOS ... ...... ... .. ... . .. . 1,605 00 L0700
D. DIFERENCIA DE CAMBIO 106.09 7O Z
TOTAL DISPORIBLE 32,517.05 21,677;gf

IT. PBRESUPUESTO Y GASTOS

PARTIDAS PRESUPUESTO GASTOS
PREVISTO REALIZADOS
us $ S/, us %

EVENTO NACIONAL

* Inpresidn Convocatorisa i,6800 913,08 A3 . T0
-



¥ Impresion Hateriales de 3, 0010 3,368,472 &,345 ay
Disecugién I y 17

* Propagands a5 700 1,833,001 1,252 . 00
{Afiche, Comunicados, eto)

¥ Traslado y Alojamianto 10,000 15,749.90 10,498 93
Delegados

* Algquiler Local 1,000 3,864 .00 £,376.00

* Correspondencis y 500 621.99 414 88
Mensajeris

¥ Personsl de APy 2 I = 5401, 0 380, 0

* Gagtos Genersles : i 1,080,186 728 .77

EVENTOS EEGIONALES

Traslado Expositores 3,200 1,414,753 944 . 58
Traslado de los Secretarics 2,400 800,00 400,00
Genersles de las Centralae

OBLIGACIONRS CONTRAIDAS
Devolucidn Prestamo 1,805,010 1,070 .00

.....

TOTALES 24,300 31,300, 27 20,866, 39

1I1I. SALDOS Y DE CAJA Bl 5/, oN U3
A. BALDO FEESUPUESTAL

TOTAL PRESUPUESTO 36,450 .00 4, 300,00
TOTAL GASTOS 31,299.58 20,366 39

SALDO PRESUFUEZTAL £,150.41 3,433.81

-1 7 x .
B. SALDO DE CaJa
TOTAL IHGRESOS 32,518, 27 21.B77 58

TOTAL GASTUJ 31,299 88§ 20,868, 33

SALDO CAJA 1,216. 18 811 .19

Lima, 14 de Diciembre de j249:

dJoese HARCOS-SANOHRESZ
. Comnigidn Orgsnlzadors

o
sl



ANEXD

1. Bl gasto indirecio contzbilizado represents oo
gasto snpuesto gue 51 bien oo ha sido rendido al
sustentado documentzlmente, fue reslizado en los
hechos por las Centrales Parlicilpantes.

Sn lnelueidn obedece a Lratar de reflejar lo whs
obletivanente posible los gastos realisados =
efectos de tener ides de log recursos gue deben
ser movilizados en wna [T Coonferencis.

ol

. Debe gellalarse que uo se incorporado loe gaslhos
realizados por lu mayoria de ONGs que apoyaron
con exposiltores n las reuniones de provinecias,
salvo ADEC-ATC, guien aleanzo dichs iaforuwscidn.

oh}

3. En el fuituro, pars was pueva vereidn de 1a
Conferencia, deberid elaborasrese un presupussto
que incorpors loe gastos que deban realizar las
Centrales para wovilizarse a provinciss tagto
para la organiszacvion previ de los eventos como
para el bLrapglado de los Secretarios Generales
durante =1 eveulo mismo.

CGTP

Indirecto 10,812 50

~1
2
~1
L

=
N

For el traslsadeo, slojamiento vy
comida de 70 delegados
de provincias

Por el traslado, alojawmiento v
comida de 30 delegados
d=s provineiss

Indirecto 4 437,650 2,891 .88
Gasto por delegada

( En dalares )

Alojamiento = I x 3 diss = 30

Comidsa = Hoox 3 dias = 15

Transporte lrbano = 1.5 % 3 dias = 4.5
Transporte Interproviancial = I3 x 2 = 48

Viasticos = d,38x B = 4.8

Total 0.5, Dolares = & 100 = s/. 150
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COLOCACICN
— CONFERENCIA NACIONA UNTI

DE BONOS

N° NOMBRE ¥ ‘APELLTDOS + DIREECTION PIRMA+++ | L.E.
/ Cs NUMEROS BASES 0ES, TOTAL,
’ /_f BO124L 81 00246 ¥, Gaadras o SAge0.00
[/la0.| oor227 "™ 001236 E,Lopez 5¢ 300,00
l// o/l oo1225 ™ 001226 P Lsboratorlarae s/ /60,00
/ 1/l o167 S.Colegio Thgee S/ 50,00
1’| ooc1m S.Abrasivos s/ 50,00
l/ 2/] 000257 " 000258 (100) b‘ ;L'?mhe/cﬂfc:naoé n‘C s/ 200,00
V 24| oo1183 " 001186 SuPalms del E S/2200,00
b/ 2] om1169 M 001170 S.Un San Marting ad P s/ 100,00
, 2’| 001174 " 00175 S.Farma Industria S/ 100,00
W 2“| oona7e " 001120 Fed de Perroviariok s/ 100,00
/'} 1| 001176 Sind Formatex 5/ 50,00
I} av| oo117g S.Fruto del ‘elsr S/ 50,00
[ "] omi7e momi7a S, Sotesal ikhian V% /100,00
W24 oo1237 " omz3e COTP Callso s/ 150,00
¥ 1 | 001230 S.Traseonica s/ 50,00
A 1 | 001189 Fed. de. Comercio 5/ 50,00 |
Yz | 001219 F.CoUnificada de Sglud s/ 50,00
1| 2 | 001220 a1 001221 Fed de Pescadores S/ 40,00
N1 | 001192 Fed Graficos E/Z f"o 5/ 50,00
AT | 001218 Fed Molineros S/ 50,00
1 2 001195 a1 001196 S.Telefonicos S/ 100,00
2 00%41 " 001142 Fed de Mercados s/ 100,00
1 001041 Fed Calcado(Cusco) S/ 50,00
2 001223 al 001224 FEB ¢ |8/ 100,00
2 01177 " 001020 Fed Pesqueros DEL S/ 100,00
1 001222 Fed de Cerveceros S/ 50,00
i | 001191 Fed de Agna Potab S/ 50,00
2 | 001042 al 001043 Fod l_Pm.mga_gfi# S/ 100 00
/VO‘L 2 FOOE?M " 09}045 Sind Anapu (B, Cusco) ﬁ/ 1{,?:0000

ARTA DE LOS TRABAJADORES PAERUANO S




CONTROL DE BONO DE LA CONFERENCIA NACIONAL UNITARTA

NOMBREY-APBLEIDOS - sooproe-BERBGGEON b EIRMA -} L. E.

NUMEROS BASES 0BS

TOTAL

BONOS de 5/ 50.c/U| FED consr cvi | %389 .. |/ 1000,00

001038 al 001039 Fed

d de Pinturas /100,00
QO0GE7Z v O0NQRa F:"SJE;.;‘;-E

x8OIO4Hxxx M

K x@RXB44  al BRIOLEX Sitenapu




PRIMERA  CUNFERENCIA MACICNAL UNITALA LE TRABAJADURES PERUANOS

NOVIEGRRE 16 17 18 y 19 —mm—eee -9

e e e — ——

Froyecclon de Perticipantes a nivel de Centrales

le= CG T Pem~~———=—- 400 — Delegados
2e= C T Pemmm—meme— 200 4= "

et € K B Pormrre—e 250,
Uom OB Trasesrommimsios 50,
5."’ C T R P.—-—---.._..___ 50
B, Independlenles 20

990
e~ Sectores Pogalares 204——~——Fosat-apoximdo melegad

L T

El Consejo de 1la € G4 T P, debe dgeburar la particbpacion de los Delegados

— —r- T T e o — e 1 Fie e memeiicien o mmeae

de sus baqes afilladaq a nlvel nncional,cdn la siguiente distribucién de tareas

S = i gt —— R T T == e L S e SIS S S T R e ===

COMISION  DE ORGANIZACIOUiis

v Ol.~ Angel Rodriguez @bk;-~-«-- 50 Delegados- Federaciones por Rama
VIOZ.- Luciano Trejos. —— 25 Textiles y Sindicatos Grandes
VUE.— Raul Vasquezs—=—==—=———-~ 30 Petroleros y Fed Independientes

//Oh - Gregori Bazan,lelloﬁjzig 60 Fed.Departamentales y Provinciaa
/%0%94' V) Jfﬂz,jay-p
Sub total

+165, Delegados,

COMISION DE DEFENSA.

SINDICATO DIRBTAMENTE AFILIADO)( QUE ATIEMDEN DIARIA?FNT&
V' 202.~ Hector Chavez. .l sees.. 20 Delegados

/ 202 EdUE‘-I‘dO Lop(?z LA LR B 20. "

/'2.3 Angzel Gallardo 10 Sector Mertalurgico
/ 2.4 Amsto Huasasquiche 30 " CGTP ( Callao )
/ Z+D  Juan Calle MendoZBessess 100 Sector Lavanderias
2.6 .;}z"/'f 0 HG’,‘?'-‘Z‘{'izupay.. 0 " Labanderias
2T S,M.F - 10 » » Universidad S.M.®
Sub total

110. Delegads,



(2 )
OTRO FRENTES DE TRABAJO DEL, CONSEJC NACIONA®

Secretaria General y

L Hibog ndes Ko mn, /

3.3 Frente Unico.— Vi 40 Delegados Ind de Const Civil.
3-2 Jose L Risco. 30 " Sind de C.Civil Provincias
3=3 Victor Cuadros 20 " Sector Mineros.
34 Cesar Lopez...?{............... 3Q. " " Estal y Popular
3.5 Cerardd ROCAcH——mmsinim e 20 " Sector Campesino( CCP-CNA-CGCP)
3-6 Ricardo Parodi.ié 10 " n Internacional
3=7 Moises Rocha,—%ﬁk — 16 " " Bancarios.
A /’l
3-8 Manuel Cortes = = 10 " " 8§ Salud y Pescadores
uu§z= QtuQAZ{jIV/
3-9 Hilario Nérvaez.il— ———————————— 30. glineros, Cerveceros ¥ Gaseoseros
Agua Potable.
Vi
10.~ Tedulo Hernéndez—-—-——————— 20. " /8ur Chico,Chincha,Pisco Ica Nazca yM
Marcona.
11l.- Horacic Cotrina. 15 " Zona Centro.Hdanico,C,Pasco Terma y
Huancayo.
12 .- Luis VillaWerde 19) " Laboratorios
13.- Arcadio Broncano y Paredes 20 " Sector Jubilados.
/
14 .- Cesar Pasalacua, -{Z—— 10 " Sitramun,
tota Tt
Sub % 275. DELEGADOS.
RESUMEN «
DELEGADOS ABOXIMADOS QUE PARTICPARAN ¢—————————— CGTP 550 Delegados
C T B 200 "
CATP 250. "
CTPD 50 ¥
CTRP 50
Inde .~—-———=20
TOTAL DELEGADOS  1,140. Populares

20

| | LYo
Lima 2 de Noviembre de 1,992

TyvvyR



ROL DE GIRAS DE PREFARACION DE LAS CONFERENCIAS REGIONALES

PRESUFDES D UBSERVACTONES

S R R R e e e S e e T S EA R e ettt

RREQUIPA Faeajes $. 120.00
Hotel 180.00
Vidticos 180.60
Toteld 480,00
HUANCAYO FPaszgies %, Fa.00
FHotel LBO. 00
Viatico LBO.Q0
Total 450.00
TRUJILLO Fasaiss . F0.00
Hotel 18G.00
Vidticos 180 .00
Tatal 450,00
FTURA Paszle 120,00
Hoetel 450,00
Viadticos 480.00
Total L1080, 00

FULCALLLPA Fasajes & GO0, 00

TQAUITODS Hotel HZ20 .00
Viaticos G20, 00
Total 1880, 00
cuscno Pasajes € FHER.00
Hatel Be0.00
Vidticps 260G.00
Total 1080.00

ICA



ROL DE GIRAS DE PREPARACION DE LAS CONFERENCIAS REGTIONALES

Fecha —Duracidn —Fecha— Lugar Recursos
de de Ia de1 g&ET Fdfiianos
ealida aivré Eventis evento ‘
HEBHHFAOORFIRA IR R RI L EAIR I RRR LKA KR IR KKE R R A H R k¥
28.%.,92 3 odias 2122 Det. Areguipa 03 dirig.
28 a1 20
28.9.92 3 dias 21-22 Oct. Huancays O3 dirig.
IQ.9.9% E dizs 23-24 Oct. Trujila O3 dirig.
01 z1 OF
30.9.92 B dias 23-24 Oct. Frura 03 dirig.
15 a1 22
4,.10.92 & dias 15-16.0ct. Fucallpa O3 dirig
8 x1 10
4,100,992 & dias L&=17.0ct. Igquitos 0F dirig
12 a1 17
19.10.92 & digs F0-31 Dct., Cusco 03 ditdig
19 =1 24
12.40.92 Ica 03 dirig

R E R RO RO ORI R B AR K K K KK O OR R S% RACk Ok K




