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Lima, 30 de Abril de 1993.

Serior

Tebddulo Hernéndez

Central General de Trabajadores
del Per( = CGTP.

Fresentee=-

Reciba Ude. mi saludo fraterno, y por su intsr
medio los demfs dirigentes y afiliados a su -
organizacidn sindical; con motivo de celebrar
se el 12 de lMayo Dia Internacional del Traba-
joe

Especialmente hoy, en los diffciles momentos-
que enfrentan los trabajadores pearuanos por -
la defensa de sus derechos; sea ésta la opors
tunidad de reafirmar nuestro mutuo compromiso
por lograr que el Per(i sea una Patria Libre,=-
Pr&pera =n que la Paz y el Bienestar sean ac-
cesibles para todos.

11 FELIZ DIA DEL TRABAJADORI!!

///ﬂtentamente
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Direce. Camana 320 - Lima
Teléfonos: 31-2045 - 276455 - 10
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ORIZONTE
~ OBRERO

' PERIODICO DEL SINDICATO

DE OBREROS DE INRESA

EESPONSABLL: Comite Efecutivo del 93 Afos de labor
o ',, n’]. 3 TRRD L Y 4 -
vindreato de Obrerog de TRESA o

SERVICIO DE.LA CLASE
CIRCULACION

.....

DIRECCION: Pasaje C‘avwauc‘ Ne 15g
Urb, La Colonial CALLAO

DE NMAYO FECHA e

Ean L “ensourrido ciento siete gios desde la huclga general del 12 DE HATO de 1&86 que perall
o “loe Betados midos de Ilovftoamrlca ¥ logrs parﬂ todos los trasbzjadores de ese Pais 1z re
Uucuddn 45 Le Jorneds de 'bI‘aD..;j') = ocho horas, 4 pessar qus o8z, coonguista recien se logrd -
aquf en miestrs patrie 33 ailgs despubssel 15 de Pebrero de 1919, log trsbajadores del Perfl ¥
del mundo CeleerDOE\-e“‘La fecha por lo que mimbolizs la lucha &in tregus de la olase trebajs
dorz por mejorsik Bas eondioiones de trabesjn v combatir 1a injusticia y 1la exploteecidén, « MEs

;@ esta fecha renrescnt la victoria de Y= UNION y 15 ORGANIZACION de Yos trabajadores.
El diz FRIITRO DE MA 10 tiene plios wna connotscidn tnivers gl, porque con &l se recuerds la
inmolzoisn de log mirtires de Chs CTafo ¥y sl misno tiempo pars hacer i bgl ance con el recuen—
to de nuestires. scciories y despuds de ma critics fra terzm, continuzr por el sendero ques la cls
se obrera noe -k Cedono' qbe lucihzr por ells yz 7o e8 wns terog... siio m destino,
In éstp_'fc}‘om:,..e consolidg Ceds #io la nolidzridad do log poeblos de los eince eontinen —
tess Por que si bien es vendad el diz 1%. da lisyo debe ser ls conmemoracidn ¥y el reouerdo -
iBtérico del heroisho de aquellos mirtj_resrno dece conziderarse comd Wiz efcmérides. DStos
henhss son ntsbles,pero de lo abe se tratsyes de ubicar dentro del -contexto 1 gborsl,m capd
tulo de trzscendenciz Umversul,cuaﬂdo an 1866 fueron sjusticizdos oinco @imrig gentesypor el
delits do cnfrant arse Vvalicnitemnento por le I'QiV‘.Lﬂd.lO;Oth de 1 dignidzd del hombresls lucha
por lg L conquista de_ lra ocho horzs,cste es m hito que queder: & graobado etermamente en los co
‘razones de la ol ase tr abaj zdora. I
Pero wolvamos la cars @ nucstra realidadshoy por hoy existe n menosprecio por log Dore —

chog Ilunf,nos,r-uc hen nriginado sotes de berhsrie que impiden las aspiveciones méas elevadas d
del hombre,con” el sdvenimiento do un nuido mejor en qus los seres Humgnoe dobomos estzr 142
berc_dos del Lcmor 7 la miseria. 1

u_n emb argo eftc sourriends tods lo oontrzrio,los trabajedores eotamos constantemente ame
nazedds por Sl-despids masivoyel recorte constanie de 1ns salcrior ¥ de los-beneficios logrg
dot ¥ lo- aue eg’ inconoebible, 1 as Emprosasyen forma 10‘*1era-1& pretenden desconocer los Fao =
tos Coleotivos,com es el cego ds LiHUSTRIAS REUNIDAS S. . . (IMBES4). Bsta osadia no 1a pode—
oS perritir,nuestros convenios colectivos hen mido ]obrados alo largn de 5C dios y no .en
forma féeil,se han consezuido con esfuerzo ¥y cgerificio,oon muertes y 1gorimgs,con dolor ¥
entresa totzl de nuestrszs 5 vidas, 7 todos esto por el bienestar de nuestras famlias,que ea lg

baze principsl de la sociedad en fue vigimos
1 sctosl Congresy Constituyenie se prepara para presentar ma nuweva Jarta Megns,y en lo

Gue recpeects =zl Capftulo de Trabajo,sustituyen 1z estebilidad absoluts PoTr ms cuerte de es=
tabilidad retativa praotd_cammlte 88 ung ecnada de Damocles que pende sobre todos loe trabaja
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Mte esta arbitraricded generelizada,es”el momento de salir #l frente pera imjedir ol gluto-
ritarismo do"los gohernentes que se han enceramndo en ol poder,y que pretenden acallar los gri
tos de justieip, > i

B8 1a hory de tomar esta afrents como m desafio,un reto que el movimiento sindical debe asgu
mi¥ fomo m compromiso y una responsebilided ineludible, No hay término medio,o actuamos con 4
derigién-en el tumplimiento de nuestras obligapiones o veremos un ficburo nefzsty que ningtm m
do tampoco lo aceptaremos. 3 = ‘ -

Y solo hey un modo de rescater ik verdadera eséncia del significado del 1§ de Meyo,el conte
nido y el memsaje que tiene esta fecha y la mejor meners de rendir hotienaje y slebar su meémo «

Tig,es siguiendo su ejemplo,de eso estamos seguros, No dudemos que emg sera asl,1la lucga aon =
'binﬂ.a-

’

nes @e trahajo en la dofensa de los saghados intereses de los trabajadores y s9 despajen do B
posiclones egemonistos y ogoistasypara centralizar de wa ver por tolns ol espfaltu conbetims -
de las masas. Es necesario gl reconstruyamos nuestros gremios de luchaypero somo siempre dene
tro G0 w Criterio CLASISTA y sobre todo DEMOCRATICO, : :

ITUNA LUCHA EXITOSA !

Nuevamente los trabajadoros so cotzron wn de luchg.
putd a su favor en la defonsa de nuestros deo=

t & no Ha shite. W Tegs -
Tochos Sbtetlidos durante medio siglo de negocig Todo lo que tenemo sida. i Teg

cidnes colectivest- sl obtonsr In Resolucién Di- gro:t?:x.to Ge'la Rapresas | oot
restordl N 117-93-DR-1.T rocepeionada el dfgp 26 Por lo gue se justifics nieptPra desi =
de Abrfl del presente dio, donde se deniege la 8ién de luchar hesta las (ltimas Conseclign
aplieaciént del D.L, 2592t, oiak si es que la Bmpresn fimtiene sus pre

 Es precisamefite 1la decisidn ferrea de todos tenciones de eliminmmos los convenios Oo-
los #rebajadores,para defender Nasta las Glti - lectivos.
mag eonsecuencisgs nuestros Derechos, 1o que

arrancé w fallo favoreble a la Autoridsd  de \/ _ p A lQO
trébajo. - - . I A

Lgs trzbajadores en Asambles Informativa ha
biame scordado por UNAVIMIDAD,roslizar primero N P
una peralizacién de labores de 48 hores para lu U"— Ab HO RAC
ego irnos a wia huelgs general “indefinidy, -~ | e

En esta lucha hgy-que destaoer dos factores
fundementales que hicteron que el Tinal nos Tos

ra favoreble, 65 la actitud DICIBIDA en los o6 \/,\/A L & UN, D
erdos totados con la firma respectiva ch el Li- t i A

bro de Actasyla cual luego seri¥ legalizpde, SN
Susteéntando de esta forma los acuerdos tomados Q,ND,CAL

g exoepcidn de tpes~oomp rficros que Se negardn a - W '

firmar y el otro faotor; la realizncidn por pri ' i

merawvez en nuestra historix sindio tly 1o paro-
“lizacién en forma continua con el SINDICATO DE

ENPLEADOS,

Iste resultodo favorable nos di mas” fuerzg

tom Fieros parn Seguir defendiendo tercamente
nuestros Convenios Colectivos, va que 1a Empro~
Ba of ninging instmeig ha podido- demsstrar-
fehacientenente que tiene problemas eocondmicos
¥y finencieros. - M AL

Lo (mico que “pretende Ya Empresa es 2pro-
.poecherse de la foovimtura actusl, para elimi -
narnos de wna“vez por todesy las conquistas lo-
gradas por muchos wdjos y tros larzes jomadas



- PROBLEMAS
AUMENTO GENERAL DE_ 1992

La Emprefa se niega a pagarnos el aumento ge
neral y la clausula de Perjuste otorzados por -
el Ministerio de Trebajo con Resoluciones Direc
toral N2 033-92-DGT, y Resolucién Viee lMiniste
rial MR 090-92-VMT,que -rigen g partir del 16 de
Abril del 92 y 16 de Octibre del 92 los trabajs
dores nos preparamos & defender ese sio de rein
tegro, por gque son sglarios gaiados.

BONIFICACTON POR TURNO ' .

Lz Empresa seviene negando a cummlir  con
el Convenio Colsctive que mos otroga el,pags del
30 % de bonificacién sobre el salario baEico.

VENTA DE ARTEFACTOS

Lz BEmpresg cumpls el pacto que’coffpromete g
vendernos los productos gque febrica con un des-
-uento del 20% Hobre los precios &l Por mayor
ponidndonos precios ghe en la precticid saldn
mae ‘caros que los precios de tiondas comercig —
Lese

PAGO DE VACACIONES

“Musivamente sc hos vicne pagando nuestraes
Tacaciones en forma fraccicnads,semanglmente
aL;.J.gmd.o o los trdbajoadores g- ‘presantarsc to -
dos los viernes,

NO WNITREGA CASACAS =

Hasta el momento Mo nos cntregm los Coshons ¥
Socones pora las compdieras, coste Laneficio lo
*riene,inqumliendo desde el sfio pasado.

| ROPA DE TRIBATO

Incumple el Convenio Colectivo sobre entrega
do zope-de trobajo desde ol gia 91 {Julio), acu-
mi mdo hasta el momento“4 uniformes de trabajo
obligidonés a trsbajer con ropa complot gnente
dotarioradas.

Z [P ATOS

Hapta el momento la Emprosa nos zdeudala en
troga de dos parcs de zapatos tipo tropa, corres
pondientes n los dog Gltimos gfios.

JOAILIS PARA NANOS '
Son cuatro las toallas que nos adeuda la Fm-
Prisa, correspondientes g dos glos.

MEDIO LITRO DE LECHE

Viene inoumpltEndo la cntroge de modio litre de
Toche, 'a los compdicros’ que trsbejm en zonzs
contaminadas.

INTERNOS

MOVILIDAD DIART A

Lz Empresa,en forma sistemftica vien supri-
micndo los omibus de trmsporte doc personal x
los mismos que nos trmsportm en forma digria
de ida y de vueltd. Poro lo fue es mis indig -
nante ¢l hgber recordado la contidad de cmmi =
bus quo deben gsistir ¢l onticrro de m traba-
Jador cuando los conmgenios colectivos dicen cis
debent ssistir todos los omibus de transporte
de persongl,

HORAS DE ASISTENCIA AL IPSS

-

Nes han recortado las horas de zsisteneia
al Seguro, limit&ndonos de estg manera la per-
mgnencig en lod consultorios del seguro, cusi-
do sebemos lo congestionado que es llegar para
que nos gtietlda,nuestro Convenio Colectivo no
tiene limitaciones de tiempo.

DESTATEROS DESPLAZADOS

Ean~“transcurrido 14 meses desde que un gru—
po “éc compgieros que venii laborando en la
seccién de Ensgnble de cocingsycomo destajeres
sistema que les fue impuesto desde el afic 86
Y chantgjeedos a la vez para que firmarsn cse
contregto, sin embargo &I &io pasado los distri
buyen en diferentes socciones su pretexto  do
que 1o hzpfa tragbejo en sus secoiones de ori ~
gerfycon cargo a que retorngrin en el sucesSivo.
Hecho que no ocurrc hasta cl momento,lo que cs
nge grave aun os el hecho que les est@n eplicm
do m »égimen salarigl distinto gl que les im-
puse inicidlmente la Emprosae

SUSPENCIONES EISTEIATICAS

. ContinGn 1a ompress suspendicndo a compdics
ros cuc 20 cicuentren plengnante identificados
oon 1o luchg en la defansa demuestros intoro-
S80S ©sSta vz a suspendido dl cce. PEDRO PIZARROD
NOYA y ol compgiicro- HERJILIC ABRAIAM INFANTE,
Ex:Scc.General y Ex.Sub.Sec. Gonorst de lz Di-
ret¢tive dol dfio mnbericr; se equivoca de csho
a Cgbo 1a peironal si oree que de esta forma
va hn haocer retrscecder » los trgbajedores, ~

La Jmta Directive se solideriza con 16s cam

 Ddieros y gpsume la dofensa.

FALLECTIMI ENTO

Los trdbajadores de INRESA nos encontrams
de duelo ante la irreparchle pérdida de quién
en vida fucra nuestro afilipdo AGUSTIN TIMANA
RUIZ Q.E.P.D., de igual formp desde &stas 1f-
neze les hacemos llegar nuestroﬂ condolenciags
a 8us fapiliares. . f o
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Han transcurrido ya 11 reuniones desde
gue se iniciardn las conversaciones sobre
1la Hegociacidn Colectiva para el  perid-
do 23 = 94, sin que muestren los represen

{ tantes de la empresa una real intensidn -

de buscar la solucidn definitiva que be-
neficie a las partes.

Despues de especular durante 9 rsunio -
nes ya que estaba a la espectativa de la
solucidén que diera el Ministerio de Traba
]o con relacidén al pedido-empresarial de
imponernos-el ND,L.
ban que el final les era adverso, dec1d19
rZn presentar su propuesta de Convencidn-
folectiva.

Pero como era de esperarse, este plante
amiento lo Gnice que presentaba era insis
tir en sus pretenciones de. deijar de lado
los puntos que Sepfin la empresa "'le son
onerosos™.

Y hasta el momento la representacidn enm

presarial no presenta ninguna oferta en
conereto, con relacidén a nuestro Pliefgo -
oresentado con fecha 12 de Marzo del
presente afio.

' La Comisidén Sindical ya no se traga el
1ldnto’ de cocodrilo de la empresa, que -
sostenia que tiene problemas economicos Vv
Financieros, por que ha quedado demostra-
io .atravez del expediente que abrid la
smpresa sobre la Ley 25821, que no hav
~tal crisis, y no lo decimos nosostros, =
sino’lo ,dice la Autoridad de Trabajo en
las Resoluciones emitidas.

Companeros nosotros los obreros aue su
frimos a diario la explotac16n capitalis—
ta por parte de los empresarios, nosotros
que con nuestro esfuerzo engrandecemos Y
enrriquecemos esta empresa, hemos aprendi
do en nuestra prdctica diaria de nuestro-
trabajo y de la lucha de clases, que la
intenci®n de quienes poseen 2l poder eco-
‘némico y el poder pOlitl“O, es buscar 1la
mejor forma de explotarnos, manteniendo -
nos con salarios de hambre y si es posi -
. ble para elloes recortarnos nuestros Pac -
' ;toé.Colectivos.

o ‘
. Yol

Al (R A R R

25921 y cuando avisoraban

N AU TR T

Tambidn sabemos, que en esta oportunidad
no solo luchamos contra la empresa, sino
tambien lo hacemos contra los gobernante S
de turno, que vienmen apoyande abiertamente
a los empresarios, dotandeles de leves
que merman nuestras formas de lucha.

Pero esto ne va a ser imneédimento  para
defender nuestras conquistas logradas con
mucho sacrificio. Los trabajadores somes
conscientes aue esta lucha es fundamental-
mente en base a la defensa de nuestros Con
venios logrados con anterioridad.

La Comisién Sindical viene aplicando to
dos sus esfuerzos para llegar a una solu
cidn pacifica v pronta por que ya son dos
afios que no recibimos aumento alguno, pero
que sepan muv bien que esto no es signo de
debilidad, por que una vez agotado el dia-
lopo defenderemos nuestros beneficios has-
ta las filtimas consecuencias.

Y desde ya vesponsabilizamos a la repre-
sentacidn empresarial, compuesta por el Ge
rente Ceneral v Vice Presidente de la So -
ciedad Nacional de Industrias CAROL MENE -
SES MORALES, al Gerente Central de Adminis
tracidn y Finanzas RAUL ORTEGA VALENCIA, 3
noyados por el presidente del directorio -
ERNESTO BEARTL MONTORI v el Vice Presiden-
tefONZALD RAFFO UZ ATEGUI, de las medidas -
que tomemos, por ser ellos los verdaderos
gestores de las injusticias que se dan en
INRESA.

De la misma forma hacemos un llapade =&
todos los trabajadores a mantenernos a man
tenernos en alerta y unidos en torno a
nuestro sindicato, participande y acatando
las indicaciones que imparta }a Junta Di -
rectiva, sin caer en las provocaeiones que
viene generando la empresa con la finali -
dad de dividirnos.

La Junta Directiva sepuira desarrollando
las tdcticas v estratapias a la luz de 1la
verdadera claridad de nuestras ideas,en la
defensa consecuente de nuestros Derech0°

i 1SOLO LA UNIDAD NOS HARA FUERTES

{1SOLUCION A NURSTR0O PLIEGOSL:




CONFEDERACION GENERAL DE TRABAJADORES DEL PERU
HONOR Y GLORIA A LOS MARTIRESDE CHICAGO
If° DE MAYO COMBATIVO Y POPULAR

TODOS AL GRAN MITIN CONVOCADO POR LA
CENTRAL DE MARIATEGUI, EN CONMEMORACION DEL
| DIA INTERNAGIONAL DE LOS TRABAJADORES. |

| DIA 29 DE ABRIL "
HORA: 5.00 P.M.
LUGAR: PLAZA 2 DE MAYO




CONFEDERACION GENERAL DE TRABAJADORES DEL PERU

POR UN IR° DE MAYO COMBATIVO Y POPULAR-

LA CGTP INVITA A LOS OBREROS, EMPLEADOS, CAMPESINOS, ESTUDIANTES
Y PUEBLO EN GENERAL AL GRAN MITIN DEL 29 DE ABRIL EN
LA HISTORICA PLAZA DOS DE MAYO, EN CONMEMORACION DEL

DIA INTERNACIONAL DE LOS TRABAJADORES

POR LA DEFENSA DE:

LA ESTABILIDAD LABORAL

NEGOCIACION COLECTIVA

LEY DE HUELGA

COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS
LIBERTAD SINDICAL

MIERCOLES 29 - 5.00 DE LA TARDE




§ "7TVNOIOVN ODIALID OdVa '1a Viovie b

.w.d.g OAVN i SIHOaYrvavdl SO 3 TIYNOIDYNYILN] VId 13 VAIA i

30 YHON1 3d SYWTHOOHd A SIANOIDDY NOD
$3svA SY1 3a53Aa AvdiNn V1 SONIAITOSNOD -
orvavil 3a SOHLNIO 30 3-HIAD SYAN ON -
sou ONLLONAOHd 0LVHYdY 130 NOIOVAILOYIY V1 H0d -

JVIOO0S WIOLLSNF NOD Z¥d VNN H0d —

Vzv1d VGIA W71 Y OHO3H3AA 713 HOd —

-—~-~_-.ndn--o_un—o_---n-l—l-———ﬂ__bo-uuu.ga-a..-“-————un—.—-_--u—_-—

VAIA A ZVd
VIOILSNE HOA

e e i e i Bl S A Bt sind il i (. i W Wl S S . B, WL, S W el S S Do R A B R, S B b B bl (o T D S —

HVINdOd A TVOIANIS NLLIN NVHD

—

COORDPINADORA DE CENTRALES SINDICALES DEL PERU

o

WA ([TOMENAJE AL DIA INTERNACIONAL DI
CGTP LOS TRABAJADORES

o AITIN CENTRAL, 4

CATP , [ a
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Sindicato de Trabajadores de la
Compaiiia Peruana de Teléfones S. A.'

COHUNICADO
Ne 086

anluh» 23/a0t /1931 — Afiliado a la CGIP - Av. Uruguay 33 335 —~ "lelf. 289965 - Lima |

111NO MAS FOMENTO

DE

LA

INESTABILIDAD
LABORAL!!!

En visperas del Primero de Hayo, el gobierno
se excede en la reglamentacion de la causal
denominada por "necesidades de funcionamiento
de las empresas”.

El gobierno habla mucho de "o-
portunidad”. Y la verdad es que Su
reciente Reglamento de la Ley de
Fomento del Empleo, resulta lo mas
inoportuno y lo mds agresivo con-
tra la clase trabajadora.

E1l Reglamento ha sido aprobado
por Decreto Supremo 004-93-TR, pu-
blicado el  lunes 26 de abril, vis-
peras del Primero de Mayo, Dia In-
ternacional de los Trabajadores.

Lejos de aliviar la pesada car-
ga que hasta hoy soporta la clase
asalariada del pais, como resulta-
do de la aplicacidon de su programa
econdmico, el actual gobierno no
solo que ha ratificado las nuevas
causales de despido establecidas
en la llamada Ley de Fomento del
Empleo (noviembre de 1991) sino
que ahora al reglamentar este dis-
positivo se ha excedido.

Tanto es asi que un ex-ministro
de Trabajo, el doctor Agustin Le-
guia, se ha pronunciado criticando
tal normaciodn.

Por hoy, vamos a sefialar unica-
mente un articulo, el nimero 45
del Reglamento mencionado, que de-
sarrolla la causal 1llamada en 1la
Ley matriz como "necesidades de
funcionamiento de la empresa".

————— -

El articulo 45 establece cuatro
aspectos de los cuales el empresa-
rio se puede valer para aplicar es
ta causal. Estos son:

- puede aducir el establecimiento
de determinadas modalidades de pro
duccioén; o,

- la necesidad de fijar determina-
dos indices de productividad; o,

- la conveniencia de usar determi-
nados insumos o procesos tecnoldégi
cos; o,

- invocar la necesidad de aplicar
determinados procesos productivos
en funcidén del tipo de actividad e
condmica que desarrolla o de su ca
pacidad instalada; o cualquier o-
tro factor similar.

En virtud de cualquiera de es-
tos aspectos que -desde nuestro
punto de vista- constituyen un ex-
ceso, la empresa puede solicitar
el cese colectivo, mediante un tra
mite por demds expeditivo.

Toda esta normacién legal casa
con el texto general y ambiguo que
acaba de aprobar la Comisidén de
Constitucién del CCD en cuanto al
trabajo, y que vagamente dice que
nadie puede ser despedido por cau-
sa injustificada que se establece-
rda en la ley. Y ya vemos las leyes
que estan dictando.

IERCOLES 28/ABRIL/9

-



de fuentes de trabajo. Lo gque hay
que hacer es crear mds trabajo. E-

En reali -0d: i0
realidad, toda la concepcion se es el asunto.

de la politica laboral del actual

gobierno en cuanto a estabilidad Lo que el gobierno tiene que ha
laboral se refiere, parte del su- cer es cambiar las bases de su pro
puesto que eliminando la estabili- grama. No salvar de la crisis a
dad laboral se va a acabar con el las empresas a costa de los traba-
subempleo y el desempleo agravado jadores, a costa del ahorro en
por los despidos en el sector esta fuerza de trabajo, sino invirtien-
tal. Nada mds equivocado, porque do y estableciendo condiciones dig
el quid de la cuestion es la falta nas para atraer la inversion

Campeonato Relampago de Fulbito

Gran Finalisima
"1ro. de Mayo"

Jueves 29 de Abril de 1993, Cancha Correos y Telegrafos

Hora Categ. Campo Equipos

5.30 Master - 1 Los Portadores vs. ATEDI (3er. y 4to. puesto)

6.20 Libres 1 Perdedor (Informatica/CiclonO IME Zlll) versus
Perdedor (Construccion/Cabies Zi) (3er. y 4to. puesto)

7.10 Master 1 Venezuela Zll vs. ATCA (1er. y 2do. puesto)

8.00 Libres 1 Ganador (Informatica/Ciclon IME Zlll) versusO

Ganador (Construccion/Cables ZI) (1er. y 2do. puesto)

, Por el Dia Internacional del Trabajador:

MITIN CIVICO POPULAR

Dia : Jueves 29 de Abril de 1993.
Lugar : Plaza Dos de Mayo
Hora : 6.00 pm.

"Por Justicia, Paz y Vida"
"Teléfonos Presente” B

LA JUNTA DIRECTIVA ==
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Confederaciéon General
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CATP

Central Auténoma
de Trabajadores del Peru

CcTpP

Confederaciéon
d~ Trabajadores del Peru

CT.D.

Confederacién
de Trabajadores
Democraticos del Peru

P
R
T

C

CTRP

Central de Trabajadores
de la Revoluciéon Peruana

CGTP Plaza 2 de Mayo N*® 4 Lima Teléfono 242357 Fax 320227
CATP La Colmena N® 757 Of. 300 Lima Teléfono 272817

CTP Jirén Ayacucho N* 173 Lima Teléfono 285223

CTDP Pasaje Velarde N® 136 Lima Teléfono 244834

CTRP Av. Abancay N2 173 2do. Piso Lima Teléfono 289784
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CTRP Av. Abancay N2 173 2do. Piso Lima Teléfono 289784
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iPor una jornada cclebratoria
et [ del 1ro. de Mayo!

T

Lima, 26 de Abril de 1933.

Senor (es) //} 42[7—’ l/b T——_’#

Presente.- (

De nuestra mayor estima:

Reciban los cordiales saludos de nuestras institu-
ciones.

La presente tiene como finalidad invitarlos a parti
cipar en los Actos Celebratorio por el 1° de Mayo,
que se iniciardn con un Gran Mitin el dia Jueves -
29 de Abril en la Plaza San Martfn a las 6:30 pm.
organizado por la Coordinadora de Centrales Sindi-
cales y nuestra Central Mariateguista CGTP, y c<on -
cluiri con una actividad artfstica, deportiva y cul
tural el S&bado 1° de Mayo en el Parque Zonal Tfpac
Amaru de San Luis, a partir de las 9:00 am.

Estos actos buscan confluir esfuerzos para celebrar
esta fecha en actos gue reunan a los sindicalistas,
micro y peguenos empresarios, informales, pobladores,
artistas, intelectuales, amas de casa, mujeres or-
ganizadas en los Comedores Populres y Comités de Va-
so de Leche, Clubes de Madres, etc. y la familia, en
un espacio para hacer sentir nuestra voz de protes-
ta contra la actual politica de hambre, miseria ,
desocupacién y represién; en un espacio de reflexibn,
esparcimiento y recreacidn, que contribuyan a la re
cuperacién de su identidad y reafirmacién de su dig-
nidad y rol hist6érico; asimisme ir acumulando fuer -
zas hacia la materializaci6én del Paro Nacional Civi-
co Popular.

La actividad artfstica-cultural-deportiva, estard a-
menizada por conocidos cantantes de mdsica criolla,
andina, negra, salsa, encuentros deportivos y recrea
tivos para nifos; y un Conversatorio sobre situacibn
del Movimiento Sindical-Popular y perspectivas. La
entrada cuesta S/. 0.50 Habrd exguisitos potajes -
costumbristas y deliciosas bebidas.

Le solicitamos tenga a bien difundir estos actos ce
lebratorios y estamos seguros de contar con la par-
ticipacién activa de su Organizacifn.

Mayores informes en los tel&fonos de la CGTP (242357
y 320227) y de CEDAL (333207 y 333472).

Agradeciéndole la atencibn a la presente, gquedamos
de Ud.

Atentamente

fiandez Valle _ COMISION ORGANIZADORA
GENERAL C.G.T.P - .JORNADA CELEBRATORIA 1° DE MAYO



PARTIDO APRISTA PERUANO

COMITE EJECUTIVO NACIONAL

SECRETARIA NACIONAL DE SINDICATOS
DIRECTIVA N002-93-SNU-SNS-CEN- PAP

" NORMA INTERNA DE MOVILIZACION Y MITIN UNITARIU CUN MO'I'IVO
DEL DIA INTERNACIONAL DE LUS TRABATADURES ,

1. -DE LA TINALIDAD: Difundir las acciones pertinentes para asegurar el ordena -
miento y participacifn masiva de las Bases Politicas, Organismos Funcionales y
Juventudes, en la m wvilizacifn y mitin por el dia Internacional del trabajador .

2.DE LO5 OBJETIVOS:
2.1 Asepurar la participacifn de la Opganizacifn partidaria, trabajadores y sim-
patizantes del partide del pueblo.
2.2 Dar estricto cumplimiento a la Directiva N *002 -SNO-SNS-CEN-PAP,
2.3 Establecer los mecanismos que permitan covrdinay en forma eficiente el des-

plazamiento de 1os escalones al lugar del mitin.
3. BASE LEGAL PARTIDARIA;

3.1 Acuerdo del CEN-PAP,
3.2 Acuerdo de la SNS y 1a SNO con la C.G. T. P, y la coordinadora de Centrales

4, -DE LOS ALCANGES : Sindicales.
La presente directiva alcanza a todas las Bases Politicas,Sindicatos, FederaciOnea,
y Células de trabajadores apristas sindicalizados(CETRAS)de Lirma Mctropglitana y

5.DE LA FECHA, HORA,Y LUGAR DE LA MOVILIZAGION Y MITIN Callao,

La movilizacifn se llevard a cabo el jueves 29 de abril, a las 5 p. m.
PRE-CONCENTRACION: Local central del PAP, RECORRIDO: Av, Alfonso Ugarte,
Plaza Bolognesi, Pageo Colén, Garcilazo de la Vega, Colmena y Plaza San Martin,

6.DE LA PRESENTACION :

Todas las Bases Politicas, CETRAS, Juventudes , portardn sus banderolas alusivas
de rechazo a la politica hambreadora del gubiernc manteniendo el orden y no caer
en provocaciones.

7. DISPOSICIONES GENERALES

HAGAMOS DE LA CELEBRACION DEL DIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO UN
DIA DE LUCHA, LLENANDO LAS CALLES DE LIMA COMO RESPUESTA Y REPU-
DIO A LA POLITICA DESHUMANIZADA QUE VIENE APLICANDO EL GOBIERNO
DE TURNO CONTRA LOS TRABAJADORES Y EL PUEBLO PERUANO,

PARIIL APRIGTS rmukhu
P Sumerarin vwe en BT BB INGGE

/DISCIPLJ.NA Y ACCIOL
SEC,NAC,ORGANIZACION ( ) \%@SE&F.NAC.S.NDICATOS
Gy P

Casa del Pienar2y deabeil de 1993
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PARTIDO APRISTA PERUANO

COMITE EJECUTIVO NACIONAL
SECRETARIA NACIONAL DE SINDICATOS

1" DE MAYO DIA INTERNACIONA L

DE LOF TRABATJTADORES
B o e oo oo dede ool qe e dnoleofolofoRolon gk

S E M A WA 1B L T TRABATO

DIA MIERCOLES 28-4-93

CONFERENGIA : LA VERDAD SOBRE LAS A.F.P.
EXPOSITOR : c, EDUARDO GORDILLO TORDOYA
ESPECIALISTA EN SEGURIDAD SOCIAL,
SALA : AULA LA LIBERTAD,HORA. 6,00 p, m.
(HORA EXACTA)
DIA JUEVES 29

MOVILIZACION Y MITIN UNITARIO , HORA : 5,00 p.m.
PRE-CONCENTRACION : LOCAL CENTRAL DEL PAP,

DIA VIERNES 30

CONDECORACION CON EL CONDUR DE CHAVIN A LUWS
COMPANEROS DE ANTANO QUE LUCHARUN PUR EL MUVIMIENTV
SINDICAL EN LIMA Y CALLAO _EN PROUXIMA FECHA SE REPETIRA
EL ACTO A NIVEL NACIONAL,

HORA: 7,00 p. m. LUGAR: SALA DE LAS BANDERAS,

SE RUEGA A LOS ¢c,SECRETARIO 5 GENERALES “ DISTRITALES . ¥
SECTURALES ENVIAR EL: NOMBRE ¥ REFERENCIAS D& LOS cc, QUE
VIVEN EN SU JURIDICCION A LA SEC,NAC.DE SINDICATOS, EDIFICIO
"CHAVIN" 5tu piso , HASTA LAS 6,00 p.m.,DEL JUEVES 29 DE ABRIL,

DIA SABADOQ 1°DE MAYO/

RUMERIA AL CEMENTERIO .
REUNION: PUERTA PRINCIPAL DL, CEMENTERIO EL "ANGEL"
HOURA: 12,00 m,

BUTRO DI SINDICATOS

Casa del Pueblo, 23 de abril de 1993

AV. ALFONSO UGARTE N? 1606 - 5TO. PISO EDIFICIO CHAVIN - LIMA



GRAN MITIN SINDICAL Y POPULAR

29 DE ABRIL - 93. PLAZA
- DOS
DE
MAYO 6PM.

——————————————————————————————— rh.—- Dl 32

POR JUSTICIA | 5 e
PAZ Y VIDA | neesmsssscro /ot
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DERROTEMOS EL EERENDUMFJSI,@\

CON EL PUEBLO MOVILIZAV
| NO A BB
LA NUEVA CONSTITUCION POR SER VIOLAT om(}cm

NUESTROS DERECHOS QL

VIVA
EL DIA INTE RNACIONA[ DE LOS TRABAJADORES

SIN LA PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES NO
HABRA SOLUCION A LA CRISIS.

EL SECRETARIAOO EECUTIVO
LIMA, 21 OF RERH. T 1,881



CONFEDERACION GENERAL DE
TRABAJADORES DEL PERU CGTP.

DIA INTERNACIONAL DE LOS TRABAJADORES

29 DE ABRIL 93 HORA 6 P.M.

LOS TRABAJADORES JUNTOS A SU PUEBLO SE
CONCENTRAN EN LA PLAZA DOS DE MAYO
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- Gratuidad de la Ensciianza

- Control de Preciolde los Articutos de Primera Necesidad, con
Intervencion del Pueblo y los Trabajadores Organizados

- Potftica de Empleo Productivo, con Desarrollo Nacional, Con
Inver§ion del Estado y los Empresarios Privados

- Descongelaci(;n de los Sueldos y Salarios.

- Empleo de los Fondos de Fonavi en {a Indusiria de la

Construccion

- Vivienda) Basicas, agua, Desagus y Luz para los Asentanuietiic
Humanos. '

- Que se Destine el 10% de Impuesto Ceneral a las Vento .

- Para Crear Puestos de Trabajo Productivo, 3

- Solucion a los Pliegojde Reclamos @_Dcrecho a_la Negocincion
Colectiva y Derecho a la Protesta. C ?

- Protecion a la Industria Nacional, con Controfl del
Contrabando con Restrition de las Importaciones.

- Pago del Autovaluo en Armadas Mensuales, para Aliviar ia
carga Familiar,

- Salud Gratuita para el Pueblo, no a la Privatizacion de la
Seguridad Social, IPSS para los Trabajadores Aportantes, %

- Subsidio para la Canasta Basica Familiar, )

- La pobrega, el Hambre, Dcsoc1xpaci6n, Rastrillaje, Perdidas de
Libertad Individual, Constitnye Violacion de los Derechos
Humanos.

- No a la Privatizacion Compulsiva, y contra el Cierce de
Centro de Trabajo.




tin el Jueves 29 de Asbrii de 13y
__A

MINISTERIO DE DEFENSA

EJLR 110 PERUANO
SEGUNDA REGION MILITAR RAmsc, ZO de sbril de 1993

Oficio w2 285 BRI/DACI/24.06

deuraﬂentante da lm: Jeatraleé 3indica’zs del Pais

-‘ .

Asunto : Autoriza Concentracidn en 1z Plaza 3an “=rtin

w
m
L]
e

Su Cficio w2 QlU-33-C-CCL3T, del 18 ibx 3

4s grato dirigirme a Ud, pera manifestsr’e (ue en
i S Bam sy 1 PRI 14 7 s - Y A e e 5 = - s &
atencion al documento de la ssievensia, ests Jonsrds foifi-
35 "D 3 3 AAT. T ey ey 1y 3 =32 oy > < aiEvs . Y S
tlco [MliTer del Departzmento dz _J_._;, aute2iza & los e -

zZar uns Joncentrzecidn de susz iante siaibes eon moTiTO déel -

Dia Internacional de los Trabsjudowoes, 2a la Tla-:z san bap

35 & las 1700 B2s.

5

négole prasente que por encontrarss el Tzoariame
to de ILimea en Hstado de Emergsuciz y Jde confor—=i:=i con &
Decreto Supremo u? Q19 ZE/UCIFL., del 22 liz: 93
toriza las concautrecionss solicitadas an &l docizanto de
la referencia, ni otro tipo de actividad cus la zutsprizada
Yy en caso G2 producirse alterceidn del QOrden =%:1-co o de

Slohlpvoe s

\IJ-L..OO...I..IO....

- JJ...'..L.. JuJ- J'--L e e
- &-LJ_..\J.—uh.‘ —VJ.{..L-\.-.-l_
T S T AR B b X 180 _lh —Ul e

0-570342537-A
TOMAS CASTILLO MEZA
Gral. Div.
Comandanta Gral, c2 2 SAM

= -..LJ--.J..\/ Tesvssenes

u.-&‘.%/\li.lut - | l
|

!
s




CONFEDERACION GENERAL DE
TRABAJADORES DEL PERUCGTP.

v

DIA INTERNACIONAL DE LOS TRABAJADORES

29 DE ABRIL 93 HORA 6 P.M.

LOS TRABAJADORES JUNTOS A SU PUEBLO St
CONCENTRAN EN LA PLAZA DOS DE I‘/M"(‘? o 4
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EN DEFENSA DE LA VIEDA
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)
Gratuidad de la Ensenanza {%
Contro! de Precio de los Articulos de Primera Necesida
Intervencion de! Pueblo y los Trabajadores Orpganizado -
Poiitica de Empleo Productivo, con Desarrolio Nacional, %
Invercion del Estado y los Empresarios Privados 4
Descongelarson de los Sueldos y Salarios. o]
Empleo de los Fondos de Fonavi en la Indusiria de la \
Construccion
Vivienda Basicas, agua, Desague v Lue para low Asentawnciiios
HTumanos,
Que se Destine ¢ 10% de Impucesto Ueneral o las Vet
Para Crear Puestos de Trabajo Productive )
Solucion a los Pliego e Reclamos v l'rru !'n a la Nepocitciosn
Colectiva y Derecho a la Protesta.
Protecion a la Industria Nacional, con Control dei
Contrabando con Restricion de las Importaciones.
Pago de! Autovaluo en Armadas Mensuales, para Alivisr la
carga Familiar.
Salud Gratuita para el Pueblo, no a la Privatizacion de a
Seguridad Social, IPSS para los Trabajadores Aportantes.
Subsidio para la Canasta Basica Familiar,
L.a pobresa, el Hambre, Desocupacion, Rastrillaje, Perdids de (@l
Libertad Individual, Constituye Violacion de los Derechos 0 !
Humanos.
No a fa Privatizacion Compulsiva, y contra ¢l Cierre de
Centro de Trabajo.




GRAN MITIN SINDICAL Y POPULAR

29 DE ABRIL. - 93. PLAZA
DOS
DE
MAYO 6PM

POR JUSTICIA
PAZ Y VIDA
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DERROTEMOS EL. REFERENDUM

CON EL PUEBLO MOVILIZADO.

LA NUEVA CONSTITUCION POR SER VIOLATORIO '™
NUESTROS DERECHOS NO DEBE SER APROBADA
FOR FL PUEBLO. -

VIVA
EL DIA INTERNACIONAL DE LOS TRABAJADORES

SIN LA PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES NO
HABRA SOLUCION A LA CRISIS.

AL SECRETARIARDG EXECUTIVO
LHTIR, 21 OF BB, UF 1,883



Confederacion General de Trabajadores del Perii (£.8.T.P)

Fundada el 14 de junio de 1968
Reconocida Cficlalmente por la R.D, No. I8 D.R. el 29 de Enero de 1971

Piaza 2 de Mayo No. 4 Fax. 326819 - Teif. 242357 - Fax. 320227 Lima - Pert

Lima 19 de Abril de 1993 _
A\ L \ 5

Compafiero: L L
RUBEN FUENTES GUARDIA - ;
Secretario Nacional de Sindicatos
Presentp.—

Esrimado companero:

For dispoDsicidn gel Secretariace
Ejecutivo, nos dirigimos & Ud. para exspresarle, auestros
cordiales saludos.

Socbre el oficic de la referencia,
"Trabajn unitaric para derrvrotar al dictador Fuiimori y sus
lacayos®.el Secretariado Ejiecutivo ha ‘tomado deblda nota, vy
ectariamos dispuestaos a coordinar las acciones unitarias que
anos proponen, disehnar un afiche alusivao & 1la fecha gue
represente la wnidad del movimiento sindical.

fdemas, mucho estimaremos, gque vuestra
organizacion partidaria por los canales gque corresponda, nos
permita contar en esta oportunidad cen 1a Banda de Musicos
de la JAP.

Esperando gus =1 presente, s2 toms en el
mejor sentido nos despedimos, reiterandoles nuestro saludos

Stentamente.




COORDINADORA DE CENTRALES SINDICALES DEL PERU
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REUNION DE COMISIONES DE  TRABAJO

R

DIA ¢ JUEVES 1% DE ABRIL DE 1,993

ACUERDOS 3

4 1. Se tomo en cuenta el Afiche para que las Centrales definan b

mik ‘ - v etk
2.[{5.&: tormo a los volantes de ha considerado 50,000 (volantes) por i¢ 5 t‘/‘ P i
[

razenes de costo . . /f},//ﬂ
3,08 Cartelén de 40 metros .
4. 9k Sogilla para colgar cartelén ( compra ) - ,

5.4 Alguiler de Aparato de Sonido .

) . . ¥
6.,0K Se considera Contratacién de Grupos Art{sticos o Banda de Misica .
T ﬂK"Banderola y Carteldn = Confeccién de ambos o |

8# Logos 1 Al tamafio de la banderola central

9, Se acordd una partida de gastos generales

104 El costo total o general es de S/ 3,695 (00 incluyendo Afiche.
correspondiéndole a ¢/ central S/es 923,75

11, Volantes mis banderolas se encargarian los Secretarios de Prensa de
las Centrales, correspondiéndol al croe FONKEN de CTRP averi-
guar el Costo de la Tela . :

12, 0K Sonido <el Acto Central se encarga la CGTP .

13, Se recunlenda a los Secretarios Generales solicitar apoyo econémico
para solventar gastos .
: i
14,0k~ Hacer un mural de tela con la imagen, del cros Pedro Huillca' que =
serfa descorrido en el Mitin Centtal, a medida que se propala pasa=-
jes de su discurso que pronunci con ocasién de la I Conferencia = '
Nacional Unitaria . ‘

15, Confeccionar tarjetas de invitacién para la Conferencia de Prensa -
para el 27 de Abril .

15. Se propone un Almuerzo de Confratermidad celebratorio del 18 de =
Mayo o




Confederacion General de Trabajadores del Peril (C.G.T.P.;/

Fundada el 14 de Junio de 1968
Reconocida Oficialmente por la R.D. No. 18 D'R. el 29 de Enero de 1971
Plaza 2 de Mayo No. 4 Fax. 326819 - Telf. 242357 - Fax. 320227 Lima - Per(l

\

Lima, 12 de Abril de 1,993

Compaiieros:

STPRAPESCA - CALLIO
Secretario General
de la Federacion

29 DE ABRIL CELEBRAMOS EL DIA
INTERNACIONAL DE LOS TRABAJADORES

e ————

Presente

De nuestra consideracion:

Estimados compaiieros por la presente les expresamos nuestros cordiales saludos, a nom-
bre del Secretariado Ejecutivo de la Confederacion General de Trabajadores del Pera (C.G.T.P.),
a la vez que nos permitimos hacer de vuestro conocimiento lo siguiente:

La Central Mariateguista y la Coordinadora de Centrales Sindicales del Perit, con motivo
de la proxima celebracién del Dia Internacional de los Trabajadores, el mismo que se celebrara
el dia Jueves 29 de Abril 1,993 a partir de las 6 P.M. en la Historica Plaza Dos de Mayo,

La CGTP.yla Coordinadora de Centrales Sindicales, queremos hacer de esta Celebra-
cién un acto de masas, movilizando a los trabajadores organizagos y a nuestro pueblo como res-
puesta y repudio a la politica deshumanizada que viene aplicando el Gobierno del Ing. Alberto
Fujimori, contra los trabajadores y de nuestro pueblo, y que se expresa en lo siguiente:

Pérdida de poder adquisitivo, recesion con cierre de centros de trabajo, despidos masivos,
alzas constantes del costo ge vida, congelacién de sueldos y salarios, conculcacion de los dere-
chos adquiridos, como pactos convenios, pliegos inicos de reclamos, derecho a la gratuidad de
la ensefianza, vivienda, y saluc{ pérdida ostensible de la democracia, avasallamiento de la actual
Constitucién del 79, pérdida de la autonomia de los poderes legislativo y judicial y otros.

Por estas razones llamamos a los dirigentes y trabajadores a hacer los esfuerzos con la fi-
nalidad de expresar el rechazo en forma organizada concurriendo a la Gran Concentracion el
dia 29 de Abril a horas 6.00 p.m. en la Plaza Dos de Mayo.

Portando su banderola y pancartas alusivas de rechazo a la politica del Gobierno.

Asimismo las bases deben desfilar con su guardia obrera en cada uno de sus escalones, en
lo posible deben apelar a sus propias creaciones ¢ ingeniosas presentaciones que permitan modi-
ficar nuestras ladicionales concentraciones, como conjuntos musicales, banda de musicas, Ar-
tistas propios del Movimiento Sindical, representacion de los sectores a la que pertenecen. Fi-
nalmente deben confeccionar banderolas o banderines rojos para el respectivo desfile.

1AGAMOS DE LA CELEBRACION DEL DIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO
UN DIA DE LUCHA DE COMBATE Y DE PROTESTA”

« TODOS A LLENAR LA PLAZA DOS DE MAYO
, « DEFENDAMOS LOS PLIEGOS UNICOS DE RECLAMOS”
“APOYEMOS LAS LUCHAS DE CONSTRUCCION CIVIL POR SU PLIEGO UNICO
DE RECLAMOS 1,993 - 1,994; FEB. Y OTROS”

O HERNANDEZ VALLE

REGORIO BAZAN TELLO .
Sec. de Organizacion Sec. del Frente Urico
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B ccTP

ACTOS DE MASAS-SINDICAL Y POPULAR
HOMENAJE A " JOSE C. MARIATEGUL

En el marco del Aniversario de la muerte del fundador de 1a CGTP.

JUEVES 15 DE ABRIL DE 1993 HORA: 5 P.M.
OFRENDA FLORAL AL MONUMENTO A JOSE C. MARIATEGUI

LUGAR: Monumento a Mariategui, Al costado de la Plaza Jorge

Chavez
PRE-CONCENTRACION: Plaza Bolognesi,

[VIERNES 16 DE ABRIL DEL PTE. HORA : 11 A.M.

ROMERIA A LA TUMBA DE JOSE C. MARIATEGUI
LUGAR: Cementerio Presbitero Maestro "
PRE-CONCENTRACION: Puerta Principal Cementerio el Angel

Compaferos Trabajadores hagamos de estos Actos recordatoriofActos
de lucha y de protesta, reafirmandonos en el legado del fundador de
nuestra Central quien avizoro el rol de Ia clase trabajadora en la
forja de - un "PERU NUEVO EN UN MUNDO NUEVO"
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CONFEDERACION GENERAL DE TRABAJADORES DEL PERU

CGTP

HOMENAJE AL DIA INTERNACIONAL DE
LOS TRABAJADORES 1ro. DE MAYO

MITIN CENTRAL

DIA : JUEVES 29 DE ABRIL
HORA :5 PM.
LUGAR: PLAZA DOS DE MAYO

En este marco llamamos a los trabajadores a organizar y
preparar actividades en respuesta a la politica antilaboral que
viene implementando la Dictadura.

EL CONSEJO NACIONAL DE LA CGTP

LIMA 12- 04- 93,
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12 de Abril de 1993.

Sceretario General de la Confederaeidn General de
Traba jadoras del Pdru.

Teodulo Hernandez Vallo

Dol Porsonal do Seguridnd - Elmo Walter Ortiz Serra y
Alberto Liza Cornajo .

Ios que shseribon nos dirigimos a Ud. eon todo respeto

para informarle cn eumplimicnto a nuestras facultades conforidas
por su digna diroceidn .

Bs ¢l ecaso :quo hace aproximadamente un mes,que ¢l

compafioro VALENTIN PACHO, Preosidente de la Confederaeién Ceneral
do Trabajadores del Perd, sel nos a manifostado terminantomante
que rospoeto al raspaldo de Saguridad que sa le brinda 2 su por-
sona de no dejarlo - “ en su domieilio ni roeogorlo,

esporarlo on las ofieinas dela C.G.T.P. , no lo requierc apartir
da la fachay

sa 1le brindara la seguridad.

Pero si en otras diligoneias n otras dapendcncias

Io que damos-euonta Ud. para los fines pertinentas

dal easo ¥ an salvaguarda de las facultades concedidas .

,-/'.

ATENTAENTE.

/\ 27 g{éw{-; ’,./

&

RIporEo L1z Ce

| soguridad /seguridad




! Diario La Repiiblica
Lima, domingo 11 de abril de 1993

PROTESTA FUE TOTAL
{ VIDAL REPOSICION !
. CASTANEDA DESTITUCION !

S LA

ueuﬁ"@! °

El miércoles 7 de abril, 5,000 profesionales de las ciencias médicas que
laboran en el IPSS, dieron una contundente demostracion de unidad en
defensa de la seguridad social y dignidad profesional, al acatar el paro
nacional de 24 horas decretado por la Asamblea General de Delegados, en
exigencia de la Inmediata reposicion del Dr. Alvaro Vidal Rivadeneyra
Presidente del Frente Naclonal de Defensa de la Seguridad Soclal
SQRENDESS). ilegal e injustamente destituido por L. Castaneda Lossio.

simismo se demandé se deje sin efecio los abuslvos "destierros™ y

represalias contra el Presidente de AMSSOP, Dr. Abdén Salazar Moréin, nacionales, de los Cuerpos Médicos

dirigentes naclonales y de los Cuerpos Médicos.

Esla prolesla, debe ser tomada en consideracion por el Poder E}ecut'rvo, CCD
y Poder Judicial, pues significa el repudio de la profesién médica, haci
politica plagada de abusos e irregularidades en el IPSS, tales como: las

a una ¢€ldinero

adquisiciones sobrevaluadas, los negociados multimillonarios de los "services"
y la pintura, y el nepotismo descarado. Todo lo cual, se disfraza con el burdo
mane(;o de los medics de comunicacion, a través del delictuoso canje de los
adeudos por aportaciones para salud y pensiones, por publicidad, y ademéas
or gastos excesivos en este rubro, para favorecer “la imagen" personal del
residente Ejecutivo, que tendran que ser investigados y sancionados
oportunamente,
A pesar de las amenazas de muerte, insultos y calumnias contra los dirigentes
miembios de base, la profesion médica
organizada en AMSSOP le ha dado una leccién a los seudo-democratas
('acciopc:j:ulistas? ue hoy hacen de esbirros para continuar usufructuando
e los trabajadores del pals.

Lima, 8 de Abril de 1993

j CON UNIDAD GREMIAL DEFENDEMOS LA SEGURIDAD SOCIAL Y LA DIGNIDAD PROFESIONAL !

LA JUNTA DIRECTIVA NACIONAL DE AMSSOP

URGENTE: LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS DE AMSSOP, SE LLEVARA A CABO EL SABADO 24 DE ABRIL DE 1993, A HORAS 11:00 A.M:'EN
EL AUDITORIUM DEL CUERPO MEDICO DEL HOSPITAL NACIONAL GUILLERMO ALMENARA . - IPSS, 2do PISO BIBLIOTECA. EN LA
MISMA FECHA, HA SIDO CONVOCADA LA ASAMBLEA DE LA FEDERACION MEDICA PERUANA.




Diario La Republica
Lima, domingo 11 de abril de 1993

L O

SR\ ASOCIACION NACIONAL DE MEDICOS
) DEL MINISTERIO DE SALUD

BASE DE LA FEDERACION MEDICA PERUANA

La Asociacion Nacional de Médicos del Ministerio de Salud se dirige al'Gobiernay ala opinién
publica para:
EXIGIR a las Autoridades la derogatoria de la Resolucién 372-DE-IPSS-93 que destituye en
forma arbitraria al Dr. Alvaro Vidal Rivadeneyra ex-presidente de la Asociacién Médicadel IPSS.
EXPRESAR su solidaridad gremial con los médicos del IPSS ante el intento de las autoridades
de destruir su organizacién gremial y, por lo tanto, su capacidad de defensa de sus legitimos
intereses y derechos, asi como los de la poblacién asegurada, por ello éxigimos también el cese
de los desplazamientos de sus centros de trabajo de los Drs. Abdén Salazar, Presidente
AMSSOP; Manuel Carrién, Vice-Presidente y Rino Garcia, Secretario General; asi como el cese
de la hostilizacién a los integrantes de los Cuerpos Médicos.
RESPALDAR a la Junta Directiva Nacional de la Federacién Médica Peruana en las gestiones
que viene llevando a cabo en defensa del derecho a la nivelacién de haberes (D.L. 559) de los
médicos Civiles que prestan servicios en los Hospitales de las Fuerzas Armadas.
DEMANDAR la promulgacién del Reglamento del D.L. 559 (Ley del Trabajo Médico).
RESPALDAR a los Cuerpos Médicos del Cusco en su exigencia de destitucién del Director de
la Sub-Direccién Regional de Salud, por la continua accién difamatoria que viene efectuando en
contra de los médicos cusquefios. Al mismo tiempo, respaldamos la exigencia de una efectiva
moralizacién en el Sector Salud de la Regién Inca.
DEMANDAR la normalizacién en la conduccion del Hospital Victor Larco Herrera, mediante el
cese Inmedlato de la Comisién Reorganizadora y la Convocatoria a Concurso a la Direccién
de dicho Hospital.
DEMANDAR se declare en emergencia al Hospital EI Carmen de Huancayo, dotandolo de los
recursos que le permitan recobrar su operatividad.
EXPRESAR nuestra preocupacion porque a escasos dias de la realizacién del Ill Congreso
Médico Nacional el 80% de los Cuerpos Médicos atin no reciben la invitacion para evento tan
importante.
CONVOCAR a la Asamblea de Presidentes de Cuerpos Médicos para el dia miércoles 14 de
abril a las 10.00 a.m. en el Local Institucional (Almirante Guisse N® 2165-Lince) con el objetivo
de analizar la situacién del Gremio Médico Nacional y asumir las acciones pertinentes.

Lima, 7 de abril de 1993

JUNTA DIRECTIVA NACIONAL

I O



CONFEDERACION GENERAL DE TRABAJADORES DEL PERU
P T Y

¥ A TODOS LOS PODERES DEL ESTADO :
% A LOS TRABAJADORES EN GENERAL

SR. LUIS CASTANEDA LOSSIO - PRESIDENTE DEL IPSS

A USTED SE LE CONOCE POCOS ACIERTOS PERO SI MUCHOS
DEFECTOR ¥ VUESTRA ADMINISTRACION HAN CONFUNDIDO :

#* DISCIPLINA CON AUTORITARISMO Y PREPOTENCIA,.
w COLABORACION CON SERVILISMO Y OBSECUENCIA.

*» TRANSPARENCIA CON INMORALIDAD Y CORRUFCION,

# RACIONALIZACION CON SERVICES

—— —— — —— —— —— —— — ——— — —— ———— ———— ———, . — — —————— —— ——— ————— ——

_jfh SEA LEAL Y HONESTO CON EL ING, FUJIMORI TAMBIEN
INVITELDO A LAS INAUGURACIONES QUE REALIZA.

% EL IPSS ES SEGURIDAD SOCIAL, SOLIDARIA,
UNIVERSAL Y PARA TODOS.

® FL IPSS NO ES EMAPE, ENACO, BANCO INDUSTRIAL, ETC.

* DEFENDAMOS LA SEGURIDAD SOCIAL.

# NO A LAS IMPOSICIONES NI ATROPELLOS.

» LOS DERECHOS HUMANOS SON TAMBIEN RESPETO Y
CUMPLIMIENTO DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

LIMA, ABRIL 1993

SECRETARIADO EJECUTIVO



ALERPTA FRENTE A LAS MEZQUINUDADES DE LA PATRONAL; PREPAREMONOS A
DEFENLER CONSECUENTEMENTE EL PLIEGO DE RECLAMOS 1993

Concientes de la importante responsabilidad que tenemos para con nuestros afilia—
dos, sobretodo on momentos en que nos encontramos adportas de discutir el Pliego de Reela
mos 1993, el Sindicato de Trabajadores de AJINOMOTO del Peri, Planta Callao se dirige a —
los trabajadores en gencral y a la opinién pmiblica para DENUNCIAR Y RECHAZAR la forma por
demis miserable, hambreadora y mesquina ocon que la Empresa AJINOMOTO S.A, viene llevando
la Negoociacidn Coleotiva con los compafieros de Envasadora Lima, quitZndoles y vulnerando
derechos adquiridos vigentes desde have muchos afios y que fueron ganados en base al sacri
ficio y la lucha de los trabajadores, en jornadas huelgufsticas de 30, 40 y mds dias, aci
como de otras medidas de fuerza,

Es necesario recordar que la transnagional japonesa AJINOMOTO S.A. munea otorgd —
beneficio alguno a sus trabajaderes por buene voluntad, sino muy por el contrario, ocoludi
da oon corruptos funcionarios del Ministerio de Trabajo, siempre engafié a sus trabajodo—
res otorgdndoles migajas y que hoy en dfa pretende quitarlas, Cabe si resaltar la luche -
valerosa y el sacrificio de los trabajadores orgenizados sindicalmente, quienes mediante
medidas de lucha victoriosas logramos arrancarle a la patronal beneficios, que aungue mi
nimos, nos han permitido mantener minimamente a muestras familias, que hoy ya no pueden
vivir con los miseros salarios que se nos otorga.

Nuestra organizaocidn sindioal rechaza tajantemente el trato que se le viene dando
a los cc. de Envasadora Lima en velacién a su Pliego de Reclamos 1993; es inaceptable que
hoy por hoy ATINOMOTO DEL PERU 8,A."ofrezca" misercs S/ e 2,20 de incremento, si tonemog m
que, conforme lo sefialamos en nuestro Comunicado anterior, diariamente producimos 25 Tong
ladas de @S (ajinomoto) es decir 25,000 kilos, con un valor en el mercado de S/. 7.50 o&
da kilo. la sobreexplotacidn a que se nos somete, pretende legitimarse en el Pliego de Re
olamos, wds si sabemos que los fieles y merviles peones de la trensnacional japonesa 3 Ju
an Soto, Acufia, Kanaghiro y otros, son log que discuten con los oo, de Exvagadere Lima la
negociacién colectiva para 4ste afio.

Es repudiable por ello que se pretends confundir a los oc. gudiiliiflles con wa "mue
va" modalidad en la negociacién colectiva, bajo términos de prérroge, congelaocién y lo q'
es mds indignante ddpdole "cardoter permanente" a algunas cosas irrisorias que no tienen
incidencia econdmica diaria en nuestras remuneraciones, como son toalla, papel higiénico,
vaso de leche para el personal que hace sobretiempo (tratando con ello de seguir engafiando
& los ce, de Lima), 3 kilos de penctén 8l afio (gin marca y segin ellos de buena calidad),
eto,.

Igualmente cuando prorrogan por dos afios el beneficio de la racién de leche men—

sual, para posteriormente congelar el precio en soles; i en dar =
un juego de uniformes cada 8 meses gin marca conocidat ﬁ&%ﬂ&bﬁ&%};%ﬂ%ﬂm& conge~—

lan el derecho de retorno vacacional al equivalente de 7 jornales actualmente y el pago -
por fallecimiento de familiar a S/, 250,00.

En cuanto a la Licencia Sindical se reduce del 140 dias al afio a 105 dias anuales,
pretendiendo con ello evitar la buena marcha del sindicato, para asf tener las manos suel
tas para seguir desconooiendo derechos conquistados,

Resulta sorprendente que el Gerente de RR.II de la Oficina de Lima, bajo "argunen
to" de desconocer el art. 55 del D.L. 25593 (que establece que a peticién de los represen
tantes de los trabajadores se debe de proporcionar la informacidén econdmico, financiers —
de la e¢mpresa) se niegue a brindarle & los co. de Lima dicho derecho. Este Goneral Sin Ca
lones se hace el ciego cuendo estd de por medio el interés de la empresa; asi cuando la -
Ley no le favorece simplemente no la cumple., gjQué dice el Ministerio de trabajo ante esto?

Cabe recordarle entonces a estos felpudines (Shibuya,Soto,Acufia) que conforme 2 —
lo que indica el art. 54 del D.L, 25593, los convenios suscritos anteriomente se han cota
blocido de cumin acuerdo entre las partes.

Por todo ello, llamamos a muestros afiliados a estar alertas ante la voracidad ex
plotadora de la empresa, sobretodo estando cerca el 1° de Mayo DIA INTERNACIONAL DE IOS -
TRABATADORES, ouya fecha serd celebrada cn un multitudinaric Mitin el dfa 30 de Abriljen
la Plaza 2 de Mayo,

Por todo ello, debemos de fortalecer nmuestra unidad y voluntad de lucha. Nuestros
derechos debemos de defenderlos combativamente, siendo igualmente solidarios con todos —
los gremios en conflicto que luchan contra la nefasta polftica hambreadora del Gobierno -
de Pujimori y cia,

i VIVA EL 1° DE MAYO, DIA DE IUCHA Y COMBATE !!I

(=)
j VIVA NUESTRO GLORIOSO SINDICATO !I1 Callao, Abril de 1993

-
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FRENTE DE DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LOS PESCADORES

FREDEPES

C O M UNTICADO

A LOS DIRIGENTES DE LOS SINDICATOS AF ILIADOS
A LOS PESCADORES Y SUS FAMILIARES

Las Federaciones de Trabajadores de la Pesca, FPP, FETPCHAP, FECAPPEP,
FETRAPEP y la ANPJP, puevamente noe dirigimos a Uds. pars dejsr sentada >
nuastra posicidn de clase sobre los principales problemas que confrontanos

1. EL CONGRESO CONSTITUYENTE DEMOCRATICO X U)S‘PESCADO@

Como trabajadores consideramos que el Congreso Constituyente Demo~
crdtico (CCL) tiene una inportancia sustantiva en la actual coyunturs
politica, estamos en la necesidad de participar canalizando y aprove-
chando los mecanismos y espacios demoerdticos que tiene, por méds res-
tringida, tutelada y disminuida por la hegewonia del oficialismo y el
autoritariemo del Fujimorismo.

En esta direccidn en los §ltiwos dos weses hemos participado con
iniciativas parlamentarias que han sido eniregadas a todos low Congre-
eistas en general y trabajando estrechamente con todos los wsectores pp
1{ticos que tienen una real vocacidn Yy sensibilidad con los gremiss de
trabajadores en conflicto.

Hemog presentado ¥n proyecto de Ley sobre Accidentes de Traubajo y
Enferwedades Profesionales que busta la restitucidn del Ducreto Ley
No. 18346 y sus normas reglamantarias, Proyecto que fuera trabajado
con los Congresistas Julio Dfaz Palacios y Julio Castro Gémez, fque
Ccuenta con dictamen favorabla.

"As{ mismo, hemos presentado otra iniciativa que busca restituir
¢l Decreto Supremo No. 016-88~PE para reactualizar la vigencia del Cop
venio Colectivo del 30 de Mayo de 1988 referido al aporte del US$0.26
por tonelada métrica de pesca descargada.

En relacidn con el FONVI hemos Preseantado otra infciativa para
que el aumento al haber bhsico sea interpretado en el sector de la
pesca del comsumo humano directo e indirecto como el aumento al 10% a
la participacidn 1fjuida de pesca.

Dos Proyectos de Leyes han sido presentado a un grupo importante
de Coogresistas y estén relaciorados con Pesca Peri. El primero spe re
fiere & lz bisqueda déd mecanismog para garantizar la vigencia de Pesca
Pexd cowms empresa estratégica y de cardcter nacional que tiene um rol
furndamental en la economia del pafs Yy en el aprovechamiento racional
de los recursos hidrobioldgicos. El segindo estd relacionado & la de-
rogatoria del Decreto Ley No. 26119 que sutoriza a esta Empresa a re-
solver les contratos luborales al sétimo dfa de cada unpa de las Unida-
des Operativas que hayan sido privatizadas.

) De igual manera otro Proyecto que busca devogar el régimen legal
de acceso de las flotus de bandera extranjera, porque conastituye un me
caniguwo destinade a reordenar la pPropiedad en el sector extractive bug
cando que la flota cerguera de bandera extranjera empiece a absprver y
a8 quebrar a la flota pesquora nacional.

//no
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Finalmente el Proyecto de Ley que deroga ern la parte gue le co-
rresponde al Dacreto Ley No, 25715 que autoriza la reestructuracidn de
Pesoca Perd y establece un procedimiento ingonmstitucional para los des=-
pidos de los trabajadores de esa Empresa. Este Proyecto de Ley exige
que se deje sin efecto todas las nmormas que hao obviado los procedi=-
wientos establecidos por @l Decreto Legislativo Mo. 728 y otros.

2, LA NUEVA CAJA DE BENEFICIDS Y SEGURIDAD SOCIAL DEL PESCADOR

Los pescadores venimos contribuyendo de manera decisiva al cambio
de la tendencia a la quiebra de nuestra Institucidn encargada de admi-
nigtrar el régimen especial de seguridad social y los respectiwvws beng
ficios sociales compensatorios, consideramos que el proceso de reoxga-
nizacidn, desburocratizacidn y reestructuracidén de la CBSSP es fundamep
tal para su existencila.

A través de nuestros representantes hemos planteado que primero
sou los intereses de los pescadores y sus familiasres dependienies y
luego la de la burocracia de la CDSSP, Los funclocarios corruptos se~
rdn burridos para sanear la CBSSP, es decir com nuestra ayuda ha sido
posible rouwper con el pasado por cuanto el procese de redimensionamieg
to, saneamiento y roestructuracidén se encuentra casi en su etapa final
y no hay padie en el litoral que pueda sgefialar come en el pasado que
este proceso se ha heche para bengficio persomal y mezquino de alguno
de los actnales Dirizentes de Base o Federucidn. En esto tenewos que
estar may claros y alertas.

A la mafia que ha controlado la CBSSP en los dltimos 22 afios no
le queda otra alternstiva gue irse a su casa y dejar la Institucidn a
los tituleres del derecho, gue sabrdn convertir esta Institucidn en
una CBSSP gficiente, con calidad técnica, snsible y con capacidad para
compa tir con las lpstituclones privadas lldmese estas AFP u 0SS y sobre
todo debe ser administrada por equipos de nlta calidad moral y ética
para asegurar su saneamiento econdmico y financiero.

‘

3. EL FREDEPES ANTE LAS AFP

Frente al futurs funcionamiento del Sistema Privado de Pensiones
(SPP) que funcionard a través de las Administradoras de Fondos de Pen-
siones (AFP) segin el D.L. 25987, las organizaciones laborales que for
wmamos parte del FRELEPES tencmog una clara posicidn sobre la naturale=-
zo de estas Instituciones y su impacto en la CBSSP, de all{ nuestro rg
chazo rotiundo y definitivo.

Pars noeo tros frente al D.S. 004-93-TR que dispone el retiro de
1la representadidn del Estado y la adecuacidn o fiscalizacidn por la Su
pesrintendencia de las AFP, tal como 1o ordena la Primera Disposicidn
Traneiteria del Docrete Ley No. 25897, declaramos que no es poaible a~-
decuar la estructura y paturaleza de la CBSSP a una AFP porque simple
y sencillamenie nuestra institucidén es mucho wds que una AFP,

Lag AFP han pldo croadas como Instituciones encargadas de adminig
trar el ahorro forvoso y obligatorio de los trabajadores cuyps fines
demosirados en la experiencia chilena han servido para hacer méds ricos
a los ricos, para dejar mds pobres a los trabajadores Yy ofrecer un sig
teuwa de jubilacidén que no beneficia a nadie. La CBSSP no serd una -~=-
AFP en asto debemos ostar muy claros, todos los pescadores.

Los pescadores que se trasladen de la CBSSP a una AFP en el futu~-
ro perderdn soga y cabra, se tendrén que ir definitivamente, se irdn
con la carpe y el hueso, con las pensiones y las prestaciones de salud,
y ningdn ermador les garantizard el pago de sus gratificaciones y des~
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canso periddice anual., Ag- wisme, en una AFP gy aporte por jubilacida
de 2.5% ss elevard al 17.50% y en general Por seguridad social estarda
aportando la cuarta parte de sus ingresos. Lag AFP serd como el sigte
ma de la Finisterre que te hacfa aportar toda la vida y a la hora del
sepelio entregaba a log familiaresg un féretro de 3era. clage.

CONGRESO NACIONAL ESTATUTARIO Y LA MUEVA CBSSP

Luego da més de dos décadas continuas de lucha Para que el Estado
deja 1a administracidn de 1a CBSSP 1og Pescadores hemos logrado que ge
apruebe la Resolucidp Suprema No. 004-93-TR que ordena excluir de los
LCstatutos de la CBSSP toda representacidn del Lstado. Es deciy la «-=

_CRSSP ya no tendrd Presidente Y Vice Presidente de sus drganos de Di=-

De

reccidn y Figoalizacidn nombrados a dedo por el Gobierno de turno.

Ante esta situacidn el FREDEPES considera que ha llegado el momey
to que los Pescadores convoquemo s al Congreso Nacional Estatutario e}
que tendrd copuo uetas establocer un nueve gistema de participacidn de
los pescadores en los Organismos de goblerno de la CBSSP que garanti=-
cen los objetivng originales con que fue creada esta Institucidn,

Requerimos una nueva CBSSP cuya estructura organizativa y adminig
trative gea siople qun perwita Por primera vez que nuestra Caja esté
al servicio dnicy ¥ anr usivamente de los titulares del derecho Y de
sus familiares beneficiariog, Requerimos una reestructuracidn total
de los Fondos du Prastuciones de Salud Yy de Pensiones, un caubio en
la orientacidp ds todos log Fondos de Pensgiones que garantizen que ne
56 repita el rohn dencarado Jde log intereses de cada uno de nuestros
Bportes y sobre todo requeriwos de un sistema de cobranza de los adeu~
dos de log Armadores para Assgurar la viabilidad econfmica y financie-

taria y con este propdaito hemog oomstituido Comistiones de Trabajo que
estédn Preparandoe log Anteproyectos de Egtatuto Y RBoglamentos asi como
le nueva polftica de Recaudecidn de ostg Institucion.

DEFENDERFMOS PESCA PERU PORQUR ES PATRIMONTO NACIONAL

Los trabajadorss del Sector Pesquers hamng declarade nuestra ce-
rrada defonsn dn la ¥igeaola de Pesgeg Poerd, 1a que no B@ reduce al hee

ehe da hahow Caepedide 1,875 trabajadorsy. 1s- "¢ planteamiento eg
que Pesca Yezd eg win AEprass estratégine v o cutotom nacional que
al pagar u; Precio wis altn pop la materis p-ims Yagcapasiapada consiity

Ye la hass de la alta reatavilidad de la flota CEIGLera porvana.

A€endy Peaoa Pord ¢s ls smpresa gue tians el nfs alto fniiee de

aproveshenicato dg 12 wmateria Prima, que paraniire oun Ing PLuag regie
dualzz no Contmedrian gl wex, en fiel oumniidrrg C& Yag arrsas de adni-
mistracidn de roobrsos Y flosisente su alnXeise da Coanyeliciizasiln 2E: o

mite la mayop fecloracidn y ceptacibn de Givizng Para el sraric uucjo-
nal,

La vigencin de Pagea Pomi 2onatituye wne garantia Para el cuwmpli-

mionto del Actm dsl 10 dn cunis de 1985 y e:w mormss swplistoring y mg
dificataria?, QB4 ¢omt Senog dicho gon la busy pera ig alia rentnhilfe
dad de la floia poTteYe y para la Propia exisiencies dal Sectoy indew

Pendienis dg esta Silims.
Log Pescadores nog solidarizsamos eon la lucha de los trabajado -
//o-
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res de la FLTRAPEP y de sus sindicatos afiliados, de mansra conjunta eog
tawos exigiendo la inmediata reposicién de los 1,636 trabajadores que
injustamente han sido despedidos.

DEFENDER EL 22.4% DE PARTICIPACION DE PESCA ¥ DENUNCIAR EL CONGELAMIEN
10 D REMUKERACIONES DE LOS PESCADORES

£1 FHEDEPES en un Comunicado del 2 de Abril del presente, ha dado
1a Directiva de que las tripulaciones estdn obligadas a denunciar a au
enpleador en la via penal,para lo cusl deberén dirigirle una Cartia Ng-
tariol como la fltiwa medida antes de imponer la denuncias penal en la
Piscalin Provineial de Turno, por el incumplimiento de los Pactos y Cop
venios Colectivos (ue tienen categoria de lLey al ser fruto de las Actas
do 1985 y su. ampliatoria la de 1988 de scuerdo con al Artfculo 57° de
nuestra Constitucién adn vigente, la remuneracidn no juede ser disminui
da.

EL FOMVI Y LA REDUCCION DEL 18% Di MUESTROS INGRESOS

De acuerdo con el Artfculo 2° del Decreto Ley N® 25981 los arwadp
res entdn obligados a incrementar el 10% de nuestra participacidn de
pesca, porque ella constituye una forma de contipuar s aporte con el
FONAVI, Sin embargo, la mayoria ds armadores viene incumpliendo de mg
nera reiterada esta obligacién., Veamos seguldamente couwo opera esta
violacidn en nuewstras remnsracionss,

- S G W P gy S W T W S S S - ——— -

Con Sin
o - ISRERIG TR0 8 a4 incremento ______incremento
Participacidn l1{iquida (22.40% 100.00% 100, 00%
Incremento de la participacidn
seglin Ley 10.00% ——
Nueva participacién l{quida 110,00% 100,00%
Descuento FONAVI (9.00%) 9.90% 9.00%
Saldo 100.10% 91.00%

Los armadores pesqueros saben blen gque desde el lero. de Enero del
presente afio nuestra participacidn de pesca se ha incrementado en 10%,
sin ewbarge se niegun a cunplir con esta obligacidn y por el contrario
nos descugntan el 9% esto quiecre decir que nuestras remuneraciones al
convertirse sn 91% se han reducido nada menos que ep 18% que e8 en cog
clugifn la pérdida de nuestra participacidén ligquida por la Ley del Fo-
navi. (Preparemos la defensa juridica y la lucha organizada en cada Sip
dicato &a avitar el yobp de muestras remineraciones.

EL FREDEPES TONDIA UNA_VOZ UNITARIA

Frente a las digtintas posiciones Mre los asuntos importantes
el FREDEPES cumple con informar que he sado el acuerdo de que sdlo
la Direccidn Nacioral de este Organismo estd autorizada a emitir pro-
nunciamientos y por lo mismo estéd autorizado a desmentir y aclarar en

el caso que cualquier Dirigente, Director o afiliado wviole este acuer-
do .

Hoy mée que nunca los trabajadores requieren de upa ofla voz y
una séla Organizacidn para golpear a nuestruos enemigos de olase y ha-
cer retroceder a todos aquellos que sueflan con privatizar las Dmpresas
Piblicas, depredar el mar, despedir a los trabajadores, convertir a

/s
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nuestra CBSSP en una AFP y violar descaradamente nuestras Actas
Pactos y demas dispositivos que amparan nuesfros derechos. La-
unidad de occion y la unidad programatica son los instrumentos-
fundamentales es para confronftarnos contra nuestros enemigos de
clase.

PRIMERO DE MAYO.- " DIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO “:

1867 - 1993.- Los-Mdrtires Obreros de Chicogo, nos ensefaron el
camino de lucha y de la victoria por la dignidad del trabajo. -
La historio de las luchas de los trabajadores y en especial la-
de los pescadores es el largo comino que fenemos gue recorrer -
para defender los derechos adquiridos tantos economicos como -
las condiciones de trabajo. Los™ explotadores capitalistas, Ar-
madores e Industriales de la pesca jomas se resignoran @ respe-
tar la dignidad de los hombres de Mar, o reconecer los Pactos y

_Convenios Colectivos, de'alfi su terca actitud de rebajar el -

22.40% de la participacion percentual de la vemta de le materia
primo (pescado) y muy por lo contrario otros vienen pagando has
ta el 18% y a la vez recurriendo a inventar und serie de manio-
bras juridicas para congelar la remuneracion y por ende o pre--
tender quebrar la CAJA DE BEREFICIOS SOCIALES DEL PESCABOR, re-
teniendo delictivamente las wportaciones de los pescadores.

En este Primero de Mayo reafirmareswos la voluntad de luchar por
defender nuestros derechos, defendiendo nuestra Organizacien -
Sindical, recordando el ejemplo del Martir " JOSE OLAYA "y de-
los " MARTIRES DEL SINDICALISMO ", renovemos la fe, levantemos-
las banderas de lucha y nuestro velunted de victoriao, organice-
monos en cada Puerto juntos con nuestros fuamiliares para forta-
lecer nuestro SINDICATO Y FEDERACION como historices instrumen-
tos de lucha; Asimismo cada Sindicato debe erganizar programas-
especiales en la celebracion del 12 de Mayo, que viene a ser -
la PASCUA DE LOS TRABAJADORES, ademas hay que hRacer unm gran mo
vilizacion para hacer sentir nuestra VOZ de protesta y presen--
cie activa frente a los enemiges de los trobojadores.

Levantemos la frente y los cermzones, revitalizaremos muestras-
memor ias y agilicemos la imteligemcia para preparar nuestros -

combates para ver venir mas victorias, POR L® QUE La LUSHA CON-
TINUA.

EMPRESARIOS PESQUEROS DE NACI@NAL IDAD CHINA- JAPGNESA-KOREANAS -
EXPLOTAN A PESCADORES PERUANOS :

Ha partir del afo 1991, el Gobierno de turno ha dado el Aval pa
ra que los Barcos CALAMAREROS ingresen a pescar " LA POTA " a-
lo large de laos Costas Perusnas de nuestro Mar Territorial; co-
mo as de conocimiento de las autoridades competentes del Sector
Pesquero que la “FETPCHAP" 'en te representantivo del frente de -
Defensa de los intereses de les Pescaderes, hemos venide denun-
ciando los diferentes problemas que vienen padeciendo nuestros-
Pescadores al interior de estas Embarcaciones. Hasta la fecha-
los repressntontes de estas empresas extranjeras no vienen cu--
briendo la SEGUIIDAD SOCIAL de nuestros compaferos Pescadores,y
muy por lo contraria hun desconocido los aportes de Beneficios-
Socianles o la ChJA DE BENEFICIOS SOCIALES Y SEGURIDAD SOCIAL -
DEL FESCACOR, entidand encargeda de otorgar Atencion Nédjco, Va-
cacicnes, Gratificeciones, Compensociones y etros.  Asimismo hg

" cen trubojar o los pescodores mas de 16 horos otorgasdoles una~

alimentacion pouperrimo e inadecuada.

Estas irreqgularidades demuestran que los compafriotas del gc——
tual Presidente, con el Ministro de Pesqueria JAIME SOBERO TAl-
RA, se han puesto en complicidad para que los CHINOS y JAPONE -~
SES, continuen viclando " LOS DERECHOS HUMANOS " en nuestro -~
Paice Por aue decsde haece 2?2 aikes aue venimos denunciando estos-
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hechos a las autoridades competenteg no han hecho nada por
resolver dichos problemas. Ante este atropello el FRENTE DE
DEFENSA no debe callar la explotaciébn que se le viene
haciendo a nuestros compatriotas pescadores y tal es el caso
que estamos haciendo 1la respectiva denuncia ante los
Organismos Internacionales como la 0.I.T. que de seguro
sabran escucharnos para hacerle JUSTICIA a nuestros
compatriotas. Asimismo se 1le ha enviado documentos al
Ministerio de Pesqueria Y al Presidente de la Comisipon
encargada de evaluar las nuevas CONCESIONES PESQUERAS, con
la finalidad de que en las préximas concesiones a otorgar a
estos empresarios extranjeros los obliguen a pagar 1los
Beneficios Sociales de los Pescadores ante la CAJA DEL
PESCADOR, y que nuestros Pescadores gocen de la SEGURIDAD
SOCIAL.

FLOPESCA PATRIMONIC DE TODOS LOS PERUANOS :

Flopesca la fGnica empresa pesquera creada por el gobierno
Aprista con el buen criterio de abaratar la venta de los
recursos hidrobiolégicos destinados para el Consumo de la
Mesas Populares y gente de bajos recursos econémicos.
Durante sus afios de existencia esta empresa obtuvo muy
buenos objetivos como de dar ocupacidén a mas de 500
trabajadores entre pescadores y administrativos adem&s logrd
abrir la venta de sus productos en diferentes mercados
Internacionales.

Flopesca, una empresa estratégica, cada afio fué siendo
olvidada por el gobierno cerr&ndole todas las puertas de
resurgimiento y el buen futuro que se supo alcanzar en bien
de todos los Peruanos, el actunal Gobierno ha decidido en
liquidar dicha empresa Y Ppara tal efecto mediante
Resolucidn, se nombrd la COMISION LIQUIDADORA DE FLOPESCA,
la cual hasta la fecha no se ha logrado hacer ninguna
evalvacién concerniente a la liquidacidn de los Activos de
dicha empresa, € inclusive se le viene adeudando
mensualidades de esta Empresa Y por lo tanto solicitamos gque
se - haga justicia a nuestros pescadores. Asimismo hemos
enviado documentos a la Comisidn Fizcalizadora del, CCD, para
que investigue todas las anomalias cometidas por los
Representantes de la comisién, Gltimamente COPRI ha vuelto a
nombrar a otros representantes para que culminen la
liquidacidén de 1la Empresa. Pero nos preguntamos, que es lo
que van a liquidar, cuando en los Barcos no existe ningn
Activo que. se sirva para ofertarlo y poderle pagar a los
trabajadores.

Exigimos pGblicamente que la Comisién Fizcalizadora juegue
un rol importante e investigue a donde han sido vendidos
tﬁaﬁﬁm%°s enseres que se encontraban en los Barcos.

2
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FETPCHAP

ORLANDO MARTINEZ URIBE

SECRETARIO GENERAL
FETRAPEP



SINDICATO NACIONAL DE ENFERMERAS DEL INSTITUTO
PERUANO DE SEGURIDAD SOCIAL
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T 12 DE MAYO: DIA '
INTERNACIONAL DE LOS
TRABAJADORES"

Por: Sra. Edith Matfas Mufioz (Secretaria General) i
Dr . Edison Guiven Flores (Asesor)




“ 10 DE MAYO: DfA INTERNACIONAL DE LOS TRABAJADORES "

E1 12 de Mayo de cada afioc se conmemora el " Dia Internacional de los
Trabajadores " y la inmolacidén de los martires de Chicago por la
Jornada de las 8 heoras de trabajo.

E1 12 de Mayo se recuerda el inicio de la histérica huelga general por
las 8 horas de trabajo en 1886 y el sacrificio de Tos héroes de Chicago
que grabé a fuego en los trabajadores del mundo aquella fecha
inolvidable, que es fecha de protesta, balance y reflexién colectiva
de la clase trabajadora, porque no es un dia de "festejos” o de simple
“descanso”, como elementos reaccionarios pretenden presentarlo.

E1 12 de Mayo nos recuerda la combatividad de los trabajadores en las
luchas por conquistar sus derechos con heroismo, que fueron el origen
de las negociaciones colectivas (fuente de sus derechos); también, la
vocacion internacionalista de los trabajadores, pues los martires de
Chicago fueron alemanes e ingleses vy horteamericanos, unidos
férreamente en el mismo ideal de justicia social, respeto a la dignidad
humana y a la cultura; igualmente, la solidaridad que es y debe ser la
caracteristica de la accidén sindical, porque los trabajadores cuanto
mas 1indefensos esltdan necesitan mds del apoyo de los demds, Yy, por
Ultimo, Ta unidad de los trabajadores en 1la lucha por sus derechos
fundamentales, que es la clave de la fuerza social y base de todo
esfuerzo renovador.

Recordar el 12 de Mayo es actualizar entre los trabajadores la
abnegacién, sacrificio, solidaridad y el amor a la causa de los
trabajadores y de la dignidad humana, por la que presentamos una
sintesis histérica sobre la razdén de ser del 12 de Mayo.

LUCHAS INICIALES

La lucha por la jornada de 8 horas de trabajc durd décadas en Europa
y América; fué obra de las masas asalarjadas. Hasta el siglo XIX en
los nacientes centros industriales se exigia a los obreros - incluso
mujeres y nifios = trabajar hasta 14 horas diarias durante 6 dias a la
semana.

Fusron inmigrantes ihgleses los primeros que diseminaron inquietudes
sociales entre los trabajadores americanos. La primera huelga se
produjo entre los carpinteros de Filadelfia en 1827 por la reduccién
de la jornada de trabajo; en 1832 los trabajadores de Boston se
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declararon en huelga para exigir la jornada de 10 horas, pero no
tuvieron éxito, hasta que en 1840 el Presidente Martin Van Buren
reconocié la Jornada de 10 horas para los empleados del Gobierno y para
los obreros que trabajaban en construcciones havales y en los
arsenales. Posteriormente Ja agitacién crecié cuando Tlos
norteamericanos se enteraron que el Gobierno inglés en 1844 mediante
ley redujo a 7 la jornada diaria de los nifios menores de 13 afios y a
12 el de las mujeres, pero todas las demandas se Timitaron a exigir la
jornada de trabajo de 10 horas.

Sin embargo, en Europa la Primera Internacional, creada en 1864, habia
acordado en su Congreso de Ginebra (1866) solicitar murdialmente la
jornada de trabajo de 8 horas: la agitacion obrera norteamericana
continué, logrando que enh 1868 el Presidente Andrew Johnson dictara una
ley estableciendo la jornada de 8 horas para los empleados de las
oficinas federales y para los que trabajaban en obras publicas; sin
embargo los obreros industriales seguian desilusionados con jornadas
de hasta 12 horas diarias.

En 1873 se produjo la gran crisis econdmica norteamericana, gue
significd hambre, desocupacién y muerte. Sucesivas huelgas fueron
disueltas con intervencién del ejército, 1a policia, y de bandas
armadas por los empresarios para disolver manifestaciones obreras.

En 1881 se constituyd en Pittsburgh la Federacidn Americana del Trabajo -

(AFL), que en 1882 aprob® una declaracion presentada por los delegados
de Chicago para que se extendiera el beneficio de las 8 horas a todos
los trabajadores sin distincién de oficio, sexo y edad, y en vista que
los resultados efectivos respecto a Ja jornada de trabajo de 8 horas
se habfan Tlogrado por acuerdos directos Y no por la via de la
legislacidén, determinaron que a partir del 12 de Mayo de 1886 mediante
la huelga se haria respetar la jornada de las 8 horas en toda
Norteamérica.

MITIN Y HUELGA

Se cree que se escogid el 10 de Mayo de 1886 porgue en esa fecha se

renovaban Jlos contratos colectivos de trabajo, asi como otras
obligaciones generales. La orden fué precisa, a partir de ese dia
ningun obrero debia trabajar mas de 8 horas por dia: decian 8 horas de
trabajo, 8 horas de descanso y 8 horas de recreacién. Llegado el gran
dfa se declararon miles de huelgas y los trabajadores se lanzarch a las
calles para vocear sus demandas; ese mismo dia conquistaron el derecho
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a la jornada de 8 horas varios sindicatos en todo el pais (cerca a
125,000 obrerocs).

En Chicago acontecieron hechos violentos, porque sus trabajadores
vivian peor que Jlos de otros Estados, en donde dos organizaciones
dirigian la huelga: la Asociacion de Trabajadeores y Artesanos, y la
Unidn Obrera Central, con el apoyo del periédico escrito en aleman el
"Arbeiter Zeitung" de orientacién anarquista dirigida por August Spies,
y de otro en inglés "The Alarm" de orientacién socialista dirigida por
A1b§£t Parsons, junto a ellos Fielden, Schwab, Fischer, Engel, Lingg,
Neebe.

En vista de la represidén desatada por Ta policia de Chicago, para el
4 de mayo de 1886 fué convocada un mitin a las 4 de la tarde en la
Plaza Haymarket, al que concurrieron 15,000 personas; terminaba ya el
mitin y cuando muchos se retiraban una dotacidn de 180 policias al
mando de sus capitanes Bonfield y Ward, ordenaron disolverse o que
dispararian; cuando apuntaban con sus fusiles, una bomba arrojada por
un desconocido cayd sobre ellos matando a uno, hiriendo a muchos de los
cuales fallecieron 6 mas en el hospital. La policia maté a 38 e hirid
a cientos de manifestantes. Esa noche Chicago fué puesto en estado de
sitio e intervenido militarmente, allandndose muchas casas,
especialmente de los organizadores del mitin.

EL JUICIO

E1l 17 de Mayo de 1886 se reunidé el Tribunal Especial ante el cual
comparecieron August Spies, alemdn, 31 anos, periodista y director del
"Arbeiter Zeitung"; Michael Schwab, alemdn, 33 afos, tipdégrafo y
encuadernador; Oscar W. Neebe, norteamericano, vendedor, anarguista;
Adolf Fischer, alemdn, 30 afios, periodista; Louis Lingg, aleméan, 22
anos, carpintero; George Engei, alemdn, 50 ahos, tipdgrafo Yy
periodista; Samuel Fielden, inglés, 38 afios, pastor metodista y obrero
textil; Albert Parson, norteamericano, 38 afos, veterano de la guerra
de secesidn, periodista y ex—-candidato socialista a la Presidencia de
los Estados Unidos, y Rodolfo Schaubert, cufado de Schwab; a quienes
se acusé de "conspiracidén de homicidico" por la muerte del policfa
alcanzado por la bomba y por 69 cargos mas.

Al apéstol cubano José Martf, le correspondié cubrir la informacidn de
todos los sucesos, porque an ese entonces se encontraba como
corresponsal de prensa en los Estados Unidos.




- 4 -

E1 15 de Julio de 1886, el Fiscal Grinnell, como representante del
Estado de I11inois, empezd la acusacidn por los delitos de conspiracioén
y asesinato, funddndose en que Tos procesados pertenecian a una
"asociacion secreta” que se proponfa hacer la revolucidn social y
destruir el orden establecido recurriendo a la dinamita.

E1 20 de agosto de 1886 el veredicto del jurado condendé a muerte a
Spies, Schwab, Lingg, Engel, Fielden, Parsons, Fischer; a 15 anos de
trabajos forzados a Oscar W. Neebe. Los sentenciados al saberlo
dijeron lo siguiente:

HABLAN LOS MARTIRES

AUGUST SPIES: "Podeis, pues, sentenciarme, honorable jurado, pero al
menos se sepa que aqui, en Illinois, ocho hombres fueron condenados por
creer en un bienestar futuro, por no perder la fe en el triunfo final
de la Libertad y de la Justicia” ... "Yo os digo gue si la muerte es
la pena que imponéis por proclamar la verdad, entonces estoy dispuesto
a pagar tan costoso precio. !Ahorcadnos!

MICHAEL SCHwAB: "Un movimienio social no es una conspiracién y
nosotros todo 1o hemos hecho a 1a Tuz del dia. No hay secreto alguho
en huestra propaganda. Anunciamos de palabra y por escrito una proxima
revolucién, un cambio en el sistema de produccidn de todos los paises
industriales del mundo y ese cambio viene, ese cambio no puede menos -
que llegar".

OSCAR NEEBE: "En la organizacién estda la fuerza" .... "Me apena 1a idea
de que no me ahorquéis, honorables jueces, porgue es preferible la
muerte rédpida a la muerte TJenta en gque vivimos" ... "!Dejadme

participar de la suerte de-mis compaferos!” !Ahorcadme con ellos!

ADOLF FISCHER: "“Si la muerte es la pena correlativa a nuestra ardiente
pasién por la redencién de l1a especie humana, entonces yo 1o digo muy
alto: disponed de mi vida“ ... “Si creéis que con este bdrbaro
veredicto aniquilédis huestras ideas, estdis en un error, porque éstas
son inmortales”.

LOUIS LINGG: "!Os desprecio; desprecio vuestro orden, vuestras leyes,
vuestra fuerza, vuestra autoridad! !Ahorcadme!".
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GEORGE ENGEL: “iPor qué razén se me acusa de asesino? Por la misma
razén que tuve que abandonar Alemania, por la pobreza, por la miseria
de 1a clase trabajadora” ... "Vuestras leyes estan en oposicién con las
de la naturaleza y mediante ellas robdis a las masas el derecho a la
vida, a la libertad y al bienestar"”.

SAMUEL FIELDEN: "Yo amo a mis hermanos, los trabajadores, como a mi
mismo. Yo odio Ja tirania, Jla maldad y la injusticia” ... "me
considero feliz al morir,’ sobre todo si mi muerte puede adelantar un
sélo minuto la llegada del venturoso dia en que aguél alumbre mejor

para los trabajadores”.

ALBERT PARSONS: "Sobre vuestro veredicto quedarda el del pueblo
americano y el del mundo enterc, para demostraros vuestra injusticia
y las injusticias sociales que nos llevan al cadalso”.

EJECUCION DE LA SENTENCIA

Durante mas de un afo los familiares y la opinidén publica mundial se
movilizé para salvarles la vida, pero la Corte Suprema del Estado de
IT1inois no hizo mas gue confirmar la sentencia, hasta que 11egd el dia
para la ejecucién de Ta sentencia (11 de noviembre de 1887); la vispera
se suiciddé Lingg colocédndose una bomba en la boca y el Gobernador
Oglesby conmuté la pena de muerte a Schwab y Fielden por el de prision
perpetua. Los sentenciados Spies, Fischer, Parsons y Engel, marcharon
orgullosos al patibulo donde fueron ahorcados; en el Gltimo instante
Spies gritd: "La voz que vais a sofocar serd mas poderosa en el futuro
que cuantas palabras pudiera decir yo ahora'.

Los funerales de los Martires de Chicago se efectuaron al dia
siguiente; una inmensa multitud de més de 25,000 personas acompand e)
entierro y otras 250,000 espectaban en las veredas.

En 1893 el nuevo Gobernador de I1Tlinois, John-Altgeld accedié a que se
revisara el proceso, estableciendo &i Juez Eberhardt-que los ahorcados
no habian cometido ningun crimen y que "habian sido victimas inocentes
de un error judicial", del perjurio, de la manipulacién, por lo que
Schwab, Fielden y Neebe fueron puestos en libertad.

Por lo relatado, el 12 de Mayo los trabajadores del mundo conmemoramos
con uncidén el "Dia Internacional de los Trabajadores” y del sacrificio
de los Martires de Chicago.




