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COFFEDERACiOU GENERAL DE TRABAJADORES DEL PERU CGTP
VII CONGRESO NACIONAL ORDINARIO 14 =al 17 JULIO DE 1983

FICHA DE °INSCRIPCION DE _ DELEGADOS
TOUBRE DE LA ORGANIZACION 5
FEDSRACION SINDICAL DEFARTA AL TRABAJADORES DE ANCASH-FESIPET
TDIRECCION SLIDICAL
PROLONGACION JOSE GALVEZ No. 1345
CANTIDAD DE AFILIADOS H M 5
10,287 9,007 1,280
RAMA DE PRODUCCION |
f 8 L ® @& A D O 8
TOMBRE Lp, PATERNO Ap. MATERNO L,E. No !\}K
/;\’%‘
WENCESLAO RISCO ZUNIGA 1738341 v
Cargo Sindical : SECRETARIO GENERAL DE FESIDETA
NOMBRE Ap. PATERNO Ap, MATERNO L.E, No 4 il
JALTTR AQUINO CORTEZ s
Cargo Sindical : SECRETARIO DE ORCANIZACION DE TESIDRTA : -
- ‘/I/V’Wo
¥ OMBRE Ap. PATERNO i Ap. MATERNO L.E, No d\ '
ELI GUIDO JARA TARAZONA 1736556 “
( Cargo Sindical : SECRETARIO DE PRENSA Y I'ROLA )A. DE FESIDETA
| WOMBRE Ap. PATERNO Ap. MATERNO L.E, Mo )
L :
AL .
! Manuel CORTEZ FERNANDEZ 3341872 ,,?) Lxud-
Cargo Sindical ¢ SECRETARIO DE RELACIOHES {TERIORES .DE FESIDETA CUJ
X \
e .. ." o . h‘.\
NOMBRE Ap. PATERNO Ap, MATERNO L.E. No i
| MANUEL MORENG PINEIA M7
Cargo Sindical : SUB.SECRETARIO GENERALLQERERQS UNLCLEALZS .
| Ted. Bind mvjlrﬂw-ﬂ:'
re 3 D r
FERIAS YSELIRD) i Q |

H\‘{lrl p
V9.

iio "%215
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PICHA DE INSCRIPCION DE _DELEGADOS

TOIBRE DE LA ORGAHIZACIOHAJ

=
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TDIRECCION SINDICAL{

PROLONGACION JOSE GALVEZ No. 1345

CANTIDAD DE AFILIADOS H M [
r 10,287 9,007 1,280 | |

- |

RAMA DE PRODUCCIOIN | |

" B L ® ¢ A D O _ 5

. . 3
[v TOUBRE Lp. PATERNO Ap. MATERNO | IL,E. No P Z 3

)4 A\ JULIO CATPO ACUERO 1699979

Carbo Slndlcal .DEC ‘.rﬁ"l._‘.b LNERAL B ’;’)}L.u‘»c ON B ] LA DUD _<-'.._..)\.-J:J

* NOMBRE Ap. PATERIO Ap, MATERNO L,E, Yo

% ﬂ FELIX ATANACIO VASQUEZ

__/ { Gargo Sindical : SECRETARIO DE RELACION S EXTHRIORES-MINA MAGISIRAL

N OMBRE Ap., PATERNO | Ap. MATERNO L.E. No F/f 2

2%%9 ;; GERVMAN CABALLZRO OMEZ 1569778

{ Cergo Sindical : SECRETARIO DE ORGANIZACION ~-PESQUERA CASNA

{\_____-———-—
—~| WOMBRE Ap. PATERNO Ap. MATERNO L.E, Yo )f{ |
Q .

= 0515020

RICARDO PULACHE CHANDUYVI
Cargo Sindical : SECRETARIO GELERAL ~ PRODUEPESA

TOMBRE Ap. PATERNO Ap, MATERNO L.E. No

Vo \ '
(T 4| INDALICIO FERRER VASQUEZ -JN_/////

A

Cargo Sindical :DELECADO DE_PBASE DT FLEGOREETUATTHL

: ¥e. 51
{

4
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COI'FEDERACION GENERAL DE TRABAJADORES DEL PERU CGTP
VII CONGRESO NACIONAL ORDINARIO 14 AL 17 DE JULIO- 1983

RELACTON DE TAS BASES ACREDITADAS A LA FEDERACION _SINDICAL

™ m TNTN N mm ATV «, 2 1 g
DEFARTAMENTAL DE TRABAJADORES DE ANCASH- FESIDETA -
w: - ‘ 2 . 41 ‘ W) oL Sl L e e

NOMBRE DEL SINDICATO : Sindicato de mra‘~'1301as ue 1a T
dustrial B Casma' .S, -
i hisinerdl-aw gy 1 g

CANTIDAD DE APILIADOS : gg

MOMBRE DEL SIPDICA”OI: fe lrabGJ;HOWF° Produc¢tos Pesqgueros
ruﬁnoe Dol . 2 g

8oL
CAVTIDAD DE AFILIADOS s 250

S OVERE DEL SINDICATO: Sindicato de Trabajadores .Inversiones
T T 1 L f Sou.. = : i ) -

DIRECCION CENTRO DE TRABATO: b gagemarox sin. Te-FlsTide -

CANTIDAD DE APILIADOS: 550 ST =

FOMBRE DEL SIUDICATO'O*ndlc‘TO de Trabajadores Levantadores-

vi 010 de 1ﬂ° Iy enowqe -de: 1du(r(

1 y
DIRECCION CENTRO DE TRABAJ% Jona Industrial 27.de Uctubre
CANTIDAD DE AFILIADOS: 75 Sy FIER e

TOMBRE DEL SIVDICATO: Sindicato de lI""“dJOHC res PeqC""JOTF‘S
' Boniteros de Chimbote y Anexos .

DIRECCION CENTRO DE TRABAJO: Av, Industrial 27 de Qotit fo;_t.
CANTIDAD DE AFILIADOS: 250 S P P

NOVERE DEL SINDICATO; 'g]ﬂilC“fO Unico de VO:GTCL&UIGS Mino=
i *=Y* pigtas del Mercado Modelo '

DIRECGION CENTRO DE TRABAJO: liercado lodela, o Ruiz s |
CANTIDAD DE AFILIADOS: 120 PR . ,

o N i s A e s

..A._

NOMURE DEL SINDICATO QL“@lCrIQ de mrﬂbav ﬂores ﬁlrofroxeta- §
1Gr-ica Naciendl, SJA. ™% Sail

DIR“CCIOT CENTRO DE ”RABAJO.rannm rkoana Lorte s,n.

!

AITTDAD DE APILIADOS: 78 AR Ll L
e - e

g 5 5indicato - de-*rohv adores. del “oiel de !

NOMERE DEL SINDICATOfn o=+ = "i¢c Huaraz | |

DIRECCION CENTRO DE TRABAJO: g e |

CANTIDAD DE AFILIADOS: 38 Pl Teoe S P AL

Ly & s

s I Y]

* i ;
TOMBRE DEL SINDICATO:Siundicato de “r JaJ?dOIES de Vlnara l

DIRECCION CENTRO DE TRABATOR™ °-% . i ;ﬂ - i'
| CANTIDAD DE AFILIADOS: 105 ' oo A 3




COI'FEDERACION GENERAL DE TRABAJADORES DEL PERU CGTP
VII COFGRESO NACIONAL ORDINARIO 14 AL 17 DE JULIO 1983

RELACION DE LAS BASES ACREDITADAS A LA FEDERACION_SINDICAL

e mR A QA nNODTC DR —PA D MA VRNTM "R ATNA Q. BIATNRMA
L”?l LIVAL ‘[J DURED U ;L T)..LLL. AN C Dy AN /."»-)II LU A

————— ———— — - S T - S W — —— g s -y - — - —p o T " — -

e la J-"iantaf

(@N

" NOMBRE DEL SINDICATO : Sindicato de Trabajadores
_— Siderirgica
DIRECCION CENTRO TRABAJO : Av. Industrial s/uf

CAIITIDAD DE AFILIADOS : 2,400

NOMBRE DEL SINDICATO :Sindicato de Empleados de la rlanta
DIRECCION CENTRO DE TRXBRSBYTEICE 4o Inductrial s/n.
CAITIDAD DE AFILIADOS : 1,600

NOMBRE DEL SINDICATO:Sindicato de Traba jadores en Construceidd

Cixyil . de Chimbote y #ne:
DIRECCION CENTRO DE TRABAJ0S® [P rpote v fnexos

CANTIDAD DE AFILIADOS: 2,000

'OMBRE DEI STNDICATO:Sindicato Unico de 4raba jadores de la
\ - yeacién del PerG-Santa

DIRECCTON CEWTRO DE TRABRIG: D 7l terv=iomts o én

CANTIDAD DE APILIADOS: 1,500

I'OMBRE DEL SINDICATO:gingicato de Lrzbejadores del Concejo
DIRECCION CENTRO DE TRABAJO: yTOVi”C%al del S%rgal .

C ejo Provincial d Sant
CANTIDAD DE APILIADOS: sz0 o0 = o " 5

Sindicato Unico de ['31"»&:’]3@01'98 Vineros
\T i . - o~ . ¢ e T T
IOMBRE DEL SINDICATO: Ferm ],.’O 1'19{.18,’[& Santdlalla é Hi jos-PastoBu

DIRECCION CENTRO DE TRABAJO:Pasto Bueno,Roipreunsibén de Rampas
CAITTIDAD DE APILIADOS: 470 frovincia de *allasca Dep. Ancash

P10

TTOMDRE DEILL SINDICATO:SlHdlC"tO de Mina ﬁ‘ut uila Sells

Anexo de fasacancha-=VYistrito de
DIRECCIONI CENTRO DE TRABAJO:(Cashapampa-provincia de Sihuas

CAITTDAD DE AFTLIADOS: gefartmmento de Ancash
25

v

1TTOMRBRE DEL SINDICATO: Sindicato Unico de ‘rabajadores Eroductps
S i * de “lambre S.A. -PROLANSA
DIRECCION CENTRO DE TRABAJO:Av, Industrial s/n.

CAVTIDAD DE AFILIADOS: 98

TTOMBRE DEL SINDICATO:%iggigigo de Trabajadores en Electro
DIRECCION CENTRO DE TRABAJO: Wlorida Baja lNo. 225

CANTIDAD DE AFILIADOS: 105
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RELAGTON DE TAS BASES ACREDITADAS A LA FEDERACION__C1 DICAL

A A el N e \NCASH - FESIDETA-
Ujg.L RTAME] Al D‘J Ti.JL.‘PL DU o) »1"‘.»;4;5 D) A C“u”' ; I().L Erll*‘;

———— — —— -

" OMBRE DEL SINDICATO :1DIGATO. DR T H J10irs o8 &

CANTIDAD DE APILIADOS : -30

Ia Ty
COQ, s

DIRECCION CENTRO TRABAJO : 1ra. Cusrde fspinar s/mh . .

LA

* PIVA SAN CARLOS BORROMEC
DIRECCION CENTRO DE TRABAJO: 'AV..PARDO No. 482 -

CAVTIDAD DE AFILIADOS : 50

VOMBRE DEL STNDICATO : SINDICATO.DE TRAEBAJADORES DE LA -COOFERA

STADT A T0 DE TRALL ADORES DEL V

NOMBRE DEL SINDICATO: 7)o, _
DIRECCION CENTRO DE TRABAJO: CUILIWRVQ MOORY No. s/nv
CANTIDAD DE AFILIADOS: 30 ‘ L

AR TYIMO
VARH D ll".(-’ .

HOMERE DEL SINDICATO: DE TRASAJADORES DE. INDUTIRIAS
RUNIDAS - INDENOR. - -, “ah
DIRECCION CENTRO DE TRABAJO: |, ~ipiaan: WORTE Kit. 429

CANTIDAD DE AFILIADOS: 50

DIRECCION CENTRO DE TRABAJO: AV. FARTO. CUADR® 38 .
CANTIDAD DE AFILIADOS: T 55 ;

OMBRE DEL SINDICATQ:CU'TVS'QI;“ TAL GRIFO E“:gv."%éTAAfﬂ*

NOVMBRE DEL SINDICATO: CC ITE SINDICAL GRIFC RL SAN™M

CANTIDAD DE APILIADOS: 7

DIRECCION CENTRO DE TRABAJO: IAN/“ERICANE WORTH Te. 4257 -

WOMTRE DEL, SINDICATO: COWEIH SINT CAL GRIRO JosHueaLVe? . " |

AT B ADTVA T e, R ' o i

DIRECOION CENTRO DE TRABAJO: AVe SARDO:No& CULDRA 7 |
CANTIDAD DE AFILIADOS: 7 - - . > : ; -7 _

&l M CTh ,‘l T ->s T . . A:W..“;'._ - ',:

IIOMBRE DEL SINDICATO:&,jgs?(#:;“~r:L el N e ;

PRANSPORTES CHIICHAYUSYO - N A

DIRECCION CENTRO DE TRABAJO: ELTAS' AGUIRRE-No. 238 3'

CANTIDAD DE AFILIADOS: 13 ' R by |

PONCE DE FERMIN MALAGA. SANTOLALLA

CAIITIDAD DE AFILIADOS: 25

TIOMBRE DEL SINDICATO: SIND. '.b«.?‘(_r .“f? T'}'L}. AJ L3’ CR L‘jv, L.):: LA,-F‘.;(}_,
DIRECCION CENTRO DE TRABAJO: [y NZUSO-DISTRITO D : HPAS - ‘

‘_.,.-.....:;,__d_.h.‘-
: PE -
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—

CEDULA DE INSCRI®PON ON

Sefiores
Miembros de la Conisibn Organizadora del
VII COIIGRESO ITACIOITAL ORDIITARIO DE LA CGTP

De conformidad con el Art, Sto. y 6to. del del
Reglamento del VII Congreso Nacional Ordinario de la CGTP ,
cunplimos con inscribir a nuestra Organizacibn y al mismo
tiempo remitir la documentacibn y nombre de nuestros Dele -
zados que nos representarfn en dicho evento. .

A nombre de nuestra Organizacibn CERTIFICAMOS
la veracidad de los documentos adjuntos,

Fecha ___

“raais, do Aucash |

Fod. Sind [;-,— 74.» Trabais. de Ancash
¥o, S fV rA i
D / 1o

14,Y § SE |
;%. FEY 8! ! ' / retarie f
| “WLL AN A=

SEcmmzommRAL SECRETA

 ORGANLZAGIOT

e e e ——— s s, ——

i S —
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CAPITUYLS o

T ———— —— o, 7 —

DECL R.CICN DE PRINCIPICS. .

= oy " 3 . - 4 ey 2
Art, l.- La Fedcracidn Sindical Departaucntalade Trabaaaaorcs de incash =

(FESIDETA),integra 8 los'Sinddcatos y @€onités de Irabajadores, -
Campesinos, Implcados, Obrerocs Y% Profesionales. '

Art. 2.- FESIDETA* %icne ‘mu razén’ . dc sor Y, 0rpanizarse, porque vivimos en

¢

una sociedad capittlista donde existe la lucha de clases.

Arte 3.~ FESIDDTA ¢s un organisuo cmincntcucite d¢ lucha irrcconeiliable

Art,

Art,

e

Art.

Art,

art,

¥

con la pdérongl. b
. ¢

4.- Qucy para cumplir éon sis objetivos, luchard consccucntemente o

contra da bgrgumsia'y ¢l imporialismo, la FESIDETA como otras ==
fuerzas politicas de‘gclasc, aspira o represcntar a todos los tra

*wbajadores de la cimdad y dcl campo, sin distineibn de ideologias

politicas, creencias religiosas, cdad, sexo y macionalidad.

5¢= FESIDETA sc afianzo cn 1a Beoris ¥ con la préctica del Sindicalig

no Slasista, Suplical 1

a) Luchard consccuentemente Por los intercses de las clases tra-
bajaderas x'dcmés sectorcs popularcss cn lo profesional, eco-
néuico, social y cultuzal,

b) Basari su unidad dc clogh: cstimulandc pare lograr la partici

pacidn 2. 105 trabajadores dentro do sus organizacioncs sindI

cales, como Gnico nedio dc lograr sus rcivindicacioncs socio-
ceondmico. La integracidn al*sono de FESIDETA, dc los trabajg
dores dcl Departamcnto seri sin tencr en cuenta sus ideas po-

Liticas partidarias, asi como S8GX0, raza o proccdencia.

¢) Que la democracia sindical, consistec on lag cglicacién de un -
sistema que ascgure 1s réprescntacidn demoeritica on cl Comi=
té Ejecutivo y cu los Crganiswos de Dircecién Nacional de las
fuérzas‘prplotarias; g0 la libre exprosidn de las opiniones,
crecnciasy ticticaos y "estratégicas del movimiento sindical ==
clasigsta y en la @doptacibn de acugrdos mediante votacidn vy =
en el acatanicnto do las rescluciones y acucrdos wmediante vo-
tacidn y on ol acatamicnto dec las resoluciones y acuerdos de=
mocraticos aue sc adoptcn vor mavoria. :

d) SoMidaridad dc Clasc: FESIVETA mantendrd una permansnte rela-
cidn y solidasidad con la 8lasc trabajadera deé los distintos
departaucntos dcl pais, asi como = alvel intgrnacional;. apo--
yando material y moralmonte a las organizacidoncs hermahnas cn
defensa #ntangible de sus intercses y dercchos propies de 1la
clasc. .

¢) Indopendencig politica de clage: FESINEMA  »pechaza la ingeren
cia de corriontes cxtrafias a 1a clasc trabajaé

6+~ FESIDETA rcchaza cl polivicismo, la intromnisién politica partida

rista y ¢l sindicalisuno libre, por ser prcconizado por la patro-
nel y sus ogentos., J

7e= FESILUETA es parte integrante dc las wasas poplilarecs, una organi-

z&cidn social en de’ensa de los intercses ccondnicos socialcs y

culturalcs de¢ los trabajadores on sisteua capitalista, sc expre-
« 7 . . . . . .

sa tambicCn couo herranicnta decisiva para conguistar la cmancipa

~eidbn totel de¢ la elasc trabajadore y ¥a transformccidn politica,

socialk econbmica y cultural dc la sociedad actual, en que vivinmos,
que ascgurc cl biencstar y la solidaridad de los trabajadores,

8.~ FESIJLTA es-un: organizacidn gue practica cl CLLIALISMC DIEMOCRA

TICC,, cuyas pautas son:
a) Las desiciones y autoridad cuanan ‘de las bascge '
b) La cstructura sindigal @kedecc a un wmando centralizado,.:

c) Las moyorias respoetan a 1as minorids y c¢stas acatan las decisi’

ones«de aquellas. .
d) La permancnto ligazén citre las hascs Yy la dirigencia.

.



¢) La org,nizgcién S¢ rigc por sus p”lnCLDlCS y estatutos, Pro==
granas 'y UCUCTQOS d¢ ccriduines ,¥ &sc mblcas,
f) La diriy bn01a se-sclecciong QUULH 13 accwoncﬂ,51sta gue desa=
rrollc y sca r"vocablu.
g) Sc proctigalageritica y nntocrltic:.
“EB BT IVON

® ——— —— o —— e 2
.

Arte 9.- Difundir y veldr puf lg cstrieta aplicacidn e la teoria y préc-
tica de la dcctrina del Sindicclismue, Cla sigta, Para lograr y con
solidars 1o cencicucia de clasc de los “Brabagadores.

Art.10.= Luéhar por ‘la conocuista d¢ los de srcchos vy defensa'de nuestros in
’ ’ .
toercses de elesc, secondmicos, politicos y 001a1(s, cstablecicn-

do un prograta y un plan®dc lalcho. 8
daridad como- cxprcsidn
sito @ consclicar las

Art.ll.- aplicar la dlSClpllﬂu concicunte v ko golida
del cuntralisuo®democratico, gou ol prep

Organizaciones Sindicalus. - s *

Art.12.~ Promover y organizar la capdcitacké ¥ WurfCCCJOUJﬂantd dc los
trabajadorcs mcdiante cursillos y otros cert@ncnas.

Art.l%.~ Isticular y crganizal detividadcesy que tignden o elgvar el nivel
cultural del Dpparuawcnto.

Art .14 .~ TLDIDQTA promnovera frentes de lug:t cuohdo lws circunstancias 1o
eXlJao > A y

ArtellS.~ Que la. PFESIDETA inpulse y deslii i@ la unidad'y colidaridad en=

: tmne todos” les trabajadorcs perusnog, latino;;crluunos y en ¢l -=
mundo. La lucha solidagia por lés transferuaacioncsg cstructurales
dc los. paiscs u}plotudos’ contra ¢l nuoecelonislisflo y sus alia=-
dos. Lllchar asi uismo contra la paz actlva entre los "pucblos, ==
por la igunldaod «de derechos cnbtré los Tstadosy ¢l dosarrollo pro
grcsivo de todas las nacioncs doltunio en contra de los pafscs 3-
agrcsores §y por &l cjerciclo plumo del derceho de los pucblos a
su soberania c indepcndenciosnacionsl. : *

1
-
&)

Art.16.~ Dcefender los dercchos ¥y libu *ades pOpular s universalmente recgo
nocidos. - . -

Art.17.- Que, la FESIDETA dcsarrollargs todo tipo dc acciones y actividas=
des para c¢levar la concicncia de clasc de los trabajadores, erra
dicar el analfabctismo & impcdiT la cxolotacidn Prematura de los

#hijos de nucstro pueble.

Art.,18.~ FLSIDETA mantendrd su independencia y no sc afiliaré a ninguna -
Central Nacional, migcntras durc cl mandato de la Junta Directiy
¢lccta on este V Congrcso. Y

-~

Art.19,- La Federacibn sindical ubpyr feelels al dc Trabajadorus de Ancash =
. (FESIDETA) sc *undo gl 2.de civnbrp dc 1956 y rfsijo su sede so=-
cial ‘gh la ¢iudad do Chlmbotc, cbplt 1l d¢ le Provincia del Santa
Depaxrtamcentc dc Ancash; sicndo su origen la Unidn Sindical Provin -

cial del Santos e

ATt420.~ De acucrdo eontla declaracidn dc princivios ¥ objctivos que fija .
cste Istatuto, las organizaciones dc los trabajadorecs de Bases -
¢starén rcprescutados por sus delegados ante ¢ésta central.

Art,21.~ Z1 Patrimonio de la Federscibn estard. cons tltuldo por los ingre=
sos'dc las cuotas orclnarlas y cxtraordinarias guc c¢stén obliga-
dos 1oe Sindicatos y dcuds organizacioncs afiliodas a csta TFede-
ra01on, por. los bi#cnes inmucbles y por las donaeioncs y todo ti-
po de actividades cn beneficio dc la misma,

Art.22,- El presupucsto d¢ la Federacidn serd prescntado anualmente y pre
pargdo por la sccreteria do Lcononla y ¢l Consejo Ejccutivo-de =
1a @entral y puesto a considerccidn’ de lo Asaublia de delegados
para su conocimiento y woroba01oﬂ

\rt.2%,~ Los Fondos d¢ la Pederacidn secrd ut031taoos ens un Banco de la =
Nacidn scgln las convenicncias dc #a Fesid cta. Ln los casos dc =
depositar o retiror los fondos se requerird dc tres firnmas regis
tréndosc entoncus, la del Secrctario General, de Economia A agy=
Control v Disciplina respectiveomentt. Dichas firmes dejardn de =-



F Lrtedle=-

s tener wvaldll al téruino

.;I‘t ° 24;—

Artbe 25 e

1"..1‘13.26--

&

A‘I‘t 5270-

iﬂltrt .28 -

. r
AI’t . 29 °

Art.BO.—

: desu p. ricdc como dlrlgcntcs, ol uisno -
due seri reneovado cuando se prod¢uzea ol canbio de Cowlto EJeoutl 4
. .v 1 e . ‘-' - v '
Tivs bicnces @uchl®s c inmucbles de Fesidcta no grr;n Lransferlcos
(vendidos,ATpotccades o arrendedos)ya f\rcbros sin la aproba01on '

de lowisoul®ica do<bvlegados, Fe .
» .

Losg, niaitbros el Conscje Bjceutivo
sables ‘dc o € cuanto corrcsoopda
chos bitncs J,I:u cntroegados LRjo
novaeidnedc carjv .

v . a

soliderignente scrén, respon-
1 pctrijcnic,\;.ﬁ SIDETA. Di-
Jvintario notarial cn cada re

s B

.

e PO SR IO Vv

o o e i e

DE 148 COLLZaCIONLS. Y FORMNS: NE#.GO

Los sindi®atos y organdsnios afilicuog A FuSIDETA tignen las si-- 4

gu1cntbs—oﬁlmmacﬂcn““'*

a) Abonaf pul dercclte dc ingrceso dc coda sipdicato 1o suma de ==
2400 por cada*adfiliado gor ung sola ViZ.s -

b) Abon#lr unc #ensunlidad pertiononto, du.J2 00 por cad: & afiliado.

8) Bl pago dc cotizacioncs a la dlederpeldn scrd, de respolsgbili-
dod de cada Sindicgto bosc.

Las CutlZLClUﬁCS serdn ordiftorias J oxtno ordinapdas. OS¢ enticnde
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¢, ) ‘fectua: s-vpaganus verbal y escrita eatre lus asceiados y lus ques n. suy, partl
culariente en las >rganlzac1dnes base afiliadas a 1la Federaciln, pr curando dar
a cunueer les prineipics, pustulad.s v lus fines de 1 Federaeil 0, ccuc hay que
actuar en defensa de 1l:s derech s de 1la. eclase trabajadora y la conquista de ~
sus reAv1nulca01)nes puliticas, econluicas y s Cl 1les.

d ) Mantendra’en®eci.ntinuas relaci.nes s la Federaci’m con entidades sinilares, loca-
les 5 nacionales e internacionales.

e ) Firmard cunjuntanente con el Secretari General tiaa la correspondencia a su cég

Art. 504~ DEL SECRTL (IO Div CULTURA Y DePORTES:
ista secretarie fouentard el dess wrokln fisicu ¥ cultursl de lus trabajadores y
sus funeicnes son: .
a ) Promover el desarrullu'y la ewltura, fisicc, intelectual y mural,
) Pomental el establecinient” de curs.s de capacitaciin sindical y tecnicé, confle~
rencias, serfinarios ete.,
c ) Urganizar eventos depurtlwub entre las crganizacicnes sindicales, con la flnall-
AL dad,de estrechor vincul: § de sclidaridsd clasista.
d.) Cuidard el funcivnauient: , conservaci’n y nej ranient! de la biblicteca de la -
Federacidn, ] . X
e ) Firnard conjuntasente con el Secretaric General, todcs lus d-cunentos cCOorresp .n—
dientes & gu secretaria.
Art: 51.- DEL SuCRLTARIO DEL BATSRIOR & INTERIOH.
. Son atribuciones de ésta secretaria:
a ) Sustengrd correspondencia cun organisivs de cardcter sindical o cultural, del -
exterior, naciunales e internscionales.
b ) Scstendrd correspondencia peruanenterente con t-das las organizaciones de base —
Yy mantener al tanto de lus acuerdos tumadus por la Federscidn en las asanbleas.
¢ JTodas las comunicacicnes que despache llevaran el visto bueno del sec/ General.
d ) Daréd lectura a la currespondencia recibida y remitida,en las asaubleas.
e ) Firuard conjuncauente con el Secretaric CGeneral tode la correspondencia a su cargo
Art., 52.- DEL: SECRETARIO DE ACTAS Y ANCHIVO .
Son funcicnes de ésta secretaria: ; X s
a ) Redactar el acta de las asanbleas Generales de Delegad s y de las sesiones del -
Conseju mjecutiv..
b ) Dar lectura en cada sesi’n al acta correspundiente a la dltinn sesidn celebrada
anctando las obscrvacicnes pertinentes, antes de ser aprobada.
¢ ) Mantener en urden el.archive de la Federsoi’ n, 1o que es de su responsabilidad.
d ) Firuar conjuptavente con el See. General toda la ¢ wrrespondencia a'su cargo.
53+~ DEL SECRLTARIC DEL CalPuSINADO;
\ Son funciones de Jdsta Sscretariac: A
a ) Intervenir en l g corisi mes que estudie =spectes socinles , culturales y ecuné-
nic.s de los carpesin.s asalariados, orientands hacia la freternidad y mutua cem
prensidn entre los trahajadores.
b ) Cuidar el cumplimient, de 1a ley , subrc la creacifn de escuclas, Casa Cuna , -
centros de recrescidi, gete. que s n cbligaciones de las cooperniivas agricolas.
¢ ) Orientar .o los Caupesinus de las Cooperztivas a organizarse en Slndlcatos y afi-
liarse a la Federacidn pare.su defensa,
d ) Firmar cc HJULJ&HGLtU con el fec. General la correspondencia a su cargc.
Art, 54.,~ DE LA SiCRLTARIA Db ASUNTOS FEMEMNINGS.
Son funcicncs de ésta secretaria :
a ) Vigilar el estricto cump]i:iantu de las Leyes Nus, 2851 y 4239 de mujeres y mend
res, asi curt. de todas las disposiciones legales en vigencia que se refieran a —
dichas leyes., !
b ) Solicitax inspeceicnes periddicas de las autsridades del rano en tods el Departa
mento, a fin Ge manteuer las garantias nccesarias que utorga 1la ley.
¢ ) Firmard conjuntamente con cl Secretariu General toda la correspondencia a su cargo
Art. 55.,~ DE LOS SECRETALIOS /DITTTOS.
Son atribuciones ce éstas secretarfas:
a ) Reeuplazar al Secretario Titular en caso de ausencia.
b ) Asumir en la secretaric tii i@y en casc de vacancia , 0>rrespondleni les en pri—
pmer términc al Secretar e Adjunto, con las misuas atribucicnes del titular. .

o'



Arto 56.-

Art. 57.-
Art. 58.-

Art. 59.~

Art, 60.-

Al‘tlu 61.’

Art. 62.-

Al‘t. 639'

Art. 64.-
Al't. 65 -«

Art. 66.-

Art. _67_0-
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: CAPITULO XI Y
Dii LS 4SAMBIFAS & i

La reunién de los delegados de base, constituye la Asamblea General que es la mixi-
pa autoridad de la Federaciln.

Las asaumbleas pueden scr ordinariss y extracrdinarias. ¢

Las Asaubleas ordinarias de delegadus se realizardn cada 30 dfas y las extraordina-
rias cada vez que' ¢l @onscjo Bjecutive 1. requiera.

Bl quérun ¢e las Asambleas lo formaran la mitad wds uno de 1l4s bases afiliadas, a -
la Pederacién; sinc hubiera quérun reglauentario se citard a una nueva asamblea den
tro de un plazo no wayor de 15 dfas, fecha en que se llevari a cabo la #samblea con
el nirero de bases que asistan representados por sus delegados.

Los acuerdos serdn sancionacos con el voto aprowatorio, con la mitad mds uno de los
delegados, en caso de ewpate se realizird uns aueva votacidn y si se repite el empa
te se;é dirinico por el voto del Director de pebates. ’

funciones principales de las asanbleas generales son lag siguientes:
Fronunciarse sobre los probleuss ue las buses en general de la Federacidn.
Aprobar y desaprover resoluciones dictadas por el Cousejo Ljecutivo.

Autorizar los Gastos del Consejo djecutivo,

Conocer los balances bimensunles que presente el Conité kjecutivo,

Deterninar en caso de energencisa las cuotas extraordinarias.

Conocer las resoluciones de las bases que hubieran dejado de pertenecer a la Fed.
Pronunciarse sobre las apelaciones de las bases. X

Noubrar comisiones especiales que sean necesarias.

La Asamblea General de Delegados seri la Unica facultada a contemplar y aprovar
as nedidas de luchae previid consulta a sus bases.

La soberania de la Federacidn reside en las Asaumbleas Generales y las bases acredi-
tardn sus delegados ante T.3IDETA,

A . L e P e 4
g __DE LiS S4lCIONLS

Las bases, Delégados v Dirigentes que infrinjan al presente Estatuto y disposiciones
internas, sufriran las siguientes sanciones:

a )Multas.

b ) Separacién terporal,y.

¢ ) Expulsién definitiva, segun las faltas couetidas.

Las multas se aplicaran en caso de indisciplinas.

La separacién teuporal se aplicari en los casos de incuupliniento de los deberes y
obligaciones sindicales. ;

La expulsién definitiva se zplicard o quiehes atenten contra la unidad de la FESI-.
DET4 previo dictauen del Touité de Disciplins, por acucrdo de la hsaublea General.

ATt R B S O IR A M K1
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DE OKGANIZACION Y FUNCIONAMILNTO
. -
La estructura de la Federacidén se basa en los siguientes organlsnos de cardcter ac-
tive.
a ) Congresos o Convencidn.
b ) A sablea General de Delegnd
) Consejo Ejdcutivo.

.

CUA P T T UETO XV
DE LOS COLGRESCS

Art. 68.-11 Congreso o Convencidn, es‘el uéxino organisno de la Federacién couo tal se cons-

Art- _‘690"
Art. 70-_

Art. Tle.-

tituye en Autoridad Suprena de su estructura y la expresién de soberania de los tra
bajadores del De.artauento de Ancash afiliados a FESIDETA.

El Congreso o Convencién se realizard cada dos afios coincidiendo con la fecha de la
fundacidn de la Federacidn. ‘
Sus objetivos son de estudio, planificacidén y superacién de los problemas que aque-
jan a la clase trabajadora.

k1 Congreso serd convocado por acuerdo de Asamblea kxtraordinaria de Delegados, en
dicha Asambles 'serd nofibrada la Comisidn Organizadora; la nisma que estd autorizada
para elaporar el corrcs>on¢1cn+c Peuario y Heglamento del Certduen, asi como los de
pas trabajos inherentes o la realizacidn de dicho Certiuen, los miswos que darén -
cuenta en la plenaria prcparatorla del Congreso, la misia que regird por el regla-



Art,

Art.
Art,

Art.
Art.

Art.
Art,

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

720"'

T3
T4 .-

5
75."
76.~

77c"

T8.-

La Comisién Organizadora del Congneso caducara automaticamente una VEZ nomoprada la
mes® directiva del Congreso, la misma quc - -se regird con el Eeglzmonto, Temario y -~
Program# zprobados en junta preparatoria. ¢

- Bl Congreso tendrs facultades para modificar o ratifiicar el Estatuto de la Federacidn

El Presidente cel Congreso o Convencién tomard el Juramento de Estilo a los nuevos
Dirigentes Blectos em la dltima Pleparia del Congreso, conformantes del Consejo Eje
cutivo de la Federacidn,

CAPITULE XV

DE LAS LLECCIUNSS

3 ) ; Y .-’ . ’ N - .’(
Las eleeciones de.la Federacidn se realizardn caus dos arios en un Congreso.

En el Congreso se'glcgird una Comisibn mlectoral compuesta de 5 Miembros, élegidos
entre log delegados acreditados.

La Comision Electoral se encargard de confecciomar un reglamento.en ¢l mismo en que
se estipulard los ~cquisitos para 1la eleceidn il Lonse1o Ljecutivo, de acuerdo al
presente Mgtatuto oy

Loa padrones de mlec iones se formulerdn hasta tres horas cntes de las eleccionese-—

79.-E1l \oto de suiragio s cbligatorio pera todos, los declegados de base que figuren en

80.-

8l.~

82.-

83.-

85 { Saug

86.—

s%

el pa”“un de votantes, Tode ue+ugado tédre epcidén a un voto., %
En las olecciones la votacidn serd sccreta y el escrutinio se realizafd el mismo -
dia de las elecciones, y estari 2 cargo de la Comisidn bl;céoral. ;

El Presidente de la Comisidn blectoral cuidard Bue se asiente en acta, las inciden-
¢ias 0 actos en el proceso electoral 'y cesara en sus funciones despuls que se pro-
clame a los candidatos electos.

Las wleceiones se harén por listas.

. CLPITULO XI
DE LA COMISION bLECTORAL

La Comisidn Electorsl, os un organismo auténomo, elegido en la dltima Plenaria del
Congreso.
Ls Comisién Electoral tendrd las siguicntes funciones:
a ) Prevarar, dirigir y controlar lus elecciones de acuerdo al reglamento estatuido
pars las cousiguicnves finslidades, de lc que disponga el Congreso o Convencidn,
b ) Garautizar la purezs en ¢l sufr:.gio, dando facilidades que todos los delegados
acreditados por sus bases, para que puctan elegir y ser elegidos libremente.
¢ ) Al ticmpo de su in0u‘1a016n habrirén un registro p rz la inseripeién de las lis
tas, de Cardidatos, las mismas que deben cr dauas a conocer, con snticipacidn, la -
eleccién se realizar? por voto secrcto y directo ; por uingun motivo podrd ejercerlo
el delegado en represeantaciém de otro que no esté prescnte.
Sovre Ja calidad de electores y elegidos, se regird por lo Jispuesto en el Congreso
en los puntos que se relacionan con los siguientes incisos:
a ) De las Sesiones Plenirias,

) De las votaciones, y :
6 ) De ins =leceioncs en €l Consejo Ljecutivo de la Federacidn,

Serdn ¢legilos a conformar <l Conscjo kjecutivo, los. Delegalos bases teniendo el mis
*

mo derechog los Delegados residenciales que estén debidamente acreditados por los -
organismos de Base.

Al uérmino del acto eluctoral la Comisidn procederd al escrutinio piblico, durante

el cual podrdn estar presentes los personeros de las listas inscritas, y finalmente
terminado el escrutinio la bomlsién procederd & la proclamacidén ce la lista que ha-
ya terzdo mayoria de votos., "

"La Comisidh blcctoral cessrd en sus funciones sutomaticamente después de la procla-

, macidén de los Dirigentes electos, los mismos que serdn juramentados en el mismo ac-

89 o

to zolemne y finel del Congreso.

CAPITHY LO XL

DEL ZOMITE DISCILINARIC

Bl Comité Disciplinario es un organismo noubrado en Asamblca General para cada caso

= ¥ estard preeiflida por-el Secretario de.Control y Disciplina, un Secretario y otros

90.

Yocales. :
Son funciones del Comité Disciplinario:

a ) Reeibir las denuncias, estudiar y determinar las faltas de los casos encomenda-
dos confcrme ai mstatuto y Reglamento Interno, dando cuenta a la hsamblea General -
de Delegados.
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C*APITULO XVILE . e .
Di LAS COMISIVNES BSPsCIALES ' '

Art. 91.- Las Comisiones LQBJCITIL son OrhdnlaMOb tempora. 167 constituidos uara.reallzar ‘de-

Art. 92.- Las .Comisiones EBspecizles se constituyen para: o X .

terminadag funciongs, el ndmerosde sus miembros y facultales so llmltaran a las:que
les asignen el Organismo legiclativoy y aute el cual son reSnonsables.

S
a ) Bgtud ap las condiciones de trabajo, olanuean el m1ﬂorqm%&ntq'CConom1co y la re

ivindicecidn total de los trabagaudres. .

b ) Estudldk con las oecr;tarlas gue corre sponda ln parte técnica sobre lo que de-
termine el desarrollo socio-cconduwico de los tra u|3anorus.

c ) mstudlar, resolver y.propoﬁer las mecidas necesarias para el mejor funcionamien

to de 2 Pederacidn.
d ) Sus acucngos y ¢90151oncs estardn supeiitadns a la uoroba01on 0 desaproba016n -
del organisuo quc JoPoligib a qulen ugbcran lar cuenta le sus gestiones. .
.
PIZJULO XIX
- - . e

DISPOSICIONES GillEiaLBS .

hrt. 93.- Todo problema que no esté contemplado en el presénte Wstatuto scrd resuclto en

Asamblea de Delegados.



