VIII CONGRESO NaCIUNAL OrULNAKIO LE La CGTP

LA. CREACLUN VST BabCO LA LOS Trapad 8 DO RES

CONSLULRANDO :

lo-

Que, el Congreso de la Repdblics, ha asprobado 1ls Ley 24723
sobre las empresas bancariss, financierss Yy de seguros, en
cuyo articulo 12 "propicis" 1ls crescidn del Banco de los
Trabsjedores, "encarga al Poder Ejecutivo, dicte, en el -
Plazo de 180 dias, las med’das conducentes s porponer y con
certar las normas que regulen su estructurs y funcionamieg
to", lo que recogz el mendato del Art. 53 de 1s Constitu~
cién Politica del Perd.

Que, la constitucidn, reglamentacidn, y funcionasmiento del
Banco de los Trgbajadores, tiene enorme interés para los
trabsjadores en defenss de sus reivindiceciones y tembién
pars faciliter créditos pers resolver problemss vitsles.

Que, el fonde psra indemnizaciones agsi como el de Jubile-
cién constituyen en real:ded pertes integrantes del valor
de la fuerzas de trabajo, que no se pagen de inmedisto en
forms de sslerio, sino que se descuentsn pars psagarlos pos
teriormente,d@jsdndolos entretanto, el .primero gomo parte
integrante del cspitsl de las empresss ¥y €l segundo en
poder del IPSS.

Que, el Sr. Julio Cruzedc, atribuyendose 1s representacidén
de los trabsjsdores, ha presentsdo al gobierho de su perti
do un Proyecto de Ley,en que propone cregr el capitel del
Banco de laés Trabsjadores con el aporte de un dis de salg-
rio que se descontaris s todoe 1los trebejadores del peis,
pero dejando en menos de los cepitalistss y de las autori..
dedes, los fondos de indemrizacidn y de jubilecidn, como
hasta shora, con el sgravante de que también propone que -



estos

S

fondos del Banco de los Trabajadores se utilicen para

resolver problemas de servicios sociales que son responsabi

lidad

del Estedo y ademds, pars dsr crgdito 2 los mismos -

capitalistas.

A CUERDA

10-

Reclamar que 1la Ley sobre el Banco de los TRabajadores,

as?

como sus reglamentos y normss diversas se elsaboren

y promulguen por el gobierno conteniendo 12s propuestas

de los mismos trabsjsdores, sus legitimos propietarios y
exhorta & 1ls movilizacidn de todsas 1as bases de 1lg CGTP
y de les demds organizsciones sindicsles ympopulsres con

este fin.

Que,

el préximo Conseje Nacionsl de 1a CGTP, designe de

inmedisto une Comisidn que elabore con cardcter de urgen

cis

el Proyecto de Ley y luego el de reglsmento y el de

Estatuto del Banco de los Trebajsdores, par, presentarlo
2l Poder Ejecutivo en el plszo pds corto posible.

Que, dicho proyecto gsrshtice por lo menos:

™

Que, 1s orgenizscidén y gestidn del Banco esté bajo 18
responsa ilidsd y direccidn exclusivae de los represan
tantes suténticos de los trabajadores.

Que, las centrales de trabajadores y federsciones in-
dependintes estén presentsadas en los érganos de direc
cidn en relacidén directs con su representstivided -

efectiva, que debe medirse principslmente en base a -
las estadisticas sobre pliegos de reclamos negociados

en el sector pudblico y privado.

Que, st capital 3e constituye en primer lugar con la -
entregs 8l banco del fondo de indemnizsciones y el de
Jubilecién por parte de todas lss empresas del pais,
respetandose los psctos que permiten 1a utilizascidn de
teles fondos en beneficio del trabsjsdor.
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Que, el fondo indemnizstorio de cads trasbajador se ponga
en cuenta de shorros 2 su nombre, indexandose mendualmen
te de ascuerdo 8l Indice de inflacidn y sélo después se
agregue la tase de interés que se acuerde al respecto, =
siendo éste dltimo de libre disposicidédn del trabajador.

Que, anulen los llemsdos topes indemnizatorios, restitu-
yendosse el pleno derecho de indemnizacidn de un sueldo
o selario memsusl por asfio se servicios, comprendiendo =
el conjunto de pegos regulares establecidos por Ley, con
venio o costumbre reconocids.

Aplicer igusl procedimiento con el fondo-de Jjubilseidn,

el que debe ser depositsdo tembién en cuents de shorros

indexsdos, més intereses, disponibles solasmente 8l ser =
acreedor 8l derecho de jubilscidn de scuerdo s les dere
chos reconocidos.

Que, los fondos del Bsmco de los Tﬁabajadores se inviertsn
preferentemente en opersciomes de 8lte rentsbilided en =
beneficio del @essrrollo nacionsl y essegurendo el ineré-
mento del valor de los capitsles y depésitos, no permitien
do que se utilicen psrs cubrir servicmbos socisles que son
responsabilided del EBstsado.

Rechazsr 1l propuesta del Sr. Cruzado por ser favorable ak
interés de los cepitslistas y contrerio sl interés de los
trabsjadores.

Lima, 15 de Ocubre de 1987

5L COmITY rJsCGUTLVQ Di La CGIP
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VIII CONGRESO NACIONAL C.- 6.7.4Ps

LAS EMPRESAS PUBLICAS Y LA CONADE

Conggeso Ordinario de la Coanfederacidn General de Trabajadores
Perti:

CONSIDERANDO:

1°.- Que, el Proyecto de Ley de la Actividad Empresarial de Estado, recientemen

2°,-

3%.=

4°.-

te aprobado por la Camara de Senadores, establece entre su articulado, nor
mas que orientan y regulan, el funcionamiento y el desarrolic del Sistema-
de la Actividad Empresariai; y de cada uno de sus niveles e instancias, so
bre 1a base de Ta Empresa Piblica. Sin embargo, este nuevo proyecto de Ley,
presenta vacios y deficiencias que es indispensable corregir y mejorar,'
para beneficios de los trabajadores y de las empresas mismas y por ende,
para el desarrollo econdmico vy social del pais. Que es necesario replan
tear y remarcar, el criterio fundamentalmente de servicio que anima a la
Empresa Piblica, por sobre otros criterios o principios, bajo el rol direc
triz del Estado y con el fin de satisfacer las necesidades nacionales y -
atender los graves problemas de alimentacidon, empleo, vivienda, salud y -
educacidn.

Que, el ambito de la actividad empresarial del Estado, implica la reserva de
‘actividades claves, productivas y de servicio por razones de interés so -
cial o de seguridad nacional, como 1o establece el articulo 114° de 1la -
Constitucion Politica del Peri, por 1o que el Estado debe reservar para si,
sin concesiones o transferencias, ceterminadas actividades de vital impor-
tancia para el desarrollo nacional y on aplicacidn dei articulo 4° del D.-
Ley. 216;

Que, en momentos como los actuales, s2 reconoce 1a necesidad del Estado de
racionalizar y reordenar 1a actividad empresarial, pero atendiendo al in-
terés social y a criterics de planificacitén y de importancia econdmica y -
estratégica existentes sobre las emprzsas piblicas, por 1o que cualquier -
transferencia, disoiucion y liquidaciin de cualquiera empresa estatal re -
quiere del cumplimiento de ciertos rejuisitos, que impidan o que hagan mas
dificil el camino a la privatizacidon y al -etroceso del desarrollo empre

sarial alcanzando por el Estadc:

Que es necesario generaiizar la experiencia y ei derecho de la participa
cidn de los trabajadores en los directorics de las empresas, como ejerci
cio del derecho a la gestidn empresarial. Esta participacidn permite el

aporte de la experiencia laboral a iz solucidn de los problemas concretos-
de la empresa, en tantc se afianza como 1a mejor defensora de 1a empresa.



-Sigue (Las Empresas Pibiicas y la CONADE)
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La participacidn debe jejercerse en todos 1os niveles e instancias estratégi
cas de la actividad empresarial del Estado, sin discriminar a ningin sector,
como ocurre con el articulo 29° del Proyecto Ley de 1a E AEE, en el caso de-
las empresas de Defensa Macional. Asimismo, debe establecerse el ejercicio -
de la eleccidn, control y la fiscalizacidn de los directores-Trabajadores -
por parte de las organizaciones sindicales, haciendo posible su remocion;

5%

6°.-

1)

2)

Que la intromisidn de CONADE en el proceso de negociaciones colectivas-
ha devenido en nefasta y perjudicial para el con-unto de los trabajado-
res, a 1a vez que constituir un acto inconstitucional y lesivo a los
Convenios Internacionales con la OIT, a las leyes y a los pactos y
convenios vigentes para los trabajadores de la actividad empresarial.
Esta doble ingerencia resulta innecesaria al estar los Directorios de
las empresas del Estado, premunidos de las facultades y atribuciones
para establecer libremente los aumentos de remuneraciones y las nuevas-
condicicnes de Trabajo sobre sus Trabajadores, sin topes y sin acata -
miento a las directivas que emanen de CONADE que desvirtan el dere -
cho a 1a 1ibre negociacion;

Que resulta de primordial interés, el futuro estado de los derechos de
los Trabajadores, que pr pertenezcan a las empresas estatales sujetas -
proximamente a fusidn o transformacidn, como parte del proceso de reor-
denamiento de las empresas piblicas y de conformacion de los Con -
Juntos Empresariales en aplicacidn de la Ley de la Actividad Empresa -
rial del Estado, por 1o que es fundamental asegurar el respeto a los de
rechos adquiridos y al goce de sus beneficios;

ACUERDA:

Exigir al Gobierno Central y al Congreso Nacional de la Repiblica, la -
consideracidn de las alternativas de los Trabajadores de la Energia, Mi
neria, Petréleo, Pesqueria, Agua, Transporte, Comunicaciones, Vivienda,
Industria, Banca y Financieras y Servicios al Proyecto de Ley de la ac
tividad Empresarial del Estado, por la cual, se establece que las em -
presas del Estado deben operar y crecer en funcidn de criterios de ser
vicio, a fin de satisfacer las necesidades nacionales y atender los gra.
ves problemas de Ta alimentacidn, empleo y vivienda, asi como el de apo
yar los servicios de salud y educacién, bajo el marco de una administra
cion social plena.

Requerir al Gobierno Central la declaracion del Estado de reserva de -
las siguientes actividades productivas y de servicio, de conformidad -

i g



Sigue (Las Empresas Pdblicas y la CONADE)
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con el articulo 4° del D.Leg. 216, y porque constituye ejercicio de 1a Sobera-
nia Nacional:

a)

b)
c)
d)

e)
f)

q)
h)

i)
3)

4)

5)

6)

Explotacidn, refinacidn y comercializacion de hidrocarburos Tiquidos y gaseo
S0S;

Gran Mineria;

Generacidn, Transmisién y comercializacidn de energia eléctrica;

Produccidn de bienes vinculados directa y estratégicamente a 1a defensa na -
cional;

Comercializacidn exterior de minerales y harina de pescado;

Industria Farmacéutica;

Agua potable y alcantarillado;

Telecomunicaciones; y

Banca, Finanzas y Seguros.

Instar al Gobierno Central a la restriccidn de las ventas de las empresas -
publicas , a fin de proceder sélo en los casos de existir la opinién favora-
ble de 1a mayoria de Trabajadores de la empresa afectada.

Reivindicar la participacion de un Tercio de Trabajadores en los directorios
de las empresas piblicas mayoritariamente estatal; en el directorio de la -
CONADE, en los directorios de los Conjuntos Empresariales y en los directo -
rios de las empresas de derecho piblico, de derechc privade, y de economia-
mixta, sin discriminacion para el caso de las empresas de Defensa Nacional.
Proponer el control y la fiscalizacidn de los directores-trabajadores de par
te de las propias organizaciones sindicaies, con posibilidades de remocidn -
en el cargo;

Demandar al Gobierno Central el cese de la intervencidn de 1a CONADE en el -
proceso de negociaciones colectivas. Eliminacidon de las directivas de CONADE
y de los topes impuestcs a los aumentos y a las nuevas condiciones de traba-
Jo. Reestablecer sobre los directorios de las empresas del Estado las respon
sabilidades y atribuciones de aprobar, autorizar y aplicar las politicas de-
mejoramiento de sus recursos humanos, sin intervencidon de CONADE;

Reclamar al Gotiernc Central y a los directorios de las empresas piblicas, el
respeto a la estabilidad laboral y a los demds derechos adquiridos por los
trabajadores a través de Teyes, costumbres, pactos y convenios colectivos, en
los casos de fusidn y transformacidn de empresas del Estado y en los casos de
conformacion de los Conjuntos Empresariales.



(Las Empresas Piblicas y 1a CONADE)
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Lima, 14 de Octubre de 1,987

EL_COMITE EJECUTIVO DE LA C.G.T.P.
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o LAS LIBERTADES DEMOCRATICAS Y LOS DERECHOS HUMANOS

CONSIDERANDO:

Que la esencia de toda sociedad democrdtica y civilizada estd en el respeto
irrestricto del Estado a los derechos individuales como la vida, la Tibertad,
la integridad y seguridad personales, a la igualdad ante la ley, a la Tibertad
de conciencia y religidn, al libre acceso a la informacidn y divulgacion del -
pensamiento, a la inviolabilidad del domicilio y al libre transito dentro y -
fuera del territorio nacional, asi como a todos aquél‘os derechos inherentes a
la persona humana elevada por la Constitucion del Estado a la categoria de Fin
Supremo de la sociedad y del Estado contenidos en los Arts. 1 y 2 de ese texto.

Asimismo, es fundamental el respeto a los derechos econdmicos, sociales y -
culturales como el derecho al trabajo, a la huelga, a la sindicalizacion,
a la proteccidn de la salud, a l1a negociacidn colectiva, asi como a la reu -
nién, asociacidn, a la seguridad social, a la educacion y 2 l1a participacion -
en la vida politica y social del pais.

Que los derechos humanos, individuales y sociales, son un patrimonio demo -
cratico unni universal, conseguido por 1a lucha consecuente y org§nizada de - -
los pueblos del mundo, por la libertad del hombre y 1a humanizacidon del trabajo.

e

Que en nuestra patria esta lucha se ha nutrido del gran aporte de los-
trabajadores a través de sus justas movilizaciones y reclamos por mejores con-

diciones de vida. |

Que a pesar de que el pueblo peruano se ha dotado de una carta constitucio-
nal que recoge formalmente 'os derechos y las libertades fundamentales, estos
derechos se cumplen formal y 1limitadamente.

Que por la situacion de arisis egondmico y social, los trabajadores no ac-
cedemos al derecho a la vivierda, a la salud y al trabajo digno, y a las condi
ciones materiales bdsicas par: la dignidad del hombre, manteniéndose las es -
tructuras de poder politico y scondmico que determinan 1a explotacidn de los -
trabajadores que hacen iluser‘a la vigencia de los derechos sociales y econdmi
cos de los trabajadores. '

Que si bien se respetan las Tibertades que nos permiten elegir y ser elegi-
dos, agremiarnos sindical y politicamente, el "Estado de Emergencia", el auto-
ritarismo y la militarizacion en marcha, ha recortado notablemente los dere -
chos de los trabajadores abrierdo el paso al abuso policial y militar que ha

s.//
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causado graves violaciones a los derechos humanos como las desapariciones forza-
das, las masacres de Accomarca, Pucayacu, Umaro y Bellavista, 1a masacre de los-
penales, asi como la ocupacidn militar de pueblos j6venes en las ilegales “opera
ciones rastrillo"; sumiendo al pueblo en general en una situacidn de inseguri
dad y desconfianza frente a Tas fuerzas de sequridad del Estado.

Que el Estado de Emergencia deberia ser una situacidn transitoria y sujeta al
mis severo control de la sociedad civil, sin embargo, en nuestro pais'se ha con-
vertido en una situacidn permanente que ademds de ser fuente de violaciones y re
cortes a los derechos humanos, ha demostrado su ineficacia como forma de Tu -

cha contra 1los actos de terrorismo y factor que alienta la militarizacion -
del pafs.

Que 1a espiral de violencia es exacerbada en el pais por la violencia institu
cional y represiva del Estadc y las acciones de terror de grupos armados- recor-
ta los espacios democrdticos conquistados por la lucha del pueblo y favorecen-
la militarizacién del pais.

Que Ta accidn terrorista ajena a la lucha y participacion de los trabajadores
1 y ek pueblo es Ta justificacidn que requieren los gobiernos represivos para -
agredir a los trabajadores y sus organizaciones representativas.

Que el gobierno es el drgano encargado por la Constitucidn para respetar y -
hacer respetar los derechos humanos pero que, sin embargo en el uso de su facul
tad represiva se han cometido crimenes de esa humanidad que alin estan impunes.

Que el respeto irrestricto a los derechos fundamentales, sociales y cultura -
les del pueblo son 7a {inica garantia de construir la paz social que demandamos.

P ACUERDAL

3 Exigir al Gobierno aruano el irrestricto respeto a las libertades democriti -
" cas y a los derechos rumanos consignados en 1a Constitucion de Estado.

* Rechazar todo acto de terrrismo, por ser generados de la espiral de violencia;

* Llamar a los trabajadores de pueblo peruano a persistir en la lucha organiza-
da por la vigencia real y efactiva de los derechos humanos, como Unica garan
tia para conseguirlos y construir un camino de Paz y Justicia Social.

* Exigir al gobierno la derogaxnﬁé del Estado de Emergencia por ser fuente de -
violacion de los derechos hm@nos_

‘ -
* Llamar al gobierno para que leseche politicas represivas y busque e implemente
soluciones politicas econdmicis y sociales que aporten a la paz con justicia -
social. :

Lima, 14 de Octubre 1987 \ COMITE EJECUTIVO DE LA CGTP
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EL VITI CONGRESO NACIONAL ORDINARIO DE LA CGTP

LOS TRABAJADORES INFORMALES  SUS DERECHOS A LA -
ORGANIZACION Y LOS BENEFICIOS SOCIALES
EL VIII CONCRESC NACIONAL ORDINARIO DE LA CGTP
RARRR R AU A R AR AR SR AR R A RAR PR AR A ARG AR RRA AR SR P AR RARRARSR

CONSIDERANDO:

* Que, bajo la denominaci6n arbitraria y genérica de "Informa-
les" viene calificdndose a una amplia masa de semiproleta -
rios y subempleados, constituido por trabajadores de ocupa -
cicnes y roles sociales diferenciados como son los vendedo -
res ambulantes en diferentes giros, Trabajadores de Servi -
cios, los. transportistas independientes y no propietarios,-
los trabajadores en talleres, los pequefios artesanos y traba
jadoras del hogar.

* Que, la cada vez mayor incidencia social y al crecimiento -
rurérico de estos trabajadores se debe fundamentalmente a la
incapacidad del Sistema Capitalista de su estructura econd -
mica social para resolver el problema de creacién de empleo-
adecuado y de alta productividad y a la politica de abarata-
miento del trabajo asalariado que obliga al conjunto de -
las unidades familiares a volcarce al mercado de trabajo
en busca de satisfacer las necesidades bisicas de supervi -
venzia. '

* Que, desde hace algtn tiempo las tesis derechistas tratan de
enfocar este problema estructural como un subproducto del -
burocratismo estatal y aluden como un hecho positivo la gene
racifn expontdnea de nuevos - "'capitalistas", ocultando-
el hecho real de que estamos, mis bien frente a una mani -
festacidn mis de la incapacidad del capitalismo para resol -
ver los problemas nacionales.

* Que, un ejemplo significativo de &sto son las tesis del -
"otro sendero” del Sr. Hernando de Sotc y las verdades a me-
dias que so pratexto de combatir el burocratismo estatal, -
difunde el Instituto "Democritico y Libertad" del antes men-
cionzdo Sr. De Soto y el novel lider de la derecha y los ban
queros, Sr. Mario Vargas Llosa.



(Los trabajadores Informales, sus Derechos a la

Organizacidén y los Beneficios Sociales)
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Que el actual gobierno, a través de repetidas declaracibnes
de sus voceros oficiales y de su lider ﬁﬁximn, ha intentado
crear un distanciamiento entre lcs trabajadores obreros or-
ganizados y 165 trabajadores informales,'otorgando paliati-
vos a 8stos Gltimos a fin de postergar las justas demandas-
de los primeros.

Que, el actual gbbierno, a través de repetidas declaraciones
de su lider miximo, ha intentado crear una oposicidn entre-

los tratajadores cbreros organizades y los trabajadores in-

formales, otorgando paliativos a estos filtimos a fin de pos

tergar las justas demandas de los primeros, sin siquiera -

percatarse que la.comunidad entre los sectores explotados -

del pais, atraviesan cdesde los nlicleos familiares hasta sus.
intereses sociales y politicas bdsicas. i

EC'BERY A"

Expresar su mds amplia solidaridad clasista al sector de
trabajadcres denominado informales, ‘identificéndose con -
sus demandas como parte del conjunto de las demandas de -
los explotados del pais.

Rechazar las versiones falsificadoras del Sr. Hernando de

Soto, del Instituto "Libertad y Democracia" y en general -
de toda la derecha conservadora y el gobierno aprista, que
intentan encubrir sus incapacidades para crear una alterna
tiva real de solucidn al problema del empleo.

Apoyar en la préctica, a través de la colaboracidn de -
todas las organizaciones :sindicales y de las acciones que-
se requiera el fortalecimiento y desarrollo de cada una de
las organizaciones gremiales existentes, o en su caso, apo
yar la organizacidén y constitucidn de los gremios necesa -
rios para la defensa autdénoma de los fines de sus miembros.

Exigir al gobierno central y gobiernos locales oficialistas
el cese de sus acciones de represidon a los  diversos gru-
pos de trabajadores que realizan sus labores en las calles



(Los trabzjadores Informales, sus Derechos a la
Organizacida y los Beneficios Sociales)
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o en concdiciones inadecuadas instindolos a reemplazar esta
politica por una decidida actividad de prevencidn, capacita-
cidn y cridito que mejore las condiciones de trabajo y pro -
ductividad de este sector. '

5. BExigir, igualmente al gobierno la aprobacifn de las leyes
y disposiciones reclamadas por estos trabajadores, en es-
pecial la Ley del Trabajador Ambulante, la creacidn de un
Seguro Social que atienda realmente a estos gremios y 1la
generacién de Comisiones Técnicas de Concertacidn con ca-
pacidad de decisidn. Dichas Comisiones, democriticamente-
conctituidas, tendrén por finalidad resolver los pro
Ulemas inmediatos que conspiran para mejorar los servi -
¢ios brindados a la poblacién, sin afectar los derechos -
esenciales a2l trabajo y a la seguridad que deben ser el -
punto Jde partida de la accidn del Estado.

Lima, 14 de octubre de 1987

EL CCMITE EJECUTIVO DE LA CGTP
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EL VITT CONGRESO NACIONAL ORDISARIO DE LA CGTP

LOS TRABAJADORES POR LA UNIDAD - CENTRALTIZACTON

SINDICAL X POPULAR
AERRRRRIRQRRAKARRRAARAR T RIS FERRAHRARARKRRIRRRARARRSR

Que, la organizacidn sindical e5 el medio por el cual los tra
bajadores superan su dispersi?n y alcanzan niveles cada vez-
mayores de unidad y fuerza para conguiscar y dcfender sus de
rechos y transformar la scciedad. Que esta organizacidn se -
fundamenta en los principios de asutcnromia poliiica de clase,-
frente Ginico, lucha consecuente en defensa de Jos intereses -
de los trabajadores y solidaridad cor tedo el pueblo.

Que, la CGTP se ha convertido en ia principal central sindi -
cal nacional, reuniendo a la mayorie de los trabajadores del

campo y de la ciudad en praciicamente todes las ramas de la -

produccidn, comercio ¥y servicios, habiéndose superado varlios -

casos de paralelismc sindical (Fed. Minera, Laboeratorios, -
FETIMP, FDT La Libertad) vy afiliado importantes federacionas-
tales como Luz Y Fuerza, Sind Nac. Petroleros, Sind. ENCI,
Sind. Bco de La Nacila. etc. Oue en 1986, de acuerdo = las
estadisticas del Ministeric de Trabajo, el 68.7% de los con-
venios colectivos correspenden a sindicatcs pertenecientes a
esta central, ‘el 2.3% " 3 1a CTP, el 2 5% a la CTRP, el -
0.2% a la CNT y el 26,3% & ninguna central.

Que, 1la CITE representa un sector decisivo del movimiento sin

e
dical por el nGimero de sus bhases. su combatividad, linea cla-
sista y rol en la vida econdmica y social del pais. Que re -
sulta fundamental .la vnidad y solidavidad de 105 trabajadores
del sector piblico con el resto de la fuerza laboral, para-
lo cual es indispensable derogar la lcgislacion vigente cue -
prohibe a los trabajadores 21 servicic del Lstacde v a sus cor-
ganizaciones gremiales unirse en centrales conjuntamente >

con los trabajadores de la actividad privada.

Que, la centralizacidén deli movimiento sindica2l pasa hkoy dia -
por el fortalecimientc de 1la CGTP., superando las deficiencias
existentes en el procesc de consolidacién de un frente uﬁlcn
en todos sus niveles.
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Que, 12 »nvopuesta formulada por un sector del APRA para con -
{ormar un consejo nacional de trabajadores responde a una ma-
niobre para levantar centrales carentes de representatividad-
¢ venidas a menos como ocurre con la CTP por su linea entre
Sta ¢ inconsecuente, dentro de un proyecto corporativista-
retenda diluir las diferencias de clase. Que esta pro -
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pussia no recoge el verdadero anhelo de la clase trabajadora-
constituir una central finica y que la coordinacidn entrec -
centrales Yy organizaciones sindicales no afiliadas, vara 1:

Q)

Tar cste anhelo debe promoverse en la lucha oconcreta comc -
« ks lutentado en diversas ocasiones la CGTP y en la que ce
ebe persistir.

Jue, el derecho a 1la sindicalizacidn, junto a los derechos d:
Negociacidn Colectiva y Huelga son fundamentales para ia -
defensa de todos los demis derechos laborales y el ejercicio-
de¢ la democracia. Que, fruto de la lucha de los trabajadores,

.

cerecho a la sindicalizacién esta garantizado por el &

r J
o

)-‘

ticuic 51 de 1a Constitucidn, asi como el Convenio N° 87 de

b= 0
%]

“w7tnizacidén Internacional de Trabajo (OIT), ratificado -

%)
i

r €1 Estado Peruano.

(&)

Que, a pesar de 1la precariedad y sub-desarrollo de la ~cono -
mi2, la organizacidn sindical alcanza un amplio sector de 1a
fuerze laboral del pais, calculado en 1'100,000 trabajcdo-
res (G650 mil del sector piblico y social y 450 mil del zec -
ter privado), representando el 17% de la PEA total y el 44%
ic los zsalariados. Que esta fuerza laboral sindiéalizaca =
esi2 vinculada a todas las ramas y a las principales empresas

c¢e ia oconomia, contribuyendo al 70% de la produccida nacio-

nal, ¢t 1o’ cual el sindicalismo esti 1lamado a desemnefiar un
papel decisivo en la dinamica transformadora del pais.

Cue, cerca del 40% de los trabajadores que estarian en condi
¢idn de2 sindicalizarse de acuerdo a las normas legales vigenr-
tes, atn no lo estdn, debido sobre todo al: temor del, despidn-
“ue provoca la inestabilidad propiciada por las modalidades -
de contratacidén eventual como el PROEM, las empresas sub-:on-

° s e/
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tratistas, el PAIT, etc.

9. Que, existe una considerable proporcidén de la fuerza laboral
alejada de la organizacidn sindical por estar desocupada -
y/o sub-empleada. Que existen experiencias de organizacidn-
de los desocupados en algunos gremios como el de construccidn
civil, Que es necesario extender &ste y otros tipos de orga-
nizacidén permitiendo a los desocupados mantener su vinculo
con el movimiento sindical.

10. Que, la recesibén econdmica y la escasez de inversiones pro -
ductivas del capital en el pais ha ido reducimndo relativa -
mente el trabajo asalariado, obliganco a muchos trabaja-

dores a auto-emplearse en actividades precarias para sobre

vivir, dando lugar a la expansién del 1lamado "sector infor

mal". Que este sector también es explotado por el capital

mediante una dependencia comercial y financiera, ademis de
diversas formas de relaciones salariales encubiertas, como -
son los talleres clandestinos, el trabajo por encargo a domi
cilio. Que parte de este sector cuenta con una organizacion-
gremial y puede incorporarse orginicamente al movimiento =
sindical.

11.Que, de acuerdo a la legislacidn vigente (D.S. 009), no es-
posible organizarse sindicalmente a nivel de rama de produc
cidén, sin antes haber constituido una organizacidén sindical-
de centro de trabajo. Que el requisito minimo para conformar
un sindicato es de 20 trabajadores. Que los trabajadores de
las empresas mds pequefias no pueden afiliarse directamente a
una Federacidn. Que si bien es formalmente posible constituir
un Comité& Sindical y elegir un delegado en los centros de -
Trabajc de mds de 5 trabajadores y menos de 20 trabajadores
el reconoccimiento de &ste exige los mismos trdmites que un -
sindicato, y debe reiniciarse cada afio o cada vez que cam -
bie el delegado, lo cual hace inviable esta modalidad de re-
presentacidén, marginando en la prdctica un gran contingente-
de trabajadores de la organizacidn sindical.

syl
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14.
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16.

(Los trabajadores por la Unidad Centralizacidn
sindical y popular)

Que, la constitucidén de los sindicatos por centro de trabajo
implica una dispersidén de la accidn sindical y de la negocisa
cidén colectiva ante el empleador cuando &ste conforma una
sola empresa con varios centros de trabajo. Que la disper -
sidén se agrava al existir sindicatos por categorias de obre
ros y empleados. Que lz divisidn de sindicatos por centro ce
trabajo y por categoria permite al empleador generar una com
petencia entre trabajadores, debilitar su capacidad reivindi
cativa e impedir su intervencidn a nivel del conjunto de la-
politica empresarial.

Que, salvo algunas excepciones {(Textiles, Grdficos, Panade -
ros, Trabajadores de Luz y Fuerza, Construccidn Civil y Ban-
carios(, las federaciones no presentan pliegos fGnicos, ni -
tienen acceso a la negociacidn colectiva por rama de activi-
dad. Que ello reduce el papel de la organizacidn de grado -
superior al asesoramiento de los sindicatos de base, contri-
buyendo a acentuar la dispersidén sindical, dificultar lz so-
lidaridad entre las diferentes bases y marginar al movimien-
to sindical de las decisiones de rolitica sectorial.

Que, el registro legal de los sindicatos depende del Ministe
rio de Trabajo y estd sujeto a tramites formalistas que per-
miten a los gobiernos usarlo como mecanismo de manipulacién-
y control.

Que, salvo excepciones, las organizaciones sindicales, espe-
cialmente las Federaciones, padecen de graves debilidades -
orgdnicas, falta de recursos econdmicos, local e infraestruc
tura, prensa, 1icencias'sin&ica1es, etc. que afectan su efi-
caz accidn reivindicativa y su funcionamiento como institu -
cidn social.

Que, la representacidn de las centrales en los organismos -
tales como el IPSS y otras instancias pliblicas y organismos-
internacionales (OIT, Consejo Laboral Andino) carece de cri-
terios auténticamente democrdticos de representatividad, al
asignar a la CGTP el mismo peso- gue las demas centrales.

WY
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17. Que, es fundamental la coordinacidn permanente de la organi-
zacidn sindical con las demds organizaciones populares y so-
ciales, en particular las de pobladores, estudiantiles y -
profesionales, los frentes de defensa. Que la centralizacidn
sindical requiere también de una centralizaciédn popular. Que
el impulso de la Asamblea Nacional Popular constituye un -
paso importante en este sentido.

18. Que, la solidaridad sindical internacional no esti adecuada-
mente asumida por las organizaciones sindicales de base e -
intermedias y que falta relaciones sindicales internaciona -
les por rama y entre organizaciones hermanas latino-america-
nas y del Tercer Mundo.

19. Que, la accidén sindical no se sustenta en una conciencia de
asalariado, sino también la de productor. Que los sindicatos
promueven, apoyan y defienden las diferentes formas de coges
tidn, autogestidn, el acceso a la informacién y fiscali-
zacidn de los trabajadores en las empresas y en la adminis -
tracidn estatal, y su participacidn protagonista en la plani
ficacidn democrdtica de la economia, en funcién de un proyec
to nacional popular.

ACUERDA::

1. EXIGIR A LAS EMPRESAS, EL GOBIERNO Y LAS AUTORIDADES DE TRABAJO
LA VIGENCIA DE LOS DERECHOS SINDICALES

En particular:

1.1. Asegurar la imparcialidad y celeridad en el registro y -
reconocimiento de las organizaciones sindicales por el Mi
nisterio de Trabajo, con la participacién de las centra -
les sindicales. Sefialamos plazos perentorios de 30 dias -
para emitir la Resolucidn de Registro y de otros 30 dias-
para subsanar las omisiones o deficiencias, entendiéndose
que el silencio de la Administracidn equivale a la aproba
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cidn sin reservas del Registro solicitado. Demandar la actuali

zacidén del Registro Sindical con la participacidn también  de

las centrales sindicales.

1.2

1.3,

1.4

1.5

Las cuotas sindicales ordinarias'y extraordinarias deben -
ser . obligatorias para dos afiliados al sindicato, federa -
cidn y confederacidén a la que estd afiliado el trabajador,
con el requisito Gnico de aprobacién por el organo corres-
pondiente. El1 descuento por planillas debe realizarse sin

‘necesidad de autorizacién escrita e individual del trabaja

dor, bastando por ello la némina de inscritos que el sindi
cato pondra en conoc1m1ento del prJn01p11

Los trabajadores no 51nd1ca112ados abonarén un cidnon a su
organizacidn sindical por Negociacidn Colectiva en retribu
cidén de los beneficios obtenidos por el Convenio resultan-
te de la Negociacidén Colectiva.

Exigir 1la rat1f1cac1on del Convenlo 135 (Relativo a 1la -
proteccidn y fac111dades que desean otorgarse a los repre—
sentantes de los trabaJad01es en la empresa) de la OIT y -
la incorporacidén efectiva a nuéstra rormatividad de la Re-.
comendacidn (Sobre lé proteccién y facilidades seflaladas -
un Convenio 135 OIT) como instrumentos de Garantia de -
todos los trabajadores de no ser despedidos, trasladados -
ni victimas de cualquier actividad discriminatoria, en ra-
z6n del desarrollo de la actividad sindical. Asimismo, -
para establecer la obligatoriedad de 1a licencia sindical
para dirigentes y las demds facilidades necesarias para el
cumplimiepto de sus funciones.

ol

Las organizacionés sindicales deberdn tener acceso a la -
informacidén laboral, técnica'y financiera necesaria para -
el cabal cumplimienté de sus funciones.

Las organizaciones sindicales deberan gozar de todas
aquellas exoneraciones tributarias (renta, remuneraciones,
etc.), vinculadas a la naturaleza de su gestidn.
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1.6. La representacidén sindical de las centrales en el IPSS - y
.otros organismos pliblicos debe ser proporcional al nimero-
de sus afiliados. 2

A fin de demostrar 1la falta de representatividad de las de-
mids centrales sindicales la CGTP exige la realizacién de
un Curso Laboral en cuyo disefio y. ejecucidn partipard la OIT,

La CGTP y 1as principales organizaciones sindicales gestiona-
réan ante el Parlamento la ‘aprobacidn de un nuevo proyecto de -
ley sobre Sindicalizacidn recogiendo estas exitencias y los demas
acuerdos contenidos en la presente mocidn. Se exige, en conse -
cuencia, la derogacidn del D.S. 009 del 3 de mayo de 1969.

1.7. Exigir la derogacidn de los decretos supremos 003-JUS-82 -
y 026-PCM-82, cuestionados por el Comité de Libertad Sindi-
cal de 1a OIT.

Z. AMPLIAR Y FORTALECER LA ORGANIZACION SINDICAL DEL PAIS:

a) Debe rebajarse el nfimero minimo para su constitucidn a 10
trabajadores. En los centros de trabajo con menos de 10
trabajadores, se podrd nombrar una comisidén que ejerza la
representatividad del conjunto con tbdos los derechos que
el Fuero Sindical otorga, simplificando y agilizahdo su -
registro en el Ministerio de Trabajo.

b) Tanto los sindicatos como los trabajadores representados-
por sus delegados o de manera indivual, podrin afiliarse-
a una federacidén de rama y tendrin representacidén en ella.

c) Los trabajadores de una empresa se unificarin en un sdlo sin
dicato, aGn cuando hayan distintos centros de trabajo en 1la-
misma.

d) Se conformaran sindicatos Ginicos o mixtos, superando la divi
sidn entre obreros y empleados.

2.2, A nivel de federaciones:
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I

a) Se apuntari a la existencia de una sola federacidn gque ¢ A
sente de manera finica a los trabajadores de una rama de p . -
duccidn, profesidn o industria, reagrupando las federaci- -«
de actividades afines.

b) Cada federacidn organizard un Comité de Despedidos en <=
no.

c) Cada federacidén elaborari su pliego finico y lo prese~::.
ante los representantes empresariales del sector. Se exigir3
el cumplimiento del derecho de las federaciones a la nezocia
cidn colectiva con validez para todos los trabajadores que -
laboran en el sector o rama correspondiente. Esta negociacidn
colectiva no serd excluyente de la negociacidén a nivel de -
unidades empresariales. El contenido de una y otra nep . %~
cidn deberd observar el principio de lo general a lo narticu
lar.

d) En caso que hayan varias federaciones en un mismo <¢-tc.,

s6lo la mis representativa podrd negociar contratos colecti-
vos de trabajo.

e) Cada federacidn tenderd a dotarse de un local institucic. 7,
un o6rgano de premsa, asesores legales y econdmicos, una -
escuela sindical y otros medios necesarios para cumplir mias-
eficazmente su tarea de centralizacidn sindical _o._.

f) Las federaciones provinciales y departamentales elaborarin y
defenderdn reivindicaciones reginnales y participaran -»
gobiernos regionales.

2.3. Organizacidn y centralizacidén de los trabajadores inds; »n-
dientes:
Se fomentard y reforzari la oreanizacidn de sir”’
federaciones de trabajadores independientes que veallc n -
una misma actividad -vendedores ambulantes, ta7 ... -
tas de confeccidén y mecénicos, etc, propiciando su arfili-~-
cidén a la CGTP.

o'-ooo.../
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3.2. La CGTP debe ser el eje principal del impulso de la Asam

3.
4.

4.

4

4.

(Los trabajadores por la Unidad Centralizacidn
Sindical y Popular)

28 2

PROPICIAR UNA MAYOR CENTRALIZACION, FORTALECIENDO LAS ORGA-
NIZACIONES INTERMEDIAS, LA CGTP Y LA ASAMBLEA NACIONAL POPU
LAR.

Ademds de las medidas sefialadas en el punnto anterior, ten -
dientes al fortalecimiento de las federaciones, se plantea:

.1. Impulsar la incorporacidn a la CGTP de todas las fedéra -

ciones de trabajadores no afiliadas (CITE, Transportistas,
Ferroviarios, etc).

blea Nacional Popular, asegurando su realizacidn en el

mes de noviembre del presente afio, la CGTP desde la Comi

sidén Organizadora, Mantendrid una coordinacidn permanente
con los gremios populares que la integran.

5. Impulsar las coordinaciones entre federaciones de ramas de
actividad afines.

HACER DE LA ORGANIZACION SINDICAL UN INSTRUMENTO DE CONTROL
Y ORIENTACION DEL DESARROLLO Y TRANSFORMACION SOCIAL DEL PAIS.

1. Asegurar vinculos permanentes de coordinacidn y mutuo apo
yo entre los sindicatos, las comunidades laborales y las -
empresas autogestionarias.

.2. Realizar, a nivel de federaciones, eventos de debate sobre

los problemas econdmicos, sociales y politicos que afectan
a cada rama y/o regidn, incorporando las conclusiones en-
la elaboracidén de los pliegos fGnicos.

3. Exigir la participacidn democrdtica de las organizaciones-
sindicales en las diferentes instancias de planificacidén -
sectorial y nacional, las Corporaciones Departamentales de
Desarrollo, los Municipios, los Gobiernos Regionales, y -
otras entidades pGiblicas, garantizando el principio de in-
dependencia politica de clase y de adecuada representati-
vidad.
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4.4..Continuar la realizacidon de la Confederacidén Nacional de -
Trabajadores (CONADET), con el auspicio de la CGTP, asegu-
rando su efectivizacidén cada afio.

5. AMPLTIAR LAS RELACIONES DE SOLIDARIDAD SINDICAL INTERNACIONAL

Manteniendo la afiliacién internacional con la FSM, impulsar
relaciones multilaterales a nivel de las federaciones con -
los secretarios internacionales por rama, y priorizar los -
vinculos con organizaciones sindicales latinoamericanas y -

del tercer mundo, que se rijan por criterios democriticos,
de independencia politica de clases y no alineamiento.

Lima, 14 de octubre de 1987

EL COMITE EJECUTIVO DE LA CGTP
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Al VIII Congreso Nacion-1l Ordin-rio de 1a CGTP:

Considerando:

1.

3.

Que el l-rgo poriodo de -1~ ericiec econbmica nue transcurrid
entre mediandos de 1- décrd~ n e-~d= y 1985 ha sido principal
mente carncterizado =or 1+ i-cidencis conjunta de 1la rece -
sibn y 1la inflacién y el reenltado de v-rios factores exter
nos ¢ internos, ~ue en esenci~ reflejs el agotamiento del -~
injusto sigemn cani’~1i t~ -ue oner- en el prnis y la explo-~
tacibn a 1n cue no~ tiene some ido el imnerialismo., Algu -
nas de sus expresiones son: el e~ 'r~ngulomiento de los pre-
cios externos de nuestr-e eynort-~ciones, el cendeudamicento =
dol pafis, la fugs de cani'~les, 1~ esncculacibn financiera,
cte,

Que las alternntivas adontadns frente n ello por los gobier
nos entreguistas de Morrles Bermide~ y Relniinde fue la del
"ajuste"prediendo nor el Fondo Monet~rio Internacional, 1lo
cual se tr-dujo en el enc-recimiento sostenido de los pre =
cios en nuestra historia econémica, con la disminucibn de
las actividades productivas rue ha llevado a 1a mis grave
crisis del pais,

Que en el contexto de esta rolitica alcista el salario se -
deteriord sistemiticamente, deteriorando a su vez la calidad
de vida de los trnbajadores y nfectando al conjunto de la so
ciedad. -

Asi entre 1975 y jilio de 1985 los nrecios al consunidor su
bieron, en su conjunto, en 347 veces. FEn el mismo periodo,
el ingreso minimo vital en términos renles descendid hasta
ser el 47% del inicial: loe surldos en empresas de 10 a més
trabajadores descendieron ~1 5% y los salarios en el 45% ,
en el mismo tino de emnresss R~ ~ es inform~cidn que se re
fiere a emnres~s formales del sector nrivado de Lima Metro~
politana y nue se utili-» ofici~Imente como nncionales para
encubrir 1a realid~d de) reeto del n-is, ~rue hn sido afifi -
mfis golpeado,

En 1o relacionado » 1a n r*icin-cibn de los sectores socia-
les productivos en 1~ ren's o inereso nncional, este proce-
so se traduce, mnra el miemo neriodo, en 19 reduceibn de la
participneibén de 1l-= remuncr-ciones del 48 al 31% y la ele~
vaci’n de las utilid-des emnree ri-les del 31 al 35%. Para
el caso de 1n emnress, =i se retrocede el cAlculo hacia 1973,
el crecimiento de su marticin-cibn es de 21 a 35%. W&s alin
al interior de ectos dntos -mue son nromedios- empeord més
gravemente 1n situncibén de loc sectores con menos remnunera -

ciones, especinlmente el nivel de los obreros no sindicali~
zados,
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6.

7

Que, todo 1o anterior ha cignificado, a 1a vez, un claro en-
riguecimiento de los olieorolios v 1a moyor parte de los em~
presarios privados, » c~mhio de un gr ve deterioro de la ca-
lidad de vida de los trnhni~dcres, siendo este proceso el cue
define de manera mfs cl-ra 1~ 1l-~m~dn "erisis econdmica" re-
ciente,

Que en esta situacidn el sohiecrno snricta, con un nlan cconb-
mico supucstamente heterodovo, el curl hn proclamado nerm-nen
temente el control de los nracios hfsicos, 1n redistribucidn
del ingreso y 1n rrcuner cibdn del s-1ario, h» sido incapaz de
alter-r -nas~dos ene nrim-roec doe ~Fos de gobierno- la marcha
de este proceso y h- ~uedado en octuncibn en una clara alian
2za con los grunos canitalistss, -ueriéndola encubrir con medi
das parcinles, re»justes eenoridicos y discursos ponulistas,

Como resultado, en 1o =ne h~ *penscurrido del gobierno apris-
ta =a pesar del nrroclemado control de nrecios- se ha produci-

do un crecimiento de 1~ inflecibén tan igual ~ue el entreguis-
ta gobierno de Relndinde: (°20% contra 950%),

En el campo de las remuner~ciones y en el ingreso minimo, ni
los sueldos o salarios wnifiblicos o nrivados -a pes~r de osci=-
lar con altibajos- 1lesan » sunerar piveles reales existen -
tes en pleno gobierno helaundista y 12 nropaganda oficial se
conforma con superar 1n situacibdn de julio de 1985, cuandc =
por acuerdo entre el gobierno entrante v saliente se permitid
la claboracibn de precios sin rumentos de salarios y como con
trapartida el APRA ha prae‘icado unn rolitica de '"borrén y

cuenta nueva' contra las Inmoralid-~des del gobierno belatndis
-~
CQ, 3

“ue, en la onortunid~d de »-to Congreso, un solo ejemplo prég
“ico puede grafic~r lor afirmndo, La remuneracién ~ue cl go~
bierno dice h-hor recunerz o mfe on términos reales, es el in
greso minimo, cuyo volor actnal es de 57 Intis diarios por -
ura jornada de trnbajo. JFrente » esta nrecio, el consumo fa-
millar nromedio di~rio de lima *ienec un cocto -en valores
del Instituto N cion~] As W~ ~Afc: ica- de 428 Intis diarios,
en ofros términos si ca docenentan los impuestos y aportacio-
nes del trabnindor con nzrecos minimoe, "favoreciendo" por
el gobierno Artunl, Sus n~=~jes y un minimo de refrigerios pa
ra cumplir ‘su jorn~da| sn qsreco nersonal no cubriria el cos
to de un Kg. Acerrne de nol' s 6 “/" Kg. de c~rne de res,

De otro 1Iado ¢l Proer-m~ de ~ohieprno. actual en lo referente

a la provisidn de sishric‘nicia se h~ basado fundamentalmente
en las imnortacicnes Ae »'imentos =~ tr-vés de las empresas
intermediarias con:‘itufdeas -nmor~1lmente nara estos fines y en’

alianza con los ol:ronolios -ronsnacionnles agro-alimentarios ,
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marginando un apoyo real a 1~ gran mnsn campesina, reforzando
las ganancias de esreculnflores e intermediarios y encareciendo
la mayor parte de la produccién ~gricola del Perd. E1 afio 1986
fue de record en la imrort-cibn de alimentos, de fuerte caida

en la produccibén de carne de v~cuno y ovino -con excepcién de

las aves- el Pert mantiene su nroduccidn de earne de hace 20 -
afios y tuvo un crecimiento sericoln en este afio "de la reacti-

vacidén'", apenas del miemo orden ~ue el del crecimiento de 1la
poblacidn,

Por las razones exnuestns, ol VIII Congreso Nrcional Ordinario de
1la CGTP,

ACUZRDA s

. Exigir al gobierno -» tr-vés de su lucha rermanente en todos
los frentes- el planteo y ejecncidén Ae una politica efectiva
de recuperncibn del s~larioc real de los tr-bajadores, de carfc
ter automAtico perm-nente, rre-establecido, con los auténticos
representantes del sector 1-horrl, y Airigida a reforzar prie~
ritariamente a los tr bajsdores con menores ingresos, dentro -~
de un plon de mediano pl~-o coherente con un~ real intencibn -
de redistribucién del inereso n-cion-1,

2e Reforzar al movimiento sindical, desarrollando 1a proteccibn
de los sectores no cubiertos nor la sindicalizacidn y al ejer-
cicio de sus derechos colectivos, en 1o referents a 1a susten-
tacidén de 1ns acciones destinndss a 1a mejora de sus niveles -
de vida, incorporando a estos sectores a la lucha por una re -
forma integral del nctual sistema, bnsado en la explotacibén -
del trabajo humano,

3. Bxigir el cumplimiento de 1a Constitucién Politica del Pert, -~
que en su articulo 43, orden~ el renjuste de las remuneracioc -
nes minim~s vitales de moners noriddica y con participacién de
los trabajadores, Rete re~jucte debe ser coherente con la evo
lucidn de los orecios del consumidor vy a partir de una base -~

que permita la s-~tisfaccibn Ade 1~s necesidades del consumo bA-
sico del trabajador nervano,

4. Luchar por unn noli+ica demoerétics de orecios, que impida la
elevacibn de los nrecios hicicoe consumidos mor los trabajado~
res, refuerce con 1» nariicin-cibn de lns mnsas campesinas del
Perd en 1la nroduccién de 1- c-nacta familisr urbana y evite
las actualmente difundldas imnortnciones inmorales de alimen -
tos, estableciendo 1» somrrecinliz~cidn directa por el Estado,

S BExigir la estatizscién de loe oligonolios nlimenticios y esta-
blecer un control re~! de nrecios h-~=-dos en la rotulacién, ta
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rifas y publicidad de los miemos, nara permitir y ngilizar la
participacidn populsr en dicho control, y de esta manera a -
brir y continuar el proceso de recuneracibén de los niveles de
vida de los pobladores del nais,

Integrar este nrograma de blic-ued~ de mejores condiciones de
vida para los trabnjndores del n~{s, » 1las acciones de lucha
ideolégiea, politics y de m-s-~s destinadas a la transformacién
radical de nuestrn socied~q,

Lim-, octubre de 1987,
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6.

rifas y publicidad de los mismos, nara permitir y ngilizar la
participacidn populsr en dicho econtrol, y de esta manera a -
brir y continuar el proceso de recuneracibén de los niveles de
vida de los pobladores del nais,

Integrar este nrograma de bic-ueds de mejores condiciones de
vida para 1os trabnjadores del nnis, » 1as acciones de lucha
ideolbgica, politics y de m-s-~s destinadas a 1a transformacidn
radical de nuestrs socied-~q,

Lim-, octubre de 1987,



