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FEDERACINN DE EMPLEANDS BANCARINS DEL PERU
IX CONGRESD NACIONAL

ESTABILINAR LABORAL

CONS I DERANDO :

1°Que, nor mandato imperativo del Art. 48°de 1a constituclidn ""El Estado reconoce
el derecho de estabilidad en el trabajo'';

2°Que, en consecuencia, el D.L., 22126, dlctado en 19792 durante la dictadura mili
tar de lMorales BSermidez que recorta la estabilidad laboral: al entrar an contra-
dicecidn con el citado Art. Constitucional ha quedado de hecho derngado por cuan-
to la misma Constitucidn establece que en caso de incompatibilidad entre una nor
ma constitucional y una legal ordinaria, prevalece la primera:

3°Que, la estabilidad laboral se encuentra, por otra parte, permanentemente trans
gredida por la accion concertada de los patronos y de las autoridades del Minis-
terio de Trabajo;

L°Que, en el ¢colmo de la Insensibilidad social, y nor exigencia del Fondo Moneta
rio Internacional, el actual régimen AP-PPC, se propone cancelar definitivamente
la estabilidad laboral, tal como‘lo anunciara el Primer Ministro Fernando Schwalb
en febrero Gltimo y tal como lo ratificara en su exnosicion al Senado en abril -
del presente afio, el Ministro de Economia, Rodriaquez Pastor. A tal objetivo 1i -
auidador apunta su nroyecto sobre 'movilidad en el trabajo'' o la "movilidad de -
la mano de obra', por el cual declara anticuada la estabilidad laboral consagra-
da en el mencionado Art. %8 proponiendo reemplazarla por un sistema de desnidos
arbitrarios que ceneraria vacantes para quienes no tienen ocupacidn: es decir, -
due la movilidad de la mano de obra se reduciria a botar a unos trabajadores pa-
ra contratar a otros:

5°0ue, el mismo Ministro representanta del Wells Farqo Rank, ha lanzado una qra-
ve amenaza a las organizaciones sindicales al sostener aue la politica de nromo-
cion del empleo se ve desalentada poraue ''la astual leqiSIaciﬁn de trabhajo favo-
reca a los sectores mejor orcannzados y mas influyentes'', a lo que ha agregado =
con todo desparpajo que el gobierno ‘‘emprenderd una polftica de promocién del -
empelo que ocorregird esas y otras disposiciones’’, 1o que en buen romance signifi
ca aue so pretexto de correqir supuestas distorsiones el aohierno se disnone a -
concretar la mas brutal arremetida contra la estabilidad laboral v las oraanize-
ciones snndlcales.

ACUERDA:

i 1°Defender, por todos los medios que sean necesarios, la estabilidad laboral. -
Exigir, al mismo tiemnpo, el estricto cumplimiento de la correspondientes norma -
constitucional y 1a inmediata derogatoria del D.L. 2212f y demads dispositivos -
que se opongan a dicha norma. :

2°Denunciar y condenar el nroyecto Schwalb-Rodrfaquez Pastor contra la estabili-
dad laboral y las organizaciones sindicales.

3°Decretar en todas las bases de la Reniiblica, el estado de alerta y combate pa-
ra impedir que prosperen los nefastos propdsitos antilaborales anunciados por el
‘gobierno.

Lima, julio de 1983

FEDERACION DE EMPFLEANOS BANCARINS DEL PERU



DOCUMENTA ANEXD A LA MOCION SORRE ESTARILINAD LARNRAL

Fragmento de la Exposicidn al Senado del Ministro de Economia, Nr. Carlos Rodri-
guez Pastor.

DEFENDER EL EMPLEQ Y CREAR OCUPACION ADICIOMAL

El cuarto asnecto concreto del Programa del gobiernc consiste, nrecisamente, en
proporcionar oportunidades adecuadas de empleo para nuestra nohlacnon en rapido-
creCImlento. Auncue en los G1timos afios hemos loarado alciin progreso hacia esa -
meta, todavia mis de la mitad de nuestra fuerza de trabaio no posee ocupacidn -
plenamente atil y adecuadamente remumeracda.

Entre las muchas y complejas causas de esta desoladora situacion, alqunas son -
determinantes. En primer lugar, los esquemas radicales de redistribucidén v co-~
gestion forzosas, asi como la ;ctatnvaclon violenta de numerosas compaiiias, -
desalentaron la iniciativa privada, que reacciond con la fuaa de capitales vy la-
retraccién de inversiones, en un esfuerzo desesperado nor reactivar la economia-
y 2n especial la industria, el gohierno de entonces complico su error al super-
poner a esas reformas un complicado sistema de incentivos subsidios vy nroteccio
nismo.

Sin la confianza del inversionista privado, el empleo virtualmente se estanco.
La proteccién indiscriminada, el crddito subsidiado vy la sobrevaluacion de la -
moneda nacional, introdujeron distorsiones adicionales en la composicion rela -
tiva de los precios, de tal suerte _Que en un nafs con escasez de capital éste -
parecia barato mientras se encarecia artificialmente la expansion del empleo.

No es de sorprender entonces nue la nueva inversion aue lleqo a efectuarse es-
tuviera encaminada a emplear nrogresivamente una pronorcion menor de mano de -
obra o que se inclinara, en términos generales, nor la nroduccidn de articules-
de consumo restringido, a exnensas de la nroduccidén de bienas de consumo masivo
aue habrian ensanchado nuestro mercado interno y meinrado nuestra distribucion-
de ingresos.

La situacion se complicd cuando el sector ndhlico, cuyo sobredimensionamiento =
emrezd tambidn entonces, adontd la misma conducta de invertir en ‘arandes proyec
tos con uso intensivo de capital, en vez de emprender obras aue habrian nndnéo*
dar empleo 2 mas personas. El qoblnrno actual ha emezado a correqir esa errd =
nea tendencia.

Mo estarfTa completa la relacién de las politicas aue en la década anterior fue-
ron dlstrlbuyendo las oportunidadas de empleo si no menciondramos entre ellas -
las stricciones a la movilidad del trabajo cue resultan de una interpretacion

literal de 1a estabilidad laboral prevista en la Constitucién. Se incurre en el

error de considerar nae esta carantia, que con encomiable nrondsito social reco

ce la Constitucidon ¢é1 Estado, puede fancionar al margen de las circunstancias

aue imponen los fendmenos econdomicos.

En la exposicidn de febrero al Conareso, el Presidente del Consejo de Ministros
ya nlanted la necesidad de ''un sistema estable y uniforme cue incentive la crea-
cidén de naevos puestos de trabajo y.revise las realas actuales que desalientan -
la movilidad de la mano de okra', y expresd muy claramente que '‘aferrarse a sis-

temas anticuados, cuyo nropésito declaradn es defander a toda costa la estahili-

dad de cada persona en su presente empleo, suele ser en la nractica el nrimer -

obstaculo a la creacidén de nuevos ouestos de trabajo mejor remunerados para el
oonjunto de trabajadores del pais . Dijo tamhién el Dr. Schwalb aue sdlo asi -
de darad cumnlimiento cabal al obJetlvo social de estabilidad laboral aue estahle-
ce la Constitucidn, y se pa7rd cubrir la brecha cada vez mayor entre los trabaja-
dores de la economia formal y los de la llamada economia informal.

No menos desalentadores para una politica de premocidn del empleo son las muchas
maneras en que la_actual leaislacion de trabajo favorece a los sectores mejor or=
ganizados y m2s infiuyentes, a expensas de una mayoria de trabajacdores mucho mds-
numerosos y sufridos.

El gobierno, consciente de la necesidad apremiante de crear mis ocupacion, em -
- P . ” P e ey
prenderd unz politica de promocion del empleo aue correaira esas y otras distor
siones.




MOCION DE LA FEDERACION NE EMPLEADNS BAMCARINS DEL PEPU
AL VI1 CONGRESH MACIONAL ORDIMARIA NE LA £.G.T.P,

CAMPENSACION POR TIEMPN DE SERVICINS Y TOPES IMDEMMIZATORIOCS

El VII Conareso MNacional Ordinario de %a CCTP
CONS IDERANDO: .

1.- Oue, la compensacidn por tiempo de servicios constituye un derecho reconocjdo
desde 1924, a través de las leyes 4214, 6571, 0139, 10239, 12015, v consagrado -
por el Art. k&, narte 3era. de la fonstitucién npolitica del Peri:

2.~ Que, la ley 10239 del 10-12-45 modifica las leyes 6271 y 2439 en el sentido -
que la compensacién por tiempo de servicio debe pagarse a los empleados del co -
mercio, en los casos de retiro o despadida a razén dz un sueldo por cada afic de

servicios:

3.- Oue, la Ley M°12015 nreceptia que 'Las indemnizaciones de los emnleados a las
tuales se refirieron las Leyes N°h216, sus modificatorias y ampliatorias, se com-
putardn sobre la base del sueldo y toda otra cantidad aue por cualquier concento-
perciben de modo permanente y fijo, salvo las cue tencen anlicacion a determina -
dos castos y no sean de lihre disposicién del emnleado, excentudndose ce estas at
timas las que se refieran a gastos de alimentacidn, cue si se acumularadn al suelr
do cuando se reciban en forma permanente y fija:

h-due, por Decreto Supremo del 11 de julio de 1962 se establece que los trabajado
res ingresados despuds del 11-7-52 serdn indemnizados por cada afio de servicios -
sobre la base de un sueldo y con UN TOPE MAXIMO DE S/. 12,000.00;

S-Jue, a partir de entonces los trabajadores ingresados después del 11 de julio -
de 1962, sor ese solo hecho, tienen una triple licuidacién por heneficios socia -
les, sujeta a topes y sustancialmente inferior a 3a que perciben los inaresados -
antes de esa fecha, 1o cual los coloca en una condicidn discriminatoria acue con -
traria 3a Constitucidén del Fstado, Art. k2, que dice: 'F1 trabajo en sus diversas
modalidades es objeto de proteccidn por el Fstado sin discriminacién alguna y den
tro de un régimen de iqualdad de trato'';

6-Que, seqln los principios que informan el Neeecho al Trabajo los beneficios aye
se recanocen pueden ser separados por disposiciones leqales nosteriores, pero =
nunca restringido ni anulados en nerjuicio del trahajador:

7.-Que, por principio de jerarquia juridica reconocido nor la Constitucién, (Art.
27) una ley nuede ser derogada por otra ley y no por un dispositivo de menor =
jeraraufa, oomo es el que establecia los topes:

8.- Que, un sector de la clase trabajadora viene siendo indemnizado, en justicia,
sin topes de ninquna Tndole, en tanto que en vasto sector de empleados particula-
res se les da este trato injusto, arbitrarioc e ilenal.

9.- Nue, mediante D.S. s/n del 05-3-33 el qobiernn ha establecido como sueldo -
minimo vital la suma de 96,000.00 por io aue ha auedado establecido que el sueldo
minimo vital es sunerior al tome actual de linuidacién nor afins de servicios.

10.- Que, en la actualidad existe un mayor porcentaje de trabajadores inaresados
después del 11-7-62 (20 %).

11.- Cue, sucesivos Conaresos de trabajadores han acordado y ratificado luchar -
por la eliminacion de los topes indemnizatorios y aue se ha elevado al Parlamento
Nacional un Proyecto de Ley debidamente fundamentadn e incluido esta demanda en-
los dos pliegos de reclamns Gltimos.

12.- OQue, en la Convencién Colectiva suscrita por el Sindicato de Trabajadores de
Enapu Perli y la empresa, se ha incluido un punto relativo a la eliminacion de to -
pes.

ACUERDA:

1.- Profundizar el combate sindical por la eliminacién de los tones indemnizato -
rios hasta consequir este objetivo utilizando para elle todos los métodos de lu -
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cha: PREMSA, MARCHA, HUELGAS, etc:

2.- Plantear que la CGTP y otros orcanismos gremiales, demanden la promulaacién
bajo término perentorio, del prayecto de ley presentado ante el Conqreso, cuyo-
texto es:

ARTICULD UNICO

"' La compensacién por tiempo de servicios de los empleados narticulares, ingresa
dos al trabajo a partir del 12-07-62, y en lo sucesivo se liquidard sobre la ha-
se de la remunerséidn mensual aue perciba, sin topes maximos nor todo el tiempo-
de prestacion de servicio'.

Lima, julio de 1983
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MOCION DE LA FEDERACION DE EMPLEADNS BANCARIOS DEL PERU
AL V11 CONGRESH MACINMAL NRDIMARIN DE LA C. G. T. P.

LA UMIDAD SINDICAL .Y LNS TRABAJADORES

E1 VIl Congreso Nacional Ordinério de la CGTP 4
CONSIDERANDN :

1°Que, la unidad sindical constituye una bandera fundamental en las conceptiones
del sindicalismo clasista, tal como fuera planteado v desarrollado por José Car-
los Mariategui en numerosos escritos;

2°Que, la unidad sindical, objetivamente, jueaca un papel fundamental en las lu -
chas de los trabajadores por guantn refuerza la causa due ellos defienden, viao=
riza su accion y facilita la tarea de doblegar la resistencia de los patrones.

3°Que, la unidad sindical, por eso mismo, es una herramienta de combate que con-
tribuye eficazmente a reforzar la lucha de los trahajadores tanto nor sus objeti
vos inmediatos, como nor sus intereses histéricos y generales.

L°0ua, 1a unidad sindical no sz decreta, sino cue se censtruye mediante un certe
ro proceso de acumulacion de fuerzas en lucha contra las tendencias divisionis -
tas, sobre la base de una plataforma unitaria minima y mediante la unidad de ac-
€ion de los trabajadores, aue les permite experimentar en carne nronia la fuerza
de la unidad y la debilidad aue enaendra la division.

5°0ue, en nuestro pafs, siquiendo las pautas trazacdas por José Carlos Mariatequi,
la Confederacidon General de Trabajadores del Perii, CGTP, ha desarrollado un larco
proceso unitario aue le ha permitido acumular fuerzas y convertirse en la princi-
pal organizacion proletaria de nuestra patria en el camino hacia la Central Unica
de los Trabajadores.

£°0ue, para lograr tal objetivo es necesario reforzas la lucha por la unidad sin-
dical, ganando a mds y nuevos sectores a la batalla unitaria, fortaleciendo el
panel y la fuerza de la Central de la clase del proletariado peruano, la CGTP, -~
vigorizando la undldad de accién de los sindicatos y federaciones sobre la base de
la lucha por sus reivindicaciones comunes.

ACUERDA:

1°Llamar a los trabajadores peruanos para fortalecer ain mds las bases de la CGTP
defendiendo su unidad bajo los principios del Sindicalismo Clasista:

2°Reafirmar los principios del Sindicalismo Clasista, la importancia vital de la
unidad sindical como imbhatible arma de victaria de los trabajadores, en la lucha -
contra sus enemigos de clase;

3°Respaldar todos los esfuerzos de nuestra matr’z, nor lngrar la unidad del prole-
tariado peruano a través de la formacidn de la Central Unica de los trabajadores y
que la CGTP prosiga sus trabajos para cristalizar este ohjetivo:

4°Rechazar todo intento de divisidon del movimiento sindical por los qobiernos de -
turno y de aaquellos que asumiendo posiciones oportunistas tratan de sabotear todo-
intento de unificacidn:

5°Que, el VIl Congreso Macional Ordinario de la CGTP ratifique su decisién de tra-
bajar por la unidad del movimiento obrero y por la centralizacién del mismo bajo -
los principios revolucionarios del sindicalismo clasista y la polftica de frente -
inico de clase, con la particinacién de las demas centrales sindicales y federacio
nes independientes:

£° fue, la CGTP, como nrimer naso, convoque al mis breve plazo, un foro sindical -
con caracter deliberativo y con presencia democrdtica de las federaciones indepen-
dientes y demads Centrales, en el cual las bases entren en contacto y se expresen -
libremente sobre los pasos a seauir en el proceso de su Central Unica:

7°Trabajar incesamente por la unidad de accién sin discriminaciones con todas las-
organizaciones sindicales represantativas dispuestas a la unidad con proarama y -
plataforma de lucha que defienda a los trabajadores.



-2 -

8°0ue el Comando !Initarin, que convocd al Paro del 10 de Marzo, se amplie, inclu-
yéndose en 21 las orcanizaciones sindicales aue ailin no lo integran, Frentes de -
Defansa Departerentales y coordinar con los nartidos nolftiens de izauierda nara-
aue se anruebe un plan de lucha cuyo obietivo sea la derrota del aobierno y su -
politica de hambre y represion.

Lima, julio de 1923

FEDERACION>DE EMPLEADOS. RANCARINS DEL  PERU



MOCION DE LA FEDERACICM DE EMPLEADNS BANCARINS DEL PEPU
AL VI1 CONGRESN MACINMAL CRDINARID DE LA €. G, T. P,

ESTATIZACIOM DE LA BANCA BAJO CONTROL DE -SUS

TRAHAJADORE&_

E1 VIl Congreso Nacional Nrdindrio de la CGTP
CAMSIDERANDO:

1°Que, los bancos constituyen los centros motores de la vida econdmica y el nervio

del sistema capitalista moderno:

2°Que, la actual agudizacién de-la crisis econémica, traducida en una ola de cie -
rres y . quiebhras de empresas, se refleja icualmente en las entidades dal sistema -
bancaric: e

3°Que, la politica del cobierno acciopepecista de anertura vy favoritismo al cani -
tal transnacional, acentda el debilitamiento de la banca local y prepara ~] terre-
no para una reconcentracion del poder financiero en una forma totalmente subordina
da a los intereses del capital internacional.

4°0ue, este proceso implica la nosibilidad de nuevos casos como el del RIC, -
BANCOPER y SURMETAN en los cuales el Estado ha cubierto la retirada de emnresarios
y financistas defraudadores, asumizando los créditos incobrables, 1o que ahonda -
ain mas el déficit fiscal-

5°Que el gobierno busca abiertamente reunir en nocas manos el control de las enti
dades banqueras, propiciando, ademds, aue la hanca extranjera aumente su partici -
pacidn hasta el 33 por ciento en el sector, concentrando de esta forma las rique -
zas y propiciando el saqueo del pafs por la banca internacional, representada por
el Chase Manhatan, el 'lells Fargo Rank First Bank of Boston, etc:

G°0Que, toda esta operacién entrequista a nivel del sistema bancario utiliza enor -
mes fondos fiscales, necesarios para satisfacer necesidades populares, precipita -
el cierre de mis empresas y pone en paliaro la estabilidad laboral de los trabaja-
dores bancarios y sus conquistas gremiales:

7°0ue, como se ha visto en diferentes casos de hancos auebrados, intervenidos o -
liauidados: ni el fobierno ni la Superintendencia de Ranca v Sequros pueden ni =
quieren ejercer un verdadero control de esas empresas y sus operaciones, como ha -
auedado demostrado en los casos del B1C y del 3ANCOPER, v el mismo Superintendente
de Banca y Sequros asi 1o ha oonfesado debido al sutil y confusn manejo al que se-
recurre al confeccionar los balances, por la intervencidn de testaferros, etc:

8°0ue, se sabe aue el Gohierno ha dado permiso para cue en nlena crisis se pueda -
sacar nor oficinas en Nassau, Islas Caiman, , délares aue lns financistas no in -
virten en nuestro pais, respaldando de forma oscura la fuga de divisas y saqueando
el erario nacional:

9°Que, la dnica forma de carrar el naso a la desorganizacién de nuestra economia,
mantener los niveles del empleo y sentar las premisas de una reactivacién, emnieza
por revertir el aperturismo a nivel financiero y concentrar todos los recursos de
inversion disponibles en una sola entidad, ajena a intereses privados-

10°Que, es preciso que la banca sea estatizada a fin de aue el Estado pueda :zeunir
este poderoso engranaje econdmico y beneficio del pafs, nero que, asimismo, es ne-
cesario que sean los propios trabajadores bancarios a travds de su organizaéion -
sindical, la FE2 los que ejerzan el ocontrol de la banca estatizada ya cue ningu -
na instancia de ''control" qubernamental ofrece sequridad a los derechos de los tra
bajadores: i

11°0ue, estos objetivos sdlo pudden ser realizados nor accion del movimiento obre-
ro y popular, ocupando un lugar destacado en esta lucha los trabajadores bancarios-

ACUERNA:



1°Frente a la crisis de la banca y el peliaro de nuevos eierres e intervenciones,
debemos:

a) Impulsar la estatizacién de la banca en una entidad central, jasando a manos
de! Estado todos los recursos financieros y valores, actualmente en manos de la -
banca local, gcarantizando la intearidad de los peauefios ahoroos,

b) Aplicar el control del mercado cambiario e instituir el monopolio del comer-
cia exterior a través del Estado:

¢) El nueve Banco Hacional debera ser administradn en forma trinartita por fun-
cionarios nombrados nor el qobiarnn central, renresentantes de los servidores de
dicho hanco y representantes de 1as organizaciones matrices del movimientn obrero
y ponular, en particular las centrales de trabajadores. A nivel de cada entidad, -
denendencia o acencia bancaria, la gestion estarfa en manos de los pronios traha-
jadores. El nuevo sistema estatal bancafio deberd carantizar la estabilidad 1aho-
ral y 1nos plenos derechos aremiales de todos sus trabajadores.

2°La CGTP 1lama a todo el movimiento ponular neruano a hacer suyas estas demandas
dentro del conjunto de medidas urcentes aue es necesario exiair frente a la qrave
situacidn econdmico-social del pafs.

Lima, julio de 1983

Federacidn de Empleados Bancarios del Peri
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