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INTRODBECECTON

El presente Anteproyecto de Ley, se presenta a la clase tra
bajadcra peruana, como una iniciativa de su Central, la Confede-
racibn General de Trabajadores del Perl (CGTP), para regular de
manera democrftica el derecho a la Negociacibn Eoiectiva que cop

sagra el Art. 54 de la Constitucibn Polfitica Peruana.

Con ello, gqueremos convocar a todos las trabajadores y sus
organizaciones gremiales de primer y segundo grado (Sindicatos Y
Federaciones), asi como a todas las personas comprometidas con
la defensa de los derechos laborales, & que nos hagan llegar sus
contribuciones y sugerencias gue nos permitan perfeccionar este
documento.

En base a dichos aportes, elaboraremos el'texto del Proyec-
to definitivo que seré presentado al Parlamento de la Repliblica,

para su apobacibn por Ley.

Finalmente, queremos agradecer al Equipo Laboral del Centro
de Investigacibn, Educacibén y Desarrollo (CIED), por su valiosa
colaboracifn en la plasmacifin de este Anteproyecto gue ahora pre
sentamos a ustedes.

Lima, 1° de Julio de 1987

CONFEDERACION GENERAL
DE TRABAJADDRES DEL PERU
CCRTR)




ANTEPROYECTO DE LEY SODBRE NEGOCIACION
COLECTIVA DE LA C.G.T.P.

EXPOSICICN DE MOTIUDS

CONSIDERANDO & - -

Que, con la dacibn de la actual Constitucibn Politica, se

modifict el sistema de relacicnes laborales que venia rigiendo

‘enel pals, el mismo gue se ha caracterizado por un excesivo in-

tervencionismo estatal y la implantacibn de relaciones laborales
antidemocréticas, gue desconocian y desconocen, a los trabajado-

res, derechos b&sicos aceptados para el comln de los ciudadanos.

Que, si bien en toda nueva Constitucibn hay una actitud de
ruptura ceon el régimen precedente, contradictoriamente durante
la "transicibn democrética", el gobierno de turno, no realizb
los esfuerzos conducentes a reformular a partir de una lectura
progresista y dinfimica de 1la Ennspituciﬁn aguella normatividad

laboral infraconstitucional discrepante del marco constitucional.

Que, es asi como a partir de la Constitucifn se impone una
nueva normativa laboral gue para el caso del derecho de negocia-
cibn colectiva, recoje los lineamientos disefados por su articu-
lo 54°%, modificando la actual regulacifin laboral representada b8
sicamente por =1 Decreto Supremo n® 006-71-TR, el mismo gue en

su momento histfrico significé una avance en la consolidacifn de

‘relaciones laboreles institucionalizadas, pero que actualmente,

por un procesc dialéctico, requiere dar un salto cualitativo que
incorpore las orientaciones dadas por nuestra Constitucibn para
la configuracifin de nuestra sociedad, en donde se reconuce al
trabajo como fuente principal de riqueza, asf{ como los avances

gue el derecho laboral viene procesando en los (iltimos tiemposs



RECONDCIMIENTO DE LA AUTONOMIA COLECTIVA

Que, cuando nuestra Constitucibn reconocce el derecho a la
Negociacitn Colectiva, est8 con ello reconociendo la autonomia
colectiva de los grupos sociales, en este caso trabajadores vy em
presarios, para elaborar conjuntamente sus propias reglas norma-
tivas gue rijan sus relaciones laborales y gque supone el respetao,
por parte de los Poderes Plblicos a dicho espacio propic de ac-

tuacibn dec los actores sociales.

CARACTER NORMATIVO DE LOS CONVENIGCS COLECTIVOS

Que, si bien tradiciocnalmente se entendia gue &1 poder nor-
mativo pertencce originariamente al Estado, la Constitucibn ha
venido ha alterar sustancialmente dicho planteamiento -recogien
do los més modernos avances constitucionales-, al situar inequi-
vaocamente el poder normativo de los grupos sociales, al mismo ni
vel, en cuanto a su origen, gue el reconocido al Estado; otorgan
do fuerza de ley a los acuerdos gque entre ellos puedan suscribir

SE .

Que, 1la idea de la Negociacifin Colectiva como expresifn del
poder gque tienen los antagonistas sociales de cordenar y gobernar
sus intereses divergentes, de convertirse en centres de la orga-
nizacifn de la produccifin jurfidica; se encuentra firmemente asen
tada en l1la mejor y més sana tradicifin de las sociedades pluralis
tas y no excluyen en principio la participaecifin de una regulacién
estatal en el campo del orden .plblico laboral y en ejercicio del

principio tuitivo para con el trabajador del derecho laboral.

Que, si el poder normativo de los sujetos colectivos deriva
de la misma fuente de la que surge legitimamente, el poder nurma
tivo estatal; una ley gque pretends regular el derecho de Negocia
cibn Colectiva deberé limitarse a cumplir uwna funcifn garantiza-

dora del derecho en mencifn.

LAS GARANTIAS AL DERECHO DE NEGOCIACION COLECTIVA

Que, con este planteamiento en la Constitucibén, la Negocia-
cibn Colectiva se dibhuja como un instrumento esencial de ordena-

cifn de las relaciocnes de trabajo, en donde el propdsitoc del cons



tituyente ha sido formenter y promocionar la adopcifin de conve-

nis colectivos.

Que, el imperativo constitucional dadeo al Estadu Peruano de
"garantizar el derecho a la Negociacibn Colectiva", importa ase-
'gurar la remocién de cusntos obstfculos se presenten para el e-
~ jercicio de dicho derecho o, mejor todavia, 12 necesidad de im=-
plementar una serie de mecanismos juridicos destinados a szalva-——

guardar su existencia misma y fomentar su desarrollo.

Que, la intervencifn legislativa propiciada, ademés de cum
plir uma funcifn de proteccifn, debe servir de medio para promo-
ver la negociacifn colectiva, apoyar la actividad sindical Yy, &n
Gltima instancia de ¢ispositivc para redistribuir 21 poder de

los antagonistas sociales.

EL DERECHO DE NEGOCIACION COLECTIVA Y LOS CONVENIDS DE LA OIT

Que, ls presente Ley, pretende unificar sistemfAticamente
los precedentes y pésibilitar un desarrcllo progresivo y progre-
sista del contenido esencial del derecho de Negociacibn Colecti-
va en las formas reconocidas por nuestra Constitucifin v a la luz
de los avances doctrimarios, asf como del invalorable aporte de
los Convenios vy Recomendaciaones de la Organizacifin Internacional

del Trabajo.

"DESARROLLO DEL ARTICULADD

Que, en el titulo.primero, bajo el epigrafe de "Disposicio-
nes Generales" sefiala los fundamentos de légalidad que orientan

la normativa de toda la Ley.

1. Ambito de la Ley

Que, con el artfculo 2° se regula, los fmbitos de aplica
.cifn de la ley, incluyendo 2 todos los trabajadores por cuenta
ajena, en armonfa con el mandato constitucional segdn el cual 1la
proteccifn del .Estadoc al trabajo se realiza sin discriminacién

alguna y dentro de un régimen de igualdad de trato.




2. Naturzleza, contenidos y niveles en la Negociacifin Colec

tiva

Que, en el capitule II, bajo =1 epigrafe de "Naturaleza
y Contenido de 1la Convencitn Colectiva - Niveles de Negociacién',
se regulan el concepto y sus contenidos, del convenio colectivo,
sin perjuicic de la asutonomis colectiva de los interlocutores sg
ciales.

Que, los articulos 5, 6 y 7 delimitan los niveles de nego —
ciacidn y regula las posibles interferencias gue pudierén presen
tarse en su implementacifin; asimismo, siendoc propfsito de la Ley
incentivar la Negociacifin Colectiva, como el més eficaz método
para gque los traba jadsores recuperen la capacidad adguisitiva per
dida afic a afo, se esteblece con =21 artficulc 8° una vigencia, .nB
mayor de un afio, gque por otro lado recoje una larga tradicifn la

boral &n nuestro medic.

3. Capacidad Negocial

Que, &n el cepitulo III, bajo el epigrafe de "Capacidad
Negocial", se regula les competencias y condiciones en que debe

desarrollar-el proceso de negociacifn.

L. Procedimientc de Negociscifn Colectiva

Que, con el Titulo Segundo, bajo el epigrafé "Del Proce-
dimiento de Negociacifin Colectiva", en su capftulo I denominado
"Aspectus Procedimentales de Carfcter General®, se regulas los as
pectos previos con que se inicia el procesc de negociacifing en
‘donde es de destacar el reconocimiento explicito gue s& hace del
derecha de informacibén de lgs trabajaderes, antes negado vy ac-
tualmente burlado por la parte empresarial; y gue ha impedidao
-entre otros-, le plasmacifin de un modela democr8tico de relacip

nes laborales.

Que, con el artfculo 14° se sanciona el principio segfn
2l cual, "quien tiene el deber de soportar, tiene el derecho a
conocer" y gue sin perjuicio de otras modalidades, preserva y d&
aplicacifn al derecho de participacifn de lcs trabajadores que

los reconoce nuestra Carta Fundamental en su articulo 56°.



e EFicacia,"Erqg Ommes ™

Que, con el Capivsule III, del mismo Titulo Segundo, bajc
el epigrafe de "Efectcs y Vigencias de los Convenios y Pactos Co

lectivos de Trapajio", se¢ otorga eficacia "erga ommes" a los acuer

dos colectivos y se d& rango normativo, a lo ya adoptado por
nuestra Jurisprudencis sistemitica y reiteradamente, de otorgar
valor igual @ los pactos colectivus de trabajoe

Que, el artfculoc 26° plasma realidad una necesidad senti
da de dar publicidad a los acuerdos adoptados, hecho gue no es
sflo una garantis individual de los trebajadores, sino también
que cbedecs al.carfcter de Ley gque lz Constitucifin a. ctorgado a

lus pactos y convenios ceoclectivos suscritos.

6. Fomentc y Garantias de la Negociacifin Colectiva

Que, con = ulo Tercero, bajo el epigrafe de "Fomento

1 &

y Garantias de la Negociacifin Colectiva", en su Capitulo I deno-
minado "Promocién y Defensa del Derecho de Negociacifin Colectiva
se recoje con carfcter normativoc, aguellos mecenismos @ gue se
hacian mencifn anteriormente y cuyo chjetivo es establecer las

garantias jurisdiccionales frente a posibles conductas antisindi
cales, lesivas al derecho constitucionalmente protegido y que rg
coje el mandato constitucion2l contenido en el tercer pérrafo

del artfculo 51° de nuestra Constitucifn.

Que, es de destacar con el articulc 27°% de 1a presente
Ley, la incorpecracién de un "canfin de negociecidn", cuya especi-
fica finalidad esté& crientada a fortalecer la economia sindical
de las organizaciones gremizles, én el entendido de que el reco-
nocimiento del derecho de SlﬂdlCDllZBLlﬁn, no se& agota en permi=
tir la posibilided de constituir organismos gremiales de los tra
bajadores, sino también en el deber de garantizar su existencia
como una necesidad inherente a las sociedades democréticas; asi
como su sostenimiento, para gque tenga posibilidad del cumplimiep
to cabal de sus funciones y gue para el caso de la Negociacifn

Colectiva ofrece materia para regular,



FAY: ﬂcciﬁn de Nulidad de Converios y Pactos Colectivos

Que, con el Capitulo Ti, cel misme Tituio Tercero, paje
el epigrafe de "Accifn de nulidad y procedimiento sumaric de de-
claracifn de nulidad", s¢ regula un procedimiento sumario de de-
claracifin de nulidad de =2guellpos acuerdos colectivos adoptadcs

en perjuicic de los dereschus de las traba jadnTrisa.

Que, la Disposicitn General Primera,se eprucba el Caonvenio
No. 154 sobre Fomento de la Negociacibn Colectiva, por gncontrar
concordancia y afinidad entre su texto y el espiritu constitucig

nal gue anima nuestrz [arta Fundamental.

Que, can la-Disposicitn General Segunda, se establece la
incorporacifn al texto de la presente L&y, de Convenio 154 y Re-
comendacifin, 163 de la 0IT, como un medio de nifusibn de estas
normas internacionales y en un afan pedagfgico entre los interlo

cutores sociales, compromnetidos en la negociacidn colactiva.
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Que, con el Capfitulo III, del mismo Tiftulo Segundo, bajo
el epigrafe de "Efecctos y Vigencias de los Convenios y Pactos Co
lectivos de Trabajo", se otorga eficacia "erga ommes" a los acuer
dos colectivos y se df rango normative, a lo ya adoptado por

nuestra Jurisprudsncia sistemAtica reiteradamente, de octorgar
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valor igual a los pactos colectivuos de trabajo.

Que, el articulo 26 plasma realidad una necesidad sentl
da de dar publicidad a los acuerdcs adoptados, hecho que no es
s6lo una garantfe individual de lus trabajadores, sino también
que obedece 2l carfcter de Ley gue la Constitucifn a ctorgado a

lus pactos y convenios colectivos suscritos.

6. Fomento y Garantias de la Negociacifn Colectiva

Que, con el Tituloc Tercero, bajo el epfgrafe de "Fomento
y Garantias de la Negociacifin Colectiva", en su Capfitulc I deno-
minado "Promocifn y Defensa del Derscho de Negociacifin Colectival,
se recoje con caracter normetive, aquellos mecanismos a que sE
hacfan mencifn anteriormente y cuyo chjztivo es establecer las
garantias jurisdicciconales frente & posibles conductas antisindi
cales, lesivas al derechoc constitucionalmente protegido y que TE
coje el mandato constitucional centenido en el tercer pérrafo

el ; \
del artficulo 51 de nuestra Constitucifn.

Que, es de destacar con el articulo 27° de la presente

Ley, la incorporacifin de un "cenfin de negociescifén®, cuya especi-
fica finalided esté orientada a fortalecer la economia sindical
de las organizaciones gremialess, en el entendido de que el reco-
nocimiento del derechu de sindicelizacifin, no se agota en permi-
tir la posibilided de constituir organismos gremiales de los tra
ba jadores, sino también en 2l deber de garantizar su existencia
como una necesidad inherente a las sociedades democréticas; asi
como su sostenimiento, para gue tenga posibilidad del cumplimien
1

to cabal de sus funciones que para el caso de la Negociacifn

Y
Colectiva ofrece materia para reqular,
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7. Accidn de Nulidsd de Convenios vy Pactos Colectivos

Que, ccn el Cepitulo I1, del' mismo T{tuio Tercero, 2&jcC
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el enigrafe de "Accifin de iento sumario de de=
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ciaracifn de nulidad", se regula un procedimiento sumaric de2 de-
u

claracibn de nulidad de ag
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en perjuicip de los derzchos de los trabg jaCores.
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Que, la Disposicifn General Primerca,se gmrueba el Conve
No. 154 schre Fomento de la Negociacion Colective, por gncontrar
concordancia y afinidad entre su texto y el espiritu constitucig

nal gque anima nuestra Larta Fundamental.

Que, con la Disposicifn General Segunda, Se establece la
incorporaci@n al texto de la presente Ley, de Convenic 154 y Re-
comzndacifin. 163 de la GIT, comu un medio de gifusiln de estas
normas internacionales y 2n un affn pedagfgico entre los interlu

cutores sociales, comprometides en la nezgociacidn caolectiva.



ANTEPROYECTO DE LEY SOBRE NEGOCIACION COLECTIVA

DE LA CONFEDERACION GENERAL DE TRABAJADORES CGTP

FUNDAMENTO DE
LEGALIDAD

TRABAJADDORES
COMPRENDIDOS

NATURALEZA DE
LA CONVENCION
COLECTIVA

CONTENIDO DE
LA CONVENCION
COLECTIVA

NIVELES DE
NEGOCIACION
COLECTIVA

DEL PERU

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articuloc 1.- La presente Ley de Negociacién Co-

lectiva, regula el ejercicio del derecho de Ne=-
gociacifn Colectiva, en armonia con lo previsto
en el articulo 54 de la Constitucifn Polfitica
y en concordancia con lo aprobado en los Conve=-
nios Nros. 98 y 154 de la Organizacibn Interna-
cional del Trabajo (0IT), asi como de sus Reco-
mendaciones No. 91 y 163.

CAPITULO I
AMBITO DE APLICACION

Articulo 2,- Se encuentran comprendidos en los

alcances de la presente Ley, los trabajadores
sujetos al régimen de la actividad privada y pl
blica y en general a -tedos los trabajadores su=-
jetos a una relacifin laboral,

CAPITULO II

NATURALEZA Y CONTENIDOS DE LA CONVENCION

COLECTIVA - NIVELES DE NEGOCIACION

Articulo 3.- Convencién Colectiva es todo acuer

do escrito, celebrado en virtud de su autonomia
colectiva de una parte por una o varias organiza
ciones sindicales o por los representantes de
més de la mitad de los trabajadores de una em-
presa si no hubiera sindicato; y de la.otra, un
empleador, un grupo de empleadores o una o va=-
rias organizaciones de empleadores.

Articulo L.~ E1 Convenio Colectivo define las

normas conforme a las cuales deberfn regularse

las relaciones laborales de empleadores y traba
jadores; tales como remuneraciones, condiciones
de trabajo, garantfias a la libertad sindical vy
en general todo aquello que las partes acuerden.

Articulc 5.- La Negociacifin Colectiva podré de

sarrollarse en los niveles que alcance la repre
sentatividad de las organizaciones gremiales de
los trabajadores, pudiéndo ser entre otros, los
siguientes:



a) ' De empresa: cuando se”aplique a toudos los tra

-~ hajadores sean obreros. y empleadds ¢ ambos,

.~

CONCURRENCIA
Y. .SOMPLEMEN-
TARIEDAD

-IRRENUNCIABI

1. IDAD DE MA=

YORES DERE-
CHOS

VIGENCIA

LEGITIMADOS
B PARA
NEGOCIAR

o

de una unidad preductiva. “Beando una empre-
sa conste-de-vatios esteblecimientos anexos

ubicados ©n una misma jurisdiccidn laboral,

sus sindicatcs o sus representantes, deberén
presentar un Onico pliego consoclidado.

b) De industria o rama de actividad: cuando com
prende & todos los trabajadores sean cbreros,
empleadas o ambos, gue prestan servicics €n
varias empresas de una misma rama de la acti
vited-EconbmcEs "~

Dichos convenios podrén ser de extensiln secto-
rial, regional o nacignal conforme se determineg

en el pliego de reclamess'-

Articulo 6.- Los convenios colectivos pactados

a niveles superiores de la empresa, podréan fijar
los principios de complementariedad entre las

diversas unidades de contratacifn que permita

su articulacibn.

En casao de conflicto de concurrencia entre con-
venios colectivos de distinto &mbito no articu-
lados y, @ falta de acuerdo entre las partes,
se aplicarén las cléusulas més Tavorables para
el trabajadore.

Artfculoc 7.- Los convenios colectives de Ambito
inferior, no podrén contener disposiciones me~
nos favorables para los trabajadores gque las
acordadas en virtud de un acuerdo gue abargque
un Ambito més amplio.

Articulo 8.= La vigencia de los convenios coleg
tivgs no pudré ser mayor de un afoe.

=8\

CRPE BT TI7 - prockioeme
CAPACIDAD NEGOCIAL

Articuld 9.- Tienen capacidad de presentar plie
go de reclamos, para negogiar convenios colecti
vas: BEEERN

a) A nivel de empresa, la organizacidn sindical,
por intermedin de su Junta Directiva, debiepn
do aprobarse en Asambled General .del Sindica
to; imdicéndose con .su presentacibn,::los: i
miembros componentes deila Comisifn Negocia-
dore tanto de lg JuntaiDirectiva como otros
a2 gue pyeda delegar la Asamblea y que esta-—
rAn facultados para suscribir en su mayoria
calificada el convenio colectivo que sg = 2=

cuerde. Loy shlica iy,



a) Dé efipresa:’ cuando ‘se”apligue a todos los trg
“hadadores sean obrerqas. .y embl:adaa4c ambos,
de una unidad prpductiva. «~&gando una cmpre-
sa canste-de-vatios esteblecimientos anexos
ubicedos en una misma jurisdicciln laboral,
sus sindicateos o sus representantes, deberén
presentar un (nico pliego consolidado.

b) De industria o rema de actividad: cuando com
prende a todos los trabajadores sean cbreraos,
empleadns .o ambos, gue prestan servicios en
varias, empresas de una misma rama de la acti
vitad econbmicas———"-

Dichos convenics podrédn ser de extensilin secto-
rial, regional o nacignal conforme se determine
en el pliego de reclamgs. ~

LONCURRENCIA Artfculo 6.- Los convenios colectivos pactadcs
Y. LOMPLEMEN=- a niveles superiores de la empresa, podrén fijar
TARIEDAD .+ . Ios principios de Ldmplementaricdad entre las

diversas unidades de contratacifn que permita
su articulacifn.

En caso de conflicto de concurrencia entre con-
venios colectivos de distinto &mbito no articu-
lados y, @ falta de acuerdo entre las partes,
se aplicarén las clfusulas mls Tavorables pars
gl trabajador.

IRRENUNCIABI Articulo 7.- Los convenios colectivoes de Ambito
1,IDAD DE. MA- inferior, no podrén contener disposiciones me-
YORES DERE- nos favorables para los trabgjadores que las
CHOS acordadas en virtud de un acuerdo que abargue

un &mbhitoc més amplio.

VIGENCIA Articulo 8.- La vigencia de los convenios coleg
.. tivos no podr& ser mayor de un afoe.

o )

- EEPTTULY LI -rriie—oee
CAPACIDAD NEGDCIAL

LEGITIMADOS Artfculd 9.- Tienen capacidad de presentar plie
_ PARA go de reclamos, para negotiar convenios colecti
NEGOCIAR vOS: R

2) A nivel de empresa, la organizacidn sindical,
por intermedio de su Juntsa Directiva, debien
do aprobarse &n Asamblee General .del Sindica
to; imdicéndose con su present3016n, iFos: it
miembros componentes cdela Comisifn Negocia-
dora tantc de la Junta Directiva como otros
a gue puyeda delegar la Asamblea y que esta—
rédn facultados para suscribir en su mayoria
calificada el CDnvenlD .tolectivo que seg 8=

cuerde. s .r_v,._.u _37 S



COMISION
NEGOCIADORA

ASESORIA A
LAS PARTES

Si no hubiera-sindicato gl pliego seré firma
do por més de la mitad de los trabajadores
de lz EBmpresa, debiendo nombrarse sus repre-
sentantes gue conformarén la Comisifn Nego —
ciadora y que no podrén ser menos de dos tra
bajadores. g -

b) A nivel de industria o rama de actividad,
las Federaciones, por intermedioc de su Junta
Directiva, debiendo aprobarse el pliego de
reclamos correspondiente en Asamblea General
de delegades, indiclndose con su presentacibn,
los miembros componentes de la Comisifn Nego
ciadora tentc de la Junta Directiva caome
otros gue pueda designar la Asamblea, y gque
estarén facultados para suscribir en su mayo
ria czlificada el convenio colectivo que se
acuerde.

Articulc 10.- La Comisifin Negociadora estaré

conformadz por los representantes de los traba-
jedores nombrados conforme el articulce anterior
y por los empleadores a través de sus mandata —
rios legales designados en sus escrituras de
constitucifn si fueren persaonas juridicas; o
por el Jefe de la Oficina de Relaciones Indus-=
triales premunido de poder especial.

Articulc - 11.- Les partes podrén ser asesoradas

en cualquier etzpa del procedimiento por dirigep
tes sindicales de organizaciones de grado supe-
riopr. Asimismo, por abogados u otros profesio-
nales y/o técnicos con titulo académico; gquienes
podrén intervenir durante las deliberaciones con
voz pero sin votoe.

TITULO SEGUNDO

DEL PROCEDIMIENTC DE NEGOCIACION COLECTIVA

CAPITULO I

ASPECTOS PROCEDIMENTALES DE CARACTER GENERAL

-TRAMITACION DEL
PLIEGOD DE RECLA
MO S

PERIODO DE
PRESENTACION
DEL PLIEGO
DE RECLAMOS

Artfculo 12.~ La representacifin laboral para

iniciar la negociacibn colectiva, presentaré
su pliego de reclamos al ente empresarial gue
corresponda directamente o por intermedioc de
la Autoridad de Trabajo, en caso de negativa a
recepcionarlo, con copia a la mencionada Auto-
ridad.

Artfculc 13.- El pliego de reclamos podré ser

presentado desde 30 dias antes del vencimiento
del convenio colectivo vigente; surtiendo efec
to los acuerdos gue se adopten a partir de di-
cho vencimiento.
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Artf{culc k.~ Para los efectos de la elaboracifn

del pliego de reclamos y posterior sustentacién,
la parte empresarial deber& entregar en un pla-
zo no menor de 60 dias previos al vencimienta
del convenic vigente, un informe sobre la uni -
dad o unidades empresariales comprendidas en la
negociacibn y referido a los aspectos econfimi —
cos, fimancieros, administrativos y otros gue
resulten pertinentes, debidamente sustentados
par lz documentacifn respectiva.

Dicha documentacidn sustentatoria deberf incluir
cuandoc mENOS:

a) Balance General del Gltimo ejercicio anual.
b) Estado de cuentas de pérdidas y ganancias.

c) Declaracifn Jurada del ejercicio anterior.

d) Planillas de sueldos y salarios.

e) Memoria del ejércicio anterior.

f) Presupuesto anual con costos desagregados; vy

o) Volumen de produccifn y niveles de producti-
vidad.

'En caso de incumplimiento de la presente obliga

cifn la representacifin laboral podré& recurrir a
la Autoridad de Trabajo & fin de gu= reguiera a

"la contraparte empresarial bajo apercibimiente

de tenerse por aceptadeo 21 pliego de reclamos

en su totelidad realizada gue sea su presenta-
- r

cign.

Articulo 15.~ Con la presentacidn del pliego de

reclamos, cualguiera de las partes solicitar$§,
previa presentacifn de copia del Informe a que
se zlude en el articulo anterior, gque la Autori
cad de Trabajo a través de sus dependencias com
petentes, analicen dicha documentacifn en fun-
cifn de determinar ls capacidad empresarial de
atender las peticiones de los trabajadores.

Conclufdo dicho estudio, la Autoridad de Trabajo
emitird un Informe gue seré puesto a conocimien
to de las partes finalizado el trato directo;

el mismo que podré ser observado y que tendré
carécter de prueba, siendo sflo referencial pa-
ra las partes. -
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Artfculo 16.- En un plazo no mayor de cinca (5)

dias de recepcionsdo el pliego de reclamos, prg
cederfé a constituir la Comisifn Negociadora con
los representantes de ambas partes.

El trato directs no podré tener una duracién in

ferior a los 45 dias, que podré prorrogarse de
comlin acuerdo entre las partes.

Articulo 17.- Conclufda la etapa de trato direc

to, sin haber agotado los puntos de acuerdo,
cualguieras de £stas lo comunicard a la Autori—
dad de Trabajo, solicitando se llame a Junta de
Conciliacifn; dentro de los tres (3) dfas, més
el términc de 1a distancia, de conclufdo el tra
to directos

A falta de comunicacifén, la Autoridad Labaoral

ordenaré de oficic, se convogque & Junta de Con-
ciliaciftn.

Artfculs 18.- La Junta de Conciliacifn, tendré

una duracidon de 10 dias, pudiendo actuar el re-
presentante de la Auteridad Laboral indistinta-
mente comc conciliador o mediador.

Articulo 19.- De no llegarse a acuerdos de mane

ra definitiva, se someteréd la fBrmula de solu-—
cifn a la decisifn de la Autoridad de Trabajo,
la misma gue debers resolver en primera instan-
cia en un término no maycr de 72 horas.

Articulo 20.- Cualquiera de las partes podrd in

terponer recurso fundamentado de apelacifn y/E
aclaracibn, dentro del tercer dfa de notificada.
La Autoridad de Trabajo gue resuelve en segunda
instancia deberé expedir resolucifn en el térmi
nt de 48 horas.

Articulo 21.- Podrd interponerse recurso de nu-

lided pcr fallas procesales en el procedimiento
dentro del terceroc dfa de notificado, debiendo
resolverse en un término no mayor de 72 horas.
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Articulo 22.~ Los convenios colectiivos suscri-
tos, tiemnen fuerza -deE ley para las partes Y
fremte a terceros. Su aplicacifin se extiende

2 todos los sindicalizados o no sindicalizados,
dentro de su &mbhitc de negociacibn.

Articuloc 23,- L=s partes, laboral y empresarizl,
podrén suscribir durante la vigencia de un
convenio colectivo y con la participacifn de

la mayoria calificada de la Junta Directiva de
la organizacibn sindical, pactos colectivos sg
bre aspectos.especificos de su realidad gue
contribuyan @ me jorar las relaciones laborales.,

Articuloc 2L.- Los pactos colectivas asi como

las rescluciones de la Autoridad de Trabajc,
tienen la misma naturaleza y surten idénticos
efectocs que los convenios colectivos adoptados.

Articuloc Z5.- Los convenios y acuerdos colecti
vos @doptados mantedrén su vigencia aln cuando

el centro de trabajo cambie de propietarip o
cenductor, por fusién, traspaso, venta, cambic
de giro, modificacibn de su constitucibn, su

naturasleza juridica ¢ su denominacibén u otras
situacicnes similares.

ualmente, mantiznen su vigencia aln cuando
e produzca la disolucifin de la organizacién
indical pactante.

s

I
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Artfculo 26.- Los pactos y convenios colecti —

VoS gque se adopten, serén puestos en conocimien
to de la Autoridad de Trzbaju sblo para efec —
tos de su régistro.

plazo méximc de 15 dias de registrados 1lcs
acuerdos @ gue s& aluden en el pArrafo ante—
rior, se publiguen diches textos en el diario
oficial de "E1l Peruanc', sin perjuicic del de-
recho de cualguier terceroc de cbtener copias
auténticadas del mismo.

La Autoridad de Trabajo dispondri para gue en
ur
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Articulo 27.- Thdo convenis calectivo incorpo-
rara a splicitud del gremip sindical pactante

'y sin 'gle sea materia de negociacibn, una can-
“‘tidad en dinero que cubra los costos generadcs

en la trum1t681on del pljego; suma que seré

‘descontada; por planlllas a todos los trebajado

re's gue’se heneficien del mismo.

En todo casg, en ‘reéspeto a la voluntad indivi-
dial'tdel trabajador, cualguiera de ellos podré
tenunciar por.escrito.a dicha obligacibn, en
los plazgs que determine la propia cléusula.

- Articulc 28.- Ningén- representantt de los tra-

bagadures que hayatenido. participacibn gn la
Comisitn Negociadora del pliego de reulamoa,
podré ser despedido durante =1 proceso
ciacifn y una vez concluido éste, misntras du-
ren sus efectos. .

Al término de la Negociacibn Colectiva, el em-
presarioc estfd prohibido de adoptar medidas an-
tisindicales a de PEDTESBllu contra los traba-
jadores. o i e

Articlulc 25.- Queda prohibido cualguier forma
de cierre o paralizacifin totel o parcial de
los centros de trabhajo por los empleadores gque
tenge por firalidad imponer a los trabajadores
cambios en las remuneraciones y condiciones de
trabajo o como represalias.

Articulo 30.- Constatada gque sea la viglacibn
de los Articulos 28 y 29 de la presente ley,

la Autoridad de Trabajo aplicaré a la parte em

presariel infractora una multa gue no podré

ser inferior al importe equivalente al de las
remuneraciones gque el empleador abcne a la to-
talidad de su persaonal en tres (3) dias; sumas

gue deberén consignarse a favor de la organiza

cibn gremial afectada. En caso de reinciden —
cia la multa deber$8 guintuplicarse.

de nego



CAPITULD II

"ACCION DE NULIDAD DE CONVENCION Y PACTOS

CAUSALES DE
NULIDAD

TRAMITE
SUMARIO DE
NULIDAD

PLAZOS DEL
PROCEDIMIEN
TO

COLECTIVOS

‘Artfculo 37.- Son nulas las convenciones y pac

tos coleetivos o las resoluciones de la Autori
dad de Trabajc gue declaren; en perjuicio de
los trabajadores.

a) Menores derechos que los establecidos por
las leyes u otras normas legales.

b) Derechos menores a los establecidos por a-
cuerdos colectivos de mayor antiguedad.

c) Que establezcan, 2n &mbitos inferiores de
negociacifn, disposicicnes mencs favorables
gue las acordadas en virtud de un acuerdo
de &mbito més ampliao.

Articulo 32.- En tode momento los trabajadores

por intermedioc de sus representantes, estén fa
cultados para splicitar a la Autoridad de Tra-
ba jo, declare parcial o.totalmente la nulidad

-de los convenios o pactos colectivos que incu

rren en causal de nulidad. La nulidad de wuna
clfusula o punto no afecta la vélidez de las
demés.

Articulc 33.- Interpuesta la accifn de nulidad,

la autoridad respectiva correrd traslado a la
otra parte para que exprese lo conveniente den
tro de tercero dfa de notificado, debiendo lug
go resolver, en base a las pruebas presentadas,
en un plazo no mayor de 10 (diez) dfas, bajo
responsabilidad.



DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA
APROBACION Articuloc 34.- Se aprueba el Convenio 154 de 1la
DEL CONVE=~ Organizacidn Internacional del Trabajo scbre
NIO Nro. Fomento de la Negociacitn Colectiva,.
154 DE LA
0IT

SEGUNDA
INCORPORACION DEL Toda publicacifn gque se haga de ésta Ley,
CONVENIO 154 EN deberd contener en un anexo el texto del
EL TEXTO DE LA Convenio 154 de la OIT y su Recomendacifn
LEY 163,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA
REGIMENES Los trabejadores sujetos a regimenes especiales
ESPECIALES de negociacifn colectiva, deberén elegir libre
mente su incorporacién -al procedimiento regula
do por la presente Ley o alternativamente su

permanencia en el régimen actual gque los regu-
la; decisifin gue deberé ser comunicada a su em
pleador con la presentacifn del primer pliego
de reclamos gue presente con postericridad a
la promulgacifn de la presente Ley.

SEGUNDA
APLICACION Las negociaciones colectivas en trémite a la
DE LA LEY fecha de vigencia de la presente Ley, continua

rén reguléndose de acuerdo a las disposiciones
legales con las gue se iniciaron.

TERGERA
VIGENCIA DE La presente Ley entrar8 en vigencia al dias si-
LA LEY guiente de su promulgacidn.

CUARTA

Derfiguese el Decretc Supremo 006-71-TR y demés
normas gue se opondan a la presente Ley.



