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Juan Jesé Gerrite Valle.
’RESBNTE -

De especial censideracién:

Mediante la presente me derije a Ud, a
fin de saludarle muy cerdialmente y a la vez pener de su Ce-
necimiente le sigulente:

Que, habliendese aprevade el presupueste
de refaccién y pintade de nuestre lecal instetucienal deriji-
da a Ud. cen fecha 14 de Setiembre del afle en curse y recep -
clenade cen fecha 18 del misme més y afle, es que cen fecha 09
de Octubre del presente afle,per intermedie del C. Pable CHeca
se me a entregade la cantidad de $340, délares americanes e -
quivalentes a la suma de 5/.1,023.40 nueves seles destinades
para les gastes de arregle de nuestre lecal en mencién.

A partir de entenses,cen fecha 16/10/98
se inicié les trabajes de pintade y camble tetal de las ins -
talacienes eléctricas del salen de clases. Asimiswe,se 3 efec-
tusee el pintase ve Lo8 passelises ecl sequnee nise eel 368,el
pingade de la fachada del lecal y la reinstalaclién Electrica
de leos pasadises del segunde pise del 368. En la actualidad -
se encuentra terminade la instalacién eléctrica del salén de
clases,les pasadises del segunde pise del 368 y terminade el
pintade de la fachada y les pasadises del segunde pise del -
368,

Se encuentran pendientes el pintade de

les pasadises interieres del 372, la Instalacién y refacclén
de les servicles higiénices del 372 y 368, el plntado de las

sigquen://.
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puertas de flerre y de madera del primer y sequnde pise y la i
instalacién de fleresentes en les pasadises del 372, es decir
se a avansade les trabajes en un 60X de le pregqramade,
De le antes expuestes, se desprende les
siguientes gastes,cuyes cemprevantes de page adjunte a la pree
sente y gque a centinuacién detalle:

1.~ Beleta de venta N2106573 per el imperte de S/ 324,00 »
2.~ Beleta de venta N2106574 per el imperte de S/ 42.40
3.~ Beleta de venta N2106575 per el imperte de S/. 12.30
4.~ Beleta de venta NR106577 per el imperte de S/. 34,60
S~ Beleta de venta N2106576 per el imperte de 5/. 102.00
6.~ Beleta de venta N235612 per el imperte de s/. 155,00
7.~ Beleta de venta N235611 per el imperte de $/. 176.00
8.~ Beleta de venta N227222 per el imperte de s/. 19.00
TOTAL GASTOS POR COMPRAS: c...ccocovcsace- 2onee S7s T65.30

9.~ Resibe previcienal per page de adelahte de

mane de eobra per la cantidad det. ... .c.vn0 s/. 130,00
10.~ Resibe previcienal per page de adelante de mane

de obra per la cantleae €8’ ..ivcvcesncas $/. 150,00

TOTAL ADELANT® BE PAGE: 5/ 280,00

11.~ Cepla del resibe de entrega a mi persena
per la cantidad de $340 délares americanes.

L I Q U I B AC I @ N

1.- mu INGRES.’........I..........O......... 8/01'023.“ +

2.= TOTAL GASTOS EEECTUAPOS: cecenvcvsvccssecsss 5/.1,045,30 &

SAL“ .Is’°"x.“s’..'....................... s/. - 21.’0

En la liquidaeién fermulada ne estan inclufdas el imperte de
02 gales de pintura per la cantidad de 5/.3%,00 y el page de
la mane de ebra del electresista,per estar pcndionec” recabge
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En la seguridad de centar cen vuestra cemprencién
y ceeperacién, y cen las disculpas del case per la demera del
presente inferme,selicitames cempafiere Gerrite se sirva dispe=
ner la entreqa de 3b diferencia del presupueste y se dispenga
ademis la presencia de un dirigente encargade a fin de que prac-
tique la verificacibn de les trabajes efectuades.

p; indicalmente.
v/ A7 X A
.co..%% ooot.p,.c:..‘ ‘ooocoood;L: ’{{o/oooooooooooo
ALFONS® QUISPS/ BDAMIAN. \J T HER®INA CIENFUEGSS SANCHEZ,
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Calloo, 14 de Soticmbre do 1,99¢,

Cezpoficrps

Scerctario Ganoral do la
Con:fedornoion Gonaral do
Irobajocoros doll Por,
Prggm;;g 2=

Do mucetra nayer censideracidn:

Los suscritos y abajo firmmitos on nembro ¥ reprosontocisn dol Comitd Ejocu~
Tive de nuestra Cantral Rogienal, tcnomos o bian dirigirnes o Vd, pora oxpro-
Sor on primer Iugar nruecstres Sincores Saludes ¥y podirle scmm oxtensivos a to-
dogs les mionbros de Vuostro Comitd Ejooutivo y » la voz napifestar lo sdguicy
teos

o, do acucrde o muostre ceerite de Selicitud y do las roitoradas conversne
ciencs costarddas sebre la imploanantacion do wna Sscucla Sindicalo on muostre
lecal Sindical site am ol Jr, Zopita I'° 388-Crllrs, surgo le nosocidad do hoe
cer clguics rofacciencs y reparacioans do Fintodo do ln Pachode 1 les intorig
ros dol Jecal an demde se darin 1oz clasos, mojorar la {luminacids écl solen
4o clasocs, roparaciem do los Sarvicies iiglanices y roparacion dc laos do alg
nos Puortas, etergende la suficiante Scgarddad dol Lecal, per le que nos por-
nitimos prosontar ol siguionte Prosupuosts quo pnsomes a sofinlars

PLITVRA:

To= Limpicdn y Pintoda 1a Fachoda dol primor y scamdo piso,

Re= Limpiode y Pintoda dol Snlon do Clasos, de una Oficing y pasndizo dol 368
¥ do los dos 3niios,

3e= limpioda, Masillada y Pintade do Tochos do Madora,

4e= Roesquotoe y Findodo de Puortas del prinor piso y dol soledn dol Sogmdo pi-
80, <o fiorre. y Puortas do Mndoro,

Se= Sallcdor para las paro.cs mtos de pintarlas,

Material i costes;

12 Golones do Pintura lavehlo marea Tolmo # 18,00 o/, sms=====g 216,00

b) 5 Galones do Pinture Bsmalto {Clco), Fnst. 5f R.00 ¢/gn, me==== " 160 .00
c 1 Golom do murras B e e N 6.50
d 1 Escobilla do Aoare e T — sss===—=cg I 3.50
o) 10 KC. do IOS‘, Sf, 0.60 c/liz. S |
Costo de Matorial, §  392.00
Cobte mane 20 obra una scama do trabaje " __ 600,00
Total coste do trobaje Fintura 8l SR .00
mSCTRICIDAQ;

Te= Instalacien do Flueroscantos ¥ Toma cerriontes en ol Salon, Fosadizo y Znfloa.
Material v costes;

08 Equipoe Fluorccentos deblos complote §RE.e0 c/u,s=e=cccomeesag S 22/4.00
Y 06 Equipos Fluerocontos simplos comploto £15.00 O/ s mam e ' 90,00
06 Equipos Flueroc,simplo comploks Jardfn $R0,00 ofuf=mmcmmmmmemec * 120,00
01 Rello do cablo nollizo 1° 16, 100nts, ==wss===zzzs=ces ===v=mz=za= T (500
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{ 2 ) rosup,

06 MArmmiclas do malora racia © 0,5 efue ==rumscau== ======onansl’ 3,00
G3 enjoas de grompas & 4e 50 3/’\1.=:==s===:==;:===sa:n========:==u‘: " 13. 30
02 Cintns Malmite Groando & 2,50 O/U. L T L 7,00
Costo sl nmatorinl, e 50N
Costo Mmio do obra 3 dias do trobajo. " 1500
Total Coato do Trabajo do Elcctricidad & 15.50

SASFITERTA:

1s= Calocar 2 erinarios porsonales 1/e. bLofe,

2¢~ Ingtaler accosorios do los Tanquos do ague ‘o los Wattors.
Je= Mrozler Coflos do los Lavatorios de los .phos,

4e= Picor parcdes ¥y pizos 7 rozonarlos.

Je= Feuicr win loze on la ontroda do lSafio.

i.atericl y cestes:

02 Crinories porsoncles completo &f $0,00 c/fu. s=rmrsssEnssasnse—cxt! 180,00

02 Tubos do 1/2" cmrson. S 4.0 C/uo e S e Ga00
05 Cocos do 1/2" S 1.9 ofus =—=sm=ccmmospoasns—-—mmomespsemeeeeo . 1l T80
0.’, Codoe do 1/2 Golvanizados S." T1.50 0/u.======a;=na-======s,-n " 6.«)
C3 Undiones do 1/2. 8 1,50 c/‘u. RN s s o T e e e e e 4o 50
C3 tubss de 2% sl 5,00 c/u.-__.-======= a=n= ——amasansc== U 12,00
03 Camdng dg 20 S," 2.50 c/‘u. S S S NNNe e g e e e e I 750
01 E’zuiro ol xccaorios SRR R Eg s ESS SR A s e mn e e 5.00
02 Pornos do A}cle.jo S,f 1.00 c/\l. R o L DU mr=cem—me== N 2,00

01 Volbula Esfericn g hrozs copnedlo ==sssm=mrsr compemrpe T e——— pm
02 Tromas para les erinarios § 9.00 ¢/, =sme=sa—ssscscc——gemnmemes I 18,00

02 Laves do Saldida §f 25.00 ¢/u. =s===s=p=sescoe. oo ==zeoc m=mem ' 50,00
06 Tirobuzongs do 2% s 1.00 c/u. e T o L T | 6,00
04 adrotadoros & 1.50 c/u. i T T T T S —— SeTnssep— 6,00
02 3olsns de Conanta & 17.00 = e = v 300
01 K"U’. 24 l‘io}.ﬁnu - —— 4= S L LT e || g.w
Costo de¢ nmatarial S 414450
Costo do Mmio o Obra 4 2fcs # 15042
Totol ecosto de trabojo gasfitaria, & 0450

dosungns Cozto Fintura, & 992.00

Eloctricidad, S 515.50

Gasfitorine s!
Totzl coztes §' 2,172.00,

& prosonto prosupucsto 110 5o lo ha indienlo con respocto a las ropnracionos
do Fuertos y sus rospectivns chopna, por cumito nio se nos hm hocho entrege do
dichos progupuostos, los que ostaromos alemizmilo neanas 1os tonzaos. croyanlo
nocosario prosantar lo gque ya taiowa ¥ avaizar lss trabojoss

&i.xx;’..:'!.‘eg:‘.lmmto.
 SC SR S
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5 : SESOR JEFE DE LA DIVISION DE REGISTROS SINDICALES
' DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO DEL CALLAO.

; g CONFEDERACION GENERAL DE TRABAJADORES DEL PERO

(C.G.T.P.) REGIONAL DEL CALLAO, debidamente
reconocido por R>D> N¢ 18-D.R. de fecha 29 de
Enero de 1971,con domicilio propio en el Jr.
Zepita N© 368,372 y 374 Callao, a Ud. con el
debido respeto decimos :

Que. de conformidad a lo preceptuado por €1
Decreto Ley N2 25593 y su Reglamentacién D.S. N2 011-82-TR y la
parte pertinente de nuestros Estatutos, nos apersonamos a vuestro
despacho para hacer de su.conocimiento la nomina del nuevo Comite
Ejecutivo de gpuestra central Regional, elegida democréaticamente
en 1 ONCEAVO CONGRESO ORDINARIO. realizado en los dias 18 y 19
de Julio de 1998, quien dirfgira los degtinod de nuestra Central
Regional por el periodo de 1998-2001., la misma que se encuentra
conformada de la forma siguiente :

Secretario General ALFONSO QUISPE DAMIAN
Sec. General Adjunto OSCAR TPARRAGUIRRE C.
Sec. de Organizacion ERIKO RAMIREZ BARRETO
Sec. de Organizacion JOSE HERNANDEZ

Sec. de Defensa AUGUSTO HUASAQUICHE C.
Sec. de Defensa JESUS RAMIREZ ALEJO
Sec. de defensa JORGE BEJAR ALFARO
Secretario de Econéomia HEROINA CIENFUEGOS S.
Sec. de Actas Arch. Prensa y

Propaganda JOSE MANSILLA LINARES
Sec. Control y Disciplina JUAN FLORES ZEGARRA
Sec.Bienestar Social y asuntos

femeninos ROSA CERNA CALIXTRO
Sec. de Educaciédn Cultura y

Deporte M.ANTONIO ITURREGUI C.

POR 1O EXPUESTO :
Solicitamos a Ud. Sr.
Jefe de Registros Sindicales se sirva de tomar de conccimiento
la nueva Nomina de la Junta Directiva de nuestra Central Regional
para el periodo 1998-2001 , asi como la modificatoria de la parte
pertinente Art. 282 del titulo 72 de nuestrosz Estatutos
proveyendo con arreglo a ley.

sigue- ..//
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OTROSI DECIMOS : Cumplimos con adiuntar
a8 la presente fotoscorias debidamente legalizadas del acta del

Onceaveo Congreso Ordinario en la ecual consts la Eleccidn del
nuevo Comite Ejecutivo v la modificatoria de la parte pertinente

de nuestros Estatutos.
Callao. 22 de Julioc de 19¢8

Sec. Actas Archivo v Sec. Bienestar Social
Prenega v Propaganda ‘ v Asuntos Femeninos.
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EXP. N° S/N«

Callao, 14 de Octybre de 1,998,

Al recurso N° 2943 y aclaratoria
a través de escrito N° 3940 y conforme a la-
documentacidn que se adjunta: Téngase presen
te en cuanto fuere de Ley la comunicacidn de
junta directiva efectuada.
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S=MOR JE FE DE LA DIVISION D2 msmccmu E HIGIENE

naJa
¥ SECIRIDAD ocwacxmm. am:smg§ SRIALLS

Exp. S/ R T e
xp / . JORGE BEJAR ALFARO Mmtiﬁeado con L.E. 25457944,

.- sefialando domicilio leg aﬁ girﬁlcqiq;@ 221 Ca-
llno, en 18 inscripcidn §a Junta Directiva de la
U’G.T.P. Re.gional del Callad, a Ud. digo:

Que, por convenir a mis derechos y como parte integran-
te de la Junta Directiva de la C.G.T..P. Regional del Callac, solicito Copias Cer-
tificadas de los siguientes instrumentales;

- LS o o
o e Anduget

l.= Copia de la Junta Directivas -+: « = .ewasey
2,= Copia del reconocimiento y/o tom‘a de conocimiento 6 su dénegatoria.

Por lo expuesto-
caaas

g A Ud. sefior solicitesetorgame las referidas copias
Cartificadas solicitadas por ser de Ley.

Callac, 7 de Setiemere de 1,998,-
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A2CION | (allao, 7 de Diciembre de 1998
¢ Git. 923
Seftor
PRESIDENTE DE LA CORTE SUPE 01{'{‘;";"
DE JUSTICIA DEL CALLAO [
Presente.- ’

De nuestra mayor consideracion:

En nombre y representacién de nuestro Comité Ejecutivo de la Confederacién General de
Trabajadores del Peri-Regional del Callao, sefialando domicilio en el Jr. Zepita N° 374-
Callao, nos dirigimos a Ud. a fin de expresar en primer lugar nuestro sinceros saludos y a la
vez manifestar lo signiente:

Que, habiendo tomade de conocimiento que la Honorabillsima Corte Superior de Justicia del
Callao, que Ud. Dignamente Preside, ha llevado 2 cabo Seminarios, Conferencias y otros, a
los cuales los trabajadores en un gran porcentaje no hemos podido participar por diversos
motivoe. Y siende de importancia para los trabajadores en especial de los Dirigentes
Sindicales que tienen la responsabilidad de una responsable y seria conduccién de sus bases,
el tener conocimiento de las mevas reformas que ha dado el Supremo Gobierno de diversas
indoles, es que acudimos a Ud. Sr. Presidente de la Cotte Superior de Justicia del Callao, se
sirva concedernos Charlas en las diversas Materias, Penal, Civil y Laboral que atafie
directamente a la materia de ‘Trabajo, cual e en la que nos desenvolvemos los trabajadores,

Sabedores de su Alto Espiritu de Comprensién y Perspicaz Educador de la Reforma
Judicial, es que creemos que sabrd comprender y aceptar nuestro pedido por ser de sumo
iterés y beneficio y no dude que estas charlas las sabremos aquilatar en un Justo Reclamo.

Ateptamente,

»

ALFONSO QUASPE DAMIAN
SEC. GENERAL SEC. DE DEFENSA
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Callao. Febrero de 149498

Compsafiero

Secretario General
FEOSRACTON ORLEICA DI FPERU .-

Presente.-

Estiamdo compainiero

Por intermedic de la presente 1la Comision -
Organizadora del 112 Congreso ordinario de la C.G.T.P. Reg.
Callao cumple con alecanzar a Ud. la Convocatoria . Temario y
Reglamente , para su dizcusidn entre suz atllindoo.

Azimismo solicitamoz a Ud, la debida
comprengion ya gue dado el momento actual por el gue atravezamos
y la falta de recursos economicos nos han sido imposible alcanzar
con mayor anticipacion los referidos documento.

Con la seguridad de contar con la comoresidn
aolicitada y con su asigtencia a tan magno evento de los
trabajadores chalacos nos suscribimos de Ud.

///// STUDICANZ 112
(oY) - o

AUGUSTO HdASASQUICHE\C. : /i ERPRQ/RﬂHIRL BARRETO
PRESIDENTE . 7% R 4 VICE PEESEKDENTE

T W S
--’, {”/.“-,I .
ALFONZO QUISFE DAMIAH
ECONOMIA

LT

; 7_4/6,&&,&1/’
RAMIREZ ALEJO
DISCIPLINA

RGE BEJALATFARD
SCGANIZACION
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CONVOCATORIA

a Comisian Organizadora cumple: con el mandato y‘ facultades

expresas de nuesira Asamblea General de Dslepados del 15 de

Diciembre de 1997, de CONVOCAR AL Xl CONGRESO

ORDINARIO DE LA CCOTP - REGIONAL CALLAD a realzarse
los dizs 30 y 31 de Mayo de 1998 en la Provincia Constitucional del Cakac

8 Este X| Congreso se data cuando e:,stamos abravesande, sin duds
glguna, la mas grave etapa sindical desde que e iniciaron fas luchas por las B
Heras de prncphs de siglo, con la diferencia de que; hoy vivimos I3 etape mas feroz
de un imperiatsmo que s# encuentra gezando de una increible etapa de revalucion
cientfico- lBcnica que ha acona;o a fracsiones de sequndo, mediants los sistemas
computarizados, las distancias planetatias

B Ne hay rincon del mundo que no sients los efectos del canibalismo
Captalista con sus ventajas modernistas y las coneecuencias de todas fas formas
eficientes de maxma explotacion de lodo ser humano Utll, hombre, mujer o nifio,
como ¢l “ Programa Juvenil * que implementa este Gobeerno,

B Los sindicatos se han convertido en el objetiva principal de los pianes
capialstas por ser considerados un aran estorbo higtorico para sus fines lucrativos,
Y el Imperizlismo *Democratico” que en su fase Neoliberal afirmaba que el Estado
ne debe intervenic en la economia permitiendo fa Bore actuacion de los mdviduos,
utiiza el poder de ese Estado cuestionado para liquidar las conquisias alcanzadas
tras largas décades de lucha sindicales

BDe este manera quedan en ¢laro dos cosas: Primero, que el Estado es




bueno cuando sirve a los intereses del Gran Capital y malo cuando no cumple este
papel, heche qus el misme Fondo Monetaria Internacional viene reconaciendo sin
verguenza alguna, hof que actua de bombero en los incendios financieros que
provocs el sistema capitaista en su etapa Imperialista, sspecialmente en Asia Y,
Segunda, que el Imperialismo en cualquiera de sus formas o fases que adopte, no
desperdiciara ninguna ocasion de maximizar sus ganancias, sin mportar los
. resultados negativos contra la Humanidad,

B Los rabajadores no hemos logrado comprender hasta ahora que sdlo
la UNIDAD mas ampla y frme es- sino s mejor- |2 UNICA forma de impadir

que se nos siga aplicando sistemas esclavizantes como 2| de los “tarvie” 2l de
saudo cooperatvas o 2l de contratos amanados.
En esto, como ya lo hemos dicho otras veces,- nas guste o no- 2l Gran
Capital nos 4a lecciones de UNIDAD cuando pars defenderse usa lodo tontra
quienes somas considerados sus principales anemigos: LOS TRABAJADORES
ORGANEZADOS. En nuestro pais hemos visto como funciona esa unidad, cuando
en 1987 se pensd Estatizar el Sector Financiero y da Sequros. De igual manera
vemos como el FMI corre a asistir a sus afiados activos y potenciales, Y pér 250
creemos que este X1 Congreso nos debe servir para sentar '2s bases de ese Frante
Amplic que comience por raunir - sin excepcion alguna- a todas los trabajadores
explotados, para después sequir agrupando &n su seno o haga perdurables
alianzas con todas las organizaciones populares que quieran defender nuestros
intereses comunes que no son otros que los de.nuestros hjos y los de nuestra
‘querida Patria so:ﬁeﬁda al remate de nuestro patrimanio, 2l apkcarse la pglitica

verticalicta anb nacional de este Gobierna,

QPor o expusstn, queremos que este X| Congreso na pierda su iempo en
discusionss bizantinas sotre lo que hemos perdido o de lo que no hemos hecho,
sino que agrovechemos al maximo el fiempo dispenible para efiminar las trabas que
nos puedan separsr, fesaltar todo aquello que nos pueda unificar y hacernos la
fime promesa de llevar unitariamente adelante los Planes de Trabajo y Plataforma
de Lusha que lleguemos a aprabar por consenso, sin dejar de considerar fos
errares cometides,

En  consecuencia, con I3 presenls  alcanzamos! la
CONVOCATORIA, ei TEMARIO y REGLAMENTO

CONGRESALES que deben servir como documentos funcionales que hagan
posble reaizar 2slos abjetivos fundamentales. oimente demandames el maximo
da colaboracion materizl y apoyo personal de los Uabajadores y sus

ofganizaciones. ;
Callao, Enero de 1998

LA COMISION ORGAKIZADORA
DEL X1 CONGRESO ORDINARIO
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TEMARIC

" INFORME ORGANICO DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA
"COTF-REGIONAL CALLAD

2.-  INFORME SOBRE LA SITUACION INTERNACIONAL
2.1.- Las Transnacionales y el Orden Econdmico Mundial;
2.2.-El avance tecno cientifico y su influenca socio
economica y cultural;
2.3.- Perspedivas.
3 INFORME SOBRE LA SITUACION NACIONAL
3.1.- Situacion laboral y social del Pugblo Trabajador
Peruano.
3.2.- Perspeciivas y tareas.
i~ INFORME SOBRE LA SITUACION DE (A PROVINCIA
CONSTITUCIONAL
41- El Pueblo Trabajador Chalaco y lz polilica
privatzadora. |
4 7 -Fl papel de la CGTP- Regional Callao, e
Frente Amplio y la actual coyuntura politico- social.
5.  ELECCION DEL NUEVO COMITE EJECUTIVO .

REGLAMENTO
XI CONGRESO ORDINARIO DE LA CGTP
REGIONAL CALLAO

m DEL CONGRESD Y SUS MIEMBROS

ARTICULD 70.-Fl XI Congreso Ordinarlo de la CGTP Regional Callao se
realizara Indefectiblemente los dias 30 v 31 de Mavo ae
1008 en la sede de nuestio local Institucional;

ARTICULO 2 ©-E! XI Congreso esta constiiuldo por:

" A) DELEGADOS DIRECTOS de las Organizaclones

sindicales afilladas, qulenes lendran derecho & voz v
VvOLO.

B} DELEGADOS FRATERNALES e INVITADOS CON
DERFCHO A VOZ v no a volo; v

C) Las miembros del Comité Ejecutivo cesante v los de
la Comisidon Qrganizadora de! XI Condresc Ordinario,
como miembros natos y plenos del mismo.

ARTICULO 3°-ias bases afilladas participaran con la sigulente
proporclon de Delegados:

a) De 0 hasta 20 aflllados 01 Delegado
b) De 21 hasta 50 aflllados 02 Delegados, v
¢) De 51 a mas afillados 03 Delegados.

ARTICULD 4e-Para tenet detecho a perticipar en el XI Congreso
Ordinario, las Organizaclones bases deberan cumplir



con los sigulentes requlsitos:

a) Estar al dla en sus cotlzaclones y deudas atrasadas;
b) Remitr al XI Congreso, con 05 dlas de anticipaclon, la
sigulente documentacion:

Articulo 39.-

Articulo 6e -

k1) Las CREDENCIALES de sus deledados, debldamente
firmadas por el Secretarlo General y el Secretarlo de
Organizaclon, con la anolacion de sus respectivos
documentos;

b-2) La némina de la Junta Directiva en ejerciclo; el
numero de afillados; la razon soclal de la empresa v la
slase de actividad a la que se dedica la empresa;

b-3) Acta de Asamblea de elecclén de Delegados
congresales.

£l plazo para regularizar la Inscripclon de los delegados
vence Indefectiblemente el 30 de Mayo de 1998;
La Sesién Preparateria del X! Congreso Ordinario
discutica el Informe de la Comision de Credenclales, fas
Observaclones, Temarln y Reglamento congresales v
elegira la Mesa Directiva del Congreso que guedara
constitulda por los sigulentes miembros:

® Un Presidente;

®Vice Presidente;

@ Un Coordinador General;

® Un Secretaric;

@ Un Relator;

® Un Secretarlo de Prensa y Difuslon, v

@ Un Secretarlo de Disciplina.

ARTICLILO 70-£] Presidente v el Vice Presidente rotaran en la direcclon
del debate de |as Plenarlas;

ARTICLLO Bo-H Presidente del Congreso es el representante oficlal de
la CGTP Reglonal Callao durante el desarrollo del
evenlo;

ARTICLLO 90. 1a SesiGn Preparatoria serd dirlgida por el Presidente de
la Comislon Organizadora del X1 Congreso Ordinarlo;

ARTICULD 10°-La Comlislon Ordanizadora cesard en sus funciones al
instalarse la Mesa Directiva;

= DE LAS COMISIONES DE TRABAJO:

ARTICULO 11°-Las Comisiones de Trabaje se consttukan de acuerdo 2 los
puntos principales del Temario, pudiéndose constituir Sub
Comisiones cuando los tamas y materias de vabajo asi o exijan,
ARTICULO 12°-Las Mesas Dirscavas de las Camisiones de Trabajo estaran
constituidas per fos siguientes miembros:
®n Presidente;
@ Un Secretario, y
®/n Relator

= DE LAS SESIONES PLENARIAS:

ARTICULO 13°-En las sesiones plenarias se debatiran los dictamenes de las
' Comisiones de trabajo y las mociones de orden del dia que sean
' presentadas 2 Iz Mesa Directiva.
ARTICULO 14°-Las Sesiones Plenaras se desarrollaran an el siguiente orden;
a) Constatacian guérumorum,




p) Discusiéon de los dictamenes y mociones presentadas a la Mesa
Directiva, :

ARTICULO 15°-Solo tendran derecho a voz y volo los delegados acreditados

segun elReglamento,
ARTICULD 16°-El quorum de las Sesiones Plenarias serd computado con Ia mitad
" mas uno de los miembros soredtados ante el Congreso, de
conformidad con el presents Reglamento,

ARTICULO 17°-Los Delegados Congresales \endran derecho a dos intervencionss
por cada tema de discusion, En la primera intervencion tendran un
maximo de 05 minutos y en la segunda de 03 minutos;

Log presidentes de ias comisiones de trabajo tendran el fiempo
necesario y prudente para fundamentar sus dictamenes, asi como
para hacer las aclaraciones y responder consultas,

ARTICULO 18°-La primera Asambiea Plenaria tonocera y debatia el Informe
Central que debera presentar el Comté Ejecutivo cesante de k2
CGTP, Regional Callao,

ARTICULO 1¢°-La Asamblea Plenaria elegira un Comite Electoral de 04 miembros,
integrado pcr.
@ Un Presidente,
® Un Secretario y
@ Dos Vocales,
ARTICULO 20°- El Comité Electoral elaborara un Reglamento de Elecciones que
puesto 3 consideracion de |z Plenaria para su aprobacion;
ARTICULO 21°-En la ditima sesidn Plenaria 5 elegira el Comfé Ejecutivo de fa
CGTP Regional Callao, para el Periodo 1098 2000, de entre sus
miembros congresales PLENOS, segun el presente Reglamento;
ARTICULO 22°-La eleccion del Compe Ejecutivo serd por el sisleme de LISTA
COMPLETA yVOTO SECRETO,

= DE LA FINANCIACION:

ARTICULO 23°-Las organzaciones participantes abonaran fa suma de DIEZ
NUEVOS SOLES (5/. 10.00) por delegado. Esta suma servira
para sufragar los gastos del Congreso, '

= DISPOSICIONES TRANSITORIAS '

4

ARTICULO 24°-I Comté Ejecutivo cezante de 1a CGTP Regional Calzo mantendrs
sus facultades organicas mientras dure ef X! Congraso, pera salo
para resotver £asos urgantes que se pudieran pf’esenlta: ¢ton las
Autoridades, siempre y cuande siempra que su actuacion no se
tontraponga a las disposiciones contempladas =n =l presente

Reglamento ni interfieran con el normal desenvoivimienta del X1
Congraso Ordinario,,

ARTICULO 25°-Las Resotfmones ¥ Conclusiones del X1 Congreso seran pusstas
en .conoclmlanto de lodas las bases afiiadas y organizaciones
amigas 2l siquiante mes de realizado =l Congresa:

= DISPOSICION FINAL. |

ARTICULD 26".‘.Todo aquelio no contemplado presente RegI;menlo debara
a;us.ta:se al Estatuto de la CGTP Regional Calao, =n cuanto
raquieran aplicarse. La Mesa Directiva del Congraso resolvera los

' I '

Cakaa, Er}ero de 1548,

EL COMITE EJECUTIVO COMISION ORGAKIZADORA
DE LA DEL

CGTP REGIONAL CALLAO X1 CONGRESO ORDINAELO




Confederacion General de Trabajadores del Peri (CGTP)
Regional del Callao ‘

Reconocida Oficialmente por R.D, No. 18 - D.R. el 29 de Enero de 1971
JrZepita 368 - 374 - Callao 1 - Perii  Teléfono 658253

S|S=s=== |S=sss== ]

Sr.(s)
J:; ; . : ol oin
FEDER/ JTI AriC il PRRU.

Presente.-

De Nuestra Mayor Consideracidn:

Sirva la presente, para
transmitirles nuestros saludos a la vez que comunicarle
que nuestra Organizacif®n Sindical realizard su XI CON -
GRESO ORDINARIO los dfas 30 y 31 del pte. en la Provin-
cia Constitucional del Callao.

Como comprenderi Ud.para
tal evento se necesitan una serie de materiales y apoyo
econdmico, por lo que solicitamos a Ud(s) tenga(n) a --
bien proporcionarnos una ayuda econdfmica concerniente a
vuestro juicio en: afiches, boletines, material de pren
sa, folders, u otro elemento que ayuden a nuestro Congre
80.

-Agredeciendole de antema
no su importante colaburacifn, le(s) reiteramos nuestros
saludos y nuestra mds alta estima personal e institucio-
nal.

FRATERNALMENTE

LA COMISION ORGANIZADORA
XI CONGRESO CGTP = CALLAO

~—

/ T —
ALFONSO QUISPE D.
Sec. de Economia
XI' CONGRESO CGTP XI CONGRESO CGTP




Confederacién General de Trabajadores del Pera (CGTP)
Regional del Callao

Reconocida Oficlaimente por R.D. No. 12 - D. R. ¢! 29 de Enero de 1971
Jr. Zopita 368 - 274 - Callao 1 - Peru Teléfono 668253

Callos, 09 do Diciccbre de 1,956,

Coupolioros

JUKI JCSE GORAITI VALLE,
Secrctorio Gonaral de 1a

c. GOT.P.
Frosanto,-

Do muegtra conziderasion:

Los suscrites y shajo firmmtes, en mucstra cendicion dol Condté Ejccutive

do muostra Contral Regienal del Calloo, le expreosamos muostres Sinceros So-

ludes y n la voz hacarle extensive para tode ol Comitd Ejecutive que Ud.
Dignamante dirige y o la vez nmmuifestarle lo misuionte:

e, medimite la preascnte le cstmmog envimnde edjunto oficie quo cotames hp
ciendo llogar o mucatras bages afiliadas y sndgns, cen ol £in de ponor do
coneciniente musstras actividedos y la cenvecatoria para roalizar une Asom-
bloa de Dolegedos a ofcotuarse ol dfa 16 do los cerriantos a las 06:00 pm. ¥
e 1la voz Inmugurar ¢l Solén de 1la Bseuole Sihdical,

Por tal metivo, lo invitames a Ud, y por ande ol OB de 1o Contral a fin que
puodm acudir a este mogio evewmte.

Sin otro porticular, quedomes de Ud,

Sihrddcrlnaite.

ALFCHSC PISFE DAGIAL
Sec, Gangro

g Bzmgro.
do Ongeanizacion,




Confederacion General de Trabajadores del Pera (CGTP)
Regional del Callao

Reconocida Oficiaimente por R.D. No. 18 - D. R el 29 de Enaro de 1971
Jr. Zepita 368 - 374 . CaMao 1 - Perd Teléfono 668252

Callao, 9 de Diciembre de 1998

Compafieros:

Presente.-

Distingmdo Compadiero:

En nombre y representacion del nuevo Comité Ejecutivo de la C.GT.P.-REG.-CALLAO, nos

dirigimos a Ud. para expresarle nuestros cordiales saludos y manifestarle ademés lo
siguiente:

L-  El nuevo comité ejecutivo de la C.G.T.P. del Callao, ante los envates antilaborales
del gobierno de Fujimori, viene analizando la forma de cémo reactivar y consolidar
el movimiento de los trabajadores con el movimiento social popular haciendo
prevalecer la vida institucional de las organizaciones que con sacrificio lograron
provechosas revindicaciones v que hoy han sido recortados por la politica neoliberal
del gobiemo, siendo por ello que nos hemos trazado un programa de trabajo por la
unidad y consolidacién del movimiento sindical y popular, levantando nuestra
bandera de lucha creando conciencia en los trabajadores a nivel general, por lo que
le alcanzamos la siguiente programacién para que con tu participacién activa y
directa nos ayudes a poner en practica el siguiente programa:

A~ La creacién de una escuela sindical permanente a todo nivel para desarrollar un
PROGRAMA DE ALTOS ESTUDIOS LABORALES que permitan a los trabajadores

a actualizarse en los temas de sindicalismo y trabajo, derecho constitucional, derecho
de trabajo individual y colectivo, negociacion colectiva, economia, ete. etc.

B.-  Participar en el FRENTE DEMOCRATICO REGIONAL DEL CALLAO, por la
defensa de los derechos laborales y sociales y egpecificamente sobre los intereses
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economicos y sociales, la antonomia de la Provincia Constitucional del Callao v la
no privatizacion de los Puertos v Aeropuertos del Callao y ofros.

U= Participar activamente en fa RECOLECCION DE FIRMAS ADHERENTES para la
aprobacién de una Ley modificatoria de la legislacién laboral actual. (ver afiches
adpmto)

Compafieros, 2] presents programa MINIMO DE INICIATIVA del mevo Comité Ejecutivo,
se debe garantizar que la cumplamos en la practica. Con tu participacion activa nos ayudards
a efectuar ésta minima tarea, por lo tanto de Uds, depende el cumplimiento y materializacion
de la tarea programada. Es por ello que le trasladamos las sigmentes tareas que a
continnacion detallamos v adjuntamos los documentos respectivos,

1.-  Inscribir 2 los trabajadores asistentes a la ESCUELA SINDICAL PERMANENTE
que se dictaran 03 dias de clases a la semana en los ambientes del local de la
CGTP-REG-CALLAO. (Llenar la hoja de inscripcion adjunta).

2. Hacemos llegar =u opinién con respecto a participar en el fortalecimento del
FRENTE DEMOCRATICO REGIONAL DEL CALLAO, sefialando sus alternativas,
(Nenar hoja adjumnta).

3-  Hacer firmar los planillones de firmas adherentes a todos los trabajadores de su
Centro de Trabajo y/o familiares o personas que desean colaborar, con el fin de
presentar v exigir al Congreso de la Repiblica para la aprobacién de una Ley
modificatonia de la actual Legislacion Laboral.

4.-  Hacemos pablico muestros mas sinceros agradecimientos la firme y desinteresada
colaboracién de la C.GTP. y el Instituto de Estudios Sindicales - IESE, del pintado
de la fachada del local, pintado e 1luminacion del salén de clases,

Estas minumas tareas compaifieros, debemos de cumplir en ¢l término de una semana maximo
hasta el 17/12/98, con el fin principalmente en lo que respecta a la ESCUELA SINDICAL y
celebrar el convenio con la CGTP NACIONAL y el INSTITUTO DE ESTUDIOS
SINDICALES - IESE el 18/12/98, facha en que también se deberd entregar los plamillones
debndamente firmadas v proceder la presentacion al Congreso.



Confederacién General de Trabajadores del Pera (CGTP)
Regional del Callao

Reconocida Oficialmente por R.D. No. 18 - D. R, of 29 do Enetro de 1971
Jr. Zopita 258 - 374 - Callaoc 1 - Peru Teléfono 658253

CONVYOCATORTIA

Por éstas urgentisimas razones el Comité Ejecutivo de la C.GT.P-REGIONAL-CALLAO,
CONVOCA, a una Asamblea General de Delegados a realizarse el dia Jueves 16/12/98 a
horas 06:00 p.m. en nuestro local sindical sito en el Jr. Zepita N° 368 - Callao.

AGEND

1.-  Presentacién e informe del nuevo Comité Ejecutivo de la C.GTP-REGIONAL-
CALLAO,

[
.

Inauguracion del salon de clases de la escuela sindical permanente con la
participacion del C. JUAN JOSE GORRITE VALLE Sec. General de la C.G.T.P., del
Sr. PABLO CHECA LEDEZMA Director del Instituto de Estudios Sindicales y otras
personalidades invitados,

3.- Brindis.

Sindicalmente,

C.GTP.-CALLAO

SO QUI'SPB DAMIAN
SEC. GENERAL

BARRETO
C. DE ORGANIZACION

SEC. DE DEFENSA



MOCION DE ORDEN -
XI CONGRESO ORDINARIO CGTP REGIONAL DEL CALLAO

LA NUEVA UNIDAD SINDICAL

La necesidad de impulsar la Nueva Unidad Sindical’

sino por el contrario Influyente del fortalecimiento de la
intereses de |os trabajadores. Dicho de ofra manera neceasj
actividad |a lucha por transformar la sociedad ¥ simultd

Fundamento y Proyecto.

(NUS), auténoma.e independiente. no es excluyente,
autonomia sindical en el (NUS), en defensa de los
tamos un sindicalismo que coloque en el centro de su

neamente a las luchas y necesidades diarias de los

trabajadores y la salvaguardia de la independencia y autonomia sindicales,

LA NUEVA UNIDAD SINDICAL

Es necesario establecer con claridad que |2 (NUS),
incluye una medificacién radical de viejos y obsoletos
estilos de plantear la accién sindical en cuanto a
conceptos:

a.- Independencia y autonomia sindical.

b.- Rol y estructura de |a organizacién sindical y

C.- Rol de las negociaciones colectivas que inscriben
en la perspectiva central de la accién politica -
sindical.

s
En consecuencia es necesaro establecer que
contenidos deben ser asignados a cada una de estas
formas de accidn sindical en el campo socio laboral

LA ORGANIZACION SINDICAL COMO INSTITUCION
SOCIC -~ SINDICAL

La concepcién tradicional de Ia independencia y
autonomia sindicales se refiere a la necesana
independencia de los sindicatos frente al:

a.- Estado,
b.- Empresarios y
c.- Partides politicos.

Tal concepcidn sigue siendo valida, en tanto la perdida
de ia independencia de los sindicatos los inhabilila
para defender los intereses fundamentales de los
trabajadores como clase. Una revisién honesta del
comportamiento de las organizaciones sindicales en ei
Callao permite verificar que;

a.- No siempre |as organizaciones sindicales protegen
|3 autonomia sindical;

b- En algunos casos se detectan organizaciones
singicales que al desarrollar sus acciones buscan una
exclusiva proteccion del Estado. lo cual termina por
convertiios en correa de transmision de las poiiticas
del Estado,

¢~ En otros casos son observables organizaciones
sindicales cuyos lideres confunden los necesarios
compromisos nacidos del trato directo (Pactos y
convenios colectivos) con los empresarios con
actitudes de componendas cuasi privadas, entre las
partes, convitiende a sus organizaciones sindicales
en practicantes de diversas modalidades de

sindicalismo amarillo y convirtiendo a Ia organizacion
sindical en oficina de intereses personales y de grupo
y por ultime- y en este caso los ejemplos mas
saltantes se presentan en el sindicalismo tradicional,
aug que tambxén dentro de los sindicatos y partidos
democraticos. .

Estas fomas de peérdida ce autonemia e
independencia sindicales dan lugar a variados
fenémenos sincicales negatives, entre los cuales
pueden destacarse algunos: desde:

a.- Desnaturalizacién de la accién sindical’

b.- Sindicalismo de estado

.- Sindicalismo amarillo; divisiones sindicales por
efectos de la incidencia de luchas internas de intereses
de grupos, que se ogonen a democracia sindical.

d.- Conformacién ce burocracias sindicales aisladas
de las bases y diversas modalidades de COrrupcion

Para proteger y desarrollar la independencia y

autonemia singical es ne ario blec viejo
rinci inde denci de S
nizaci sindi en la practica frente al

estado, fos empresarios, Pero tal concepcion de la
autonomia sindical; si bien es basica, es al mismo
tiempo insuficiente, o cual plantea actualizar también
el mismo concepto de autonomia sindical.

AUTONCMIA SINDICAL SIGNIFICA P
Que la organizacion sindical se conciba a si misma:

a- Como una institucidn que se coloca frente a la
sociedad, y

: Con propuestas de cambio socio—
econdmicas profundas:

C- Que establezcan alianzas con otras fuerzas
sociales y

d.- Politicas para conquistar democracia palitica ,,
econdmica: y social -

Que se coloca frente a la sociedad. al estado y ante
fuerzas sociales y politicas como una institucién con
una cultura politice-sindical auténoma y proyecto
socio-politico propio acordado por los trabajadores
sindicalizades y que, Itimo firma o
institucidn, su derecho a participar en |a gestién de la
sociedad y la economia junto con otras organizacones



empresariales, movimientos sociales comodalos
estudiantes, asentamiento humanos y los organismos
de supervivencia, cooperativas, organizaciones
campesinas y nuevos movimientos sociales como los
ecologistas, de liberacién de la mujer, pacifistas etc,

La anterlor propuesta acerca de Ia naturaleza de |a
autonomia sindical no debe ser confundida con:
a.- Postura anarquistz o

D.- Espontaneistas,

¢.- Ni tampoco con las conocidas tesis del sindicalismo

puro que s 0 ica
los i

d-_Tampoco debe ser asimilada a posiciones
corporativas que exigen que las organizaciones
sindicales se conviertan en parte integrante de las
estructuras del Estado.

Por lo contrario, tal concepcién de la autonomia
sindical afirma:

Erimero

Es necesariq una estrecha cooperacién entre panidos
democraticos con proyecto progresista y las

organizaciones sindicales, preservando su
independencia y autonomia.
Segundo:

El objetivo de las organizaciones sindicales no es
sustituir el Estado democritico por un estado
corporativo, sino por el contrano, luchar por una
ampliacién de los sistemas politicos democraticos
pluralistas, para que estos reconozean los cerechos
de los trabajadores y la legitimidad de Ia accidn
sindical.

MODERNIZAR LA ESTRUCTURA SINDICAL

Frente a la permanente agresion del gobiemna y las
organizaciones empresariales que impiden el
crecimiento de los sindicatos, y la permanente dacién
de dispositivos “legales” Aa planteado una constante
politica de intimidacién que atenta contra e aumento
de la sindicalizacion, la persecucion abierta o
encubierta a los sindicatos, los que se han visto
seramente desarticulades, Megindose en muchos
Casos a desaparecer 3 los sindicatos no pudiendo
mantener o mas minime de organizacion sindical,
mediante;

a.- La expulsion de trabajadores mas consecusnies y
b.- Dingentes en diferentes modalidades,

¢.- La prohibicidn de la presencia sindical en las
empresas etc.

De alli la importancia de lograr leyes laborales que
garanticen el Jibre funcionamiento de las
organizaciones sindicales, en particular el fuero
sindical,

Dada esta situacion en el Callao, podemos definir
cuatro grandes sectores donde debemos iniciar a
desarroliar la (NUS) para recuperar al movimiento
sindical en una nueva estructura sindical:

Primero:
Los que quedan y esldn ya organizados y deben ser
Incorporados a las nuevas estructuras de. (NUS)

Debemos iniciar la organizacién de sindicatos en las
empresas donde no existe organizacion sindical,

Tercero:
Organizar a los trabajadores del Sector informal de la

economia

Cyarto:

Incorporar a los trabajadores no protegidos por la
negociacion colecticia y por leyes de previsién social,
que lrabajan y en su gran mayoria son independientes
con salarios y condiciones de trabajo por debajo de la
media en algunos casos, y casi nula en olros, estos
nuevos afiiados deb'en ser incorporados a las nuevas
rama de actividad o servicio a nivel de Ia provincia
para dar creacion a las nuevas ramas organizadas de
los trabajadores,

Modemizar la estructura sindical esta planteada, la
larea central pasar del sindicalismo actual al de Rama
de’Industria o Servicios. Se trata de una tarea para
afianzar el poder de los sindicatos, modemizar sus
esiructuras y capacitardos para actuar con mayor
eficiencla en la negociacién colectiva, Este modelo ya
se ejecuta en algunos piases como Argentina, México
y el Caribe por rama de Industria 0 servicios cuyas
ventajas sobre las antiguas formas de organizacion
son evidentes.

MODERNIZAR LA ESTRUCTURA SINDICAL UN
DESAFIO HISTORICO CEL CALLAQ

Es tema corrente de profunda preocupacion por
producir cambios organizativos, en el movimiento
sindical, que permita forlalecer ¥ Ssuperar viejos
problemas, generades 'por el viejo estilo sindical que
hace crisis frente a la franca ofensiva politica y
econémica del liberalismo, como l6gica en el camino
de la insercién a la economia global y al nueve orden
internacional.

LAS EMPRESAS ESTAN
CAMBIOS

Para aumentar la productividad per un lado pero al
misme tiempo se produce una gran desocupacion a
niveles sumamente alarmantes. |a negociacion
colectiva es casi nula, Se contrae el mercado y la
Girculacion del mercado a falta de ingresas de parte
de los trabajadores, agudiza esta situacion,

PRODUC! IENDO.

LA O LAS CENTRALES SINDICALES .

El movimiento sindical en el Callao, se/s encontrado
en cambio enfrentaco a resistencias de dirigentes
sindicales aferrados a cargos “importantes® en 12 o las
centrales sindicales escualidas, que les garanticen
prestigio social e ingresos econdmicos. Que han
hecho un medio de vida y posiciones que defienden
con métodos antidemocraticos y sin importares en Ig
mas absoluto |a organizacién sindical.




ANALISIS REAL Y EFECTIVO

Después de este amplio analisis real y efectivo del

movimiento sindical del Callao, hemos podido

establecer los objetivos por 0 que debemas

desarrollar los cambios de la estructura sindical que
fensiv

nos
ofensiva organica, proponiéndonos |os siguientes:

1.- Fortalecer |las organizacicnes sindicales existentes
¢ incorporarias a la nueva estructura sindical

2.- Extender el sindicalismo a las nuevas 4reas

trabajadores personales de la produccion y servicios
3.- Iniciar |a creacién de sindicatos unicos o unitanos
por rama de produccion o sernvicios
4- Incorporar a los sectores informales a Ia
organizacion sindical.
5- Incorporar a los Asentamiento MHumanos y
organizaciones vednales,
6.- Crear los sindicatos o asociaciones de defensa al
consumidor en;

EDELNOR S.A. DEL Callao

TELEFONCS DEL Callao

SEDAPAL DEL Callao

"rJELECABLE DEL CALLAC

<

CAMBIOS DE CONDUCTA DIRIGENCIAL

A estas orientaciones debemos agregar |la decision de
preducir cambios en la conducta de los dingentes
sindicales, que orienten en forma predominante, sobre
tedo en el movimiento sindical y popular del Callao, el
sentido eldistas que se ha generado y que se

manifiestan en la concentracion de la actividad
sindical, no permite extender las aclividades sindicales
a otros sectores. Esta situacién estimula el espiritu de
elite entre los sindicalistas y aisla a los organizaciones
de una amplia mayoria de los trabajadores No.
sindicalizados a la lucha,como si estas luchas no
fueran del pueblo. '

REFORZAR EL PRINCIPIO DE SOLIDARIDAD

Ninguna politica de relanzamiento, o de
fortalecimiento del movimiento sindical y de la
contratacion colectiva puede tener éxito en las
condiciones actuales, si no esta fundamentada en el
principio de la solidandad. Hoy en dia la ética
iente nizacion sol

ntar_la itica i , Por lo que
desarroliar la solidandad sindical en una firna y franca
alianza con las organizaciones populares, Es un paso
sumamente Importanie, que permitird tener los
mejores allados para desarrollar una buena estrategia
sindical y popular., Este retor nos lleva a tener que
desarrollar un amplic pregrama de educacion sindical
y popular que permita, llevar adelante el conjunto de
las tareas planteadas.

Este es el desafio y podemos decir que debemos
profesicnalizar a los dirigentes sindicales de este
proyecto para modemizario, |0 que proponemos el
primer pasc al movimiento sindical de la Provincia
Constitucional d=| Callao.

PROYECTO DE SECTORES A ORGANIZAR POR RAMAS.

1 - Industria Manufacturera, Petrdleo 2 Industria del Perales, Mineria 2 industria Minera metalirgica v no Metalica,

Quimica, electricdad y Gas.

2. Industria de Alimentos, bebidas y Tabaco vy Pesca
3.- Industria del Texti, Prendas de Vestir y Caizado.

4 - Edficacion, Industria de la Construccion y Madera.

5.- Comercio, Restaurantes y Hoteles.

8.- Transporte Terrestre, Mar, Aéreo, Comunicaciones, Teléfonos, Radio. TV

7.- Sector Estatal, Salud, Educacién, Agua y Defensa y otros

8.- Agncultura
9.- Cesantes y Jubilados Leyes 19980 y 20530

10.- Colegios Profesionales

Conforme ya lo hemos pianteado, los detalles seran analizades y vistos en la proxima Conferencia de

Organizacion que para tal fin debe convocarse,
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REALIDAD NACIONAL

LA PIRAMIDE SOCIAL EXISTENTE EN 1998

|- En el Penii de 1998 las dilerencias sociales sa mantienen, al margen de que éslos sean
consideradas o no coma DIHERINCIAS CIASISIAS, lo cardo y real es que nadie puede
negar la existencia de:

Un grupo muy pequerio - no mayor al 2 por aenlo de la poblacién- que esta conformado
por quienes - nacionales y exiranjeros- son 'os duefos o represenianfes extranjeros de lo
masa ecclonaria de guienes invierlen en el Pert) en los Bancos, grandes ampresas, efc.;

Un Grupo mayor infegrado por los alics funcionarios de confianza de esas grondes
empresas;

Un grupo seleclo de intelactunles da las aspecialidades mas diversas, dtiles para jusiificar
politica, ideoldgica, legal y hasta histéncamenle, la “JUSTICIA" DEL SISTEMA. Esios
asesores pueden ser lotalmente identificados o mercenarios capaces de justificar cuolauier
sislema que convenga o sus inlereses; La ivdisculible presencia y poder de Montesinos,
principal Asesor del Sisterma Nacional de I eligencia -SIN- que esta por encima del real
Jefe Militar del SIN y que estd calocando a sus prinapoles hombres de confionza en puestos
daves del Esiodo puede ser considerado como un caso extraoordinario e inédito en el Perd

Republicano.
a Eslos grupos tienen la fuerza suficiente para influir politicamente o comprar las
decisiones del Estado,

Un grupo pequeno que maneja direclomerle el Poder Estalal, elegido en eleccionas
democraticas o fraguadae pora, integrado por Titlulares de los cargos de los Poderes del
Estado; la cipula militar y sus principale: -sosores: cabezos encargadas de brindar el
respoldo "popular® a esie grupo '

Un grupo integrado por la Alla Buracracia | slatal y sus allegados, ejecutores de la politca
diseniada Ydesde armba®;

b. tstos dos grupos son los aliados estvolégicos de los dos grupos anleriores,
porque son sus ejeculores

Un importanie Grupo de Medionos y Pasueios Capilalistas con las inversiones mas
diversas; en el cual exsten quienes por inlersses propios, mas sirven @ los grandes Grupos
de Poder Econdmico y por esa posician, 1olan de ewvitar cualquier cueslionamiento o
sislema vigente que los favorece,

El Pueblo trabajodor que no fenemaos afra her - amiente de subsistencia aque prestar o vender
nuestra experiencia profesional de lrabojadoe winpleado, obrero., campesino, “palanca”..
FN FIN, AQUI SE COMPRENDE A TODO AQUEL QUE BUSCAMOS O TENEMOS, UNA
OCUPACION ECONOMICA PARA VIMIR O SOBREVIVIR CON 5U FAMILIA
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Desgraciadamente, en esta gran grupa, hay un enome seclor de menores de edad a
quienes la nacesidad de subsishir los hace buscar desesperadamenie recursos para oyudar
fJ’ ho_;;r_n

El Estudianiade de lodos los niveles, diterenciados dnicomente por su argen y recursos.
Hay quienes frebajon y quienes no necesiton frabojar porque lienen todo lo necesario o
simplemente o astén preparando para ocupar los grandes cargos de la o las empresas
faarmiliares.

Esta os la gran Plramide Social que se mantiene en nuestro Peru y
slempre son los de arriba - no todos en términos absolutos- qulenos
hacen el papel de tapén de salida a un Proyecto de Desarrollo integral
Humano que dé seguridades de un futuro donde se beneficie realmente
a nuestro Pueblo. Y esto sucede usi, porque primero estan sus grandes
Interés minoritarios- presentes y futuros. Y de alli que:

1. Sesigavwdewobdashsemmseshlahsfevmodendoammmmados.noirrpoﬂasi
naciomlesoexiazq'eros.olvidmdomeenelmundoglobaizndodelmelmbsehabla,mhaybtmadc
impedir queummmadobmde:awropeaoafﬁcamadqduampuemommmestalégiw.
donde existan empresarios ligados economicamente a los vecinos paises donde la Cupula de ofras
Piramides Socales semejantes a la nuestra, infersenga en decisiones polilicas y economicas.

2. Para permilir esta venta absurda y que serd duramente calificada de TRAICION por las fuluras
generaciones, sus idedlogos hasla ivenlaron de la INEXISTENCIA DEL TERMINO -
ES TRATEGICO-, cin embargo, no hay pais que se respele que pueda olvidar jamas la EXISTENCIA
DE EMPRESAS Y RECURSOS ESTRATEGICOS. Y la mejor muestra son los paises que compran esas
empiesas pero que no permilen hacer lo propio en sus paises. Esle es el caso de EE. UU,, Canada,
Europa Oocidental, Japon y hasta Ecuador y (nile que mantienen el control de su pelrdleo y cobre,
respeciivamente.

3. Por ejemplo, el Gobierno peruano ha abierto las puertas a los bancos chilenos con el aplauso de la
CONFIEP, pero el Gapo Crédido (CREDICORP), aado en el Peni de los Supermarkets- la chilena- Santa
lsabel y ofros intereses, esta impedido de abrir un complejo bancanio en Chile.

Y esqndeedeabnpm.bsusdrwhadmwdemaewmmhmdmd.mlhmndmbamknme
la del pais que los acoge o con el que hacen buenos negocios . L.a GLOBALIZACION no ha hecho
olfra cosa que servir de gran justificador de esos buenos y malos- manejos,

5.A ellos no les importa la magnilud de la misena social que vive el Pueblo, mientras exisla donde se
procuzca GANANCIAS IMPORTANTES. En esle aspecto, los ASESORES se han encargado de jusiificar
que:

a) Casi un 50 % de Wisbsjadores "ALECUADAMENTE EMPLEADOS’, cuando se sabe y lo
senlimos en carme propia, que gran paits de esle porcentaje, no puede cubrir la Canasta Basica
Famdiar que hace el Ministro de Trabajo  Es decir que con casi 1,000 nuevos soles no se pueden
cubrir los ( COSTOS y TENER RENTABILIDAD) gaslos basicos de una fardia de cinco
miembros, en Vivienda y sus servicios, /limento, Vestido, Transporte, Salud y Recreacion.
Precsamente a quienes pueden cubrir eslos gastos con el producto de su rabajo, se les considera
ADECUADAMENTE EMPLEADOS |

b) Las estadisticas ministeriales no lcikan en cuenta a los cienlos de miles de desocupados que



no pueden llegar a registrarse a sus oficirns,

c) A pesar de la desocupacién que reconccen, se dan el lujo de afirmar que EN CADA HOGAR
DE CINCO PERSONAS, DOS de ellos rabajan y por eso han dividido el valor de la Canasla en
dos canfidades que sirven de referencia al Ingreso Minimo Vilal,

d) Todos los gobiernos - permitiéndolo o no - han tenido sus depredadores del IPSS y la deuda
millonaria no quiere ser devuella y para no ser devuelta inventaron la ONP: Oficina Previsional de
Pensiones que en lo principal - ADMINISTRA lodos los recursos del ex Sistema Nacional de
Pensiones, con cuyos fondos de levantaron las propiedades del IPSS;

e) Se crearon las AFPs para salisfacer apefilos privados y se comele el cnmen de desconocer
a quienes - PROTEGIDOS CON LA LEY 19990 -no pudieron completar 20 COTIZACIONES
ANUALES y por eso no tienen jubilacion ni se les da nada, en cambio a quienes tienen 4 afios de
colizaciones anuales y se afilan a una AFP> o2 les da sus Bonos de Reconocimiento con cargo a
los Activos del IPSS, construidos con recursos de la Caja Nacional de Pensiones. Finalmente,
cuando las AFPs, hagan efectivos estos Bonos, todos los bienes del IPSS podréan ser entregados
a las AFPs

Esla es parle de una dolorosa realidad que debemos enfrentar, pero pama lener éxifo, debe

hacerse desde el punio social, dejando de lado inlereses personales o de grupo. Que lodo lo que se esta
comerzando a hacer con las Movilizaciones Nacionales no se convierta en olro “19 DE JULIO DE 1977*
que sirvio para recobrar la democraca eleccionaria y ofroe se sirvieron de efla a partir de 1980, tanto los
que no lucharon ni apoyaron el Gran Paro como los que esperaban que Morales Bermudez les diera
democracia pero les devolviera sus propiedades. La Hisloria no debe repelirse. Es nuesira responsabilidad

Callao, 19 de Julio de 1998.
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1) B CAPITALISMO tiene un problema fundamenial que resolver: la relocién
BENEFICIO/ COSTO y cada vezr que anarece una crisis que ofecta la renlabilidad de los
inversiones, como base de la ocumulacion de capital, deben buscar y uslificor de olguna
manera sus virajes, su belicismo, elc..

2) EL MERCANTILISMO crecié a la sombra del poder estalal y fueron aliades; hubo

mormenios en que salieron burgueses partidarios de la politica del “CAPITALISMO REGULADO*
asi como los de la ‘LIBRE INKCIATIVA®.

3) También swgié en EEUU. lo ECONOMIA MIXTA que no lue olra que el
CAPITALISMO MONOPOLISTA DE ESTADO,

A4) En resumen, & capitolismo ha usodo ol Eslado de acuerdo a sus necesidodes. Si ayer

lo defendid y hoy -oparece como que lo condena- con su politica NEO LIBERAL, lo real es que
necesita de un Eslado pequeno pero eficazr para sus propios propdsitos

Sin embargo, en eslos momentos de NEOLIBERALISMO salvaje aplicado en el Tercer
Mundo, en el Mundo desarrallado no se aplican sus recelas ol pie de la letra. Alll no hay “libre
marcado con fronferas ablerlas”, hay subsicios eslaloles y proleccionismo, especialmenie
porque deben cuidar su frenle interno, afeclado por el aumento de la conceniraciéon de la
riqueza y como coniraparie, ol crecimienta do la pobreza y la desocupacién hasta llegor ol

grado de ser consideradas * MALES ESTRUCTURALES®, mejor dicho irresolubles.

De esta forma, no tardara en aparecar ofra corrienle representafiva de los inlereses de
olros poderosos grupos econdmicos.

LA PIRAMIDE
ECONOMICO $OCIAL

1.- LA ECONOMIA NACIONAL (1893)

I) En el PerG existen més de 850 mil empresas, sin embargo, el poder lo
tienen las filiales de las Transnacionales (Tns) que, junto a las mas
poderosas empresas nacionales, conforman un Grupo de unas 4,600
grandes empresas, con ventas totilas anuales superiores a 338 millones
ddlares.

II) Entre estas 4,600, donde hasta 1993 convivian las Empresas
Estatales ocupando los primearos lugnres, destacaron 100, antre allas 18
estatales, con Utilidades individualos superiores a 1'860.000 délares,
III) Las 4,600 empresas, descontinvio a las fillales de las Tns, y las
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estatales- pertenecen a unos 70 grupos econémicos.
IV) Y entre estos 70 grupos, dea;acan nitidamente los rencvados “18
apéstoles”, encabezados por los Romero-Nicolini, Baertl Montori,Backus
Bentin. Michall, Rodriguez-Rodriguez, Arias Davila, Brescia, Fierro,
Galsky, LUCIONI.
V) Todos ellos se encuentran indisclublemente ligados a los mas
importantes Bancos, financieras y asas cajas de millonarias sorpresas
llamadas: Seguros.

LA PIRAMIDE POR SECTORIES
(Sin considerar el Seclor Financiero que esid por encima)

Asl lenemos que en :

1.1.- COMERCIO MAYORISTA ( st CONSIDERAR SECTOR 1.8)
i 1,150 empresas luvieron ingresos anuales de US $ 4,470" 128,000
L] Doce (12) de elias concentreron el 21.3 %, y
" Solo tres (03) concenlraron el 99 % [ ROM) LA FABRIL SA.(ROM) CONSORCIO

DISTRIBUIDOR 8A. Y QUIMICA SUL7A Sk,
1.2.-MINFRIA

o 90 empresas con ingresos de US § 3 4647 071 863
n Diez (10) empresas con el 85.2 %, pero
" Solo cuatro (04) concentraron el 70.4 % PETROPERU SA., (ASARCO) SOUTHERN PERU

COPPER CORP., CENTROMIN PERU, MINERO PERU.
1.85.- SECTOR ALIMENTOS, BEBIDAS Y TABACOS

L] 266 empresas con ingresos de US $ 2 541° 000,000

s Dieciseis (16) con el 52.0 %, pero

Ll Sdlo tres (03) concentraron el 22.7 %: PESCA PERU SA., (BENTIN)BACKUS & JOHNSTON
SA y (ROD) GLORIA SA.

1.4.- SECTOR REYINACION DE FETAOLEO, SUSTANCIAS Y PRODUCTOS

QUIMICOS; PRODUCTOS DE CAUCH!) Y PLASTICO:

L] 264 empresas con ingresos de US $ 1,304’ 670,000

Q Once (11) empresas con el 33.7. %, perc

u Sobo cuatro (04) Begaron al 21.1 %: VOIV DEL PERU SA, DETERPERU SA., CIA. GOOD
YEAR DEL PERU SA., y SUDAMERICANA DE FIBRAS SA. [EX BAYER)

A



1.5 -TRANSPORTE, ALMACENAJE Y COMUNICACIONES

. 273 empresas con ingresos de US $ 1,184' 849 000,

B Doce (12) con el 58 5 %, pero

) Solo dos (02) concentraron 33.% % : CIA. PERUANA DE TELEFONOS (HOY: TELEFONICA DEL
PERU Y ENAPU-PERU:

1.6 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS
AUTOMOTRICES Y AFINES

L] 362 empresas que con ingresos por US $ 924'117,000;
o Trece (13) con el 31.6 %, pero

n Sého dos (02) concentraron el 17.7 %: TOYO /A DEL PERU SA., NISSAN MOTOR DEL PERU SA.,
1.7.- FABRICACION DE PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS,
METALES COMUNES Y PRODUCTOS ELABORADOS DE METAL.

] 161 empresas con ingResos de US $ 881' 437,797,

" Diez (10) empresas con el 56.4 % ; pero

" Solo tres (03) concenlraron el 29.7 %: SIDERPERU, (RIZOJCEMENTOS LIMA SA, Y
(CILL/COJACEROS AREQUIPA.

1.8.- TEXTILES, PRENDAS DE VESTIR Y ARTICULOS DE CUERO
] 236 empresas con US § 836" 874,414
[ Diez (10) empresas conel 29.7 %, pero

" Soloseis (06) concentraron el 19.9 %: FABRITEX PERUANA SA, (ROM)IND. NETTALCO
SA, [MICH)CONSORCIO TEXTIL DEL PACIFICO SA., (ROMIINDUSTRIAL TEXTIL
PIURA SA., (ROM) UNIVERSAL TEXTH SA., (MICHIMICHELL & CIA SA

1.9 ACTIVIDADES INMOBILIARIAS, EMPRESARIALES Y DE ALQUILER

[ 397 empresas con ingresos de US $ 791 996 000
] Dieciseis (16) con 43.2 %, pero

e Sélo dos (02) concentraron el 20.2 % : JB W/ERMEDIADORES SRL., e (TN)IBM DEL PERU SA.
1.10 SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA:

El 17 empresas con ingresos de US $ 748" 793,000,

Ll Seis (06) con 97.0 % de ingresos, pero

[ Sdlo res (03) concentraron el 88.4 %: ELECTROLIMA, ELECTROPERU SA., e HIDRANDINA SA.
1.11 GRAN COMERCIO DE VENTA MINORISTA
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( SIN CONSIDERAR SECTOMES 1.1 ¥ 1.6)

. 341 empresas con ingresos de US $ 655 066,000,

m Trece (13) empresas con 40 7 %; pero

L] Sého fres (03) concentraron el 16.8 %: SUPERMERCADOS SANTA ISABEL SA, SERVICIOS DEL
NORTE SA Y (WU)G.W. YICHANG & CIA, SA

1.18.- FABRICACION DE MAQUIWNARIA Y EQUIPOS DE USO GENERAL,

OFICINAS, APARATOS ELECTRICOS, DE COMUNICACIONES,

INSTRUMENTOS MEDICOS, VEHICULOS AUTOMOTORES, EQUIPO DE

TRANSPORTE, MUEBLES Y RECICLAMIENTO;

- 214 empresas con ingresos de US $ 687" 545 000,

- Diez (10) con 33.3 %,

z Ocho [08) concentraron el 28.1 % CERPER SA., (BAERTL)EXPLOSIVOS SA (EXSA),
FAR. FLECIRONICOS DEL SUR SA, (BAERTL)INDECO SA, SIMA PERU SA,
(MAVILAHONDA DIl PERU SA.. e INRESA

1.13.- CONSTRUCCION

[ ] 157 empresas con ingresos de US $ 422421,000,

. Diez (10) con 44.5 %, pero

L] Sélo cualro (04) representan en 28.0 W: COSAPI SAEMA), G. y M. SA (Ex Grana y
Montero)

1.14.- FABRICACION DE PRODUCTDS DE MADERA, PAPEL Y ARTICULOS

DE EDICION E IMPRESION

u 142 empresas con ingresos de US $ 335" 308,014,

u Diez (10) empresas con 46.0 %, pero

[ Sélo dos (02) concentraron el 23.0 %: EMP. EDITORA EL COMERCIO SA y PAPELERA
NACIONAL SA.

1.16.- AGRICULTURA, GANADEZAIA, CAZA Y AVICULTURA

- 86 empresas con ingresos anuales de LIS § 268" 543,000

a Diez (10) con &1 52.2 % de ingresos, peio

B Cuatro (04) concentraron el 33.4 % de ingresos: MUTRINAL SA., (TAKAMOLINOS TAKAGAK!
SA, (ROM)PALMAS DEL ESPINO y 2ORPORACION GANADERA;

1.16,- PESCA

» 88 empresas con ingresos de US $ 145' 193,000
] Diez (10) con 44 6 %, pero
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L] Solo dos (02) concentrason 20.1 % - PESTIUERA HAYDUK SA. y PESQQUERA MALLA SA.

1.17 INTERMEDIACION FINANCIERA (Dependlentede Bancos)

] 70 empresas con ingresos de US $ 142° 115,000;

= Once (11) con 59.7 %, pero

5 Solo fres (03) concenlraron el 24.8 % - SERVICIOS DE PRIMERA 5A.; SOGEWIESE LEASING
( WIESE) Y SOCIEDAD MERCANTH. INVERSIONISTA SA.

1.18 HOTELES Y RESTAURANTES

a 70 empresas concentraron US $ 78' 175,000,

o Once (11) con 47 4 %, pero

W Sélo fres (03) concentraron ef 22.4 % : DELOS/, HOTELES SHERATON y COSTA VERDE SA.

1.19 ACTIVIDADES DE SERVICIOE SOCIALES Y DE SALUD

] 47 empresas con ingrescs anuales de US $ 74’ 749,000

o Sefs (06) empresas con 52.5 %, pero
L] Sélo dos (02) concentraron ef 32.1 % : CLINACA RICARDO PALMA SA Y PROAVICO SA

3-Ulilidad nela scumulada de 100 primeras: 2,459 95 millones de dolares.
3.1 -Utilidad de 4 primeras de las 100 = 49% del bl

En el Peru 2 % de la PEA (los patronos) se Bevan e 50 % del Ingreso Nacional, mientras el 68 % de los
asalariados( 44% de PEA) y campesinos( 24% de PEA) solo reciben el 23 % del Ingreso nacional. Y si se
junta al sector Informal ( 28% de PEA) se llega ol 96 % de la PEA y al 40%.
A NIVEL WNDIALeagt'nelBMenJAPON:d!O%nﬁsﬁoorecbedZZA%dellwbhlyeHO%
mas pobre el 8.7 %,

En BRASK el 10% mas rico s¢ lleva el 51.3 % del Ingreso Nacional y el 10 % més
pobre el 2.1 %

En PERU el 10 % més 1ic0 ve lleva el 38.4 % y ol 10 % més Pobre el 3.7 del IN.

Segun Latin Trade, de las 100 mas poderosos empresas latinoamericanas, 53 son
de Brasil, 28 de Maxico, 10 de Argenlina; 06 de Chile y 02 de Peni (Southem y PetroPeni;

LAS DIEZ PRIMERAS, ENTRE MIL EMPRESAS DE MAYORES INGRESOS
1995
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INGRESOS

EMPRESA UTILIDADES
. 1 ifones de &,
1.- TELEFONICA DEL PERU 2393 704
2 -SOUTHERN PERULTD. 2209 570
3.-BANCO DE CREDITO 1204 184
4.-CONSORC.FABRIL PACIFICO 823 -mn
5.-BANCO WIESE LTDO. 775 99
6.-BANCO CONTINENTAL 743 97
7-LUZ DEL SUR 611 8
B.- EDELNOR 567 15
9.-E. WONG 540 12
10-CERV. BACKUS & JOHNSTON 13 536 107
5/.10.401 1,795

SOLES Y LAS 10 AL 49.5 %( CONASEV)

1.- UTILIDAD DE ML OPRIMERAS, ASCENDIO A 3,626 MILLONES DE NUEVOS

2 - INGRESOS DE LAS ML FUE DE 54,406 MILLONES Y DE LAS 10 FUE DE 19,1%
3.- LAS 100 PRIMERAS CONCENTRARON EL 50 3%

LAS 100 EMPRESAS CON MAYOR UTILIDAD NETA

a sebembre de 1996
EMPRESAS UJTILIDAD NETA ACTIVO Renlabilidad
(A) TOTAL (AY(B)
o ({tj‘es de ddlares) (B) %
1 -TELEFONICA DEL PERU 596858 6,018095 992
2.-SOUTHERN 272190 2,1738%0 12.54
3-BANCO DE CREDITO 212991 11945994 1.78
4 EDEGEL 122459 2643860 463
5.-BANCO CONTINENTAL 96269 5623470 in
6.-LUZ DEL SUR 82968 963954 861
7.-MINSUR 79442 524053 15.16
8.-BANCO WIESE 37 7,752306 0.09
9.-BACKUS & JOHNSTON 67631 1,252538 540
10-PESQ. AUSTRAL 63845 680214 9.39
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11-CIA. MINAS BUENAVENTURA 50914 730892 820
12 -CEMENTOS LIMA 50877 495034 1028
13.-EDELNOR 46280 1,279049 362
14 INTERBANCK 42881 3,123,065 137
15.-PACIFICO PERUANO SUIZA 33535 429586 633
16,-GLORIA 32692 583149 561
17.-NORTE PACASMAYO 28920 283814 10.19
18.- COFIDE 24156 1854399 1.30
19.-CEMENTOS YURA 20888 247273 8.45
20.-CONSORCIO FABRIL PACIFICO 18654 1005838 185
21 -INVERSIONES PACASMAYO 15387 137974 115
22 - GOODYEAR 14449 S8650 1465
23.-BANCO LATINO 14176 1835560 0.73
24.- DEL MAR 13939 76936 18.12
25.-BANCO SANTANDER 13126 1999000 0.66
26 -MINAS ARCATA 1573 86725 13.34
27 - SOGEWIESE LEASING 11148 308448 361
28 -E, FERREYROS 10703 362781 295
29.-BANCO DEL TRABAJO 10216 265042 3.85
30.-MINAS RAURA ~ 10045 85315 nmn
31.-ORION, CORP. DE CREDITO 9779 545916 1.79
32- SEGUROS EL CONDOR 9593 145684 6.58
33.-BANCO DE LIMA 921 1411327 067
34 -ACEROS AREQUIPA 9376 301513 an
35.-PERUBAR 8658 79463 10.90
36 -NEGOCIOS E INMUEBLES (NISA) 8492 130546 6.50
37 -RIMAC INTERNACIONAL 8234 204656 402
38 -EXTEBANDES 8051 509485 158
39 -CERVESUR 7453 514711 1.45
40.-CREDITO LEASING 7404 321227 230
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41 -EDITORA EL COMERCIO 7353 179857 409
42.-BANCO SUDAMERICANO 7021 675368 1.04
43 .CERV. DEL NORTE 6741 99108 6.80
44 -BANCO DEL SUR 6677 1550559 043
45 -INDUSTRIAS PACOCHA 6375 250342 255
46 -ETERNIT 6058 66924 9.05
47 -CIA. NAC, DE CERVEZA 6035 501085 1.20
48 - LOS PORTALES 6031 199366 3.03
49 -NABISCO 5860 69742 840
50.-BANCO SOLVENTA 5818 226647 257
51.-MINERA MOROCOCHA 5768 130283
52 -CEPER 5722 145378
53.-BANCO NUEVO MUNDO 5653 901821
54 -FABRITEX 5640 187716
55.-EXPLOSIVOS SA 5591 82385
96 -BIF 5411 435915
57 -NORBANK 5400 628597
58 -MINERA EL BROCAL 5272 107702
59.- VOLCAN MINES 5163 28004
60.-NABISCO PERU 5060 69743
61 -LATINOLEASING 4874 173702
62.-LIMA LEASING 4770 72333
63.-CERVECERIA TRUJILLO 4726 77331
64.-LA POSITIVA 4639 140685
65-CIA. DE SEG. LA FENIX 4467 150800
66 -ORCOPAMPA A7 103914
67 ANDECO 4244 153606
68 -UNIVERSAL TEXTIL 4225 55631
69.-MILPO 4an 210327
T0-INVE. NAC. DE TURISMO 3384 57610
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71.-TELE2000 3366 408670
72 -HOECHST MARION 3236 32
73.-MINERA PODEROSA 2840 144191
T4 -TABACALERA NACIONAL 2705 86728
75.4A VITALICIA 2627 49048
76.-CITIBANK 2480 453900
77-TICINO 2459 14030
78 -FAMESA 2426 42828
79.-ALMACENERA PERUANA 243 15322
80 -BANCO BANEX 2098 405610
81.-VIDRIOS PLANOS DEL PERU 2047 34407
82 -INDUSTRIAS VENCEDOR 2037 51951
83 -FINANCIERA SAN PEDRO 1794 1999951
84.-HILADOS SAN MIGUEL 1775 5203
85.-BANCO FINANCIERO 1739 329029
86.-FINSUR 1728 152884
87 LAIVE 721 68479
88 -MALTERIA 1666 48133
89 -GENERALI CIA. DE SEGUROS 1602 87023
90.-BANCO DEL PROGRESO 1552 548084
91.-BANCO REPUBLICA 1547 216021
92 -FAB. DE ACUMULADORES ETNA 1543 13124
93.-INVERSIONES CENTENARIO 1524 114179
95.-ALMACENERA CONTINENTAL 1510 12443
96 -INTRADEVCO 1395 12782
97 -CIA. ALMACENARA 1317 42659
98 -PERU REAL STATE 1304 55674
99.-POPULAR Y PORVENIR 1290 139638
100-ADESUR 5 1225 22582
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CONCLUSIONES

1.-Rentabilidad promedio de empresas de mayuies utiidades: 2.52%
2.-Baja capacidad de ahorro

3 -Utilidad neta acumulada de 100 primeras: 2,459 85 millones
3.1.-Utilidad de 4 primeras de las 100,= 49% del total

4.-Activos Totales de 100 primeras= 33.39% de! tolal

1.- Hace seis afos que el aclual Gobierns Fujimorista busca adoplor nuesira economia a
los requisitos exigidos por los banqueros internacionales o través, principalmente, del FMI,
BM, BID, lodos ellos contralados por los poises del llamado GRUPO DF LOS 7 ( G7).

A este proceso lo conocemos como: “Reinsercién en el Sistema Financiero
Infernacional” y el principal insirumaento para impenerla ol pais esta ominosa cadeno es la
DEUDA EXTERNA, lo que significo que si no ~ay un pago puntual de las obligaciones, no hay
crédifos (copital de trabajo) i libedad  comercial internacional, odemds las
TRANSNACIONALES (TNs) no invertiran di-3cta o indireciamente y encima podrén adoplar
olras medidas deo represalia, segin sus parficulores intereses y la stuacion politica

internacional ..
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