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D» t la Comisión IThcional de Fornaclóa

A  r el CEIT^ el ejecutivo de la CCP y comisionee esipeci al izadas
Asunto ! Balance de la reunión del Pleno de la CCP

Fecha : SO - 5 - 87
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Kt propio ejecutivo de la CCP empieza a funcionar sobre un va
cio estatutario, y en la práctica traslada esas indefiniciones
a la propia reunión. La consecuencia ha sido reducir el Pleno
de la "Construcción Partidaria" a un pleno más de COF, siendo
®el que el rol de la primera implica funciones más amplias.

;  3»- Del desarrollo de la reunión Fs necesario dejar sentada la
critica a fallas tales como:*

— la poca seguridad oue ofrecía el local para los asisten^
'  tes, dada su ubicación^ .especialmente el primer di a;
-  dinámica oue restringió la intervención de los cua

dros, deAinando dia y medio a charlas que luego no eran
discutidas, y medio día a leer informes para "aprobarlos"

- una gula deficiente, que no interrelacionabá los proble
-  ® trabajar, y oue además era desconocida para los we

^  dirigían el trabajo de comisiones;
- «1 documento central fue sometido a votación, y aprobado,

sin haber sido erplicitamente discutido.
Éstas y otras fallas no son meras cuestiones de detalle; implí
can un menosprecio por el aporte de los cuadros asistentes, y
resultan contradictorias en una reunión supuestamente alrede
dor de "organización".

^ hecho de que -por el tipo de dinámica que hemos mencionado-
la mayoría de los cuadros se retiren del evento sin haber lie—

® disc cuestiones elementales de construcción de par—
jj,, . tldo, que sin embargo luego deben ejecutar, como los comitás
?>"- mariateguistas, está en abierta contradicción con la práctica .

del centralismo democrático,en el partido, .

i

'Xt-:,

I, EL evento realizado ha permitido algunos logros básicamente en
cuanto a centralización de información, en el impulso a nive
les de coordinación regional, de la definición de una campafia
poi^^íca; sin embargo, lo central de In evaluación es eue la
reunión nb cumplió con el objstivo de recentralizar al partido
en función al Congreso debido a problemas de concepción, de -
procedimientos, de deficiente preparación y de definición de -
la naturaleza de la reunión (y de la instancia convocante!,

2,. Sobre la naturaleza de la reunión .- Ésta se instala teniándo
como antecedente el hecho de que el CC dejó sin resolver cues
tiones básicas:

'i. ¡ . — relación entre las comisiones establecidas por el
/  .f ; estatuto del partido y entre la C,C,P, ^ ^ a\c •

-  - funciones y atribuciones de esta C,C,P,
.- cuadro orgánico y responsable de la C,C,P,

Dór dodo lo anterior, nos encontramos con que los frentes que . .
:  han producido avances son aouellos que ya los traían al evento, V

■i >. sobre la base de una coordinación regional previa (el Gentro y ' -
■  Ande Rojo), : t f

^ sigue pendiente como tarea, oue habrá que resolver de aoul al '
Cangreso, el desarrollo de una línea organánica para el PRH yacorde a nuestra realidadr la del país y la de nuestro partld0r:4^í
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terna producido en un contexto de dieperBión Iir
existe el nroMfm®^^" ®" terreno or/ranlzatlvo "*
P^íííiracffií 1 escasa, desi^al y discontinua es
d:1ue írÍay¿rí: drcc" :7/T'
tuvieron en el II Pleno'de Por organisación no es
ta cuestión es si esta base de disnersión IhbMw».- -i

es ¿cómo enfrentarlar dispersión, la cuestión

reuniendo cada^ciferto^tiemno*» persistir en el empirismo,
problemas organizativos d^nñ^^^ cuadros, sin abordar los
ciendo la ^ reprodu-

nrdí^COF alternativa posible. Inclusive el II Pie

EjeZ^tlir diZ^níf^Z''® «npezando por su
P  o> T apoye a las coordinadoras regionales, "

balance del pleno entendemos también que es el re
ferido a nuestra participación, en tanto ClíF, ^
El trabajo de comisiones nos ha permitido ennrtar. • - -i

SaS:-.--aL/s: sri" -
por^r ̂ JVT, "J"aai6n para un, nayor parUnlpaclSniaando S':i':/e"nr4'dt\i°cíp^'in%rr;uriro%re„^:?í»-'.
eobr«*f°^°°^f'' aJapPtlTO sobre su partlctpaciín en la CCPBObre la cual nunca recibimos respuesta formll, '

t
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■  •- ■r?Zr«'d« 1 pleno de la CCP fue discutido en elSte ' ®° redacción encargada al ejecutivo - CirF„volíci^r íbZr\r''r''®'? ®? ejecutivo, produciéndose un;tr^ el a ®'"® Contenida en el primer punto..en el sentido de oue "lo central de la evaluación es oue

ta votrZi6n*^^^^fc"^^i^ objetivo de recentralivar al p,"ha votación í If a favor - 1 en contra. •  ••' -Virri.
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INFOKME; COMISION NACIONAL DE FORMACION AL C .C, Y C.REGIONALES

^ V 22H92í^'£9£ÍLL^-£.^„22Í^£^Hj52íÍ^.ÍA(2IONAL_DE_FORMACION

CONSIEERAIIDO;

Que durante el tjenpo transcurrido desde la fundacl(5n del -
Partido hemos desarrollado una serle de experiencias posi
tivas y negativas en la Formación política, acciones que -
debemos evaluar.

Que la Comisión Nacional "de Formación ha desarrollado una
labor signilicativa a nivel partidario, - Escuela Nacional
de cuadros, Escuelas Departamentales, Provinciales, formu
lación inicial de materiales didácticos, etc-, pero ¿ue -
aún no tiene un cai'ácter nacional, ni ha logrado unificar'
los criterios de formación política del Partido a nivel na
cional, asimismo existen debilidades para asumir las creci
entes necesidades de formación del Partido.

3. Que esta comprensión hace prioritaria la necesidad de defi
nir una concepción de formación política que corresponda
al tipo de Partido, revolucionario y de masas, que quere
mos construir', asi mismo la necesidad de que colectivice
mos y uniformicemos las técnicas y metodologías correspon
dientes.

4, Que esta tarea debemos comprenderla como parte de la prepa
ración e impulso exitoso de nuestro 2do. Congreso NacloaaT
partidario, organizando y promoviendo la discusión políti
ca e ideoló¿Jica de la milltancia.

ACUERDA :

1. Convocar a la Ira. Conferencia Nacional de Formación Polí
tica del Partido, en la ciudad de Lima, ■ para los días 27 -
28 de Febrero y 1ro. de Marzo de 198?.

2. Señalar como agenda de la Ira. Conferencia Nacional de For
mación Política del PUM, la siguiente:
- Informe Político del CEN y de bases.
- Concepción, técnicas y metodologías de la formación polí

tica.

- Evaluación y propuesta de plan de trabajo de 1987
- Propuesta de sistema organizativo de la Comisión Nacional
de Formación.

3. Son delegados a esta Conferencia los responsables de forma
ción política pudiendo cada Comité Regional elegir dos de
legados, y cada Comité Provincial, 1 delegado.

07.01.87
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EV.\J.UaCIOí^ de la COMISION NACIONyUj DE .POfíMACION
'  ' ,1.^, II IIM II

I, Un.l : iuiijj££iii£nji t,u d 1.1 uu tic Traba^u

El Plan de la Coinisión, aprobado en febrero de 1986 se pi-o-
ponía como objetivo general;
'•Luchar por dar un salto cualitativo en la. centraliüacion -
ideológica del P., priorizando su columna de cuadros, en —
torno a la concepción de PRM, el Programa y la sistematiza
ción de las experiencias y aportes teóricos necesarios para
mejorar la capacidad de dirección y org^uiización".

Este objetivo buscaba ser logrado a través de una serie de
objetivos especifos.
Rebrdenándoles de acuerdo a la problemática que ellos impl_i
can, tenemos:

A. Sobre la formación de cuadros;

a. "iniciar la formación nacionalmente centr'al1,2ada de -
los c. a través de las escuelas nacionales y departa
mentales'.' lo que se cumplió con la deficiencia en re
lación al seguimiento post-Escuela Nacional,

b. "desarrollar la formación de los c, en los contenidos
de las campañas políticas prioritarias"
Esto se hizo a través de las Escuelas,

D. En relació^n al P. en general ;

Se proponía "alimentar' la autoformación permanente en el
P. a través de la promoción del debate teórico.
...la elaboración y difusión de materiales pedagógicos -
para el^conjunto del P. y la participación sistemática -
en los órganos (revista teórica, boletín interno)
De hecho, este objetivo no se ha cuxnplido; ello supone (lue
la CNP no ha contribuido a problematizar concepciones so
bre PW1 y Programa - por ejemplo - a las cuales se alu--
día en el objetivo general.

C. Alternativas en el Plano Educativo;

f

La Comisión se planteó;

c. "afianzar la tarea de sistematización de la problemá
tica educativa y de alternativa XJfogramatica en este
terreno". En ello contribuyó el Taller de Educación,
proponiendo un debate y una alternativa que se hizo
llegar especialmente a sectores del magisterio.

d. "promover la coordinación de las diversas experien—
cias de Educación Popular en las que el Partido tie
ne presencia, propuesta de sistema educativo alter
nativo". No se encargó directamente a nadie de esta
tarea, y tampoco se llegaron a dar pasos en ese sen
tido.

f• Construcción orgánica de la O.N.P, ;

El Plan señalaba:

e. "Fortalecer orgánicamente a la CON>\FOR. prestando -
especial atención a la hornogenización ideológica y -
política de sus miembros, x-'focediendo a su reorgani
zación con el criterio de avanzar aen su especializa
cióny

CDI - LUM
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Aqui se observa qut; el aumento nilmerico no ha ido ne
C'Oíiari.amun to ijaralLlo a uaa iiia.yoi' olicionoia, [)uj' La""
üiliuultcid para ciimbiax' fc Speoiaix2aci(5n (lunoloíiamien
to de sub-comisiones) y centralia^cldn; esto es un -
problema de dirección al interior de la CNP, y ae có
mo se articula la CNF al conjunto del P.

En la medida que no se asumió colectivaiaente la tarea
de "promover el debate teórico", esto es, participar
con posición definida frente a las propuestas políti
cas del p, la reunión del pleno aparecía como una ins
tancia necesaria para evitar el aislairiiento al que redu
ce el oujnplimiento de la función especializada en una""
Mub-comi r.ión.

f, "establecer el Pleno^de la CONAPOR integrando a los res
ponscibles de Formación de los Comités Departamentales"
Este objetivo no se cumplió, ni aparecen definidos an
te la Comisión los responsables departíimentales. No -
obstante las Escuelas Departamentales han ayudado a for
mar Coiaisiones en distintos Comités Departamentales""

Un balance global arroja;

LOGKOdQ

1. La realización de la III Escuela Nacional.
P, Intioducir ciertos criterios de planificación en el desa

Irollo de las escuelas departamentales; los que son re-""
pilcados por los cuadros locales.

3. El desarrollo de las escuelas ha estimulado el funciona
miento de comisiones en varios frentes( // por precisar)
según expresa la reciente encuesta sobre el funcionamien
to de los Comités Locales. ~

4. Los avances producidos'por el Taller de Educación

i^ROBLEMAS:

1. La ónica (o principal) vía de llegada de 'la Comisión
al P. han sido las escuelas; éstas no tienen relación
con la vida regular do los militantes.

La dificultad para estructurar un seguimiento está en
la ausencia de una propuesta que se articuel a la vida
cotidiaiia del inilitaNte, a su práctica política, y se <1-
poye por ejemplo en instrumentos como el periódico.

2. El .hecho de que no se haya impulsado el debate teórico
en el^ljartido no solo expresa las limitaciones de la Co
misión ^ara ser una instancia activa en el seno del p"
mas alia del cumplimiento de s.us funciones especializa

Ít está dejando sin resolver"problemas teorices que est^n a la base de problemas pci
liticos sin los cuales no puede desai'rollarse una prác
tica diferente. Por ejempjo, una caracterización die -

^ sectores populares - que vaya más allá de larelereíicia al estado de su organización, y que inLegi'e
coiiio un aspecto sustantivo el como se va conformando i a
Identidad de esos sectores, su cultura, etc.

evaluación. Algunas propuestas necesarias
dentro de unnuovo plaji son:

" a''enriaÍÍcL°Tn^''i'L''^ ideoláglco, que oonttlbuyan
de díí4'cAo-n espeomcL! ^ ^ problemas

CDI - LUM



- 4 -

- Ver la manera de integrar el periódico a una propuesta,-
lormatica.

- Articulación de formación de'irtodo sistemático a área de
construcción partidaria.
(reí. a acuerdos del Próximo CC)

31.10.86

PROPUESTA DE ESTRUCTURA ORGANICA DE LA COMISION DE PORMACION

1. La siguiente propuesta es parte de la reestructuración -
global de las distintas áreas que tienen que ver con la
construcción partidaria. Su í'undamentación por lo tanto
es lamisma que se presenta al C. C. en el documento acer
ca de la construcción del Pax'tido Revolucionario de Ma-""
sas.

2. El aspecto central de la reestructuración partidaria es
la constitución de un solo mando político con carácter -
ejecutivo que centralisa el conjunto de áreas señaladas.
El responsable de COUAI-'OR forma pai'te de este mando,Los
demás miembros y organismos de la Comisión se ai'ticulan
dentro de das distancias y áreas que la propuesta global
define. En particular esto significa para los integrantes
del area de Escuelas Regionales, su articulación con las
columnas respectivas. Sin embargo la Comisión como tal -
mantiene su funcionajniento cspecialiead^.

3. La CONAFOR tiene un Comité Ejecutivo que centraliza las
diversas areas de trabajo y células, se reúne semanalmen
te y íorma parte del Secretariado Nacional del organismo"
de construcción partidaria. En este organismo y con una"
periodicidad mensual se reúnen loo responsables de cons
tiuccion partidaria de las regiones con los responsablt!^
de funciones especificas (como es el caso de formación)

4. La CONaFOR mantiene una reunión plenaria mensual del con
juntü de sus ̂mili tantes. En estas reuniones se pi'esent£i-
ra y debatirá un informe político orgánico acerca de la
situación nacionalydel partido. Asimismo los informes de
caua uno de las áreas y el plan de acción mensual.

3. Anualmente la CONaFOR convocará a una Conferencia Nacio
nal de Formación con los responsables departamentales y
piovinciales (distritales en el caso de Lima) Esta confe
rencia hara el Balance del trabajo realizado y definirá"
el Plan del año siguiente: Asi mismo avanzai'á propuestas
de linea política y de prograina en torno a cuestiones t-
ducativas.

G. La Comisión Nacional de Formación organiza su trabajo en
tres grandes áreas, cada una de las cuales está a cai'go
de una célula, puliendo a su vez organizar células y/o
talleres para atender sus diversas funciones.

a. Area de Formación de Cuadros y Escuela Nacional. Es
ta area comprenae las siguiente funciones:

- Promover la formación delconjunto de las cuadros -
del^partido a través de la canalizacióxi del debate
político y la investigación.

CDI - LUM
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- ür",aiiizar y conducir las Escuela Nacional de Cuadros.
- Apoi'tar en la edicic5n de la rovisla teórica del part_i

do.

Para poder desarrollar estas tareas la célula responsa
ble del área conduce cejlulas y talleres especializados, y
000 rdina la producción programática y de análisis de co
yuntura con el conjunto de organismos y comisiones del -
partido. Para esto se apoya en organizaciones legales de
trabajo intelectual.

Area de Escuelas R-egionales. Esta área comprende las s¿
guientes funciones:

- Piseúo y coordinación de los Ciclos Regionales de for
mación, evaluación de los mismos.

- Constitución de las Com.isiones de Formación Regionales
- Participación activa en las actividades de Formación

de los Irentus prioritarios.
Para atender estas tareas la célula especializa a suj in
Legrantes por rogiorn-u. Además promueve y conduce un Ta
ller de Investigapión sobre Problemática Regional.

jirea de Formación Básica y de Masas. Esta área compren
de las siguientes funciones:

- Elaboración de módulos y materialee para la formación
de los militantes y sectores de masas en los que el pan
tido influencia.

- Conducción de experiencias piloto de formcición de base
- Conducción de un Taller acerca de la Problemática Educa

ti va.

ESQUEMA DEL PLAN DE TRABAJO DEL AREA DE FORMACION PARA '87

1. Este Plan de trabajo forma parte del Plan Nacional de
Construcción Partidaria. En el se integran las activida
des y organismos de la Comisión Nacional de Formación. -
Formando parte de una sola estructura con las demás áreas
abocadas al trabajo interno, nuestra área mantendrá reu
niones periódicas de evaluación y ajuste de la Planifica
ción. Su funcionamiento, según los niveles, se articula
rá con el funcionamiento de las demás instancias del á-
roa inturna.

2. Para aportar, en el marco de su función especializada, -
al cuiaplimiento de un Plan de Construcción Partidaria, es
necesario afir-mar 'el carácter nacional de lá Comisión de
Formación, incorporando a las responsabilidades de eva
luación, de planificación y conducción de las tareas de
formación, a los compañeros que las han venido asumiendo
en los departamentos.
Tal es el sentido de la realización de la ;ói'áxima Conf£
reacia Nacional de la Comisión de Formación, previsto pa
ra los di'as de Febrero.
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3# La labor de la comÍ3ÍÓn en ^ijeneral ostara dirigida a .".poyar
la px'cparación del üongroeo Nacional del Partido. tic-
l. i iMio iin c.i.rdctor difoi'rnitG ii.l dol (/Onp;rer.o do '-^unci;:í.ci6n,
te ■ •.■eriiiitió .arinTia.T' y dar iundaitiGiito.':: a la unidad del lUti,"'

•  ain oiiib<argo dejó problemaa no reoueltos que en la nueva oi-
tvución política se e:q)reCv^Ji rnóc clajsaiiicnte, L1 II '■'ongroso
tiene (^ue afrontar el desafío do reelaborar una propuesta -
estratégica, y ello supone impulsar un amplio debate inteeno
Jíis responsabilidad de la OIP cont.ribuir a que en este proc_e
so de confrontación los cuadros avancen en su formación y

• on;ciquezcan la línea del partido y este se fortalesca,

4. bs princi.pal responsabilidad dol área do forraacióm estará
orientada a la atención p.rioritaria de la fo.amación do cua
dros. ^'ara que esta fo.rmación scja eficaz, os necesario "(Tusja
rro 11 arla como un pz^oceso práctico y que so desagrega a lo
largo do todo el año. in eso sentido en este plan é-"" prop£
ne que el Tercer Ciclo do la . 'suuela ÍTacional do Cuadros ar
ticule con loo Ciclos do formación i^.ogional de Cuadros de -
manera tal que quienes asistan al Ciclo Nacional sean los -
ri'.sponsables del desarrollo de los Ciclos ivegionalos y de -
esta foina.-L sea en tales actividades que continuón desarrollan
do el proceso do autoformación y asi mismo cumplan un -
iol activo en la elál)oración de propuestas políticas y o.cga
niz;itivas concretas.

5. '¡1 3- *^1010 de la escuela Nacional de ^uadros será planifi-
cadiz por la conferencia de la tJbP, y tenóxá un doble carác
ter;

1) Preparatorio del Congreso, desari'ollando el debate entre
los cuadros asistentes o impulsando sn iri'adiación a ni
vel regional; y

2) Db Jo.cnada Nacional do formación de Honitorés comprometj.
dos en ol impulso a los ciclos de formación regional.

P1 ciclo do la 3 cuela Nacional durará 10 días. A 61 serán
convocacios, provSa selección api>oxiniadamonto 50 compañeros,
es decir 5 por cada uno de los espacios .regionales px'ovia-
monbe definidos, An general este ciclo mantendrá la estruc-
tuivi de los ojit'erioros perp prioriz'a'idose tres iemas funda
mentales, en relación con la ap^ondii y documentos para el —
^onjreso :

1). Avaluación de la situación política táctica y perspecti
va estratégica

2) doncepción y .¡.'lan de cons'ffocción del Partido Uj.,volucion^
rio de Masas

3) Líneas específicas nacioiiales y sectoriales.

6. InrnediatC'.mentc después de. terminada la Jornada Nacional de
.ormación se da.rán inicio a lo.sciclos la gionales de forma—
ción do cuadros que se d-osoirr o liarán a lo largo do 19B7 en
cada LUio de" los espacios regi onales dof.i.nidos douLro dol —-
'Irni d.e Construcción -'artidaria. Cada uno de estos ciclos

bus.cará coiMpra.iietox' activa.mento a unos 30 coiadros do la re
gión rcspoctiva, Al ciclo comprenderá 10 días de trabajo a
lo lar";o del año d-es;igi-egado en 5 finos de semana. .Ai la
cuela Nacional coiuo pai be de las bareíis ];jréLCt.icas de la iiiix
ma, se do!.'inirá el contenido y la pL'ric.clicidad de estas es
cuelas. An lo .lund.amen tal los temas sex-áii lo mismo que lian

sido tratados en la .iJscuela Nacional,,dándose un mayor énfasii
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el' lo;; d<;;jfvrrollorj cono"nf'ton / o.^pocí^icoc,
i'¡n toci.üs loa departamentos antes del respectivo congreso Na
cion iJ ao (iobo roalizíu.' una .jornada do l'.'scuola Uopjional,

7. WsLu proceso do i'oi'iiiución do cuadi'os a nivel nacional que -
aspira cubrir a unos 300 ce dirigentea intermedios del i-', -
culiainai'd con una conferencia anual de formación cuyo obje
tivo fundamental será hacer el balance y la planificacion-
(iol nho sií'.uiente aní como fortalecer los equipos do foriiia-
ción. revisar y precisar loo materiales de formación del P.
dote proceso da lugar, resumiendo, a la siguiente secuencia

1) Conferencia de la Comisión Nacional de formación

2) III Jornada de la i'Jocuula Nacioí).al

3) I Jornada *1987 de dscuelas departamentales

CongreooG degionales
11

Conípi'eso Nacionale

4) Jornadas siguientes de las iJscuelas de Cuadros

5) Conferencia /uiual de Formación

8, En _ 1987 debemos lanzar la Primera campaña iriterna de Forma
ción Política Básica. " * "" '
Para esto cf<.rbemos vlefinir los contenidos de esta campanea-
y eJ.ulJürax' módulos bár;icoo de fomacj.ón que tcugan un carac
ter abierto do manera tal que puedan ser concretizados y de
sarrollao.OG según regióm y según sector. ,Cin embar/go estos-
materialcG abiertos deben contenor información muy precisa-
acerca de les contenidos de la formación, las tesis funda—
mentales a ser presentadas y discutidúis.

Los módulos deben incluir diversos tipos de materiales se —
gún las diversas metodología que puedan emplearse. Inicial -
mente se propone que una vez definj.dos los contenidos bási
cos y las características fundamentales do cada eino do los -
módulos ( que podrían diferenciarse de acuerdo a los ternas —
habituales^ dfí formación ; Ideóle,gía y Programa, táctica y e,s

Censtrucciüi^ pai'tidaria ), Se preparen materiales-
on video, casset, en trípticos y folletos, en afiches. Pará
oste la comisión debe abocarse a definir contenidos y preci
sar metodología para posteriormente convocar a los cc que me
jor ijueden aportar en la conci'eción de estos iiiaterialcs de -
formación básica.

Durante el año '87 la comisión debo iniciar un proceso de —
centralización y desarrollo do centralización y desarrollo -
dCf lar; ojiperienciás do formación política intoi'na, es decir-
destinada a la formación de los miles do dirigentes naturales
de nuestro pueblo y que vívedh el procoso de tránsito de la -
dirección del movimiento social a la asunción do responsalji-
lidades de dirección política. Para aconieter esta taiman es -
fundamental comenzar por l<a evaluación y articulación del —
conjunto de experiencias foruativas de dii-igentes po]Julares-
que están cursos y en muclias do las cuales el J.-'artido tiene-
responsabilidad princinal. Este os el sentido de invitar a -
pax-ticipai.' en ei procoso do evaluación y planificación de —
nuestra comisión a cc cue están comprometidos on estas acti
vidades, De dicha discusión podrá salir propuesta de articu-
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j.. lo;j6ii miAiS altidu ontx't; eafau oxpox^ienciaa y las tareas ro-
nc'j. ales do la constpuccióii paptidcoria. Asi misino deberán de
finir <iue experiencias de formación de masas son asumida's"
directamente por el partido en sus locales, con sus dirip*en
ve en baso a sus propuestas y en particular en los cges

#  - — JT ^ Vy-I.WVXJ-USA. VIA -

au clase prioritax'ios, jügntiro do esto se priorizará el desa
rrollo de las Actividades de escuelas Campesinas, la articu
lación de' una escuela obrera nacional, y la posibilidad do -
una universidad popular orientada a dirigentes urbano—popula
res. L1 caso de la juventud merece un desarrcllo y atención~
especial d.o parte nuestra y en coordinación con los orpanis—
mes respectivos.
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R^acional de Formación

Té •-/Éuik-ral y Comités Regionales del Partid^

Asunto: Convocatoria a la Conferencia Nacional de Formación

7 de Enero de 1987.Fecha;

qT-OI-WÍ^

CONSIDERANDO:

1) Que durante el tiempo transcurrido desde la fundación del Partido

hemos desarrollado una serie de experiencias positivas y negativas

en la formación política, acciones que debemos evaluar.

2) Que la Comisión Nacional de Formación ha desarrollado una labor sig

nificativa a nivel partidario, -Escuela Nacional de Cuadros, Escue

las Departamentales, Provinciales, formulación inicial de materiales
>' /• V»«>_didácticos, etc-, pero que aún no tiene un carácter nacional, ni 'hcmoG

logrado unificar los criterios de formación poli'tica del Partido a ni
vel nacional, asimismo existen debilidades para asumir las crecientes

necesidades de formación del Partido.

3) Que esta compre'ctón hace prioritaria la necesidad de definir una con

cepción de formación política que corresponda al tipo de Partido, re

volucionario y de masas, que queremos construir, asi coletivicemos y .
,  _ -■rrwi.'Cft-» Skji. «e-i

uniformicemos las técnicas y metodologías correspondiente^.
4) Que esta tarea debemos comprenderla como parte de la preparación e im

pulso exitoso de 'i?«Msfi#ífMráax3bíaonrd*r-nuestro 2do. Congreso Nacional par
tidario, organizando y promoviendo la discusión políticcx» e ideológica
de la militancia.

ACUERDA:

1) Convocar a lá Ira. Conferencia Nacional de Formación Política del Par
tido, en la ciudad de Lima, para los dias 27-28 de Febrero y Wde Marzo
de 1987.

2) Señalar como agenda de la Ira. Conferencia Nacional de Formación Polí
tica del PUM, la siguiente:

- Informe Político del CEN y de bases.
- Concepción, técnicas y metodología de la formación

política.
- Evaluación y propuesta de plan de trabajo de 1987.
- Propuesta de sistema organizativo de la Comisión

Nacional de Formación.

AíbiUz

3) Son delegados a esta Conferencia los responsables de formación política,
pudiendo icada Comité Regional^ elegir dos delegádos^ y cada Comité Provin-
cialj 1 delegado.
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jornadas de FORhACION BASICA PA^ ̂ÍíL1TANT£S y CO^S.~n?ÍÍCClOK oftcA
UfsHOS PEL Pürt Campaña, de Oreajilza-ción. febr, al 15 atril 198? {(jd-f
MODULO pe PL^HIPíCACIO?! J>EL 7tHA: Balance de la. Situación

Perú-Región Inicios de•1987-

Objetivos de "Balance..."*

1 finalic-'a? esta jnrn.-la loe icip¿.ntco hrlr'n tonudo coricicncia
de; c) Lu corr-elución do fuerzus re3Í''nal actnnl.

0$ "j'. coi-rcl.-iciór. de fuerzao ^loosl del pnis, por lo menos esDOzuda
t ;nidoó o-ira^Bal^nce... • irecional"Con

os |_/?lVoos ce crcljajo)

es tm nortido de nssas , disciplinado, con conflictos internos
n^rc" d--»finid-nente policlusieta. Z1 pre ha lo,prado reforzar su control
político ¿el -"stado con le victoria nacional áLectoral obtenida, pero
teta vl-ctoris ea contradictoria... , r •

c) Les fuerzas de la rran biirrniesra (rPC--P) sipuen reducioas al nlamo
cono en el 3pm

d) 33. no'.'lnlento popular ha evidenciado lina débil orp.unizav^ión y falta
do direcciór..

e) La ITJ no ce ha fraccionado, pero se nuestra sin unidad..^ pesar de ello
nantií-no ion-.', innortante presencia nacional y respaldo electoral popu
lar ircrenün'eedo, '3L está deseolocado, ^

f) La IJ no ha tenido un perfil propio j definido de oposición el rebinen
g) Jr,~e un coherente zanjamiento con Is desviación derechista en algunas

fuerzac de lU que innulsan" cuerdo ora e lU".

seria t las banaoran nacicnales.
i) SL est'i incapacitado para convertirse en una fuerza de masas <nie gane

a la narcría del país j del pueblo.Sin embargo, al igual que el líRfi
si^Tuene' actuando e incrementando su accionar terrorista.

Les ?F 1-: hcn incrementado su poder «

k) El Perú s^ifre una crisis estructural cue no está siendo afrontada
ni ncr El tP?.'. ni per la Gran hurgue sí a, ni por las PP AL»

I) SL y las cabezas del Apra y las PPi.^ t:'.snea una estrategia global
n el con,iujUvO de la sccicdad y cxeotm a vodo el pttis,

II) y nosotros miá? rnterro,gantes j
Procedind-gptos lio uxvadoras y Ti'ea—'

po

Proponenios tres dinúmicas son las siguientes: Para la.din-'-DÍ¿u:
1) Uuvlu de Ideas en plenaria respondiendo a la j Cuáles son los

iroterr-ogante acerca de los problemas y/o con- problemas o con
tradicciones de su regi6n.Eegistrarlp en pap9_ tradicciones nás
lóroafos. " importantes que

se dan en tu re

gión? üh.en'Do:^*.

2) Debate -e.'. grupos de trabajo ;c3da grupo anali Para 2a. dinámica:
zs una contradicción o problema de lo ¡.mbacoui-raaiccron o proolcme ce _o :~-_oa -sTuiénes son los ac
enumereco. .'hí deben identificar los ".-.ctores ^toreiii
y sus comportamientos".Cjda grupo debe escri—
bir un resumen en papelógrifos, fuerzas tienen

los actores?

;Cuándo se enfrenta
^ esas fuerzas?

.•

'  •?. - .i .hiL
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T'rocou.iriicntos Intorrorantoa

Hotiv.-idoras y Tier ̂

PO

Para 2a, din^nica

(contin-uación)

1 C6ino se onrrentan
estas fuerzas?

iCuál es el "balan
ce o corrsT3Ci6i2
de fuerzas en tu
región? '

^E1 Apra avanza o
retrocede con su

triunfo electoral?

¿Tü avanza o retro_
cede con las elea_
ciones nrunicipa —
les?
Tiemnoi 40'

Para 3a« dinánica:

Tiempo: 50'•

3) Plenaria rara realizar el resumen de la
correlación de fuerzas regional y nació,
nal "bajo la conducción de un moderador-
expositor que comtina elementos y prop^
cia de"bate,Siempre utilizando los pape-
lógrafos anteriores y resumiéndolo todo
en un papelógrafo final^Papelógrafo RESUMETí,

Medios y Materiales:

1)Separata con texrtos seleccionados del "Balance de la ̂ tuac. ón Us—
cional" IV Sesión Plenario Comité Central PTJM dio 86 y en B/*

2)ilódulo de Planificación del Tema "Balance de la Situación Pe:^ Re
gión enero 87" para uso de los animadores de grupos y plenaria,pre_
ferentemente,

5)Hoáitas de "Interrogantes Kotivadoras" para repartir, si es posi-
"ble, individualmente a cada participante,

4)naterial auxiliar:Fapelógrafos en papel periódico, craft o de envol
ver, scotch o maskin tape, o cinta engomada o pegamento, plumones
gruesos.

Productos( O Evaluación por Productos)

1)Papelógsj?ros de Correlación de fuerzas regional y
2)Papelógrafo Resumen de correlación de fuerzas global nacional,

Pótese oue am"bo8 productos de"ben, en lo posible, ser elaborados por
los propios participantes.

Tareas nana el Trimestre

1)Tratar de reproducir esta experiencia con grupos chicos de su base
por lo menos y que estén constituidos por mariateguistas,

2)Escribir, en lo posible, una AYUDA MSIiOSIA de esas experiencias
de efecto multiplicador en sus bases,

5) Usando canales internos comunicar a la Conafor—Con y Comisión de
Construcción los resultados de su experiencia en base.
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RecT)onc libios

Dgi/GiTLÍnni? con .inticipticion dG por lo. nonos dos sonanas oni^nss
van a annuar esta parte del evento a fin de oUe cunplan í-'s siruientes
tareasx ' "

1.- 'decnar el nodulo a su realidad de base, en téminos de recursos,
^vel de inariateguistas, local, ambientes, condiciones de sepniri
dad j sobre todo ASIMIL CIOIí DE LS METODOLOGIA

2.— La asmilacifin de la netodología inplica tres elementos»
a)xener claros los contenidos básicos de linea respecto al tena
por lo menos cómo aproxinaci6n nacional global.

b)Preocupar3e por conocer cuál es el sentido cci^ún o conounto
de ideas, datos, pensamientos espontáneos de los conpañeros
participantes y partir de ese "sentido comán" para construir
los productos previstos, sin manipulaciones y dando lugar al

protagonisno de los asistentes, privilegiándolo.
c;Conoinar los aspectos político-organizativos con los ticnico-'

pedagógicos^siempre al servicio del DEBATE de posiciones y
^ ̂  servicio de la COIíEORMaGIOIÍ simultáneaCIO UrLlrAli X¿>i*iUo^ 0

medios y materiales sean efectivamente utilizados
a fin de que los contenidos sean asimilados por varias vías:
—xue sean fuente de interrogantes...
-Que sean afirmaciones o negaciones orales, habladas.
—^e sean afirmaciones o negaciones escritas. . .*
-Que puedan analizarlas,criticarlas, sintetizarlas y sacar
aplicaciones prácticas y concretas para su realidad regional'o
nacíoiisl» t

Todo epo conlleva a constituir comisiones locales de formaci6n-orka-
nización que se especialice;'en este tipo de dinámicas.

^OIÍAPCH .En 87.
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DE FOHH/PIOlí 3/\SICA P/RA líILrj} .HTE3 Y CONoTxTüCCION DE
OríG.'JÍISüOE D?3j FJII Car:pa5a de OrGanisaci6n 19 do foDrcro ol 15 de
n'oril 1527.

IIODUIO DE EL/JÍIFIC '.CIOIT DEL TEIl-. x Táctica-

Ob.iet5-vos de "Táctica"

Al finalizar estas jornadas los participantes serán capaces de i
3>) Elaborar la táctica para su región en basa a los lineanientos

de táctica para el país,
b) Desarrollar experiencias educativas de interaprendizaje por gru

pos entorno a táctica.

Contenidos rara "Táctica"

1) Débanos construir un oñoque político social alternativo al apris—
no en base a un HÍOGH íU. PROPIO: EL PROOíIlA DE ülí GOBIERlíO DE-
IIOCH-.TICO, EEVOLUGIOIÍARIO T NACION«J[/.

2) Ibiestra táctica es de OPOSICIOIí AL AISA T A LA MILITA-RIZACION.

3) Proponenos un amplio -Acuerdo líacional de Paz con Justicia,
A-) Debemos recoger en platafomas de LUCHA las denandas populares

más sentidas: Por trabajo. Pan y una Vida Digna,

5) Hay que construir el poder popular y principalmente la Asamblea
Nacional Ponular: Este es el eje de nuestra táctica,

6) Debemos fortalecer lU, para ello:
-Derrotar las posiciones conciliadoras con el Apra,
-Desarrollar campañas políticas de oposición al Apra, ..
-Democratizar TU a travós del funcionamiento de sus Comités de
Sase y el impulso de su Congreso Nacional,
—Impulsar un liderazgo colectivo en lU,

7) Hay que avanzar en la coordinación y ui^ificación de los marxlstas,
8) Hay que impulsar la autodefensa.

Procedí Tm.ent os Triterrogautes

#  Iío"í^vadoras y !Piem-
Prononemos tres dinámicas que son las siguien
tes": - 22.

1) Exposición de un responsable (dirigente nació Tiemno: 30*
nal,regional o local^ acerca del Tema de Tác
tica apoyándose en papelógralos con textos sin
téticos preparados co^ anticipación,

2) Trabajo de grupos que responden a las interno Para la 2da. di
gantes motivadoras a fin de definir una aplica #
ción de la Táctica Nacional adecuada a la región namlca

1)C'omo podemos
organizar la ojkjsí—
ción al Apra en la
región/localidad?

2) Cómo preparar
aquí la Isamblea
Nacional Popular?
3) Cómo foraialece—
EOS lU aquí?

Cómo coordinamos
y nos imificamos con
los marxlstas aquí?

i
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raoG:-:Dii;ii:::?OG Intcrrorr:;^ntes
rTooívn?>ora8 y Tío:ino

r
5)C6no iapulcanos la

E-utofonca oqiií?

Ce sugiere aportar
respuestas con IIEDI-
D'.S C0HGRETA8,

Tiempo:^0*

3)Plcnaria de todos los participeuites con el
oxí>ositor en la que se presentan los resul- Zi-t;*
tados de los tr-atajos de grupos y se RESUIIE •* •
H BL IIDO X POR ESCRITO '(simuitáneamente )la
T'OTICA GLOBAL REGIONAL, Generar DEBATE,
Usar papel6grafos y mapas,

Uedlos y Materiales

1) Separata con textos seleccionados do "Táctica" 17 Sesián Plenaria
Comité Central PüH dic 86 y en 87«

2) riédulo de Planificación del Tema "Táctica" para uso de los animado
res de grupo y expositot—moderador^ preferentemente,

3) Hojitas de "Interrogantes líotivadoras" para repartir ,si es posible,
individualmente,

4} l'Iaterial auxiliar: Papelógrafos ,sotch o pegamento, plumones gruesos*
Productos

1^Gráfico de Táctica Regional para orientar la acción,
2j Gráfico de Táctica global nacional para cohesionar la acción,

tareas para el Trimestre

1) E alizar reuniones mensuales para evaluar y ajustar la táctica re
gional expresada en los gráficos citados en productos,

2) Realizar una evaluación de la Táctica ejecutada ,al final de los
treB meses.

Responsables

(Leer este Ítem en el módulo de Balance),
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JOBN;\DAS pE FORK^CION BASICA PARA HILITAfíTES Y CpITSZÍUCGION DE
ORGAKISHOS bel PUi'31 Cannpaña do Organizacifin 1® dj® Eeorcro al 15
de dril do 1937

HODULO DE PLANIFICACION BEL TEMA: Partido

ObñetivoG de "Partido"

Al finalizar estas Jornadas los participantes serán capaces de:

Fomular un Plan para la Construccián de Partido en su localidad»

Contenidos nara "Partido"

1^*" Un partido para la iid-ctoria popular'^ capaz de conducir una revo—
luci6n victoriosa»

2) Un partido de los trabajadores que tiene un prograna alternativo
al de la burguesía.

5) Un partido que construye todos los días y en todos los t-eirenos
el poder popular»

'^)Ua partido anplio y disciplinado, eficiente y que se vincula a to
dos los niveles de vida de las nasas.

5) Un partido unido en tomo a sínbolos y tradiciones revolucio.-.-.
en tomo a los acuerdos de Congresos y Coiiités éntralas,

Proc edinsiant o s interrogantes

Proponenos cuatro dinámicas que son las siguien
tes: ""

1) Respuesta Individual de cada participante a
una ni ni—encuesta acerca del tipo de partido
que él quiere. Respuesta silenciosa y por es
crito en papelégrafos. Luego cada uno lee su
respuesta^ en voz alta al plenario.

2) conpañero responsable (dirigente regional
o nacional) realiza una exposicién acerca de
"Partido" utilizando los aportes de la mini-
encuesta y del texto que preparé anticipada
mente.

3) Realizar un debate en plenaria

4) Elaborar un Plan Chiquito de corto plazo (5
meses) de construcción partidaria en la lo
calidad siguiendo las pautas de la Guía para
la Elaboracién del Plan de mabajo.

liotivadoras y Tienno

Para la la,dinámica *,

Qué tipo de parijido
político tú quieres?
Dar mínimo luí rasgo ̂
máximo tres •
Q^ienno t 19' !

i!

üemno: 30*

Tiempo: 30'

Guia para la elabo
racién del 9an de
^abajo de Constru^
cién Partidaria:

l,Plan del Comité
^^ariateguista de:

2, So. qué sectores
sociales queremos
organizar el P,,,,,
3»Qué organizacio
nes sociales quere
mos construir y/o
fortalecer?,,,,,,,
Cémo?,
4-, Es posible estp
blecer una AsaiabPea.
Popular Local?,,.,
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En qu é plazo?. . o
."•u6 pasos haj que dan?
5,— C;u6 caripañas políticas debería-
nos desarrollar?...

C6no 'bebería orsanizarse cada campa
ña'
6,QuS prensa debemos desarrollar?..
...........Qué podemos hacer para
difvmdir \inauta?

?• Qué actividades sociales puede
desarrollar el pj=-_''jido? (deporti
vas, Tamiliares, artísticas, cultu
rales, otras. . )
8.—Que tenas políticos nos interesa
e s tudi ajr ?.......
Como podemos hacerlo?.,.....,
9.--fuestro Comité se reimirS....

1^.—Muestra direccién estará for
mada por
11.- Para desarrollar las distin
tas tareas fornaremcs los siguien
tes equipos de traba;3o»****»»**
12.dentro de tres meses nuestro
comité, tendrá una reunién de evaalu^
ci6n de este plan........... .....

liedlos y Eateriales;

1) Separata con textos seleccionados de "iBM" 17 Sesión Plenaria
Comité Central PÜH dic 86 y en 87»

2) liédulo de PL anificacién del Tema "Partido" para uso de los ani
madores de grupo y expositor—moderador, preferentemente,

5) Guía de Plan de Ttahajo de Construcción Partidaria en hojitas
para trahajo indi\'ldual y de grupo. (lióteses que hay que tratar
su desarrollo con medidas de seglaridad)

4) Material auxiliar: Papelógrafos,scotch opegamento,plumones.

Productes

Planes Chiquitos de Construcción de Partido por cada localidad

Tareas para el trimestre

1) Cumplimiento del Plan chiquito de constir^cción de partido en
su localidad. ^

2) Reunión de Rvaluación de este Plan y su "jecución al final
de los tres meses próximos.

Responsabi-s

(Leer este ítem en el módulo de balance).

CDI - LUM



K:

1. .-V

■  's

sm

APOSTAR AL FUTURO, A LA FORMACION DE

UNA NUEVA GENERACION DE DIRIGWTES REVOLUCTOFARTS
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. 'v (Evaltiaclín y pro-cuestas sobre formaciSn -política)

I'a cercanía — pese a todo •» del II Coíi^i-eso del PCM es un s .
worento adecuado para evaluar el traba.lo de las colisiones na- C|
clonalesy en particular de ao.uellas r&s implicadas en el trab^ M
í© de confftrtjccifin nart-i darí a, ^ la medida ou", ror lo wenos
en rarte, se trata de rasar la rosta, es irarortante enfati^ar
en los elementos trascendentes a las características rrorias •
de tal o cual eauipo, sin deiar Istas de lado,

LA FOÍSíACION POLITICA Y HL KTAQNOSTIC» TM. PARTIDO

Al iniciar nuestro trabado asumimos un rresuruests sobre
el partidos oue la militarcía, en seneral, se caracterizaba ror

' ..•í'-r#-.

una adhesión roco crítica ial marxismo y a la línea política.
Se trataba, entonces, de prorlciar - a trarfes de una retodolosía
cue acentuaba lo rarticirativo y dlnSmieo- oue la información
teórica ídel mar-rlinro, o de la estpaterfa -partidaria) fuera rra
cesada erít1.ca y creativamente,

^eha caracterivación era eotrt.rocada, -oor lo menos rara un
iTmortante sector del rartido, -nrimer r-poblema «ue se nos ea
ca-paba y oue ahora resulta ©-vidente es oue hay varias fuentes de
h«teremerteidad al inte'i.or de la mílitanclat sólo el hecho H
provenir de dl%<-ersaa vertientes, no sólo las diferencias de ins
trucción o de procedencia, todas ellas importantes, sino tambiína
una diferencia en la oue otjeremos deteneimos, relacionada con la
presencia de distintas seneraciopss .oue no llegan a foríar ele- '
rentos superiores de identidad comfin.
Nablamos de veneraciones en el sentido de vruros cuyos miembros
se si en en conteiapor&nea® ent^e sí per el hecho de haher vivido
como claves los mismos acontecimientos políticos y sociales, y
haberse .foríado, al fragor de los miemos, una definición col ectjL
va -vital, L® generación del 70, tortada en la lucha contra la -
dictadura mil-^tar es una, -presente sobre todo en la dirección y

■" -rs-

V

"•V-

•.:0'

>ffM
'--ii ^

,  ' . ■ - i'. . -í'.¿"jrítM-ií',A •-«■ir' .'íL,

CDI - LUM



■  ■'fes:"'

li."®'*.?

«• 2 •»

WVí»íV-*>:- - í. V ■•,■ - ■'^ .-I - J; ,.J- > ViiVTíS^

_  . - . ■ . ¡Í" ». -v; ,3::*í vi
-■ • ■ V;-. ■ '- : -.-y. ,.-1. ■ t*.> •

^¿■¿A
Íi'í- -

'í.v >:

'  : .■
;!<«■•« -■ jí- - - .
ffi¿-ó/'. :■" -■•

- ii:-
CEü^ .;.- ,;

-1'^r ■ *-

"aV

ir -5^' ^'V -' '

''V-' • -

»1 abarato del Ta^tldo, c^Ja^ido todavía ■"•TTianece en %1- y tma
nueva R^neraclón «añada a la mili tanda al, calor de las cara-pA
«as de elecclnres, cocTi'^ten en el ra^tido, Esta diversidad
debería ser una fuente de errl oueclmiento de la vf.da interna
V de nuestra relación con las rasas, rara lo ''ual la condición
es ana convicción rolítica corón.

.diferencia ffeneracional no es una simrle diferencia de eda
-•es. Sendero puede tener Bllltentes de ^ y de 1«> a la ve?:,
pero todos eatón viviendo coro decisiyo el rlsffio momento roU-
tico, para ellos el de la luc'^'a armada, ^or otro lado, en el
APRA conviven efectivamente distintas «rererad ores, reno toda,s
se Inseotan en una Mstorla comón sellada ror el martlrolofdo.
La mtidad de nueetras vertientes de oripen fue empuiada por
nuestras prcrias carencias, ror el acotamiento de las alterna
ti vas aisladas; la elaboración de las t&d s de fundación da ea
pacios rara el rrecimdsmo, la suerte no se definía en los rá
peles, y la unidad IdsplÓ«1 co-rolítico iba a ser necesaHo cona
^^^Lrla en la rr&ctlva» A est/is al tu'^as del rartido rodemos yer
los lorros y las limitadones. Por una visión Inmediatista del

^  Vil *: Que—hacer político, la dirección ruso rrloridad ^ cc^struc—
"abrir: Ideológica comfei, de tal modo oue dentro del

.  . • • - i

1/ • • -T. ,

t '.Jrs -

t;''-
-jd*

-■jS' ---e, - >•>

PDM se reproducen rracticamente todos los matices erístent,e8 «1
7t; W;.-/

r r,- .
f, . Wt J

¿i-- ; (■

í  : ■
r  • V" ̂

r- • ' '

■ ■!•£• >

"■ ^ ' '■7'^

interior de la Isaulerda, existiendo cada uno ñor la libre.
Si asumimos oue no hay un desenlace estratefifo adrortas, resuL
ta oue al rróxlmo Comité Central que salea del Conyreso le to-
carS enfrentar un reríodo político, sin duda difícil pero de -
transtelón, de acunuOlaeión de Guerras de f>arte de los distintos
provectos en disruta. Planteamos oue, en ese cuadro^ la forma
ción política debe dipiclrse hacia ouienes serán dirimentes, del
partido —de sus comitás rerlv^nales y locales, de colisiones,
miembros del CC_ an el nuevo rerlodo que se abra para nosotros
*«r no con el H, sino con el III Congreso, comra''erj08 oue boy
en muchos casos se encuentran en la '^ase del rartido, Sitiarse
en esta persrectiya lleva a relacionar los temaa de orffanlvaclów
interna y de asentamiento rarti darlo; esta n-obi enáti ca de «ena
raciones incide en lo uno y en lo otro.

-  - v-i'
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I' ' ' tt. i- . ... . . . . "" ■'' ■■■;'■ .yf; ^ t»# -í4í'-lvi . ^ cuanto a organi.tíaelón interna, hay oue reeonocar on» buena í
narte de ^ s^ r>111tancla 'errada en los rO* .^ri ig cual se ron- ' . .
densa una inverel5n en forración y un valor aerrerado en «rvA i:

"Mf-rienda ro'^ftlca- está hoy crecientemente integrada al stste- .

r tí'

'  ' n?a, rara bien o ra"a ral, con r#<rPonsabtil aades familiares y/
*  V.,*. A'

*  ' o una ubieaclSn r-ofeslonal crecían tárente asumida. ®sto trae

'  o ruede traer ventabas nara la infl uencia de iroulerda en cien'
ü  r' medios sociales, rero evidentemente no se ruede semulr r.a

currfefendo a este se/rrento-de la rllltancla para recronsablll-
dades políticas centrales, siendo necesario promover a otros
sectores cus ayuden a una renovación Interna, coro la luventud,
o r-'-ov'^nl en tes de un ti'óo de mllitancia con una relación muy
estrecha con el movimiento popular, como las eomraíleras mili
tantes de barrio. Ai mismo tlemro, esa "caraeldad ■'rstalada"

d:3 ' uo puede desr ordld arse, y fincont''aros ahí un recurso valioso
T'ara acompasar a loe orírani smos de base, en una labor de moni». «

_  tores, para la cual ru^eden ser recaptadoe muchos ruadnos oue

S; : acbualrente no militan, ^ay otras tareas oue corresponden tam-

A7.': V ::■;
•  yAAV-íy

t  '/t
K
r- -

■w.-ii

r-/:-
.Tví > -V

bl%n al tipo de is*irir1rav*-6ir mili tanda méneradÓn 7^^', relaclo- " ^
nadas con d^p ana lucha ideolódea rfiblica, cus es clave en la - •
lucha ror la hemsmonfa,, y cue tiene cu© ver con la ImSg'eH de . ' ' » W'' ^

•  , . . •. «N. s". -

í.' partido cue rpovectamos, ^ ^
sS .. '

«a milltanda de los a'^os 70' -.acd va no nos referiros esrA ■ . ̂
dalmente a la uní vorfrl tari a-in tel ertual como lo hemos hecho

líneas arriba- creció fvert,emente lirada al creddento del ma
vimlento popular oryanivado, clima político rreprasita -res»

.í--

:  s la ''ictadura-, cA f^r^o rradv'snto ocouómieo, las mi ornas rft' AM
.  41, . , , ,

'ormas eran \m marco propido para la orí'an"'maclón social. S® , ;.í i-
r>.'"masiflcó la conciencia de tener derechos, credevon las emriic' ' ^

tativas, y con ellas - más tarde _ 11 eyanon las fruotraelones, , ' •!
íj"' % perldo posterior es de frustradón masiva rara la luventud,

por ejemplo? crecen los sectores cus no tienen slouiera mosibi.

■  ■ 14dad o osrado para orcanirarse, S^te es el terreno rrorieio •
para SL o el WRTA, ¿cómo llera el narti do a estos sectores sin •

,  ■■í,

[ í: - . ' esperanza, oue no alcanman a Imadnar la posibilidad de cons-
1^' v-^ - trui.r un n-^ovecto de todae las sanwes? Fnimadón rolft-íca ha- '"'-" A

da adentro y hada aftiera tienen elementos comunesí const.rulrk- J:

«na convicción -on mito- colectiva con una acción eiemplar. ■
A'- ■

i' -d-íA' ■: -. '
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PROPTJvgi'AS PAPA ÜTTA POLITICA DP POP^^ACIOIT

De-.lando sin cerrar la re-n *>vifin anterd.or, onereros, a par

tlr de ella, sefíalar cr-í tedios rué de>^erían norrrar la i a"Hor de

fori^arlón noliHca»

l) TTECESIDAD DS QUE LA FOP'-'ACIOCr AYPDE A CO^^STPÜIS UNA NUEVA

GENERACION DE DIPIGE?ttES REVOLDCIONARIOS

p) ̂  esnaclo nrioritario '^«>"'-e srr eT del eierclció de la direc.

cl6n en la '^^ase, alrededor de Iop ria.nes de '■re'ba.lo, en -funclfin
de lop cueles -nro^nver el conori'T'''er fo del nal s y del mar-"ipTPO

(ñor lo monos); los ^ormadorep dp'hen estar ahí, la debe dar
neso a su actuar descertrelIrT'ado, en los orcenlsmos de '*^ase.

■*) I^ati^icar la relación -Pormación -) construcción partidaria,
coadvuvar a construir idertidadj cohesión idpolórica.— ^ecesi.
dad de una nronuesta convocante (mito) en corresnondencia con

la realidad del naís (utonía nue nar^e de la realidad nana des¿
Pl.arl a),
a) formación es tambi&n cotítruir im&aen del partido, con va
cación bef^emónicaí promoviendo Picures nue se constituven en

eiemnlos nara vastos sectores populares, y desarrollando nubli-

camorte la lucha ideolórica.- Necosidad de instrumentos* pronsa

p ron! a, (el s em an a ri o d el n,)
■5) ^ei terar nue la for-^ación es un traba.io especializado, lo
nue imriica- a) preparación nara asumir la Punción de monitores,
"b) dedicar tiempo a esta tarea, incluso eventualmente df ptarr-
ciándose de las tareas cotidianas.- validez de una escuela de

cuadros permanente.

^) Ug necesidad de distintos medios y distintos len.muaies rara
un mensaie centrgi^ reconociendo mje la militancia se nuPre de

rnalidades diversas cue alimentan distintos modos de conocimiea

to, en unos casos, más intelectual, en otros, más intüitivo y
basado en la experimentación directa; necesidad de elaborar una

simboloyfa corafm.
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ELEMíJíTOS DE DNA EVALUACION ESPECIFICA DE LA CNF

Erlsten ■nroM <»!nas d© ront©Tto de la vida del rarli do cine
han Infinido en el actnar de la comisión^ ^ el (iltimo aho ha
hahldo nna confusión y nna lT>reynlarldad en la oryanlcldad de
la llamada &rea interna; la consti tnclón de la cor-isión de
constT'ncción rartldarla, esnerialmente ñor la forma como se
hizo, como marco Institncional nar-a la comisión de formación
fne motivo rara one el resronsahie de ^sta se ale^e de sns ta.
reas esnecíficas sin one I a CCP avndl^a oH entar el trabado
esnecializado, A ello se snma el ret-aso ne^-manente del Con mr
eso dw y del CCT (del one deberían saH r los materiales rara
la escnela), lo one tambií^n mediatizó a la CNF,

S*n embarro, estos nro'>^1 emas no dnstlfican las limita
ciones de nuestro orranismo, Particnlarmente en el óltimo a^ío

„n riasoenso de la nroductividad de la CNF^ que ha
obedecido a*

a> la comisión se amnlia evcesivamente, incorporando cc. con
liVoralismo, lo one tiende a relalar al ooninnto;
b) disminnción de la dedicación ror rarte del resnonsable,
oni en rrior-iza tareas de la 'dirección zeoeral;
c) ^ifop^ncias de en'onne al ir<-er1or '^el e-ecntlvo, entre la
mavorla de s"s mm, v el ropron sabl e, one no son nrocesadas,
lo one deb-íTita la ''irección;
d) nentralizaclón de nn orrí,n-i s«o cor^bido rara di r,7>iair lí
nea en momentos en one se a''^re la ro"' ca:
e) no se "llera a retroal i-"en tar el di^pzió s+^i ro inicial a rar-
í-ir de las «nc-l as de 'oprriación, innto con lo an<-erior
de abt se 1- ''e rV.p-'d„d o-^-ortar ^as tarcas,
mós alió del n'^odi rif-í amo.

Otro-s í-aci-nres e^'c^ + ̂ n dp^dn ei nard-da-to de la c o mi pión y
no se corrigen, como el da en com>.noi ción. de..n>^nzi pta de ca.
ane c r--n-r-í ^ =r, a c vi da d ap d e"! orran-smo a otras (salvo el

Srr r- ^ r-r- C ^ ̂  MTia
a-? a de pn aTnaace z (^ar a-ad-ir)

*

Redacción de ~nlrora.
Di pensión de" ^ ; w r r>z_o_0 7
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(propuesta da) RESOLUCIOH SOBRE LA ESTRUCTURA ORGANICA

DE LA COMISION NACIONAL DE FORMACION

1.. DE LA INTEGRACION DE LA COMISION NACIONAL DE FORMACION

A LA COl-aSION DE CONSTRUCCION PARTIDARIA

1.1..

Considarandot

1.- Qua la últlna saslón del CC ha aprobado la constitución
da una Comisión do Construcción Partidaria, qua centra
liza las ¿reas da organización, formación, prensa y eco
nomía.

2.- Qua los documentos acordado» por la CNF sobra Pian da -
trabajo y sobra estructura Orgánica -i' ■ presan
tados a la última sesión del CC- partan del acuerdo
integrarse a aportar dentro del trabajo da construcción
Sartidaria.
ua exista una estructura da cuadros da la CNF, cuya com
posición fue aprobada en al CC da enero da 't986, da los
cuales hay 10 cuadros en actividad.

Acuerdas

1.- La incorporación como miembros planos da la Comisión da
Construcción Partidaria da loa cc. Gerardo, Quiroga, Al
bita», Marcela, Enrique, Carmen, Martin, Lelfin, í-Ia.Luj^
sa, y Richard.

2.- Solicitar la realización da una reunión da la Comisión
da ConstiTicción Partidaria donde se produzca asta incor
poreBcion.

3.- Plantear la necesidad da -y contribuir a-la elaboración
da un plan qua centralice los trabajos especializados y
las tareas generalas da construcción partidaria, con tan
consecuente diseño orgánico, qua nos permitan impulsar
el Congreso.

1.2.

Considerando x

1.— Que con posterioridad a la definición por parte del CC
de la composición de la CNF, se ha integrado el c. Loren
üO, í;.— exrailitante del PRT.

2.- Que en el tSltimo período se ha integrado a tareas de for
■mción el c. Salazar, quien militó antes en CON.

Acuerda x
1.- Proponer la integración a la Comisión de Const.Partida

ria igualmente de los cc. Lorenzo y Salazar. Eh el caso
de óste último, previo informe de CON.

2.. DEL FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA DE FORMACION
2..1.- El área especializada de formación funcionará como

una secretaria, dependiente de la CCP.
. ponca el úrea a; - liiciJbroc ple xos desifi

n  i? - - c í. ' ,
b) " se fgregan al

»^3c»»x»«xxq»»xnBaB«Hxr«*p>®**l»i:*xCDI - LUM



2.2.- Componen el áreas miembros.
1  al 10 ) ce. de la CNP aegtSn acuerdo del CC
11 » 12 )cc. que se agregan al pleno (Lorenzo y Salazar)
13 al 19 ) ce. que vienen asumiendo diversas responsabili

dades en el trabajo de formacidnt

(13 al 15) -en formación básica» £^ama, Eva y Modesto
(16 » 7) - equipo econom.,
(18 » 19) - equipo historia»

2.2.- Organización al interior de la secretaria de formación.

Comprende * ■' '7— >!1 i- al Ejecutivo Z
equipos de trabajo por responsabilidades
en este periodo (S)

(1)

(2)

(3)

de preparación de la Escuela Nac.de C\iadroa
y encargado de los panelea
de formación básica

de formación a partir de materiales de historia
Nota.— El antiguo equipo de Escuelas Departcusentales astime

directamente responsabilidades de relación con los
frentes» como pcu^te de la Comisión de Const.Partid.

3. ASiaNACIONíDE RESPONSABILIDADES

La incorporación de la CNF al trabajo de la CCP implica que se
asume un doble tipo de responsabilidades: especializadas de for
raación» y generales de construcción partidaria.

¿np ■ ■
(K jprt'nA

1. Gerardo Responsable
2. Albitez Relación con magisterio
3. Quiroga u n ft Lima-obreros

^4* Marcela tt H H Sur-chico

5. Martin n  n n Sur

6. Carmen
7. Enrique
8. Delfín
9. Ma.Luisa Responsable formación básica

10. Richard Relación con Centro-Ay acucho

11. Lorenzo Juventud

12. Salazar

^  GijiQU(¿YCíí

Las responsabilidades de los compañeros que completan el cuadro
de la Secretarla de Formación se mencionan en los puntos 2.2. y

2.3. Ylos CC. del equipo de economía se incorporan al grupo (1)
de ENC y preparación de paneles. ^

Ejecutivo de la CNF
9.2.87
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4-

Plan de trabajo de la Comisión Nacional

de Formación

II de Octubre

\

1. Para poder reformular adecuadamente nuestro plan de

trabajo debemos partir de una evaluación de las actividades desa-

rrrolladas y de la metodología empleada eij^llas . En un anexo al
presente doc. se reseñanx las actividades desarrolladas en los -

Jiesea_pQateriotea..-a—la—sesión-del—C.C^en—^la—cual -se presentó—y

l

probó el plan de trabajo . En general podemos decir que las nece

sidades y exigencias de formación en el conjunto del Partido han so

brepasado largamente nuestros planes y posibilidades de atención.

Además de estajobservaciát general podemos plantear algunas conclu
siones exytraídas de esta primera fase de nuestro trabajo que con/^
tribuyan a una mejoi formulación de este plan

1.1 El punto de partida, el " -pwsíü-de-entraTTa " de -i

nuestros militantes y cuadros es sumamente heterogéneo. La difi -

cuitad central es que no hemos avanzado en hacer una sistematiza

ción de este problema . De igual manera está presente como difi -

cuitad previa las (t*ebíates necesidades y elKpectativas que los cc

tienen frente a las actividades de formación. En un trabajo sist¿

mático con los cc. de la CON podríamos ir construyendo un "mapa "

del Partido que incluya una pfiaxximación a los perfiles de entra
da sectoriales y regionales asi como a los requerimientos de for

mación de acuerdo al nivel de desarrollo del Partido , las res -

ponsabilidades individuales y colectivas ,,etc.

1.2 He hemos logrado que el conjunto del partido asuma-

la responsabilidad de la formación. Esto se expresa de diversas—

formas . En primer lugar en el seno de la dirección central. Has

ta la aprobación de la resolución acerca del reajuste del funcio

namiento del GEN el tema de la formación ha estado al m^gen de-

la resp^^pnsabilidad de la dirección. En segundo lugar en los orga

nismos de dirección intermedia : la mayoría de ellos no tiene -

definidos responsables ni organismos a cargo de esta tarea .

V,

\

V
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1.3 Uno de los problemas centrales es la propia limita

ción de nuestros materiales de formación. Al momento de elaborar

los partíamos de varios supuestos que en la mayoría de casos no -

se cumplen : en primer lugar,que en el Partido la idea de la aif-,

toformación está suficientemente desarrollada y aceptada ; en se

gundo lugar , que el manejo de los documentos o de los contenidos

de la línea del Partido estaba suficientemente desarrollado (al -

menos en los cuadros que asumirían la tarea de formación); por új^

timo , que los organismos del Partido , particularmente las célu-

iws" ( principales destinatarios de nuestra propuesta ) , tenían -

un fu n c i o nam i e n t o ^eg u1a r .

1.4 Nos hemos encontrado con una práctica sumamente no

civa que distorsiona el sentido de las actividades de formación .

Es la que se expresa en la convocatoria a " escuela " cada vez -

que el Partido vive momentos íide dispersión. Se supone que la es

cuela es la solución a los problemas orgánicos .

1.5 En lo que se refiere a la dinámica interna de la Co^

misión debemos señalar que han sido muy limitados los avances en

especialización sean por líneas de trabajo o por regiones . A es

to contribuyen dificultades de dedicación de los mm. y la débil ̂

tención a la consolidación del equipo en cuanto tal. Nuestra re -

lación con el conjunto del aparato partidario es débil habiéndose

producido avances limitados en la relación con la CON y la CPG .

Esto hace que algunas actividades muy importantes de formación en

el seno del Partido ( o promovidas por el Partido ) no se articu

len en una sola propuesta y plan ( caso de las escuelas campesi -

ñas y sindicales).

2. Es necesario , para poder acometer con éxito la ta -

rea de formación al interior del Partido , que profundicemos una-

fundamentación más precisa de la misma . Esta fundamentación debe

tener en cuenta eífeientos generales de n^stra concepción de Partí

do, de nuestro Programa y Estrategia así como de las característí
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cas del actual período político . Algunos elementos a tener en -

cuenta son los siguientes :

2.1 Tanto la concepción del Socialismo como autogobier

no de masas como la concepción del PRM llevan implícitas la afir

mación de que las masas pueden acceder a la conciencia , a la or —

ganización y a la lucha política de manera directa.Y de que el P.

s/el conducto^y^^l resultadc^de dicho tránsito.
2.2 Esto , que es superación del economicismo y del vaii

guardismo en cualquiera de sus formas, implica descubrir y traba
jar.aquellos elementos germinales de conciencia e identidad autó
noma presentes en las clases populares . Mas aun descubrir las —

más adecuadas para que maduren ( superaado el _i.ntelectuali_s.r—

mo ) .

2.3 Para poder acometer eficazmente esta tarea el Part¿

do no puede ubicarse exclusivamente en la esfera política , la de

los " intereses generales ". El Partido existe al interior del -

conjunto de la vida y de la actividad de las clases populares. En

ese sentido la construcción de la identidad colectiva en el Parti^

do, es decir la formación , debe necesariamente abarcar esta to -

talidad .

2.4 La cons t rucción del Partido, del sujeto social y -

político de la revolución y del Socialismo no es una construcción

introspectiva . Se produce en un (iabjte-nu)ui.mie»to : el de su^if^
renciaciój^con relación a otras clases y el de la^^construcció^
que produce en torno suyo de un bloque más amplio de fuerzas. Am

bos movimientos , simultáneos , son los que dan paso a la constriE

ción de una hegemonía y de un bloque "nacional-popular". Esto

lleva a entender correctamente la relación-entre la formación y -

la lucha política e ideológica , entre la formación de la identi

dad de clase y de nación.

2.5 Al interior de este proceso debemo^ntender adecua-
damente la relación que el) Partido se produce entre la experien -

cia acumulada y la teoría revolucionaria. La definición adoptada-

por el P ( " síntesis teórica de la lucha de la clase obrera por-

su autoemancipación") nos da la clave : en el Partido, particular^
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mente en los momentos de evaluación y formación se produce una cm

frontación entre dos niveles de experiencia de la clase : su expe \
rienda inmediata , no tematizada , y la experiencia hisiór^ica ,
sistematizada al interior de un horizonte cultural de alcance un¿ ' j
versal.

2.6 Por último , debemos entender la formación política

e ideológica como un pxacesa-afeierto. En un doble sentido : en la
medida que es construcción de la identidad de una fuerza que se
construye como hegemónica , sus contenidos se reformulan y desa -
rrollan al interior de dicho proceso ascendente ; en la medida

'quedes la construcción de una fuerza con vocación hegemónica—so
cial ( y no puramente política ) y nacional ( no puramente cía —
sista " ) busca articular en torno suyo el conjunto de la activi
dad educativa de la sociedad y la nación reformulando la de acuer^

do a un " principio nuevo " .

3. Lo señalado anteriormente requiere un desarrollo más

espec'í fico de acuerdo a las características del nuevo período y
de la táctica en él. También aquí podemos adelantar algunos ele -

mentos a ser desarrollados más ampliamente a partir del debate en

la comisión :

3.1 Nos encontramos frente a un gobierno que representa

un proyecto hegemónico alternativo al nuestro. Más aún , frente a
"el"proyecto alternativo en el marco del Perú Contemporáneo. El P
y el conjunto de la izquierda estamos urgidos de un desarrollo m^
yor en la comprensión de este proyecto. Y frente a el de los ele
mentos de diferenciación que legitiman la vigencia desuna alterna

tiva socialista . Las características del mismo hacen imprescin -

dible que el conjunto de la actividad política y social del Parti^
do integre de manera mucho más decidida las tareas de formación y
esclarecimiento.

3.2 En los documentos que la dirección ha aprobado en -

los últimos meses se hacen repetidas referencias a la situación -

de las clases popu^^Jres . Esto debe ser profundizado . En nuestro
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caso requerimos tener uh balance ace^ db los elementos que
cada una bellas debe/ser trabaja^ y ̂ rticn 1 ados en torno/al
proyecto de hegemonla/ocialista/Hay elementos de
deben ser potenciado/, articula/s con üs tradicione/historfrcas
constitutivas del c/mpo popul/, asi c/mo con nuest//l<tffOí^ia y
Programa . Otros e/ementos /tán ei^i/puta entre|el/pra y nisotrcs
Sobre esto debemo/ tener i^a evaluac/ón precisa/fm de pdder de
sarrollar la tarja de f/mación de /cuerdo a ps requerimyentos
del momento actiial.

3.3 I^quer^os en parti/ular co^er mejor lo^ requeri
mientos de los/electos de vangCdia ̂ función de aunarse para
la lucM^oli/icC'' aspiramos a/ desarro

aní isis y transformación de la-llar la form^ci^ en función de
situación coleta , debemos paVtrír de la comprensi6n(^que los mm.
y cuadí-os^^ti^en de la misma .

npe-j-er rrtre'd t i

\

« p-ÍLfi^rS-aX^

mtrmnnt? formación debe -

entenderse como LA CONSTRUCCION DE LA IDENTIDAD DE CLASE DEL PAR
TIDO , al interior de la lucha por LA CONSTRUCCION DEL BLOQUE NA-

íCIONAL POPULAR Y DE LA HEGEMONIA SOCIALISTA EN EL .No es, por tan
, CO . sino oi"n,nnipnto reflexivo" del proceso de ascenso del movi -
!miento de los trabajadores peruanoda constituirse en clase din
Rigente . La tarea format^iva toma como punto departida la expenen .
^cia inmediata . el " buen sentido" labrado en la lucha misma, T^
lo confronta y sintetiza con las tradiciones constitutivas de la
Nación y del campo popular , así como con la síntesis teórica
de la clase obrera en la lucha por su autoemancipación

De esta definición pueden sacarse algunas conclusiones-
,ltiles para el diseño de nuestras tareas prácticas y prioridades:

^p^.l Es el conjunto del Partido el que se forma. La exis
tencia de organismos y actividades de formación responde a la ne-

CDI - LUM



cesidad de alimentar y promover esta actividad permanente del Pa^

tido . Realizar una evaluación , preparar un plan de trabajo , r¿

dactar un volante son actividades formativas , como tal deben ser

asumidas .

Los planes y las actividades de formación se arti -

culan a los planes políticos. Tienen como objetivo garantizar el

cumplimiento conciente y eficaz de éstos . Esto implica , por un-

lado, una decisión en la dirección central acerca de los conteni

dos y objetivos' centrales de cada una d^Jas campañas de formación
y  , por otro lado, un atento Seguimiento por parte de la C.N.de-

F. del curso de la situación política y del desarrollo de la tác

-tica del Partido en ella .
y

y' ̂ .3 En la relación entre la teoría y las experiencias -

prácticas debemos evitar caer en cualquiera de las desviaciones -

que hemos criticado en experiencias anteriores. Tanto el intelec-

tualismo como la tendencia a la simplificación para la divulga

ción son ajenas a la concepción que venimos desarrollando. Ambos-

errores tienen una base común : el supuesto de que los trabajado^

res no pueden llegar,a partir de su propia experiencia, a una com

prensión de los problemas sociales y políticos en su complejidad. ■y
/  .4 Debemos apuntar a la construcción de un sistema na

cional de formación que articule el conjunto de experiencias que

el P. conduce en este campo y aquellas que desarrollándose en el

campo popular requieren encontrar en el P. un principio renovador

que las articule. Esto implica asumir un trabajo específico de e-

valuación de lo que se ha desarrollado en los últimos años como -
"educación popular", sobre la base d¿\^cual plantear una propues
ta global. . ' , ^ ^

base\a lo

di/mensión
modiracar es

enalado aivterio

su funáioraamieíntío y/ su\pla
uncionamlentu/dinámíc^ de\

emitir
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Comisión debe entenderse como u4i centro promotor de-

la construcción ideológica d^l Partido. A través de la coordina
ción del área inuerna establecida ei\^el GEN , nuestra Comisión de
be articularse al plan nacional de construcción partidaria y a -

los planes de empaña política que se vayan definiendo. Debemos-

simultáneamente' ar , para la tarea de formación y en un -

sólo plan las actividades que al respecto desarrollan otras comi

siones del Partido . Uéft—rejiación ̂ paFticXlatmeXtc—<^trjC€l

la^-que—d9bomoo/tcnGr ̂ on—la /'Comisi''án—d-é ^Plaa-'^dGyljoiíreT^
/  / / / u - /
áborag^ión—dG 'contenidos—y—mat e riale's" para'-

.Para garantizar esta articulación delría Hoja

trabajo de nuestra comisión al conjunto de la dirección partida^^^

ria se deben implmentar los siguientes acuerdos concretos :

^1 En base a una propuesta elaborada por nuestra comi
sión en coordinación con el conjunto del área interna , el C.C. -

debe aprobar en cada una de sus sesiones la directiva de campaña-

ideológica en el Partido. Una vez al mes , cumpliendo al acuerdo-

tomado , el GEN debe discutir la marcha de la campaña y ajustar

ía a las orientaciones específicas en curso.

^.2 La C.N. de F. debe estabUe^er relaciones permanentes
con las demás comisiones prioritarias del Partido . Normalmente -

estas relaciones deben desarrollarse a través de un miembro de

nuestra comisión encargado de manj^ner el nexo con ellas. Sin em
bargo en lo inmediato debemos establcer un calendario de reunió -

nes de trabajo para mutua información y la toma de acuerdos en -

función de la elaboración del plan de trabajo central.

^.3 Debe fortalecerse el cuadro orgánico de la comisión
de ser posible con otros miembros del C.C. , pero sobre todo deb¿

mos crear las condiciones para una dedicación mayor de sus actua

les inetgrantes . De acuerdo a la prioridad asignada a la comi -

sión esta debe contar con al menos dos cuadros más a tiempo com -

pleto .

En un plazo máximo de dos meses debemos instalar el

pleno nacional de la C.N. de F. con presencia de los responsables

de formación del conjunto de los comités departamentales , pro -
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niovinciales prioritarios y distritales de Lima . A/

be 1Dres-entars cou'Tunto docuji

beiíio^ con\

3 • y(. En términos de elaboración nuestra comisión debe coii
centrar recursos en la elaboración de un documento que fundamente

el trabajo de construcción ideológica del Partido , que ubique —

las contradicciones en el marco de las cuales esta se desenvuelve

y nos permita tpmar una iniciativa centralizadora en el conjunto —

del campo de la educación popular. En términos generales dicho d£
cuE^ento debe contener los siguientes aspectos :

1.1 La ubicación de la lucha ideológica en el contexto

de la lucha por la hegemonía en la sociedad peruana .

"^.2 Un balance de la ubicación del P e lU en relación -

con esta lucha . Aquí incluir una evaluación de la situación ide^

lógica de cuadros y mm.

.3 La concepción general y las tareas concretas en la-

lucha por la construcción ideológica del Partido.

^.A Fundamentación de una metodología revolucionaria.
"^.5 Las líneas de trabajo.

trabajó, est^s
nuévo^ ( aúJ cula
algunos desello» )

tuales líneas de"-

v  7.1 Las escueli

ritarios del Partido . Se^

perm^entes asentadas en Comités prio-
de institucionalizar y hacer sis-

fi Hp^temáticas actividades de iVfor^ación y de autoformacion en fun -
crlón de las necesidades de Yye-mm, mm, y cuadros. Cada escuela per
manente debe tener un equipcA responsable ( cél.), local central ,

" curriculum " de actividadyesXy un mecanismo de f K^iscalizacion. La
C.n. de F. debe garantizar/la tuesta en marcha de al menos las sd^
guiantes , antes de fin da año \ 4 en Lima : obrera, cono norte ,
cono sur , juventud ; Punp ; Cuzc^o ; Chimbóte
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1 .t/LíjES j^ií^as de f^jrmáción . Li^^do a lo a^i^rior ,
en los lugares don^de se implemdnte/, y en afei^ral en Iras/diversas-
instancias d¿l E^rtid^ la ^rmacíón de^ d^sarrol^rs^en form^,^
cent(£^lizada e/inten^iva en jorcadas .<íe ey/tudio/^ au^oform^^cfíón^
de las cnaVe^ salga /el ytí^omproiyLso d^ con^inu^ desa^rro^d/ando es
tas actividades en organismos^de base y^El conaeaado de estas
jornadas se señala/mas adelante según lx>a niveles.

De acuerdo a lo anterior , y en función de suplir -

las carencias de n(e\^tra propuesta para Formación Básica debemos-
preparar materiales para uso general en el Partido incluyendo en

ellos contendios a ser presentados, discutidos y desarrollados; -

una propuesta de como trabajarlos ; orientación bibliográfica pa

ra la profundización del tema ; hoja de evaluación a ser devuelt»-

Estos materiales deberán ser trabajados , antes de su edición,con

los organismos responsables del ámbito en el cual se difundirán .

Sus temas serán los siguientes ;

Presentación del Partido ; el Partido y la lucha(0-

brera / campesina / barrial/ femenina / regional ̂juvenil) .
2 La Estrategia del Poder Popular y el Programa

3 El periodo político y la táctica

j^.4 El Partido
^.5 Métodos y estilos de dirección , de trabajo y de or^

ganización

^.6 Las bases ideológicas del Partido.
Para cada uno de los materiales se asignará un c. de la

C.N. de F. y se pedirá la colaboración de otros cc. u organismos

del Partido. Los materiales serán discutidos en su redacción fi -

nal en reuniones especiales de la C.N.de F.<

En base a estos materii^ales se deben diseñar los in^

trumentos para la campaña de reclutameinto de nuevos mm. ( reu —

nión con CON para acordar esto).
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10. En relación con\la formación de los cuadros en el P
debe continuarse impulsando las jornadas de formación en relación

a la guía que se elaboró anteriormente con las precisiones hechas

La guia debe ser republicada y \on /ella deben garantizarse acti
vidades centrales de formación de^^adros en los frentes priorit^
rios . En este terreno la activida'dXcentral en los próximos seis-

meses será la preparación de la /escu^l^entral nacional de cua -
dros con una duraci®on de diez ^ías . Kb la C.N.de F. debe avan —
zarse una propuesta a ser pre^/entada a ̂ a reunión nacional de —
formación y al C.C.

Dé^cuerdo á los requefimieñtos que se desprendan -

de los planes de trabajo para las distintas áreas , en la C.N. de

F. debemos programnar un conjunto de reuniones de discusión y el^

boración de materiales . Estas reuniones de trabaj^o deben contar

coliga presencia de cc. dirigentes del P. ̂ especialistas en los te
mas respectivos y miembros de nuestra comisión. De estas reunió -

nes debe salir no sólo él material respectivo , sino también orieri

taciones para su trabajo y posterior profundización. Para facili

tar el acceso de cuadros y mm. a materiales complementarios de a-

cuerdo a los temas en discusión en el Partido la C.N. de F. ini -

ciará la edición de " Cuadernos Mariateguistas ". Asimismo ten -

drá una página en el semanaric^^el Partido.
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PLAN DE LA COMISION NACIONAL DE FORMACION 1986.

1. La formación debe entenderse como LA CONSTRUCCION -

DE LA IDENTIDAD DE CASE DEL PARTIDO, al interior de la lucha por-
LA CONSTRUCCION DEL BLOQUE NACIONAL POPULAR Y DE LA HEGEMONIA SO

CIALISTA EN EL. No es, por tanto, sino el "momento reflexivo" del

proceso de ascenso del movimiento de los trabajadores peruanos a

constituirse en clase dirigente. La tasea formativa toma como pun
to de partida la experiencia inmediata, el "buen sentido" labrado

en la lucha misma, y la confronta y sintetiza con las tradiciones

constitutivas de la Nación y del campo popular, así como con —

la síntesis teórica de la clase obrera en la lucha por su autoe—

mancipación"

¿TJe esta definición pueden sacarse algunas conclusiones
útiles pata el diseño de nuestras tareas prácticas y prioridades;

1.1 Es el conjunto del Partido el que se for

ma. La existencia de organismos y actividades de formación respon
de a la necesidad de alimentar y promouer esta actividad permanen

te del Partido. Realizar una evaluación, preparar un plan de tra
bajo , redactar un volante son actividades formativas. €omo tal -
deben ser asumidas. Me cc^cret-ia^e ^ ̂ aJL-

1.2 Los planes y las actividades de formación-

articulan a los planes políticos. Tienen como objetivo garanti
zar el cumplimiento conciente y eficaz de éstos. Esto implica, per
un lado, una decisión en la dirección central acerca de los conté
nidos y objetivos centrales de cada una de las campañas de forma
ción y, por otro lado, un atento seguimiento por parte de la C.N.
de F. del curso de la situación política y del desarrollo de la -
táctica del Partido en ella. ¿o
aW aa C.C. ¿ioejeo ^ ée. ^

1.3 En la relación entre la teoría y las expe
riencias prácticas debemos evitar caer en cualquiera de las desvia
cionws que hemos criticado en experiencias anteriores. Tanto el -

intelectualismo como la tendencia a la simplificación para la di
vulgación son ajenas a la concepción que venimos desarrollando. Am
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bos errores tienen una base común: el supuesto de que los traba

jadores no pueden llegar, a partir de su propia experiencia, a

na comprensión de los problemas sociales y políticos en su compl¿

j i d a d .

1.4 Debemos apuntar a la construcción de un -

Sistema AJ^cional de -^rmación que articule el conjunto de expe. -
riendas que el P. conduce en este campo y aquellas que desarro -

liándose en el campo popular requieren encontrar en el P. un pri¿

cipio renovador que las articule. Esto implica asumir un trabajo-

específico de evaluación de lo que se ha desarrollado en los últi

mos años como "educación popular", sobre la base de la cual plah-

tear una propuesta global.

1.5 Se debe institucionalizar la formación en-

el P. a través de una red de Escuelas enn J de, forira

ción de cuadros y militantes ̂  finrmnr ' V i " '«'n En esto-
debe seguirse el orden de prioridades nacionales. Bs dtcirtío yén'Mtfvo

¡aá ít/Jt ^ jiA/iA. SUA uaaAm» . ̂  4^*
2. La Comisión debe entenderse como un centro promo -

tor de la construcción ideológica del Partido. A través de la coor

dinación del área interna establecida en el GEN, nuestra Comisión

debe articularse al plan nacional de construcción partidaria y a

los planes de campaña política que se vayan definiendo. Debemos -

simultáneamente coordinar, para la tarea de formación y en un sólo

plan las actividades que al respecto desarrollam otras comisiones

del Partido. Para garantizar esta articulación del trabajo de nu®

tra comisión a conjunto de la dirección partidaria se deben imple

mentar los siguientes acuerdos concretos:

2.1 En base a una propuesta elaborada por nue¿
tra comisión en coordinación con el conjmnto del área interna, el

C.C., debe aprobar en cada una de sus sesiones la directiva de

campaña ideológica en el Partido. Una vez al mes, cumpliendo el a

cuerdo tomado ^ el GEN debe discutir la marcha de la campaña y

ajustarse a las orientaciones específicas en curso.
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2.2 La C.N. de F. debe establecer relaciones i-

permanentes con las demás comisiones prioritarias del Partido. Nt

malmente estas relaciones deben desarrollarse a través de un miem

bro de nuestra comisión encargado de mantener el nexo con ellas.

Sin embargo en lo inmediato debemos establecer un calendario de

reuniones de trab a jo para mutua información y la toma de acuer -

dos en función de la elaboración del plan de trabajo central.

2.3 Debe fortalecerse el cuadro orgánico de -

la comisión de ser posible con otros miembros del C.C. , pero so

bre todo debemos crear las condiciones para una dedicación mayor-

de sus actuales integrantes. De acuerdo a la prioridad asignada a

la comisión esta debe contar con al menos dos cuadros más a tiem

po completo.

2.4 En un plazo máximo de dos meses debemos :

instalar el pleno nacional de la C.N. de F. con presencia de los-

responsdbles de formación del conjunto de los comités departamen^

tales, provinciales prioritarios y distritales de Lima.

3. En términos de elaboración nuestra comisión debe

cencentrar recursos en la elaboración de un documento que funda -

mente el trabajo de construcción ideológica del Partido, que ubi

que las contradicciones en el marco de las cuales ésta se desen -

vuelve y nos permita tomar una iniciativa centrallzadora en el -

conjunto del campo de la educación popular. En términos generales

dicho documento debe contener los siguientes aspectos:

3.1 La ubicación de la lucha ideolégica.í ení: el

contexto de la lucha por la hegemonía en la sociedad peruana.

3.2 Un balance de la ubicación del P. e lU en -

relación con esta lucha. Aquí incluir una evaluación de la situa

ción ideológica de cuadros y mm.

3.3 La concepción general y las tareas concre -

tas en la lucha por la construcción ideológica del Partido.
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3.4 Fundamentación de una metofiología revolucio^

nana.

3.5 Las líneas de trabajo.

4. Las tareas prioritarias de la Comisión Nacional de

Formación para 1986 son:

4.1 Organizar la Escuela Nacional de Cuadros y-
0 r

desarrollar el 1 Ciclo Anual con las siguientes características:

1.1

1.2

cicto bAclut^

Cí *j di 4o CmJj^
♦K Ki dbi .

1.3

Esta dirigiflo a 150 cc. miembros de -

las direcciones intermedias del Partido

Se cumplirá como un ciclo anual que ijn
cluye:

A. Jornada intensiva de forma

ción: 3rO días en Marzo.

B, Ciclo de estudio dirigido -
de un semestre (Abril-Julio)

desarrollado por los cc. en

sus lugares de origen y bajo

la supervigilancia de la

C. N. de F,

(A-

D,

E,

Jornada intensiva de estudio

por regiones (Agosto).

Ciclo semestral de estudio -

dirigido, fundamentalmente-

investigación, bajo supervi

gilancia de la C. N. de F. -

(Agosto-Noviembre) . Couk.

Q>.Jornada Nacional final (Enao).

er
Los temas centrales del 1 ciclo anual

son los de Dirección Política y Organdí

zación Partidaria.Otros temas tienen ]a

función de apuntalar una comprensión -

más exacta de estos temas.
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4.2 Organizar las escuelas departamentales, en

coordinación con CON y bajo la conducción de comisio -

nes de formación adjuntas a los Comités Departamentales. Esta lí

nea comienza a implementarse en el verano con Puno y Piura, en

Abril, Lima

A  í\
de lí:.ma /la

tic/a M^'íria
sind .^1 y

lent

inc

ural

4.J Revisar y reformular los materiales y téoú

cas de formáción básica, de formación de cuadros y de captación ¿

provechando para ello la elaboración de materiales que va a exi -

gir la Escuela Nacional.

4.^ Abrir una linea de preparación de materia
les, definición de técnicas y métodos a partir de las campañas po

líticas y las necesidades programáticas del Partido.

Para ello organizar una serie de Seminarios en torno a las temas-

de las campañas y los aspectos del Programa con los cc. del P. y

otros que están vinculados a estos aspectos.^
Estos seminarios culminan con la Adición de materiales de tipo

técnico y de divulgación y son a la vez el terreno de formación -

de líos cuadros dirigentes centrales y cuadros de las Comisiones-

Nacionales .

5. Promover la cooordinación de las'diversas experien

cias de Educación Populas que el P. conduce en torno a una pro

puesta programática y metodológica. Asimismo de los esfuerzos de

investigación y formación profesional de los cc. en particular de

la J.

6. De acuerdo a lo anterior, y en función de suplir -

las carencias de nuestra propuesta para Formación Básica debemos-
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preparar materiales para uso general en el Partido incluyendo en -

ellos contendios a ser presentados, discutidos y desarrollados;

una propuesta de como trabajarlos; orientación bibliográfica para

la profundización del tema ; hoja de evaluación a ser devuelta.

Estos materiales deberán ser trabajados, antes de su edición, con

los organismos responsables del ámbito en el cual se difundirán.

Sus temas serán los siguientes:

6.1 Presentación del Partido: el Partido y a -

la lucha (Obrera / campesina / barrial / femenina / regional / ju

venil)/

grama.

6.2 La Estrategia del Poder Popular y el'Projr

6.3 El período político y la táctica

6

6,

jo y de organización.

6. 6

El Partido

Métodos y estilos de dirección, de traba-

Las bases ideológicas del Partido.

Para cada uno de los mateiales se asignará un

ce de la C.N. de F. y se pedirá la colaboración de otros cc. u -

organismos del Partido. Los materiales serán discutidos en su re

dacción final en reuniones especiales de la C.N. de F. En base a -r

estos materiales se deben diseñar los instrumentos para la campara

de reclutamieto de nuevos mm. (reunión con CON para acordar esto)^

De acuerdo a lo^ i^equerimient

de los pl

F.Aiebemqísiyiroñlram?

rácitm dé/mat/

ik pre^^^cia ¡(ye cc
)as ¿««péctivos y^iembros de_nueEtra comi

. r i g e n t es~S"5-i—E_

le^ /deb

taciones'

ndan-

de-

juütü dq reijííiones d^ d-í'scusión y elabo^
reuniones de trabajo deben contar con

es^«-cr1ralistas eH te -

ón. De estas reunió -

salir/no splo el

par^ trá^ajo

tae el acc^o de cuac

iterial respyéctivQ, sino p^mbián orien

posteVijirj^^rof undi^aciérfí. Para fsQcili)

a materiales complementarios de ^
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m  ,f.

•  ;■ PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION NACIONAL DE FORMACÍON 1986

1 . Ob.ietivQ general y ob.ietivos específicos

La III Sesión del Comité Central ha definido los objetivos estraté-ficos y tácticos del Partido en el terreno de su propia construcción
stos se resumen en la lucha por ganar la hegemonía, en lU y la so

ciedad, para la propuesta de Socialismo Mariateguista que levanta -
el Partido, y en la lucha por centralizar nuestras actuales fuerzas,
construir los instrumentos centrales de dirección y lanzar experien
cias modelo de construcción del PRM. El presente plan de trabajo s'e
ubica en el marco de dichos acuerdos. A partir de ellos define sus
propios objetivos. _ • ,

1.1.

Luchar por dar un salto cualitativo en la centralización i-
deológica del Partido, priorizando su columna de cuadros,en
torno a la concepción del PRM, el programa y la sistematiza

„  ción de las experiencias y aportes teóricos necesarios para
mejorar la capacidad de dirección y organización. Esta es -
la expresión concreta, en el momento actual!, ctel esfuerzo —

.  por poner al Partido a la cabeza de la lucha ideológica en
- -.v. -la izquierda y en la sociedad.

'  1.2. Qb¿etivos_^e3gecí fieos ^
-  a. Iniciar la formación nacionalmente centralizada de -los

,  cuadros del Partido a través de la escuela nacional y las
;  escuelas departamentales.

b. Alimentar la autoformación permanente en el Partido a —
,  ■ través de la promoción sistemática del debate teórico —

.  (en torno a los temas que defina la dirección nacional),
' IV" Vi-t " - elaboración y difusión de materiales pedagógicos para

■1 - conjunto del Partido,ylla participación sistemática -
it ; ^ en los órganos encargados de promover esta tarea (revis-

■  ■&-■ , ! : T- ta teórica, boletín interno").
■  .

'  ■■ Afianzar la tarea de sistematización de la problemática
educativa y de la alternativa programática del Partido -
en este terreno. Esto entendiendo que el ámbito educati-

•  ' ' ■ engloba diversos espacios y no sólo la educación for-
'  • mal. .

;r: 'i Promover la coordinación de las diversas experiencias de
■l'í " . Educación Popular en las que el Partido tiene presencia.

•  'fv- ' ' :-■ Articularlas a la propuestá del sistema educativo, alter
■  ai . '-'; :- : nativo .

" ! , i" e. Portcilecer orgánicamente a la Co. Na.For, prestando espe
,  cial atención a la homogenización ideológica y política

. : ■ ♦ ^ ^ de sus integrantes, procediendo a la reorganización de -
la misma con el criterio básico de avanzar en su especia
lización. ""

.  " V- f. Establecer el Pleno de la Comisión Nacional de Formación
:  ̂ integrando a los responsables de Formación de los Comi—
í-;!!!'. !. tés Departamentales.

g. Especializar la formación del Partido en el manejo de los
temas de las campañas partidarias.

2. Rectificaciones imprescindibles para poder cumplir con el plan
de trabajo

^lanteniendo la concepción básica con la cual se inició el traba
jo de formación en el PUM (esto es, su definición como un proce

'  'i, ^
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so de auto-foimaci<5n colectiva a partir de la sistematización
de la propia experiencia) i,es necesario asumir autocríticamen
te las limitaciones con las cuales ha trabajado hasta el pre—
sente la ^O.NA.FOR. y rectificarlas en el corto plazo. El
GEN presento al CO una evaluación que resume .en lo fundamen
tal las limitaciones del trabajo en 1985.
- Escasa relación con la dirección central en lo referente a --

planificación de las actividades y la definición de conté
nidos y técnicas. —

- Ausencia de materiales con contenidos políticos yr ideolóffi-

gógico^°^^^^' privilegiándose excesivamente el aspecto peda-
- Desigual experiencia política de los integrantes de la comi

sión que dificultó la posibilidad de potenciar la relación -
con los frentes en los cuales se desarrollaban actividades -
de formación..

- Extrema limitación de recursos, particularmente en lo que se
refiere a la dedicación de los cc. al trabajo de la comisión.

A esto habría que añadir que lacomisión no cumplió con la tarea
de elaborar un perfil de la militancia y del Partido que sirvie
^ como pun^de partida p^a ia fouoacióm, ai «m •iikbora»''
«dótt 4a «atMialM di«ia^i4n qua •• tuMñ profMtto «Ubo»'

frante a eata aituación la eoalslÓn deba aaamly las •lealtatas
rectificaciones ioaediatae;

a. Definir claramente su ubicación al Interiorr del sistema de
di^cclón. La Co.Na, Por, recibe las orientacones fundamen
tales de su trabajo del CC y la CP y somete al GEN las pro»
puestas específicas que implementan estas orientaeiones
(plan de actividades, presupuesto, contenidos de materiales
y actividades, lincamientos metodológicos). El desarrollo -
de las actividades se coordina con la CON articulándose al
plan nacional de desplazamientos, prioridades, etc. Por ál^
tamo, la CO.NA.POR establece relacionas permanente (al menos
una reunión mensual) con otras comisiones de frentes de ma»
sas y la CAP.

-  , b. Prestar atención a la homogenización política e ideológica
de los integrantes de la comisión nacional. Para ello parti
cipar en las actividades centrales de formación de cuadros""
y planificar sesiones especiales de estudio.

c. Exigir al Partido recursos suficientes para atender las ne-
;  cesidades materiales y humanas de la comisión. D finir ade

mas las posibilidades reales inmediatas de dedicación de ca
^  da uno de sus integrantes. ""

d. A justar el desarrollo de las .actividades de formación (es
cuelas, materiales, etc.) a las campañas políticas y a la -
coyuntura asumiendo como una preocupación permanente eL tra
bajo en tomo a los contenidos de la táctica del Partido. "

e. Culminar la elaboración de un documento de fundamentaoión —
de la t^ea de formación en éL Partido, documento que integre
el perfil de entrada del conjunto del partido.

. Prppuesta de reestructuración de la CONAPOR'

El equipo designado por el CC (12 oc.) debe especializarse e in
tegrar, para el cumplimiento de las funciones especializadas a o-
tros cc. militantes, previo acuerdo del CEN.

3,1. Areas y funcionamientoCDI - LUM
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a. Areas;

— Escuela Nacional de Cuadros;qae asume la "tarea de or
ganizar la escuela, planificar sus actividades, coor
dinar la presenciaren la preparación 7 en el desarro
llo de la• escuela^ de dirigentes naci-ona.les del Parti
do, especia-listas y do todos loe mieaibros de la enrni_
sión, asi como coordina,con el responsable do a-díjaini¿
tración la, relativo a la. infraestructura de la escure
la y con los cc. dol área de producción do materiaW.
para este nivel. Por esta.s razoneSj.cn lo inmedia,to,
tanto la responsabilidad de adíoinistra-ción como la
de coordinG,ción con la CON se centralizan én esta a
rea, • ~

—, Escuela.s Departamentales; que asume la, tarea de ha—
cer el diseño ba.sico de óstas y conducir experien
cias modelo en los frentes prioritarios. Coordina -
con las comisiones especializadas de frentes de ma
sas a fin de gíirsntizar que las actividades de forma
ción se desarrollen cubriendo el conjunto de requeri
mien-tos del Partid©, A este nivel se centraliza la -
función d-, formación lU. Dobe tener una coordinación
permanente con la CON,

- Tócnico-Podagógica; esta área asume la tarea do sis—
teroa,tiza,r y proponer lincamientos de trabajo pedagó
gico pEira el conjunto de Is.s actividades do foraación.
Asimismo de eva-luar y mejora,r 'los materiales que se
vp.ya., produciendo on relación con las escuelas y las
campañas. En esta área, dse centralizan los esfuerzos
rela.cionados con los objetivos específicos "C" y "d.".

b. Punciónamiento; .
Se establecerá un organismo celular por ca.da una de 1
la,s áreas, puliendo estos, a, su vez, tener organismos
bajo su cargo ele acuerdo a la,snecesidades y a. las ca-
raeterística.s de los cc. que los integren (ca.so del ta
11er de educación). Cada uno de estos organismos elige
responsable y los tres responsables más el 1er. y 2do.
responsable, a,si como el responsable de administración

forman un ejecutivo permanente. Mcnsualraente se x'eun^
rá, con agenda precisa, que prioriza la. discusión poli-
tica, ol pleno de los miembros da la CONAPOR elegidos
por el CC,

En lo inmedia.to los organismos celulares son;

Ce, Escuela Ng.cional; Gerardo, Quiroga,Carmen y Marcela

'  Gó« Escuelas Departamentales; Alvitcz, Richa.rd, Martin
Delfín, Centurión,

-S

'  Tócnico-pedagogica.; Ma, luisa, Modesto, ffi.L, Etoma
O, Malqui

El 2do, responsa.ble es Alvitcz. •

3*51 Punciones; v;
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De exuerrii o.'©BtG Plan, a. la.s áreas de t3;£*-bajo propuestas f a
las condiciones de c/u, los niiembros.áe la CONAPOR cioben tener
funciones pi'ecisas y ¿iferencia-das.

1-stas funciones se definirán s,l precisar el plan de tra.bajo de
cada área.

4* Plg^n de tr6.ba.,io ,

■ -f'f.

-'-1.
h.

.'ííV't'T

4»1» l-scuele, Naxionnl de Cus-dros; Primer ciclo anual.
Este primer ciclo ojiual esta dirigido a 50 o." cLiri¿j:entes
intermedios del pa,rtido. Los requisitos para su. acepta
ción en la escuela se precisa.réln en la convocatoria y -

,  tionen que ver con experiencia política,capa.cidad de di-
i-ecci6n, disposición para, el estudxo y ¡":aiant£a de perma
nencia en su frente ' de oriep-en. El tema de este primer -
ciclo es: "Dirección política y consirucción del Partido",
(Ver anexo sobre Escuela, Nacional''

4.2. Escuelas departamsnta.les
Ls.e escuelas departamentales deben instituciona.lizarse
en el transcurso del primer semestre en los frentes prio
ritarios. Para ello la comisión respectiva debe trabajar
una propuesta global(temario,metodología,materiales)duran
te el mes de febrero de manera oue pueda ser presentada a
los a,sistentes a la, escuela- nacional pc^ra nue la asuman
en sus frentes de origen. El proceso de preparación inclu
ye rela.ción directa., a.l menos una vez, de los miembros de
la comisión con los frentes respectivos.
La propuesta debe ser el tema, central del pleno nacional
de la GONAPOR en Abril.

4,3» Escuela Popular Mariateguista
En coordina.ción con el C.R.LIMA y utilizando como sed,e
principal el local de 2 de Mayo, el Partido debe preparar
el lanzamiento ds una Escuela Popular Mariateguista que
cubra, los diversos aspectos de las necesidades cultijrales
y educativas de los militantes del Partido y .de la van —
guardia popular.

4.4 Producción de mateirlales :
XJiia primera cuestión es definir una metodología de trabajo

que permita atender eficazmente la necesidad del P.de con
tar con materiales de formación adecuados«De acuerdo a los
temas que se definan,el eeuipo debe organizar seminarios de
discusión con los cc.dirigentes y especialists.s,seminarios
oue permitan centralizar la infoitnación necesaria para pro
ducir los materiales, cada material debe tener un responsa
ble y el trabajo de edición debe coordinarse con la CAP

De manera preliminar se propone la siguiente secuencia de
materiales a ser elabore,dos :

- Materiales para la escuela nacional de cuadros
- Materiales para las ccmpañas del segundo trimestre del

año ; regionalizfcición, deuda y cobre,..(sc trabajan en
JliS Ot3-0 JL8' /CDI - LUM



- Ma-riátegui y las bases ideol-(5gicas del Partido (alrededor
de la, celebración del 16 de Abril) ^

4»5 Taller de ISducación y sisteraa educativo altems-tivo ;
LqS cc.ruc trabajan en esta, área deben preparar una, pro
puesta incorporando en ella, :

- Porta.lecimiento de las relP,ciones con los comités magist£

riales del partido.Prepa.rar una, actividad dirigida a ellos

que coincida con las vacs-ciones de Julio.

- Producción de materiales y publica,ción (revista teórica del

- Preparación de un encuentro interno sobre EduccXión Popular

y trabajo en instituciones, '

P.)

4»6 Fortalecimiento de la. Comisión •

Convocándose al pleno nacional,para su instalación, en'Abril,

la Comisión debo presentar a dicho eyento un docuinento de

sustentación y balance de la actividad de formación en el

Partido, así corno la propuesta de escuelas departamentales.

• - -

ñfM.'
'  V ■- -V'*

T'

Son deberes de los militantes

f) Elevar su nivel teórico asimilando

las enseñanssas del socialismo cien

tífico y de otras corrientes de la

cultura universal y estudiando los

traba,jos del Amauta y en general

historia,la cultura,la economía,
la geografía y otras caracteristi-

cas dei Perú.

Estatutos del PÜM

c

.  '-AÍf^ 1 "i I ' Jíii ai
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^  i ^ PROPOESgA DE PLiS DE IRABAJO PARA lA COMISION MACIOKAI. DS
'  JORMACIOM

1. £1 aiag« A«1 ■•TlBleata papular ea las últiaaa áéeaáaa ha
praáneiA* ao a^l* caablas ea la ••tructura ceaaaal
elal áel pala y aa la earralaclAa áa íuarsaa, aAaa taa-
blla aa al paaaraaa itaallgiea-eultural. Daa faaAaaaaa -
fuaáaaaatalaa puaáaa aar aañalaAaa: la aflxaaei^a éa far
aaa éa xnAaAaaaAa léaatléaé éa alaae y éa aaoltfa ( aaa
qua aatéa Ugaéaa a laa traéiclaaaa éa reaiataaeia a a
laa azparieaeiaa éa auaTaa fuersaa aaalalaa) y, ea aagiu
éa lugar, la éifualAa éa aapaetaa éal aarzlaaa Ugaéa a
ua auga geaaral éa laa CC.SS. y aa gaaaral a la aaéaral-
laei^a éal eaaaciaiaataa qua ua aaetar éa la aaexaéaé -
tiaaa éa al alaaa. Eata ha praéuciéa aaélficaciaaaa la-*

w  eluaa aa la iéaalagía aficlal y aa aua aparataa: al aar-
mlaaa aaaiaaaa a aar aatuéiaéa, laa CC.SS. aa laeluyaa -
aaaa parta éa laa currlculaa aflelalaa, al aaTlalaata p¡a
pular aa aaaTlerta ea abjata éa aatuéla. Pariééicaa,
Tiataa a iaeluaa atraa aaélaa éa eaaualoaal^a iaoarparaa^
pareialaaata al trataaiaata éa taaaa y parppaatiTaa raTa
luciaaarlaa.

•

Ea laa aapaelaa praplaa éal fcavialaata papular aataa^laal-
aaaaa tlaaéaa a aaaifaataraa caa aucha aayar fuarsa. Péca
éaa éa caabata aaclal haa aatarisaéa ua apraaélaa^ja, au—
ehaa Taeaa aapaatiaaa a latultlra éa caaa argaalaaraa, aa
aa éaaarrallar uaa tictiaa ezitaaa, eaaa afinar uaa léaa
tiéaé prapla. Eata aTalucléa éal "buaa aaatiéa" papular
aatUTa Ugaéa a la eradeata# Tiaeulaei^a éa iatalaatualaa
caa aata praaaaa éa lucha. Laa partiéaa éa la iaqularéa
éa laa añaa 60 y 70, al aaTlalaata alaélaal y caapaalaa -
alaalata fuaraa laa tarraaaa éa aata aaeuaatra. SI blaa
aa praéujaraa éaaarrallaa lapartaataa, taata aa al campa
éa la afinadla éa la autaaaaía éal aaTlalaata papular
caaa aa al éa al aatuéla claatíflea éa la raalléaé aaala-

ri'l aal, aa aa aupararaa algaaaa éaflalaaclaa algalflcatlTaa.
La hagaaaaía tuTa, aa buaaa parta éa aata praeaaa, a-
aa Tlalla aatruaturallata, "fría" éal aarxlaaa, ^ pragaa
tiaaa» alUtarlata primara, alaéleallata éaapula, éa laa
partiéaa éa laqularAfg W graTajratraaa éaa laa taraaa éa
ualflaar a la Taaguaréla palítlea aa ua aala partléa raT#
luclaaarla éa aaaa^ fuaraa factaraa qua éa uaa a atra —
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■amera eemtribuyerem a este.

fim lee ftltiaee aaee, a la vea que les partiáes ée isquier-
áa perüam eaáa res ■¿a imlclatira em el terreme láeilegl-
ee-eultural reéuoiemáese a esellar emtre el pragaatiSBe y
el ¿eetrimarisme éesTlmculaáe ée la vláa y el meTiaieate
real 4e la seeieáaA, se ham lie aflraamáe etres terrease
ée auteafiraacléa pepular y ée preéuccléa teériea. Pe(^ ua
laée les ceatres éijeéueaeila pepular que llegaa hey a ceas
titoir uaa yeréaéera reé alteraatira ée fersaeila; per e-
tre, alguaas iastitucieaes y ceatres acaéCaices seas el -
ISP» PISCO,CC.SS. ée la U.C.,etc.« Sa tézaiaes geaerales
es STléeate que estes caabies slgalfieaa ua ayaace» Pere
se aaatieae uaa grare éiiicleacia que afecta al éestiae -
aisae ée teée este preeese: ae existe ( e ea teée case e-
ziste auy éébilaeate) uaaestrategla reTelueieaarla glebal
que actíTaaeate Ylacule ea ua sele plaa ée eeajuate ée es
tes aspectes. Las afiraacieaes ée iéeatiéaé y auteaeaía
que ea la Yiéa cetiéiaaa y ea la lucha sedal preéuee el p
pueble, ae se eatreaeaa explfcitaaeate a uaa prepuesta pze
gramática ée seeieéaé y c iYilisaciáa aucTas; les ayaaees
ea el ceaeciaieate éel preeese sedal ae reviertea ea ear¿
queciaieate ée la estrategia y la táctica.

Ceastituiées ea Partiée Uaifieaée Nariateguista, cea ua se
le aaaée y uaa sála estructura, recegieaée y éesarrellaaée
ée Mariátegui uaa visiáa reaeyaéa y ae éegaátiea éel mar-
ziaae, éebeaes apartar celectiTaaeate la superaciáa ée es
ta éeficieada. El Partiée ea^u ceajuate, éesarrellaaée -
teées les aspectes ée su actiTiéaé, es ua eéucador
ve. Pe g-cuerée a su ceacepeiáa materialista y éiaááctica
estieaée que es la práctica secial el priacipal terreas ée
apreaéizaje,ée ella se autae la feraallzaciáa teárica y a
ella se erieata. Para aesetres la iéeelegía ae es pues ua
cea;juate ée éefiaicieaes iaautables, siae la rqreseataciáa
celeotiva ^ (ée clase y ée aaciáa) éel auaée y ée la his-U
ria que vaaes ferjaaée ea muestra lucha per traasferaarles
y que iacluye iéeas, ceaviccieaes, iaaáeaes, etc.

ll.Balaace Preliminar

' i-'t •-i-'iásTli'YstN
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Sm «st* laa •zperleaelaa 4« f«zaaci<a taaiáaa aa laa

partlAaa ha» alAa limitadas y diseamtimuasl Na sala par la aa
raneia da raemrsas y da imtaris par parte da las argamismas -

da diraeeidm, sima taablém parqua la mayaría da las Tseas sa
ham dasarrallada oam mm critaila iatalaetoalista» aeaddaiaa -

qua dasalamtaba a la militameia. Basta sañalar das mamlfasta
sismas da la diaba: Smbpriaar lugar, al miTsl da abstramaidm
y gamaralisaeidm da las oamtamidas tatalmamta al mmrgam da las
azparlamaias aaumuladas, da las maeasidadas realas, da la as-
paaialisaaitfm. Bm sagumda lugar, la matadalagía azpasiUTa,da
duetiTa (charlas) a;}ama al pracasa matural dal eamacimiamta

am al mumda papxaar. Esta a pasar dal sigmfiaá4iTa dasarralla
da la aducaaidm papular am al país.

Urna primara apraximaaiém dal astada aetxial da muestras mllitam
tas y euadras am la que raspacta a sus miTalasda farmacidm mas
padría dar eama resultada las siguiamtas perfilast

a) A miTsl da militamtes:

1. Siamam uma idamUdad cam al P.(y la iswuiarda) más amaU

ra y rital qua pragramitiaa.

2. Caraaam da miTalas mímimas de aspacialicacidm para las -

tareas palíticas, la raamplasam cam la buema Talumtad.

3. Na mamajam uma ideada plam, la aual hace discamUmuar su

aetiTidad palltica y afecta imalusa su Tida parsamal,da«

pemdam axoasivamamta dal imgamia y da sus astadasda ámi-

4. Na mamajam uma Tisidm da aamjumta da la situaeiém palí ti
aa y las tareas q am alia dapamdiamda am asta azcasita^
mamta da sus raspamsables y dirigamtas.

3. Sstamda muahas Taces Timculadas prafumdamamta al maTimiam

ta sacial, a aamifastaeiamai|da faxmas da rasistameia papú
lar aa tiamam aaaa dasarrallar am um semtida saeialista

astas aamifastaaiamas. ^
6. Paseam algumas camaaimiamtas td^aas muy gamaralas y as-

quea&tiaas praducta de azpariameias parsamlas y da lectu
ras, aursillas,ate.

7, Na aamejam las altaimatiTas aspacífieas para su saetar.
b) A miTal«l da cuadras t

1. Su tramsfaxmaaidm am euadras ha sida fruta da um praaasa

aspamtámea, y par tamta tiamam Tafias sigmificatTias am
el mamaja dal camjumta de las harramiemtas de diraacidm

CDI - LUM



^ « y V

(límta p«lítle«, aisttBa 4t •rgwü.saeKm, plaa táctiaa-
•stratégiea).

2, Sm «1 aíercicla ia sua taraas ia áirigaataa priaa al ia-
■aAiatiaaa j la uailataralláaA.

5, Maahas vaca^ tlaaáaa a prlTileciar y aaataliáar au eaa41
^  ella éa "raprasaataataa" tal P» y/a áal aaTlalaata papu

lar.

4. Sa la ralaella aaa au baaa rapraáueaa uaa ralaella áa a-
~ rriba haeia abaja taaáiaaáa a aaataaar ua aaaapalla aabra

al aaaaja 4a laa áaalalaaaa palíticaa, la líaaa, ate.
5. Tiaaea áificultaiaa para aaaataar aua ▼Éaculaeiaaaa aaa

al aaTlalaata aaelal» la baaa, ato. lata aa azpraaa aa -
la a4apcl4a áa ua Tacabularla álfaraata, aáa «palftlca".

III. La líaaa gaaaral áe la faraaclia á eael Partláa y al abje
tiva geaaral áal praaaate plaa.

la la aaáláa que al Partláa aa a la vaz al tarraaa y al
laatruaeatafuaáaaaatal áal tráaalta áa la claaa aa al a —
la claaa para ai, la autafarmadla aa aa alaa ua aapaeta,
ua aaaaata áal caajuata áa au actlvláaá. Sa áaaarralla la
áaallgablamaate ualáa al caajuata áe aua taraaa, alaaáa au
puata bialea áa rafaraacla al "aalllala eaaorata áa la al-
tuaclla eaaorata* y au abjatlra aarvlr a la traaafarmadla
caaclaata y calactlva áa la raalláaá. la aa al áaaarralla
áa la prlctlca aaclal ravaluclaaarla qua laa géxmaaaa áa
buaa aaatláa aa aflaazaa y aa traaafarmaa aa caaclaacla áa
cáliaa , aa láaalagía,aataaálá^aBta cama ua caajuata áa 1-
áaaa, aaatlalaataa, laágaaaa y rapraaaataclaaaa prafuaáa-
maata xtaaalaáaa artlculaáaa a la vláa y qua la áaa a aa«
ta caharaacla y aaatláa.

La taraa áa Paxmaclla buaea apuatalar aata pracaaa a tra-
via áa la álfualla argaalzaaa y alatamitica áa laa alamaa
taa faxaalaa qua fadlltaa, acalaraa, al áaaarralla áa aa
ta tráaalta. Sa aatlaaáa cama vat aapaeta áal pracaaa áa
caaatruccláa áal Partláa aa al áaaarralla áa la lucha áa
claaaa. Partículaxmeata apuata a auparar la aaelaláa aa-
tra taaría y práctica y la álvlaláa^aatre áirigaataa y ád
rlgláaa. Ba fuacláa áa la primara -tó^cama puata áa par
tláa y áetataraa, a la práctica aaclal; aa fuadáa áa la
aaguaáa aa áaaarrallsl^a baaa a la alatamatlaacláa áa las
axparlaaelaa acumulaáaa, alaataaáa al tráaalta áal "aaatlCDI - LUM
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A« cra&t" papular" al "buea ■•mtiá*" y a la eamclaacia Ae
date.

SatamAiAa aal al praeasa Ae autafazaaoi^a am al PartiAa aa
paxaaaaaAa y sus rasultaAas s4la pusAea aspararsa an al aj»
Aiaaa placa. Ea la aaAlAa qua asta plaa faxaa parta Aal 1*
Plaa Aa CaastruccKa PartiAaria cuya plasa culaiaa aa Agas
ta Aa 1985, su abjaUva ganaral apuata a saatar uaa basa
sAliAa para al Aasarralla pastariar Aa asta taraa.

"üalficar lAaaKglca y pragraaíticaaaata al PartiAa aa
taraa a las acuarAas Aal Caagresa Aa PuaAaaKa. lalciar
ua praeasa Ae astuAla, Aisousi^a y Aasarralla que aas
llave a Aescubrir y prafualAsar auestra lAaatiAaA M-L
y Hariategulsta ea la lucha j^lftlea, aa la argaaisa-
ciía Aal PartiAa y las aasas, aa la viAa eatiAiaaa "

i
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III• 0b¿«tiT»8 especific«8, ■•t«8, t*re*8, resp8*8abl88, jlae^s.

OBJETIVOS ESPEGIPICOS

1® iBlciar la autafar-
■acl^a sisteaítica

dal canjtutta da las ■<

r

*
í-

f
p

é

METAS

1,1, Priaera Ca«
paña da es~

tudia de las a—
Guardas del Caa-
grasa Pundaciaaal

1,2. Preparar na
tarialas y

cursillas de far
nacida espacialTz
zada para las nñ
del partida ea -
caardiaaci^a caa
las CC. NN.

TABEAS

1,1,1. Elabarar las nata
rialas padagígi-^

cas para la campaña:
« Palista para las na.
~ Cassettes

Guia para las respaasa
blas de famaci^a "

1.1.2. Orgaaizar la can-
paña aa tfda al -

partida: reiuiiaaes prapa
ratarias par regañes,

1.1.3. Participar activa
neata ea el caajua

ta de la campaña aa
mas axperieacias pilata.
(7 « 8).

1.1.4. Reunida da avalúa
ci^a, ~

1.2.1, Caardiaaciía pre
via caa las Gani-

siaacs Eaciaaales.

1.2.2, Taller de trabaja
acerca da la far-

naci4a especializada ea
el partida,
1.2.3, laazanieata da la

campaña.

RESPONSABLES

lat, Grl. Enrique
Idealag, Gerarda
Estrata. Alvitas

Quiraga
Táctica. Nadaste
Plab, Gab.Hectar
Orgaai z, Ri chard

M.Luisa

Richar y M.Luisa

Cada miambra de -
la canisiáa:
- Ua zaaal de Li

na.

- Una regiáa,
( Ua nienbra da -
la canisiáa aa -
cada frente)

Canisiáa Naciaaal

Canisiáa Naciaaal

PLAZOS

ENERO/MAYO

ENERO

fia de Enera/
febrera

Pabrara/abrll

Naya

Marza-Abrii

Maya

Juaia-Julia
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OBJM'IVOS. SSPEeiEIGOS

2* Participar ea la 1•Campa
ña da reclutaaieata partí
daría am caardiaaciln caa
CON.

3® Participar e iapulsar la
tarea da famaci4i» al la
tariar da I.ü. ""

4® Orgaaiaar al estudia y -
dasarrallada la Ifaaa -
par parte da las cuadras
del partida..

• ••' 1
j.

i

■  A
■

. t

■  ■ . í
■  -;

-

t

■  - ■ ■

i

METAS TABEAS RESPONSABLES

2,1. Elabarar materia
ríalas da divul*

gaci^a de la ifaaa «
del partida.

2.1.1. Revisar y a-
daptar las ->

materiales del par
tida (iacluir usa -
de videa).

'Ve"',

'i;v-

'í *1

2.2.1. Talleres par r
ragiaaas a sa

aalas da Lima. "

(Debe incluirse aquí la avaazada aa la camisiía raspactiva de lü)

2.2. Capacitar a cc.
mm. para la ta

rea da captadla.

4.1* Orgaaizar samiaa
rías de estudia""

eataraa a las totas -
Que la DN priarLce.
(Prepuesta:
a) cayuatura
b) histeria del sa-
cialisma periaaa

4.1.1.Establecer las
equipas bási

cas par cada tema.

4.1.2. Elabarar ua -
plaa de estu

dia.

4.2. lacarparar a cc.
del caajuata del

partida y del país a
esta trabaja.

4.2.1. (idoi)

4.3. Orgaaizar cursilias
especiales ea tarae

a estas temas.

4.4. Publicar las resul*
tadas de su trabaja

r-.\. n

•

•'j

r'i..

i

■■ -F

■f'

PLAZOS

AbrilMaya

Marza (j)

Abril
(past 1*
vuelta)

Sara

Pebrera «\
..

Harza-
Abrll

(2®Semes-
tra)
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OBJETIVOS ESPECIPICIOS METAS TAREAS RESPONSABLES PLAZOS

5» Participar ea la lucha IdeaKgica 5.1. Participar acti 5.1.1. Plaatear al
va y pragraaátlca ea la seciedad vaaente ea la - CG la laclusi necxer

y ea el eeae de la izquierda.

I

%

revista teórica del de cc. de la Oeal-
partlde. sl^a ea el cealté de

Redaccl^a de la Revis
ta. ~

5.3. Preaever ea caer
dlaacl^a cea la"

Cealsl^a de Preasa y
Prepagaada, el laaza-
■ieate de uaa líaea .•
editerial del partida.

:Í.

•V-'

.'í

,  ,r , ,

■ ■ M

■'M' .

reual^a
del cc.

\
sJ

\
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IV. Cttadr» Tgialc». recurste

De acuerde al fuacieaaaieate previa de la Cealsi^a asi ceH# a
la distribución de aieabres del CC. prepeaenes el siguiente -

cuadre ergónice: Gararde (respensable- CC), HÓcter (CC), Sán

chez (CC), Alvitez, Q\iirega, Richard, Enrique, Maria Luisa,Me

deste. Se pide adenós trasladar a la cenisión a un cc. especia

lista en medies de ceaunicaclón yal c. para incerpe-

rarse y hacerse carga del trabaje de estudie de ceyuntura (4.1)

Talceae se planteó en el CC esta órea debe buscar el nóxiae de

especialización e institucienalización de su trabaje. Este in

plica que, per una lade articule el cenjunte derecurses que e

están abecades de una u etra manera a la autefemación y a la

investigación Militante, y per etre que cuente cen el espacie

y les recurses para ser un instrumente de hgemenía en este te

rrene. Per este se reitera el planteamiente de que, centrali'

zande las actividades aqui prepuestas, el partide establezca

un Institn\o de EfcuUdics Pelítices "Jesó Caries Mariafegui"

Este permitiría centralizar recurses nateriales y humanes asi

cerne establecer relaciones de int emambie y colaberación cen

instituciemes similares de etres partides revelucienaries. £1

surgimiente de este institute está sujere a la puesta enmar—

cha de les aspectes centenides en este plan, per elle su efec-

tivización feinal se hraá ante la segunda sesión del CC. En -

le immediate lo que se selicite es, centar cen ambientes prepies

para el trabaje en el áecal del partide y que a la vez sirvi—

rian para atender algunas necesidades de la dirección: biblie-

teca, centre de deciuientación, sala de lectura y trabaje.

Presupueste (para el lapse de este plan)

1. Gastes fijes:

1.1. Lecal

1.2. MebiliarLe

1.3. Secretaria

1.4. Cuadres: Resp

miembres de la C.

(ambientes del lecal cen

tral)

(de acuerde al ambiente
que se nes entrege cal
cular un fende que cu>
bre 3 ó 4 mesas, sillas
estantes).

(trabaje de mm.)

(prefesienalizade per el
CEN)

(atención de acuerde al
reí).
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RUGda de Conversatorios de Lím3:
"Rutas para un proyexto de nuevo referente"

Propuesta de perspectiva de la Rueda de Lima :
(a paitir del mtercainbio que se ha desarrollado durante los conversatorios)

La Rueda de Lima es un espacio de trabajo que tiene un origen en la diversidad y pluralidad socialista de sus integrantes, mariateguistas
y socialdemócratas, estando abierta a la participación de otras personas y núcleos o grupos de trabajo. Tiene como perspectiva, avanzar
desde lo concreto y local en la confluencia y síntesis de experiencias, reflexiones y referentes sociales, chicos, culturales y políticos de
núcleos de socialistas, que confluyen en la perspectiva de contribuir a un nuevo referente de proyecto político y cultural integrador como
alternativa de articulación en Linia Metropolitana frente a los retos del cambio social la justicia, la democracia política, la democracia
económica, el desarrollo integral y la necesidad de confluir en un proceso de transición democrática en el país frente a la alternativa
ideológica y del modelo neoliberal que se \iene ejecutando contra la mayoría de nuestra nación.

1. ¿Cómo se confluyen esfuerzos diversos en la Rueda de Lima? :

Partiendo de mtegrar las acciones y finalidades diversas que desarrollan hoy los interesados a nivel de;
• Referendum frente a la inconstitucional ley reeleccionista.
• Experiencias de desan'ollo urbano y democracia en los conos (norte, sur y este), abriendo espacios de capacitación de líderes, casas

de cultura

• Posibilidades de incidir en el gobierno local desde y junto con los protagonistas y movimientos que se han. ido constituyendo en la
pobladóu, abriendo espacios y realizando capacitación de líderes y promoviendo el proyecto del Foro Perú como espacio
progi'amático.

2. ¿Quiénes conformamos la Rueda de Lima ?
Los interesados, iiucialmente. somos personas que desarrollamos esta preocupación de manera individual y en otros casos como
grupos de trabajo desde espacios como Foro Urbano, Foro Comunal del Foro Democrático. Movimiento Alternativa Rímense,
Defensa Vecinal de Independencia, núcleo de Lima del PUM.

ÍX)
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3. Aportando también a las posibilidades de coordinar con otras experiencias en Lima y el país por desarrollar referentes nacionales
tanto para el escenario táctico y por lo tanto muy amplios como en la perspectiva de un'referente estratégico que retine a la Rueda.

4. Coordinando con formas diversas las siguientes iniciativas producto de las tres fechas de los con\ersalorios iniciados;

Coordinación de acciones entre junto y agosto, a partir ele las propuestas recibidas en las tres fechas de la Rueda :
1. Reaii/ar tres Ruedas distritales y promover apertura de local-casa de cultura : Rimac, Independencia, San Martin de Porres

Se tr ata de reimir cuadros y núcleos plurales de socialrstas y oti'os sectores democráticos en las perspectivas señaladas,
. Reali/ar dos Ruedas conales y promover apertui^ de local-casa de cultura : una en el cono norte y otra en el cono sur. La
perspectiva es abrir un local, por lo menos, en un distrito principal del cono respectivo y multiplicar la confluencia de esfuerzos.

3. Jueves de coordinación por el Referéndum en el Foro Democrático :

4. Viernes de la Rueda de Lima, realizando Conversatorios con paneles motivadores alrededor de los pimtos de expectativa común:
• economía.

• servíaos,

• democracia en el gobierno local.
• habitat,

• me'dio ambiente,

• DDHH.

titulación de predios

5. Aportar al desarrollo de las jornadas sabatinas del Foro Comunal aportando en coiitemdo, metodología y personas encargadas
del dcsaiToUo de los temas, y en el segundo caso en el desanollo de acciones como pail:e de la campaña de recolección de firmas
para lograr el Referéndum frente a la inconstitucional ley reelecciomsta.

6. Constituir una Comisión para un Proyecto de Casa de Cultura : con artistas, comumcadores, dirigentes políticos, sociales y
productores, etc.

GRLtPO PROMO TOR DE LA RUEDA DE LEVLV ; Paul Maquet, Lelo Bello, Carlos Cruz. Niño A].arcórL Jaime Joseph,
Héctor Chunga. Pepo Velásquez y Angel Delgado.
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PUM

Movimiento en Renovación

Rueda de Lima

ORIENTACIONES PARA EL TRABAJO POLITICO EN LIMA

A partir de la responsabilidad encargada a la base de Lima de preparar un propuesta
táctica frente a Somos Lima y la gestión municipal de Andrade en perspectivas de
encarar las próximas elecciones municipales, nos hemos visto en la necesidad de
precisar algunos lincamientos generales para un trabajo político de más largo aliento
que nos ubique permanentemente en la coyuntura y consolide a los mariateguistas como
una fuerza importante y protagónica en el desarrollo de los acontecimientos políticos y
sociales del país, que se dará en la medida que tengamos la capacidad de elaborar
propuestas de cambio a partir de nuestras experiencias de lucha y en el fortalecimiento
de una estructura orgánica dentro de un nuevo referente: del espacio de la izquierda y
centro izquierda (de los socialistas, demócratas, regionalistas y nacionalistas.

I. EL ESCENARIO POLITICO EN LIMA.

1. Rechazo ciudadano por la destitución de tres magistrados del Tribunal
Constitucional acelera el desgaste del régimen y abre nuevos escenarios de
confrontación democrática.

Efectivamente, la medida tomada por la mayoría del Congreso de la República, que
obedece a los propósitos del régimen fujimorista de eliminar trabas para la reelección
presidencial, no solamente ha generado el rechazo mayoritario de la ciudadanía a través
de las encuestas sino que ha desencadenado una ola de movilizaciones cívicas-
populares que ha encontrando su expresión más alta en la salida a las calles -después de
años- de los estudiantes universitarios y la marcha de la CGTP del 5 de Junio. Lo que se
inicio en Lima se expandió rápidamente por las principales ciudades del país, habiendo
tenido magnitudes similares, ésto en gran parte alimentado por un sentimiento
regionalista de rechazo a la postergación y olvido a la que los tiene sometido la política
centralista del Gobierno.

Esto último le ha dado im nuevo contenido a las acciones de protesta, tanto así que la
paralización del 26 de Junio en el Departamento de Lambayeque, motivado
principalmente por la exigencia de que se reinicie el proyecto de irrigación de Olmos,
expresa un nivel distinto de lucha que va más allá del problema democrático y que
empieza a cuestionar la actual política económica.

Por eso la Jomada Nacional de Protesta que se anuncia para el 17 de Julio debe
significar una doble connotación: de im lado, una lucha contra el autoritarismo v por la
vigencia del estado de derecho, v de otro, por la atención a las demandas económicas
del pueblo v contra el modelo neoliberal salvaje.

Pero el Gobiemo no parece inmutarse a estos últimos acontecimientos y todo parece
indicar que no dará marcha atrás en sus medidas autoritarias, persistirá en su
avasallamiento a las instituciones democráticas por el control absoluto de poder
político. Su próximo objetivo es acallar a la prensa independiente y sectores de la
oposición que consideran un peligro para la estabilidad del régimen. Se ha revelado la
existencia de un Plan del Servicio de Inteligencia Nacional conocido como "AZAR" y
que en su ejecución se viene utilizando delincuentes comunes.

J
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I

Este Plan de Trabajo foma parte del Plan Pacional de Construcción Partidaria.

En el se integran s»- irtij ; r.?.H las actividades y organisaos de la Ccisición

Nacional de Poraación .^^rntando parte de ■una sola estructura con las demás á
reas abocadas al trabajo interno, nuestra área mantendrá reuniones periódi -
cas de evaluación y ajuste de la Planificación. Su funcionamiento, según los
nivel' s, se articulrrá con el funcionaj^áento de las deiaás instancias del á
rea interna.

Li principcl actividad del área de xorrAación estará orientada a la atención

prioritaria-de la formación de cuadros. Para que esta forraadón sea eficaz, es
necesario desarrollarla como un proceso práctico y que se se desagrega a lo
Ierro de todo el año . En ese sentido en este Plan se propone que el Tercer Ci
do de la Escuela Kacional de Cuadros se articule con los Ciclos de Póraación

Regional de Cuadros de mabera tal que fuieíliee asistan al Ciclo Racional sean
los responsables del desarrollo de los Ciclos Regionales y de esta forma, sea

en tales actividades que continúen desarrollando el proceso de Pi i u mi i1i i mu ^
su autoformación y asi kisro cumplan ■un rol activo en la elaboración de pro
puestas políticas^organizativas concretas.

una

El ciclo de la Escu¿
la r.'acional durará 10 dícs»& el serán convoc:;doG, previ; selocción cLproximada.-
mente 50 compañeros, es decir 5 pos: cada uno de los c;..pacios regionales previa

mente definidos. En general este ciclo mantendrá la. estructura de los anteriores

pero priorizándose temas fundamentales,^ g/v\, réiACÁák c<w Lsl
fkstyT!^ 4ÍL, %

1. .•v.-.lu.;-ción de la Ci^tuacicn lolítica Téctica y Perspectiva Es'bratégica.
2. Concepción y Flan de Construcción del Paítidc Revolucionario de I.asas

5. Líneas específicas Racionales y dectoriales.
Inmediatamente despU'ts de terríáncda la Jomsida Racional de Póraación se darán
inicio a los ciclos de formación de cuadros que se desarrollarán a
lo largo de 1987 «o cada uno de los espacios regionales definidos dentro del
Plan de Gonstmicción Partidaria. Cada uno de estos ciclos buscará comprometer-

activamente a unos 30 cuadros de la región respectiva. SI ciclo comprenderá
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10 días de trabajo a lo largo del año desagregado en 5 fines de seaana. ISi la

Sscuela Kacionnl cono parte de las ta.reaB prácticas de la nisna, se definirá

el contenido y la periodificacián de estas escuelas,i4i lo fundanental los te^

mas serán los ndsnos que han sido tratados en laEscuela Nacional, dándose un

n»ayor énfasis a los desarrollos concretos y específicos. —^ .

"^^üste proceso de fomacián de cuadros a nivel nacional y regional que aspira cu

brir a unos 3OO compañeros dirigentes intermedios del Partido culminará con u-

na Conferencia Anual de Formación cuyo objetivo fundcJiental será hacer el ba -

lance y la planificación del año siguiente asi como fortalecer los equipos de

forjación y revisar y precisar los materiales de forjación del Partido, —^

a. íin 1987 debemos lanzar la Primera Campaña Interna de Forr-tación Política Básica.

Para esto debemos definir los contenidos de esta carpana y elaborar módulos ta

sicos de formación que tengan un carácter abierto de manera tal que puedan ser

concretizados y desarrollados según región^según sector. Sin embargo estos ma
terisles abiertos deben contener infonr.ación muy precisa acerca de los conte

nidos de la formación , las tesis fundaii-enteles a ser presentadas y discutidas.

Los módulos deben incluir diversos tipos de materiales según; las diversas meto-

dologíaa que puedan emplearse. Inicialmente se propone que \ma vez definidos los

contenidos trásicos y las ccracterísticas fmdamentales de cada tino de los mó

dulos ( que podrían diferenciarse de acuerde a los temas habituales de formación:

Ideología y Programa, Táctica y Estrategia, Construcción Partidaria), se preparen

"  --BS^eriales en video, casset, en trípticos y folletos, en afiches. Para esto la

Comisión debe abocarse a definir contenidos y precisan metodologías para posterico;

mente convocar a los compañeros que mejor pueden aportan en la concreción de e£

tos materiales de formación básica.

CJ.Dura,nte el año 1987 la Comisión debe iniciar un proceso de centralización y desa
rrollo de las eiieriencias de formación política abierta, es decir de:tinada a

la forriación de los miles y miles de dirigentes naturales de nuestro pueblo y

que viven el proceso de tránsito de la dirección del movimiento socia,! a la aaun

ción de responsabilidades de .dirección política. Para acometer esta tarea es funda

mental comenzar por la, evaluación y articulación del Qonjimto de

experiencias forrebivas de dirigientes populares que están curso y en muchas de 1®

cuales el Partido tiene responsabilidad principal. Este es el sentido de invitar

a participar en el proceso de^evaluación y planificación de nuestra comisión a
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coi-ípafieros que están cotipronetidos en estas actividades. Le dicha discuádn p£

oran aalir propuestas de articulacidn aás nitida entre estas experiencias y

las taireas generales de la construcción partidaria. Asi mismo deberán definirse

que experiencias de formación de masas son a.sumidas directamente por el Parti^

do en sus locales, con sus dirigentes , en base a sus propuestas y en particu

lar en los ejes de clase prioritarios, Leatro de esto se priorizará el'desa

rrollo de las acti^vl ades de Escuelas Campesinas, la articuls.ción de ■una escue_
la obrera nacional , y la posibilidad de una Universidad Popular orientada ,a

dirigenteo urbano- populares. El casodde la juven"tud merece un desarrollo y
atención especial de parte nuestra y en coordinación con los organismos respe£
tivos.

3f

-I»
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RED NACIONAL DE FORMACION

Objetivos Especí-ficos para el período:

1. Impulsar la designación de responsables de formación en los

CPs. del P. , avanzando en la i mpl ementad ón del circuito

naci onal.

2. Elaborar el mapa de zonas de trabajo prioritario,

distinguiendo por líneas de acción principales y recursos

di sponi bles.

3. Articular al conjunto del P. sobre la base de creación de

redes de formación a nivel regional que asuman la

responsabilidad de responder a demandas de sus CLs y CDs.

respecti vamente.

4. Regularizar la comunicación con el conjunto del P.,

buscando intercambio de experiencias.

Metas y Tareas:

Obj. i:

1.1. Conformación del Pleno Nacional de Formación.

1.1.1. Contar con cuadro de resp. de form. a

nivel nacional.

1.1.2. Reunión de trabajo con resp. de

formación de area de masas y area de

trabajo interno.

1.1.3. Recoger propuestas para el

funcionamiento del pleno.
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1.2. Convocar al Pleno Nacional trimestralmente.

deEl aborar1.2.1. reuniones,cronograma

temario y presupuesto.

Designación de participantes (de acuerdo1.2.2.

a cuadro elaborado).

1.3. Realización de Conferencia Nacional de Formación.

temario1.3. 1. El aborar cronograma. y

presupuesto.

Designación de participantes.1.3.2.

Di serio de campañas para el período:1.3.3.

.Conferencia Política

.Congreso lU

.II Congreso P.

Obj.2:

2.1. Avanzar en la cobertura a zonas de trabajo del P.,

sobre la base de la maximización de recursos

(humanos, econ., infraestructurales).

1 ade MasasAreaCoordinar2.1.1. con

elaboración del mapa.

Recopilar lo avanzado en formación en2.1.2.

las diferentes áreas del P.

información sobre recursosRecopi1ar2.1.3.

potenciales para el área.
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buscando vías alternativas2.2. Articular actividades

evitando duplicidad depara su desarrollo y

es-f uerzos.

Coordinar elaboración de cronograma de2. 2.1,

actividades de -formación con Area de

Masas.

2.2.2. Uniformizar criterios para el trabajo de

equipos de formación.

Obj.3:

3.1. Conformar redes de formación en CRs. prioritarios.

3.1.1. Elaborar directiva sobre estructuración

de redes regionales y propuesta de

modalidades de trabajo.

3. 1.2. Designar red regional pi1 oto, para

efectos de seguimiento y evaluación.

3.2. Contar con diagnósticos de los CPs: recursos

humanos y necesidades de formación.

3. 2.1. Elaborar guí a elaboración depara

diagnósticos.

"i o "Tí
m Xm m Recabar informes de resp. de formación

regionales sobre sus zonas de trabajo, a

nivel de formación.

3.3. Avanzar en el proceso de especial ización, sobre la

base de reproducción de experiencias.

3.3.1. Elaborar propuestas modelo de formación.

CDI - LUM



h
$

i
3.3.2. Coordinar con Area de Trabajo Interno

propuesta de reproducción de

experiencias de especialisación.

3.4. Avanzar en la descentralización de -funciones.

3. 4. 1. Los CPs. deben informar sobre

requerimi entos de formación a  sus

respectivos CRs. articulando modalidades

de respuesta.

3.4.2. A nivel de CRs. elaborar cronograma de

actividades de formación.

Obj.4:

4.1. Edición mensual de Boletín de Información.

4.1.1. Designar resp. de Boletín.

4. 1.2. Editar 1er. Bol. con Plan de Trabajo de

la Sec.

4. 2. Difusión de experiencias de formación en CPs.

4.2.1. Recabar informes de los CPs. sobre

marcha de experiencias de formación.

4.2.2. Priorizar información de acuerdo a

campañas.

4.3. Difusión de modelos de formación.

4. 3. 1. Elaboración de módulos que homogenicen

actividades de formación.
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PROPUESTA DE ESTI^UCTIP.A O'^vGA'.'ICA DE LA COMISIO!-' NACIONAL DE F0R¡-!ACI0:J

1. La siguiente propuesta es parte de la reestructuración global de las dis

tintas áreas que tienen que ver con la construcción partidaria. Su fund¿

mentación, por lo tanto es la misma que se presenta al Comité Central en

el documento acerca de la construcción del Partido Eevolucionario de
?ía-

dd ei-J^ Al
I JLí^ , Vw ¿-irÓtMM/mi*.'

2. El aspecto central de la reestructuración partidaria es la constitución de

ün solo_mando político con carácter ejecutivo que centraliza el conjunto

de areas señaladas . El responsable de la CONAFOR f^ma parte de este

mando. Los demás miembros y organismos de la comisión s\ articulan dentro

de las instancias y áreas que la propuesta global define! Sin embargo la

Comisión como tal mantiene su funcionamiento especializado.

La CONAFOR tiene un Comité Ejecutivo que centraliza las diversas áreas de

trabajo y células , se reúne semanalmente y forma parte del secretariado

nacional del organismo de construcción partidaria. En este organismo y con

una periodicidad mensual se reúnen los responsables dé construcción parti

daria de las regiones con los responsables de funciones especificas (co

mo es el caso de formación).

La CONAFOR mantiene una reunión plenaria mensual del conjunto de sus raiH

tantes. £1*. lícilUciu-í tu, ij ccu. ^fy+A*At_ jyvCttlcc »-
¡/L^AAaau^ ALÍaXA tti ts. ^ititü.CA'c^ ítJl

Anualmente la CONAFORAnualmente la CONAFOR convocara a una Conferencia Nacional de Formación c

con los responsables departamentales y provinciales (distritales en el ca
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de Lim-a). Esta conferencia hará el Eala-icj del trabajo realizado y flefi-

nirá el Plan del año siguiente. Asi raisnio avanzará propuestas de linea p£

lítica y de programaen torno a cuestiones educativas.

6. La Comisión Nacional de Formación organiza su trabajo en tres grandes áreas,

cada una de las cuales está a cargo de una célula, pudiendo a su vez or

ganizar células y/o talleres para atender sus diversas funciones.

6.1 Area de Fornación de Cuadros y Escuela Nacional. Esta área conprende

las siguientes funciones :

a. Promover la formación del conjunto de los cuadros del partido a

través de la canalización del debate político y la investigación.

b. Organizar y conducir la Escuela Nacional de Cuadros.

c. Aportar en la edición de la revista teórica del partido.

Para poder desarrollar estas tareas la célula responsable del área

conduce células y talleres especializados, y coordina la producción pro

gramática y de análisis de cojijintura con el conjunto de organismos y com¿

siones del partido. Para esto se apoya en organizaciones legales de tra

bajo intelectual.

6.2 Area de Escuelas llegionales . Esta árse comprende las siguientes

funciones:

a. Diseño y coordinaciónn de los Ciclos Regionales de formación,^

valuación de los mismos.

b. Constitución de las Comisiones de Formación Regionales .

c. Participación activa en las actividades de Formación de losfren_

tes prioritarios.

Para atender estas tareas la célula especializa a sus integrantes por

tegiones. Además promueve y conduce un Taller de Investigación sobre Prjo
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6.3 Area de Formación Básica y de Masas. Esta área conprende las siguieji

tes funciones:

a. Elaboración de módulos y materiales para la formación de los mili

tantes y sectores de masa en los que el Partido influencia.

b. Conducción de experiencias piloto de formación de base.

c. Conducción de un Taller acerca de la Problemática Educativa.
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APOSTAÍi AL FUTURO, A LA FORMACION DE UNA NUEVA GENERACION

DE DIRIGENTES REVOLUCIONARIOS

( síntesis- resumen )

Presupuesto sobre el P. para la Formación en la experiencia 84-88

" que la militancia en general se caracteriza por una adhesión poco

crítica del marxismo y a la línea política"•-

Se trataba que la información teótica fuera procesada crítica y ere-'

ativamente. A través de metodología que acentuaba lo participativo

y lo dinámico.

Caracterización equivocada para un importante sector del P. ,

Upa cosa evidente ahora es que hay varias fuentes de heterogeneidad

al interior de la iailitancia ;

- provenir de diversas vertientes,

- diferencias de instrucción o de procedencia(social),

'  Y - Presencia de distintas generaciones que no llegan a fprjar
elementos suneriores de identidad común.

Generaciones = grupos cuyos miembros se sientes contemporáneos -

no por edad - sino por haber vivido como claves los mismos aconte

cimientos políticos sociales, haberse forjado al favor de los mismos

una definición colectiva vital.

Ejemplo de sendeo y del apra.

La unidad de vertientes fue empujada por carencias, agotamiento.

Dirección puso prioridad a la construcción de una matriz ideológica
común, detal modo que dentro del PUM se reproducen prácticamente

todos los matices existentes al interior de la izquierda-,., cada
I  • ,

uno por la libre.

No habieíldo iin desenlace estratégico ad-portas; el 11 CC enfrenta

rá periodo de transición, de acumulación de fuerzas. En esa pers
pectiva, la formación política debe dirigirse a quienes serán diri
gentes del P, (a todo nivel) luego del 111 Congreso; c, muchos de
los cuales se encuentran en la base del P,

En esa perspectiva hay que relacionar la organización interna y él
asentamiento partidario; la problemática de generaciones incide en
lo uno y en lo otro.

Generación del 70, bubna parte de ella está hoy crecientemente in
tegrada al sistema -para bien o para mal- con responsabilidades fa
miliares y/o una ubicación profesional crecientemente asumida. No
se puede seguir recurriendo a este segmento de la militancia para

I
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^'y- responsabilidades políticas centrales;-necesidad de renovación in-
V ■ terna con cc de la J. o de barrios.

.  ■

ty ., Reubicar a la generación del 70 "capacidad instalada" que no puede

^  ̂ desperdiciarse, para que acompañe a los organismos de base, en una

I  . • _labor de monitores; o para dar la lucha ideológica pública.
.  / , \

' (;• Generación del 70 creción ligada al crecimiento del Movimiento Po-

I: pular'organizado, clima político progresista pese a la dictadura,

['O . masificación de la conciencia de tener derechos; crecieron expec-
7Í • tativas y con ellas llegaron las frustraciones.

\  t^  7 Periodo posterior es de frustración masiva para la ¿juventiid, sin -
,  espacios para surgir, organizarse, terreno propicio para si y marta;

como llegar a ellos ? . Necesitamos formación política hacia aden

tro y hacia afuera construyendo una convicción colectiva -

GRITERIOS PARA NORMAR LA LABOR DE FORMACION POLITICA

• K 1. Que la Formación ayude a constrúár una generación de dirigentes

.  ' • revolucionarios.

V • 2. Que la Formación tenga como espacio prioritario el.ejercicio de
- F la dirección en la base, alrededor de los planes de trabajo, en

\  función de los cuales promover el conocimiento dél país y del mar-

■  xismo. Los formadores (monitores) deben estar en la base. La Secre

taría de Formación debe resolver la -descentralización de la forma-
' i ■ '

Clon.

'KP 3. Que la Formacióm ratifique su relación con Construcción Parti
daria; ayudar a construir identidad, cohesión ideológica.

•  . , " necesidad de una propuesta convocante (mito) en corresponden-
\  , .cia con la relaidad del país (utopía que parte de la reali-

\  f ' ' y.-
dad para desafiarla¡Jií.

4., Que la Formación es también construir imagen de P., con voca

ción he¿emónica; promoviendo figuras que se constituyen en e-

.jemplos para vastos sectores populares; y.desarrollando públicamen
te la lucha ideológica. Necesidad de instrumentos : prensa propia.

5. Que la Formación es un trabajo especializado; lo que implica :
a) formación de monitores; b) 'dedicar tiempo a esta tarea. Vali

dez de escuela de cuadros permanente.

6. Que la formación tenga^distintos medios y distintos lenguajes
para un mensaje central; necesidad de elaborar una simbologia

común. . /
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ÍÍWAFOR:....PROPyEBIA„DE_.PLAN...DE_TRABAJ

Discutido y aprobado en reuní ónes de Benator y cíe Conacop,
redacción de añadidos a cargo del responsable.

V •

|.iL_!Ql§9!3dístÁ£9._tí®_L§_.Sltuac ,i ón_.de_Formaci.ón _en„.ei._P^

El P.se- encuentra, si bien relativamente
cohesionado en la táctica y estrategia, disperso en cuanto a
su base ideológica, su programa y s-us principios
organizativos. Las bases ideológicas aprobadas en el II
Congreso no han sido asumidas por la militancia y muestran
limitaciones en ser una base -firme ante la agudización de
los conflictos pol i t i CO--Í deol ógi eos en el pais. ' El PUH
carece de programa: la reformulación del documento

presentado aprobada en el II Congreso y ratificada en la I
Jornada de la Escuel a^ Nacional de cuadros, nos se ha
cumplido. La reorganización del P. parte del reconocimiento
de las grandes debilidades existentes en este terreno .pero
cíon poca claridad acerca de las nuevas forrrias orgénizas que
la situación política demanda.

En términos de tareas' de formación, existe un
abandono de las misme^s por parte de los organismos del P, a
todo nivel. La SENAFOR, ex-CONAFOR, ha pasado por sucesivas
reetructuraciones; prácticamente di suelto el equipo que
existía antes del II Congreso con la ruptura, el equipo se
reconstituye para ser nuevamente dispersado con los cambios
orgánicos dispuestos por el VI CC, encontrándose actualmente
en fase de recomposición. En esta trayectoria, ha pasado de
ser básicamente un espacio promotor del debate, a
organizador de la í Escuela de Cuadros, estando actualmente
en búsqueda de identidad.

11. Cambi os
PIE... "

_en los lineamientos de Formación de acuerdo al

incluye diversos

la estrategia de

El PTE aprobado por el VI CC
lineamientos que afectan sustanci al mente
formación de cuadros;

•  ' I
I

1. La reorganización partidaria como el instrumento del
viraje partidario, lo que implica hacer de este aspecto el
eje dentro de la estrategia de formación;
-siendo parte importante de los contenidos formativos."
-considerando las actividades dé formación conio parte del
trabajo organizativo del P.
2. La elandestinización y compartímentación de las
estructuras, y la construcción de una red celular
clandestina, que implica necesari ámente nuevos mecanismos de
formación, particulármente considerando que no se deben
producir plenarias y que los organismos no deben tener-
relación horizontal entre ellos.
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3. Las experiencias piloto y las prioridades, que deben ser
también apoyadas por la Sena-for.
4. El criterio de que la -formación es integral, incluyendo
todos los aspectos de la l'inea política. Los aspectos
técnicos de la -formación de seguridad y>' autode-fensa a cargo
de? los organismos respectivos pero dentro de un sólo plan de
-formación que se implementa comparti mentadamente.
5. La necesidad, como parte del viraje, de homogenisar la
base ideológica y programática de los cuadros partidarios.
Se considera por e?lio que el trabajo de la SENAFOR está

dirigido fundamental mente a los cuadros. naci onales

intermedios, del P,

Esto nos lleva a reafirmar la autoformación

organizada por cada organismo celular como el eje de la

actividad de formación en el actuando la Senafor como

motor al i montador de este proceso y no como simple

organizadora de escuelas. Esta estra-tegia de formación debe

superar los vicios del intelectualismo, que eclécticamente
abre amplios debates sin afirmar políticamente a la
militancia, y del paternal ismo y el charlismo, que refleja
una relación -vertical profesores/ estudiantes sin recoger la
experiencia de las masas» Senafor preparará un documento
teórico sobre la estrategia de formación en el -P.

ii^.GARACIER,..DEL„ORGANlSMO

La Senafor es un organismo del P. de carácter
clandestino, que combina en sus actividades el trabajo
abierto con él\ trabajo cerrado. EIs un organismo

especializado de carácter nacional cuya función es dirigir y
promover la formación de los cuadros militantes y

simpatizantes del P. Form£< parte de la Comisión Nacional de
Construcción f^'artidaria <CONACOP) , de quien depende
orgánicamente y a cuyo ejecutivo ée vincula únicamente a
través de su responsable.. Su relación con otros organismos
del P» es a través de la CONACOP, respetando los criterios
de compartimentación^ y elandesti nización de las estructuras
partidarias.

■  ■

• *
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1. Escuela Nacional de Cuadros

1. Situación Actual

La I Escuela se ha llevado a cabo en su I Jornada. Al

■finalizar ésta, se acordó con los asistentes un - plan de
trabajo de auto-formación y estudio de los asistentes en
torno a los temas tratados y a nuevos materiales que debían
ser entregados por Sena-for. Quedó pendiente la realización^
de una II Jornada que culminara la Escuela.
La evaluación es que en la práctica se ha descontinuado la
escuela. Los asistentes no han cumplido las tareas
establecidas ni han recibido todos los árnteriales y guias
necesarios. La vida real ha reducido la I Escuela a la I
Jornada realizada. Es necesario relanzar una estraitegia de
•formación de cuadros.

/

Propuesta de Tareas

-Culminar con el. procesamiento y envío de los materiales a-
los asistentes a la I Jornada. El procesamiento de
materiales incluye seguimiento y apoyo a los cc. del CEN
para que lo hagan.
-Organizar Jornadas, Regionales en Lima,Ande Rojo y Centro,
con el objetivo de precisar para cada región la estrategia,
el PTE -y el Plan de Construcción Partidaria. Para ello hace
■falta resumir los documentos existentes al respecto,
elaborar guias para precisarlos a nivel regional,
comprcjmeter al CEN para que precise . la ubicación de todas
las regiones dentro de una estrategia nacional. Serían
eventos claves hacia la constitución de los Comités
Regionales. No hacer una II Jornada Nacional.
-el propio CC debe disefíár la forma mediante la cual
continuarfi su autoformación.

2i..-.....Eldue,l as iQtermedi as /_par a di r i géntes_ eart j,dari os y
BQRylSCls .

A. Esc ue.l.as._Part Id arlas

1. Situación actual
f .

Hay elaborados una buena parte de guias didácticas sobre la
linea del, P, Falta culminar estos materiales y producir'
experiencias piloto.

2. Propuesta

-culminar los materiales sobre la línea básica del P. y
reproducirlos.
-llevar acabo experiencias piloto en sectores prioritarios:

i,x.-. -y '
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Lima, Lu2 y Fuerza y sindical Lima, Campesinos sur, mineros,
-impulsar y apoyar la implementadón de estas escuelas a
nivel nacional. , ,

B.._Escuel_as„Di ri glda5,..g_.cgn_Parti cipaci ón ,..del _.P.^

1. Situación Actual

Existen además experiencias de tipo, gremial (Eíscuelas
campesinas) que se han desarrollado dentro de la estrategia
gremial del P, pero sin ser aprovechadas para la
construcción partidaria.
También hay experiencias de frente único (Escuela Libre de
"Sur") dirigidas o con participación de cc. del P.

/

Propuesta de Tareas

En el caso de las escuelas campesinas, se propone que se
organice, para inmediatamente después de la misma, una
jornada exclusivamente para los cc. del P.^ que desarrolle
los temas estrictamente partidarios.

En él caso de "Sur", se plantea poder aprovechar ese espacio
para determinadas escuelas sindicales, complementadas
igualmente con un anexo de tipo partidario.

3i....üé±gCÍal l§._BlCa_.l.§_ñUt°f-9C!r!é£Í éQ

Se proponen tres lineas de trabajo:
—hacer resúntenes o guias de estudio de, los document.os
aprobados por los organismos de dirección nacional (LC,
CEN) . La prifpera tarea es hacerlo respecto de los acuerdos
del VI CC y particularmpnte la reorganización partidaria,
—hacer esquemas de formación para 1 Os distintos niveles.
—elaborar materiales y esquemas que faciliten a los
organimos del P. la generación de línea a partir de la
sistematización de sus experiencias.

4. Organ i z ac i_ón_de _una._Red _Nac i_gnal _.de __For maci,ón

.1. Dentro de 1 a reorgani z aci ón partidaria, la construcción
de la formación no debe de tener una estructura propia -como
un pleno nacional con los respoosables de todas los comités
provinci al es— sino desarrollar una red de formación, con
enlaces vi a la CONACOP. ^

A través de esta red la Benafor debe trazar los lineamientos
genérales de la estrategia de formación, hacer llegar los
materiales, recoger las experiencias de formación existentes
en las bases y organizar y apoyar experiencias pilpto y
regiones prioritari as. ' -

}
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INFORME DE LA COMISION NííGION^íL DE FORMACION.
i. - .

;  loEn base al plan de trabajo presentado al 00, y a la

>  CP, la CNF ha venido fmicionando en forma regular con un

cuadro orgánico estable^

f  2. En el trenscurso de estos meses nos hemos abocado

J  : al diseño y lanzamiento de la campaña básica de homogeni-

zación ideológica del partido. Tal como se refleja en ~
la propuesta al respecto esta campaña busca inovar en la

metodología mñsma de la .formación al interior del Parti

^  .'do. Es por ello que el pimto de partida de la misma es -
y  la constitución de brigadas de promotores dé formación po

lítica. En este sentido se han desarrollado talleres que

I  "cienen el valor de ser experiencias piloto en:

.  —Cusco

-Abaneay y Grau

I  -Huancayo
-Chimbóte ' • '

Salvo en algunos distritos o bar.raos (Villa María -

del triiinfo, Collique, Independencia) la comisión ño ha -

podido lanzar una campaña do magnitud en el ár'éá del C.R,

.  de Lima.

3» Una deficiencia central en el i.apulso de esta cam

paña ha sido el retraso en la edición de los documentos -

centrales del partido así como los materiales de la comi

sión. A este respecto- debemos informar que recién a ini

cios de Mayo culminó la amp.ees.i.ón de los "Materiales Peda

gógicos" folleto guía para la campaña de formación básica,

Asimismo^lin esta sesión que recién se presenta el primer
cásete sobre Ideología y Programa, En las sesiones recien

tes de la CNF hemos evaluado y reajustado la campaña bási-

ca de formación, Al respecto, adjuntamos e-n el anexo 1 u-

na propuesta al respecto,

•¿1-, En baso a la evaluación de la situación ideológi-

.  ca del ?t y los requerimientos específicos de las bases, -
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la comisión lia decidido lanzar, en forma complementaria
al proceso do formación básica, ima campaña dirigida a -
los cuadros medios del partido. El anexo 2 presenta la

propuesta respectiva. Esperamos que aprovechando la pre

senda en Lima de cc. dirigentes regionales miembros del

CC podamos cronogramar tanto e'sta campaña de formación d

de cuadros como la relativa a la formación básica.

5» Hemos avanzado en el'diseño, no en la implementación,
de un área de formación especializada, Al respecto -

adjuntamos (anexo 3 y la síntesis de los objetivos y
metodología de trabajo de dos talleres : el de Educación

y el de historia del Socialismo l'eruano, Eg importante
señalar que para ambos se ha comprometido a intelectua

les especializados en tales temas tanto militantes como

no militantes del P, Se ha buscado dar forma a otro ta

ller relacionado con Análisis de Coyuntura, Varias de

los cc. comprometidos en esta ideas han participado en -

un reciente ciclo desarrollado con los cuadros de Lima#

Sin embargo al no estar clara la ubicación orgánica de

los cc. responsables de este taller, e'sta tarea queda -

pendiente,

6, La Comisión considera necesario pasar a implementar -

la cuarta de las tareas planteadas en el Plan : la e-

dición de; la revista teórica, A ese respecto e'ste 00, d
debe designar al Comité de Redacción de la misma,

7, Por último la Comisión informa al CC, que ha discutL
do en 4 sesiones tanto la evaluación de la situación co

mo las perspectivas políticas y organizativas. Ha queda

do pendiente la aprobación de una resolución global al

respecto y precisar cuales son los ejes de la formación

en la nueva fase del período político. Sin embargo al -

canzamos los aspectos centrales de la evaluación que teñe

nemes del P. y del reajuste que requiere :
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7»1. El partido dobc procesar im reajuste político y or

ganizativo, En esto confluyen dos exigencias : la

planteada por las modificaciones do la situación políti

ca tras las elecciones y la planteada por el vacío que

no ha sido cubierto desde el Congreso a la fecha : la au

sencia de un plan político y orgánico de construcción de

la hegemonía socialista mar-iateguista.

7»2. El reajuste debe tener a la base no sólo un balance

„  . -• de la situación política, sinó de la línea partida-

:  ria y de la actual estructura organizativa a la luz de a

queila. Solo así podremos sentar las bases para im gran

salto en todos los terrenos, salto que afirma al proyec

to m ariateguista. El blanco ele e'^sto reajusto..debe ser

el inmodiatismo y la unilateralidad ¡touito en la evalua

ción de la situación cono en la comprensión de la activi

dad política. Debemos superar una visión en la cúál -

nuestra actividad se x'educe a una sucesión intermitente

de campañas y la organización vegeta entre el movimien-

■  tismo y la dispersión,

7»3o Este reajuste político-orgánico del PUM debe expre
sarse en una campaña sostenida, lanzada a todo el P«

por el CC en su segunda sesión y que culmine con ima Con

ferencia Partidaria que apruebe el Plan Político-orgáni

co para la construcción de lo hegemonía s.ocialista maria

teguista. Debemos al interior de esa campaña precisar -

el. papel de nuestra Comisión. íEl respecto debemos rati-

.  . ficar que el carráctvi-r do nuestra comisión, tal como se

precisó en el 1er. documento presentado al 00, es el de

ser instancia promotora de la auto-formaqiÓn y del deba-

:  . te idecpólitico al interior del Partido,

t ..

V-.: ;;

CDI - LUM



* i ?

■  ■

iij^TEXC 2 :

ESCUELAS REGIONALES DE CUACEOS.

Ob,iQ"feivo :
Abrir xana campaña de rectificación que apunte a

modificar la lógica de análisis, de planificación, de direc

ción y organización,, iifianzar en ese proceso, la unidad de

del P. ■ . s

Motiyación :

Hacer del balance de las elecciones y de la si

tuación que se abre con el triunfo aprista una ocasión para

revisar a profundidad la actividad del P, e lU así como pa

ra diseñar colectivamente e] rea,juste político-orgánico y a

rribar a una unidad 'superior.

Metodología : • ^
Realización do eventos cerrados de 2 o'3 días

para los cuadros de cada región. Integrar, en estos even

tos, actividades de' balance, debate, elaboración colectiva,

exposición, etc.

Temas Metodología específica

r-Balance de la situación^ -(iirchivo previo con información j
económica, social y poli regional actualizada) :

V  Trabajo en equipo según cuestio !
■  ; nario,, Síntesis, "" j
f-Lineamientos oáctico- os -Exposición de elementos centra-j
i tratégibo pare, la región, les de la j.ínea del P, ■ . . ,

Diseño del Plan» I ,

• yPlan de gobierno aprista -Definición de problemas centra-,
,  y plan de gobierno lU ü.es de la región, Apra e lU, ;

La alternativa aoolaUsta. ^ ̂  alternativa sooia- j
-  ■ lista en la región determinada?;

i-Balance de la situación - -Sesión de Balance crítico y au-!
¡ del ?, Acerca de los moto- tocrítico, j
; dos y estilos. Plan de Cr- ra . , , ■ a ■■  ganizaciór -Esquema de elaboración del plan*

- La polémica Haya-JCM, -Exposición y de-'bate, ;

PersToectiva: son una tare.a
Las.escuelas regionales dentro de una línea do'formación

de cuadros. Se trata de ir ñacia una acción permanente con
los cuadros, que es parte del Plan, de la Comisión de Formación»

En la realización de estos eventos se jxrop ore donará metodolo
gías que permitan que los cuadros participantes los reprodua
car. en sus frentes, ~

EDUilBDO GACERES (para reproducir)
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ANEXO 5 ;

TÁLLER DE HI3T0RIA DEL SOCli'iLISMG P.ERU.J.\^Q

I» Propuesta do ob.lotivos del taller:

a. Producción de una síntesis de la historia nacional del
Perú, y de sus diversas historias regionales,

b. Estudio de los orígenes y desarrollo del socialismo pe
ruano•

c. Planteamiento histórico de los problemas teóricos y po
líticos que enfrenta el socialismo en el Perú, ~

d. Hacer del taller una instacia organizativa, que haga -
J  de su trabajo una tarea compartida por los intelectua

les, los militantes y los dirigentes populares. La -
producción y circulación de los materiales debe permi
tí irnos construir una red organizativa nacional y regio
nal que apoyándose en las otras instancias del partido,
de lU y de las organizaciones sociales, las fortalesca,

e. El Taller, al tiempo que hacia el interior del partido
otorga sustentación histórica y, afirma por tanto, la
aún germinal identidad del mariateguisno,^ hacia afuera,
hacia Izquierda Unida, las organizacionei^populares y
la sociedad en su conjunto, proyecta la nueva versión
que sobre la historia nocional y del socialismo vaya -
sintetizando,

f. La formación de los cuadros políticos y militantes del
partido debe concebirse como esfuerzo de auto-educa
¿ión, que socializando los elementos teóricos y método
lógicos permita la investigación local y regional y -
sectorial,

II, are;;^;

1, Historia Nacional, Períodos y Coyunturas ; mas impor
tantos, "

2, Historia del Socialismo Peruano I. 1905-1933» Funda
ción,

3, Historia del Socialismo Peruíuio II. Período actual,
1960-1985,
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ANEXO 4 :

EEOHJESTA DE PL/vN DE TRi^BAJO DE TiVELER DE EDUCACION

1.- OBJETIVOS:

1.1, Aportar en el diagnóstico de las necesidades naci£

dañes de EDUCACION, con énfasis en el diagnóstico,

de las necesidades de educación de los sectores po_

pulares,

1.2, Aportar en la femulación de una alternativa progra

mática de educación de carácter revolucionario,

2,->"> TAREAS; ■'

2.1, Constituir un núcleo de este taller en Lima, para -

luego constituir núcleos de talleresun'fines por r^

'  giones. Vincular estos núcleos con los equipos afi-

■  nes de Plan lU,

2.2, Elaborar un programa de trabajo que especifique ob

jétivos, procedimientos de estudio y sistematiza-.

■ . ;; ción, contenidos, fuentes y distribución de tareas,
■* . >

2,3o Ejecutar el ciclo de sesiones de trabajo de a cuerdo
al plan trazado por un período no menor de seis m^
ses, ni mayor de dos años»

i

2,^, Evacuar dos documentos de trabajo que recojan los
resultados del taller para uso y debate a nivel par
tidario y fuera del HJM (primer documento a éntre-
gar dentro de seis meses, el segundo dentro de un
año) o
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Presentación

La Comisión Nacional de Formación del Partido Unif¿
cado líariateguista pone en manos de todos los crganis -
moa del Partido esta segunda guía para desarrollar la
formación básica de nuestros militantes y dar herramisn
tas concretas a los cuadros para implementar esta tarea
en tomo a las conclusiones del Y y VI CC del Partido.

3n ella se presentan un conjunto de procedimientos
destinados a facilitar la asimilación de los acuerdos
de las citadas Sesiones y principalmente a motivar a los
cuadros y militantes para que:

a) 3xaminen y reflexionen acerca de la CRISIS POLI-^
TICA que vive el Perá, sus RAIG3S , sus GOllPOrTIRT
TSS; ~

b) Identifiquen las perspectivas de la crisis polí
tica como VOLUNTAD POLITICA de los diferentes ac_
tores: La deifeoha, las FFAA, el Apra, Alfonso Ba
rrantes Lingán, el PULI, SL...

c) Contribuyan a perfilar e implementar nuestra pro
puesta construyendo la propuesta táctica regional
para el semestre de noviembre 87 a abril 88 des£
gregando los acuerdos específicos del 71 CG.

Al igual que la guía anterior ésta ha sido diseñada
en función de la tarea de recentralización del Partido
en camino al II Congreso Nacional . 31 objetivo de este
material es apuntalar el fortalecimiento de los organis
mos partidarios de base y regionales.

La metodología que se propone es eminentemente par-
ticipativa. Esta no sólo es más eficaz desde el punto ̂
de vista educativo sino que corresponde mejor con nuesÉÍ'
tra concepción ideológica y programática. Gracias a el!R'
todos somos a la vez maestros y alumnos. En cada uno de
los momentos algún compañero dirigente local asumirá
funciones de promotor pero en ningún momento dejará de
ser el colectivo el responsable central del éxito de és
ta experiencia de formación-organización.

Lima, octubre de 1937

1.

2.

ORIENTACIONES Y PRECISIONES

A TEI-ER CUENTA

Determinar con anticipación de por lo menos dos S£
manas quiénes van a animar el evento y quiénes van
a participar.

Preparar con los participantes el evento , asumien
do la responsabilidad de diseñar , animar y evaluar
algún aspecto del mismo a título individual o |)or
parejas. Sugerimos realizar reuniones anticipadas
para examinar a modo de taller la propuesta de es
ta guía y adecu3-^la a la realidad de la base. Sn
dicho taller previo se procurará comprender los
objetivos, distribuir los contenidos o temas , en
sayar o experimentar las dinámicas (no solo hablar
de los procedimientos, ejecutar simulaciones con
cretas). A modo de precisiones logísticas el taller
de preparación también revisará y reajustará la
convocatoria, a quiénes, los recursos , local, su
ambientación, condiciones de seguridad y definición
de la irSTA para el semestre posterior al evento,

5. La asimilación de la metodología para estos eventos
implica tres elementos : ^
a) Tener claros los contenidos básicos de línea re£

pecto a los temas, por lo menos como aproxima
ción global.

b) Preocuparse por conocer cuál es el sentido común
o conjunto de ideas, datos , pensamientos espon
táneos de los compañeros participantes y a par -

V  tir de ese "sentido común" construir los produc
tos previstos, sin manipulaciones y dando lugar
a la mayor participación de los militantes y cua
dros. La guía no debe impedir el debate, al con
trario debe estimularlo.

c) Combinar los as
los técnico-pedagógic
DEBATE de posiciones y
como al servicio de la

pectos político-organizatñyvos
agógicos siempre al servicio (

con

liempre al servicio del
su enriquecimiento, así
CONFORIvíACION o FORTALECI

MIENTO de ORGíANISMOS CONCRETOS.

CDI - LUM



4. medios y materiales sean efectiva
a fin de que los contenidos sean""

vías

Procurar que los
mente utilizados
asimilados o analizados por varias

Que sean fuente de interrogantes...
— Que sean elementos motivadores...
— Que sean afirmaciones o negaciones orales, habla
das, escuchadas, escritas, leídas...

— Que puedan analizarlos, criticarlos, sintetizar
los, "sacar aplicaciones prácticas y concretas d8£
de la perspectiva de su realidad regional, nacio
nal.

^ODO 3SQ0 DEB3 LlfP/AR A
aOííSTITUIH GOMISICITSS LO
GAI.3S DS PORI'.lVaiCl! QU3
3S 3S?3(ÍIALIG31Í 311 E?3TB
flPO DS DIHAilIGAS Y SYBlí
POS.

n

»  » ̂

I.- Obi etivos;

1, Difundir los tenas centrales debatidos en
los V y VI Gomitás Centrales .

2. Contribuir a la cohesión ideológica de los militan
tes y cuadros en torno al tronco.central o perfil""
del PUll acordado en los V y VI Comités Centrales.

3. Preparar a los militantes y cuadros para su^ gradual
y prorresiva integración al esfuerzo de elaboración,
decate y construcción ideológica y partidaria que
demanda el Segundo Congreso líacional del Partido.

—r _
. ■ J. o Ion";enidos o Temas

O

2.

3.

La crisis política, sus raíces, sus componentes, su
magnitud, a quiénes compromete.

Perspectivas de la crisis política o hacia dónde
va a"la crisis política peruana. Hacia dónde quie
ren que vaya la crisis ;La derecha

Las puersas Armadas
31 Apra
La lU barrantista
31 PULI
Sendero Luminoso y los gru
pos alzados en armas

Erente a la crisis política; Alternativa y Táctica
del PüH en cada región y a nivel nacional.
Desarrollo de nuestra propuesta.

III,- Interrogantes Motivadoras

^TemarCrisis Política ^ ^
¿Qué hechos o problemas ezpresan la crisis política?
¿Cuál es la magnitud de la crisis en tu región?
¿Cuáles son Ins raíces o causas de la crisis en
tu región y a nivel nacional?

¿Cuáles son los principales actores sociales y
políticos de dichos hechos o problemas?^

¿Quiénes tienen el control de la situación?¿Quié-
nes están a la ofensiva? ¿Quiénes están a la de
fensiva? ¿Cuál es el balance de la correlación
de fuerzas en dichos hechos o problemas?

Tema; Perspectivas de la Crisis Política según los di
ferentes actores.
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} Hacia dónde conduce la crisis política según la
voluntad política de la derecha peruana.

¿ Hacia dónde las Fuersas Amadas qu^-eren conducir
la crisis política?

¿ Hacia dónde quiere llevar al país el Apra mane
jando la crisis política?

¿ 5ué "busca con. esta crisis política la lU Harran
tista?

¿ Hacia dónde intenta conducir el PüT.I a esta cri
sis po.lítica?

¿ Hacia dónde ̂llevan SL y los grupos alsadcs en
armas al país?

¿ Gómo se manifiestan esios actores en tu región?
femaí Frente a la crisis politicaí Alternai^j-va y j.ac

ca. del PUIíI.

;  Cuáles son los fundamentos_programáticos de
nuestra alternativa de gobierno y de poder
frente a la crisis?

¿ Cuáles son los ejes actuales de la lucha de cla
ses en tu región?

¿ Cuáles son nuestros objetivos políticos en tu
región?

; Cómo narticipar en la preparación, ejecución
y proyecciones de la Asamblea nacional Popu
lar desde tu región?

j Cuáles son las foroas de oi-ganlzaoión que hay ̂
' W iTapulsar en tu región? ¿Cuáles ya enisten-

tes en tu región hay que fortalecer, ¿cómo lo^
"t&X0 c 6 rlfits

¿ Cuáles son las formas de lucha priorixarias en
tu región?

i Cuáles son las metas concretas de un plan tá£
tico de tu región para los próximos seis me -
ses?

¿ Quá le exigiría tu región al II Congreso íTacio-
nal del PULI?

IT",- Procedimientos

1. proponemos que cada organismo o comité local rea
lice un taller preparatorio en el que planifica
con les participantes cómo será su JORIIADA lOGAL
denominada :

"FRZSIIi: A LA CRIS 13 POLITIGA: HU3STRA ALTHRÍTATIYA
Y TACTICA".

Para dicho taller pueden adoptarse las siguientes
■  modalidades:•Comisiones de Trabajo por Temas y

•Aspectos de Logística y
•Plenarias de Resumen y Acuerdos de
•Distribución y Sjecución de Tareas
• Tjsar papelógrafos para resumir datos,

2.- La Jornada propiamente dicha debe tener tres mo
mentos diferenciados por su Tema y Objetivo -^spe
cífico, a saber;

a)Ilomento d "Crisis Eolítica• Objetivo 3spec-i-j-ioo;
Que IOS participantes analicen crisis en su regiái
"^raba.io de CfiJiis-! ores. para responder a algunas
iritai-rogantes ^otiTacoras seleccionadas por uds,
en-tra las oue figuran en el item IIx de es ua uuia»
Dichas comisiones de trabajo deben deoatir una
hora y recoger a lo largo de esa hora los apor
tes de los participantes en papelógrafos con le
tras grandes, a fin de concretar los aportes
Traba.jo de Plenaria.Sxpcsición de relatores de
cada comisión y resumen de un ponente que globa-
liza la información local combinándola con los
informes de los GG.Debate final aoierto.
Producto de este Momento; Resumen de la correla
ción de fuerzas local y nacional.

b^Momento de "Perspectivas de la Crisis Pp^litica
se.'/ún IOS

dentil'l

d
co

iferentes acoores".Objetivo Sspecifi-
ar la voluntad política de la dere-

AA, Apra, lU bairantista^, PUlí » .SL y gru-cha, FP ü-a, .LU u -.Lw
pos alzados en armas , es decir hacia dónde
ren llevar al Perú cada 'ino "de dichos aotOxes.
Juegos de Roles en Gomisiones interpretando ^
los^'diferentes actores e son
VT-Psentación en plenaria de cada grupo.Lnos

n
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los reDresentantes de AP» PPG, Goniiep, Asoci^
ción dé Banqueros, Moviraiento por la iroertad;
otros son los representantes de la "^arina, la
Fap, el Ejército, las Fuerzas Policiales y los
generales golpistas en retiro; otros son el CS?T
del Apra con AGP a la cabeza; otros son ABL, y
los reoresentantes de la ITJ_barr antis ta; otros
son los'del GEN salido del li Congreso del PUTí;

son los jefes politico-nilita-
LIIR Y otros alzados en amas.

finalmente otros
res de SL, HHTA,

t?' -
ij

l lií

8

Evaluación de las dinámicas con todos los parti
cipantes en debate general.
Producto de este Llomento; Lograr asimilar la
confrontación, de voluntades políticas para ha
cer más nítido el componente activo del desenla
ce en curso.Si es posible grabar encassettes
estos juegos de roles de la plenaraa .
fome'^to de " ilternativa y Tactxca del i vJ.yí fxen—

' . V ■ ■ " J J- ' ' ti 'dx. _ X. X ~
t Q0

O

e a la crisis x.ltica" Obje^vo Especiiico:

Elabo-^ar un Plan táctico-estrategico para su re
gión a ser ejecutado entre noviembre 87 y abril
88.

'^raba'^o de taller de elaboración de— Pian Ldcti—^
co estra-égico para su región (nov.37 a abril 88)
Distribución de los participantes por base u
organismo especifico a fin de que formule cada
gruño el plan que ejecutara en su frente respec
tivo. Seleccionar las interrogantes motiyadoras ̂
que orienten mejor los aspectos principares
su Plan . Responder a dichas preguntas en .GRUPC^,
de TRABAJO POR ESCRITO para elaborar con eilo
un folleto de circulación interna.

Tlenaria de presentación de los aportes de los
grupos de base.

Aprobación de la DIRECTIVA PARTIDARIA PEI, CRSA
ITISI.'O 0 GOT'ITE LOCAL que da rango de acuerdo
orgánico al Plan Táctico-'^stratégico elaborado.
Producto de este Momento: El Plan Táctico- Sstra
tégico a ser difundido y aplicado en el semestre.

Y.— Recursos

—Folleto "Erentela la Crisis-Política ;Muestra
Alternativa y Táctica" de la Y Sesión Plenaria
del Comité Central.

—Folleto del YI Comité Central.
— la 2a.Guía de Formación Básica.
—Las Directivas Partidarias que se formulen
para pñsmar orgánicamente el Plan Táctico-Es
tratégico Semestral para la región,

—Papelógrafos, maskingtape o cintas adhesivas,
plumones, papel periódico o bullky para la
difusión interna de los planes semestrales;

-Cassettes o videos donde haya posibilidad...
-Otros que decida y aplique cada comité u orga
nismo local...

YI.- Evaluación cor Productos y Seg'ln los Objetivos

•  Testimonios de la realización de la jornada
a nivel de base o comité local: Folleto Memoria
que da cuenta de los Rapelógrafos elaborados;
video, cassettes , informes de los juegos de ro
les u otras dinámicas

. Directivas -Partidarias por organismo o comité
local que daif cuenta del Plan Táctico-Estratégi
co aprobado para el semestre nov 87 a abril'88,

YII.- Tiempo, duración y fechas

Sugerimos que estas jornadas se lleven a cabo
inmediatamente despúes de la conclusión del
YI CG.

Cada jornada puede tener una duración y tiem
pe flexibles y adecuad® a las posibilidades ̂
necesidades específicas de la militancia y
cuadros locales

Como promedio consideramos viable utilizar
3 horas para cada momento ; y dos horas míni
mo para el taller de preparación de la jorna
da.

7111.- Responsables /■
Todos los militantes y cuadros de cada orga
nismo del partido.
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12.- Tareas para e:

a Abril 88
Semestre que va de IToviemhrp 8?

1.

2.

Difusión de los logros de la Jornada en cada
base y comité local,

S^ecución del Plan Táctico- Estratégico aero
bado con Directiva especial derivada de la ""
Jornada.

Al'íS>ro: Re s umen

V y VI

de

GG

los

Tema;Gri3is -t^olítica

.di mensaje oresidenoial del 28 de Julio 8? tuvo como
oojetivos recuperar la iniciativa política, iranedir
la recomposición de HJ y reorientar políticamente
las alianzas para renegociar con los 12 apóstoles,
las medidas económicas, el acentuamiento del corpo-
ratiViSmo sobre las masas, las concesiones secunda —
rías en el terreno militar a las PP AA , la estatiza "
Clon de la banca constituyeron aspectos de la o-fen«~
va integral. ' ^ —
Como consecuencias se hallan: la aceleración de los
tiempos , la crisis abierta y el realineamiento de
las j.uerzas políticas, no una recomposición de ellas,

.Garacter y Causas o Raíces de la Crisis Poítica
la crisis abierta tiene un aoble caráctercCrlsis de
gobierno (al interior del APRA, en las relaciones APRA-

gobierno y en la lU) ;Gontradicciones de más largo alien
to al interior del aparato del Estado y en la forma d^
dominación política o forma de gobierno existente en i
actualidad.
las raíces de la crisis se encuentran en los siguientes
factores:
Dificultades en manejo económico del gobierno aprista^fa
lió su estrategia de dar incentivos al gran capital; ""
Exacerbación de las contradicciones democráticas .en la
sociedad como producto del autoritarismo, la pretensión
de apristizar al Estado y la extensión de la militariza
ción; ~

10

El incremento del accionar armado de 51 y ilRTA y
la espiral de violencia hacen pe'rder autoridad al
gobierno; la ruptura del monopolio de las armas en
manos del Estado es un factor incuestionable en el
escenario político, contribuye a la inseguridad po
lítiea de la burguesía y el gran capital y consti-
tiye un factor de inestabilidad del régimen así co
mo un acelerador de la crisis; ~
El Llovimiento Popular se reactiva, se da la vigen
cia de una correlación de fuerzas acumuladas en el
campo popular , fracasa el plan aprista de escin —
dirlo, cooptar a los sectores más avanzados y derro
tar la vanguardia;
El régimen de democracia burguesa parlamentaria
evidencia muchas limitaciones:3s restringida y tu
telada por el militarismo , carece de aliento his
tórico , se revela inestable;
La crisis del capitalismo mundial y la pretensión
política de Reagan de superar la crisis de hegemonía
del imperialismo norteamericano me'iante el endure
cimiento y la afirmación de su papel de gendarme
internacional configuran el condicionamiento exter
no de la crisis;
Hemos cometido errores en nuestra apreciación de la
situación (Goyunturalismo , tendencia" a privile^-iar
la expresión institucional de las correlacicnés y
por tanto a diseñar propuestas políticas en el marco
institucional, descuidando el desarrollo de las co
rrelaciones en los movimientos de clase y de masas;
.el; p ha negligido el análisis, seguimiento del fen£
meno de la violencia y 5L, y el diseño de una línea
táctica que incida sobre ello).

Tema; Perspectivas de la Grisis Política segán los
" ' aiferentes actores

.El contexto internacional continuará siendo ¿esfavo-
rable económica y politicamente para las alternati —
vas populistas burguesas pro-imperialistas

.Continuidad de la aprxstización del Estado y corpora-
tivismo.

.La aerecha
de

tradicional AP-PPG y sus nuevos voceros
tratan de recuperar terreno político lanzando una
contraofensiva política e ideológica, en respuesta
^ da estatización de la banca y seguros, propician
do la resistencia civil .
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Loa comandos mi 1 iaras, reaccionarios de las FP AA
tenderán a acrecentar su presencia política en el
gobierno, particularmente en los sectores del
cito que se saben sostén fundamental del mismo, ""
Se abren a mediano plazo alternativas de corte
golpista. i

SL acentuará su accionar militar y político-ideo- |
logico,en el afán de acelerar la polarización y f
la crisis , de desestabilizar el régimen y de pr£
piciar un desenlace en condiciones desfavorables
para lU, tratando de atraer sus bases hacia sus
posiciones,
3n la lU la pugna se desarrollará alrededor de
la posTFilidad de salir del empantanamiento y de
reorientar políticamente y reestructurar deraocrá
ticamente el frente.

I— !

Tema: ■ Frente a la Crisis ;Alternativa v Táctica del
FTJI'.

. Los actuales e.jes de lucha de clases: ^
Ssiatización con orientación antrmonopolica y
anti-imnerialista;
Amnistía Política y lucha contra la militariza
ción;
Hegionalización y descentralismo .poniendo e±
eje en los frentes de defensa;
Lucha contra el corporativismo, por la indepen
dencia de las organizaciones populares;
Lucha en defensa de los intereses de los campe
sinos, por tierra, precios justos y contra los
poderes locales reaccionarios;
Lucha por el bienestar popular,

. Objetivos Políticos (Ver Documentos)
, Formas de Organización: La -"i-samblea ITacional Po-^

pular es el eje fundamental en las forman de orga
nización en el terreno del frente de masas

Recomposición de lU
Construcción del PUIí
Forja de las -"^ases Re
volucionarias de masas.

i
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