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Asunto : Balance de la reunién del Pleno de la CCP

-Fecha : PO - 3 - 87
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El evento realizado ha permitido algunos logros basicamente emr
cuanto a centralizacién de informacién, en el impulse a nive-
les de coordinacién regional, de la definicién de una campafia
politica; sin embargo, 1o central de la evaluacién es ene la
reunibn no cumplib con el objetivo de recentralizar al partide
en funcién a2l Congreso debido a problemas de concepcibn, de -
procedimientos, de deficiente preparacién y de definicibén de -
la naturaleza de la reunién (y de la instancia convocante).

Sobre la naturaleza de la reunién .- Esta se instala teniéndo
como antecedente el hecho de que el CC dejé sin resolver cueg
tiones basicas: :

- relacibn entre las comielones establecidas por el

- estatuto del partido y entre la C,C.P. eI

- funciones y atribuciones de esta C.C,P, : T e

.= cuadro orghnico y responsable de la C,C,P, Por

Er propio ejecutivo de 1la CCP empieza a funcionar sobre un va-
cio estatutario, y en la prhctica traslada esas indefiniciones
a la propia reunién, La consecuencia ha sido reducir el Plenc
de la "Construceién Partidaria™ a um pleno mhs de CON, siendo
asl aque el rol de la primera $mplica funciones mhs amplias.

Del desarrollo de la reunién .- Es necesario dejar sentada la
critica a fallas tales comoy :
= 1a poca seguridad cue ofrecia el local para los asistens
- tes, dada su ublcacibm, .especialmente el primer dfa; .
- una dinfmica ocue restringié la intervencién de los cua-
dros, detinando dfa y medio a charlas aue luego no eram
discutidas, y medio dfa a leer informes para "aprobarlos"
- una guia deficiente, cue no interrelacionaba los proble
- mas a trabajar, y ocue ademfs era desconocida para los que
dirigien el trabajo de comisiones; '
- el documento central fue sometido a votacibn, y aprodbado,
sin haber sido explicitamente discutido. -

Estas y otras fallas no son meras cuestiones de detalle; implfi
can un menosprecio por el aporte de los cuadros asistentes, y
resultan eontradictorias en una reunién supuestamente alrede-
dor de "organizacibn".

EL hecho de que -por el tipo de dinfmica que hemos mencionado-
la mayoria de los cuadros se retiren del evento sin haber lle~
gado a disc cuestiones elementales de construeccién de par-
ttdo, gque sin embargo luego deben ejecutar, como los comités
mariateguistas, esth en ablierta contradiccibn con la prhctica .
del centralismo democrhtico,em el partido, v L

‘Por #odo lo anterior, nos encontramos con que los frentea'que

han producido avances son aaquellos que ya los trafan al eventa,\j*
sobre la base de una coordinacién regional previa (el¢Chntro Y3

* Ande ROJO). : b
Y sigue pendiente como tarea, oue habrh que resolver de aaqui al

Congreso, el desarrollo de una linea organfnica para el PRM RS
acorde a nuestra realidadr la del pafs y la de nuestro partfido, = -
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6. Este evento se ha producido en un contexto de dispersibn in
terna, con el agravante de que en el terreno organizativo
existe el problema de una escasa, desigual y discontinua es
vecializacibn: la oue se é¥presa, por ejemplo, en el hecho
de ocue la mayorfa de CC. nue vienen por organizacién no 65—
tuvieron en el IT Pleno de CON,

La cuestién es s esta base de dispersién Justifica el que
no se puedan dar pasos superiores, o si por el contrario hay
oue buscar formas distintas de combatir esa situacibn, Ante
la constatacibn c. mfin de one existe dispersibn, la cuestién
es tcbmo enfrentarla? 4
S ' Una alternativa es versistir en el empiriemo,
reuniendo cada cierto tiempo a los cuadros, sin abordar los
problemas organizativos de fonde, y por 1lo tanto, reprodu-
ciendo la dispersién, )

Esa no es la finica alternativa posible, Inclusive el IT Pie
no de CON conté con una mefor preparacién, fruto de un perio
do de trabajo relativamente largo,

La otra alternativa exige oue la C,C.P,, empezando por su
Ejecutivo, discuta las concepciones Y prhctica existtes en
materia de construccibn de partido, se arme con el diagnbsti
co del partido, y apoye a las coordinadoras regionales,

7. Parte del balance del pleno entendemos también que es el re-
ferido a nuestra participacién, en tanto CNF, j

El trabajo de comisiones nos ha permitido aportar Yy a la vez
una mejor comprensién de los problemas existentes. Los momen
tos en los oue fue vosible reunir a los responsables de ofor
macién nmos permitieron céntralizar informacién, intercambiar
experiencias y entregar a los cc., el mbdulo de formacibn bh-
sica, previamente elaborado. No pudo ser entregado a todos
los asistentes al pleno, tal como fue previsto, porgque afin no
se contaba con fondos pars su edicidn masiva,

La CNF tuvo una seria limitacibn para una mayor participacién
por la falta de informacién sobre los acuerdos gue se ven{an
' tomando en el ejecutivo de la CCP, Pese a que la CNF envif -
una resolucibn al ejecutive sobre su participacién en 1a CCP,
'sobre la cual nunca recibimos respunesta formal,.

Nota .-  El balance del pleno de 1a CCP fue discutide en el
pleno de la CNF, su redaccién encargada al ejecutivo - CNF,
Esta mocién. fue aprobada en el ejecutivo, produciendopg una
votacién sobre la caracterizacién contenida en el primer pup
to .en el sentido de aue "o central de la evalnacién es que
la reunién no cumpilé con el objetivo de recentralizar al p,"
La votacién. : 4 a favor - 1 en contra.

- - - !
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INFORME:; COMISION NACIONAL DE FORMACION AL C.C, Y C.REGIONALES

I. CONVOCATORIA A LA CCNFERENCIA NACIONAL DE FORMACION

\

CONSIDERANDO:

l. Que durante el timpo transcurrido desde la fundacidn del -
Partido hemos desarrollado una serie de experiencias posi-
tivas y negativas en la formacidn politica, acciones que =
debemos evaluar, ;

2. Que la Comisidn Nacional de Formacién ha desarrollado una
labor significativa a nivel partidario, - Escuela Nacional
de cuadros, Escuelas Departamentales, Provinciales, formu-
lacién inicial de materiales didfcticos, etc-, pero ;ue =
ain no tiene un cardcter nacional, ni ha logrado unificar
los criterios de formacidn politica del Partido a nivel na
cional, asimismo existen debilidades para asumir las creqz
entes necesidades de formacidén del Partido.

3. Que esta comprensidn hace prioritaria la necesidad de defi
nir una concepeidn de formacidn polftica que corresponda
al tipo de Partido, revolucionaric y de masas, que quere-
mos construir, asi mismo la necesidad de gue colectivice=
mos y uniformicemos las técnicas y metodologfas correspon-
dientes.

4. Que esta tarea debemos comprenderla como parte de la prepa
racién e impulso exitoso deé nuestro 2do. Congreso Naclonal
partidario, organizando y promoviendo la discusidn polfti-
ca e ideoldgica de la militancia,

ACUERDA

1. Convocar a la lra. Conferencia Nacional de Formacidn Poli-
tica del Partido, en la ciudad de Lima,. para los dias 27 =-
28 de Febrero y lro. de Marzo de 1987,

S Sena%ar como agenda de la lra. Conferencia Nacional de For
macion Politica del PUM, la siguiente:

Informe Politico del CEN y de bages.,

Concepcidn, técnicas y metodologfas de la formacidn polf-
tica.

Evaluacidn y propuesta de plan de trabajo de 1987
Propuesta de sistema organizativo de la Comisidn Nacional
de Formacidn,

. i Son deleggdos a esta Conferencia los responsables de forma-
cion politica pudiendo cada Comité Regional elegir dos de-
legados, y cada Comité Provingial, 1 delegado.

07.01.87
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EVALUAC ION DE LA COMISION NACIONAL DE FORMACION

Dol _Cumplimtonto do vu_Dlan _de Trabu S DL )

El Plan de la Comlqlon, aprabddo en febrero de 1986 se pro-
ponfa cowo objetivo general:

"Luchar por dar un salto cualitativo en la.centralizacidn -
ideoldgica del P., priorizando su columna de cuadros, en =--
torno a la concepeidn de PRM, el Programa y la sistematiza-
cidn de las experiencias y apmrres tedricos necesarios paora
mejoraxr la capacidad de direccidn y organizacidn",

Este objetivo buscaba ser logrado a través de una seric de
objetivos especifos.

HLOIdLnandol s de acuerdo a la problemdtica que ellos impli
can, tenenos ;

A. Sobre la formd016n de cuadross

a. "iniciar la formacidn nacionalmente centralizada de =
los c¢c. a través de las escuelas nacionales y departa-
mentales® lo que se cumplid con la deficiencia en re-
lacidn al seguimiento post-Escuela Nacional,

b. "desarrollar la formacidn de los c. en los contenidos
de las campanias polltlcas prioritarias"
Esto se hizo a través de las Escuelas.,

B. En relacion al P. en general

Se ploponla "aglimentar la autoformacidn permanente en =1

P. a través de la prom001on del debate tedrico.

esola elaboracidu y dilusidn de materiales pedagoglcon -

para el conjunto del P. y la pthlOlpaClon sistematica =

en los Srgaros (revista tedrica, boletfn interno)

De hecho,este objetivo no se ha cumplido; ello supone que
la CNF no ha contribuido a problematizar concepciornes 0

bre PRM y Programa - por ejemplo = a las cuales se alu--

dia en el objetivo general,

C. Alternativas en el Plano Educativo:

La Comisidn se planted:

c. "afianzar la tarea de sistematizacidn de la problemi-
tica educativa y de alternativa programatica en este
terreno". En ello contribuyd ¢l Taller de Educacidn,
proponiendo un debate y una alternativa que se hizo
llegar especialmente a sectores del magisterio.

d, "promover la coordinacidén de las diversas experien--
cias de Bducacidn Popular en las que el Partido tie=-
ne presencia, propuesta de sistema educativo alter-
nativo". No se encarpd directamente a nadie de esta
tarea, y tampoco se llegaron a dar pasos en ese sel-
tido,

D. Construccidn orgdnica de la C.N,F, &

E1l Plan setialaba:

¢. "Fortalecer organicamente a la "ONAFOR. prestando -
OprCl&l atencidn a la homogenizacidn ideqgldgica y -
pulltlcq de sus miembros, procediendo a su reorgani-
AaClOﬂ con el criterio de avanzar aen su especializa
cidny

CDI - LUM
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Aqul se observa que el aumento ndmerico no ha ido ne
cesariamente parailclo a wna mayor uiliciencia, por Lo
didiculiad para cambiar especializacidn (funcionamien
to de sub-comisiones) y centralizacidng esto es un -
problema de direccidn al interior de la CNF, y de cd-
mo se articula la CNF al conjunto del P.

bun la medida que no se asumid colectivamente la tareca
de  "promover el debate tedrico", esto es, participar
con posicidén definida frente a las propuestas polf ti-
cas del P, la reunidn del pleno aparecfa como una ins
tancia necesaria para evitar el aislaménto al que redu
ce el cumplimiento de la funcidn especializada en una
sub=comisidn,

. "establecer el Pleno de la CONAFOR integrando a los res
ponsables de Formacidn de los Comités Departamentales"
Este objetivo no se cumplid, i aparecen definidos an
te la Comisidn lous responsables departamentales. No -
obstante las Escuelas Departamentales han ayudado a for
mar Comisiones en distintos Comités Departamentules

Un balance global arro jas
LOGROS ;

1. La realizacidn de la III Escuela Nacional.

€. Introducir ciertos criterios de planificacidn en el desa
rrollo de las escuelas departamentales; los qQue s0n Ye=
plicados por los cuadros locales.

3. El desarrollo de las escuelas ha estimulado el funciona=-
mniento de comisiones en varios frentes( # por precisar),
Segun expresa la reciente encuensta sobre el funcionamien
to de los Comités Locales.,

4. Los avances producidos por el T4ller de Educacidn

JROBLEMSS

1. La dnica (o prinecipal) vfa de llegada de la Comisidn
al P. han sido las escuelas; €stas no tienen relacidn
con la vida regular de los militamt es,

La dificultad para estructurar un seguimiento estd en
la ausencia de una propuesta que se articuel a la vida
cotidiana del militalite, a su prdctica politica, y se a-
poye por ejemplo en instrumentos como el periodico.

2. El .hecho de que no se haya impulsado el debate tedrico
en el partido no sdlo expresa las limitaciones de la Co
misién para ser una instancia activa en el seno del P,
mas alla del cumplimiento de sus funciones especializa
das. Implica también que se est dejando sin resolver
problemas tedricos que estgn a la base de problemas po
1iticos sin los cuales no puede desarrollarse una pric
tica diferente. Por ejeumplo, una caracterizacidn die -
las clases y sectores populares - que vaya mds alld de la

referencia al estado de su organizacidn, Y que integre
como un aspecto sustantivo el como se va conformando la
identidad de esos sectores, su cultura, etc. : )

A partir de esta evaluacidn. Algunas propuestas necesarias
dentro de unnuevo plan son:

- desarrollar campatas'de debate ideolégico, que contiibuyan
5 E ” o
a4 enriquecer 1a élnea politica y que apunten a problemas
de direccidn especificas.

CDI - LUM
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- Ver la manera de integrar el periddico a una propuesta,-
Torumalica.

- Articulacidn de formacidn de modo sistemdtico a &rea de
construccion partidaria.
(ref. a acuerdos del Préximo CC)

31.10.86

PROPUESTA DE ESTRUCTURA ORGANICA DE LA COMISION DE FORMACION

l. La siguieute propuesta es parte de la reestructuracidn -
global de las distintas dreas que tienen que ver con la
construccidn partidaria. Su fundamentacidén por lo ‘anto
es lamisma que se presenta al C, C. en el documento acer
ca de la construccidn del Partido Revolucionario de Ma-

Sas.

2. K1 aspecto central de la reestructuracidn partidaria es
la constitucidn de un solo mando polftico con caldcter -
ejecutivo gue centraliza el conjunto de 4reas serdaladas.
El responsable de CONAFOR forma parte de este mando,Los
demds miembros y organismos de la Comisidn se articulan
dentro de las distancias y dreas que la propuesta global
define. En particular esto significa para los integrantes
del &rea de Egcuelas Regionales, su articulacidn con las
columnas respectivas. Sin embargo la Comisidn como tal -
mantiene su funcionamiento especialigado.

5. La CONAFOR tiene un Comité Ejecutivo gue centraliza las
diversas 4reas de trabajo y células, se reune semanalgen
te y forma parte del Secretariado Nacional del organismno
de construccidn partidaria. En este organismo y con una
periodicidad mensual se reunen los responsables de¢ cous

= truccidn partidaria de las regiones con los responsables
de funciones especificas (como es el caso de formacidn)

4. La CONAFOR mantiene una reunidén plenaria mensual del con
Junto de sus militantes. En estas reuniones se presenta-
rd y debatird un informe polftico orgénico acerca de la
st tuacidn nacionalydel partido. Asimismo los informes de
cada uno de las dreas y el plan de accidn mensual.

Anualmente la CONAFOR convocari a una Conferencia Nacice
nal de Formacidn con los responsables departamentales |
provinciales (distritales en el caso de Lima) Esta confe
rencia hard el Palance del trabajo realizado y definiri
¢l Plan del ano siguiente: Asf mismo avanzarg propuestus
de linea polftica y de programa en torno a cuestiones e
ducativas.

Ln
-

G. La Comisidn Nacional de Formacién organiza su trabajo en
tres grandes dreas, cada una de las cuales estd a cargo
de una célula, pudiendo a su vez organizar células y/o
talleres para atender sus diversas funciones.

a. Area de Formacifn de Cuadros y Escuela Nacional. Es-
la area comprenae las siguiente funciones:
- Promover la formacidn delconjunto de los cuadros -
del partido a través de la canalizacidn del debate
- . . . .
politico y la investigacidn.

CDI - LUM



- Orsanizar y conducir las Escuela Nacional de Cuadros.
- Aportar en la edicidu de la revista tebrica del parti
do.

Para poder desarrollar estas tareas la célula responsa-
ble de! drea conduce células y talleres especializados, y
coo rdina la produccidn programitica y de andlisis de co
yuntura con el conjunto de organismos y comisiones del -
partido. Para esto se apoya en organizaciones legales de
trabajo intelectual.

b. Area de Escuelas Regionales. Esta drea comprende las si
guientes funciones:

- Dimerio y coordinacidn de los Ciclos Kegionales de for-
macidén, evaluacidn de los mismos.

- Constitucidn de las Comisiones de Formacidn Regionales

- Participacidn activa en las actividades de Formacidn
de los frentus prioritarios.

Para atendcr estas tareas la célula especializa a sws in

tegrantes por regiones, Ademds promueve y conduce un Ta-

ller de Investipgacidn sobre Problemdtica Regional.

o
.

Area de Formacidn Bdsica y de Masas. Esta drea compren-
de las siguientes funciones:

- Elaboracidn de mddulos y materialee para la formacidn
de los militantes y sectores de masas en los que el par
tido influencia.

- Conduccidn de experiencias piloto de formacidn de base

- Conduccidn de un Taller acerca de la Problemdtica kduca
tiva.

ESQUEMA DEL PLAN DE TRABAJO DEL AREA DE FORMACION PAKA 187

1. Este Plan de trabajo forma parte del Plan Nacional de =
Construccidn Partidaria. En el se integran las activida=-
des y organismos de la Comisién Nacional de Formacidn. =
Formando parte de una sola estructura con las demds dreas
abocadas al trabajo interno, nuecstra drea mantendrd reu-
niones periddicas de evaluacidn y ajuste de la Planifica
cidn. Su funcionamiento, segun los niveles, se articula=-
rd con el Tuncionamiento de las demds instancias del a-
Tea inturna.

2. Para aportar, en el marco de su funcidn especializada, -
al cumplimiento de un Plan de Construccidn Partidaria, es
necesario afirmar el cardcter nacional de la Cowmisidn de
Formacidn, incorporando a las responsabilidades de eva-
luacidn, de planiiicacidn y conduccidn de las tareas de
formacidn a los compareros que las han venido asumiendo
en los departamentos.

Pal e€s €l sentido de la realizacidn de la préxima Confe
rencia Nacional de la Comisidn de Formacidn, previsto pa
ra los dias de Febrero, B

CDI - LUM.



3o La labor de la comisibdn en general estara dirigida a opoyar
la preparacidn del Consroso MNacional del Partido. G.te tie-
Liche un coardeter diferente al del Congreso de funddcidn,on
te cermitié afirmar v dur fundamentos a la unidad del DUl

. 5in cmbargo dejd probleomas ne resuelvos que en la nyeva gl-
tuccibn politica se expresan mis claramente, 41 IT Yonpreso
tiene que afronvcar el desafio de¢ reelaborar una propuesta -
estratipicu, y cllo sunone impulsar un amplio debate interno
1s responsabilidnd de la CNI' contribulr a que en estc proce
0 de confrontacidn los cuadros avancen en su formaciédn Yy

- enviquezecan la linea del partido y cste se fortalcsca.

4, 'ic principal responsabilidad del &rea dc formacidm cotarh
oricineada a la atencidn prioritaria de la formacidn de cuae-
dros. Yara que esta formacién sca eficaz, ¢s necesario deta
rrollarla como un nroceso prictico y que se desagrega o lo
larpo de todo el aro, “n ese sentido en este plan g~ propo
ne que ¢l Tercer Ciclo de la ‘suwuela llacional dz Cuudros ar
ticule con los Uiclos de PYormacién legional de Luadros de =
manera tal que quienes asistan al Ciclo Hacional sean los -
rooponsables del desarrollo de losg Uiclos legionales y de -
csta formi sea en tales actividades que continuén desarrollan
do el proceso de autoformacidn y asi mismo cumplan Wi~
1ol activo en la elaboracién de propuestas politicas y orga
nizativas concretas,

5. %1 32 Viclo de la w=scuela Nacional de “uadros serd planifli-

cuda por la conferencia de la CUlI', y tendrd un doble curdc-

ter: '

1) Preparatorio del Con_reso, decsarrollando el debate entre
los cuadros asistentes ¢ impulsondo sa irradiacién a ni-
vel regional; y

2) De Jornada Nacional do lormucién de Monitores comnromebi
dos en cl impulso a los ciclos de formacidén regional,

41 ciclo de la ® _cuela Hacional durarid 10 dias. & 61l serén

convociados, previa scleccidn oproximadamente 50 compaiicros,
¢y decir 9 por cada uno de los espacios regionales pirevia-

aente definidos. iin peneral este ciclo mantendrd la estruce-
turo de log anteriores pero priorizindose tres bemas funda-
mentales, on relacidén con la agenda y documentos para el -—-
Yon;reso ! .

1). dvaluacién de la situacidn politica téctica y perspectie-
va estratépgica _

2) Concepeibn y i'lan de consiruceiédn del VYartido 1l voluciong
rio d¢ Masas .

3) Tdneas cspecificas naciocales y scctoriales,

6. Inmediatonente despuésn de terminada la Jornada lacional de
Jormacidn se dardn inicio a logeiclos roglonales de Covias-
cibén de cuwadros que se desarvollarém e lo larpgo de 1987 en
cada wio de los esnacios ropioaanles definidos denlro del -
Nan de Conshruccidn artideria. Cada uno de estos ciclos
buscard coumproaseter activamente a unos 30 cuadrog de la re-
;idn respectiva, 1l ciclo comprenderd 10 dias de trabajo a
lo lar;o del aflo desnregado en 5 fines de semana. ~n la g
cacla Macional couwv parte de lag tareas prdcticas de la mis
wa, se definird el contenido y la pericdicidad de estas en-
cuelase Ln lo fundamental los temas gerdn lo miswmo .ue han

sido tratados en la iscuela Nacional,dendose un mayor énlasis

CDI - LUM
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W Los desarrollos conercton v especificos,
ko towos los departamentos antes del respectivo congreso Na
cioual go debe realizar una jornada de ligeuola ltopionsal .

Bule proceso de formacidén de cuadros a nivel nacional qQue =
aspirza cubric a unos 300 cc dirigentem intermedios del ©°, =
culuminaré con una conferencia anual de¢ formacidén cuyo obje=-
tivoe fundamental ser& hacer c¢l balanee y la planificacidn-
del ano sipuiente asi como fortalecer los oquipog de forma—
¢ibn, revisar y precisar los materiales de formacién del 1°.

Lste proceso da lugar, rcsumiendo, a la siguiente secuencia
1) Conferencia de la Comisién Nacional dc Formecidn

Q) III Jornada de la Bscucla Naciopal
3) I Jornada 1987 de iiscuelas Departamentales

Congresos Repionales
n
Congreso Nacionale
4) Jornadas siguientes de las uscuelas de Cuadros

5) Conferencia Anual de Formacidn

In 1987 debemos lanzar la Primera campaiia ifiterna de Forma-
cién Polftica Bésica. 25 AL R
ara-esto debemos  vdefinir los contenidos de esta campaiiae
y claborer médulos bhsicos de fornaciédn que tenpan un carac
ter ablcerte de manera tal que puedan ser concretizados y de
sarrollacos segin regidém y segin sector. in embargo estos—
materiales abliertos deben contencr informacidn muy precisa-
acerca de Jos contenidos de la formacibn, las tesis fundo--
mentales a scr presentadas y discutiduas,

Los médulos deben incluir diversos tipos de materiales se —-—
gun lac diversas netodologia que puedan emplearse, Inicial -
mente se propone gue una vez definidos los contenidos bAsie——
cos y las caracteristicas fundamentales de cada uno de 1o =
médulos ( que podrian diferenciarse de acuerdo a los temas -
habituales de formacién : Ideologfa y Programa, téctica y es
vrawigna, Congtruccidn partidaria ). Se preparen materiales-—
cn video, casset, en tripticos y folletos, en afiches, Para-
csto la comisidén debe abocarse a definir contenidos Y prcci--
sar metodolopia para posteriormente convocar a los cc que me
Jor pucden aportar cn la concrecidn de estos materiales de =
formacién basica,

Durante ek ano '87 la comisién debe iniciar un proceso de e
centralizacién y desarrollo de centralizacibn y desarrollo -
deo Jao experienciés de formacidén politica interna, es decir-
destinada a la formacién de los miles de dirigentes naturales
de nuectro pueblo y que viven ¢l proceso de trénsito de la -
dircceidn del movimiento social a la asuncién de responsal)i-
lidades de direceibn politica. Para acometer csta tarea c¢s -
fundimcental comenzar por la cvaluacibn y articulaciédn del =
conjunto de expericencias formativas de dirigentes popularcs-
que estén cursos y en muchas de las cuales el Partido ticnc-
resnonsabilidad prinecinal, Tste 5 ¢l sentido de invitar a -~
participar en cl proceso de evaluacién y planificacién de ~-—
nuestra comisidén a cc cue estén compromctidos en estas acti-
vidadus. De dicha discusibn podré salir propucsta de articu-

- CDI - LUM
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1ocibu wud nitida entre estus cxperiencias y las tarcags ge-
nerales de la construccién partidarie, Asi wismo deberén de
finir que expericncias de formacién de masas gon asumidas
dirccetamente por ¢l partido cn sus locules, con sus dirigen
tes, c¢n base a sus propucstas y en particular en los cjcg ==
de clase prioriterios. Uegntro de esto sc priorizaré cl deso-
rrollo de las Actividades de escuelas Campesinas, le articu-
lacion de una escuela obrera nacional, ¥y la posibilidad dc¢ -
una universidad popular orientada a dirigentes urbano-popula
res. L1 caso de la juventud merece un desarr9llo y atcncibdn-

cspeeial de parte nuestra y en coordinacién con los organi g
mos respectivos,
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w:fe{u:al y Comités Regionales del Partido

Asunto: Convocatoria a la Conferencia Nacional de Formacién
Fecha: 7 de Enero de 1987.

CONSIDERANDO:

1)

2)

3)

4)

acional de Formacién

010105

Que durante el tiempo transcurrido desde la fundacidén del Partido
hemos- desarrollado una serie de experiencias positivas y negativas

en la MegRe<de formacidn politica, acciones que debemos evaluar.

Que la Comisidén Nacional de Formacidén ha desarrollado una labor sig-

nificativa a nivel partidario, -Escuela Nacional de Cuadros, Escue-

las Departamentales, Provinciales, formulacifn inicial de matériales

diddcticos, etc-, pero que aln no tienme un cardcter nacional, ni Hemes
logrado unificar los criterios de formacidn polflica del Partido a ni-
vel nacional, asimismo existen debilidades para asumir las crecientes
necesidades de formacién del Partido.

Que esta compreﬁ?ﬁn hace prioritaria la necesidad de definir una con=
cepcién de formacién politica que corresponda al tipo de Partido, re-

¢ : % ; S 5 4
volucionario y de masas, que queremos construir, asi coletivicemos
2 _ WA Be ncPepidad
uniformicemos las técnicas y metodologias correspondienteé. A e
Que esta tarea debemos comprenderla como parte de la preparacidén e im-
pulso exitoso de Pe~sp¥tduwkdmrde-nuestro 2do. Congreso Nacional par-
tidario, organizando y promoviendo la discusidén politicose ideolégica

de la militancia.

ACUERDA:

1)

-« 2)

3)

Convocar a la 1lra. Conferencia Nacional de Formacidén Politica del Par-
tido, en la ciudad de Lima, para los dias 27-28 de Febrero y lwde Marzo
de 1987.
Sefialar como agenda de la 1lra. Conferencia Nacional de Formacidén Poli-
tica del PUM, la siguiente:
- Informe Politico del CEN y de bases.
Albilez . | - Concepcién, técnicas y metodologia de la formacién ‘

S [N | :
}Jyhv&' . pélitica.

T4
B

- - Evaluacidén y propuesta de plan de trabajo de 1987. ‘
H;-_T‘.__, .
. - Propuesta de sistema organizativo de la Comisidn

Nacional de Formacidn.

Son delegados a esta Conferencia los responsables de formacién politica,
pudiendo ,cada Comité Regionalrelegir dos delegddos, y cada Comité Provin-
cialll delegado.



., JORNADAS DE FORMACION BASTCA PARA MILITANTES Y CONSTRUCCIOK JE %RGA
NTSHOS DEL PUM Campana de Organizacidn 12 febr. al 15 abril 1987 {34

——~ MODULO PE PLANIFiCACTIOR DEL TEMA: Balance de la Situacidn

Peri-Regibn Inicios de -1987.

Objetivos de "Balance...'! ' .

1 finalisar ecta jornzda los uiwticipuntes hzbr{n tomudo concicrcia
de: 2) u correlacidn de fuerzzs rezicnal actual,

oy wm correlneidr. de fuerzas ¢lobzl del pafs, por lo menos esboz:zda
Con5s:nidos p-ra“Bolance... ' Kzcional”

a)Zl pra s&¢ »vesanta como un partide autoritario y cerporativo, pero con
un discurso nacionzlista , pepulista y pscudo democraticoe.Ls cortopla—-
cizta 7 tez2 medid:s demncéricas.Eiennlificar ecto con los dzvos aporte
cos PSP 105 CTUDOS €8 trebajo)

b)Z1 ‘ora es ua pariido  ds msses , discinlinado, con conflictos internos
pere dafipid-nente policlugicte, =2 'prz2 ha ioz»2do rsforzer su control
peiftico del Istado con 12 victoriz nacion2l dectoral obtenida, pero
este victoriz 63 conbradicicriae.e
cOo2 o > -:J?-

¢) 7 wmovinieste nopular hza evi“encizdo una Gebil orzunizadidn y falte

de dirocen

¢) Lz T mo co Az fraccionszdo, pero s2 muesire sin unidad.i pesar de ello

- " panticns unu imnortante nresenciz nocional y respaldo electoral popu-
1ar Increncnsodoe 3L estd descoiccado.

£) La I3 no 2z senido un perfil propio y definido de oposicidn =1 zefimen

g) Urge un coherenve zanjsgmiento con 1a desviacidn dercechistz er 2lgunas
fuerzre de IU que iznulean” cuerdo ‘pra e IU". y

h) Reconoceccs nuestra unilzterzlid2d en el enfrentsniento con el gobier

“TPIETLy DCsicaxzents por priviiesiar 1a luchs cohtra el autoriteri
o v 12 militarizacién al descuidar la luchz coantra el hanbre y la mi
n

(7}

o para convertirse en umna rusrza de masas cue g
’ - - - - = -
2fs 7 del puetlo.Sin ecmbzrzo, 21 izuzl que el IR
incremsnizndo su accionar terroristsa,

ane
T4

3) Ies FF . hecn incramentado su doder .
c1fre unz cricis estrucito=21 cue no esté siendo afrontada

-

ni por 21 -PR. ni por la Gren Surzussiz, ni per las FF AL.

1) SL y 1lac cabezus del apra y lus FPi. ¢ltnen una estrategia global
fo=a el conjuirio de lu scciedesd  cfectan z tndo el pais.

11) 7 nosotzes quile.ee
inlerrogontes

Procedimientos lotivadoras-- Tiem—

- - - - L4 - O
Proponemos tres dinfimicas que son las siguentes: Para 1a.oln;mlé%1

1) Iiuviz de Ideas cn plenuria respondiendo a la J Cufles son los
inserrop-nbe acerca de los problezas y/o coa- ~ problenzs o con-
tradicciones de su regibn.Registrarlp en pape {radicciones nés
16—=zios. : imporsantes que

se dan en tu re-
gién? Tismopo:5'e

2) Debaie <3 crupos de trabajo j;cada grupo enali Para 2a., dingnica?
& v=a coutrediccibén o prodlens é2 lo :rriba
enqu—er3fo. ~hf dsben identifico> los ":ctores
v sas comportamientos".Cadz s-upo debe escri-
bir un rzsumen en nz2veldrzfosS. ¢‘mé fuerzzs tienen

los =zctores?

: Cufndo se enfrente
€ esas fucrzas?

¢Quiénes son los ag
N
wOICi3 4




rocedidientos _ Interrorantes
lotivadoras y Zien.
e -

Para 2a., din’nica

(continuacibn)

; Cémo se enfrentzn
estas fuerzas?

dCuﬁl es el balsr-
ce o0 corrclacidn
de fuerzas en tu
regidn?’

E1 Apra avanza ©0
retrocede con su
triunfo electorzl?

2IU avanza o retiro
cede con las elec
ciones runicipa -
les?

Tiempo: 40!

3) Plenaria para realizar el resumen de la Para 3a, dinfricats
correlacidn de fuerzas regional y nacig
n21 bajo la conduccidén de un moderador-
expositor que combina elementos y propi Tiempos: 60',
cia debate.Siempre utilizando los pape- '
18zrafos anteriores y resuniéndolo todo
en un papeldgrafo final;Papeldégrafo RESUMEN.

Medios y Materiales:

1)Separata con textos seleccionados del "Balance de la Situac’fn Fz-
cional® IV Sesién Plenario Comité Central PUM dic 86 y en 87.

2)1édulo de Planificacién del Tema "Balance de la Situacién Perfi Re-
gibén enero 87" para uso de los animadores de grupos y plenarie,pre
ferentemente,

3)Hojitas de "Interrogantes Motivadoras™ para repartir, si es posi-
ble, individualmente a cada participante,

4)Material auxiliar:Fapeldgrafosen papel peridédico, craft o de envol-
ver, scotch o maskin tape, o cinta engomada o pegamento, plumones

ETUEeS0Se
Productos( O Evaluacidn por Productos)

1)Papeldgzrfos de Correlacibén de fuerzas regional y
2)Papeldzrafo Resumen de correlacibén de fuerzas global nacional.

Iétese gue ambos productos deben, en lo posible, ser elaborados por
los propios participzntes.

Tareas para el Trimestre

1)Tratar de reproducir esta experiencia con grupos chicos de su base
por lo menos y que estén constituidos por nariateguistas. '

2)Escribir, en lo posible, una AYUDA MEMORIA de esas experiencias
de efecto multiplicador en sus bases.

3) Usando canales internos comunicar a la Conafor-Con y Comisibn de
Construccién los resultados de su experiencia en base.
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Resnonsables

Deterninar con unticipucidn de por lo.mcnos dos semanas quilnes
van a eninar esta parte del evento a fin de cue cunplan 128 sipguientes
tarcas:t :

le~ ‘decuar el mbédulo a su realidad de base, en términos de recursos,

nivel de mariateguistas, local, ambientes, condiciones de seguri
dad y sobre todo ASIMIL CION DE LA METODOLOGTA

2e~ Ia asinilacidn de la metodologfa inplica tres elenentos:
a)Tener claros los contenidos bisicos de 1{nea respecto al tema
por 1o menos como aproximacién nacional global.

b)Preocuparse por conocer cuil es el sentido cc:in o conjunto
de ideas, datos, pensamientos espontfneos de los compaiieros
participantes y partir de ese "sentido comfin" Para construir
los productos previstos, sin manipulaciones Y dando lugar al
fuerte protagonisno de los asistentes, privilesifndolo. )
c)Conbinar los aspechos politico-organizativos con los técnico-
pedagbgicos siempre al servicio del DEBATE de posiciones y
su enriguecimiento y al servicio de la CONFORMACION simmultfnea
de ORGANISMOS. ,

3e—~ Vigilar gue los medios y nateriales sean efectivamente utilizados
a fin de que los contenidos sean asimilados por varias viass
~2ue sean fuente de interrogantes...
~zue sean afirmaciones o negaciones orales, habladas,
-<ue sean afirmaciones o negaciones escritas,le.dzs. :
~Que puedan analizarlas,criticarlas, sintetizarlas Y sacar

aplicaciones pricticas y concretas para su realidad regional o
nacionzal,

Todo ello conlleva a constituir comisiones locales de formacibn-orga-

nizacidén que se especialiceren este tipo de dinfmicas,

CONAFOR .En 87,



JORNADAS DE FORM/CION BASICA P/RA IMILIT NTES Y CONSTRUCCION DE
ORG'NISIIOS D=ZL PJIM Canpeafia de Organizacibn 12 de febrero sl 15 de
aoril 198%7.

110DUIN DT PL/NIPIC CION DZL Tiii.t Tictica-

Obietivos de "Thctica"

41 finelizar estas jornadas los participantes serfn capaces det

%) Elzborar la tictica para su regidén en base a los lineanientos
de téctica para el pafs,

b) Desarrollar experiencies educativas de interaprendizaje por Eru
pos entorno a tactica.

Contenidos para "Tfictica"

1) Debemos construir un biogue politico social alternativo al apris-
no en base a un PROGR M} FROPIO: EL PROGRIMA DE Uil GOBIERNO DE-
IMOCR-TICO, REVOLUCIORARIO Y NACION:iT,,

2) Tuestra tlctica es de OPOSICION AT, i1PRA Y A LA MILIPARIZ®CION,
3) Croponemos un amplio Zcuerdo Racional de Paz con Justicia,

4) Debenos recoger en plataformas de LUCHA 1las denandas populares
mas sentidast Por trabajo, Pan y una Vida Digna,

5) Hay que construir el poder popular y principalmente la Asanblea
Racional Povular: Este es el eje de nuesira téctica,.

6) Devemos fortalecer IU, para ello:
~Derrotar las posiciones conciliadoras con el :pra.
~Desarrollar campafias polf{ticas de oposicidn al ‘pra,.
~Denocratizar IU a través del funcionamiento de sus Comités de
Base y el impulso de su Congreso Nacional,
~Impulsar un liderazgo colectivo en IU,

7) HEay que avanzar en la coordinacin y unificacidn de los marxistas,
8) Hay que impulsar la sutodefensa,
Procedinientos Interrogantes

lotivadoras y THem-

Proponemos tres dinfimicas que son las siguien >
tes: 2o

1) Exposicibn de un responsable (dirigente nacio Tiempo: 30*
nal,regional o local) acerca del Tema de Tac-—
tica apoy&ndose en papelbgrafos con textos sin
téticos preparados co# anticipacidn,

2) Trabaje de grupos que responden a las interro Para la 2da. di-
: gantes motivadoras a fin de definir una aplica gmi
cidén de la Tictica Facional adecuada a la regién aamca
1)C’omo podemos
orignizar la oposi-
ci al Apra en la
regibn/localidad?

2) Cémo preparar
aquf{ la Zsamblea
Tacional Popular?
3) Cbémo foratilece-
nos IU aqui?

4) C8mo coordinamos
Y nos unificamos con
los marxistas aqui?




FROCEDINMILIT0G Interromzntes
liotivadoras y Tieciinc

5)Cémo inpulscrios la
cutofensa aqui?

Se sugiere saportar
respuestas con IMEDI-
D'S CONCRETAB,

Tienpo:40°

v 3)Plenaria de todos los participantes con el
expositor en la que se prescntan los resul-
tados de los trabajos de grupos y se RESUME
H BL IIDO Y POR ESCRITO (simltfncamente)la
T'CTICA GIOB'L REGION/L, Generar DEBATE,
Usar papelbgrafos y mapas.

TMcopos 45

Medios y Materiales

1) Separata con textecs selecci-nados de "Thctica™ IV Sesildn Flenaria
Conité Central PUM dic 86 ¥ en 87,

2) 1bdulo de Planificacidén del Tema "T&Actica®™ para uso de los animado-—
res de grupo y expositot-moderador, preferentemecnte,

3) Hojitas de "Interrogantes liotivadoras™ para repartir ,si es posible,
individualmente,

43 Material awxiliar: Papeldgrafos ,sotch o pegamento, plumoncs gruesos.
Productos

1;Gréfico de Thctica Regional para orientar la accibn,
2) Gréafico de Tictica global nacional para cohesionar la accidn.

Tareas para el Trimestre

1) R _alizar reuniones mensuales para evaluar y ajustar la téctica re-
glonal expresada en los grificos citados en procductos.

2) Realizar una evaluacibn de la Tictica ejecutada ,al final de los
tres meses,

Responsables
(Ieer este ftem en el mbédulo de Balance),




JORNADAS DE FORMACION BASICA PARA MILITANTES Y CO.SIRUCCION DE
ORGANISMOS DEL PUEM Campana de Organizacibn 12 de¢ Febrero al 15
de 2bril de 1937 : ’

MODULO DE PLANIFICACION DEL TEMA: Pertido

Obietivos de "Paortido"

Al finalizar estas jornadas los participantes serfn capaces des
Fornular un Plzn para la Construccibén de Partido en su localidad,
"Partido"

1% Un partido para la victoria populsry capaz de conducir una revo-
- lucibn victoriosae

2) Un partido de los trabajadores que tiene un progrzna alternativo
al de la burguesia, !

3) Tn partido que construye todos los dfas y en tofos los berrenos
el poder populer,

4)Un partido amplio y disciplinedo, eficiente y que se vincula a to-
dos los niveles de vida de las masas.

Contenidos vara

5) Un partido unido en torno a s{mbolos y tradicioges revolucior .riasg,
cn TYorno a los acuerdos de Congresos y Conités entrales,

Procedimientos terrogantes

liotivadoras v Tiempo

Proponemnos cuatro dinfmicas
tes:

1) Respuesta individual de cada participante =a
una mini-encuesta acerca del tipo de partido
que &1 quiere, Respuesta silenciosa y por es
crito en papelbgrafos. Inego cada uno lee su
respuesta, en voz alta al plenario,

que son las siguien

Para la la.dinfmicas.

Qué tipo de partido
polftico tfi quieres?
Dar mfnimo un rasgo,-
nfximo tres .
Tierpo: 1)°

2) Un compafiero responsable (dirigente regional
o0 nacional) realiza una exposicibn acerca de
"Partido® utilizando los aportes de la mini-
encuesta y del texto que prepar§ anticipada-

mente, Tiempo: 30!

3)
4)

Realizar un debate en plenaria

Elaborar un Plan Chiguito de corto plazo (3

meses) de construccibn partidaria en la lo=

calidad siguiendo las pautas de la Gufa para
la Elzboracién del Flan de “rabajo.

Tiempo: 30

Gufa para la elzbo-
racién del Ban de

Trabajo de Construc
cibn Partidaria:

l1.Plan del Comité
Yariasteguista det

LR N R N N NNy

2. En qué sectores
sociales queremos
OI‘gED.iZElI' 8l Poseoo
3eué organizacio-
nes sociales guere-
nos construir y/o
fortalecer?eececee
o?...l.........
4. Es posible estr
blecer una Asambfea
IbPUlar IOC&l?;o-o



n qu é plﬂzo?..o....-.........

Gué pasos hay que darfesesccecce

S5.— &ué campafias polf{ticas dcberfa-
nos desarrollar?... s pedomes jus-
e poma GhEStier -raaia®

Cémo deberfe organizarse cada campa-
na‘

E.5ué prensa deberos desarrollar?.e.
.-.-..-....f;,’(,lé f)Odeﬂos haCeI' para
difundir .mauta?

7« ‘ué actividades sociales puede
desarrollar el ps-tido? (Peporti-
vas, familiazres, arti{sticas, cultu-
rzleg,otras..)

8.-Qué temas politicos nos interesa
estudiarf.scinece

C6mno podcmos hacerlo?ecececees
9.-ffuestro Comité se rcuniri....

19.-Trestra direccidn estari for-
mada pDr:...-..-.--oo--...-..-o-
11.~ Para desarrollar las dis’in-
tzs tareas formarermcs los siguien-
tes equipos de trzbajOeececsceccee
12.Dentro de tres meses nuestro
comité tendrd una reunibn de evaalua
clon de esle pPlal.scssnisces svese

Medios v l=teriales:

1) Separsta con textos seleccionados de "PRM" IV Sesibn Plenaria
Conit€ Central PUM dic 86 y en 87.

2) libdulo de Planificacibn del Tema"Partido" para uso de los ani-

' nadores de grupo y expositor-moderador, preferentemente,

%) Gufa de Flan de Trabajo de Construccidén Partidaris en hojitas
para trazbajo individual y de grupo.(lWéteses que hay que tratar
su desarrollo con medidas de seguridad)

4) Material auxiliar: Papelésrafos,scotch opegamento,plunmones,

Productes

Planes Chicuitos de Construccidén de Partido por cada localidad

1
Tareas para el Trinestre

1) Cumpliniento del Plan chiguito de constrapci6n de partido en
su loczlidad,

2) Reunibn de Zvaluacibn de este Plan y su QjecuciSn al final
de los tres meses prdximos.

Responsables
(Ieer este {tem en el mbédulo de balance).

L R
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2013 APOSTAR AL FUTURO, A LA FORMACTON DE
UNA NUEVA GENERACION DE DTRIGENTES REVOLUCTONARTS

(Evaluacifn y prorvestas sobre formacifn rolftica)

La cercanfa - vese a todo - del IT Compress del PUM eg um
momento adecuado para evaluar el trabajo de las comisiones na-

cionales, en particuiar de aaguellas mhs imrlicadas en o1 traba
Jo de eonstruceién vartidaria, En 1a medida ove, mor 1o menos
en parte, se trata de rasar la posta, es imvortante enfatizar

en los elementos trascendentes a las caracterfsticas vrorias -
de tal o eual equipo, sin dejar Bstas de lado.

LA FORMACION POLITICA Y B DIAGNOSTICO DEL PARTIDO

Al iniciar nuestro trabafo asumimos un presurvests sobre
el partido:! gue la militancia, en peneral, =e earacterizaba por
una adhesién poco erftica #al mamviemo y a 1a 1fnea polf tica,

Se trataba, entonces, de provieiar - a travbs de wna metodolopfa
que acentvaba 1o varticivativo y dMndnieo- ave la informacién
teSrica (del marximmo, o de la estratesfa vartidaria) fuera rra
cesada erftica y ercativamente,

Dicha caracterizacién era eawivoecada, vor lo menos para wn
imnortante sector del nartide., Un primer problema aue se nos eg
cavaba y que ahora resnlta evidente es aue hay varias fuentes de
haterneeneidad al interior de Ta wilitanciat Wo s816 el hecho de

_ vrovenir de diversas vertientes, no 810 las diferencias de ins-
truceifn o de nrocedencia, todas ellas immortantes, esino tambign
una di feronecia en la aue gueremos detenerncs, relacionada con la
presencia de distintas generaciones sue no llegsn a forfar ele-
mentos suneriores de identidad comfm, j
Hablamoe de meneraciones en o1 sentido de srumns cuyos wiembros
se sienten contemrorfneas entre of vor o1 hecho de haber vivido
como claves los mismos aconteeimientos rolfticos y sociales, y
haberse forjado, al fragor de los mismos, una definicifn colecti
va vital, La generacifn del 70, foriada en 1a lucha contra 1a -
dictadura militar es una, -presente sobre todo en la direceifn y
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el anarato del partido, cvando tndavfa nermansce an 81— ¥y una
nueva generacifn ganada a la militaneia al, calor de 1as campa
fiag de elecciones, coexisten en el vartido, Egta @4 versidad
deberfa ser una fnente de enriguecimiento de 1a vida interna

v de nnestra relacién con las masas, rara 1o ~nal 1a econdicién
es wna eonviceién polftica comfn,

La diferencia generacional no es wma simple diferencia de eda
“es, Sonderc puede temer militantes de 50 v de 15 a 1a vez,
pero todos esthn viviendo como decisive el mismo momento rolf-
tice, vara ellos el de 1a lucha armada. Por otre lado, en el
APRA conviven efectivamente distintas generaciones, pero todas
se ingertan en una historia comfin sellada vor el rartirolorio,
La wnidad de nnestras vertientes de or ren fue empniada vor
nuestras prerias carencias, por 81 amotamiento de las alterng
*ivas aisladas; la elaboracibn de las theie de fundacifn da es
vacios nara el precinsiemo, la suerte no se definfa en los na-
veles, y 1a midad idepl8pico-rolf{tico iba a =er necesario cong
truirla en la rréctiva, A estas alturas del partido nodemos ver
los logros vy las 1imitaciones, Por ma vigifn inmediatista del
aue-hacer nolftico, 1a d4reccidn vuso rrioridad a la corstrue-
ci8n de esa matriz 1denl8pica comfm, de tal modo aque dentre del
PUM ge renrodveen nracticamente tndos los matices exi stentes al
interior de 1a izquierda, existifndo eada 'mo por 1a 14{bre,

$i asumimos que no hay un desenlace estratffieo advortas, resul
ta que al nréximo Comits Central que salra del Conprress le to-
carf enfrentar un perfodo volftico, «in duda 4 Meil pero de -
tran=icibn, de acimulacifn de fuerzas de parte de loe distintal
rrovectos en dignnta. Plantesmos nme, en ese cuadrop la fbrﬂl-
cifn polftica debe dirigirse hacia avienes serfin 4iricentes. del
vartido ~de svs comiths regionales v loeales, de coriaiones,
miembrogs del CC. en o1 nvevo nerfndo aue se abra para nosotros
gax no con el II, =ino con el III Conpreso, ecommaferns oue hoy
en muchos casos se encuentran en l1a hase del nartido, Situarce
en esta persnectiva 1leva a relacionar los temas de organizacibn
interna y de asentarmients rartidario; esta nroblembtica de geng
raciones incide en 1o uno v en 1o otro,

)1 - LUM

7~
\J
</



- % -

En cvanto a orpanizacién interna, hay oue reeonocer ane buena
varte de 1a militancia formada en los 70' .en 1a cval ge con-
densa una inversifn en formacidn y m valor agrerado en ewpa
riencla polftica~ estf hoy crecientemente integrada al siste-
ma, vara bienm o prara mal, eon responsabilidades familiares y/
o ma nhieacidn vrofesional crecisntermente asumida, Bsto trae
o vuede traer ventajas para la influencia de izauierda en cier
tos medios sociales, vero evidentemente no se nuede seéui-r ra
currbbndo a este segmento.de 1a militancia para resnonsabili-
dades polfticars centrales, siendo necesario promover a otros
sectores oue aynden a una rennvaeifn interna, eomo la __t‘mnmtud',
o nrovenientes de wm tife de militancia eon wna relaei&n nuy
estrecha con el movimiento porular, eomo las comnafieras mili-
tantes de barrio, Al miame tiemno, esa "earacidad instalada”
no pvede despordieiarse, ¥ encontrames ahf vn recurgo valioso
rara acompra™ar a los organi smos de hase, en vna lahar de moni-
tores, para la cnal vueden ser recantados muchos cuadros que
actualmente no militan. Fay otras tareas one corresronden tam-
blén al tipo de wik¥rbwwibw militancia séneracifn 707, relacio-
nadas eon dar wna lucha ideol8siea rfiblica, ane es elave on 1a
1neha vor 1a hegemonfa, v ome tiene oue ver con la imbren de
rartido ave »rovectamos, ; Pl

La militancia de los afios 70' —anml va no nos referimos asra
clalmonte a 1a mivers! tarta-intalectnal como 1o hemos hecho
1fneas arriba- erecif fuertamente 1ipada al crecimientn del ma
vimiento vopvlar organizado, Un eclima polftico nmg?ouita"'-nose
a la Mctadura-, cierto cresim! ento eeconfmico, las mismag ra’
‘ormas eran um marco propieio para la orranizacifn soeial, Se
masificéd 1a coneiencia de tener derechos, erecieron las ewnac
tativas, y con ellas « mhs tarde - llegaron las frustraciones.
B} perfdo rosterior es de frustracién maeiva vara la fuventud,
nor ejemplo; erecen los sectores aue no tiemen giguiera masihi
*4dad o espacio para srranizarse. Este es el terreno nrenieio
para SL o e1 MRTA, lefmo 1lega o1 rartido a astos mectores sin
esneranza, aue no alecanzan a imaginar 1a rosibilidad de cons-
truir m vrovecto de todan las sanrres? Formacifn polftica ha-
cia adentro y haecia afuera tienen elementns comunes: econstruir
una convieceidn -un wito- eolectiva con una aceifn efemnlar.
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PROPURSTAS PARA UNA POLITICA D% FORMACION

De-jando sin cerrar la rafleyién anterior, nueremos,a rar
tir de ella, sefalar criterios rue Asherfan normar 1a Tahor de

formacibn nolfticart

1) NECESIDAD DE QUE LA FORMACION" AYUDE A CONSTRUIR UNA NUEVA
GENERACION DE DIRIGRENTES RTVOI.UUIONARICS

?) EI esnacio prinritario deve ser el del eiercicio de 1la Airec
cifn en 1a hase, alrededor de l1os nlanes Ae *rabaio, en finecibn
de los cnales nromover el ennocimiento del nafs v del marviemo
(nor 10 menos)s Ios formacdores Aehen astar ahf, 1la CFP debe dar
neso a su actunar deccentralizado, en los orranismos de hase.

2) Ratificar 1a relacién formaribn -) construccién partidaria,
coadvnvar a constrnir identidad, cohasibn idenlbrica,- Necesi
dad de wna nronneeta ronvocante (mito) en corresmondencia con
1la realidad del nafs (ntodfa nne marte de 1a realidad nara desa
Piar]a)_

L) La formacibn es tamhi®én cohtruir imhgen del mpartido, con va
cariédn hepembnica® promoviendo iruras ane se constitnven en
eiemrlos vara vastos sectores narnlares, v desarrollando nnhli-
camente 1a 1ncha ide0lbrica.- Vecenidad de instrumentos: nrensa
vroria, (el =semanario Ael v,)

5) Reiterar ane la formacibn es mim trahaijo esnecializado, lo
ave imnlica: a) prenaracién nara sewmir la funcibn de monitores,
b) Adedicar tiemno a esta tarea, inclnso eventualmente A% stan-
ciAndose de laes tareas cotiAianass.- validez de mma escuerlg de
cnadros nermanente,

A) La necesidad de distintos medios v distintos lenrmajes rara
un mensaje central, reconociendo nne 1a militancia se nutre de
realidades Aiversas nne alimentan Aistintos modos de conocimien
to, en wnos casos, mas intelectnal, en otros, mhs intiitivo y
basado en 1a evnerimentacién directa: necesidad de elaborar una

sirbolorfa comfm,



e q
ELEMENTOS DE UNA EVALUACION ESPECIFICA DE LA CNF

Evi aten nrobhl emas de contexto de 1la vida del rartido oue
han influido en el actuar de la comisibn, En el filtimo affio ha
habido mna confusibn vy vma {vrepularidad en Ia organicidad de
12 1lamada &rea interna: la constitncibn de la comisibn de -
construceiédn vartidaria, esnacialmente vor Ta forma como se -
hizo, como marco institnecional mnara 1a comigidn de formacibn
fue motivo nara oue el resnonsable de 2sta se aleie de ens ta
reas esnec! ficas sin oue 1a CCP avuggrg orientar e trabaio
esnecializado. A s1lo se suma el ret=aso mermanente de1l Coner
eso dx v del CC (del aue deherfan salir los materiales mara
1la escnola), 1o oue también mediatizé a la CNF,

S4n embarro, estos nrn*lemas no fnsti fican las 1imita-
cioneg de nuestro orranismo, Partienul armente en el Hltimo 2%o0
se nrofuce un descengo de 1a nradnetividad de 12 CNF, ague ha

obedecido a*

a) Ta comisibn se amnlia evcesivamente, inenrnorando cc, con
1ineralismo, lo nue tiende a relaiar al roninnto:

b) Afsminneibn de 1la dedicacifn ror narte del regnonsable,
anienm prioriza tareas de 1a Aireccifn eeneral:

¢) Aifersncing Ae enfnane al interinr Adel eiecntivo, entre la
mavnrfa de sng mm, v el regronsahle, Ane no 80T procesadas,
10 nane Adehilita 1a ~Aireccibn:

3) neutralizacibn Ae nn orecaniemo ecorcehido nara A5 fomAir 11~
nea en momentos en rcue se abre la rol &mica:

e) no se 1lera a retroalimentar éT A3 apnAeticn inieial a2 Par-
+ir de 1as evmeriemciae da farmacibén, nnto con 1o anterinr
Ae ghf se Aerivam To'*a e flaridad nara Ar?antap Tag tareanq,
mie alls Ael inmadiatiemo,

Otrga factares evieten Aesde el nacimiento Ae 12 eomigibn v
no me corrirem, coro el Ae an eamnneieifn, Aeenrovista de ce.
mie prinrizen las actividadae del nrran®smo a ntras (salvo el

“Eﬂ“ﬁ“ﬂﬂk1p\
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“'ir (propuesta de) RESOLUCION SOBRE LA ESTRUCTURA ORGANICA

DE LA COMISION NACIONAL DE FORMACION (02 ¥}

1«¢ DE LA INTEGRACION DE LA COMISION NACIONAL DE FORMACION
A LA COMISION DE CONSTRUCCION PARTIDARIA

Telee

Considerando:

1= Que la @ltima sesidn del CC ha aprobade la constituecién
de una Comisién de Construceidn Partidaria, que centra-
11:; las freas de organizaecién, formacién, prensa y eco
nomliae.

2.~ Que los documentos acordado® por la CNF sobre Pkan de -
traba jo { ug?re Estruogura Orgénica - - presen
tados a la Gltima sesidén del CC- parten del acuerdo dg
integrarse a aportar dentro del tgabajg de cogltguchSn

artidaria.

3.~ Que existe una estructura de cuadros de la CNF, cuya com

3 posicién fue aprobada en el CC de enero de 1986, de los
cuales hay 10 cuadros en actividad.
Acuerdas

1e= L& incorporacién como wiembros plenos de la Comisién de
Construecciédn Partidaria de los cc. Gerardo, Quiroge, Al
bitez, larcela, Enrique, Carmen, Martin, Delfin, Ma.lui
sa, y Richard.

2.- Solieitar la realizacién de una reunién de la Comisidn
de Congtruceién Partidaria donde se produzea esta incor
poracidn,.

3,~ Plantear la necesidad de -y contribuir a-la elaboracién
de un plan gue centralice los trabajos especializados y
las tareas generales de construccidén partidaria, con un
consecuente disefio orgfnico, que nos permitan impulsar
el Congreso.

Te2e

Consideran@o:

1.~ Que con posterioridad a la definieién por parte del CC

de la composicién de la CNF, se ha integrado el c¢. Loren
20, 3. ———'-—+wviy exmilitante del PRT. 2

2.~ Que en el fltimo perfodo se ha integrado a tareas de for

mmeién el e¢. Salazar, quien milité antes en COW.

Acuerda:
1.~ Proponer la integracién a la Comisién de Const,Partida-

2..

ria igualmente de los cc. Lorenzo y Salazard el caso
de &éste fltimo, previo informe de CCN.

DEL FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA DE FORMACION

2..1e= El frea especializada de formacién funcionaré como

una seeretaria, dependiente de la CCP.

canacn ¢l frea a, _ -z vicnbros pleaos desig
n P i e ’
b) . . ulic 2€¢ egregan al

Daviseg y— : SLIBBAY )
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g“" 224~ Componen el frea: 79 miembros.
1 al 10 ) ceco de la CNF segfin acuerdo del CC

11, 12 ) ec. que se agregan al pleno (Lorenzo y Salazar)
13 al 19 ) cc. Que vienen asumiendio diversas responsabili

dades en el trabajo de formaeién:

(13 al 15) = en formacién bésica, Emma, Eva y Modesto
(16 , 17) = equipo econom,,
(18 , 19) =~ equipo historia,

242+~ Organizaeidn al interior de la secreharia de formaeién.
Comprende  1i- al Ejecutivo 2 [lwo

2.+ equipos de trabaio por responsabilidades
en este perfodo (J)
(1) de preparacién de la Escuela Nac.de Cuadros

¥y encargado de los paneles
(2) de formaecién bésica

~ (3) de formaeién a partir de materiales de historisa

Nota.~ El antiguo equipo de Escuelas Departamentales asume
directamente responsabilidades de relacién con los

frentes, como parte de la Comisién de Const.Partid.
3e ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES

La incorporacién de la CNF al trabajo de la CCP implica que se
asume un doble tipo de responsabilidades: especializadas de for
macién, y generales de construceién partidaria,

1« Gerardo Responsable
2. Albitez Relacidén con magisterio
N & %3« Quiroga n n " Lima-obreros
Qb:d [ 4o Marcela = " Sur-chico
) : 5« Martin " . " Sur
@ /" 6. carmen
ik Te Enrique
AADM -‘.-"-'. 8. D’lrin N .(- _ C S 3
) Drind, 94 MasLuisa  Responsable formaeién bésica 1 ﬁ”‘*‘“‘{“‘ (afeunya
10, Richard Relseién con Centro-Ayecucho p
11« Lorenzo Juventud v

12, Salazar

Las responsabilidades de los compafieros que completan el cuadro
de la Secresaria de Formacidn se mencionan en l1os puntos 2.2. y
2.3. Ylos cc. del equipo de economfa se incorporan al grupo (1)
de ENC y preparacifn de paneles. ety 5

+ Mok bie £ —7‘*:';}/3””'{*3{;
Ejecutivo de 1a CNF |
9.2.87



Plan de trabajo de la Comision Nacional

de Formacidn

11 de Octubre

1. Para poder reformular adecuadamente nuestro plan de
trabajo debemos partir de una evaluacién de las actividades desa-
rrrolladas y de la metodologia empleada enellas . En un anexo al
presente doc. se resefiana las actividades desarrolladas en los -

probé el plan de trabajo . En general podemos decir que las nece-
sidades y exigencias d.formacién en el conjunto del Partido han so-
brepasado largamente nuestros planes y ﬁosibilidades de atenciébn.
Ademds de estakbservaci&tgeneral podemos plantear algunas conclu-

siones exptraidas de esta primera fase de nuestro trabajo que cog,/J

tribuyan a una mejor formulacién de este plan :

1.1 E1 punto de partida, el " perfil-deventrada " de -
nuestros militantes y cuadros es sumamente heterogéneo. La difi -
cultad central es que no hemos avanzado en hacer una sistematiza-
cién de este problema . De igual manera est&d presente como difi -
cultad previa las distintas necesidades y eMpectativas que los cc
tienen frente a las actividades de formacién. En un trabajo siste
mético con los cc. de la CON podriamos ir construyendo un "mapa "
del Partido que incluya una ;ngximacién a los perfiles de entra-
da sectoriales y regionales asi como a los requerimientos de for-
macién de acuerdo al nivel de desarrollo del Partido s las ‘Tes -
ponsabilidades individuales y colectivas ,_etc.

1.2 Ne hemos logrado que el conjunto del partido asuma-
la responsabilidad de la formacién. Esto se expresa de diversas—-
formas . En primer lugar en el seno de la direccién central. Has-
ta la aprobacién de la resolucién acerca del reajuste del funcio-
namiento del CEN el tema de la formacién ha estado al mArgen de-
la respfonsabilidad de la direccién. En segundo lugar en los orga
nismos de direccién intermedia : la ma y oria de ellos no tiene -

definidos responsables ni organismos a cargo de esta tarea

_nesga_poa:e:iazns_n_la_aeaién_del_c.C£ en la cual se presenté y a
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1.3 Uno de los problemas centrales es la propia limita-
cidn de nuestros materiales de formacidén. Al momento de elaborar-

los partiamos de varios supuestos que en la mayoria de casos no -

se cumplen : en primer lugar,que en el Par tido la idea de la aw-,

toformacidén esti suficientemente desarrollada y aceptada ; en se-
gundo lugar , que el manejo de los documentos o de los contenidos
de la linea del Partido estaba suficientemente desarrollado (al -
menos en los cuadros que asumirian la tarea de formacién); por Gl
timo , que los organismos del Partido , particularmente las célu-
tas ( principales destinatarios de nuestra propuesta ) , tenian -

un funcionamiento regular .

1.4 Nos hemos encontrado con una prictica sumamente no-

civa que distorsiona el sentido de las actividades de formacién .

n "

Es la que se expresa en la convocatoria a escuela cada vez -
que el Partido vive momentos #de dispersidém. Se supone que la es-
cuela es la solucién a los problemas orgénicos .

1.5 En 1o que se refiere a la dinadmica interna de la Cgo
misién debemos sefialar que han sido muy limitados los avances en
especializacién sean por lineas de trabajo o por regiones . A es-
to contribuyen dificultades de dedicacibén de los mm. y la débil a
tencién a la consolidacidén del equipo en cuanto tal. Nuestra re -
lacién con el conjunto del aparato partidario es débil habiéndose
producido avances limitados en la relacién con la CON y la CPG .
Esto hace que algunas actividades muy importantes de formacidén en
el seno del Partido ( o promovidas por el Partido ) no se articu-
len en una sola propuesta y plan ( caso de las escuelas campesi -

nas y sindicales). .

2. Es necesario , para poder acometer con éxito la ta -
rea de formacién al interior del Partido , que profundicemos una-
fundamentacibén mas precisa de la misma . Esta fundamentacibén debe
tener en cuenta elhentos generales de Qgﬁstra concepcién de Parti

do, de nuestro Programa y Estrategia asi como de las caracteristi



cas del actual periodo politico . Algunos elementos a tener en -
cuenta son los siguientes :

2.1 Tanto la concepcibén del Socialismo como autogobier-
no de masas como la concepcién del PRM llevan implicitas la afir-
macidén de que las masas pueden acaler a la conciencia , a la or -
ganizacién y a la lucha politica de manera directa.Y de que el P.
e-sﬁl conducto yfl resultado/de dicho trénsito.

2.2 Esto , que es superacién del economicismo y del van
guardismo en cualquiera de sus formas, implica descubrir'y traba-
jar aquellos elementos germinales de conciencia e identidad autd-
noma presentes en las clases populares . Mas aGtn descubrir las -

__yias mis adecuadas para que maduren ( superando el intelectualis-

mo ).

2.3 Para poder acometer eficazmente esta tarea el Parti
do no puede ubicarse exclusivamente en la esfera politica , la de
los " intereses generales ". El Partido -existe al interior.del -

conjunto de la vida y de la actividad de las clases populares. En
ese sentido la construccién de la identidad colectiva en el Parti
do, es decir la formacién , debe necesariamente abarcar esta to -
talidad .

2.4 La cons t ruccién del Partido, del sujeto social y -
politico de la revolucién y del Socialismo no es una construccién
introspectiva . Se produce en un daq;e-mﬂuimieato : el de su[}ifg
nene%aciéé?%on relacién a otras clases y el de la reconstrucciéé]
que produce en torno suyo de un bloque mas amplio de fuerzas. Am-
bos movimientos , simultineos , son los que dan paso a la construc
cién de una hegemonia y de un bloque "nacional-popular". Esto -
lleva a entender correctamente la relacién-entre la formacidén y -
la lucha politica e ideolébgica , entre la formacién-de la identi-
dad de clase y de nacibn.

2.5 Al interior de este proceso debemosentender adecua-
damente la relacidn quéB%IJPartido se produce entre la experien -
cia acumulada y la teoria revolucionaria. La definici6én adoptada-

por el P ( " sintesis teérica de la lucha de la clase obrera por-

su autoemancipacién") nos da la clave : en el Partido, particular



mente en los momentos de evaluacién y formacidén se produce una cax
frontacién entre dos niveles de experiencia.de la.clase : su expe

riencia immediata , no tematizada , y la experiencia histérica ,

sistematizada al interior de un horizonte cultural de alcance uni

versal.

2.6 Por iltimo , debemos entender la formacién politica
e ideolbgica como un .proceso-abiento. En un doble sentido : en la
medida que es cdﬁstruccién de la identidad de una fuerza que se
construye como hegeménica , sus contenidos se reformulan y desa -
rrollan al interior de dicho proceso ascendente ; en la medida -
que "es la construccibén de una fuerza con vocacibén hegemdnica so -

" ¢cla -

cial ( y no puramente politica ) y macional~( no puramente
sista " ) busca articular en torno suyo el conjunto de la activi-

dad educativa de la sociedad y la nacién reformulando la de acuer

" "

do a un principio nuevo .
3. Lo sefialado anteriormente requiere un desarrollo més
especi fico de acuerdo a las caracteristicas del nuevo periodo y
de la tactica en &1. También aqui podemos adelantar algunos ele -
mentos a ser desarrollados mAs ampliamente a partir del debate en
la comisibn :

3.1 Nos encontramos frente a un gobierno que representa
un proyecto hegeménico alternativo al nuestro. M4s atn , frente a
"el"proyecto alternativo en el marco del Pert Contemporéneo. E1 P
y el conjunto de la izquierda estamos urgidos de un desarrollo ma
yor en la comprensién de este proyecto. Y frente a é1 de los ele-
mentos de diferenciacién que legitiman la vigencia de-una alterna-
tiva socialista . Las caracteristicas del mismo hacen imprescin -
dible que el conjunto de la actividad politica y social del Parti
do integre de manera mucho més decidida las tareas de formacibn y
esclarecimiento.

3.2 En los documentos que la direccién ha aprobado en -
los Giltimos meses se hacen repetidas referencias a la situacidén -

de las clases popu@E}es . Esto debe ser profundizado . En nuestro
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caso repquerimos tener u balance acer los elementos que ~

cada una d& ellas deben/ ser trabajades y rticu 1 ados en torno/al

Sobre esto debemo

sarrollar la tar¢a de quﬁacién de Acuerdo a 1 requerimi/entos -
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tieico—y a—tas Necesidades del-momenss actueld.La formacién debe -
entenderse como LA CONSTRUCCION DE LA IDENT{?AD DE CLASE DEL PAR-
TIDO/, al interior de la lucha por LA CONSTRUCCION DEL BLOQUE NA-
ATONAL POPULAR Y DE LA HEGEMONIA SOCIALISTA EN EL .No es, por tan

Lo , sino el"momento reflexivo" del proceso de ascenso del movi -

miento de los trabajadores peruanoﬂa constituirse en clase diri -
'gente . La tarea format)iva toma como punto d#%artida la experien

" buen sentido™ labrado en la lucha misma, 'y

cia inmediata , el
lo confronta y sintetiza con las tradiciones constitutivas de 1la
Nacién y del campo popular , asi como con " la sintesis tebrica - r
de 1a clase obrera en la lucha por su autoemancipacién "
De esta definicién pueden sacarse algunas conclusiones-
dtiles para el disefio de nuestras tareas practicas y prioridades:
A %.1 Es el conjunto del Partido el que se forma. La exis

tencia de organismos Yy actividades de formacién responde a la ne-




cesidad de alimentar y promover esta actividad permanente del Par

tido . Realizar una evaluacidén , preparar un plan de trabajo , re
dactar un volante son actividades formativas , como tal deben ser
asumidas .

A+¥.2 Los planes y las actividades de formacién se arti -
culan a los planes politicos. Tienen como objetivo garantizar el
cumplimiento conciente y eficaz de éstos . Esto implica , por un-
lado, una decisién en la direccidén central acerca de los conteni-
dos y objetivosfcentrales de cada una dé@as campafias de formacidn
y , por otro lado, un atento skeguimiento por parte de la C.N.de-
F. del curso de la situacién politica y del desarrollo de la téc—//
tica del Partido en ella ' = ==

A¥%.3 En la relacidén entre la teoria y las experiencias -
pridcticas debemos evitar caer en cualquiera de las desviaciones -
que hemos criticado en experiencias anteriores. Tanto el intelec-
tualismo como la tendencia a la simplificacién para la divulga-
cién son ajenas a la concepcibén que venimos desarrollando. Ambos-
errores tienen una base comGn : el supuesto de que los trabajado
res no pueden llegar,a partir de su propia experiencia, a una com
prensién de los problemas sociales y politicos en su complejidad.//

A % .4 Debemos apuntar a la construccién de un sistema na-
cional de formacibén que articule el conjunto de experiencias que
el P. conduce en este campo y aquellas que desarrolldndose en el
campo popular requieren encontrar en el P. un principio renovador
que las articule. Esto implica asumir un trabajo especifico de e-

valuacién de lo que se ha desarrollado en los filtimos afios como -

"educacién popular", sobre la base dé%kcual plantear una propues—
ta global

4 Lebe waaﬁmm&LfSM Lo, q[uw«-&«“t—\ a__xlip
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Cj“ﬁCmn:isi(m dbe entenderse como yn centro promotor jpecAsdicicuizder de-

la construccién ideolébégica d¢l Partido. A través de la coordina-
cidén del 4rea intlerna establecida enel CEN , nuestra Comisidén de-
be articularse al plan naci/onal de construccibén partidaria y a -
los planes de campafia politica que se vayan definiendo. Debemos-
simultineamente’ astdcutar , para la tarea de formacidén y en un -

s6lo plan las actividades que al respecto desarrollan otras comi-

.Para garantizar esta articulacién del -
trabajo de nuestra comisién al conjunto de la direccién partida -
ria se deben implmentar los siguientes acuerdos concretos :

2Ll En base a una propuesta elaborada por nuestra comi-
sién en coordinacibén con el conjunto del area interna , el C.C. -
debe aprobar en cada una de sus sesiones la directiva de campana-
ideolbégica en el Partido. Una vez al mes , cumpliendo al acuerdo-
tomado , el CEN debe discutir la marcha de la campafia y ajustar-
la a las orientaciones especificas en curso.

21.2 La C.N. de F. debe establecer relaciones permanentes
con las demds comisiones prioritarias del Partido . Normalmente -
estas relaciones deben desarrollarse a través de un miembro de -
nuestra comisidén encargado de maqagner el nexo con ellas. Sin em-
bargo en lo inmediato debemos establcer un calendario de reunio -
nes de trabajo para mutua informacibén y la toma de acuerdos en -
funcién de la elaboracién del plan de trabajo central.

%.3 Debe fortalecerse el cuadro orgdnico de la comisién
de ser posible con otros miembros del C.C.” , pero sobre todo debe
mos crear las condiciones para una dedicacibén mayor de sus actua-
les inetgrantes . De acuerdo a la prioridad asignada a la comi -
sién esta debe contar con al menos dos cuadros mds a tiempo com -
pleto .

3+4 En un plazo miximo de dos meses debemos instalar el
pleno nacional de la C.N. de F. con presencia de los responsables

de formacidén del conjunto de los comités departamentales , pro -



J- ﬁﬂ En términos de elaboracién nuestra comisién debe con
centrar recursos en la elaboracién de un documento que fundamente
el trabajo de construccibén ideolégica del Partido , que ubique -
las contradicciones en el marco de las cuales ésta se desenvuelve
y nos permita tomar una iniciativa centralizadora en el conjunto -
del campo de la educacidén popular. En términos generales dicho do
cumXento debe contener los siguientes ﬁspectos :

t}.l La ubicaciébn dg la lucha ideolébgica en el contexto
de la lucha por la hegemonia en la ségiédad peruana SER Y

iS.Z Un balance de la ubicacién del P e IU en relacibén -
con esta lucha . Aqui incluir una evaluacién de la situacién ideo
légica de cuadros y mm.

?%.3 La concepcibn general y las tareas concretas en la-
lucha por la construccién ideolébégica del Partido.

:5.4 Fundamentacidén de una metodologia revolucionaria.

:5.5 Las lineas de trabajo.

. En lo/que sg¢\refi

{3 £ .

trabajo, estas deben| mantepersge

nuevos ( éﬁﬁ c aqﬂo n/la préctic
W /

algpgos deVello¥ ): y

% 7.1 Las escuelas per;7hentes asentadas en Comités prio-

ritarios del Partido . Se\trat

de institucionalizar y hacer sis-
temidticas actividades de informacién y de autoformacién en fun -
cibébn de las necesidades de e-mm,mm,y cuadros. Cada escuela per-
manente debe tener un equipo\responsable ( cél.), local central ,
" curriculum " de actividades\y un mecanismo de fwiscalizacién.La
C.n. de F. debe garantizar/la puesta en marcha de al menos las si
guientes , antes de fin deg ano 4 en Lima : obrera, cono norte ,

cono sur , juventud ; Punp ; Cuzco ; Chimbote

\



7.2 Las jornadas de fo cién . Ligado a lo a rior ,

en los lugare donde s 1mpkmente,, y en g/ ral en/kas’diversas—
/

instancias dél Pﬁrtldo la formaC}én dehe desarrollarsefen form
cenqaﬂllzad 1nten$1va en jor adas Ade eﬂtudlo y au’bform;f{gzjz,
de las cua es salg hl COmprom so dé continuar "desayrroll¥ando es-
tas actividddes enézs organismo “de bake . El con

jornadas se senala

ido de estas

s adelante seglin 1 nlveles.

é; De acuerdo a lo anterior , y en funcidén de suplir -
las carencias de n@Qﬁtra propuesta ﬁara Formacién Bésica debemos-
preparar materiales para uso general en el Partido lnclgyendo en
ellos contendlos a ser presentados, dlégaﬁldos y desarrollados; -
una propuesta de como trabajarlos ; orientacibébn bibliografica pa-
ra la profundizacidén del tema ; hoja de evaluacidén a ser devuelte
Estos materiales deberédn ser trabajados , antes de su edicidbn,con
los organismos responsables del &mbito en el cual se difundirén .
Sus temas seré4n los siguientes :

éil Presentacibén del Partido : el Partido y la lucha(O-
brera / campesina / barrial/ femenina / regional[juunﬂ)-

.2 La Estrategia del Poder Popular y el Programa

é§ﬁ3 El periodo politico y la téactica

§.4 E1 Partido

ﬂx5 Métodos y estilos de direccién , de trabajo y de or
ganizaciodn

éhﬁ Las bases ideolébgicas del Partido.

Para cada uno de los materiales se asignard un c. de 1la
C.N. de F. y se pedird la colaboracidén de gotros cc. u organismos

del Partido. Los materiales seran discutidos en su redaccidén fi -

nal en reuniones especiales de la C.T;ji—ijfg:::>

“*:(E; base a estos materigales se deben disefar los ins

trumentos para la campafia de reclutameinto de nuevos mm. ( reu --

nibén con CON para acordar esto).
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/

10. En relacién con\la formacién de los cuadros en el P

debe continuarse impulsando la jornadﬁs de formacibén en relacidn

a la guia que se elabord anterigrmente con las precisiones hechas

La guia debe ser republicada y lla deben garantizarse acti-
vidades centrales de formacién de adros en los frentes priorita
rios . En este terreno la activid7ﬁ central en los préximos seis-
meses serid la preparacién de la /escuelacentral nacional de cua -
n la C.N.de F. debe avan -

a reunién nacional de -

% i s
dros con una duraci®on de diez dias .
zarse una propuesta a ser pregentada a

formacién y al C.C.

?%;:P(:'De'QCuerdo a los requerimientos que se desprendan -
de los planes de trabajo para las distintas &reas , en la C.N. de
F. debemos programnar un conjunto de reuniones de discusién y ela
boracién de materiales . Estas reuniones de trabajko deben contar
co&@a presencia de cc. dirigentes del P.jespecialistas en los te-
mas respectivos y miembros de nuestra comisién. De estas reunio -
nes debe salir no sbélo el material respectivo , sino también orien
taciones para su trabajo y posterior profundizacién. Para facili-
tar el acceso de cuadros y mm. a materiales complementarios de a-

cuerdo a los temas en discusién en el Partido la C.N. de F. ini -

n n

ciard 1la edicidn de Cuadernos Mariateguistas ". Asimismo ten -

dr4d una pégina en el semanari&ﬁel Partido.
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PLAN DE LA COMISION NACIONAL DE FORMACION 1986.

; 1. La formacibén debe entenderse como LA EONSTRUCECION -
DE LA IDENTIDAD DE CASE DEL PARTIDO, al interior de la lucha por-
LA CONSTRUCCION DEL BLOQUE NACIONAL POPULAR Y DE LA HEGEMONIA SO-
CIALISTA EN EL. No es, por tanto, sino el "momento reflexivo" del

proceso de ascenso del movimiento de los trabajadores peruanos a
constituirse en clase dirigente. La tasea formativa toma como pun
to de partida la experiencia inmediata, el "buen sentido" labrado
en la lucha misma, y la confronta y sintetiza con las tradiciones
constitutivas de la Nacién y del campo popular, asi como con -

"la sintesis teérica de la clase obrera en la lucha por su autoe-

mancipaciw
e esta definicién pueden sacarse algunas conclusiones

Gitiles pata el disefio de nuestras tareas practicas y prioridades:

sl Es el conjunto del Partido el que se for-

ma. La existencia de organismos y actividades de formaciébn respon

de a la necesidad de alimentar y promower esta actividad permanen-

te del Partido. Realizar wuna evaluacién, preparar un plan de tra

bajo , redactar un volante son actividades formativas, eomo tal -

deben ser asumidas.fsh debe cowcrolizarse o fwf«mﬁ % jmcmﬁ-rou. ol
Mawudl 20 ()vsaadzbodn'«? Fesincionss | r
2

;1 Los planes y las actividades de formacidn-

se articulan a los planes politicos. Tienen como objetivo garanti
zar el cumplimiento conciente y eficaz de éstos. Esto implica, pa
un lado, una decisién en la direccién central acerca de los conte
nidos y objetivos centrales de cada una de las campanas de forma-

tanGidy .

cidén y, por otro lado, un atento seguimiento por parte de la C.N.

de F. del curso de la situacién politica y del desarrollo de la -
tictica del Partido en ella. fuﬂo immediols dibewn asumir @m;.uﬁ._
Comed nfnﬁada,.‘.(& Jesesiin aud C.C. aceree. de. Kwejeo & leo cCounpaie dy m/.ma:«
1.3 En la relacién entre la teoria y las expe-
riencias practicas debemos evitar caer en cualquiera de las deswia
cionws que hemos criticado en experiencias anteriores. Tanto el -

—_—a

intelectualismo como la tendencia a la simplificacién para la di-

vulgacibén son ajenas a la concepcibén que venimos desarrollando. Am

‘CDI'- LUM
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bos errores tienen una base comfn: el supuesto de que los traba
jadores no pueden llegar, a partir de su propia experiencia, a u
na comprensién de los problemas sociales y politicos en su comple
jidad.

1.4 Debemos apuntar a la construccién de un -

Sistena hgcional de Formacién que articule el conjunto de expe. -

riencias que el P. conduce en este campo y aquellas que desarro -
llandose en el campo popular requieren encontrar en el P. un prin
cipio renovador que las articule. Esto implica asumir un trabajo-
especifico de evaluacién de lo que se ha desarrollado en los alti
mos afios como "educacibén popular", sobre la base de la cual plah-

tear una propuesta global.

1.5 Se debe institucionalizar la formacibén en-
el P. a través de una red de Escuelas & form

cibén de cuadros y militantes ,, Gesmscitr—populer—maesdswsa. [n esto-

debe seguirse el orden de prioridades nacionales. &S deeir: lo fﬂ'MM
o o Lea 163 .
s

La Comisién debe entenderse como un centro promo -

tor de la construccién ideolégica del Partido. A través de la coa

dinacién del &rea interna establecida en el CEN, nuestra Comisién
debe articularse al plan nacional de construccién partidaria y a
los planes de campafia politica que se vayan definiendo. Debemos -
simultaneamente coordinar, para la tarea de formacién y en un séb
plan las actividades que al respecto desarrollam otras comisiones
del Partido. Para garantizar esta articulacién del trabajo de nues
tra comisién a conjunto de la direccién partidaria se deben imple

mentar los siguientes acuerdos concretos:

2.1 En base a una propuesta elaborada por nues

tra comisién en coordinacién con el conjinto del 4rea interna, el

C.C.. debe aprobar en cada una de sus sesiones 1la directiva de-

campafia ideolégica en el Partido. Una vez al mes, cumpliendo el a
cuerdo tomado , el CEN debe discutir la marcha de la campafia y

ajustarse a las orientaciones especificas en curso.

CDI - LUM
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2.2 La C.N. de F. debe establecer relaciones
permanentes con las demds comisiones prioritarias del Partido. Na
malmente estas relaciones deben desarrollarse a través de un miem
bro de nuestra comisién encargado de mantener el nexo con ellas.
Sin embargo en lo inmediato debemos establecer un calendario de
reuniones de traba jo para mutua informacién y la toma de acuer -

dos en funcibébn de la elaboracibén del plan de trabajo central,

2.3 Debe fortalecerse el cuadro orginico de -
la comisibén de ser posible con otros miembros del C.C. , pero so-
bre todo debemos crear las condiciones para una dedicacidén mayor-
de sus actuales integrantes. De acuerdo a la prioridad asignada a
la comisidén esta debe contar con al menos dos cuadros mads a tiem-

po completo.

2.4 En un plazo mAximo de dos meses debemos °~ -
instalar el pleno nacional de la C.N. de F. con presencia de los-
responsdbles de formacién del conjunto de los comités departamen

tales, provinciales prioritarios y distritales de Lima.

; 8 En términos de elaboracidn nuestra comisidbén debe
cencentrar recursos en la elaboracién de un documento que funda -
mente el trabajo de construccibén ideolbgica del Partido, que ubi-
que las contradicciones en el marco de las cuales ésta se desen -
vuelve y nos permita tomar una iniciativa centralizadora en el -
conjunto del campo de la educacibébn popular. En términos generales

dicho documento debe contener los siguientes aspectos:

3.1 La ubicacién de la lucha ideolBgicas en: el

contexto de la lucha por la hegemonia en la sociedad peruana.

3.2 Un balance de la ubicacibén del P, e IU en -

relacibén con esta lucha. Aqui incluir una evaluacién de la situa-

cibébn ideolbgica de cuadros y mm.

3.3 La concepcidén general y las tareas concre -

tas en la lucha por la construccidén ideolébégica del Partido.
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3.4 Fundamentacién de una metofologia revolucip

naria.

3.5

4.

Formacién para 1986 son:

4.1

desarrollar el 1°F

1.1

1.2

Eakc;cz.a..mz,l/'m-
don Wenswals, e & ‘o,bdhg
@ 4 woluavon de W cwadins
w ne bugan de aigpan- .

1.3

Las lineas de trabajo.

Las tareas prioritarias de la Comisidén Nacional de

Organizar la Escuela Nacional de Cuadros y-

Ciclo Anual con las siguientes caracteristicas:

Esta dirigido a 150 cc. miembros de -

o &
las ' direcciones intermedias del Partid).63 -

Se cumplird como un ciclo anual que in

cluye:

A.

E.

&noh

e
Jornada intensiva de forma- gsﬂ“bb
cién: %0 dias en Marzo. WW

e SO

Ciclo de estudio dirigido -
de un semestre (Abril-Julio)
desarrollado por los cc. en
sus lugares de origen y bajp
la supervigilancia de la -

C. N, de F.

Jornada intensiva de estudio
por regiones (Agosto).

Ciclo semestral de estudio -
dirigido, flundamentalmente -
investigacién, bajo supervi-
N. de F. -

(Agosto-Noviembre). Cen Jémades
urwele, g loawn a mnolodos
Jornada Nacional final (Enew). l B .

gilancia de la C.

Los temas centrales del 1%°F ciclo anud

son los de Direccidén Politica y Organi-

zacidn Partidaria.Otros temas tienen la

funcibén de apuntalar una comprensidn -

mas exacta de estos temas.
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4,2 Organizar las escuelas departamentales, e
coordinacibn con CON y bajo la conduccién de comisio -
nes de formacibén adjuntas a los Comites Departamentales. Esta 1i-

nea comienza a implementarse en el verano con Puno y Piura, en -

Abriizifma.

4.3 Darf¥ a la|Esgmela ¢® Cuagdyroyg Dpartapentyl
proyetcién de arsfgrmprge en la Primerd Egcuéla) Poli
iagteguista abigerta qye finclluyya [temas de/ foymacidf pollitia,
opular/, culfural ciegntifiva,

4.% Revisar y reformular los materiales y témi
cas de formacién bésica, de formacibén de cuadros y de captacibn a
provechando para ello la elaboracibén de materiales que va a exi -

gir la Escuela Nacional.

4.$ Abrir una linea de preparacién de materia -
les, definicién de técnicas y métodos a partir de las campaifias po
liticas y las necesidades programidticas del Partido.
Para ello organizar una serie de Seminarios en torno a las temas-
de las campafas y los aspectos del Programa con los cc. del P. y
otros que estan vinculados a estos aspectos. ﬁé odidodes dibren
I:.g:;tszaoﬂé ;cém:l.n 10&5%?&15‘&“5: %m s?é me‘t:mes de tipo -
técnico y de divulgacién y son a la vez el terreno de formacibdn -
de llos cuadros dirigentes centrales y cuadros de las Comisiones-

Nacionales.

s Promover la cooordinacién de las'diversas experien
cias de Educacién Populas que el P. conduce en torno a una pro .=
puesta programitica y metodolégica. Asimismo de los esfuerzos de

investigacibén y formacién profesional de los cc. en particular de
la J.

6. De acuerdo a lo anterior, y en funcién de suplir -

las carencias de nuestra propuesta para Formacién Basica debemos-
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preparar materiales para uso general en el Partido incluyendo en -
ellos contendios a ser presentados, discutidos y desarrollados; -
una propuesta de como trabajarlos; orientacibén bibliografica para
la profundizacién del tema ; hoja de evaluacibén a ser devuelta.
Estos materiales deberin ser trabajados, antes de su edicibén, con
los organismos responsables del ambito en el cual se difundirén.
Sus temas ser4n los siguientes:

6.1 Presentacién del Partido: el Partido y. -
la lucha (Obrera / campesina / barrial / femenina / regional / jw

venil){

6.2 La Estrategis del Poder Populsar y el:Pros

grama.
6.3 El1 periodo politico y la tactica
6.4 El1 Partido

6.5 Métodos y estilos de direccidbdbn, de traba-

jo y de organizaciébn.

6.6 Las bases ideolbégicas del Partido.

Para cada uno de los mateiales se asignari un-
ce de la C.N. de F. y se pedird la colaboracién de otros cc. u -
organismos del Partido. Los materiales serin discutidos en su re-
dacibén final en reuniones especiales de la C.N. de F. En base a -
estos materiales se deben disefiar los instrumentos para la campain

de reclutamieto de nuevos mm. (reunidé4n con CON para acordar esto) g

¥ De acyexrdo a log hequerimientgs quéd.se desprendan-
de los planes |de trAbaljo papd las|distintas Areas, e a C.N.\ de-
F.rdebemgsprogramgr un|{corfjubto de reymiones d& g#Ecusidn y elabo

rdci¥n dp/matprjales. Estas reuniones de trabajo deben contar con

la preseficia [¢e cc, diTigentes dei-P cspecltalistas e >s te -
las gctivos niembros de _nuetra comigibdn. De estas reunio -
neg (debe |salir 0lo el mpAterfal respg€ctivq, sino pAmbidn orien

taciones\ parg tra

AV
tae el cb? o de cuadzs

rofundiac' . Para Racil

a materiales complementarios de a
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PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION NACIONAL DE FORMACION 1986

1. Objetivo general y objetivos especificos

La III Sesidn del Comité Central ha definido los objetivos estraté:

icos y técticos del Partido en el terreno de su propia construccidn
éstos se resumen en la lucha por ganar la hegemonfa, en IU y la so=-
ciedad, para la propuesta de Socialismo Mariateguista que levanta =
el Partido, y en la lucha por centralizar nuestras actuales fuerzas,

construir los instrumentos centrales de direccidn y lanzar experien
cias modelo de construccién del PRM. El presente plan de trabajo se
ubica en el marco de dichos acuerdos. A partir de ellos define sus
propios objetivos. ‘ Y

1.1. Objetivo general

Luchar por dar un salto cualitativo en la centralizacién i-
deoldgica del Partido, priorizando su columna de cuadros,en
torno a la concepcién del PRM, ‘el programa y la sistematiza
cidn de las experiencias y aportes tedricos necesarios para
mejorar la capacidad de direccidn y organizacién. Esta es -
la expresién concreta, en el momento actual, &l esfuerzo --
por poner al Partido a la cabeza de la lucha ideoldgica en
-la izquierda y en la sociedad. " Ay
1.2, 0Qbjetivos_especificos

as Iniciar la formacién nacionalmente centralizada de los
cuadros del Partido a través de la escuela nacional y las
escuelas departamentales. '

b. Alimentar la autoformacidn permanente en el Partido a -—-
través de-la promocidn sistemitica del debate tedrico =~
(en torno a los temas que defina la direccién nacional),
la elaboracidn y difusibén de materiales pedagégicos para
el conjunto del Partido,y.l'la participacidén sistemdtica -
en los Srganos encargados de promover esta tarea (revis-

~ ta tedrica, boletin interno ).

c. Afianzar la tarea de sistematizacidén de la problemitica
educativa y de la alternativa programética del Partido =
en este terreno. Esto entendiendo que el 4mbito educati-
ve engloba diversos espacios y no sé8lo la educacién for-
mal.

d. Promover la coordinacién de las diversas experiencias de
Educacién Popular en las que el Partido tiene presencia.
Articularlas a la propuestd del sistema educativo. alter
nativo. :

e. Fortalecer orgénicamente a la Co. Na.For. prestando espe
cial atencidn a la homogenizacién ideoldgica y polftica
de sus integrantes, procediendo a la reorganizacién de -
la misma con el criterio bdsico de avanzar er su especia
lizacidn.

f. Establecer el Pleno de la Comisién Nacional de Formacidén
integrando a los responsables de Formacién de los Comi==-
tés Departamentales. .

g. Especializar la formacién del Partido en el manejo de los
temas de las campafias partidarias.

2. Rectificaciones imprescindibles para poder cumplir con el plan
de_ trabajo :

"Manteniendo la concepcién bésica con la cual se inicié el traba
jo de formacidén en el Eﬂﬁi(@stoﬁeg;;ggédefinicidn como un proce




Mt L,

so de auto-fommacidn colectiva a partir de la sistematizacidn
de la propia experiencia),es necesario asumir autoer{ticamen-

- te las limitaciones con las cuales ha trabajado hasta el pre--
sente la ~CO.NA.FOR. y rectificarlas en el corto plazo, El --
CEN presenté al CC una evaluacidn que resume .en 10 fundamern—-
tal las limitaciones del trabajo en 1985,

- Escasa relacion con la direccidn central en lo referente a =-
la planificacidén de las actividades y la definicidn de conte
nidos y técnicas, '

- MAusencia de materiales con contenidos polfticos yr ideoldgi-
cgsiprecisos, privilegiéndose excesivamente el aspecto peda=-
EOglCO.

- Desigual experiencia politica de los integrantes de la comi-
sién que dificulté la posibilidad de potenciar la relacidn
con los frentes en los cuales se desarrollaban actividades -
de formacidn., :

- Extrema limitacidn de recursos, particularmente en lo que se
refiere a la dedicacién de los cc. al trabajo de la comisidn.

A esto habria que afiadir que lacomisién no cumplié con la tarea
de elaborar un perfil de la militancia y del Partido gque sirvie
ra como punto de partida para la formacidm, ni con la eliaborae

gga ds materiales de divulgacién que se hadfa propuests elaboe’

Frente a esta situacién la comisidn dibc am:u- las siguientes
rectificaciones inmediatas: ;

a, Definir claramente su ubicacién al interier del sistema de
direccidn. La Co.Na. For. recibe las orientacones fundamen-
tales de su trabajo del CC y la CP y somete al CEN las proe
puestas especificas que implementan estas orientaeiones e~
(plan de actividades, presupuesto, contenidos de materiales
y actividades, lineamientos metodolégicos), El desarrollo -
de las actividades se coordina con la CON artiouldndose al
plan nacional de desplazamientos, prioridades, etc. Por le
timo, la CO.NA.FOR establece relacionas permanente (al menos
una reunién mensual) con otras comisiones de frentes de Mae
sas y la CAP.

b. Prestar atencidn a la homogenizacién polftica e ideoldgica
de los integrantes de la comisién nacional, Para ello parti
cipar en las actividades centrales de formacién de cuadros
¥ planificar sesiones eppeciales de estudio.

c. Exigir al Partido recursos suficientes para atender las ne-
cesidades materiales y humanas de la comisidn. D_finir ade-
més las posibilidades reales inmediatas de dedicacidn de ca
da uno de sus' integrantes.

d. Ajustar el desarrollo de las actividades de formacién (es-
cualas, materiales, etc.) a las campafias polfticas y a la =
coyuntura.asumiendo como una preocupacién permanente el tra
bajo en torno a los contenidos de 1a tdctica del Partido.

e. Culminar la elaboracién de un documento de fundamentacién -
de la tarea de formacién en e Partido, documento que integre
el perfil de entrada del conjunto del partido.

. Prppuesta de reestructuracién de la CONAFOR

El equipo designado por el CC (12 cc.) debe especializarse e in-
tegrar, para el cumplimiento de las funciones especializadas a o=
tros cc. militantes, previo acuerdo del CEN,

. ,’

3.1. Areas y funcionamiéntdi;” LAV1 &




a. Areas:

- Escuela Nacional de Cuadros:qme asume la tarea de or
ganizar la escuela, planificar sus actividades, coor=
dinar la presencia,en la preparacidn ¥ en €l desarro-
1lo d:¢ la-escucla de dirigentes nacionales del Parti
do, especialistas y dc todoc loe micmbros de la comi
sidn, asi como coordinacon el responsable dc adminis
tracibén la relativo a la infreestructura de la cecue
le y con los cc. del drea de produccidn Gz materia#mg

*  para este nivel, Por cstes razones,en lo inmediato,
tanto la responsebilidad de administracién como la
de coordinmcibn con la CON se centralizan én esta a
rea, ‘

~ Escuelas Departamentales: que asume la tares de ha-

cer €l disefio basico de éstas y conducir EXPEYiENn=-—
cias modelo en los frentes prioritarios. Coordina -
con las comicsiones especializadas de frentes d: ma-—
sas o fin de garantizar que las actividades de formg
cién se desarrollen cubriendo el conjunto de requeri
mientos del Partide. A este nivel se. centraliza la -
funcidén d. formacién IU. Debe tener una coordinacién
permanente con la CON,.

- Técnico-Pedagbprica: esta 4rca asume la tarea de sis-
tematizar y proponer linecamicntos de trebajo pedagd—
£gico para el conjunto de las actividades dc formacién.
Asimismo dc evaluar y mejorar los materiales que se
vaya.. producicndo en relacidn con las escuelas y las
campafias. En esta drea dse centralizen los esfuerzos
relacionados con los objetivos especificos "Cv Rl g™

be. Funcionamientos . : o
Se establecerd un orgenismo cclular por cada una de 1
las 4reas, pudicndo estos, o su vez, tcner organismos
bajo su cargo de acuerdo a lasnecesidades y & las ca-
recteristicas de los cc. que los integren (caso del ta
ller de cducacibn). Cede uno dec estos organismos elige
responsable y 1los trecs responsables mds el ler. y 2do.
responsable, asi como el responsable de administraciédn
forman un ejecutivo permenente. Mcnsvalmente se reuni
ré, con agenda precisa que prioriza la discusibén poli-
tica, ¢l pleno de los miembros de la CONAFOR clciidos
por el CC,

Bn lo inmediato los organiemos celulares son:

Ces FEscuela Nacional: Gerardo, Quiroga,Carmen y Marccla

cé, Escuelas'Deﬁartameﬁtaleg: Alvitez, Richard, Martin
: Delfin, Centuribn.
+ Cé. Técnico-pedapdrica: Ma. Luisa, Modesto, &.L. Emma
0, Malqui :

El 2do. responsable es Alvitcz.

3.2, Funciones: | CDI - LUM
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De- acue;@b:;'gﬂje Plan, a las fdrcad de trabajo propuestas y a
las condicionés dec c/u, los micmbros de la CUNAFOR dcben tener
funciones precisas y diferenciacas.,

I'stes funciones se definirdn el precisar el plan de trabajo de
- s i
cada &arca,

4. Plen de trabglg

441 Escucle Nocional de Cuadros: Primer ciclo anual.

Bste primer ciclo onunal esta dirigido a 50 c. dirigentes
intermedios del partido. Los requisitos nazra su acepta-—
¢idn en la escuela se precisarén en le convocatoria“y s

. tionen que ver con exneriencia politica,capacided de di-
receidn, disposicidn para el estudio y rarentf{a de perma
nencia en su frente de oricgen. Bl tewa de este primer >
ciclo es: "Direccibn politica y congiruccibn del Partido".
(Ver anexo sobre Escuela Nacional®

4.,2. BEscuoelas departamentales
Las escunelas departamentales deben institucionelizarse
en el transcurso del primer semestre en los frentes prio-
ritarios. Para ello la comisidn respectiva debe trabajar
una propueste global(temario,metodologia,materiales)duran
te el mes de febrero de manerz aue pueda ser presentada a
los asistentes a la escuela nacional para aue la asunan
en sus frentes de origemn. El proceso de preparacién inclu
ye relacién directe, 2l menos una vez, de los miembros de
la comisidn con los frentes respectivos. :
La propuesta debe ser el tema central del pleno nacional
de la CONAFOR en Abril. :

4.3, Bscuela Popular Mariateguista .

: En coordinacidn con el C.R,LIMA y utilizando como sede
principal el local de 2 de Mayo, el FPartido debe preparar
el lanzamiento de una BEscuela Popular Mariateguista que
cubra los diversos espectos d:c las necesidades culturales
y educativas de los militantes del Partido y de la van -

guardia popular.

4.4 Produccién de materiales :

Une primera cuestién es definir una metodologia dc trabajo
que permita atender efieazmente la necesidad del P.de con-
tar con materiales de formacidén adecuados.De acuerdo a los
temas que se definan,el ecuipo debe organizar seminarios de
discusidn con los cc.dirigentes y especialistes,seminarios
oue permiten centralizer la informacidén necesaria para pro-
ducir los materiales, cada material debe tener un responsa=
ble y el trabajo de edicién debe coordinarse con la CAP

De nanere preliﬁinar se propone la siguiente aeouenqia de
materiales a ser elaborados i

- Meteriales para la escuele nacional de cuad?os-
- Materiales para las campafias del segundo trimestre del

afio : regionalizacibn, deuda y cobre,..(se trabajzan en
CDI=11IM la Escueld
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- Maridtegui y las bases ideoldgicas del Partido(alrededor
de la celebracidn dcl 16 de Abril) °

4,5 Taller de Bducacidn y sistema educativo alternativo :
Los cec.cue trabajan en este drea deben preparar una pro-
puesta incorporando en ella

- Portalecimiento de las relaciones con los comites magisfg
riales del partido.Preperar una activided dirigida a ellos
que coincida con lss vacacioncs de Julioe
- Produccibn de materiales v publicacidn (revista tedrica del Pe)
- Preporepibn de un cncucntro interno sobre Educ..cidn Popular

vy trabajo en instituciones.,

4.6 Fortalecimiento de la Comisién
Convocandosc al pleno nacional,pora su inatalaciGn, en Abril,
la Comisidn debe presentar a dicho evento un documento de
sustentecidn y balénce de la actividad de formacién en el

Partido, asi como la nrovuesta de escuelas departamentalcs.

Son debercs de los militantes :

f) Blevar su nivel teérico asimilando
lzs enseilenzas ‘del socialismo cien
tifico y de otras corrientes de la
cultura universal y estudiando los
trabajos del Amauta y en general
historie,le culturas,la economia,
la geografia y otras carecteristi-
cas del Perd.

Egtatutos del PUM

CDI - LUM



 ad

¢ \C‘{L PROPUESTA DE PLAN DE TRABAJO PARA LA COMISION NACIONAL DE
FORMACION

I. El auge del mevimiente pepular em las fltimas décadas ha
preducide no séle cambies en la estructura economice-se-
cial del pafs y en la correlacién de fuerzas, sime tam-
bién en el panerama ideolégico~cultural. Des fenémenes -
fundamentales pueden ser sefialades: la afirmaciéa de fer
mas de rEmiztenpim identidad de clase y de nacién ( sea
que estén ligadas a las tradiciones de resistemcia ¢ a
las experiemcias de nuevas fuerzas seciales) y, em segun
de lugar, la difusién de aspectes del marxisme ligada a
un auge gemeral de las CC.SS. y en general a la mederni-
sacién del cenecimientes que un secter de la seciedad -
tiene de si misme. Este ha preducide medificacienes inw-=
cluse en la ideelegia oficial y en sus aparates: el mar-
simme comienza a ser estudiade, las CC.SS. se imecluyem =
eemo parte de las curricules eficiales, el mevimiente pe
pular se cenvierte em ebjete de estudie. Periddices, re-
vistas e imcluse etres medies de cemumicacién imcerperandly
parcialmente el tratamiente de temas y perppectivas reve
lucienaries.

En les espacies prepies del hevimiente pepular estosfené-
menes tienden a manifestarse cem mucha mayer fuerza. Déca
das de cembate secial han moterizade um apreadiszaje, Ruwe
chas veces esponténees e intuitive de ceme erganiszarse, ce
me desarrellar umna téctica exitesa, ceme afirmar una iden
tidad prepia. Esta evelucién del "buen sentide" pepular
estuve ligada a la creciented vinculaciémn de intelectuales
con este precese de lucha. les partides de la isquierda
de les afies 60 y 70, el mevimiente sindical y campesine -
clasista fueron les terrenes de este emcuemtre, Si biem
se predujeren desarrelles impertantes, tante emn el campe
de la afirmacién de la autenem{a del mevimiente pepular
come en el de el estudieo cientifice de la realidad macie-
nal, me se superaren algumnas deficiemcias sigaificativas.
La hegemenfa g@® tuve, em buema parte de este precese, u-
aa visién estructuralista, "fria" del marxisme, ¥l pregaa
tisme, militarista primere, sindicalista después, de les '
partides de iszquierdy; 51 grnvo!rotmo den las tareas de

unificar a la vanguardia pelftica em um sele partide reve
lucienarie de l.lf?‘ fueren facteres gue de una u otra -
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manera contribuyeren a este.

En les filtimes afies, a la vezs que les partides de isquier-
da perdian cada vez més iniciativa en el terreme ideflegi-
eo=-cultural reduciendese a escilar emtre el pragmatisme y
el dectrinarisme desvinculade de la vida y el mevimiente
real de la seciedad, se han ide afirmande etres terrenes
de auteafirmacién pepular y de preducciéa tedrica. Pe2 um
lade les cemtres deeducacién pepular que llegan hey a cems
tituir una verdadera red alternativa de fermacién; per e-
tre, algunas imstituciemes y cemtres académices ceme el -
IEP, DESC0,CC.SS. de la U.C.,etec.. En términes generales
es evideante que estes cambies significam um avance. Pere
se mantieme una grave dificiemcia que afecta al destine -
misme de tedo este precese: ne existe ( o en tede case e-
xiste muy débilmente) umaestrategia reveluciemaria glebal
que activamemte vimcule en um selo plan de conjunte de es
tes aspectes. Las afirmaciemes de identidad y autenemia
gue en la vida cetidiama y em la lucha secial preduce el p
pueble, me se eatremcam explicitameate a uma prepuesia pre
gramftica de seciedad y ¢ iviligacién muevas; les avamces
en el cenecimiente del precese secial ne reviertem ea eari
quecimiento de la estrategia y la tdctica.

Constituides em Partide Unmificade Mariateguista, con ua s¢
le mande y una séla estructura, recegiende y desarrollande
de Maridtegui una visién remevada y ne dogmitica del mar-
xismo, debemos apertar celectivamente la superacién de es-
ta deficiencia. E1 Partide em Bu conjunte, desarrellande -
tedes les aspectes de su actividad, es un educador colécti
ve. De acuerde a su cencepeién materialista y diakéctica
estiende que es la pridctica secial el primcipal terreno de
aprendizaje,de ella se nutee la fermalizaciém tedrica y a
ella se orienta., Para nesetros la ideolegia no es pues un
conjunte de definiciones immutables, simne la reresentacién
celectiva ¥ (de clase y de nacién) del munde y de la histe
ria que vames forjamde en nmuestra lucha per tramsfermarles
y que w@:ilcluyo ideas, cenviccienes, imafemes, eto.

II.Balance Preliminar
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En este contexte las experiemcias de formacién temidas em les
partides han side limitadas y discemtinuas! Ne sele par la ca
Tencia de recurses y de interés per parte de les erganismes -
de dirececién, sine tambiém perque la mayeria de las veces se
han desarrellade cem un criterie intelectualista, académice -
que desalentaba a la militamcia. Basta seflalar des manifesta
ciones de lo diehe: Embprimer lugar, el mivel de abstrameién
y genmeralisacién de les contenides tetalmente al margen de las
experiemncias acumuladas, de las necesidades reales, de la es~
pecialisacién. En segunde lugar, la metedelegia expesitiva,de
ductiva (charlas) ajerma al precese natural del cemecimiente
en el munde pepular. Este a pesar del sigafica&ive desarrelle
de la educacién pepular em el pafs,

Una primera apreximaciéa del estade actual de muestres militan
tes y cuadres em le que respecta a sus mivelesde formacién nes
pedria dar ceme resultade les siguientes perfiles:

a) & nivel de militantes:

1.

25

3

4.

Se

6.

Te

Tienen uma identidad cem el P.(y la izwuierda) més emoti
va y vital que pregramftica.

Carecen de niveles minimes de especializacién para las =
tareas pelfticas, la reemplazan cem la buema velumntad.

Ne manejam umna ideade plan, le cual hace discentimuar su
actividad pelitica y afecta inecluse su vida persenal,de=
penden excesivamente del inmgemieo y de sus estadesde éni-
me.

Ne manejan unma visién de comjunte de la situaciém pelfti
ea y las tareas q en ella dependiendo ean este excesi¥a-
mente de sus respemsables y dirigemtes.

Estande muchas veces vianculades prefundamente al mevimien
te secial, a nn:itolt.ciono*do formas de resistemcia pepu
lar me tiemen come desarrellar em um sentide secialista
estas manifestacienes,.

Peseen algunes cemecimientes t‘g@@co- muy gemerales y es-
quemdtices preducte de experiemcias persemles y de lectu-
ras, cursilles,etec.

Ne manejan las altermativas espec{ficas para su secter.

b) A mivelg de cuadres:

1.

Su transfermacién em cuadres ha side frute de um precese

espenténeo, y per tamte tiemem va@{;- significatvies en
el manejo del conjunte de las herramientas de direecién
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(1{mea pelftica, sistema de erganigaciém, plan téctice-
estratégice).

2. En el ejercicie de sus tareas de dirigeates prima el in-
mediatisme y la unilateralidad.

3, Muchas veces tiemdem a privilesiar y cemselidar su cemdi

" eiém de "representantes” del P. y/e del mevimiemte pepu~
lar.

4. En la Telacién cen su base repreducen una relaciéa de a-
" rriba haeia abaje temdiende m mantemer um memepelie sebre
el maneje de las decisiones pelfticas, la limea, etec.

5. Tiemen dificultades para manetmer sus vinculacienes cen
" el mevimiente secial, la base, etc. Este se expresa em -

la adepcién de un vecabularie difereate, méis “pelitice".

III. La linea gemeral de la fermaciém d emel Partide y el ebje

tive gemeral del preseate plam.

En la medida que el Partide es a la vez el terreme y el

instrumentefundamental del trémsite de la clase en 8i a =
la clase para s{, la autefermacién ne es sime un aspecte,
un memente del cenmjunte de su actividad., Se desarrella in

desligablemente unida al cenjunte de sus tareas, siendo su
punte bésico de referemcia el "andlisis cemcrete de la si-
tuacién comcreta® y su ebjetive servir a la transfermaciém
ceonciente y celectiva de la realidad, Es en el desarrelle
de la préctica secial reveluciemaria que les gérmenes de
buen sentide se afianzam y se transferman em conciencia de
caase , en 11eolog£a,ont¢ndidicato come um cenjunte de i~
deas, sentimientes, iméigenes y representaciones prefunda-
mente yimEuimgas articuladas a la vida y que le dan a es=
ta coherencia y sentide.

La tarea de Formacién busca apuntalar este precese a tra-
vés de la difusién erganizada y sistemética de los elemen
tes fermales que facilitem, acelerem, el desarrelle de es
te trémsite. Se entiende come um aspecte del precese de
construccién del Partide em el desarrelle de la lucha de
clases. Particularmente apunta a superar la escisién en-
tre teorfa y préetica y la divisién entre dirigentes y di
rigides. En funcién de le priloro'ﬁggg%“iono punte de par
tida y dJFotorno, a la préctica secial; en funcién de le

segunde se dolarrullﬁpn base a la sistematizacién de las
experiencias acumuladas, alentande el trémsite del "senti
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do comi@n" pepular” al "buem semtidoe" y a la cemciemcia de
clase.

Entendide asi el precese de autefermacién em el Partide es
permanense y sus resultades séle pueden esperarse en el me
diane plaze. En la medida que este plan ferma parte del 1°
Plan de Comstruccién Partidaria cuye plaze culmina em Ages
te de 1985, su ebjetive general apunta a sentar uma base
sélida para el desarrelle pesterier de esta tarea.
"Unificar ideelégica y pregraméticamente al Partide en
torme a los acuerdes del Cemgrese de Fundacién. Iniciar
un precese de estudie, discusién y desarrelle que nes
lleve a descubrir y prefumidzar nuestra idemntidad M-~L

¥ Y Mariateguista em la lucha pelftica, en la erganiza-

cién del Partide y las masas, en la vida cotidiana "



III' Objetives especifices, metas, tareas, respemsables, plazes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

b g iliciar la autefer-
macién sistemdtica
del cenjunte de les m.

MET AS

1.1, Primera Cam
pafia de es-
tudie de les a=-
cuerdes del Cen~
grese Fundacienal

1.2, Preparar ma

teriales Yy
cursilles de fer
macién especializ
zada para les mm
del partide en =
ceerdinacién cen
las CC. NN.

TAREAS

1.1.1. Elaberar les mate
riales pedagégi--
ces para la campafia:

-_Polloto para les mm,
- Cassettes

- Guia para les respensa
bles de fermacidén

1.1.2, Organizar la cam=
paiia em tede el -

partide: reunienes prepa

raterias per regemes.

1.1.3. Participar activa

mente en el cenjun
te de la campaiia em algu
nas experiencias pilete.
(76 8.

1.1.4, Reunién de evalua
Ci‘ln I

1.2.1. Ceerdinacién pre-
via cen las Cemi=-
sienes Nacienales,

1.2.2, Taller de trabaje

acerca de la fer-
macién especializada en
el ’.rtid.. B

1.2.%, Lanzamiente de la
camparia.

RESPONSABLES
Int, Grl. Enrique
Ideeleg. Gerarde
Estrate. Alvites
Quirega
Téctica, Medeste
Plab. Geb,Hecter
Organiz, Richard
' M.Luisa

Richar y M.Luisa

Cada miembre de -

la cemisiéng

- Un zenal de Li-
na.

- Una regién.

( Un miembre de -
la comigién en -
cada frente)

Comisién Naciemal

Comigién Nacienal

PLAZ0S
ENERO /MAYO

ENERO

fin de Enere/
febrere

Febrere/abril

Maye

Marze-Abriik

Maye

Junie~Julie



OBJELIVOS. ESPECIEICOS

2° Participar en la 1°Campa-
fila de reclutamiente parti
darie em ceerdimacién cen
CON.

%° Participar e impulsar la
tarea de fermacién al in
terier de 1.U.

4° Organizar el estudie y -

- desarrellede la limea -

por parte de les cuadres
del partide..

METAS

2.1, Elaberar materia

riales de divul=-
gacién de la 1fnea =~
del partide.

2.2, Capacitar a cc.
mn, para la ta~-
rea de captacién,

(Debe incluirse aqui le avanzade en la cemisién respectiva de IU)

4.1, Organizar semina
ries de estudie

entorne a les temas -

ue la DN prierice.

Prepuesta:

a) ceyuntura

b histeria del se~
cialisme periane

C)ll.llllll..

4,2, Incerperar a cc.

del cemjunte del
partide y del pais a
este trabaje.

4.3, Organizar cursilles
especiales en terme
a estes temas.

4.4, Publicar les resuls
tades de su trabaje

TAREAS

2:1:15% Revisar y a-

deptar les =
materiales del par-
tide (imcluir use -
de videe).

2.2.1, Talleres per r
regienes o zo
nales de Lima.

4.1.1.Establecer les
equipes bési--
ces per cada tema.

4.1 .2. Ellb.rll‘ \l.l -
plan de estu~
die.

4.2.1. (idem)

RESPONS ABLES

PLAZOS
Abrilnggp

Marze (@)

Abril

(pest 1°
vuelta)

Enre

Febrere -«
Marze=~
Abril

(2°Semes-
tre)



OBJETIVOS ESPECIFICIOS MET AS

TAREAS

5¢ Participar em la lucha ideeldgica 5.1, Participar acti 5.1.1. Plantear al

ea y pregraméitica en la seciedad
y en el seme de la izquierda.

vamente en la =
revista tedrica del
partide.

5.3. Premever en ceer
dimacién cen la
Cemisién de Premsa y
Prepaganda, el lanza-
miente de una linea =
editerial del partide.

CC la imclusi
én de cc, de la Cemi-
gién en el cemité de
Redaccién de la Revis
ta.

RESPONSABLES

Gerarde,
Hécter

PLAZOS

reunién
del cec.
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IV. Cuadre ergémice, recurses

De acuerde al funcienamiente previe de la Cemisién asi ceme a
la distribucién de miembres del CC. propeonemes el siguiente -

cuadre ergénice: Geararde (respemsable- CC), Hécter (CC), San-
chez (CC), Alvitez, Quirega, Richard, Emrique, Maria Luisa,Me
deste. Se pide ademds trasladar a la cemisién a um cc. especia
lista en medies de cemunmicacién yal c. para incerpe-
rarse y hacerse carge del trabaje de estudie de ceyuntura (4.1)

Talceme se planted enm el CC esta &rea debe buscar el méxime de
especializacién e imstitucienmalizacién de su trabaje. Este im-
plica que, per una lade articule el cenjunte derecurses que e
estén abecades de una u etra manera a la autefermacién y a la
investigacién militante, y per etre que cuente cen el espacie
y les recurses para ser un instrumente de hgemenia en este te
rrene. Per este se reitera el planteamiente de gue, centrali=
zande las actividades aqui prepuestas, el partide establezca
un Institwie de E:udies Pelf{tices "Jesé Carles Mariafegui®
Este permitirfa cemtralizar recurses materiales y humanes asi
come establecer relacienes de int ervambie y celaberaciérn cen
instituciemes similares de etres partides revelucienaries. El
surgimiente de este imstitute estd sujere a la puesta enmar-—-
cha de les aspectes centenidos en este plan, per elle su efec=-
tivizacién fermal se hrad ante la segunda sesién del CC. En -
le immediate le que se selicite es, centar cen ambientes prepies
para el trabaje en el gecal del partide y que a la vez Sirvie=
rian para atemder algunas necesidades de la direccién: biblie=-
teca, centre de decumentac ién, sala de lectura y trabaje.

Presupuesto (para el lapse de este plan)

1. Gastes fijes:

1¢1. Iecal (ambientes del lecal cem
tral)
1.2, Mebiliarie (de acuerde al ambiente

que se nes entrege cal

cular un fende gue cu=

bre 3 § 4 mesas, sillas
estantes).

1.3. Secretaria (trabaje de mm.)
1.4. Cuadres: Resp (prefesienalizade per el
CEN)
miembres de la C. (atencién de acuerde al

rel).
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‘ ’ Rueda de Conversatorios de Lima:

“Rutas para un proyecto de nuevo referente”
Propuesta de perspectiva de la Rueda de Lima :
(a partir del intercambio que se ha desarrollade durante los conversatorios)

La Rueda de Lima es un espacio de trabajo que tiene un origen en la diversidad y pluralidad socialista de sus integrantes, mariateguistas
y socialdemdcratas, estando abierta a la participacién de otras personas y nicleos o grupos de trabajo. Tiene como perspectiva, avanzar
desde lo concreto v local en la confluencia y sintesis de experiencias. reflexiones y referentes sociales, civicos. culturales y politicos de
nicleos de socialistas, que confluyen en la perspectiva de contribuwir a un nuevo referente de proyecto politico v cultural integrador como
alternativa de articulacion en Lima Metropolitana frente a los retos del cambio social, la justicia, la democracia politica. la democracia
economica, el desarrollo integral y 1a necesidad de confluir en un proceso de transicién democratica en el pais frenfe a la alternativa
ideoldgica vy del modelo neoliberal que se viene ejecutando contra la mayoria de nuestra nacion.

1. ;Como se confluyen esfuerzos diversos en la Rueda de Lima? :

Partiendo de integrar las acciones y finalidades diversas que desarrollan hoy los interesados a nivel de:

e Referéndum frente a la inconstitucional ley reeleccionista.

e Expeniencias de desarrollo urbano v democracia en los conos (norte. sur y este), abriendo espacios de capacitacion de lideres, casas

de cultura

e Posibilidades de incidir en el gobierno local desde v junto con los protagonistas v movimientos que se han ido constituyendo en la
poblacién, abriendo espacios v realizando capacitacion de lideres y promoviendo el proyecto del Foro Peru como espacio
programatico.

. ¢Quiénes conformamos la Rueda de Lima 7
Los interesados. inicialmente, somos personas que desarrollamos esta preocupacion de manera individual y en ofros ¢asos como
grupos de trabajo desde espacios como Foro Urbano, Foro Comunal del Foro Democratico, Movimiento Alternativa Rimense,
Defensa Vecinal de Independencia, nucleo de Lima del PUM.

|34 ]
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3.

Aportando también a las posibilidades de coordinar con otras experiencias en Lima y el pais por desarrollar referentes nacionales
tanto para el escenario tactico y por lo tanto muy amplios como en la perspectiva de un referente estratégico que reune a la Rueda.

4. Coordinando con formas diversas las siguientes iniciativas producto de las tres fechas de los conversatorios iniciados:

'Coordinacion de acciones entre Junio y agosto, a partir de las propuestas recibidas en las tres fechas de la Rueda : |

1. Realizar tres Ruedas distritales y promover apertura de local-casa de cultura - Rimac. Independencia, San Martin de Porres.
Se trata de reunir cuadros y nucleos plurales de socialistas y otros sectores democraticos en las perspectivas sefialadas.

2. Realizar dos Ruedas conales y promover apertura de local-casa de cultura - una en el cono norte v otra en el cono sur. La
perspectiva es abrir un local, por lo menos. en un distrito principal del cone respectivo y multiplicar la confluencia de esfuerzos.

3. Jueves de coordinaciéon por el Referéndum en el Foro Democratico

4. Viernes de la Rueda de Lima, realizando Conversatorios con paneles motivadores alrededor de los puntos de expectativa comun:

e cconornia,

® SEIVICIOS,

e democracia en el gobiemno local,

¢ habitat,

e medio ambiente,

e DD HH.

e titulacion de predios

5. Aportar al desarrollo de las jornadas sabatinas del Foro Comunal - aportando en contenido, metodologia v personas encargadas
del desarrollo de los temas, v en el segundo caso en el desarrollo de acciones como parte de la campaiia de recoleccion de firmas
para lograr ¢l Referendum frente a la inconstitucional ley reeleccionista,

6. Constituir una Comisién para un Proyecto de Casa de Cultura con artistas. comunicadores, dirigentes politicos, sociales v

productores, etc.

GRUPO PROMOTOR DE LA RUEDA DE LIMA : Paul Maquet, Lolo Bello, Carlos Cruz, Nino Alarcon, Jaime Joseph,
Heéctor Chunga. Pepo Velasquez y Angel Delgado.

CDI - LUM



L.

PUM
Movimiento en Renovacion
Rueda de Lima

ORIENTACIONES PARA EL TRABAJO POLITICO EN LIMA

A partir de la responsabilidad encargada a la base de Lima de preparar un propuesta
tactica frente a Somos Lima y la gestion municipal de Andrade en perspectivas de
encarar las proximas elecciones municipales, nos hemos visto en la necesidad de
precisar algunos lineamientos generales para un trabajo politico de mas largo aliento
que nos ubique permanentemente en la coyuntura y consolide a los mariateguistas como
una fuerza importante y protagonica en el desarrollo de los acontecimientos politicos y
sociales del pais, que se dara en la medida que tengamos la capacidad de elaborar
propuestas de cambio a partir de nuestras experiencias de lucha y en el fortalecimiento
de una estructura organica dentro de un nuevo referente: del espacio de la izquierda y
centro izquierda (de los socialistas, democratas, regionalistas y nacionalistas.

I. EL ESCENARIO POLITICO EN LIMA.

1. Rechazo ciudadano por la destitucion de tres magistrados del Tribunal
Constitucional acelera el desgaste del régimen y abre nuevos escenarios de
confrontacion democratica.

Efectivamente, la medida tomada por la mayoria del Congreso de la Republica, que
obedece a los propositos del régimen fujimorista de eliminar trabas para la reecleccion
presidencial, no solamente ha generado el rechazo mayoritario de la ciudadania a través
de las encuestas sino que ha desencadenado una ola de movilizaciones civicas-
populares que ha encontrando su expresion mas alta en la salida a las calles -despues de
afios- de los estudiantes universitarios y la marcha de la CGTP del 5 de Junio. Lo que se
inicio en Lima se expandio rapidamente por las principales ciudades del pais, habiendo
tenido magnitudes similares, ésto en gran parte alimentado por un sentimiento
regionalista de rechazo a la postergacion y olvido a la que los tiene sometido la politica
centralista del Gobierno.

Esto ultimo le ha dado un nuevo contenido a las acciones de protesta, tanto asi que la
paralizacion del 26 de Junio en el Departamento de Lambayeque, motivado
principalmente por la exigencia de que se reinicie el proyecto de irrigacion de Olmos,
expresa un nivel distinto de lucha que va mas alla del problema democratico y que
empieza a cuestionar la actual politica economica.

Por eso la Jornada Nacional de Protesta que se anuncia para el 17 de Julio debe
significar una doble connotacion: de un lado, una lucha contra el autoritarismo y por la
vigencia del estado de derecho, y de otro, por la atencion a las demandas econdmicas
del pueblo y contra el modelo neoliberal salvaje.

Pero el Gobierno no parece inmutarse a estos ultimos acontecimientos y todo parece
indicar que no dara marcha atras en sus medidas autoritarias, persistira en su
avasallamiento a las instituciones democraticas por el control absoluto de poder
politico. Su proximo objetivo es acallar a la prensa independiente y sectores de la
oposicion que consideran un peligro para la estabilidad del régimen. Se ha revelado la

_ existencia de un Plan del Servicio de Inteligencia Nacional conocido como “AZAR” y

que en su ejecucion se viene utilizando delincuentes comunes.
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SOQUEMA DIT PLAN DE TRABAJO DEL AREA DE FORMAGIOK PARA 1987.

1. Este Plan de Trabajo forma parte del Plan Nacional de Construccidn Partida ia,
IEn el se integran se—iwberrswm las actividades y organismos de la Comicién
acional de r01m:ciér.f%nmzndo parie de una sols estructurs con las

reag abocadas al trabaje intermo, nuestra drea mantendrd reunione

cas de evaluacién y ajuste de 12 Planificacién. Su funcionamiento,
nivelss, se articularf ocon el funcionamiento de las demfs instancias del
rea interna.

2. (V. auwne)

4. ‘. La prineipal actividad del Zrea de Formacién estarf orientada a la atencidn

= prioritaria .de la fermacién de cuadros. Para que esta lormaddn sea eficaz, es
| necesario desarrollarla como un proceso prictico y que se se desagrega a lo

lergo de todo el afic . En ese sentido en este Plan se propone que el Tercer Ci
clo de la Escuela Nacional de Cuadros se articule con los Cicles de Formacién
flegional de Cuadros de mabera tal que guiefies asistan al Ciclo Nacional sean
los responsables del desarrollo de los Ciclos Regionales y de esta forma see
en tales actividades que contimien desarrollando el proceso de feromuifi—wm.
su autoformacién y asi kismo cumplan un rol activo en la elaboracién de pro-
puestas politicasabrganizativas concretag,

ge de rcolc_ el srcericleo e la'-;cla Z-cio 1e
"orn " B QLS b Sk 1o N g N

i el ames de Fehrerg

dMlyo ¥ (e s eend_o ob

mzbiAoN o el Sapdide_a”losNeiding o f\yma
=t e B TE . e b 5 srevia selecoidn avroximeda
la Nacional durard 10 dfas.® el serfin convocados, previa seleccién zproximada-

RO una Jorn
ngll.] E1 ciclo de la Escue

mente 50 compafieros, es decir 5 por ceda uno de los espacios regionales previa
mente definides. En general este ciclo mantendri la estructurs de los anteriores
pero priorizéndose &*‘Le'vas fundamentalessy em rddacion con la O-g-u-‘&
Y AoCumed> Porm & Comgprens
1. Bvaluacién de la Situzcién Politica Péctica y Perspectiva Estratézica.
2. Concepcién y Plan de Construccién del Partide Revolucionario de lasas
.
3. Lineas especf{ficas Nacionales y Sectoriales,
@ Invediatamente despuds de terminada la Jornada Nacionel de Formacién se darén
iniecio a los ciclos nadienals de formacidn de cuzdros que se desarrollarén a

le large de 1987 en cads uno de los onales definides dentro del

Flan de Construccién Partidaria. Cada uno de estos ciclos buscari comprometer
activemente a unos 30 cuadros de la regidn respectiva. El ciclo comprenders

CDI - LUM



10 dfas de trabajo a lo largo del afio desagregado en 5 fines de semana. Ih la
Escuela Nacional como parte de las tareas prfcticas de la nisma, se definird

el contenidoe y lz periodificacién de estas escuelas,in lo fundamental los te

mas serdn los mismos que han sido tratados en laliscuela Nacional, déndose un .
mayor énfasis a los desarrollos concretos y espec{ficos., —P 9“‘%\4&- QD . - v

7 @ Este proceso de formacién de cuadros a nivel nacional y regional que aspirs cu
brir a unos 300 compafieros dirigentes intermedios del Partido culminard con u-
na Conferencia Anual de Fommacidén cuyo objetivo fundamental serd hacer el ba -
lance ¥y la planificacidén del afic siguiente agi como fortalecer los equipos de
formacién y revisar y precisar los materizles de formacién del Partido, —p NP2 cee

8.5n 1987 debemos lanzar la Primera Campafia Interns de Formacién Polftica Bfsica.
Para esto debemos definir los contenidos de estz campafia y elaborar médulos bd

sicos de formacién que tengan un cardcter abierto de manerz tal que puedan ser

concretizados y desarrollados segun regién Bsegﬁn sector. Sin embargo estos ma
terizles abiertos deben contener informzcién muy precisa acerpa de los conte-
nidos de la formacién , las tesis fundamentzles a ser presentadas y discutidas.
Los m8dulos deben incluir diversos tipos de materizles segunilas diversas meto-
dologfaa que puedan emplearse. Inicialmente se propone que una vez definidos los
contenidos %dsicos y las curacterfsticas fundamentales de cada uno de los mné-
dules ( que podrfan diferenciarse de acuerdo a los temas hebitusles de formacidn:
Ideologfa y Progrema, Tfctica y Bstrategia, Construccién Partidaria), se preparen
‘materiales en video, casset, en tripticos y folletos, en afiches. Para esto la
Comisién debe abocarse a definir contenidos y precisar metodologfas para posteriar
mente convocar a los compafieros gque mejor pueden aportar en la concrecién de es

tos materizles de fomacién bisica.

q.Ihlremte el afioc 1987 la Comicién debe iniciar un proceso de centralizacién y desa
rrollo de las ejeriencias de formzcién politica abierta, es decir de:tinada a

1z formacién de los miles y miles de dirigentes naturales de nuestro pueblo y

que viven el proceso de trénsito de la direccidén del movimiento socizl 2 la amun
cién de responsasbilidades de direccién polftica. Para aconeter esta tarez es funda
mentzl comenzar por lo eswbssidwswsd, evaluacién y articulacién del Gonjunto de
experiencias formtivas de dirigentes populares que estan cmeso y en muchas de 1=
cuales =1 Partido tiene responsabilidad principal., Este es el sentido de invitar

a participar en el proceso de evaluacidén y planificacién de nuestrz comisién a
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compafieros que estan comprometidos en estas actividedes. De dicha discusién po
drén aalir propuestas de articulacién mis nitida  entre estas experiencias y
las tareas generales de la construceién partidaria. Asi mismo deberdn definirse
que experiencias de formacién de m@sas son esunidas directamente por el Parti
do en sus locales, con sus dirigentes , en base a sus propuestes y en particu-
lar en los ejes de clase prboritarios. .Demtro de esto se priorizari el desa-
rrollo de las activiiades de Hscueles Campesinas, la articulacién de uns éscug
la obrera nacionzl , y la posibilidad de una Universidad Popular orientada a
dirigentes urbano- populares, El casodde la juventud merece un desarrollo y”
atencién especizl de parte nuestra y en coordinacién con los orgenismos respec
tivos.
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RED NACIONAL DE FORMACION

-

Ob jetivos Especificos para el periodot

:

Impulsar la designacién de responsables de formacidén en los
CPs. del P., avanzando en la implementacidén del circuito
nacional.

El aborar el mapa de zonas de trabajo prioritario,
distinguiendo por lineas de accidén principales vy recursos
disponibles.

Articular al conjunto del P. sobre la base de creacién de
redes de formacién a nivel regional gue asuman la
responsabilidad de responder a demandas de sus CLs y CDs.
respectivamente.

Regularizar la comunicacién con el conjunto del P.,

buscando intercambio de experiencias.

Metas y Tareas:

Obj.

i
1.1. Conformacidén del Pleno Nacional de Formacién.

etk Contar con cuadro de resp. de form. a
nivel nacional.

1.1.2. Reuni én de trabajo con resp. de
formacién de area de masas y area de
trabajo interno.

1adlaSa Recoger propuestas para el

funcionamiento del pleno.
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Obj.2:
2.1.

Convocar al Fleno Nacional trimestralmente.

1.2.1l

1'2.2-

El aborar cronograma de reuniones,
temarioc y presupuesto.
Designacién de participantes (de acuerdo

a cuadro elaborado).

Realizacién de Conferencia Nacional de Formacidén.

» (9. P

Elaborar cronograma, temario y
presupuesto.

Designacién de participantes.

Disefio de campafas para el periodo:
.Conferencia Politica

.Congreso IU

.1I Congreso P.

Avanzar en la cobertura a zonas de trabajo del P.,

sobre 1la

{(humanos,

2'1-1-

2.1.2.

2 13

base de la maximizacidén de recursos
econ. ., infraestructurales).
Coordinar con Area de Masas la
elaboracidén del mapa.
Recopilar 1lo avanzado en formacidén en
las diferentes areas del F.
Recopilar informacién sobre recursos

potenciales para el area.
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Obj.3

Articular actividades buscando vias alternativas

para su desarrollo vy evitando duplicidad de

esfuerzos.

2. 2.3, Coordinar elaboracidén de cronograma de
actividades de formacidén con Area de
Masas.

2. 2.2, Uniformizar criterios para el trabajo de

equipos de formacidén.

Conformar redes de formacién en CRs. prioritarios.

e L S= Elaborar directiva sobre estructuracidn
de redes regionales vy propuesta de
modalidades de trabajo.

Selea Designar red regional piloto, para
efectos de seguimiento y evaluacién.

Contar con diagnésticos de 1los CFs: recursos

humanos y necesidades de formacidn.

3.2: 1. Elaborar guia para elaboracién de
diagndsticos.

D i D Recabar informes de resp. de formacidén
regionales scobre sus zonas de trabajo, a
nivel de formacidén.

Avanzar en el proceso de especializacién, sobre la

base de reproduccién de experiencias.

oy 1o Elaborar propuestas modelo de formacién.
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Obj.4:

3.4.

o

b, e . Coordinar con Area de Trabajo Interno
propuesta de reproduccidén de
experiencias de especializacidén.

Avanzar en la descentralizacién de funciones.

3.4.1. Los CPs. deben informar sobre
requerimientos de formacidn a sus
respectivos CRs. articulando modalidades
de respuesta.

3.4.2. A nivel de CRs. elaborar cronograma de

actividades de formacidén.

Edicién mensual de Boletin de Informacién.

4:1.1. Designar resp. de Boletin.
4.1.2. Editar ler. Bol. con Plan de Trabajo de
la Sec.

Difusién de experiencias de formacién en CPs.

4,2.1. Recabar informes de los CPs. sobre
marcha de experiencias de formacién.

4.2.2. Friorizar informacidén de acuerdo a
campanas.

Difusién de modelos de formacién.

UL P P Elaboracién de médulos que homogenicen

actividades de formacién.
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PROPUESTA DE ESTRUCTURA ORGAMNICA DE LA COMISION NACIONAL DE FORMACION

1s La siguiente propuesta es parte de la reestructuraciédn global de las dis-
tintas &reas que tienen que ver con la construccién partidaria. Su funda
mentacién, por lo tanto es la misma que se presenta al Comite Central en

e

el documento acerca de la construccién del Partido Revolucionario de Ma-

S /f%%udgghinua.lL AI:ﬁlaaachﬁtgzgﬂ
Lin |t anliadatitn con fan
\ aspeclinres,

\

2, El aspecto central de la reestructuragién partidéria es la constitucién de
in solo"mando politico con caricter ejecutivo gue éent;aliza el conjunto
de areas sefialadas . El responsable de la CONAFOR f\ ma parte de este
mando. Los demds miembros y organismos de la comisién s articulan dentro
de las instancias y 4reas que la propuesta global define. Sin embarzo la

Comisién como tal mantiene su funcionamiento especializado.

3. La CONAFOR tiene un Comite Ejecutivo que centraliza las diversas areas de
trabajo y células , se reune semanalmente y forma parte del secretariado
nacional del organismo de construccién partidaria. En este organismo y con
una periodicidad mensual se reunen los responsables de construccién parti-
daria de las regiones con los responsables de funciones especificas (co

mo es el caso de formacibn).

4. La CONAFOR mantiene una reunién plenaria mensual del conjunto de sus mil

tantes. Eu erlas newmions e patenTaca, Y dibwline m{pﬁw{ priclics -
ariio aca ok 'S;famaa, macional 4 ad MC“A i by
AAn da t/L_ di te, 4VUJ» q L ﬂdﬁuu 2 £u£44g |4&4ﬂA¢Lﬂﬂ .

B Anualmente la CONAFOR convocard a una Conferencia Nacional de Formacién c¢

con los responsables departamentales y provinciales (distritales en el ca
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de Lima). Esta conferencia harid el Eala.:2 del trabajo realizado y flefi-
nir4 el Plan del afio siguiente. Asi mismo avanzard propuestas de linea po

litica y de programaen torno a cuestiones educativas.

La Comisidn !Macional de Formacién organiza su trabajo en tres gandes &reas,
cada una de las cuales estéd a cargo de una célula, pudiendo a su vez or-
ganizar células y’o talleres para atender sus diversas funciones.
6.1 Area de Formacibén de Cuadros y Escuela Nacional. Esta &rea comprende
las siguientes funciones :
a. Promover la formacidén del conjunto de los cuadros del partido a
través de la canalizacién del debate politico y la investigaciénm.

b. Organizar y conducir la Escuela HNacional de Cuadros.

c. Aportar en la edicibén de la revista tedbrica del partido.

Para poder desarrcllar estas tareas la célula responsable dz=l Aarea
conduce células y talleres gspecializados, y coordina la produccidn pro-
gramdtica y de andlisis de coygntura con el conjunto de organismos y comi
siones del partido. Para esto se apoya en organizaciones legales de tra-

bajo intelectual.

6.2 Area de Escuelas ﬂegionales . Esta 4ree comprende las siguientes

_funciones:

a. Diseno y coordinacibénn de los Ciclos Regionales de formacidn,e
valuacibén de los mismos.

b. Constitucidén de las Comisiones de Formacidén Regionales .

c. Barticipacibn activa en las actividades de Formacibén de losfren
tes prioritarios.

Para atender estas tareas la célula especiliza a sus integrantes por

tegiones. Ademé&s promueve y conduce un Taller de Investigacién sobre Pro
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6.3

blemitica Regional.

Area de Formaéidén Bésica y de )asas. Esta 4rea comprende las siguien

tes funciones:

a. Elaboracién de médulos y materiales para la formacién de los mili
tantes y sectores de masa en los que el Partido influencia.

b. Conduccién de experiencias piloto de formacién de base.

c. Conduccibén de un Taller acerca de la Problematica Bducativa.
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f APOSTAR AL FUTURO, A LA FORMACION DE UNA NUEVA 'GENERACION =,
N DE DIRIGENTES REVOLUCIONARIOS _
B A A AR A

( sintesis- resumen )

Presupuesto sobre el P. para la Formacidn en la experiencia 84-88
" gque la militancia en general se caracteriza por una adhesibén poco
critica del marxismo y a la linea politica.

Se trataba que la informacién tebrica fuera procesada critica y cre-
ativamente. A través de metodologia que acentuaba lo participativo
y lo dinfmico. : ’ ' :
Caracterizacidn equivocada para un importante sector del P.
Una cosa evidente ahora es que hay varias fuentes de hererogeneldad
al interior de la militancia :
- - provenir de dlversa: vertientes,

- diferencias de instruccién o de procedencia(social).

& - Presencia de distintas generaciones que no llegan a forjar
elementos superiores de identidad comin.
Generaciones .= grupos cuyos miembros se sientes contemporaneos -
ne por edad - sino por haber vivido como claves los mlsmos aconte-
clmlentos politicos sociales, haberse forjado d favor de los mismos
una definicidén colectiva vital.
Ejemplo de sendeo y del apra.

» La unidad de vertientes fue empujada por carencias, agotamiento.
Direccidn puso prioridad a la construccidén de una matriz ideolbgica
comfin, detal modo que dentro del PUM se reproducen practivamente
todos los matices existentes al interior de la izquierda... pada
uno por la Yibre. : 3

' No habichdo un desenlace estrategico ad-portas; el II CC gnfrenta—

ré periodohde transic¢ibén, de acumulacibédn de fuerzas. En dsa pers-
pectiva, la formacidén politica debe dirigirse a quienes serfn diri-
gentes del P. (a todo nivel) luego del III Cohgreso; c¢. muchos de
los cuales se encuentran en la base del P.

En esa perspectivd hay que relacionar la organizacibén interna y el
asentamiento partidario; la problematica de generaciones incide en
lo uno y en lo otro. '

Generacién del 70, butna parte de ella esté hoy crecientemente in-
tegrada al sistema —para bien o para mal- con responsabilidades fa-
miliares y/o una ubicacibén profesional crecientemente asumida. No
se puede seguir recurriendo a este segmento de la milatancia para
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terna con cc de la J. o de barriose.

responsabilidades politicas centrales; -necesidad de renovacibén in-

Reubicar a la generacidn del 70 "capacidad instalada" gque no puede

desperdiciarse, para que acompafie a los organismos de base, en una

_labor de monitores; o para dar la lucha ideolbgica phblica.
\

Generacidn del 70 crecidn ligada al crecimiento del Movimiento Po-
pular'organizado, clima polfitice progresista pese a la dictadura,
masificacidn de la conciencia de tener derechos; crecieron expec-
tativas y con ellas llegaron las frusteaciones.

Periddo posterior es de frustracién masiva para la juveﬁtﬁd, sin -
espacios para surgir, organizarse, terreno propicio para sl y marta;
. como llegar a ellos ? . Necesitamos formacidn politica hacia aden-
tro y hacia afuera construyendo una conviceidn coleetiva

6RITERIOS PARA NORMAR LA LABOR DE FORMACION POLITICA :

1 Que la Formacidn ayude a constrfir una generacibn de dirigentes
revolucionarios. ; A

2. Que la Formacidn tenga como espacio prioritario el ejercicio de
la direccién en la base, alrededor de los planes de trabajo, en '

funeidn de los cuales promover el conocimiento del pais y del mar-

xismo. Los formadores (monitores) deben estar en la base. La Secre-

tarfa de Formacidén debe resolver la .deseentralizacién de la forma-

cibn. '

" ' 3, Que la Formacidm ratifique su relacidn con Construccidén Parti-

daria; ayudar a construir identidad, cohesidn ideolbgica.

" necesidad de una propuesta convocante (mito) en corresponden-
cia con la relaidad del pais (utopia que parte de la reali-
dad para desafiarlalide. r

4, GQue la Formacién es tambien construir imagen de P., con voca-

cidén hegemdnica; promoviendo figuras qﬁe se constituyen en e-
jemplos para vastos sectores populares; y.desarrollando pblicamen-
te la lucha ideoldgica. Necesidad de instrumentos : prensa propia.

5.« Que la Formacibén es un trabajo especializado; lo que implica :

a) formacién de monitores; b) dedicar tiempo a esta, tarea. Vali=-
dez de escuela de cuadros permanente.

6. GQue la formacidn tenga™distintos medios y distintos }enguaj?s
para un mensaje central; necesidad de elaborar una simbologla
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Discutido v aprobado en reunidnes de Senafor vy dé Conacop,
raedaccidn de afadidos a cargo del responsable.

de Formacion en el P.

El F.ze encueritra, -si bien relativamente

cohesionado en la téactica v estrategia, disperse en cuanto a
o . . - - |
s base ideoldgica, su progr ama ¥ EARE= principios

praganizativos. Las bases ideoldgicas aprobadas en el 11
Congreso no han sido asumidas por la militancia y muestran
limitaciones en ser una base firme ante la agudizacion de
log conflictos politico-idecldgicos en el pais.  El1  PUM
carece de programa: la reformul acion del daocumento
presentado aprobada en el " II Congreso y ratificada en la 1
Jornada de la Escuela, Nacional de cuadros, nos se ha
cumplido. La reorganizacidn del P. parte del reconocimiento
de las grandes debilidades existentes en este terreno .pero
don poca claridad acerca de las nuevas formas Orgénzzas que
la situacidn politica demanda.

. En términos de tareas’ de formacidn, existe un
abandono de las mismas por parte de los organismos del F, a
todo nivel. La SENAFOR, ex—CUONAFOR, ha pasado por sucesivas
reetructuraciones: practicamente disuelto el equips gue
existia antes del Il Congreso con la ruptura, el equipoc se
recanstituye para ser nuevamente dispersado con los cambios
arganicos dispuestos por el VI CC, encontrandose actualmente
en fase de recomposicidn. En esta trayectoria, ha paszado de
s basicamente un espacio promotor del debate, &
organizador de la I Escuela de Cuadros, estando actualmente
en busgueda de identidad.

II. Cambiags en los lineamientos de Formacion de acuerdo al

El PTE aprobade por el VI CC incluye diversos
lineamientos agque afectan sustancialmente la estrategia de
formacidn de cuadros:

’ ]
1. ta reorganizacion partidaria como el instrumento del
viraje partidario, lo gque implica hacer de este aspecto. el
eie dentro de la estrategia de formacidn:
~siendo parte importante de los contenidos formativos.
~considerando las actividades de formacidn como parte del

"trabajo organizativo del P,

i S o clandgstinizacidn v campartimentacidn de las
estructuras, v la construccidn de una red celular
clandestina, que implica necesariamente nuevos mecanismos de
formacion, particularmente considerando gque no se deben
producir plenarias y que los organismos -no  deben tener
relacidn horizontal entre ellos. :
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. Lkas experiencias piloto y las prioridades, gue deben ser
« también apoyadas por la Senafor. i
4. El criterioc de que la formacidn es integral, incluyendo
todos los aspectos de  la linea politica. Leos aspectos
técnicos de la formacidn de seguridad y autodefensa a cargo
de los organismos respectivos pero dentro de un sdlo plan de
formacidn que e implementa compartimentadamente.

. La necesidad, como parte del viraje, de homogenizar la
base ideoldgica vy programética de los cuadros partidarios.
Se considera por ello gue el trabajo de la BENAFOR esté
dirigido fundamentalmente ~ a los ¢cuadros, nacionales
intermedios, del P. :

b Estoc nos lleva & reafirmar la autoformacidn
organizada por cada organismo celular como el eje de la
actividad de formacién  en el F, actuando la Senafor como
motor alimentador de este proceso vy na como simple
organizadora de escuelas. Estas estrategia de formacion debe
superar los wvicios del intelectualismo, gue eclécticamente
abre amplios debates  sin afirmar polliticamente a la
militancia, y del paternalismo vy el charlismo, gue refleja
una relacion vertical profesores/ estudiantes sin recoger la
experiencia de las masase. Senafor preparara un documento
tedrico sobre la estrategia de formacidon en el P.

I1I. CARACTER DEL ORGANISMO

La Benafor es un organismo del F. de caracter
clandestino, que combina en sus actividades el trabajo

abierto con 21 trabalio cerrado. Es un organismo
especializado de caracter nacional cuya funcidn es dirigir vy
piromover la formacidn  de laos  cuadroas, militantes v

simpatizantes del F. Forma parte de la Comisidn Nacional de
Construccitn Fartidaria (CONRCOR) , de gt en depende
argénicam@n%e ¥ a cuyo ejecutivo ge vincula dnicamente a
través de su responsable.. Bu relacidén con otros organismnos
del F. es a través de la CONACOF, respetando los criterios
de compartimentacion' y clandestinizacidn de las estructuras
partidarias. -
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111. EJES DE AGCION * f

1. Bituacidn Actual

La I Eecuela se ha llevado a cabo en su I Jornada. Al
finalizar ésta, se acordd con los asistentes un: plan de
trabajo de autoformacion vy estudio de los asistentes en
torno & los temas tratados y a nuevos materiales que debian
ser entregados por Senafor. (uedd pendiente la realizacidn
de una II Jornada que culminara la Escuela. ‘ y

La evaluacidn es que en la practica se ha descontinuado la
escuela. Los asistentes no han cumplido las tareas’
establecidas ni han recibido todos los amteriales y guias
necesarios. La vida real ha reducido la I Escuela a la I
Jornada realizada. Es necesario relanzar una estrategia de
- formacion de cuadros.

/
2. Propuesta de Tareas

~Culminar con el procesamiento y envio de los materiales a
los asistentes a l1la I Jornada. El procesamiento de
materiales incluye seguimiento y apoyo a los cc. del CEN
para que lo hagan. > :

~Organizar Jornadas Regionales en Lima,fAnde Rojto vy Centro,
con Bl objetivo de precisar para cada regidon la estrategia,
el PTE y el Plan de Construccion Fartidaria. Para ello hace
falta resumir los documentos existentes al respecto,
elaborar guias para precisarlos & nivel regional
comprometer al CEN para gque precise la ubicacién de todas
las regiones dentro de una estrategia nacional. Serian
eventos claves hacia la constitucidn de los Comites
Fegionales. Mo hacer una 11 Jornada Nacional. '

~el propic CC debe disefar la forma mediante la cual
continuarg su autoformacidn.

1. Sitaacion actual

May elaborados una buena parte de guias didacticas sobre la
linea del FP. Falta culminar estos materiales y producir’
experiencias piloto.

2. Fropuesta
“culminar los materiales sobre la linea basica del FP. v

reproducirles.
~1levar acabo experiencias piloto en sectores prioritarios:
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Lima, Luz y Fuerza y sindical Lima, Campesinos sur, mineros.
~impulsar y apoyar la implementacion de estas escuelas a
nivel nacional.

B, Escuelas Dirigidas o con Participacion del F.

1. Situacidn Actual

Existen ademas E#periencias de tipo gremial (Escuel as
campesinas) que se han desarrollado dentro de la estrategia :
gremial del Fs pero sin  ser aprovechadas para la

construccidn partidaria.
Tambien hay experiencias de frente dnico (Escuela Libre de
"Sur-") dirigidas o con participacién de cc. del P.

I "
Z. Propuesta de Tareas
' \ »
En @1 caso de las escuelas campesipas, S8 propong que se
organice, para inmediatamente después de la misma, una
jornada exclusivamente para los cc. del P. que desarrolle
los temas estrictamente partidarios.

. ¥ ' ; s
En el caso de "SBur", se plantea poder aprovechar ese espacilo
para determinadas ascuel as sindicales, complementadas
igualmente con un anexo de tipo partidario.

Se proponen tres lineas de trabajo: v

~hacer restmenes o guias de estudic de los documentos
aprobados por los organismos de direccidn nacional L s
CEN). La primera tarea es hacerlo respecto de los acuerdos
del V1 CC y particularmente la reorganizacion partidaria.
~hacer esquemas de formacion para los distintos niveles.
~@laborar materiales Y esguemnas gue faciliten a 1los
organimos del F. la generacion de’ linea a partir de 1la
sistematizacidn de sus experiencias.

1. Dentro de la reorganizacion partidaria, la construccion
de la formacion no debe e tener una patructura propia —como
un plencs nacional con los responsables de todas los comités
provinciales— sino desarrollar wna red de formacidn, con
enlaces via la CONACOF. |

A traves de esta red la Senafor debe trazar los lineamientos
generales de la estrategia de formacion, hacer llegar los
materiales, recoger las experiencias de formacion existentes
en las bases y organizar y apoyar experiencias pilpto vy
regiones prioritarias. y
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SF
INFORME DE LA COMISION NACIONAL DE FORMACION,

l.En base al plan de trabajo presentado al CC. y a la
CP, la CNF ha venido funcionando e¢n forma regular con un
cuadro orglnico estable.

2. En el trenscursc de est0s meses nos hemos abocado
al disefio y lanzamiento de le campafia basica de homogeni-
zacién ideolégica del partido, Tal como se refleja en -
la propuesta al respecto esta campafia busca inovar en la
netodologia misma de la  formacidn al interior del Parti

~do. Es por ello que el punbo de partida de la misma es -
1g constitucién de brigadas de promotores deé formacién po
1itica. In este sentido se han desarrollado talleres que
vienen el valor de ser experiencias piloto en:

-Cusco
~Abancay y Grau
~-Huancayo

~ =Chimbote

Salvo en algunos distritos o bharrios (Villa Maria -
del triunfo, Collique, Independencia) la comisién no ha -
podido lanzar una campafia de megnitud en sl Areéa del C.R.
de Lima, :

3. Una deficiencia central en el ifpulso de esta cam
pafia ha sido el retraso en la c¢dicidn de los documentos -
centrales del partido asi como los materiales ds la comi-
sibn. A este respecto debemos informar cue recién a ini-
cios de Mayo cuiming iu impresibn de los "Materialee Peda
gbgicos" folleto gufa para l: campalla ce formacidn bésica.
Lisimismo“en c5ta sesién gue recién se presente el primer
casete sobre Ideologia y Programa, In las sesiones recien
tes de la CNF hemos evaluado y reajustado la campafia bési-
ca de formacién. Al respecto, adjuntamos en el anexo 1 u~
na propuesta al respecto,.

4, En base a la evaluacidn de le situacidn ideolbgi-
ca del P. y los requerimientos especificos de las bases, =
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_ Ce
la comisién ha decidido lanzar, en forma complementaria
al proceso de formacibn bAsica, una campafia dirigida a -
los cuadros medios del partido. El anexo 2 presenta la
propuesta respectiva, Esperamos que aprovechando la pre
sencia en Lima de cc. dirigentes regionales miembros del
CC podpmos cronogramar tanto ¢sta campafia de formacién d

' d

de cuadros como la relative a la formecidn bésica.

L

5¢ Hemos avanzado on el disefio, no en la implementacién,
de un Area de formacidn especializada. Al respecto -
adjuntamos (anexo 3 y 4) la sintesis de los objetivos y
:metodologia de trabajo de dos talleres : ¢l de Educacibn
¥y el de historia del Socialismo Yferuano. £s importante
sefialar que para ambos se ha comprometido a intelectua-
les especializados en tales temas tanto militantes como
no militantes del P. Se ha buscado dar forma a otro ta-
ller relacionado con Anflisis de Coyuntura, Varias de
los cc. comprometidos en esta ideas han participado en -
un reciente ciclo desarrollado con los cuadros de Lima,
Sin embargo al no estar clara la ubicacibén orghnica de
" los cCe responsables de este taller. ¢sta tarea queda -
pendiente,

6e La Comisibén considera necesario pasar a implementar -

la cuarta dc¢ las tareas planteadas en el Plan : la e-
dicidn de; 1la revista tebrica. A ese respecto este CC. d
debe designar al Comité de Redaccién de¢ la mismas,

7e Por Gltimo la Comisién informa al CC. gque ha discuti

do en 4 sesiones tanto la evaluacibén de la situacibn co
mo las perspectivas politicas y organizativas. Ha queda
do pendiente la aprobacidn de una resolucidn global al
‘respecto y precisar cuales son los ejes de la formacidn
en la nueva fase del perfodo politico. Sin embargo al =
canzamos 10s aspectos centrales de la evaluacidn que tene
nemos del P. y del reajuste que requiere
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7+1. El partido debe procesar un reajuste politico y or-
ganizativo., IEn esto confluyen dos exigencias : la

planteada por las modificaciones de¢ la situacibn politi-

ca tras las eleccioneés., y la planteada por el vacio que
no ha sido cubierto desde el Congreso a la fecha : la au
sencia de un plan politico y orginico de construccidn de
la hegemonia socialista mariateguista.

7.2« El reajuste debe tener a la base no solo un balance
~. de la situacibn politica. sind de la linea partida-
ria y de la actual estructura organizativa a la luz de a
quella. Solo asi podremos sentar las bases para un gran
salto en todos los terrenos, salto que afirma al proyec=—
to mariateguista, Fl blance de €ste reajuste debe ser
el inmediatismo y la unilateralidad tento en la evaluee
¢idn de la situacidn como ¢n la comprensibn de la activi
dad politica. Debemos superar una visién en la cual -
nuestra actividad se reduce a una sucesibn intermitente

de campanas y la organizacién‘vegeta entre el movimien-

tismo y la dispersidne

7e%. Este reajuste politico-orghnico del PUM debe expre-

sarse en una campana sostenida, lanzada a todo el P.
por el CC en su segunda sesidn y que culmine con una Gon
ferencia Partidaria que apruebe el Plan Politico-orghni-
co para la construccién de la hegemenia socialista maria
teguista. Debemos al interior de e¢sa campaiia precisar -
el papel de nuestra Comisidn. il respecto debemos rati-
ficar que el carfcter ic nuestra cowisidn, tal como se
precisd en ¢l ler., documento presentado al CC, es el de
ser instancia promotora de la auto-formagién y del deba-
te idecpolitico al interior del Fartido.
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ANEXQ 2 :

ESCUELAS REGIONALES DE CU.LDROS.

Objebivo :
Abrir una campafia de rectificacidén que . apunte a

modificar la 1lbégica de anflisis, de¢ planificacibn, de direc
cién y organizacibén. Aifisnzar en ese proceso, la unidad de
ded P,

Motivacibn :
“ Hacer de¢l balance de las clececiones y de la si
tuacidén que se abre con el triunfo aprista una ocasidn para
revisar a profundidad la actividad del P. e IU as{ como pa-
ra diseflar colectivamente el reajuste politico-orghnico y a
rribar a una unidad “superior,
Metodologfa : :
Realizacibdn de sventos cerrados de 2 o 3 dias
‘para los cuadros de¢ cada regidn, Intcgrar, en estos even-
tos, actividades de bhalance, debate, elaboracibn colectiva,
exposicidn, etc. '

Yt

Temas Metodologfa cspecifica

~Balance de la situacidn ~(Archivo previo con informacién
econdémica, sdcial y poli régional actualizada) :

e 7 e o e o

nario., Sintesis.

~Lineamientos SActico- os  -Exposicién de elementos centra-|

" ' tratégico parz la regibi. les de la linea del P, e 8
s Disefio del Plan.

Trabajo ea equipo seglin cuestig!

|
1

~Plan de gobicrro aprista  ~Definicibn de problemas centra-,

Y plan de gobierno IU les de la regiln. Apra e IU,

e B pernnuiva soclaliote. ~Cufl es la alternativa socia-

lista en la regibn determinada?:
~Balance de la sisuacibn - -Sesidén de¢ Balance crftico y au-!

| del P, Acerca de _os méto- tocritico.
. dos y estilos, Plan de Cr-

ganizacibr
= La polémica Haya-JCM, ~-Exposicibn y debate.
Perspectiva: 7. son una tarea

de cuadros. Se trata de ir hacia una accidn permanente con

-Esquema de elaboracibn del plans

Las escuelas regioraled dentro de una linea de formacién

los cuadros, que es parte del Plan de la Comisidn de Formacidne.
s Q P

En la realizacibn de estos eventos se proporcionard metodolo-
glas que psrmitan que los cuadros participantes 1los reprodus

car. en sus ‘rentes.
EDUARDC CACERES (para reproducir)
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ANEXO 3 :
TALLER DE HISTORIA4 DEL SOCIALISMO PIRULNO

Propuesta de objetivos del taller:

Qe

be

de

€e

Te

Produccidn de una sintesis de la historia nacional del
Perfi, y de sus diversas historias regionalese

Estudio de los orfgenes y desarrollo del socialismo pe
TUano.

Planteamiento histérico de los problemas tebricos y po
1fticos que enfrenta el socialismo en el Perf.

Hacer del taller una instabia organizativa, que haga -
de su trabajo una tarea compartida por los intelectua-
les, los militantes y los dirigentes populares. La =

produccibén y circulaciln de los materiales debe permi-
tixnos construir una red organizativa nacional y regig
nal que apoyandose e¢n las otras instancias del partido,
de IU y de las organizaciones sociales, las fortalescae

El Taller, al tiempo que hacla el interior del partido
otorga sustentacidn histdrica y, afirma por tanto, la
afin germinal identidad del mariateguismo, hacia afuera,
hacia Izquierda Unida, las organizacionegpopulares %
la sociedad en su conjunto, proyecta la nueva versioOn
que sobre la historia nacional y ¢el socialismo vaya -
sintetizando.

La formacién de los cuadros politicos y militantes del
partido debe concebirse como un esfuergd de auto-educg
¢ibn, que socializando los clementos tebricos y metodo
18gicos permita la investigacidn local y regional y =
sectorial,

ARELS:

l. Bistoria Nacional. Periodos y Coyunturas - mas impor
tantes,

2. Historia del Socialismo Peruasno I, 1905-1933., Funda

Gi6no

Historia del Socialismo Peruano II. Pcrfodo actuals
1960-1985,
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ANEXO 4 ;:

PROFUEST/. DE PLAN DE TRABAJO DE TATLER DE EDUCACION

Te= OBJETIVOS:

1.1+ Aportar en el diagnéstico de las necesidades nacig
mafies de EDUCACION, con énfasis en el diagnbstien.
de las necesidades de educacién de los sectores po
pulares.

-

12+ Aportar en la formulacidn de una alternativa progra
mética de educacidn de caricter revolucionarioa

2e~ TAREAS:

2¢1e Constituir un nicleo de este taller en Lima, pﬁra -
luego constituir ntickeos de talleres mfines por Te
giones. Vincularestos nficleos con los equipos afi-
nes de Plan IU. |

2.2, Elaborar un programa de trabajo que especifique ob
- jétivos, procedinmientos de estudio y sistematiza-—
cibn, contenidos, fuentes y distribucidén de tareas.

2.3 Ejecutar el ciclo de sesiones de trabajo de acuerdo
2l plan trazado por un periodo no menor de seis me
ses, ni mayor de dos anos.

2.4+ Evacuar dos documentos de travajo que recojan los
resultados del taller para uso y debate a nivel par
tidario y fuera del PUM (primsr documento a éntre-
gar dentro de seis meses, el segundo dentro de un
ano)e
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Presentacidn

La Cowmisién Nacional de Formacidn del Partido Unifi
cado liariateguista pone en manos de todos los crganis =
mos del Partido esta segunda guia para desarrollar 1la
formacién bédsica de nuestros militantes y dar herramien
tas concretas a los cuadros para impleumentar esta tarea
en torno a las conclusiones del V y VI CC del Partido.

Bn ella se presentan un conjunto de procedimientos
destinados a facilitar la asimilacidn de los acuerdos
de las citadas Sesiones y principalmente a motivar a los
cuadros y militantes para que:
a) Bxaminen y reflexicnen acerca de la Ui S
TICA que vive el Perd, sus RAICES , sus COIPOINEN
TES; i
b) Identifiquen las perspectivas de la crisis polf-
tica como VOLUNTAD POLITICA de los diferentes ac
tores: La demcha, las FPAA, el Apra, Alfonso Ba-=
rrantes Lingdn, el PUM, SlL...
c¢) Contribuyan a perfilar e implementar nuestra pro
puesta construyendo la propuesta tdctica regionzl
para el semestre de noviembre 87 a abril 388 desa
gregando los acuerdos especificos del VI CC., ~

Al igual que la gufa anterior ésta ha sido disefiada
en funcidn de la tarea de recentralizacidn del Partido
en camino al II Congreso Nacional . El objetivo de este
material es apuntalar el fortalecimiento de los organis-
mos partidarios de base y regionales.

La metodologfa que se propone es eminentemente par-
ticivativa. Bsta no sblo es mas eficaz desde el punto
de vista educativo sino que corresponde mejor con nues’
tra concepcién ideoldgica y programdtica. Gracias a el¥
todos somos a la vez maestros y alumnos. En cada uno de
los momentos algin coumpaflero dirigente local asumiri
funciones de promotor pero en ningin momento dejard de
ser el colectivo el responsable central del éxito de es-~
ta experiencia de formacién-organizacién.

Lima, octubre de 1987

1.

2e

ORIENTACIONES Y PRECISTONES

A TENER BN CUENTA

Determinar con anticipacién de por lo menos dos sg
manas quiénes van a animar el evento ¥y quiénes van
a participar.

Preparar con los participantes el evento , asumien
do la responsabilidad de diseflar , animar y evaluar
algn aspecto del mismo a titulo individual o por
parejas. Sugerimos realizar reuniones anticipadas
para examinar a modo de taller la propuesta de es-
ta gufa y adecu@rla a la realidad de la base. En
dicho taller previo se procurard comnrender los
objetivos, distribuir los contenidos o temas , en-
sayar O experiumentar las dindmicas (no solo hablar
de los procedimientos, ejecutar simulaciones con-
cretas). A modo de precisiones logisticas el taller
de preparacidén también revisard y reajustard la
convocatoria, a quiénes, los recursos , local, su
ambientacidn, condiciones de seguridad y definicidn
de la META para el semestre posterior al evento.

Ta asimilacidén de la metodologia para estos eventos

implica tres elementos :

a) Tener claros los contenidos- bdsicos de linea res
pecto a los temas, por lo menos como aproxima -
cién global.

b) Preocuparse por conocer cudl es el sentido comtn
o conjunto de ideas, datos , pensamnientos espon-
tdneos de los compafieros participantes y a par -
tir de ese "sentido comin" construir los produc-
tos previstos, sin manipulaciones y dando lugar
a la mayor participacién de los militantes y cua
dros. La gufia no debe impedir el debate, al con-
trario debe estimularlo.

c) Combinar los aspectos politico-organizatiwos con
los técnico-pedagdgicos siempre al servicio del
DEBATE de posiciones y su enriquecimiento, asi
como al servicio de la CONFORMACION o FCRTALECI
IIENTO de ORGANISMOS CONCRETOS.




4, Procurar que los medios y materiales sean efectiva
mente utilizados a fin de que los contienidos sean
asimilados o analizados por varias vias:

- Que sean fuente de interrogantes...

~ Que sean elementos motivadores...

- Que sean afirmaciones 0 negaciones orales, habla
das, escuchadas, escritas, lefdas... -

- Que puedan analizarlos, criticarlos, sintetizar-
los, sacar aplicaciones précticas y concretas des
de la perspectiva de su realidad regional, nacio=
nal.

mODO TSTO DEBE LIEVAR A :

d CONSTITUIR COMISIONES IO i
Y CALES DE FORHACICN QUB J-
EN ESTB l

AIIICAS Y EVEN

R & NT&E mR |

3
(n
=
W
- Ca

POL('T‘-T'&-I'Q t
NUE =ST=F1 Fuorerrvamive |
~ T T i=F 1 |
I.- Objetivos:

1, Difundir los temas centrales debatidos en
los V y VI Comités Centrales .

os militan
o perfil
entrales.

o, Contribuir a la cohesidén ideoldgica de 1
tes y cuadros en torno al tronco central
del PUIl acordado en los V y VI Comités C

rar a los militantes y cuadros para su gradual

cresiva integracidén al esfuerzo de elaboracidn,

e v construccidén ideolbgica y partidaria que

d 1 Segundo Congreso Nacional del Partido.

hel v

1. Ia crisis politica, sus raices, sus componentes, su
magnitud, a quiénes compromete.

2. Perspectivas de la crisis polftica o hacia dénde
va a la crisis politica peruana. Hacia dénde quie-
ren gue vaya la crisis :La derecha

Las Puerzas Armadas

El Apra

Ia IU barrantista

Bl PUH

Sendero Lumincso y los gru-
pos alzados en armas

3, Trente a la crisis politica: Alternativa y Téctica
del PUM en cada regidén y a nivel nacional.
Desarroclloc de nuestra propuesta.

IIX.- Interrogantes Motivadoras

ig Pplitica
C

(=]
hechos o problemas expresan la crisis polftica®
1 es la magnitud de la crisis en tu regidn?

les son las rafces o causas de la crigis en

tu regién y a nivel nacional?

;Cudles son los principales actores sociales y
politicos de dichcs hechos o problemas?

suiénes tienen el control de la situacidén?;Quié-
nes estdn a la ofensiva? gQuiénes estdn a la de-
fensiva? ;Cudl es el balance de la correlacién

de fuerzas en dichos hechos o procblemas?

r

Caia ooH

(ol vl vl o
s f0s (a0

Cor O

Perspectivas de la Crisis Politica segin los di-
ferentes actores.




Memas

Qe

(]

()

[

Prente a la crisis politica: Alt

Hacia d&nde conduce la crisis politica seglin la
voluntad politica de la derecha peruana?

Hacia d8nde las TFuerzas Armadas quieren conducir
la cricsis politica?
Hacia d6énde quiere llevar al pais el Apra mane-
jando la crisis polfitica? _

qué busca con esta crigis politica la IU Barran
tista?

Hacia dénde intenta conducir el PUIl a esta cri-
sis politica?

Hacia dénde llevan SL y los grupos alzades en
armas al pais?

08mo se wmanifiestan estes

ca del PUI.

C-e

Che

-

C-

(&)

cudles son los fundamentos pregramdticos ds
nues+ra alternativa de gobierno y de poder
frente a la crisis?

cudles son losejes actuales de la lucha
ses en tu regién?

cudles son nuestros objetivos politicos en %u
regidén?

¢émo participar en la preparacidn, ejecucidn

y proyecciones de la Asamblea liacional Popu-

lar dezde tu regidén?

Cudlee son las formas de organizacidn que hay ~
que impulsar en tu regién? ;Cudles ya existen-
tes en tu regidén hay que fortalecer? ;Cémo for
talecerlas?
Cuales son
tu regidén?
cuiles son las metas concretas de un plan tdc
tico de tu regidén para los préximos seis me =
ses?

Qué le exigiria tu regidén al IT Congreso Nacio-
nal del PUL? :

las formas de lucha prioritarias en

o

=

| | @)

2.- La Jornada

I7.- Procedimientos

Propcnemos que cada corganismo o comité local rea-
lice un taller preparatorio en el gque planifica
con los participantes cbémoc serd su JORINADA TLOCAL
denominada :

"IRENTE A LA CRISIS PCLITICA: NUESTRA ALTERNATIVA
Y TACTICA".

Para dicho taller pueden adoptarse las giguientes
modalidades:eComisiones de Trabajo por Temas y
«Aspectos de Logistica ¥

sPlenarias de Resumen y Acuerdos de
.Distribucién y Zjecucidén de Tareas
.ear papeldgrafos para resumir datos.
propiamente dicka debe tener ftres mo-
mentos diferenciados por su Tema y Odvjetivo -spe
cifico, a saber: ' i

a)llomento de"Crisis PolfticalCbjetivo Zsre
Que 1os participantes analicen la erisis
Trabajo de Comigiopes para responder a algun
interrogantes

=otivadoras seleccionadas por uds.
entre las que figuran en el item IITI de esta

Guia:
Dichas comisiones de trabajo deben debatir una
hora y recoger a lo largo de esa hora los apor-
tes de los participantes en papeldgrafos con le-
tras grandes, a fin de concretar los aportes
Prabajo de Plenaria.3xpcsicidén de relatores de
Cada comision y resumen de un ponente que globa-
liza la informacidén local combindndcla con los
informes de los CC.D=bate final abierto. -
Producto de ecte lMomento: Resumen de la correla-
cién de fuerzas local y nacional.

b)liomento de "Perspectivas de la Crisis Politica
Secun los diferentes acuvores".0bjetivo Bspecifi-
o: dentificar la voiuntad politica de la dere-
cha, FF AA, Apra, IU barantista, PUM , SL ¥ gTu-
pos alzados en armas , €S decir hacia dénde quie-
ren llevar al Perud cada uno de dichos actores.
Juecos de Roles en Comisiones interpretando a
T0S dilerentes aciores e Tdentificandose con ellos
rresentacin en plenaria de cada grupo:Unos son

f— 7



los representantes de AP, PPC, Confiep!1Asocig
cién de Banqueros, Movimiento por la ILibertad;
otros son los represengantes de }a warina, la
Fap, el Bjército, las Xuerzas Policiales y lgi“
generales golpistas en retiro; otros son el CEN
del Apra con AGP a la cabeza; otrosL?on ABL, 7
los representantes de la IU barrantista; otros
son los del CREN salido del II Congreso de} PUNM;
finalmente otros son los jefes politico-milita-
res de SL, !'/RTA, UIR y otros alzados en armas.

mvaluacidn de las dindmicas con todos los parti-
cipantes en debate general. L
Producto de este llomento: Lograr asimilar 1a
confrontacién. de voluntades politicas vara ha
cer mas nitido el componente activo del desenla
ce en curso.3i es posible grabar en cassettes
estos juegos de roles de la plenaria .

9 : 1 . DTN
c) lomento de "Alternativa y Tac®tica del PUM fren-

T
il

+te a 1la crisis po.itica" Objetivo =speclIilco:

” . ’ﬂ.
»laborar un Plan tédctico-estratezico para su re-

gién a ser ejecutado entre noviembre 87 y abril
88.

mrahaio de taller de elaboracidn del Plan t@cti:
Co esirategico para su regidn (nov.87 a abril 88)

Distribucidn de los participantes por base u
organismo especifico a fin de que formule cada

grupo el plan que ejecutaré en su frente respec-

fivo. Seleccionar las interrogantes motivadoras

gque orienten mejor los agspectos priEcipales de
su Plan . Responder a dichas pregunsas en GRUEC ,
5)

de TRARAJO POR =SCRITO para elaborar con e

un folleto de circulacidén interna.

Plenaria de presentacién de los aportes de los
grupos de base.

Aprobacién de la DIRRCTIVA PARTIDARTA DET, ORGA
KISLO O COMITE TOCAL que da rango de acuerdo
organico al Plan Tactico-“stratégico elaborado.

Producto de este Momento: E1 Plan Tdctico- Estra
tégico a ser difundido y aplicado en el semesire.
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Ve= Recursos
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=T0lleto "I'rente a la Cr s Yo
la V

F Y

Alternativa y Tacticanm @&
del Comité Central.

mFolleto del VI Comité Central.

«Ja 22.Gufa de Formacidn Rdsica.

=Tas Directivas Partidarias que se formulen
para pksmar organicamente el Plan Tdctico-Rs-
tratégico Semestral para la regiédn.

=Papeldgrafos, maskingtape o cintas adhesivas,
plumones, papel periddico o bullky para la
difusién interna de los planes csemeztrales;

=Cassettes o videos donde haya posibilidad...

=0tros que decida y apligue cada comité u orza-
nisno local... N

litica :NMuestra

g1 tica
e esidn Plenaria

LA

VI.- Dvaluacidn por Productos y Seziln los Obietivos

« Testimonios de la realizacién de la jornada
a nivel de base o comité local: Folleto Memoria
que da cuenta de los Papelégrafos elaborados;
video, cassettes , informes de los juegos de ro-
les u otras dindmicas

S

o Directivas “artidarias por orzanismo o comité
local que daycuenta del Plan Tdctico-BEstratégi-

co aprqQbado para el semestre nov 87 a abril 88
Ara 2lptaanl tne . ’

VII.- Tiempo, duracidén y fechas

Sugerimos que estas jornadas se lleven a cabo
inmediatamente desplies de la conclusidén del
VI CC.

Cada jornada puede tener una duracidn y tiem
po flexiblesy adecuadm a las posibilidades y
necesidades esvecificas de la militancia y
cuadros locales

Como promedio consideramos viable utilizar

3 horas para cada momento ; y dos horas mini-
mo para el taller de preparacidn de 1z jorna-
da. ,

VIII.- Responsables ’

Todos los militantes y cuadros de cada orga-

| nismo del partido.
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IX.- Tareas para el Semestre gue va de oviembre 8

i

a Abril 88
) S

Difusién de los logros de la Jornada en
base y comité local.

Bjecucidén del Plan Tdciico- Estratégico a
bado con Directiva especial derivada de 1
Jornada.
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ANBYO:Resumen de los
Vy VI CC

Tema:Crisis Yolftica

«Z1 mensaje presidencial del 28 de Julio 87 tuvo como
politica, impedir

0bjetivos recuperar la iniciativa
la recomposicién de IU y reorientar politicamente
las alianzas para renegociar con los 12 apéstoles,
Las medidas econdmicas,
rativismo sobre las masas,
rias en el terreno militar a las FF AA

va integral.

el acentuamiento del Corpo-
las concesiones secunda -
2 s la estatiza’
cidn de la banca constituyeron aspectos de la ofensT

—_

Como consecuencias se hallan: Ia aceleracién de los

tiempos , la crisis

abierta y el realineamiento de

g
a

cada

las fuerzas politicas, no una recomposicidén de ellas.

«Caracter y Causas o Rafces de la Crisis Poftica
Ta crisis abilerta tiene un doDle Caracier:TrisTs de
gobierno (al interior del APRA, en las
gobierno y en la IU);Contradicciones de
to al interior del aparato del BEstado y
dominacidén polftica o forma de gobierno
actualidad.

més
en la forma
existente en

d

relaciones APRA-
largo alien-

Las raices de la crisis se encuentran en los siguientes

factores:

Dificultades en manejo econgmico del gobierno aprista fa
116 su estrategia de dar incentivos al gran capital;
Exacerbacidn de las contradicciones democrdticas .em la

sociedad como producto del autoritarismo, la pretencsién

de apristizar al Bstado
cidn;

¥y la extensidén de la militariza
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“ Tema:

21 incremento del accionar armado de SL y IRTA y
la espiral de violencia hacen perder autoridad al

gobierno; la ruptura del monopolio ds las armas en
manos del Ectado es un factor incuestionable en el
escenario polftico, contribuye a la inseguridad po
litiea de la burguesia y el gran capital y consti=
tiye un factor de inestabilidad del regimen as{ co
mo un acelerador de la crisis; -
Bl llovimientc Popular se reactiva, se da la vigen-
cla de una ceorrelacidn de fuerzas acumuladas en el
campo popular , fracasa el plan aprista de escin -
dirlo, cocptar a los sectores mds avanzados ¥y derro
tar la vanguardia; -
21 réginen de democracia burguesa parlamentaria
evidencia muchas limitaciones:Bs restringida y tu-
telada por el militarismo , carece de aliento his-
térico , se revela inestable;

La crisis del capitalismo mundial y la pretensién
politica de Reagan de superar la crisis de hegemonia
del imperialismo norteamericano me!liante el endure-
cimiento y la afirmacidén de su papel de gendarme
internacional configuran el condiciocnamiento exter-
no de la crisis;

Hemos couetido errores en nuestra apreciacibn de la
situacidén (Coyunturalismo,tendencia a privilegiar

la expresion institucional de las correlacicnes y
por tanto a disefiar propuestas politicas en el marco
institucional, descuidando el desarrollo de las co-
rrelaciones en los movimientos de clase y de masas;
2l p ha negligido el andlisis, seguimiento del fend
meno de la violencia y SL, y el diseflo de una linead
tédctica que incida sobre ello).

Perspectivas de la Crisis Politica seszfin los
alierentes actores

.21 contexto internacional continuard siendo desfavo-
rable econdmica y politIcamente pa;al}ai alternati =
vas populistas burguesas pro-imperial-stas
.Contgngidad de la apristizacién del Estado y corpora-
tivismo.

.La derecha tradicicnal AP-PPC y sus nuevos voceros
tratan de recuperar terreno pc;it}co lanzando una
coptraofensiva politica e ideolSgica, en respuesta

a la ggtatizacién de la banca y seguros, propician-

do la resistencia civil ,
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Los comandos militsrag reaccionarios de las FPF AA
tenderédn a acrecentar su presencia politica en el
gobierno, particularmente en los secticres del Ejér
cito gque se saben sostén fundamental del mismo.
Se abren a mediano plazo al ternativas de corie
golpista.

acentuard su accionar militar y politico-ideo-
1dgico,en el afédn de acelerar la polarizacién y

la crisis , de desestabilizar el régimen y de pro
piciar un desenlace en condiciones desfavorables
para IU, tratando de atraer sus bvases hacla sus
posiciones.,

3n la IU 1la pugna se desarrocllard alrededor de
la poseIbilidad de salir del empantanamiento y de
reorientar politicamente y reestructurar democrd
ticamente el frente. N

Tema: - Prente a la Crisis sAlternativa y Tdctica del

Ulie

s actuales ejes de lucha de clases:
Bstatizacion con orientacion antimonopélica y
anti-imperiaglista;

Amnistia Polf{tica y lucha contra la militariza-
cibn;

Regionalizacidn y descentralismo ,poniendo el
eje en los frentes de defensa;

Tucha conirz el corporativismo, por la indepen-
dencia de las organizaciones populares;

Tucha en defensa de los intereses de los campe-
sinos, por tierra, precios justos y contra los
poderes locales reaccionarios;

Lucha por el bienestar popular.

Objetivos Politicos (Ver Documentos)

Pormas de Organizacibn: La aszmblea Nacional chrk

pular es el eje rundamental en las formas, de orga-

nizacién en ei terreno del frente de masds
Recomposicién de IU
Construccién del PUINI
Forja de las Pases Re-
volucionarias de masas.
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