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Lineas de Trabaje de Fierro

La institucién organiza su trabajo en base a tres 1lineas de

intervencidén basicas: la asesoria, la promocién Yy la
investigacién.

La linea de asesoria compromete las labores de abogados vy
economistas. Estos ultimos, a su vez, se desempendan desarrollando
trabajos de analisis micro y macro empresarial (especialmente
analisis de politicas sectoriales).

La linea de Promocion sindical comprende labores que llamamos de
animacién (asesoria) organizacional, elaboracién de diagnosticos

y perfiles productivos y sindicales, asi como de formacion vy
capacitacion.

La linea de Investigacion organiza talleres, con participacién de
investigadores propios y/o externos, para el desarrollo de
investigaciones Yy/o estudios vinculados a la problematica que
deriva de  los sectores en los que tiene implantacion su base
sindical de referencia.

Todas las lineas de trabajo institucional se centralizan en Areas
y se articulan en funcidén a tres variables:

ad el desarrollo de ejes tematicos comunes;
b) la implantacion social en determinados
sectores productivos valorados como

estrategicos (servicios publicos, industrial,
minero-energético y estatales);

c) el desarrollo de programas integrados por
las tres lineas en espacios regionales
priorizados.

Los eJjes tematicos que ordenan la globalidad de trabajo son
cinco: 1) contexto internacional (deuda, comercio, bloques,
tecnologia, integracion, etc.); 2) patrén de acumul acién
(caracterizacion del viejo modelo ISI, del ‘"nuevo modelo”
neoliberal, y de lo que podria ser un modelo alternativo); 3)
politicas gubernamentales (caracterizacién y desarrollo de
proposiciones alternativas en materia de reforma del Estado,

privatizacién,  flexibilizacion laboral, ggc.z; 4) efectos sobre
el movimiento sindical y alternativas; Yy violencia y derechos

humanos.

Los ejes tematicos, son definidos como orientadores del trabajo
institucional permanente, con enfasis particulares en su
desarrollo —-segun area y linea de trabajo- para un periodo dado.
El objetivo perseguido es reubicar al movimiento sindical en 1la
nueva situacién, propender a su correspondiente recentralizacién
y restructuracion organica, rearmarlo programaticamente como



we

elemento central de un modelo de desarrollo alternativo.
Finalmente sentar las bases de su relanzamiento como vector de

vanguardia de un proceso mas amplio de movilizacion social.

En base a un Plan Unico de Trabajo Anual, que incluye todas sus
lineas - de intervencién, en el sector minero—-energetico.
actualmente se viene trabajando con la Federacidén y sindicatos de
Centromin, SIDER PERU, HIERRO PERU, Federacién de Southern, al
Sindicato de Empleados de PETROPERU, y en perspectiva a 1la

" FENPETROL.

En el sector Industrial con un conjunto vasto de bases de 1la
FETIMP (metalurgicos) y de la FNTTP (textiles), algunas bases de
otras ramas, asi como a la Federacién Textil Regional del Sur
(FERRETEX) .

En el sector Servicios Publicos se atiende a tres sindicatos de
ELECTROLIMA, la Federacion de Luz y Fuerza, la Federacion
Nacional de Trabajadores de Agua (FENTAP), el recientemente
creado Sindicato Regional de Trabajadores de Agua Potable de 1la
Regién Lima (que engloba al ex-SUTESAL, 1los ex—-sindicatos de
SENARPA y trabajadores de micro-empresas)., asi como a la
coordinadora nacional de 1los sindicatos de ENTEL PERU, y al
sindicato de RTP. Y en el sector estatal, se atiene al ex-
sindicato del Senado, la Federacién de Trabajadores de Educacién,
una coordinadora sindical del IPSS y se mantienen vinculos
puntuales con la CITE.

Las relaciones con la CGTP son puntuales y se remiten a asesoria
en su trabajo de denuncia ante los organismos internacionales
(0IT, Comision Interamericana de Derechos Humanos, etc.),
procedimientos de impugnacion 1legal a nivel 1local, o a la
formulacién de documentos de trabajo sobre aspectos de interes
general-laboral.

La institucién piensa profundizar su linea de publicaciones en
1993 a partir de 1la edicion de 1los documentos de trabajo
producidos en 1992 en el marco del desarrollo de sus eJjes
tematicos. Editar asimismo varios 1libros vinculados a las
investigaciones realizadas y por realizarse este periodo, asi
como un boletin de informacion regular para los sindicatos.

La institucion planea desarrollar una 1linea de comunicacion
radial.
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REFPORTE SUMARIO INSTITUCIONAL
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