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ESTATUTOS

-—— - G - - e - - -

CONSTITUCION NOMBRE Y SEDE
ARTICULO 1° Con el nombre de

se ha constituido nuestra organizacidn sindical en Asamblea General de fecha

ARTICULO 2° - La sede y domiciiiq del Sindicato ca la ciudad de Lima,

T.I.T U.T:0. . II

DE LA DECLARACION DE PRINCIPIOS Y FINES

ARTICULO 3° E1 Sindicato.

se organiza para defender los intereses de los trabajadores que agrupa y re

presenta.

ARTICULO 4° Con tal objeto se propone agrupar en sus filas a todos los tra
bajadores de la

ARTICULO 5° En la lucha por las reivindicaciones de los trabaJadores que

agrupa y representa, no habra dlstlnc1ones de caracter extraifio
a los intereses de los trabajadores, ni renunciari a dlsp051c1ones legales que
favorecen en alguna forma a estos intereses.

ARTICULO 6° Los principios en que se fundamentard su orientacidn son:

a) UNIDAD DE CLASE, sin discriminaciones de ningln géneeo, den
tro de este Sindicato todos los trabajadores tendrin 1gua1es
derechos y deberes, sin diferencias de raza, nacionalidad ,
edad, sexo, creencia religiosa, filiaciones polltlcas o lu
gar que ocupen en el trabaJo en la organlzaclon.

b) Luchar consecuentemente por las re1v1nd1cac10nes de los tra
" bajadores que agrupa.

¢) DEMOCRACIA SINDICAL, dentro del Slndlcato todos los miembros
son iguales. Todos tienen derecho. a crltlcar a sus dirigentes
pedlrles cuentas y. renovarlos por mayorla de votos en caso -
necesario. todos podran hacer uso de sus derechos a voz y vo-
to en las Asambleas Generales y en las Asambleas o reuniones
de sus respectivos organismos, los dirigentes tienen la obli
gaCL“ﬂ de rendir cuentas petlodlcamente al organismo que lo
el:glo .

d) El Sindicato no tiene ni puede tener f111ac1on politica de-
" terminada.

e) Solidaridad, el Slndlcato fortalecera los sentimientos de so
1idaridad humana entre los servidores del mismo centro de -~
trabajo, mediante la ayuda mutua en la solucidn de sus nece
ai1dades .
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TITULO III

pE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS

ARTICULO 7° Todos los afiliados al Sindlcato tienen los siguientes deberes:

a) Acatar y cumplir lo establecido en la Declaracidn de Princi
pios y en el presente Estatuto.

b) Contribuir con 1as cotizaciones fijadas en el articulo co--
rrespond1ente.

c) Cooperar en el desarrollo social del Sindicato, de acuerdo
con los principios de solidaridad, jusficia y libertad.

d) Respetar lo dispuesto en los ‘pactos suscritos con la empre~
sa y acatar los acuerdos emanados de la Asamblea del Sindi-
o cato.

ARTICULO 8° Todos los afiliados tienen los sigueintes derechos:

a) Elegir y ser elegldos para cualquier cargo de la direcciodn o
para las comisiomes que acuerde su respectivo organismo. = -

b) Opinar y votar frente a todo problema y acuerdo que se ponga
a consideracidn de la Asamblea General y del organismo a que
pertenece.

¢) Criticar y proponer medidas de solucidn, frente a cualquier
1rregu1ar1dad que constate en la marcha del Sindicato o en
. el comportamiento de sus dirigentes.

- d) Paftiéipar en todqs los &xitos y las disposiciones favora-
bles consignadas en el presente Estatuto.

e) Exigir su participacidén cuando sea objeto de juzgamiento -
por actuaciones o conducta.

'TITULO IV

DE LOS‘ORGANISMDS DE DIRECCION

ARTICULO 9° Los drganos directivos del Sindicato son por orden de jerarquia
| y autoridad y son los siguientes:

a) La Asamblea General de todos los integrantes

b) La Asamblea del Comitée EJecutlvo
¢) El Comit@ Ejecutivo

'd) El Secretario General
ARTICULO 10° Por orden de subordinacidn, de abajo hacia arriba, los organis
mos se vinculan de la siguiente manera:
a) El Comlte EJecutlvo esta subordlnado a la Asamblea General
b) El Secretarlo General y. cada uno de 1os Secretarios, esta—-
r1a subordinado al Comit@ EJecutlvo.

ARTICULO 11° Entre una Asamblea General y otra; el organlsmo maximo es la -
reunidn del Comité EJecutlvo. Entre una reunidn del Comité E
Jecutlvo y otra, 'la representaclon maxima recae en el Secretario General.

OF TTOLO0 Vv

DEL FUNCIONAMIENTO Y ATRIBUCIONES DE CADA ORGANO

g

ARTICULO 12° La Asamblea Genmeral del Sindicato se realizard ordinariamente
) cada mes' y en forma extraordinaria cada vez que sea necesario.

/...
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Fn Asamblea General Ordinaria se renovard el Comité Ejecutivo,
una vez que este haya cumplido con su periddo que es de un aino.

ARTICULO 13°  Las sesiones del €omité Ejecutivo se realizaran ordinariamente
cada quince dias para discutir los puntos consignados en la

den del Dia y otros puntos imprevistos. Y en forma extraordinaria cuando sea

necesario.’ 85 ; r

‘El Secretario General del Sindicato, tendrad a su cargo a eésta
y dispondra la mejor manera de hacer cumplir con sus resolucio
nes. - £

ARTICULO 14° 1La Acamblea General y 1a Asamblea del Comité Ejecutivo seran -
convocadas por el Secretario General o el de Organizacidn.

TITULO VI

S

'DE LAS ASAMBLEAS

. g
ARTICULO 15° La Asamblea General del Sindicato, tiene atribuciones para ele

' gir, relevar total o parcialmente el Conmité Ejecutivo, convoéan
do para ello a nuevas elecciones. Tal determinacidn sdlo podra ser adoptada
por las TRES CUARTAS PARTES del némero de trabajadores en servicio activo afi
liados al Sindicato, con capacidad de voz y voto. 'Tendra también atribuciones.
para declarar huelgas o paros.o para suspenderlos, de acuerdo a las disposicio
nes legales vigentes . S

ARTICULO 16° La Asamblea General, sea Ordinaria o Extraordinaria, tiene las
atribuciones siguientes:

a) Convocar extraordinariamente a Asamblea General

b) Ratificar o modificar los brocedimientos-del Comité Ejecuti
vo en caso de conflictos.

¢) Tomar.cuenta de la marcha de las Comisiones y funcionamien-
to de las finanzas.

ARTICULO 17° 1La Asamblea General se reunird cada vez que sea necesario con-
vocada por el Comité Ejecutivo, con el objeto de deliberar-so—
bre puntos que este ponga en su consideracidn.

ARTICULO 18° La Asamblea General, asi como las reuniones del Comit@ Ejecuti

vo seran abiertas por el Secretario General del Sindicato. Pe
ro una vez iniciadas, se elegiri un Director de Debates, el cual sometera a -
consideracidn de los reunidos 1la Orden del Dia expuesta por el Secretario =
General. Si no existiesc un Secretario de Actas permanente, la Asamblea procg
derd a elegir al compafiero encargado de realizar estas funciones. ;

ARTICULO 19° Para que se pueda realizar una Asamblea General, ya sea Ordina

, ria o Extraordinaria o reunidn del Comité Ejecutivo, se requer
rira“la mitad m&s uno de los convocados en la primera citacion. Si no pudie-
ra reunirse este quorum, se hard una Convocatoria, en 13 que se procederd a
realizar la Asamblea con el nimero de concurrentes:

TITULO VII

DE LAS ELECCIONES

ARTICULO 20° La eleccidn del Comité Ejecutivb del’ Sindicato se realizard por
voto secreto en elecciones generales.

ARTICULO 21° Ningin Secretario General o miembro del Comité Ejecutivo podrd
ser reelegido mas de dos afios consecutivos en el mismo cargo.
La juramentacidn de los elegidos se hard en la Asamblea General.
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ARTICULO 22° Para el acto de elecciones, la Asamblea General nombrari una

' Comisidn Electoral compuesta por cinco miembros, quienes ela
borarin un Reglamento para el acto electoral. La €omisidn Electoral dentro de
un plazo de qulnce dlas convecara a’ elecc1ones generales.

ARTICULO 23° La elecclon del Comlte Ejecutivo, se reallzara cada afio y sus

SoMLTEIIEE LY resultades” seran determlnados por la SImple mayoria de vdtbq
de los elcctores.' - : ‘

ARTICULO 24° El resultado de 1a votacidon sera dado a conocer en un plazo no
: . nenor de. 24 horas de termlnado el escrutinio.

TIUTULO VIIT

DE_LAS FINANZAS.

ARTICULO 25° 1la cotizacidn éindicalzde cada miembro sers de

ARTICULO 26° Dicha cotizacidn sera consignada en el carnet de afililiados
o medlantes recibos firmados por el Secretario de Economia.

ARIICUiO 27’ o recaudaclon se reallzara d1rectamente por el Secretario de
Economla, descontando nor planllla a que corresponda a cada -
mlembro del Slndlcato.- _

ARILCULO 28?;' La Comlslon de Economla podra ornanlzar tambxen campanas encaj
'~ minadas a lograr un ingreso extraordinario para 1la Caja del
Sindicato.

ARTICULO 29° Del total de 1ngresos se determinara el 40%’ a los fondos de re
s serva o CaJa de resistencia para hacer frente a 1cs conflictos

ARTICULO 30° .-El 604 restante se destlnara a las nece31dades peruanentes y
SeMSL L 200 admindistrativas del Slndlcato.- i3I

ARTICULO:31° . La Comlslon de Finanzas rendlra cuenta de CaJa, obligataoria--
mente cada 3 meses ante el Comitd’ EJecutlvo y ‘cada vez que sea
necesario o solicitado ante la Asamblea General.

- *7 Rendit3d también un Balance Géneral en 1a Asamblea General de
entréga de cargo. . - : .

TITU t 0_IX

' DE LA DiSCIPLxNA

AQIICULO 32° Son conSLde:adas faltas 1nd13c1p11narlas o infracc1ones, las
: . siguiente: » :

a) Infraccidn de alguno de los artlculos del Estatuto o de su
- ‘Declaracién de Pr1nc1pios. i :

.'.b)-Incumpllmlento de sus, obllgac1ones ecnnomlcas y de sollda—
' r1dad

c) Infracc1on de cualquleta de los acuerdos adoptados en .la
Asamblea o en las reuniones de los drganos directivos.

ARTICULO 33° Cada uno de estos.aétos, se sancionan segiun su gravedad, con
las siguientes penas ;

b) EXPULSION DEL SINDICATO _

ARTICULO 34° El organismo encargado. de Juzgar estos actos sera la Comisidn
: “.de dlsclpllna, y a propuesta de &sta o del Comité Ejecutivo
~_podra designarse también un Tr1buna1 Extraord1nar10 si e1 caso es dificil -
de resolver ordinariamente.
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ARTICULO 35° Todo juicio se realizard en presencia del acusado, y 2 éste se
: le permitird presentar todas las pruebas de descargo ¥ los ar-
gumentos que sean necesarios para su defensa.

ARTICULO 36° Ll afiliado, objeto.de una sancidn podrd apelar ante la Asam—
blea General del Sindicato.

TITULO X

DE LAS RELACIONES CON OTROS SINDICATOS Y ORGANISMOS SUPERIORES

ARTICULO 37° Confome la Declaracidn de Principios, el Sindicato debe mante~
ner relaciones fraternales de clase con todos los demas sindi
catos y con organismos superiores.

ARTICULO 38° Sus relaciones organicas con la Federacion del sector corres-
pondiente, con la Central Obrera de caracter nacional, se esta
blecerﬁn a traves de sus delegados para este objeto.

TITULO XI

DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 39 El Comité Eiecutivo e3s el organismo representante del Sindicato
y estd integrado por las siguientes Secretarias:

1. Secretario General ///
2. Secretario de Organizacién/k//
3. Secretario de Defensa >
4. Secretario de Prensa y Propaganda .-~
P 5. Secretario de Economia
6. Secretario de Disciplina ~
B Secreiario de Actas y Archivo -
8. Secretario de Cultura y Deportes -
K 9. Secretario de Asistencia Social V4
‘W10, i aeni aatica
Bl g 8 ? 1 S -
* DELEGADO-—ANEE—LO6—0REGANISHOS SUPERIORES. -

Pudiendo también elegirse Sub Secretarios para cada una de las

: Secretarias ya sefialadas y de acuerdo 2 las necesidades del sin

dicato. ;

ARTICULO 40° - Son atribuciones del Comit@é Ejecutivo del Sindicatc:
. © a) Camplir y hacer cumplir los Estatutos

b) Ejecutaf‘los Acuerdos aprobados organicamente por el sindi~
cato. R '

) Aprobarflos igfdrmes que deben Seg presentados ante 1la Asam
blea General. "~ ‘ ’

d) Aprobar los planes de tratrjode Secretarias y encausar la
" iniciativa de cada miembro del Comité.

e) Eiaborar y presentar ante 1a Asamblea un Plan General de Tra
: bajo del Comité Ejecutivo y su respectivo presupuesto.

f) Mentener y estrechar sus vinculos con los organismos nacio-
nales e internacionales de los trabajadores.

g) Representar al Sindicato en todos los actos.

ARTICULO 41° Som. funciones del Secretario General:

a) Repzesentar al Sindicato en todos los actos
b) Presidir las sesiones de la Junta Directiva y declarar abier
ta la Asamblea General, entregando la Presidencia al Direc-



Asamblea General.

ARTICULO 42°

ARTICULO 43°

8indicato

ARTICULO 44°

ARTICULO 45°

ARTICULO 46°

c) Informar a 1a sesxon de la Junta Dlrectrva acerca de sus’ la
bores y presenuat el informe de la Junta Directiva ante 1a

d) Orientar, controlar y apudar al'fhncionamiento de las Sec;g
tarias y Comisiones.

e) Firmar las Actas, los documentos, ordenes de pago o retiros
“de fondos, etc., .con el Secretario correspondiente.

Son ‘funciones dellSg;reta;idlde'brganizacién: : | |

a) Asegurar la buenn-marcha'iuﬁe:na:del-sindica;o

b) Llevar un registro de todos 1os afiliados -

c} Velar por el normal funclonamlento del local

d)'Hacer llegar las c;taclonns o convocatorias a la Asamblea.

e) Esforzarse para que todos los trabajadores se afilien al Sin
dicato . -

f) Controlar la carnetizacion de los dirigentes y de los afilia
dos al Sindicato.
Son funciones del Secretario de Defensa:

a).Intervenlr en todos los asuntos relacionados con defensa, y
con los reclamos de los trabajadores.

b) Integrar las Comisiones que presenten otros Secretarios

c) Intervenir en todos los asuntos que directa o indirectamen-
te comprometiera ia establlxdad y e1 buen funcionamiente del
Sindicato.

Son funciones del Secretario de Prensa y Propaganda:

a) Dar a conocer pitlicamente los problemas laborales que afec
tan al Sindicato ¥ promover acciones de solidaridad.

b) Redactar los comunicados de prensa, volantes, manifiestosetc.

Son funciones del Secretario de Economia:

a) Procurar los medios econdmicos para asegurar el funclonamzan
to del Sindicato.

“b) Colocar 108 carnete y cobrar las cotizaciones.

c) Organizar campafias extraordinarias pro—fondos instituciona-
les y presentar los planes y programas respectivos (rifas,
kermeses, bailes, festivales etc.)

d)- Elaborar. los .oresupuestos, organizaf,ié’cdntabilidad y pre—~
sentar los balances ante las Asamblecs Generales del Sindi-
cato.

f) Depositar los fondos del Sindicato en un Banco local, compar
tiendo la responsabilidalcon el Secretario General.
Son funciones del Secretario de Disciplina:

a) Velar por el estrlcto cumpllmlento de las normas disciplina
rias . %~ :

b) Asezurar el respeto'a los derechos de los afiliados y que no
los exime del cumplimiento.de sus obligaciones.

c) Supervigilar y revisar la contabilidad del Sindicato.

- d) Conorer y dictZminar sobre los actos de indisciplina de los

N



ARTICULO 48°

| ARTICULO 49°

Son funciones del Secretario de Actas y Archivos:

a) Levantar el Acta de cada una de las Asambleas Generales vy
de las Sesiones de la Junta Directiva.

b) Llevar los libros de Actas y mantenerlos al dia.

c) Dar lectura al Acta de la sesidn anterior y firmarlas con--
juntamente con el Director de Debates, una vez que haya si
do aprobada.

d) Archivar 1la documentacidn del Sindicéto.

Son funciones del Secretario de Cultura y Denortes:

‘a) Velar por el desarrollo de la cultura fisica e 1nte1ectual
de los trabajadores.

b) Organizar debidamente bien seleccionada una biblioteca

¢) Programar cursos de capacitacidn, ciclos de conferenc1as,ac
tuaciones artisticas, etc.

d) Fomentar las actividades deportivas, organizar totneos‘y com
petencias intersindicales.
Son funciones del Secretario de Asistencia Social:

a) Procurar atencidn a favor de los afiliados en caso de enfee
medad, accidentes, prision por actividades sociales o muer
te. -

b) Velar por el fiel cumplimiento de las leyes del Seguro So-
cial de Jubilacion, Accidente de Trabajo, etc.

c) Llevar el libro de Asistencia Social con las actividades _
efectuadas durente el afio.

ARTICULO SO

ARTICULO 5f°

...,/*———_7“__,‘_,__, -
b). er correg ngndencia con 1as organ1za fones
,”4)—£§!H1§T ces

Son funciones del Delegado (s) ante la Central Nacional:

a) Representar a.la Organizacidn Sindical en todas las activi
dades de la Central.

b) Llevar al seno del organismo superior los acuerdos que la
Asamblea General o sesiones de la Directiva resuelvan pro-
poner .

¢) Dar cuenta al Sindicato de las actividades de la Central y
de las Resoluciones y acuerdos de este organismo superior.
Son funciones de los Sub-Secretarios:

a) Asumir las funciones del titular en caso de enfermedad, li-
cencia sindieal o censura.

b) Asistir a las Asambleas de Junta Directiva

L”/’_—_-\\\\\\\\f? Conformar las Comisiones de su Secretaria u otra.

=N S———
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" TITULO XITI-

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

ARTICULOlijr‘: El Sindicato se disolverd sélo en caso de que la Asamblea Gene
ral adopte tal resolucidon por acuerdo de los dos tercios de los
afiliados y tsu patrimonio se liquidar3 segin dicha resolucidn.

ARTICULO 53° - El presente Estatuto serd sometido a consideracidn de la Asam-
et blea General del Sindicato y una vez aprobado por @éste, regira
hastajifia nueva Asamblea General decida modificarla.

ARTICULO 5” Por acuerdo de la Asamblea General; podra ser modificado en su
redaccidn o suprimidos en  aquellos capitulos, articulos o in

cisos que entren en conflicto con las disposiciones legales que normen el Re
gistro Oficial del Sindicato.

Lima, de ; 197..

CERTIFICACION

La Junta Directiva que suscribe, CERTIFICA bajo su nesponsa
bitidad que Los presentes Estatutos son copia §iel de su oniginal, asentada
en el Libno . de Actas de nuestro Sindicato: i

B Y pppp—— - ——— - - — - -~ -~ —— -
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MODIFICACIONES ESTATUTARIAS EFECTUADAS EN EL
V CONGRESO NACIONAL BRDINARIO DE LA C G T P

e e e L b T T 1 DT sy

Art.52- Para ser miembro afiliado a 1a C & T P,es necesaria la aproba~
cidn previa de la solicitud de ingreso por 1a mitad ma3s uno de
la Asamblea de Delegados. las organizaciones postulantes deben aceptar :
la Declaracidn de Principios,los acuerdos de los Congresos,los Estatutos
de . la Confederacién y el pago de una cuota de ingreso de diez s0les
por cada afiliado con un méxdmo,pon onganizacibn de Cinco mif 50l04. -

Inciso f).- Relacibn de su Junta Directiva y de sus delegados ante La A-
samblea Nacional.En caso de Federaciones, Centrales, Uniones o
Asoclaciones, incluirndn Los datos de £os organismos de base.

FiITMUD v
DE  LOS ORGANISMOS

Art.97- Los organismos de direccidon de 1a C € T P son los siguientes:
a) El Congreso Nacional
b) Asamblea Nacional de Delegados
c) Consejo Nacional

d) Seeretariado Efecutivo

Inciso d) Confederacibn General de Thabajadores del Perd

TITULO V DEL COMGRESO NACIONAL DE TRABAJADORES

Art.147-E1 Congreso Nacional de la C&TP estar3 integrado,en la proporcidn

que el reglamento sefiala, por los delegados di{rectos acreditados
por las bases afiliadas, as? como por los miembros del Consejo Macional y
de La Comisibn Onganizadora del Congneso.

TITULO VI DELAS ASAMBLEAS WACIONALES

Art.197-La Asamblea Nacional de Delegados estd constitufda por las delega

ciones directas de £as onganizaciones sindicales que tengan su 5o
de en Lima y Callao y por delegacipnes directas o indirectas,debidamente
acreditadas pon sus bases, en representacidn de las bases sindicales de -
partamentales o provinciales en la proporcién siguiente:

(NOTA: La escala se manticne igual )

--------—---——--—-——-——--——-—-----———--——-—a--—--—-—---—

U0 T0 R DD N i i ) s o . ) i ) e . s i G s e e ik 5 e e e ok a0 0

En el Art. 28°.- se cambia .!'. se eeunird en sesiones ordinarias quin-
cenalmente.' por : " s¢ reunlid en sesdomes oadinasiias

MENSUALMENTE",

En el Art. 29°.- sobre los miembros del Consejo Nacional, se elimina 1la
SECRETARIA DE COORDINACION Y PROGRAMAS y se forma la SE
CRETARTA DE FRENTE UNTCO.

Art.31%- E1 Censeic MNacicnal elaberar? un reglamento Intarnc en 2! que se

establecerdn las atribuciones y funciones de sus integrantes,res
petdndose el criterio de que el Presidente Y EL SECRETARIO GENEPAL de la
Central son la maxima jerarqufa de la organizacion en el trabajo sincical
y politico..

Art.322- El Consejo Nacional elegind un Secretariado Ejecutivo de fa Cen

thal que estard integrado por el Presidente, 4 Vice Presidenteg
el Secretario General, el Secretario General Adjunto,un Secretario de Or-
ganizacion,un Secretario de Defensa,el Secretario -- fren.z v Propaganda
y el Secnetarnio de Economia Yy Finanzas.,

NOTA: Se elemina el Inciso b) por cuanto se elimina e! Sec.Administrativo.



lgualmente, en el Art. 337 se eciimina el Secretariado Administrativo; pasando
sus funciones al SECRETARIADO EJECUTIVD

El Art. 36° SE ELIMINA EN SU INTEGRIDAD

TITULO X I DE LAS FINAMZAS

Art.467- Las cotizaciones ordinarias para la Caja Central de la CGTP ser3:
Pana £0s Sindicatos directamente agiliados TRES SOLES MENSUALES
por sindicalizado y para Las Federaciones de QUINTENTOS SOLES MENSUALES
por cada delegado acreditado conforme a La proporcibn estatutaria, quedan-
do encargados los organismos responsables en cada instancia, de canalizar

su cumplimiento de acuerdo a su estructura orgénica v dentro de la mayor
brevedad.

Lima,octubre de 1978.

Luis La Madrid Flores
SECRETARIO DE PRENSA - CG T P
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MODIFICACIONES ESTATUTARIAS EFECTUADAS EN EL
V CONGRESO MACIONAL BRDINARIO DE LA C G T P

==_—=====-—============================================

Art.52- Para ser miembro afiliadoala CGC T P,es necesaria la aproba-
- cidon previa de la solicitud de ingreso por la mitad m3s uno de
la Asamblea de Delegados. Las organizaciones postulantes deben aceptar :
la Declaracidn de Principios,los acuerdos de los Congresos,los Estatutos
de . la Confederacidn y el pago de una cuota de ingreso de diez 4ofes
por cada agiliado con un méximo,por onganizacibn de Cinco wmil 502¢s.-

Inciso §).- Relacibn de su Junta Dinectiva y de sus delegados ante La A-
samblea Nacional.En caso de Federaciones, Centrales, Uniones o
Asociaciones, inclwindn Los datos de Los onganismos de base.

TITULO v
DE  LOS ORGANISMOS

Art.97- Los organismos de direccidén de 1a C G T P son los siguientes:
a) El1 Congreso Nacional
b) Asamblea Nacional de Delegados
c) Consejo Nacional

d) Secretariado Efecutivo

Inciso d) Confederacidn General de Trabajadores del Pend

TI1TULO Vv DEL COMGRESO NACIONAL DE TRABAJADORES

Art.142-E1 Congreso Nacional de la CGTP estar3 integrado,en la proporcidn

que el reglamento sefiala, por los deiegados dinectos acreditados
por las bases afiliadas, as® como por los miembros del Consejo MNacional y
de La Comisibn Onganizadora del Congreso.

T1TULO VI DELAS ASAMBLEAS NAC!OMALES

Art.192-La Asamblea Nacional de Delegados estd constitufda por las delega

ciones directas de Las onganizaciones sindicales que Lengan Au Ae
de en Lima y Callao y por delegacipnes directas o indirectas,debidamente
acreditadas por sus bases, en representacion de las bases sindicales de -
partamentales o provinciales en la proporcién siguiente:

(NOTA: La escala se mantiene igual )
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En el Art. 28°.- se cambia .!". se eeunird en sesiones ordinarias quin-
cenalmente.' por : " ¢ reunird en seslones ondinanidias
MENSUALMENTE",

En el Art. 29°.- sobre los miembros del Consejo Nacional, se elimina 1la
SECRETARIA DE COORDINACION Y PROGRAMAS y se forma la SE
CRETARTA DE FRENTE UNTCO.
Art.312- El Consejo Macional elaborar3 un reglamento interno en el que se
establecerdn las atribuciones y funciones de sus integrantes,res
petdndose el criterio de que el Presidente YV EL SECRETARIO GENEPAL de 13
Central son la maxima jerarqufa de la organizacion en el trabajo sindical
y polfitico..

Art.327- El Consejo Nacional elegind un Secretarizdo Efecutive de Za Cen

fral. que estard integrade por 2! Prasidanta. A Vico President:,
el Secretarioc Generai, el Secretaric General Adjunto,un Secretario de Or-
ganizacidn,un Secretario de Defensa,el Secretaric .- Pron-- v Propaganda
y el Secretario de Economia y Finanzas.

NOTA: Se elemina el Inciso b) por cuanto se elimina el Sec.Administrativo.



lgualmente, en el Art. 335 se elimina el Secretariado Administrativo; pasando
sus funciones al SECRETARIADO EJECUTIVC

El Art. 36° SE ELIMINA EN SU INTEGRIDAD

T heL0 Xt 1 DE LAS FINAMZAS

Art.46- Las cotizaciones ordinarias para la Caja Central de la CGTP ser3:
Para Los Sindicatos directamente afiliados TRES SOLES MERSUALES
pon sindicalizado y para Ras Federaciones de QUINTENTOS SOLES MENSUALES
porn cada delegado acreditado conforme a La proporcibn estatutaria, quedan-
do encargados los organismos responsables en cada instanciz, de canalizar

su cumplimiento de acuerdo a su estructura orgénica y dentro de la mayor
brevedad.

Lima,octubre de 1978.

Luis La HMadrid Florcs
SECRETARIO DE PRENSA - C G T P



