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Anteproyecto del Pliego Nacional de la FENTIFQAP
- para la discusion en las Bases de la Federacién y su
- Aprobiacién en la Segunda Asamblea Nacional de
ke  Delegados del 9/16/9¢ |
. ASPECTCSGENERALES : s

A Les partss convienen en aplicar los resultados de la presente negociacion colectiva nacional,

entodas las empresas y a todos los trabajadores obreros y smpleados sujétos al régimen laboral de .

la actividad privada ya se& de las empresas de propiedad del Estado, privadas o mixtas y pertene-
cientes d'la rama de Ia Industria de Fibras Quimicas v afines del Perl. - ' :
: B. Los convenios colectivos por empresa, se negocigrén considerando las particulares condi-

ciones ytratamiento especffico en cada empresa; y tendran como punto de parfida para su elabora- - .

cidn' y discusion los acuerdos alcanzados &n la convencién colectiva nacional delarama :

. .G Los beneficios obtenidos en el Convenio Colectivo Nacional-son de aplicacién obligatoria,
siempre y.cuands superen-os bsneficios obtenidos gor los sindicatos bases, abonandoss las cife-
rencias que hutieran. - -~ - g2 R o AT ; : ; .

D.La vigencia del convenio colectivo nacional, que se derive-del presente pliego nacional, es de
un afio contaclos a partir del ....... hasta el ........, para cada sindicato base los acuerdos del convenio
colectivo nacional regirdn con ésta misma vigencia, Los convenios colectivos de cada base manten-
drén cada uno su vigensia particular. ety :
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_E’Nivelacién de la Vigencia de los puntos del Pleige Nacional. Todos aquelios puntos que 59“7\"‘, P 1
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. 1+ 2DeUgntren contonidos-en los convenios colectivos de los sindlicatos bases y-sus respectivas em-. .
~°  Presas y qus a su veZ se acuerden.en la presente iacit anacional o resuelva la auto-

. Fsiad de trabajo; dejarén-de tener-su-~vigencia sdlo-hasta un-dia_amtes dalinicio-eervigencia del

Il JORNADA DETRARAJO

Las empresas del sector convienen en establecer una jornada diaria de trabajo de 6 horas, y
. ouatro turnas que son: ; : : Eg Lt
Primer Turno: de 07.00 am. a 13.00 p.m. e ' . &
Segundo Turno: de 13.00 p.m. 2 18.00 p.m. 2 ;
- TercerTurno: de 19.00p.m. a01.00am. ~ -
- Cuarto Turno: de 01.00 a.m. & 07.00 a.m. '

HI. CONDICICNES ECONOMICAS

1, AUMENTO GENERAL - Las empresas del sector convienen en fijar un sueldoo jomalhqs_e
comin para los frabsjadores, empleados y obreros respectivamente equivalente a la Canasta Basi-
ca familiar ENAPROM Il, debajo del cual no debe existir ningtin otro, - : A

Queda establecido que el sueldo base comun es la remuneracién mensual de los trabajadiores
empleados del sector, y el jornal base comdin es la remuneracién diaria del trabajador obrero de la
rama, por tanto el sueldo base comun es el equivalente mensual del costo dle la canasta basica fa-

; mtltar ENAPROM II; y ol jornal base comun es la 3G? parte de la canasta basica frfammar ENAPROM i,
8in perjuicio de los aumentos que pudiera dar el gobierno; . ; : :

. Estaremuneracién que cubre el costo de canasta basica familiar serd oons_nc}fzrada la remunera-
oion base comuin do los trabeajadores obreros y empleacios de la rama; no admitiénclose ninguna re-
muneracion menor a ella. : 0k ;

2 REAJUSTES REMUNERATVOS AUTOMATICOS - Las empresas del sector convienen en re-
ajustar mensualmente en forma automética los sueldos y salarios de los trabajadores empleados y

e _Am'.Obrero' s del sector, de acuerds al costo de [a canasta basica familiar ENAPROM I, para mante_ ner el

100%de dicho costo. : < .

3. BONIFICACION POR QUINQUENIO - Las smpresas clel sector alonarén a sus trabsjadores
obreros y empleados, una bonificacidn diaria, por cada quinquenio de servicios; equivalente &l 20%
d:l ka remuneracién diaria base comuin de la rama. Consignéndose para todos los beneficios colate-
rales. - ; ' -

4. ASIGNACION POR TURNO DE TRABAJO.—~ Las empresas clel sebtcr‘cdnviener; en establecer
cuatro turnos de trabajo, sbondndoss la respectiva asignacion por cada uno; ds la siguiertte mane-
ra: - : L : :

&) Primer Turno: de 7.00am. a 01.00 p.m.; el 25% de la remuneracion base comun de la rama

b) Sagundo Tumo: de 13.00 am. a 19.00 p.m.; el 50% de la remuneracion basescem(m-de\la_\ oF

rama. ¢

¢) Tercer Tuno: de 19.00 p.m. & 01.00 am.; el 100% de la remunera‘c_iénbése comun de la
- rame : 2 o S : : L 4 _
d) Cuarto Turno: de 01.00 am.;a 07.00 am.; el 150% de la remuneracion base comun de la
: 5. ASIGNACION FAMILIAR — Las emnpresas del sector convienen en abonar & sus trabsjadores
~“obreros y empleados Una asignacién mensual, en la litima semana da cada mes, de la siguiente,
CEANRrR e s T A ER b : 2 ' e : 3
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a) Por cényuge o conviviante registrada; ‘=l 15% da la remuneracion base comun de larama.

k) Por cadla hijo o hijastro cersadie, 8l 10% re la remuneracidn base comun de la rama.
- 6. ABIGNACION FOR ESTUDIOS —Las ernpresas del sector convienen en abonar en forma
anual, el equivalente al 150% da la remuneracion base comin mensual de la rama; lo Gue se pagara
en los primeros dias de marzo. Peor zada hijo’ o hijastro cue curse estudios de inicial, primaria, se-
cundarig, técnica o superior, - . i dop i = ;
. 7. ASIGNACION VACACIONAL - Las smprasas del sector convienen en otorgar a sus trabaja-
dores obrercs y empleados, 45 remuneraciones bases comtnes digrias, al salir de vacaciones; y 15

remuneraciones bases comunes diarias al retomo del descanso vacacicnal, . C.e
8. GRATIFICACIONES.— Las empresas del sector convienen en otorgan a sus trabgjadores
‘obreros y empleados; 60 remuneracionas bases comines diarias en las siguientes fechas: 1° de
‘Mayo; Fiestas Patrias; Navidad, y Aniversario del resre - ~tivo sindicato en cada empresa < /. 22
.. . 9 ASIGNACICN POR ALIMENTACION.~ Las empresas del sector convienen en abonar el 100%
. #.delsubsidio del meny. Lo que se pagarda todes los trabajadores en cada une de los turnos; garan-
* tizando un menii balanceads de 2,200 calorfas. - o0 0 Al i v g
-~ 10.LECHE EVAPORADA.-Las empredas dal sector corivienen en ertregar mensualmente 60 ta-
~ rroe de leche evaporada de 410 gramos cadaing; marcaGloria o Ideal; a cada uno de sustrabaja-
dores obreros o empleados. S G e e o St T
11. JUBILACION ~ Las empreSas del sector convienan sn sonsiderar que-la edad de jubilacion
de los trabajadores cbreros y empleados ds la ramada, sera de 50 anos de edad para varones, y 45
- . afos de edad para las mujeres, Y en caso cla laberar en la misma empresa-la jubilacién seréd a los 26
.. @Nhos de servicio en los varoriesy en 20 afos de servicios las pligeren, o b o T T
. -Abonéndose paratal caso, tas aporfacionss por las empresas al PSS las aportaciones a-cargo
del empleador, hasta legar ala edad establécida por Ley v ademas el 100% de las remuneraciones .
como'si el frabajador estuviese reslizando labor efectiva. st AT

IV.' PROGRAMA INTGRAL DE ACTUALIZACION Y DESARROLLO
.. TECNOLOQICOLE LA RAMA =~ =~ ok e

- "Las empresas del sector convienen en establecér una comisidn paritaria integrada por repre-
-sentantes que nombren los empresarios de la ramay nuesira Federacién, con la finalidad de realizar
- un estudio y aplicacion de los programas de desarrolio industrial en los siguientes.aspectos:
& Establecer programas minimos de inversidn'y reinversidn. . '
b, Establecer la adquisicidn de equiipes. -
©. Establecer ia diversificacion de la indusiria, o e
d. Establecer nivel=s porcentuales minimos de uso de la capacidad jnstalada. .
. Fijar niveles de productividad promedic da la rama. . ‘
f. Establecer programas de formacidn técnica de los trabeajadores.
g. Participacién en el maneio gerencial y técrico ds las emprasas. . - : S
2 CATEGORIZACION.~ Las empresas del sector convienen con la Federacion; en constituir una
Caomisién paritaria con facuttades resolutivas, con la finalidad de realizar estudios y aplicacidénde las
diferertes categorias de larama y a su vez estabiacer los oriterios de categorizacion, con las comes-
pondientes bonificiacaciones econdmicas por cada categoria Abonandose por las empresas el
costo de la capacitacion de los delegados sindicales'y el precio dé los estudios técnicos a reai-
zarse, A e : .

V. COMITES PARITARIOS DE SEQURIDAD, PREVENCION Y SUBSIDIOS
_PORACCIDENTES DETRABAJS : .

Las empresas del scctor convienen en establecer los comités paritarios dé seguridad, preven-
cibn y subsidios por accidentes de trabajo, para dotar cle implementos de proteccién contra acci-
dentes de trabsjo y enfermsdades profesionales, realizar un informe estadistico sobre los acciden-

" tes de trabajo y enfermediades profesionalas, realizar urinforme estadlistico sabre los accidentes cle
trabajo y enfermedades profesionales, produsidos-y detectados. Las maguinarias instalaciones y

" equipas nuevos introducidos deben garantizar la proteccidn del medic ambiente y la salud de los
trabsjadores involucrades para lo cusl s¢ les daré capacitacidn especial. Asimismo, dicha comisidn’

. velara por la'entrega de los implernentos de seguridad e higiene seguin los puesto de trabsjo, previo
estudio, Gk e ke ~ SRy :

1. LICENCIAS EINDICALES - Las emprasas convienen en sstablecer licencias sindicales perma-
nentes, para toclos los miembros del CEN, y licencias periddicas para todes los delegacios nacio-
nales del FENTIFQAF, aborandoles a los dirigentas riacionales todlas sus remuneraciones como si
‘estuvipsen realizanco labbor efectiva hasta el final de sus mandatos. : L
2 ESTABILIDAD LABORAL .~ Las empresas convienen en eliminar los contratos de trabajo & pla- -
2o fijo y eventuales cuslquiera que sea su modalidad; concediendo a los trabajadores contratados
bajo dichas modalidacies; el derecho de estabies con todos los beneficios adguiridos. En caso de

v R e B

E /,/

requerirse frabsjadores temporales, Lna comisién paritaria de empresérios ¥ trabsjadores, verificara =2l

coninspecciones a los centros ds trabijo; la neturaleza ternporal de los trabajos a 2jecutarse. 5
: v i Lima, 22 de Octubre de 1980~ '
- APF POR LA COMISION MD(TA DEL PLIEGO NACIONAL ELEGIDA = .

- EN LA 14 ASAIMBLEA i¢ACIONAL DE DELEGADOS
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: FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE FIBRAS
: QUIMICAS Y AFINES DEL PERU

. ORGANIZACICGN - NJ“AN - ACCION - FO?TALECER LA FEDERACION i

SR ﬁtIO NACTONAL |

08 obrercz de  la rapa

nuestro PRIMER “fNPELQH
del 90 en la ciudad de 7.

Fibrag Quimicas, salimos de
iR realizado ‘en  marzo
(A noral ¥y organicamente,
de *]aae en el marco de 1la

rara defender nueatv* interesss

crisis econdmica y 2l ‘ja? en el que se debate nuestra patria,
originada por = nti-racioiales vy  anti-populares
desarrclladas de turno y por nuestrc atraso vy
dependencia ant Yangui.

El Peru se
la nefasta polif
paisz s=sumido e
margenes de Jjus
miseria =social.

=0 hancarrota econémica, producto de
obierno Aprista, quienes han dejado al
violencia social, con escasos

Tal ;uluUdPLun puede ser graficada oor la exisztencia de una
Hiperinflacién creciente que alcanza los  2°000,000%  en los

dltimos 5 afics, los susldes v salarios han pérdido el 50% de su
capacidad adguisitiva en relacién a 1985, el desempleo alcanza el
10%, el subempleo el 75% v los adecuadamente empleados s6lo el

[y

izar y reflotar la economia vy la
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honrad el
prOCrSU T
lucha las
conquigtaa £itud
hoy se ve ca er un
programa =¥ Sh ol
devaluacion aguda 'O 1 - o productos
de primera nescesidad como fDTMu de superar ] it del sector

publico.

En este contexto la FENTIFQAD
Nacional de Delegados el dia 20 de
ahora v méas adelante al BFUJT £
centrales y federacionez: al i
4ta. Huelga Nacional por
alternativas PEleﬂdiCEtiVEP ¥

|  PROBLEMAS ECONOMICOS/LABORALES DEL SECTOR |

-

La situscién : ra ] z ros del | sector
al igual gue ctros s¢ STEE ¢ b Ltica ﬁl deterioro de
las condicioness de ‘ i = refleja en los
misercs sueldos Eayon, v en  la
ausencia de una wo rosibilite 1la
mejora de las knnul‘ cni. A todo esto

S b SIS 1 C Dern ~on log  gobiernos
de turno para arrebatar debilitar las concuistas del movimients
sindical. i :

SITUACION EHM WAWYJS

-Los funcionarios del B
tiempo pretende priva
empleados reclaman
administrar.

F en contubernic con &l Estado hace mucho
i &g *ﬂ*twﬂr'“te 105 ub reros  y
i esg

OO LA da LAE acciocn Tara

-Se  incrementa la "hurccracis’ o perscns zonfiliasnza bajo la
denominacidén de STAFF, que =uman apro}' adamente 73 personas.
(empresas de servicio. W&PQHTHH improdustivos v loa  compadrasgos
ete.)

-Los trabajadores obreros y empleadcos iendo su pliego

; it
A, i AL
desde el lo. de Julic, =in resultadcs p uitivos; La propuesta de

QBN a0 Bt . i il




SITUACION EN FILAMENTOS
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DYODUS

-Dle igual fo
del 1878,

-La empra=a ha rechazado v devuelto el axtra pliego presentado
por el sindi

cato en el mes de Iu Al

-El incumpliendc de pactos y

-La empresa =2n =u intento de luchas, y debilitar

al sindicato.  implesmenta "azmcensos” pasando

obreros a "empleados' en las . perco sin modificar
a

-Ante la nsga
exige la rewc,l

ce. despedidoz, &l sindicato

-En la jornada de diac
demostro | insensibilidad
de los trabajadores.
concluido con el LESpidw
hoy se viene exigiesndo au

-La politic recoger el comportamiento
de 1la lnf de compra, hecho
que Justi lementario. para
volver ha patronal no se ha
hecho esp: sta aspiracidn de
los traba & de wacaciones

eacalonada=

SITUACION EN MANUFACTURAS DEL SUR (AREQUIPA)

-La empresa no cumple con lo vy salarios, . los
cuales estan indexados parcial inimo legal, ds
modo ague tal aumento debe o sueldoa minimos
legales. En la actualidad la smp oa . trabajadores

varios meses de pagoc.

=
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confere enc
de las
dirigenoeﬁ de

conclusiones:
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presente 3o
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-Las orgaﬂiunnion%s'

huelga,
solidaridad
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-Dle agui. gue 1=z
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El Informe
de manera

=

1
Comlql’p Mizxta ss int ds:
Comisién de Defensa del CEN
Secretaria General da
Secretaria de Defensa da o

Los delegados de base
Sindicato Obrero Nylon
Sindicato " FIGA :
Sindicato " Ravén:
Sind1 ato " Baver:
Sindicato de Empleados =
Falta designar a2l del

Esta comisidn seré
horas 4.00 p.m. en

Se aprobd
presentado
aportes de los
contempla
brevaedad pn ib

1 de potenciar - el
movimiento girdical

fa medida tiene como
objetivo cunﬁfa?r zo de Fujimori v 1a
arremetida p i ] &1 CEN
y delegados p levar a
cabo la mediﬁ-
Se aprobd el rvlan los
aportes ¥ altern sgados
en lc referente largo
rlazc. i
En lo referente a la son e la fadsracidén se
aprobd la cancel deudas
por cuotas mrdina“ de las
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SRREEL b= ® : los
I de la FENTIFGAF,
nioc firmadc con  la
inanciaron =1 costo

- Finalmente,
acuerdos  del
prublicads de acusrdo 3 un conv
Institucidin EDAPROSPO. quienes
del mismo: compromets 1
devolucidn del monhto del
asciende : /7
millones 0 s &
cancelada = Ermino de 45 dias: El
folleto : 25 )Ow._‘mentg que  s61

»

para “umpl'r con el convenio

- Por ello
folleto.
no aduu
variara dd

En lo

aprobhd  ampl

1lamandc =&

CEN. La

cargo de

futuro proximo.
PLATAFORMA APROBADA EN LA
ASAMBLEA LA CIUDAD DE

DE 990
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