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POR QUE SE REALIZA LA CONFERENCIA NMACIONAL UNITARIA
DE TRABAJADORES DEL PERU

Hoy instala sus trabajos la Conferenciz Nacional Unitaria
de Trabajadores del Peru, certamen gque aspira reunir a todo
el movimiento =indical de nuestra patrizs, PAsisten a este
eventno Sindicatos, Federaciones de Trabajsdores =filiadss a
todas la= Centraless ESindicalez existentes vy organismos
sindicales indepesndientes, gue no pertenecen a ninguna
organizacion superior, pero gue se sienten convocados por l1a
lucha vy se& disponen a enarbolar agui sus opinionsSs Yy =Sus
demandas.

Este evento se explica, sin duda, por tres factores:

Por la aguda crisis por la gue atraviesa el pais, agravada
por la intolerencia del gobierno y por su ebsesivo servilismo
en relacion al Fondo Monetario Internacieonal y 21 Capital
finapciero. Las orientaciones del regimen —1o gue s conoce
con el nombre de “"Programa Bolona— no = sino 21 afan de
juntar plata de los escualidos bolsillos de  todos los
perusnos, para “ponerse al dia" con los acreedores, a fin de
"conseguir mas prestamos” y, asi, remachar 1a dependencia gue
nos ata al capital finnanciero. Por eso se explican los
"ahorros", el recorte de presupuestos sociales, le nagativa a
reajusiar salarios, las concesiones iIinmensas 3 los
inversionistas extranjercs, la "chilenizacion” de laa normas
productivas y financieras. Unido a este slemento, como se

 sabe, el "Programa Bolona" responde a un "modela” mercantil y

neo industrial. Renuncia al desarrcllo, y aspgira a destruir 1la
posibilidad des forjsr 2n 2] Peru unma sconomia propia  basada
en la produccion; ideando en su  reemplazo la idea de
transfarmar a1 Peru zZn una vitrina comercial y & todos los
peruanos en vendedores formales o informales. Taiwan, Hong
Kong, Singapur o Malasia, son -para 1 regimen— la sxpresion
fantastica de ese modelo gue nada tiene gque ver con nuestra
historia, con e1 nivel de nuestro desarrollo y con nuestra
capacidad productiva. Ouebrar el1. pais industrial para
convertirlg en un Gran Casino de Jlusiones, constituye un
crimsn contra 21 pais y los trabajadores.

El segundo factor gue nos convoca, sSe perfila a partir de
las consecuencias sociales de la crisis. Como resultado de
esta politica, =1 B5Z de la Poblacion Economicamente Activa,
carece #n el Peru de2 un puesto estable de trabajo. Del 15%Z de
peruanos gque puede darse el lujo de trabajar en forma
continua en un lugar determinado, e1 &0% percibe ingresos
inferiores al Minimo Vital. En un pais en 21 cual =21 607 de
la poblacion s menor de 15 anos, 21 47% de lcﬁ ninmgs vive en
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condicicnes de desnutricion cronica. Comp se sabe, 14
millones de perusnos viven hoy en condicipnes de pohreza
extrema. V¥V 21 indice de mortalidad infantil, sn z=lgunas zonas
de la sierrsa del Peru -en 1a region de Acomayo, ©en el Cusco,
por ejemplo- subs a3 301 nings, por cada mil gue nacen, gue
musren por hambre cada doce meses. Todos los  peruanos
conocemnos 13 guiebra del sistems productive, y sabemos lo gue
eso significa en materia de despido de trabajadores. Sabemos
tambien gue soclo &n los ultimos doce meses, han desaparecido
8O0 mil plazas de trabajo o la esfera del Estado. Conocemos
tambien 2 situacion dramatics en la gue viven los
pensionistas, jubilados v ciros, gue han visto congeladas sus
pencsiones o reducidas  incluso hastz en un 504 porgue el
gobierno guiere plata para el Fonde Monetario. Cusndo hemos
denunciado todo 2l1loc y hemos luchado contra esia politica, 21
regimen, vy la prensa oficial -y oficialista- nos ha acusado
de "subversivos", de "terroristas”, de "promover una ola de
huelgas”, de *"agitar la sociedad", Mas alla d= tpdas 1las
ACUSACI1oNES, los frabasjisdores ssbemos cual == nuestra
responsabhilidad, vy estamos, como siempre, dispuestos a la
Iucha. No wvamos a tolerar por mas tiempo una oefensiva sin
precedentes contra 1 pueble peruano, comoc 1a Que promueve Yy
desarrolla =21 regimen dictatorial impuesto 1 5 de abril por
l1a fusrza de las armas.

Por eso, 21 tercer factor que nos convoca, deriva de
nuestra wvoluntad. Oueremos estudiar uwna a upa todas las
disposiciones decretadas por e1 gobiernc epn materiz de
Relaciones d= Trabajo, NMNegociacion Colectaiva, Derecho de
Huelgsa, Organizacion Sindical, Pacificacion, Seguridad
Social, Prestaciones de Salud y otros; para perfilar mejor
unpa linea de clase gue nos permita combatir a2 todos. Para
nosontros, la Unidad no es simplemente wn  ideal. E=  un
objetivo concreto gue bhay que construirlo con 1 esfuerzo
cotidiano del movimiento sindical. Esa unidad hay que
forjarla 2cumulando fuerza en toda Ia sstructurs del
movimiento sindical. Desde la base, bhasta 13 direccion.
Unidad peor arriba, por abaie y por los costados. Unidad de
Programa, perc tambien Unidad de Accion. Unidad de Lucha vy
Unidad de Objetivos mediates 2 inmediatos. A£. esa unidad
11amamos 2 todos sin ningun prejuicic y  sin ninguna
exclusion. Que vengan todos los gue son itrabajadores, los gue
tienen una organizacion sindical, por pequena Que sea, los
gque luchan en una u oitra trnchera con la bandera del pueblp.

S5i estps tres objetivps se convierten en un acicate de
victoria, nuestro objistivo de clase habra sido logrado.

Lima, 17 de noviembre de 1992



Lima,ll de Noviembre de 1992.

Seriores
lera. Confersncia Nacional

Unitaria de Trabajadored.

‘FFK/GEA7O

Presente

De nuestra mayor consideracidéng

hago de vuestro conocimiento
servicio de alimentacién para dicho evento, que considte en:

1.~DESAYUNO

2,-ALMUERZO

3.~CENA

Por la presente deseo expresar mi cordial
saludo - y-desearle los mejores &xitos en los trabajos preparativos de
la lera.CONFERENCIA NACIONAL UNITARTIA DE TRABAJADORES.AL mismo tiempo

-Quinua con manzande
~Café& con Lecheg

-2 panes con mantequilla,
mermelada,
queso o

Jamonada ...ceeeee

-Pollo dorado con esalada.

-Adobo con yuca.

-Iruta.
-Refresco

-Pan. L L e L R L N A S

-Arroz con pollo
-Estofado de pollo

-Pan

-té o Café L

TOTAL.

La relacién del Meni puede ser modificada previa

consulta,

snuestra propuesta, para brindsrle el

S/« 0.70

1.60.

4405

Esperando contar con vuestra aprobacién para
brindarle el servicio que se mereccn los trabajadores Peruanos,

Atentamente,
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PRIMERA CONFERENCIA UNITARIA DE TRABAJADORES PERUANCS
16 17 18 y 18

- -

PROYECTO

DE-

RO G R A M A

Hora € y 300 P.M.

Fartes 1§é 11=92 B

1o TEMAS. eoliberalismo,politica de ajuste y su reperoucidn

Ponente ¢ =—eeem e
Horaj—

200 TEMAe- Estado,DomSoracia v Desarrollo

Ponente gm=— —

Hora

Jra  Temas~ Roformas leborales ,neclibérales,respuestas yxfromma

- = el

Ponente
Hora,e

MIRCOLES 18 =11 /92

Trabajos de Comisicnes
Hora.
Locales.

JUEVES 19 = 11 =92

Plenario Nacionals ( Resumen del trabajo de Comisiones )
hora
Clausura,-
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01. NEOLIBERALISMO, POLITICA DE AJUSTE Y SU REPERCUSION EN LAS RELA-
CIONES LABORALES Y POLITICAS SOCIALES. '

02. ESTADO, DEMOCRACIA Y DESARROLLO.

03. REFORMAS LABORALES NEOLIBERALES. RESPUESTAS Y PROPUESTAS.
DERECHOS CONSTITUCIONALES DE LOS TRABAJADORES.

o. -
04. RELACIONES INDIVIDUALES DE TRABA] % /‘7_@9@1 e S

a) El Contrato de trabajo
b) Seguridad social y jubilados.

05. RELACIONES COLECTIVAS DE TRABAJQ 1/
a) Libertad Sindical -~
b) Negociacion Colectiva.
c) Huelga.

06. PARTICIPACION LABORAL
a) Comunidades Laborales
b) Partxcnpacxon de Utilidades

s )
tn 07. Privatizacion de las Empresas Piblicas y los derechos de los trabajadores.

08. Situacion y perspectivas de la mujer, de la niiez y la juventud trabajadaél ( /
v . Politica de Empleo -,
% 2 - Pasificacion y Derechos Humanos v—’)\-’l 5
N . Desarrollo Nacional '
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COORDINADORA DE CENTRALES SINDICALES DEL PERU

Confederacion General
de Trabajadores del Perd
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CATP

Central Auténoma
de Trabajadores del Peru

CTP

Confederacion
de Trabajadores del Peru

CT.0.P.

Confederacion
de Trabajadores
Democréticos del Peru

P
R
T

C

CTRP

Central de Trabajadores
de la Revolucion Peruana

PRIMERA CONFERENCIA NACIONAL TUNITARIA
DE TRABAJADORES DEL PERU

PEOGR AMA

17 DE NOVIEMBRE

09.00 Inscripcién de Delegados en el Centro Cfvico de Lima
15 a 17 horas:
Tema: NEOLIBERALISMO, POLITICAS DE AJUSTE Y POLITICAS SOCIALES

Expositor : CARLOS BOLONA B. Ministro de Economfa

Panelistas ;: MANUEL ROMERO C. Director diario Gestidn
JAVIER IGUINIZ Investigador U. Catélica
PEDRO HUILCA T CGTP

18.00 horas ACTO INAUGURAL EN EL ANFITEATRO DEL CENTRO CIVICO
(Programa especial)

18 DE NOVIEMERE

09. 2 11 horas:
Tema 3 ESTADO, DEMOCRACIA Y DESARROLLO NACIONAL

Expositor HERNANDO DE SOTO Instituto Libertad y Democracia
Panel istasCARLOS ADRIANZEN DEWSCO

JOSE CHIMPLER IPAE

JUAN LUNA CTP

11,15 a 13.15 horas:

Tema : REFORMAS LABORALES EN UN CONTEXTO LABORAL
Exvositor : @ARLOS BLANCAS Ex Ministro de Trabajo
Panelistes ; MARIO PASCO C. Asesor laboral

ADOLFO CIUDAD oIT

ALFREDO LAZO CATP

CGTP Plaza 2 de Mayo N% 4 Lima Teléfono 242357 Fax 320227
CATP La Colmena N2 757 Of. 300 Lima Teléfono 272817

CTP Jirén Ayacucho N?173 Lima Teléfono 285223

CTDP Pasaje Velarde N? 136 Lima Teléfono 244834

CTRP Av. Abancay N2 173 2do. Piso Lima Teléfono 289784



COORDINADORA DE CENTRALES SINDICALES DEL PERU

Confederacion General
de Trabajadores del Peru
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CATP

Central Auténoma
de Trabajadores del Peru

CcTP

Confederacion
de Trabajadores del Peru

CT.O.P.

Confederacion
de Trabajadores
Democraéticos del Peru

P
R
T

C

CTRP

Central de Trabajadores
de la Revolucién Peruana

+% A ") HORAS
15 2 20 Horas:
Tem= ¢ TRABAJO EN COMISIONES

1) NEOLIBERALISMO Y DERECHOS SINDICALES

3) DERECEOS SINDICALES Y ESTRATEGIAS SIKDICALES
3) NEGOCIACION COLECTIVA Y PRODUCTIVIDAD

4) ROL DE LA MUJER EN LAS ACTIVIDADES SINDICALES
5) DERECHOS HUMANOS Y PACIFICACION

6) SEGURIDAD SOCIAL

19 de NOVIENMERE

09 2 13 horas :
Tema : PLENARIA DE APROBACION DE TRABAJOS DE COMISION

15 a 18 horas CONTINUACION DE PLENARIA
18 horas CLAUSTURA

CGTP Plaza 2 de Mayo N® 4 Lima Teléfono 242357 Fax 320227
CATP La Colmena Nf 757 Of. 300 Lima Teléfono 272817

CTP Jirén Ayacucho N® 173 Lima Teléfono 285223

CTDP Pasaje Velarde N2 136 Lima Teléfono 244834

CTRP Av. Abancay N? 173 2do. Piso Lima Teléfono 289784



Confederaciin Seneral de Trabajadores del Perii (C.6.T.P.)

Fundada el 14 de Junio de 1968
Reconocida Cficialmente por la R.D. No. 18 — D.R. el 29 de Enero de 1971
Plaza 2 de Mayo No. 4 Telf. 326819 - 242357 - Fax. 320227 Lima - Peru

Lima, 07 de Noviembre de 1,992

Compaiiero:
TOLENTINO BERNAL

Secretario General

Presente.-

ASUNTOQ: ler. CONFERENCIA NACIONAL UNITARIA DE
LOS TRABAJADORES - 17, 18, 19 NOVIEMBRE,

Apreciado compaiiero:

A nombre del Secretariado Ejecutivo de la C.G.T.P. le expresamos nuestros cordiales
saludos y por su intermedio a todos los miembros afiliados de vuestra Organizacién y comu-
nicarles lo siguiente:

Que, la Asamblea Nacional de Delegados de nuestra Central, realizado en Setiembre
tltimo, acordo IMPULSAR la reactivacisn del Movimiento Sindical y Popular, con tal obje-
to aprobo participar activamente en la Preparacion y ejecucion de la PRIMERA CONFE-
RENCIA NACIONAL DE TRABAJADORES DEL PERU, convocados por las Centrales
Sindicales del Pais, que se realizaran los dias 17,18 y 19 de Noviembre del presente aiio.

Los tres (3) dfas de trabajo se realizaran en el Local del CENTRO CIVICO con un
programa que haremos llegar a su base en forma oportuna.

Por lo expuesto y la trascendencia de este evento, solicitamos a Ud. se sirvan acredi-
tar sus representantes a ésta Conferencia y recaben los materiales de trabajo en nuestro Lo-
cal Central, Plaza 2 de Mayo No. 4 - Lima, y asimismo participen en el acto Inaugural del
dia 17 de Noviembre, hora: 5.00 pm. con una movilizacion hacia el Local del Centro Civico
con pancartas y banderolas alusivas a la Unidad y rechazo a la politica del Gobierno.

Es oportunidad para manifestarles que esta PRIMERA CONFERENCIA NACIONAL
UNITARIA DE TRABAJADORES DEL PERU, sercaliza con mucho esfuerzo y financia-
miento de los propios trabajadores, lo cual es muestra de la Fé y esperanza hacia un futuro
mejor, por tal motivo comunicamos que una parte del refrigerio seran financiados directa-
mente por los Delegados asistentes, con el aporte del nuevo sol diario, por delegado.

Sindicalmente,

amirez Hernandez
ecretario de Frente Unico

Pedro Huilca Tecse
Secretario General

Angel Rédriguez Mena
Secretario de Organizacion



Fundada el 14 de Junio de 1968

Reconocida Oficialmente por la R.D. No, 18 — D.R. el 29 de Enero de 1971
Plaza 2 de Mayo No. 4 Telf. 242357 - Fax 326819 - Fax 320227 — Lima - Perti

Sefior:
Fredy Valer Peralta
Secretario General de SUTESAL.

Presente.-

Ref,: AYUDA SALIDARLA PARA FINANC.M
AFICHE SOBRE LA lra, CCNFERENC.iA NACLO
NAL DE TRABAJADORES DEL PERU.

== =

Por intermedio de la presente nos dirfgimos
@ Ud,, y por su intermedio a los demds mismbros componentes
de‘su Ejescutivo para saludarlos y a la vez exponerle lo si=-
guiente:

l.-Como e&s de su conoc'miento entre iLos ds
17,18 y 19 del presente mes, se llevard a
cabo en el Centro Cfvico de L1mn la lera.
Conferencfa Nac*onal de Irabajadores.

2,-La realizacibébn de este ‘mportante evento
astéd s'endo financiado con el aporte vo=-
luntario del proletariado de nuestro Pafs
y dentro de las tareas que nos ha toecado
asum*r es la propagandizacidén a travéz de
afiche cuyo costo apréximado es de S{.
895,000 00 sin incliu'r I.G.V.

POR LO EXPUTSTO:

Recurri mos al sindicato y por su intermedio
solicitandole, la valiosa colaboracién para la impresién ~
del afiche, del cusl quedamos reconocfdos,

Sindfcaslmente,

\\
Padro Hu'lca Tecse
CRETARTO GENER}L

BYTE  UNICO.

/// A@%ﬁ Ra /pz/ﬂg;;;;§ez

Confederacion Seneral de Trabajadores del Peri (C.6.T.P.)
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I CONFERENCIA NACIONAL URITARIA DE TRABAJADORES DEL PERU
—======= ======

17, 18 y 19 DE NOVIEMBRE DE 1992

CENTRO CIVICO LIMA PERU
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1.-

Vo=
2.-
3
4.-
S5e=
6.~
To=
8-
9.~
10.-
1.~
12.-
13,
{4m
15.~
16.-
17.-
18.-
19.-
20.~
214~
22.=

30.-
3=
32 .~
33e=
34.-
35e=
36.-
37 =
38.-

FEDERACION
FEDERACION
FEDERACION
FEDERACICN
FEDERACION
FETRAPEP
C.N.A,
C.I.T.E.

RELACTON DE FEDERACICNES QUE SE
ENTREGO _AFICHE

NACIONAL MINEROS

DE TRABAJADORES CERVECEROS

NACIONAL DE UNIVERSIDADES DEL PERU

DE EMPLEADOS BANCARIOS

DE TRABAJADORES DE PESCADORES DEL PERU

CONFEDERACION DE TRABAJADORES DEL PERU

FEDERACION
FEDERACION
FEDERACION
FEDERACION
FEDERACION
FEDERACION
FEDERACION
FEBERACION
FEDERACION
FEDERACION
FEDERACION
FEDERACION
FEDERACION
FEDERACION
FEDERACION
FEDERACION

UNIFICADA DEL SECTOR SALUD
DE PAPELEROS Y CARTONES
DE TRABAJ/DORE MOLINEROS DEL PERU
DE TRABAJADCRES INDUSTRIA QUIMICA
DE CONSTRUCCION CIVIL
DENACIONAL DE MERCADOS DEL PERU
DE TRABAJADORES DE LAVANDERIA Y SIMILARES
DE INDUSTRIA METALURGICA DEL PERU
DE TRAEAJADORES DE AGENCIA DE ADUANA
DE TRABAJABCRES DE TRIPULANTES
RAMAS INDUSTRIA PLASTICA
DE TRABAJADORES BEBIDAS GASEOSAS Y S.
NACIONAL AUXILIARES Y TECNICA Y ENFERMERAS
DE CONFECCIONES Y SIMILARES
MEDICA DEL PERU
NAC. TRABAJADORES DE PUERTOS DEL PERU

C.G.T.P. RECIONAL CALLAO
CONFEDERACION CAMPESIN@S DEL PERU

FEDERACICN

DE COMERCIO

CENTRO FEDERADO DE TRABAJADORES DEL I.P.S.S.

FEDERACION
FEDERACION

CONFEDERACION DE

GRAFICA DEL PEnU
FERROVIARIA DEL PERU
COOFERATIVA AGRARIAS Y AZUCAREROS

CENTRO UNION DE TRABAJADORES DEL I.P.S.S.

FEDERACION
FEDERACION
FEDELACICN

DE AGUA POTABLE
ELECTRO PERU
UNITARIA DE PETROLIO

FENDERACICON NAC. VENDEDORES DIARIOS Y R.

FEDERACICN

DE TRABAJADORES LADRILLERCS

L e eednmra LAWAPY S TATRTIONT AAXT



I _CONFERENCIA NACTONAL UNITARIA DE TRABAJADORES DEL PERU

17, 18 y 19 de NOVIEM3RE DE 1952
CENTRO CIVICO LIMA PERU
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11,-
120"
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140"

RELACIONES DE SINDICATOS QUE SE
ENTREGO AFICHE
==-====

s=s=====

SINDICATO DE OBRERO ESTACIA GANADERA
SINDICATO OBRERO PANIFICADORA LEONSO UGARTE
SINDICATO DE OERERO PAN PYC

SINDICATO OBRERO EMBURIDOS POPEYES
SINDICATO OERERO CIPSA.

SINDICATO EMPRESA 501

SINDICATO ABRASIVOS

SIFDICATO BPERERO ERANFESA

SINDICATO SIMOSA

SINDICATO DE ALIMENTO MARG NESTLE PERU
SINDICATO YESO LA LIMENA

SINDICATO MINERO DOGARES

SINDICATO DE TRABAJADORES DEL HOGAR
SINDICATO DE EMPRESA NAC., DE PUERTOS.



COORDINADORA DE CENTRALES SINDICALES DEL PERU

Confederacién General
de Trabajadores del Peru
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CATP

Central Auténoma
de Trabajadores del Peru
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CTP

Confederacién
Trabsjadores del Peru

CT.O.P)z

Confederacién
de Trabajadores
Democréticos del Pert

P
R

T
C

CTRP

Central de Trabajadores
de i Revolucién Peruana

Compaiieros :
Presente.-
De nuestra consideraciéon:

A nombre de la COORDINADORA DE CENTRALES SINDI-
CALES DEL PERU, nos dirigimos a Ud., para saludarlo y a la vez hacerle de conocimiento
lo siguiente:

Que, por acuerdo de las Centrales sindicales se ha decidido adecuar
las fechas de las Conferencias Regionales con la finalidad de permitir la presencia de los

principales dirigentes de las centrales en estos eventos. En consecuencia las nuevas fechas
definitivas seran las siguientes:

AREQUIPA 21 y 22 de Octubre
HUANCAYO 22 de Octubre
TRUJILLO 23 y 24 de Octubre
| PIURA 23 y 24 de Octubre
PUCALLPA 15 y 16 de Octubre
IQUITOS 16 y 17 de Octubre
QOSQO 30 y 31 de Octubre
ICA 30 y 31 de Octubre

Seguros del éxito de las Conferencias Regionales, de Uds. nos
suscribimos.

LA COMISION ORGANIZADORA

CGTP Plaza 2 de Mayo N* 4 Lima Teléfono 242357 Fax 320227
CATP La Colmena N2 757 Of. 300 Lima Teléfono 272817

CTP Jirén Ayacucho N? 173 Lima Teléfono

CTDP Pasaje Velarde N? 136 Lima Teléfono 244834

CTRP Av. Abancay N? 173 2do. Piso Lima Teléfono 286784
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A LAS CONFERENCIAS REGIONALES Y NWACIONAL SINDICAL
PROPUESTA DE PACIFICACION

1. LA GUERRA INTERNA AMENAZA LA EXISTENCIA MISMA DE NUESTRO PAIS

Desde hace doce afios vivimos en nuestrc pais una gituacidén de
guerra interna, que se ha generalizado a la mayor parte del
territorio nacionnal. Esta guerrs hs costade la vida a més de
22,000 personas y ha ocasionado pérdidss econdmicas que egquivalen
practicamente a la deuda externa peruasna. Directa o indirectamente,
la vida de todos los peruanos ha sido trastocada por la viglencia
politica.

En numerosos Congresoe egindicales hemos denunciado que la pobreza
extrema y las profundas desigualdades sociales son caldo de cultivo
de la frustracién, la desesperacién y la violencia. Pero la pobreza
no explica de por s8i ls guerra; detréde de ésta hay una voluntad
peolitica y una estrategia consciente. Mas =aGn, ls guerra esta
contribuyendo a =agravar la pobreza y muchas veceg destruye
esfuerzos productivos dirigidos & superarls.

La mayoris de las victinss de estas guerra no gon combatientes
directos, no pertenecen a uno a otro Ejercito; han sido asesinados
dirigentee populares y politicos, sutoridsdes municipales,
ingeniercs, funcionarios de ewpress, directores de colegios,
gacerdotes, simples transeintes, etc. También son victimas, entre
otros, log nifioe reclutados a la fuerza, los huerfancs y los
desplazsdos de guerra, los trabajadores que plerden sus puestos de
enpleo, lees  campesinos forsados a producir &bl pars su
auntoconsumno.

Z, EL MOVIMIENTO SINDICAL NO PUEDE SER INDIFERENTE FRENTE A LA
VIOLENCIA POLITICA Y LA GUERRA INTERNA

El mwovimiento sindical también ha sidec ¥ es blanco de lse fuerzae
de la guerra. SBenderc Luminoso ha asesinazdo a valiosos dirigentes
como Enrigque Castilla (dirigente textil), Ceferino Requis y Antonio
Cajachagua (dirigentee mineros)., eantrs otros, incluyendo =
dirigentes del gremio de canillitas en Vitarte y de los vendedores
ambulantes en E1l Agustino. Por otro lade, &1 asutodencminade Comando
Rodrigo Franco asegind a Sail Cantoral vy el terror de Estado se ha
expresado ignalmente a travée de la préctica impune de
desspariciones.

En medic de 13 guerra &1 dereche al ejercicio libre del trabajo
ignalmente es vulnerado. Decenas de maestrog han sido secuestrados
por OSendero Lumincso en zona de selva, muches otreos han sido
agesinados. En el contexto de la guerra sucis, periodistas han sido
injustamente detenidos y acusados de terroristzs, tal es el caso,
en este momento, de Magno Sosa y Jogé Eamires.



El clima de viclencia desincentiva la inversidén y ha llevado sl
clerre de muchsas empresas, asi se han perdido miles de puestos de
trabajo. La veoladura de torres, lz destruccién de vias de
comunicacién como producto de la acecidén terrorista, restringen la
produccidn, encarecen los costos de 1s misma, dificultan 1la
comercializaclién, Las empresas tienen que ssumir costos adicicnales
por eseguridsd, todo lo cual resta competitividad a la actividad
econémica. Ee muy dificil que pueda haber desarrollo econémicce en
un contexto de violencia, lo que es directamente perjudicial a los
trabaisdores v sus familias.

Por todo ello, el movimiento eindical no puede mantenerse al margén
o pasive frente a esta siltuacién. Del miemo mode, debemos demandar
a log empresarios, ahi donde sea necesario, un cambio de actitud
frente a loeg trabasjadores y sus organizaciones, que signifique
superar la discriminacidén vy 1la falta de respeto a los derechos de
los trabajadores y asumir un didlogo democritico al interior de los
centrog de trabajoi resulta evidente aque en lag empresas donde se
produce unz agresidn sistemitica a los derechos laborales y la
organizacién sindical estd debilitads o no exigte, hay condiciones
propicise para el desarrollo de posiciones vioclentistas que han
demostrado ser contraproducentes para la organizacidn sindicsal.

3. LA POLITICA ANTISUBVERSIVA HASTA AHORA HA SERVIDO
PRINCIFALMERTE PARA MILITARIZAR EL PAIS

La estirategia antisubversiva aplicada en los dltimos doce afice, no
pudo impedir el crecimiento de Sendero Luminoso. En muchos lugares,
el Ejercito ha actuado come fuerza de ocupacién, sin respeto por
los derechos humanos de la poblacidn, scusande de terroristas a
inocentes, perpetrandc masgascres que han auedado siempre impunes.
La inmoralidad e ineficiencia del Poder Judicial fueron respondidss
con la accibdbn de grupos paramilitaree, responsables de miltiples
"desaparicioneg"”

Segun Fujimori, la lines maeegtra de la estrategia actual es lograr
que el Estado y el Ejercito actien con el apoyo de 1s poblacidn, lo
que eg inviable mientras lss condiciones de vidas de la poblsacién
sufren deterioro precisamente por la scecidn o por la inaocecidn del
propic Estado.

Frente a la accidn terrorista, el Estado tiene el deber de
garantizar ia seguridad cindadans; para ello cuenta con gu poder de
coercidn. Pero son las asutoridades democréticamente elegidas -a
nivel nacional, regional y municipsl- las que deben conducir la
estrategla de pacificacidén en el &mbito de su juridiceidn y dentro
de ese marco debe daree una accidn coordinada con lae FFAA. Dentro
de esa estrategia, la participscidén organizads de la poblacién es
un elemento clave para la seguridad y la autdSnomia de ls comunidad
¥ para preservar ls vida de sus dirigentes.



4. NECESITAMOS UNA PROPUESTA DE PACIFICACION DIRIGIDA A PONER FIN
A LA GUERRA

51 1ls politica antisubversiva que hasn aplicado los diferentes
goblernos, a pesar de sus diferencliase, no han sido eficsaces, es
urgente plantear y llevar a 1z prictica una propuesta alternativas.
La reciente captura de Abimael Guzmasn represgenta un cambio
importante, pues el1 Estado ha recuperado la inleistiva; sin
embarge, esto puede tener un eect passajerco si el conjunto de la
politica del Estado no contribuye a mejorar las condiciones de vida
de la poblacidn. Uns politics de pacificacidédn alternativa implica
modificar las relsciones entre Estado y sociedsd.

Acabar con la guerra permitird lograr una nueva situacién, en la
que gegunirin existiendo conflictos sociales, pero donde debemos
luchar psra aue prevalezcan formas civilizadas de resolver los
conlictos, formas aque excluyen la eliminacién fieica del
adversaric., Acabar con la guerrs dara lugar a un nueve egcenario
mée favorable para la luchs por el progrego, la Jjusticia y 1la
democracia.

5. LUCHAR POR UN PROYECTO NACIONAL DE PAZ, JUSTICIA, DESARROLLO Y
DEMOCRACIA

Para enfrentar a las fuerzas de la guerra es necesaric organizar e
impulesr un gran movimlento de lucha por un c<amblo radical en
nuestrc pais, un cambico a favor de los mis pobres, que passa por la
trangformacidn democraAtica del Estado y de la sociedad,

Ee necesario atacar aguellas situnaciones que favorecen el
desarrcllo de la violencia politica, en particulsr, ls pobreza vy
los graves contrastes en la distribucién del ingresc, asi come un
régimen politico autoritario que bloguea la plena participacién de
lasg organizaciones politicas, de las organizaciones sociales, de
loe gobiernos locales y regionales en 1la vida nacional.

El movimiento sindical, como fuerza interessds en la construccidn
de un Perd asutenticamente democratica, debe contribuir a la forjis
de un gran acuerdo naqional alrededor de log signientes puntoes:

1.- Reformar el Estado para hacerlio mée Gtil y cercano a la
gsocliedad, més &gll, moderno y descentralizado.

2.~ Abrir y ampliar canales de participaciédn peolitica y socisal.
3.~ Garantizar y promover el respeto a los Derechos Humanos.

4.~ Una politica econdmica que promueva el crecimiento, fomente la
invereién productiva v el empleo,

5.~ Aumentar el gasto soclal (educacidén, salud, alimentacidn)
especislmente para las zonas mis deprimidae, mejorar la calidad de
log gervicios, dignificar a los trabaljadores.

€.- Un nuevo modelo de desarrcllo, gue promaeva la equidad, un



patrén de consumo austero basado en los recursgos nscionales, 1la
capacidad de absorver el progreso técnico e innovar, una
reingercién productiva en el mercado mundial, un Estado eficaz que
contribuya a regular la accidn del mercado,

El movimiento eindical igualmente afirma 1la necesidad de &rden
democratico en el paie, con equilibrioc de poderes; rechzzza la
situacidén asctual en 1la aque el Ejecutivo, después de haber
concentrade todos los poderes, viene wmwodificando lass normas
laborales, v otras relacionadas con derechog y conquistas sociales
(geguridad eocial, educacibén, etec.) s£in participacién de 1a
ciudadania. Para lograr la paz, la vigencia de la democracia ees una
cuegtidn esencial pues &8 un fsctor de superioridad morsl eobre
quienes tienen un proyecto autoritario, Enfrentar asutoritarismo
contra avtoritarismoe gblo favorece un escenario de guerrs.

PROPUESTA DE MOCION, -
En conclusidén, frente s la egltuacidn de guerra interna,

CONSIDERARDO:

1. @ue 1z guerra interna amenaza la existencia wmisma de nuestro
paie, fortalece el auntoritsrismo, agrava la eltuwacidén de pobreza,
golpes a lag organizaciones populsres y la vida de la poblacidn.

Z, Ghae la peolitica antisubvereiva hs contribulde & 1z
militarizacion del conflicto,

3, @Uune es necesario un cambio &n la orientacién de la politica
econdémica y social para stacar ls pobreza extrems, la que favorece
la expansidn del violentismo.

4, Que eg necesario gue exista en nuestre psais un régimen
verdaderamente democratico aue permita la participacién del
conjunte de la ciudadania en la definicién d= 1la peolitica de
pacificacidn,

ACUERDA -

1, Expresgar su rechazo a toda forma de terrorisme y luchar en toda
circunstancia por €l respeto a los derechos humanos.

Z. Comprometer a las organlizacliones sindicales en la lucha por un
Acuerde Nacional a favor de la paz, el desarrolle y la democracis,

3. Rendir homenaje a todos los compafieros dirigentes populares
aseelnsdos 8 lo largo de estos doce afios.

CV. Octubre, 1992



f CONFEL'SRACION GENERAL DE TRABAJADORES DEL PERU CGTP )
CENTRAL AUTONOMA DE TRABAJADORES DEL PERU CATP
CONFEDERACION DE TRABAJADORES DEL PERU CTP
CONFEDERACION DE TRABAJADORES DEMOCRATICOS DEL PERU CTDP
CENTRAL DE TRABAJADORES DE LA REVOLUCION PERUANA CTRP

CONFERENCIA NACIONAL UNITARIA DE LOS TRABAJADORES PERUANOS

" UNIDAD SINDICAL PARA CONSTRUIR EL DESARROLLO DEL PAIS"

DIRECTIVA

PARA LA ORGANIZACION DE LAS CONFERENCIAS REGIONALES

UNITARIAS DE LOS TRABAJADORES

1.- FINALIDAD

Orientar un conjunto de Acciones Unitarias de las bases afiliadas a las centrales a nivel Regional para continuar
en el nivel regional el proceso de Accién a través de la Organizacién de las CONFERENCIAS REGIONALES
UNITARIAS DE LOS TRABAJADORES.

OBJETIVO
Dar las pautas de caracter organizativo para lograr que se concretice la realizacion de las Conferencias Unitarias
Regionales.

3.2

3.3.

3.4.

3.5.
3.6.

3.7.

.- ACCIONES PRIORITARIAS A REALIZAR
3.1.

Constituir y/o afianzar la organizacién de las Coordinadoras Regionales de las Centrales Sindicales con
representantes de la CGTP, CTP, CATP, CTDP, CTRP, en el nivel Regional.

Las coordinadoras Regionales tienen la responsabilidad de concretizar la realizacién de las Conferencias
Regionales Unitarias teniendo como base la Convocatoria a la Conferencia Nacional Unitaria.

Constituir las Comisiones Organizadoras de las Conferencias Regionales Unitarias para la realizacién de las
mismas seg(in cronograma establecido en la Convocatoria Nacional adecuéndola a las condiciones especifi-
cas de cada Regi6n

Coordinar y constituir un equipo técnico asesor con las ONGs-Regionales y otras instituciones cercanas a
los trabajadores para apoyar la ejecucién de las Conferencias Regionales Unitarias programadas.

Efectuar las coordinaciones necesarias para elaborar la programaci6n y temario de las conferencias.

Convocar y asegurar la asistencia de los Dirigentes Sindicales y Populares de base a la Conferencia Regio-
nal Unitaria.

Con referencia al Temario para las Conferencias Regionales sugerimos los siguientes temas:

a) Andlisis de la realidad Nacional y Regional

b) Desarrollo Regional

¢) Los otros temas estan considerados en la Convocatoria a la Conferencia Nacional, debiendo ser adecua-
dos para su debate en cada Conferencia Regional, preparando propuestas finales para la Conferencia
Nacional.

Lima, Setiembre de 1992
COORDINADORA DE CENTRALES SINDICALES DEL PERU

FORTALECER Y RELANZAR EL MOVIMIENTO SINDICAL Y POPULAR HACIA UNA
PROTAGONICA PARTICIPACION EN EL DESARROLLO DE LA SOCIEDAD PERUANA.

UNIDAD DE PROPUESTAS, UNIDAD EN LA ACCION
PARA CONSTRUIR EL FUTURO DEL PAIS.

24
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CONFERENCIA NACIONAL DE LOS TRABAJ&
DORES o
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SOCANI ARV ERROTONRRRROS
$PLAN DE  TRABAJO

Aste sttt oetoteane RNy

FUNDAMENTO 3

= La situecidn por la que atravieza el pafs reclame una activa =
participacidn de los trabajadores y de sus organizaciones re =
presentativas en todos los niveles ,

= La ofensiva del gobierno contra los trabajadores en el planc =
de los ingresos econdmicos, legislacién laboral, las institu =
ciones democriticas, y de sequridad social amerita un debste =
muy amplio y una respuesta masiva del conjunto del movimiento-
sindical .

= Constituye un nivel de las direcciones del movimiento sindical
pramover y encausar el debate de los problemas planteados y or
ganizar la respuesta de los trahbajadores en esta materia .

OBJETIVOE 3
et e e —

a) luchar por la democratizacién

b) mejorar el nivel de empleo y proteger la produccifn nacional
c) mejorar las cordiciones econfmicas de los trabajadores

d) legislacién laboral

@) social : seguridad social y jubilados y pensionados

PROPUESTA @

una CONFERENCIA
= 5Se propone, en este marco, organizar . NACIONAL DE =

TRABAJADORLS, gue reune a todas las organizaciones existentes,
en todos los niveles de la estructura sindical .
= Se sugiere que este evento sea :

a) Organirado por las Centralés Sindicales y los Independien=
tes o

b) Fromueva la discusién de los puntos del temario, en Asam -
blea General de Trabajadores en los Sindicatos de Base, =

las federaciones y las Centrales Sindicales o

c¢) Elabore documentos que reflejen 1z opinién de los trabaja=
dores scbre los temas en debate
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d) Fecilite la participacin de los especialistas en el anéli
gis de los asuntos planteados .

- Para este efecto, resulta indispensable cque se apruebe :

a) La Convocatoria ( ver anexo)

b) El Temario

¢) El Reglamento « ( La base de la participacién )
d) El Plan de Trabajo «

e) £l Plan de financiamiento

CEJETIVO DEL EVENTO 13

Estudio y pronunciamiento sobre la Legislacién vigente en materia
Laboral, de Sequridad Social y Comunidades Laborales y el anfli -
sis de la situacién de los Trabajadores en el proceso de privatie
zacifn de las empresas estatales o

PROPUESTA DE TEMARIC:

a) Democratizacién

b) Relacién Individual Sindical

c) Negociscifn Colectiva

d) Derecho de Huelga

e) Beneficios Sociales

f) Seguridad Scocial

g) Comunidades Laborales

h) Derechos Constitucicnales de los Trabajadores

1) £1 proceso de privatizacifn de las Impresas y los derechos de=
los trabejadores o

§) Organiracién Sindical

k) Folitica de “mpleo

REPRESENTACION PROFPUESIA ¢

la CONFERENCIA
Se sugiere que i e Nacional de trabajadores reuna 50 dele

gados por cada Centrasl Sindical y sus basas, 50 por las Federacio
nes y Sindicatos Independientes o Se requiere estudisr el caso =
especi{fico de los Sindicatos particularmente representativos pore
ejemplo  Sindicato Telefinico , Sider Ferll, Sindicato de ENAPU -
oue deben tener una representacifm por lo menos similar a la de -
una Federacidn Departamental o Regional »

Lsto permitird congreger aproximadamente 1000 representantes -
del Conjunto del Movimiento Sindical Ferumno .
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CALENDARIO DE TRABAJO 3

Se sugiere oue el evento sea trabsjado sobre la base de un calen=-
dario estricto cue permita asegurar el siguiente Cronograma i

a)

b)

c)

Jueves 20 de Agosto. Menszaje al pafs convocando al eventoe
Publicacién de la convocetoria en los dizrios de circulacién -
nacional, el domingo 23 de Agosto de 1,952

A partir del 1° de Setiembre
Iniclar la discusifn en Asambleas Cenerales de Bascs, © aven =
tos provinciales, Dopartamentales © Feglonales, de los documen
tos conoresales que romitiremos orortunamentee

la CONFERENCIA
Cstablecer, como fechas de realizacifn de. . Nacicnal -
de Trabajadores los dfas 7,8, 9 y 10 de Octubre de 1,992 en =

Lima o

PRECISIONES @

a)

b)

c)

d)

e)

£)

La CONFERENCIA
_* , no discutirf ningln otro probleme que no sea el =

precisado en el Temario o

La realizacifn del evento no afectarf en absoluto la indepen =
dencia orglnica de cada una de las Centrales, Federaciones o
Sindicatos dado que no requerirfa de compréomise alguno de afie
liacibn o dependencia o

Las conclusiones de la Conferencia serfn llevadas a los orga =
nismos de decisifn de las Centrales y los Independientes o

Lo: delegados acreditados ante la Conferencia serfn distribuf-
dos en Comisiones, cadea una de las cuales debatirfn un punto =
independientemente de la otra en un local sindical « £l plena=
rio se reunir8 una sola vez en una sesifn destinada @ aprobare
log dictamenes de las comisiones y clauounrl‘a COM‘_ERENC}AM -
cha sesifn, 12 tarde y noche del Sfbado 10 de Octubre, podria
realizarse en el Centro Civico de Lima ,

£l &xito del evento se afirmard s8lo en la participacifn de =
todos y en el esfuerzo comln por finsnciar el certamen
Deberfn bajarse documentos que, recogiendo posicicnes sobre =
los puntes del temario, orienten el debate én las Asambleas de
basa «

TAREAS INMEDIATAS 3

Discutir el tema en las direccicnes sindicales y aprober 108 =
lineamientos bfsicos prorucstos .



a la CONFERENCIA
Convocar "~ haclendo uso de todos los medios de comue

nicacidn y de los recursos disponibles .

Constituir la Comisibn Organizadora, intecrfndola con represen
tantes de las Centrales Sindicales, las Federaciones Indepen =
dientes y el Comité de Unidad Sindical .

Impulsar la movilizacién sindical desde 12 base para garanti
zar el cumplimiento de la tarea propuesta »

Constituir las Comisiones de Trabajos previos :

Comisidn de Finencas
Comisifn de Prensa y Propaganda

Comisién de Organizacidn
Comisibn de Documentos o

RELRADEELR CLRERS

Lima, Agosto de 1,992



OBJETIVOS GENERALES

Fortalecery relanzar el movimiento sindical y
popular hacia una protagbnica participacién en
el desarrollo de la sociedad peruana.

Analizar y debatir la realidad nacional y
mundial, en particular el neoliberalismo, la glo-
balizacién de la economia y concretamente el
programa neoliberal del Gobierno y sus reformas
laborales, ubicando el rol del Estado y la Demg-
cracia para impulsar el desarrollo nacional e in-
tegracion a partir de la formulacion de propuests
de politicas y estrategias unitarias del movimien-
1o sindical y popular.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Discutir temas globales sobre programas de
ajuste, aplicados por el neoliberalismo y sureper-
cusién en ls relaciones laborales.

Discutir yelaborar propuestas sobre las modi-
ficaciones a la legislacién labora, en derecho in-
dividual (estabilidd labora, compensacién por
tiempo de servicios y seguridad social), en dere-
cho colectivo (sindicalizacion, negociacién colec-
tiva y huelga).

Unificar propuestas dedesarrollo por parte de
los trabajadores y plantear salidas de corto,
mediano y largo plazo.

Asumir los nuevos problemas que nos plantean
las relaciones entre los paises del norte y el sur'y
una nueva solidaridad entre los trabajadores de
estos paises.

Confluir en propuestas conjuntas para el sec-
tor campesino, informal, de mujeres, para la nifiez
y la juventud.

Movilizar a los trabajadores a nivel nacional
planteando acciones que permitan avanzar hacia
la unidad de accién sindical y popular en la pers-
pectiva del Movimiento de los Trabajadores.

N
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PRIMERA CONFERENCIA NACIONAL
UNITARIA DE TRABAJADORES
DEL PERU

A 31 T,
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Centro Civico de Lima
17 - 18 y 19 de Noviembre de 1992
Lima - Peru
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COORDINADORA DE CENTRALES SINDICALES DEL PERU
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17 de Noviembre

LiceDoymee

09.00 horas

Inscripeion de delegados en el Cen-
tro Civico.

15.00 a 17.00 horas:

TEMA:

NEOLIBERALISMO - POLITICAS
DEAJUSTE Y POLITICAS SOCIA-
LES

18.00 horas:
ActoInaugural (Programaespecial).

18 de Noviembre

09.00 a 11.00 am.:

Tema: ESTADO DEMOCRACIA'Y
DESARROLLO NACIONAL

N

7

J

19 de Noviembre

09 a 13.00 hora.:

PLENARIA EN LA CUAL EXPON-
DRAN CONCLUSIONES DEL
TRABAJO DE COMISIONES.
15.00 a 18.00 horas

CONTINUA PLENARIA

18.00horas

CLAUSURA.

\




Considerandos:

1. Uno de los principios basicos de 1a Seguridad Social esg el de_
solidaridad.

Mientras que la poblacidén sportante bordea log 3 mfﬁionesvge
peruanog, la poblaclén beneficiaria del IPoé'es ‘de 7#;1110ne3.
La diferencis (beneficiarios no aportantes) la cghstituyen
log familisres de los trabaladoree, cesantes vy Jubilados.
Eeta solidaridad del IP35 s&e man+ipne en un 90%““1

§
o]
a
a1}
e <
RS i'r‘.":ﬁ:?‘-’.vmfxa%‘iﬁ&%ﬁ%&!

especialmente {10 referente a salud,

.\

Trét&mient67émﬁﬁlatorio‘r
Hospitalizacién. ‘
Intervenciones quirurgioas de alto riesgo.
Subeidio por enfermedad.

Todo ellp ein restriccidn alguna; ejemplo el tratamiento

hemodislieis. SRR 1

Debido & lse aportsciones de los trabajsdoree v empleadores el
IP85 cuentz con muchos hospitsles que se han convertido en
centroa jmportantes de docencia universitaria vy de
inveegtigacién en el campe médico, trabajo social, psicologisn,

etc.




. No obstante, el problema central de 1sa Seguridad Social ‘er

sistema financiero pProvocado:

Elevado indice de morosidad en donde el wEstado

B
congtituye en el principal deudor. ; 'A
;r"-b.ﬁ"-‘ e 2 4

- Pago de pensiones de Jubilacién con edlo db afios de

aportacidn, g PRl £

Ausencis de un programa coherente de 1nversionea con los -
43 fondos de reserva del Sistema de Peneionea. g*&va-*v

- Excesivos gastos adminietrstivos en peraonal de
conflsnza, de oficina, servicios ¥y de seguridad

Corrupcién en la administracién de los recursos del IPSS &

(propiedsdes inmuebles, localee, tr&mitaxdoodhgntario #
etc),

| }H ;

su cobertura con aaesufado

.".'

Las administradoraa de fondo de peneiones AFPg (contempladas‘ }
2 & en €l anteproyecto ley del Sistema Nacional de Penaiones) no

s favorecen a los intereses de loe trabajasdores por diversss
razones:

El monto de aportacién sl sistema de pensiones en una AFP
seris cublerto integramente por el trabajador (15% de su
galario, monto estimado), mientras al empleador se le
libera de todo tipo de aportacidn obligatoria.



para el hombre y 6 afios para la muier, .cuando la}
esperanza de vida en el pais eg de 65 afios.

= Considerar que los fondos de compensacidn poritiempo de
servicio -CT5- pasen a formar parte del fondo de peneié
cuando estos fondos le corresponden integtamente al
trabajador cuando cess en _su trabsjo.

'uap :
- La obligatoriedad de suscribirse en una AFP a. todoa loe &

VAR :
vez en el afio 93, recortando el derecho del trabajador a%
elegir libremente la institucidn que é&Lv desea (IPPS o =
AFP) . :

trabajadores despedidos, fébricas incepdiadas

Taed 'TMN{ e
quebradas.vetc ) limita la colocacién renta

B ?"353?/4 - S
“recurcos de- las AFPs, poniendo en riesgo ed?apop e
trabajadores. Zf”.j}
Propuestas:
1 Mantener bajo la sdministracidén del IP53S los eilstemas de

pensiones (D.Ley 18990) v salud (D.Ley 22482).

2 Defender la sutonomia efectiva en la gestidén del IPSS.

‘mmﬂanwﬁww

LN

trabajadores nuevosg que ingresen a trabajar»po;ﬂprimeraA"



-Reestructurar el IP5S con 1la participaciéﬁ'de'léémﬁectoreeff
organizados: Centrales Sindicales, Gremio de Pensionistaa,:

Gremios del personal médico-paramédico y administrativo lelﬂ
IPS53, Gremio de los empresarios.

Mejorar la situacién financiera del IPSS a través~&3§“

:Aplicar efectivamente 1la eimplificacién,“_.q
especialmente en el caso de jubllacisn.

P

oo
S, 'P.}-) “off:

v

=

Manejo gerencial eficiente. ;y: =

VR

. vyxﬂ'@

Cobros coactivoe a los empleadores morogog. 2 =

Controlar las csmpafias de publicidad evitando gastos
innecesarios. . i A

Incrementar los montos de las aportaciones por concepto

R AP CF ) 12 et

de pensiones: ‘”ﬁ“'“ﬂi%f#“-'.“.f
* 2% para el trabajador
* 5% para el empleador :

SN
b=y

Reajustar el monto de las pensiones de acuerdo al tiempo
de aportacidén, eliminando en el futuro toda j'bilaoién‘,_

¢;i£'.?c;-«,f?.s.-"f:‘ﬁ6ﬁ?§#3..- SERIAE

A Leik

Ly

Aplicar un régimen especial de jubilacién en el caso de cierre.
de fé&bricae, despidos intempestivoe.

Publicar periédicamente en el disrio oficial EL Peruano el
estado financiero del IPS55.

Entregar a los asegurados una libreta de control que les

&



PRIMERA CONFERENCIA NACIONAL UNITARIA

RESULTADOS DE LA REUNION DE LOS SECRETARIOS DE ORGANIZACION DE LAS C.C.5.5.P.
REALTZADA EL 12 NOVIEMBRE DE 1992 A HORAS 16.00, EN El. LOCAL DE LA C.G.T.P.

i

4.

ADMINTSTRACION

1.1. RECEPCTON DE PERSONALIDADES, AUTORIDADES, INVITADOS Y DELEGADOS PAR-
TICIPANTES = 1 MIEMBRO POR €/ CENTRAL SINDICAL .

1.2. ATENCION PARTICIPANTES EXTRANJEROS : 1| MIEMBRO POR C/ CENTRAL SINDICAL

1.3. VERIFICACION INSCRIPGION Y ENTREGA DE CARPETA DE TRABAJO : 4 SECRETA-
RIAS POR C/U DE LAS CENTRALES SINDICALES

1.4. ATENCION DELEGADOS DE PROVINCIAS : 1| MIEMBRO POR G/ CENTRAL STINDICAL

1.5. VENTA DE LIBROS ( DONADOS) : 1 MIEMBRO POR G/ CENTRAL SINDICAL .

VENTA CON PORCENTAJE PARA LAS CCSSP : Se OTORGA A UN INTERESADO .

ATENCION EN LA CANTINA DE GASEOSAS DONADOS : 2 MIEMROS POR C/ CENTRAL

SINDICAL .

— —
. .
~ S
. 5

1.8. OFRENDA FLORALES : SOLICITAR AMIGOS

1.9. ADORNO LOCAL :

1.10 EQUIPO DE GRABACION Y SONTDO : ALQUILER

1.11 MAESTRO DE CEREMONIA : SOLICITAR SU COLABORACION A LOS PERTIODISTAS
- CESAR LEVANO QUE TRABAJA EN ANTENA 1
—  DENYS VARGAS QUE TRABAJA EN PANORAMA .

ALOJAMIENTO :

2.1. CADA UNO DE LAS CENTRALES SINDICALES SE ENCARGARAN DE PROPORCIONAR EL
ALOJAMIENTO A SUS DELEGADOS E INVITADOS DEL INTERIOR DEL PAIS

2.2. LOS DELEGADOS DE LAS ORGANTIZACIONES INDEPENDIENTES DEL INTERIOR DEL -
PATS, SERA ASUMIDO EN FORMA EQUITATIVA POR TODAS LAS CENTRALES SINDI-
CALES

2.3. LA SUPERVISION ESTARA A CARGO DE LOS SECRETARIOS DE ORGANIZACION Y DE
ECONOMIA DE LAS C.C.5.S.P.

ALIMENTACTON

3.1. PARTICIPANTES DE PROVINCIAS
— CADA UNO DE LAS CENTRALES SINDICALES ASUMIRAN SU COSTO .
-~ LOS PARTICIPANTES DE PROVINCIAS TIENEN DERECHO A DESAYUNO, ALMUERZO
Y COMIDA .
3.2. PARTICIPANTES DE LIMA — METROPOLTTANA
~ SOLO TIENEN DERECHO AL ALMUERZO .

SEGURIDAD
20 MIEMBROS POR CADA UNA DE LAS CENTRALES SINDICALES .
— RESPONSABLE DE SU FUNCIONAMIENTO : 1 MIEMBRO POR C/UNA DE LAS CENTRALES
SINDICALES .
AHHHAA A
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PLAN DE TRABAJO FPARA REALIZACION DE CONFERENCIA HACIONAL
UNITARIA DE TRABAJADORES

GBJETIVOS:

! Ly Empezar & discutir temas globales sobre programas de
Aiuste, Democracia, Estado Y HUW  repErcusion en  las
relaciones laborsles.

2y Discutir los problemas de las relaciones =ntre los
paises del Norte (Estados Unidos, Canadd y EBuwropa) y
del Sur (America central, 8! Caribe y fAmérics del Sur)
I Y las nuevas relaciones que se deben dar entre los
trabajadores, a Partir de la iniciativa Bush Para tas
PAmSr i cas .,

e Discutir con los dirigentes vy trabajadores de base las
modificsciones a la legislacidn laboral; en lo que s
frefieye & derechos imdividuales iy colectivos
(pstabilidad laboral , sindicalizacidén, negociacion

colectivay huelgs, seguridad SOTLal ).

4. Unificar propusstss de desairrollo por  parte de los
trabajadores y plantsar salidas de corto, mediano v
large plazo.

o 8 Movilizay & los tirabajadopes & nivel nacional

planteands accicnes que permitan avanzar hacia 1a
central Unica de los trabsiadbres pEruancs,

ACTIVIDADES
s CONFERENCIAS REGIONALES UNITARIAS DE TRABAJADORES >

En estos eventos se debatirdn los puntos del temarig
pPropuesto  para la Conferencia Nacienal Unitaria; se

trata de  gue =] estas conferencias regionales
participen dirigentes de Tederaciones intermedias v
sindicatos de hase,; que no  participardn a pivel

national .

Se¢ plantea que se realjcen las siguientes conferencias
regiconales unitarias.

1.1 Conferencias en zona aorte I

L duwd Regiones: Grau (Fiwra v  Tumbes), Nor
Oriental cled EET (Lambayeqye,
Cajamarca, Amazonasz) ., a realizarss en

Chiclayo 21 09 v 10 de cctubre de 1992



1.9

ConfTerencia en zona norte Z

1:2.1 Regioress  La Libertad vy Chavim, &
realizarge en frujille el 02 v Q3 de
oetubre 1992,

Caonferencia £n zora sur

123l Regicnes: ArEguipa, Jose Carlos

Maridtegui (Taona, Puno  y Moguegua)s; @
reglizarse en Areguips el 02 y 08 de
cctubre de 15992,

ConTerencia en zZana ceatral:

LSl Regiocnes: fAndrés Avalino Caceres (Juning
Cerro e Pasco, Huanuea ) _ios
Libertadores Wari {(Huancavelica,
fAByacucho) s & reslizarse en Husncayo el

0F v 03 de octubre de 1L999.
Conferencia &n Regiéwn Ianca

;841 Regidn lnca (Apurimac, Cuzco y Madre de
Dios)s & realizsres en Cuzco el 2 0y 10
de Octubre de 199Z,

ConfTerencia en Lima Hetropalitana. Lima
Provincias, Callaoc e Ica, & realizarss
en =1 Callaoy loas dias 09 y 10 de
octubre 199%.

ConTerencia en Region {Ycayali, & realizarsEe  en
Fucallpa, el 16 v 17 de octubre L1992.

Conferencia en Regidn Amazonas, & reEalizalrss &n
Iguitos el 14 y 17 de Octubre de 1992.

Confereacia en Regién San Hariin, a realizarss en
Tarapoto, ©] l& v 17 de gotubrs 1992,

CANPANA ECONORICA PARA LA REALIZACIORN DE LAB
CORFERNCIAS REGIOGHALES ¥V LA CONFEREHNCIA RACIONAL.

2‘1

Se ematiran bomos de solidaridad de 85/. 80 nuevos
soles  cada unom, para  las Organlizaciones No
Bubernamentales. S emitirdgn 200 bonyos,

Se smitiran 10,000 bohnos de S/, 3.00 nuevos soles
cads wunos para  ser vendidos & les sindicatos vy
trabajadores cuyos inargsas permilan hacer un
desembol 50 dae ssta cantidad.

s



FRIMERA CONFERENCIA

RESUMEN DE ACUERDOS:

i.

NACIONAL UNITARIA

NEO LIEERALISEMO Y DERECHOS LABORALES

1. ¥, Deglarerr cue €1 mofsio Neoiibcrsl B2 Nociyvd pors el
pUEhlos los trzozsagores. grmroter Ta Dictadura )
21 pEo Tibeiralizms comp edicencia HWISTERIEY

1.2, Recusar =1 cagitlizme sVl =P petaticno
abzciuto. ApmStamcs por Whe econcomie HRINTG =os izl dE
MEfrmaao.

1.2, Trakaaar por un Srrovecto Nesoioee)

o4, Boelerar cTentralizscidn punitsrs @ de traheiadoires.

.5, Wincular lucehe g1 msovimiente =) gdicsl com demancas ge
tocez leos sedlores.

tobe Dofender cerechos [ aborales

1.7, Recleamsr entregse = trabaﬁaﬂ_'vﬁ de empreszas gue el
Czttado noe pucede adsimictrane

1.8 Hatidficsl delfen=zs e Ta zeglr 3 giucd 25

« T LTS ' deoes =z cemelizade hemia wp  Desnee 2 s
Trabsicgcrea.
2 CEFRECHOS ¥ ESTRATEGIAS SEINDICALES

2o 4 FRitEnel ar arganss scian P TES 1S arutRREF Y
SED Tl T ONG-DDL A,

s =  Constid Luie by CENZ TG FERMANEN T DE SRRBEGCE IO - da
res Ceyrte s Xy SirossnicTacigries 3 miapeifdl e oS

v o Estvsplacer 5 Llnse =obwe EetEat eglas
relvindigcstives. proglFames v plislafdrmes con sesforfes
tad S LIPS O - 2=

2 aidd ElEci-samant 3y bew SomNES L ONE S tential == ok Ji=
RSy TE T O sy raal G prcepeil &, desterrapnce
W g 0 S0 TR (= o= .

PRSI £ L= o n e - 1S ti'esnt s2CciEnEs zjrgicales.
getehiccer FENIETIE A FE B HTEE de Logo ﬂ’\Cl.

Z.& EBechszar LS8 54 & e’ redil atizar ConvEnl oS



PRIMERA CONFERENCIA NACIONAL UNITARIA

RESUMEN DE ACUERDOS:

1.

NEO LIBERALISMO Y DERECHOS LABORALES
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FARTICIFACION DE LA MUJER TRABAJADORA
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lawaldas en saiszr2c v en loberes, rechazando cuelguier

jiecriminacian,

Demandar derechc o sctamcia, cunss Y

egticacidén lgualitarica,

Fealizsar debatez saobre situdcion de la

sector dntTarmal v en sainolcatos,



4.4 FReforzar participacién de la muler trabajadora en
instanciae de direccién y decisidén en todoz los
niveles sindicales y populdres. 7.

4.5 Potenciar secretarias de asuntoz femeninos.

4.6. Revigsar la normatividad de la Ley 2651 gue regula el
trabajo femenino desde 1918.

4.7. Sindicatos dshen propiciar reuniones vy evantosz gus

5

reana & ia familia de los dirigentes vy trabsis

DERECHOS HUMANDS Y FPACIFICACION
5.1 Acuerds nacicnel en faver de 1o paz, @! cesarrollo y

la democracia.

w
)

Demandar esclarecimiento de esecinatos ds dirigentes
sindicasles §V2 Fopul eres, el evando -~ decumentos &
organismos internaecioneal oo,

Sud ﬁna]izaq, cauvsas estructursles de la violencia en

nuestro pais.

LOS TRABAJADORES, LA SEGURIDAD SOCIAL Y LA SALUD
OCUFACIONAL
&.1 DERECHO @A SEGURIDAD SOCIAL <23)  ES IRFENUNCIAELE,
exigiendo la modificacién constitucional (1$79) en lo
siguiente:
= Derecho iguzlitario a la §3.. garantizado por el
Estado, mediante aportes tripartitose, penalizando
el incuplimiento v su mal uso.
= Ampliacidn progracsive del IFSE e toda le

poblacién.

= Auvtonomia real del IFSS

= Mantener los principios de:
UMIVERSALIDAD = INTERNACICNALIDAD = INTEGRIDAD =
UNIFORMIDAD - = : SOLIDARIDAD = UNIDAD Y

SUBSIDIARIEDAD Y AUTOHOMIA.

o
[}

Feestructurar el IFEE con participacidn de e=ctores
organizados presentes  en 21 Frente de Defenss de la
85.

6.2 Rechazar intento confiscatoriao del Estzdlce scbre



-
patrimonio i1nmobiliaric del SNP (Fenegiones).

é.i Cancelacidn Je dewds nrllonaria del Estado.
Mesorar situacidn Finenclera vel TFPES imponends un:
MAMEJD GERENCIAL DE  SITUACIGN FIMANCIERA = COBROS
COACTIVDE = THNCREMENTO DE APORTACIOUNES EM §%.

&.85 Cumplimiento de +fallio favorsicles 8 Jubilados (fcc. de
EMPAIO) .

£.46 Censurar ITabor negativa de Fzpresentantes de
trabajadores snte &) IFEES.
Planificer v ejucutayr campanes de prevencidn cge salud,
dando especial etencidén a trebasiedorez afectados por
CiErres de centros de trabare Y despidos
intempest: vos, elc, ' ’

6.7 Eolicitar a dnstitucicnes irternacionales  apoyo para
crear la EECUELE WALTGHML DE ELU“PiDHI SOCTAL.
Llamar a reslizar iornzgas de ducha AHortaleciendo al

FRENDES.

TRABAJADORES AUTONOMOS DEL SECTOR DE ECONDMIA INFORMAL

7.1 Dezarirellos grganizative en tocas zze secier econtdmico.

MOCIONES VARIAS:

8.1 CONVOCATORIA AL GRAN FARRO CINICD ¥V ROFPULAR por 1la
lera. Conferencia lacicral Unitaria de Trabaiaderes en
respuests a Ila grave situccicn gues afecta El
trebaisdores y pueblo en gé%era

redida sers cecordinacas  con todoe I

r
i

sgectares
populares y prooresictzs,

8.2 Llamamientc al empreszarisdo naciznal reunido en CADE
52 parea CONIUGE” EESTUENIOE. Impuwlesr dezarrcllo
nacionel y Suscar mEcaniemos ae fialoge.

8.3 BOBRE NERRCIACION CZOLECTIVA Y FRODUCTIVIDAD

Fresentsr un  nusvo Mreyectc de Ley <sobre PRe

Laboreles.

8.4 IMFULSAR, AFOYAR ¥V FROMOVER ¢rdanizscién sindical
de FRODUCTORES AGRARIDE ¥ FLSCADUORES ARTEGANALES
DE LA EELYVA. =



~1

= Exigir al Minist. de FPesgueria y al M. de
fgricul ture que promuevan politicas de apoyr
v o premocidn crediticia y techoldogicas en
favor de sgriculture y pesca artesanal.
= invocar SGROYo internacioneal para ecte

obaetivo.

FERDEMERCADOE plantea apcyo psra unificacioen de todes

loe trabaisdaores ce mercedes & nivel nacional en una

CONFEDERACION NaCIOWAL LE MERCALDOS.

Realizar un FPROYECSTO DE LEY LE MERCAROS gue corntemple

al Tratamiento sspecial por parte de SUNAD, IFgS,;
Propiedad v edministirscion de mercados por sus
poS@s1mnEri10sS.

SOLIDARIDADR  TOH CURy ante promulgacidn de LEY

TURFRICEL ]



vd

» CONFERENCTA NACIONAL UNITARIA DE LOS TRABAJADORES PERUANOS

CONACUT

1. Neoliberalismo, Politicas de Ajuste y su repercusidén en
las relaciones lsborales y Politicas Socisles.

Nacional:

Regional:

QOescar Ugarteche

Richard Webb

Roberto Abusads

Javier Iguifiiz

Gonzales Izquierde (Univ. Pacifico)
Minosoza (Univ.de Lima)
Carlos Amat y Ledn

Juan Carlos Hurtado Miller
Santiago Roca

Alberto Grafis

3 panelistas de centrales

Julio Gamero (DESCO)

Z. Estado, Democracia y Degarrollo Nacional.

Nacional:

Regional:
3. Reformss

Nacional:

Regional:

Julio Cotler (IEF)
Romeo Grompone (IEP)
Luis Pasars

Carlos Franco (CEDEP)
Relande Ames (IDS)
Marcial Rubio (DESCO)
Sinesio Lopes

Binesio Jarana
Hernando de Soto  (ILD}
GRADE

Laborales Neoliberales.

Julic Godio (OIT)

Adolfe Ciudad (CIAT)

Javier Neves (DESCQ)

Carlos Blancas (IDT)

Alfonso de los Heros

Alfonso Grados Bertonirini

Luis Aparicic Valdez (ABALISIS LABORAL)
Maric Pasco C.

Javier Neves (DESCO)
Jorge Bernedo (ADEC-ATC)
Giovanna Lsrco (PLADES)
Javier Mujica (CEDAL)
Ans Maria Ysfiez (ADEC-ATC)
Denis Sulmont {ADEC-ATC)

4. Relacicnes Individuales de Trabajo.

4.1 Contratos de Trabsjo.

Nacional:

Regionsl:

Juan Carlos Cortes (DESCO)
José Marcos-Sanchez (PLADES)

David Campana (ADEC-ATC)
Jogé Marcos-Sénchez Z. (PLADES)



4.2 Compensacién por Tiempo de Servicios.
Nacional: Juan Gonzales (CEAL)
Regional: Pilar Aguilar (IDL)
4.3 Seguridad Socisal.
Racional: Jorge Rendén
Javier Beves (DESCO)
Regional: Eva Delgado (IBAT)

Relaciones Colectivas de Trabajo.

5.1 Sindicalizacidén.
Nacional: David Lobatén (IDL)

Regional: Cesar Mosquera (IPEMIN)
5.2 Negociacidén Colectiva.

Nacional: Martin Carrillo (ADEC-ATC)
Jogé Chavez

Regional: David Campafia (ADEC-ATC)
Martin Carrillo (ADEC-ATC)

5.3 Huelgsa.
Naciconal: Guillermo Baoza,
Ernesto de la Jara (IDL)
Regional: Julio Franco (CEDAL)

. Particlpacién Laboral.
Nacional: Giovanna Larco (PLADES)

Regional: Giovanna Larco (PLADES)
. Privatizacién de Empresas Pablicas.
Nacieonal: Julio Gameroc (DESCO)
Ana Maria Zegarra
Begicnal:
Situacidén de la mujer, nifiez y Juventud,
Nacional: Maruja Barrig

FLORA TRISTAN
UNICEF

Regional: Flora Triestan
Ana Maria Disz AURORA VIVAR
Milda Ramirez (EDAPROSFO}

. Politica de Empleo.

Nacional: Francisco Verdersa (IEP)
Elisna Chavesz
Juan Rumura (ADEC-ATC)

Regional: Lidia Elias



CRONOGCRAMA

TAREAS SET OCTUBRE NOVIEMBRE

3 4 1 2 3 4 1 2 3

-

. CONVOCATORIA X
. C.HUANCAYO
.AREQUIPA

o Q

. TRUJILLO

Moo e X

.CHICLAYO
.CALLAO X
.COZCO X

Q Q

. TARAPOTOQ X

W W ~ & W s W
Q 0

Q

. IQUITOS X
10. C.PUCALLPA X
11.CONF . NACIONAL X




