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El Congreso Departamental de Trabajadores de
Junin, realizado en Jos dfas 28-30 de Noviembre -
de_1969, acordd la constitucidn de la FEDERACION
DEPARTAMENTAL DE TRABAJARORES DE JUNIN, como res-
puesta a la orfandad en que se encontraban 1os
trabajadores de nuestra regién, sin una Organiza-
cifén Central Clasista que aglutinara a los traba-
Jadores para una mejor defensa de nuestros intere
ses concretos. ¥

» Es sabido por todos, que la llamada Unidn Sin
dical de Trabajadores de Junin ha perdido, desde =
‘hace mucho, la confianza de los trabajadores, por
su alejamiento paulatino de una lf{nea clasista y
combativa contra los embates de los .capitalistas,

Este vacio dejado por la ya fenecida UsT3, -
tenia que ser llenado por una nusva organizacidén
que se trazara como objetivo fundamental,‘aleVar
la conciencia de clase del trabajador y asf{, for-
talecer el movimiento sindical clasista de nuestro
pafs, tarea que se estd llevando a cabo por inter-
medio de nuestra Central Nacional® LA CONFEDERACICY
GENERAL DE TRABAJADORES DEL PERU (ceTe).

La presente publicacién la hacemos cumpliendo
un mandato del Congreso Departamental ds Trabajado
res de Junfin, y va a servir para que todos nuestrns
afiliados conozcan las normas fundamentales por lac
cuales se rige la federacién Departamental de Tra-
ba jadores de Junin.



La tarea fundamental de este momento es profun
dizar ol sentido de organizacién entre los trabaja=
dores de nuestra regifn. A cada rato vemos conflic-
tos aislados de unc u otro Sindicato por mejoras s@
lariales y por mejores condiciones de trabajo. Esta.
juchas aisladas, generalmente, son sofocadas por la
burguesia y sus defensores, a través de las aficinas
de trabajo y de la fuerza represiva.

La necesidéﬂ de crear una Central fuerte y ver
daderamente representativa de los trabajadores de -
"esta regién, era pues impericsa.

Ya la creamos, ya dimos los primeros nasos oOr-
ganizativos. Nos gueda, ahora seguir camin:indo, ca-
da vez mids aprisa, en la tarea organizativa que nos’
ha impuestc. Los trabajadores tendrdn asi, una Cen-
tral que los defienda y vele por sus intereses, no
s6lo econdmicos sino también sociales y & todo tipo.

;3 POR UNA CLASE TRABAJADORA FUERTE Y COMBATIVA!

i POR UNA VIDA MEJOR PARA LOS TRABAJADBRES!

Huancaya, Febrero de 1970.

La Junta Directiva.
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ESTATUTOS DE LA FEDERACION DEPARTAMENTAL
DE TRABAJ/IDCGRES DE JUNIN
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CONSTITUCION, NOMBRE Y SEDE.-

£l Congrecso Departamental de Trabajadores de
Junin, convocado por el Comité Organizador -
de la Federacidén Dcpartamental de Trabajado-
res de Junin, en sesidn plenaria del dfia 29
de Noviembre de 1969, dojdé constituida 1la FE
DERACION DEPARTAMENTAL DE TRABAJADDRES DE 3T
NIN (FDT3J). i
La Federacién Departamental de Trabajadorss
de Junin, (FDTJ), establecs como su sede la-
gal, la ciudad de Huancayo, Capital del Do=-
partamento de Junin.
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DE LA DECLARACICM DE PRINCIPIOS.~

La Federacidén D_partamental de Trabajadores
de Junin (FDTJ), frente a los problemas quec
la clase trabajadcra confronta, y a la misio:.
gue le toca en la lucha sacial en su condi--
cifén de representante de los trabajadores de
la Ciudad y el Campo, establece sus princi-
pics clasistas:

a).- La Federacién Departamental de Trabaja-
dores de Junin se ha constituido para -
defender los derechos y las reivindica-
ciones de los trabajadores de la Ciudac
y el Campo del Departamento de Junin vy
de la Clase trabajadora en general—--—=-—-



b).-

c)om

d).=

8)e-

£f).-

g).-
dro

h)o.—

i).-

Para @l éxito de las luchas, la FDT3, Eiigﬁiiié
por el fortaleocimiento de la unidad gremial _de
todos 1los trabajadores de la Ciudad v el Compos
ibroros, empleados, artesanos, comerciantes, mi
noristas, campesinas Y otros sectores de trabe
jadores.

Estudiar y formular leos plicgos rgivindicatorios
de sus bases plantedndoles conjuntamente vy defen
diéndolos hasta sus Gltimas consecuenciase.

Propender a la cultura ds todos los trabajadores
y de sus hijos.

Fomentar 1la croacidén y extendidn del coopegrati--
vismo en todas sus formas para beneficio ds sus
afiliados.

Mantener relaciones amiétosas con todas las Ins-
tituciones del departamento y del pafsoe

Promover la capacitacién sindical creando cua--—
dros que dirigan sus propios organismos y las --
industrias.

La DFederacién_Dgpartamental de Trabajadores 7

Junin, mediante gl espiritu de lucha de sus duri
gentes y los trabajadores en general, sefiala los
principios clasistas que sequird la orientacidn

do esta organizacidn: son de luchar consecuente-
mente por el bienestar de los trabajadores.

La Federacién Departamental de Trabajadores de
Junin, reccnoce dias fedriados: el 12 de Mayo "
Jornada Internacional de los trabajadores del -
mundo%, 28 =—w=—==—-- _—



De julio, dia en que se conmemora las jornadas
patridticas' de Liberacidn. & estas jornadas y
al dfa de su fundacién de la FDTJ, se le rendi
rd merecido homenaje. ¥

j).La Federacién Departamental de Trabajadores de
Junin promoverd la ayuda orientadora y efectiw-
va a sus afiliados en los casos de desarrollo

y otras actividades de defensa y organizacidn.
k).Encabezar las luchas de los trabajadores de la
ciudad y del Campo y llevarlas hasta sus fltim
mas consecuencias.

l).La Federacidén Departamental de Trabajadores de
Junin psrtencce a la C.G.T.P.

R N e e i

ifted4.- Son miembros de la FDTJ, las orgenizacio-
nes de trabajador es siguicntes:

aj.lLas Federaciones Provinciales de las diferon
tes industrias de trabajadores del Departa--
mento de Junin.

b).Sindicatos o asociacicnes provinciales,,siecm
pre gue no estén aliados a federacioncs pro-
vinciales del mismo ramo de industria.

c).Los sindicatos y ascciaciones sociedades, de
artesanos, comerciantes de mercadocs y ferias
y otras organizacicnes des trabajadores.

hirt.5.- Las organizaciones de trabajadores que de-
cidan pertenecer a la FDTJ presentardn una soli
citud, la que serd llevada a consideracidn pri-
merc de la Junta Directiva y finalmente a=——w--
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‘a fRsamblea Ggreral que serd la quc decida en
3
: 1

a
d.'initiva la aceptacidén o el rechazo.

Art.6.- Las organizaciones de trabajadores al afi--
liwxse .z 1aFDTJ, reconcéen la declaracién de -
priicipios, los estatutes, el cumplimiento de
touse sus deberes de miembros y. otros acuerdos
que s tomen por los organismos de direccibn.

prt.7.- Les entidades de. trabajadores afiliados a -
"la FDT., dardn cumplimientoa los deberes siguien
£ . -
test

a)e= sunplir y hacer cumplir los presentos esta
‘vtos. : ' ;

b).~ !tatar las disposiciongs de los organismos
siperiores de direccidn.

DT fintribuir a consclidar la unidad de _los -
t:abajadores y a mantenser-la disciplina Yy

roarizaciones interna y externa. ;

vy

d).- ®Pagar puntualmente,lasVbotizaciones ordina
sias 'y extragrdinarias. ¢ 2
g ).~ lacer guo asistan regularmente los delega-
Jos a las asambleas dc esta fndole y parti

cipar en las .conferencias, congresas Yy =-=
otros certdmenes, que convogque -la FDTJ.
Rrt.B8.- Los organismos de trabajadores afiliados a

la FLTJ, tienen los siguientes derechos:

a).- oz y voto en los congeasos;, conferencias,
y otros certdmenes, en las asambleas de de-
legados. oy : ;

B).- Flegir y ser elegidos a cualquier cargo di-
rectivo o decomisidn,
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c).-Tener defensa y apoyo en sus roclamos vy
participar en las luchas en forma soli=-
daria con otros gremioso,

.d).-Hacer uso de la critica en las asambleas
de delegados, en los congresos, conferecn
ciasy, convenciones y hasta la directiva:
proponiendo medidas de soclucidn a los di
ferentes problemas. ' %

eg).-Plantear proyectaos o mcciones en bien de
los trabajadores dy del pueblo en general,

flo~Taoer amplia iniciativa en pedir para que
la FDTJ, tenga mejor administracidn.
: DR e D TV :
DE L0S ORGANISMOS DE DIRECCICN DEPMRTAMENTAL

irt.9.~50norganismos de direcccidn dg la FDTJ, los
siguientes: 5

a).-El'Congreso Departamental de Trabajadore
de Junin es la mdgima autoridad.

b).-La Asamblea Departamental de Delegadcs.

c).- El1 Conscjo Ejecutivo Departamental.

Art.l0. Tanto los organismpo de direcé&idn como los
de base, tienen la obligacidén de observar la =~
democracia sindical consitente en: Realizar asam
bleas o certdmenes en los que rendirdn cuenta déo
sus actividades, celebrar elecciones para cambio
de Junta Directiva y usar las criticas y autocri
ticas en forma constructiva. =

Art.ll. Es deber de la FDTJ, fortalecer los vinculos
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con los trabajadores de la Ciudad y el Campo, scn miembros natos del Congreso los integran-
a fin do atraerle a la Unidad gremial de base " tes del CED. E1 reglamento serd aprobado en
luego al seno de la federacidén, observande los asamblea de la FDTJ.

fundamentos de direccidén colectiva en los car-
gos que se desempefien en los sindicatos a fin
de hacer surgir nuevos cuadros de direccién --
sindical. » a).- Desarrollar los puntos establecidos en -
el temario.

Art.l6.-E1 congreso Departamental de la FDTJ, tiene
el siguiente desarrollo:

g AR T Tl V

b).- Discutir el informe del Comité Ejecutivo

DEL CONGRESO DEPARTARENTAL Departamental.

c).- De locs trabajos de las comisiones se vo-
tard las resoluciones gque servirdn de pro
grama para el perfodo social estatuario -

Art.12.E1 organismc médximo es el Congreso Departamen
tal de la FDTJ, gque se rcalizard con carédcter

ordinario cada dos afios, y seréd convocadc por

e B A Koisl de la FDTJ.

el Comité Ejecutivo, con tres meses de antici

pacién se remitird a las bases convocatoria, d).- Reformar los estatutos.

temario y reglamento. e).- Elegir el Comité Ejecutivo Departamental.

Art.13.5610 en Congreso Ordinario sé cambiard la Jun
ta Directiva, salvo gque se produjera voto de (ol e R V1
conguts &1 CEfy Bn sote cass ee samvafard = DE LAS ASAMBLEAS DEPARTAMENTALES
asamblea para resolver el impase surgido.

Art.l17.- Entre el perfodo que media de congresc a --

Art.l4.5e podrd cpnvocar a congreso extraordinarios congreso, la asamblea departamental de #d1 oo

a).- A solicitud de Ia mitad mds unc de los - es la méxima autoridad de la FDTJ, por lo que e:
sindicatos bases integrantes de la FDT"™ ~ t4 obligado a aplicar las resoluciones del Con=--
b).- A solicitud de la mitad mds uno de los - greso y acuerdos de asambleas posteriocres.

organismos bases de la FDTJ.
c).~ Por acuerdo de la mitad méds uno de los =
votos de la asamblea departamental.

Art.18.- Eatd constitufda la asamblea departamental -
por los delegados _directos o indirectos de las -
organizaciones laborales de trabajadores gue ten

Art.15.E1 congreso departamental estd compuesto por gan su sede en el Dgpartamento de Junin y en la

los representantes de las organizaciones de ciudad de Huancayo.
trabajadores de Junin, con la proporcidn que
el reglamento establezca, el mismo que seré
elaborado por la comsién Organizadoray--—-=--=-
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nrt.19.-los organismos laborales de trabajadorcs
que residen fuera de Huancayo, se hardn.repre
sentar an la Federacién Departamental de Tra-
bajadores de Junin eligisndo delegadcs resi--
dentes en esta ciudad.
La proporcidén de delegados para todas las cr=-
ganizaciones laborales son las siguicntes:

de 20 Hasta 100 miembros....l delegado
de 101 5 300 b oo e g2 G
de 301 g 500 v AR A
de 501 i 1,000 i aoier aitd L
de 1 adniC 1 5,C00 ! o ohale D 2
de 5,001 4 10,000 ¥ oo i
dg “10,;00% 1 20,000 ! Lol ol i
de 20,000 0 més fer s Srols onls D &

fAirt.20.-las asambleas ordinarias de delegados de -
Ya ‘ERTE S isie llevardn a cabo una vez al mesj eX-
traordinariamente cuando las circunstancias asi
lo requieran.
nArt.21.-7@8RAto las asambleas ordinarias como las ex
traordinarias son convocadas poOT acuerco del ==
Consejo Ejescutivo, o a sclicitud dgo cimec orga-
nizacioncss en este caso, 10 planteardn los de=
icgados de las cinco oraanizacioness previamen-
te, deben estar al dia con sus obligaciones. EI
guorTum para cualquiera de las asambleas es de -
la mitad mds uno de los delegados acreditados -
ante la FDTJ. I i oy
frt.22.-Las asambleas departamontaigs de delegados,
desarrollaran las siguientscs normass
2).- El Secretario General da por abierta la se-
sidn y pide a los asambleistas que elijan
un Director de Debates; éste asume la direc
cién y ordena se dé lectura al acta de la
sesidn anterior.
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b).- Lectura de los despachos, oficios remitidaos,
redbidos y otros documentos.

c).- Informe de los miembros del CED y de los Dg--
legados de base.

d)e= Orden del dia.

rt.23.-La asamblea departamental de delegados tiene
facultad para elegir las comisicnes que pare
los trabajos sean Gtiles; de acuerdo &l pre-
" supuesto, autorizar gastos, aprobar u gchserv- "~
los balances de la Secretaria de Econcmia, 1«
que serdn presentados trimestralmente.

ﬁrto24°¥PreVio conocimiento de la base a gue represer
ta un delegado, la fsamblea Departamental de

Delegados elegiréd los cargos del CED que pue-

dan quedar vacantes pcr abandono, ausencia,-
muette o expulsidn del titular o suplente, «
cualquiera de las Secretarias.

(rig i e Y e PR
DE LA ELECCION DEL CONSEJD EJECUTIVD Y SUS
DEBERES .- '

Art.25.-E1 Congresoc olige al Consejo Ejecutivec Depa:i -
mental de la FDTJ cada dos afics, para desenr
far cargo de direccidén en la FDTJ es menestn.
ser Delegado de base acreditado ante este oo
nismo.

Art.26.-La eleccidén del CED es entre los delegadcs
acreditades, procurando gue los cargos recal-
gan en un representante de cada organismo aft.
liado hasta donde sea posible completar el
mero del Cuadro Directivo, el mismo que estz
constituido por las siguientes secretariass

1.~ Secretario General y Sub-Secretario Gene:



2.~ Secret. de Organizacién.

3o- il " Defensa

4o 4 " Egonomia

5. b . Prensa 'y Propaganda

6o i " Actas y Archivos

7= L " Cantrol y Disciplina

8.~ i " fgistencia y Bisnestar Socizgl
9,- i " Relaciongs Campesinas

10.- " " Cooperativa

11.- i "  Juventudes y Deportes.

nrt27.- Los Sub-sccretarios, a excepcién del sub-secro.:2i
taric Gensral, por-acuerdo del CEIN, asumen -la Socre-
tarf{a a falta del titular, con tcdas las atribucio-
nee del caso y establecidas en sl Reglamentc de la =
FDTJ, con cargo a dar cuenta a la fsamblea do Delega
dos, la quo decidird su ratificacidén o slegird a un_
nuevo miembraoo.

Art28.- El1 Reglamento interno para el desempefio de car-
go, y otras medidas, serd preparado, administrado vy
aplicado pcr el Consgjo Ejecutivo Departamental y lle
vado a la fAsamblea de Delegados, en la que se discuti
r4d y aprobaré. i

Art29.~ Las atribucicnes dol Comitdé Ejesutivo Departamen
tal, son las siguientess: - i
a)e—~ Cumplir y hacegpr cumplir sl pte. estatuto. y
b).- Ejecutar los acuerdos y resoluciones de los Ca
gresos, #Asamhleas Gensrales y de Directiva.

c).- Informar a los organismas de base, los trabajos
gue se cstdn realizando,

d).~- Discutir y aprobar los planes de trabajo de los
secretariados.

@).- Presentar el plan general de trabajo, presupues-

‘ to de acucrdo a los medics econdémicos de la FDTJ

f).- Podrd invertir en gastos, hasta la suma de 1,000

concargo a dar cuenta a la Asamblea de Delegados.

“
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g).- Propender a la Unidad de defensa de los traba=
jadores.

h).- Intercambiar relaciones con otras entidades y
fortalecer las luchas sociales pcara el bienes-

3 tar del pueblo.

i).- Acondicionar las acciones de luchas sindicales
orientado los resultados a cbtenersec, ya sesa =
por los medics psrsuasivos o por la fuerza,

j)o~ Estrechar vinculos caon las organizaciocnes na-—--

: cicnales e interpacionales de trabajadores, vy

h).- Convocar a Rsambleas Ordinarias y Extraordina=-
rias, segdn las circunstancias que el caso lo
requicra.

Art.30.- En la elecccién, en caso que ninguno de los
candicdatcs obtuwiera unz mayorfa obsoluta, sc re-
solverd en una segunda votacidén en la gque partici
par4n los dos candidatos que hayan obtenido mds =
votos, y en la cual el que tenga mayor votacidén -
serd ol ganador de la eleccifn. ;

s L e e L
DEL CONSEJD DISPLINARIO.~

‘Art.3l.- E] Secretario de Disciplina presidird el
Consejo Disciplinario, el que cons tard de tres -
miembros pormanentess y las resoluciones que san-
cione estoe Consejo Disciplinario serén llevadas a
fsambleas de Delegados, la gus ratificard o recha
zard la resclucibn. Los organismos sancionadas po
drdn apelar el Congreso Departamental. -

Art.32.- Aprobado el Estatuto por el Congreso Depar
tamental de Trabajadores de Junin, se convierte en
Ley. Las resoluciones que se tomen por mayoria de
votos, serdn respetados por la minoria.

firt.33.~ Las organizaciones o delegados que incurran
en atentar contra este Estatuto se hardn acreedo-

res a las sanciones siguicntes:
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a)e- Amonestacién

b).- Suspensifn de sus derechos.

c).~ Separacién del cargo de Dirsecifn, en
caso lo tenga, y:

d).= Expulsidni ;

Esta Gltima medida se aplicard agotados 1

medios de persuacidn.

Art. 34.-las sanciones a los delegados de Base, sec -,
hardn conocer por escrito ante el organismo
mandante, lo mismo gque las sanciones a un =
organismo base se le harédn conocer pcr eg--
critoc lo mismo gque a los demds organismos
integrantes de la FDTJ.

B e Pe Tl Ue a0 IX

ot —reaz.

frt. 35.-Los organismos de trabajadores, miembros de
la FDTJ], "cotizatdn con‘cardeter ordihario y
extranrdinarios

Art. 36.~581lc la Asamblea Departamental de Delecgados
podrd establecer campafias econdmicas extraot
dinarias.

Art. 37.-Cada organismo base catizard con ¢0.50 men-
suales, por.trabajador como cuota ordinaria

Art. 38,-Por estar en huslga o Lok=-0ut, un organis
base queda exonerado de las cuotas mensuales
hasta que se rehabilite el trabajo, ccnser-
vando sus derechos y demds obligaciones ins-
titucionales.

Art. 39,-Tados los ingresos cordinariocs son para cu--
brir los gastos institucionales que demande
la actividad social de 1la FDTJ.

Airt. 40.-La secretaria de Economia cada tros mecses --
presentard balance, el mismo que serd tras-
mitido por escrito a los organismos de base
para que conozcan el estadoc de caja y puedan
formular sus observaciones.
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] C A p I T U L G Xn-
DE LAS DISPOSICIOMES GENERALES

rt.41 Los organismos de trabajadores afiliades a la
FDTJ, para los caos de Defensa, actuardn por propia
iniciativa ants las autoridades respectivas, pudien-
do pedir el asesoramiento de un micmbro de la Direc-
tiva dela FDTJ. S61lo agotados los trdmites directos,
por acuerdo de Asamblea, y por escrito, entregarédn -
su conflicto a la FDTJ,

ARrt.42 En casos de emergencia, el E€onsejo Ejecutivo
estd facultado para intervenir en cuestiones que s-
relacionen a cosos sociales que reclamen la inter-
vencidén de la FDTJ, con cargo a informar a la Asan
blea Dgpartamental de Delegados.

Art.43 La FDTJ es indisoluble, salvo lo acuerde el -
Congreso respectivo, y la resclucién tenga los deos
tercios de votacién de las bases. En tal caso, el
patrimonio de la FDTJ, por acuserdoc de sus bases, e

~.dispondrd a donde debe pasar, ya sea del todo, o o
depédsito. : :

Art.44 Este Estatuto podrd ser modificado o ampliads
s6lo por el Congresc Departamental. La Asamblea Do-
partamental podréd introducir la aplicacidn de acuc
dos, y s8i éstos requieren ser permanentes, deberéd:
ser llevados al Congresoc.

CeA-P I 90 K 0 -XI )
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Art. 45 Por esta vez, por ser Congeeso de Constituci -
no se aplicaréd el Art.25 de este Estatuto. En tal
so, la  Directiva serd elsgida entre los trabajadc
que alﬁn IR EEING CU AT R e e o e Fol alialls e tle fo e ol o Watie lid ot u Aoy ia i /ulia e o' Iot s luir:
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credencial, con la condicién de gue posterior
mente llenen ese requisito.

Art.46.- Este Egtatute, una vez aprobado, entre en
j vigencia y sus normas serdn acatadas obli
gatoriamente. = %
Para conocimiento de laa bases, serd imesimi
primido y vendido a las erganizaciones ba-
ses, y éstas las entregardn a todos los --
sindicalizados. 5

Art.47.- Una vez aprobado el Estatuto, y terminado
el Congreso de constitucidén, gquedan abier
tas las puertas para que ingresen las or-
ganizaciones de trabajadores de la Ciudad
y del Campo, para lo cual no se cobraré
ninguna cuota de ingreso.

Huancayo} 29 de Noviembre 1969



