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DIRECTIVA PARA LA ELECCION DE PRE-CANDIDATOS DEL PUM
FUNDAMENTACION :

Uniformizar las acciones en base a las
condiciones internaz para la ejecucion del principio de un
militante un voto v gue dicha decisidn sea respetada en las
instancias organicas del partido.

Organizsr la lista de pre-candidsastos &
congresistas del partido en su relacidn con otras fuerzas
politicas de izguierda unida v gue la militancia respaldara
el 11.12.94

Ordenar la participacidn de la militencia,
simpatizantes v amigos del PUM en el procesce eleccionarico
interno

Motorizar la lista de Izguierda Unida &
partir de la motorizacidn del FPartido

ORIETIVOES =
Fresentar una lista de candidatos del

Fartido que defienda ios abjetivos programaticos,
confrontandn a la Dictadura necliberal- militarists pars
frenarlo, hacerlo retroceder ., enjuiciarlo y derrotarlo en

el procesc electoral

L.iderar en la nacidn , la regidn, el
departamente, en la provingia y en el distriteo y en los
sectores la luchs antidictatorisl vy en pro de las banderas
de la Justicia Social.

ALCANCE 2

Comite Central, Comites Regionsles, Comite
Departamental v los Comites Frovinciales del Depasriamento de
Lima

BASE LEGAL :

Eetatuto 111 Congresec Nacional. Conferencia
Nacional del Partideo sobre Téactica Electoral, Declaracidn
Unitaris de Izquierds Unida ., Acuerdos del Comite Central

PLAZO DE APLICACION: Del 07.11.94 &l 20.11.94

DISPOSICION GENERAL

1.~ El principic de un militante un voto slcanza al
ciudadano y deciden & 1la presentacion de s libreta

electoral

2.~ Lazs candidaturas seran presentadas por los militantes
arganicos vy seran calificadas por el responcsable politiceo
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.
departamental ¢ guien hags =sue veces segun los siguientes
criterios:

&) Moral irreprochable v respsldo popular

) Defensa de los intereses locales, regionales,
nacionsles v ssctoriales

c) SBolidaridad Militante con las causas justas.

He= La Fre-Candidaturs, log procescs sleccionsrios deberan
s potenciados por la militancia vy la presentacidn de
candidatos populares

4.- El Bistema Electoral se definira por listss unitarisas
ordenadas alfabeticamente v con voto preferencial y secreto

SG.~ Los Candidatos Nacionsles seran elegidos en el Comite
Central v los Candidatos Departamentales por sus organismos

Fodréan ser pldblicas 21 las condiciones del orasniemcs 1o
permiten previco acuerdo v si los plaros se cumplen
DIRECTIVA ESPECIFICA =
b Loa oot st che candidaturas nacionales v
departamentales incluyendo las provincias del Departamento
de Lima serdn precentadas al  Comite Central para  su
definicidn

o}

e boe perticipantes seran militantes, simpatizantes
amigos del paritido medisnte eventos @

&) Fublices donde sea posible &
By Internos en los Comites Locales

.~ El Comite Electoral es el encargado de yealizar el
computo final en forma ordenada de acuerds a la votacidn vy
gl Comite Central assumird el orden de los pre-candidatos
elegidos del Comite Departamental

4.~ E1 Comite Depasrtamental presentard sus propuestas dentro
de los 10 dias siguientes de la aprobacidn de la presente
directiva.

H.~ El  Pre-candidato elegide suscribird uns  carta de
avtorizacidn del descuento por planillas en un monto del 204
de las renuneraciones vy un 207 de las gratificecionss vy por
legislaturas extraordinarias sin fechsa .

.~ El Comite Central presentard la lista de candidatos
nacionales y departameritales el 20 de Moviembre de 1994.

Lima, 04 de Noviembre de 1994
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Art.

CAFITULO I

DEL HOMEBRE Y ORIGEHN
DEL FPFARTIDO

i

£l Fartido Unificado Mariztecuists ( FUM) el la
crganizacidn peolitica revolucionaria peruana gue comp
resultado de la persistente lucha de nuestro pueblo por
alcanzar 1la unidad de SUE organizacicnes
representantivas en medio de la batalla histdrica por
librarse de la opresiédn vy como producto concreto del
esforzade v reiterado proceso  de confluencia Y
unificacidn del Movimiento de Izquierda Revolucionaria
(MIRY, del PFPartido Comunista Revolucionaric (FCR) y de
Vanguardia Revolucionaria (VMR), asi como de otras
organizaciones politicas de la izguierdas y de sectores
de mariateguistas sin partido, en Octubre de 1984 -por
decisidn de los delegados v delegadas de organismos de
todo el psais, reunidos en el Congreso de Unificacidn
Mariateguista— se constituyd con el Ffin explicitoc de
contribuir & hacer la revolucidn scocialistas en el
Fert, manteniéndose abierto a la incorporacidn de las
fuerzas mariateguistas de la izquierda peruana.

CAFPFITULO IX

DE LOS FPRINMCIFIOS IDEOLOGICOS
¥ FPROGRAMATICOS

2

Como mariateguistas afirmamos e 1a Tucha poe
constituir la Nacidn Peruana, conquistar la Democracia
Popular y la Independencia Nacional ez indesligable —en
las condiciones de puestro mundeo v nuestra époce— de la
luchs por construir el Socialismo. En tanto partido de
los trabajadores. somps un destacamento naciconal del
proletariado, Qe tanto asumimos v desarrol lamos
creadoramente. en las condicioness concretas de nuestro
pais, &1 objetivo histdrico universal de ests clase: el
Comunismo, la sociedad =in clases y sin Estado.
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Art.

Art.

Art.

3

Somos marxistas—leninistas. Entendemos el Mardismo
como sintesis tedrica de la lucha de la clase obrera
por su avtocemancipacidn, guia para su accion conciente,
filosofia de la praxis, concepcién materialista vy
dialéctica del munda. Afirmamos Jjunto &l papel
fundacional de Marix-Engels el de Lenin, al restaurar la
dialéctica revolucionaria., ratificar la& vigencis
practica de la lucha del proletariado por dotarse de
partido propio v wetablecer S dictadurs
revolucionaria.

Reconocemnas, por tento, en la Revolucidn de Octubre el
acto inaugural de la época de transito del Capitalismo
al Comunismo.

Asumimos esta ubicacidn ideoldgica fundamental v,
aprendiendo de las diversas experiencias internaciona—
les, hasd&ndonos en nuestras propias fuerzas, rechazanos

3

cualquier intento de revisidn, tergiversacidn dogmé-—

tica o relativizacidén de nuestra identidad proletaria.

4

La esencia del mariateguismo est&, por tanto. en gue la
revolucidn socialista asume plenamente los intereses vy
obigtivos nacionales, considerando gue @l dnico caming
para hacer internacionalista la revolucidn en el Ferd
es el Bocialismo, como fin de la explotacidn del hombre
por el hombre y paso previo al comunismo.

El mariateguismo disefia una estrategia de poder que
coloca como eje la construccidn de los factores de
proce popular en lae orgenizaciones politicas v
sociales de masas y en lo programatice la constitucidn
definitiva del Ferd como nacidn. .

o

Nuestra estrategia se propone la constitucicon del
blogue nacional popular capaz de erigirse en nuevo
poder, es decir, en un nuevoe régimen estatal v en
fundamento de la renovacidn cultural y moral del pais.
Luchamos por la conguista de un Poder Democratico,
Macional y Fopular en camino al Socialismo, dervocando
la dominacicon del imperialismo, la gran burguesia vy sus
aliados, destruyendo el Estado Burgués semicolonial a
través de la accidn revolucionaris de masas.
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Art.

Art.

Art.

Art.

CAFITULO IIX

DE LOS FPRINMCIFIOS ORGANIZATIVOS

6

el principio fundamental e organizacion as el
centralismo democratico. el centralismo democratico es
una - unidad dialéctica entre un indispensable
centralismo partidaric v una indispensable democracia
partidaria. El gue unog u otro aspecto de esta unidad
en contraccidgn prime,. depende del momento v las
circunstancias concretas gque se estén viviendo en la
spciedad v en el Fartido.

7

El centralismp partidario implica que el partido
desarralla su lucha politica concientemente sujeto 2
una limea uUnica que se aplica mediante una estricta
disciplina gue ce basa en: la subordinacion del
militante & su organismo, de la minoriaz 8 la mayoria,
del organisma inferior al organismo. superior en
estricto orden jerdrguice. de todo el PFartido al
Congreso v entre Congrescs al Comiteé Central, ¥y en la
sancitn a guienss violen esta disciplins.

8
El centralismeo democratico se basa en la acertada
combinacidn de la direccidn colectiva con 1a

responsabilidad individual, en la divisidn del trabajio,
sistema gue es aplicado por todos los orgeanismos v oal

cual se someten todos los militantes. For sllo se
desecha el colocar al individuo por encima de las masas
Y EARE organizacionss, Tes privilegios Y 1

irresponsabilidad en el cumplimiento de las funciones
politicas.

9

El centralismo democratico implica el reconccimiento de
ia lucha ideclégica entre posiciones de mayoria vy
minoria, dedo gue el criteric de verdad es s préctica
social . L& confrontacidn fecunda de posiciones
enriguece ¥y afianza la actuacldn del conjunto del
partido.

Las posiciones de minoria debe guardar estricto respeto
a la unidad organica vy de accidn en la aplicacidn de 1=
linea del partido, asi como respetar a los organismos v
dirigentes del Fartido. La organizacidén de esta lucha
igeoldgica en  fracciones gue rompan la  estructura
arganica partidaria serd sancionada.
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Art.

Art.

10

El ejercicio del centralismo democratico implica que
todos los militantes y organismos tienen el derecho &
criticar vy formular propuestas alternativas & los
agrganismos vy  divigentes de todos los niveles, el
derecho & la formacidén oportuna vy forje de liderazgo
alternativo, el derecho a fiscalizar y revocar a sus
dirigentes y a reconocer y respetar el derecho de los
que discrepan a mantener sus propios puntos de vista v
a la existencia de corrientes de opipidn en el seno del
partido, afirmando en todos los casos  la  unidad
organica v de accidn politica. Este derecho comprende
el de hacer llegar =sus opinicnes al CC y al Congreso
Nacional. Las minorias tendréan derecho a exprear en el
drganc oficial del Fartido, bajo la forma que no altere
su papel de aorganizador colectivo; la direccidn al
mismo tiempo promovera el  desarrolle del debate
ideonldgico utilizando la prensa interna.

s 4 ©

El Fartido afirma su unidad ideoldgica v pelitica ha-
ciendo lo que dice vy cumpliendo la gue promete en lucha
contra lag ideas v concepciones burguesas reascciconacrias
v retardatarias de la sociedad v reconcce la fecundidad
ce e lucha idecoldgica interna como un aspecto
fundamental en su relacidn con las masas y del impulso
&l desarrallo creador de 1a practics politica
revolucionaria.

»

La lucha idecldgica yv las contradicciones en el seno
del Partido tienen el carécter de contadicciones en el
senc  del pueblo, buscan respolverse por medico de la
persuacion y la relacién v confrontacidn de estas ideas
con la préactica vy  desarvollando la crditica v la
autocritica, poniendo por delante la unidad del par—
tido y  combatiendo todo brote de fraccionalismo v
sectarismo. El mantener una posicidn minoritaria no es
motivo para la exclusidn de pertenencia &l organismo
respectivo o asuncidn de responsabilidades. El Comité
Central decidird cuando considere hacer publico un
debate partidario interno, garantizando a las distintas

posiciones el wso de los diversos medios de difusidn

del partido. lLas  opiniones pablicas de carécter
individual pueden eipresarse  sin comprometer al
Fartido, pero una vez gue este adopte posiciones, todos
los militantes debe acatarlss vy  apovarlas en  las
diversas formas. 33
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Art.

Art.

Art.

Art.

32
La practica de las masas es esencilal para determinar la
limea politics. El partido practica y desarrolla la

linea de masss: se enraiza y comparte la vida cotidiana
de éstas. El Partido recoge de las masas las ideas que
surgen en su senoc, las analiza vy sistematiza en funcidn
de =sus intereses de claze v las convierte en
orientaciones politices, llevandolas nuevamente a las
masas vy sometiéndolas a la practica como criterio
fundamental de verdad. En aplicacidén de la linea de
masas se evalia a la militancia, lose resultados
concretos de las orientacones del Partide vy el
desarraollo de la linea revolucionaria.

13

El Partido es el principal instrumento de lucha v parte
del poder popular. El Partido es un destacamento
organizado de la vanguardia politica de la clase chrera
y de nuestro pueblo. Sus  formaz de lucha vy su

estructura organizativa =se constriyen en Tfuncion del
ejercicio de la democracia revolucicnaria de masas, 1la
construccidn del poder popular vy &1 socialismo. £
Fartido lucha por la conguista vy la defensa de los
intereses v reivindicaciones inmediatas e histdricsas de
las masas v, en el proceso de acumulacidn de fuerzas
por la construccidn del poder popular y el scocialisme.
Se esfuerza en procurar gue estas luchas den un salto
de calidad v ge convierran en luchas revolucionarias.
For todo ello el Partido es parte sustancial del poder
revolucionario y del auwtogobiernoc de masas.

i4

El FPartido se autosostiene v lucha por hacer realidad
este principio, como base de su independencia politica
de clase.

is

£l Fartido tiene una sola estructura de carédcter
consgpirativo v se construyve combinando organismos aptos
para desarrollar tanto el trabajo sbierto y legsl como
el trabajo clandesting v secreto. Corresponde a los
organismos de direccidn -—de acuerdo con lasgs normas de
seguridad- regular las relaciones entre las actividades
de uno 'y otro nivel.
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Art.

Art.

Art.

16

El Fartido incorpora vy organiza & la vanguardia
politica de la clasze obrera v del puebloy a su seno
inagresa el sector mas abnegado, conciente y combativo

de la sociedad

CAFITULO IV

DE LOS FMILITANTES

i7

Ez militante del partido toda persona gue habiéndolo
solicitado, ha sido aceptada., ha prestado su juramento
v pertenence & un organismo partidaric v cumple con los
deberes sefalados en el presente Estatuto.

i8

Todos los militantes tienen los mismnos derechos. Mo
eriste discriminacidén en funcidn del sexg, rFraza.
nacionalidad, religién o creencia, extraccidn de clase,
funcidn dirigencial y/o discrepancia politica.

CDI - LUM



art.

Art.

i9
L.os requisitos para ser admitidos como militante del
Fartideo son los siguientes:

a) Bolicitar su admisidn, debiendo ser dicha solicitud
avalada por dos militantes que tengan como minimo un
ano de antiquedad en el Fartido.

b) Haber cumplido un periodoc de postulancia durante
tres meses como minimo vy Selis MESEs  como MAHIMo,
cunmpliendo tareas concretas bajo la responsabilidad de
la célula.

) Tener conocimiento v haber mostrado preccupscidn por
la comprensién de 1la Ideclogia, el Programa, 1a
Estrastegia, la Téctice v el Estatuto del Fartido.

d) No pertenecer a otra organizacidon politica o tener
la carta e renuncila irrevocable & la anterior
crganizacién con  tres meses de anticipacidn como
minimo.

&) Estar activo en un trabajo politico especifico bajo
la direccidn de la célula de la cual depende, la cual
podrd& organizer para este efecto una o varias pre-—
células segin el caso.

) Be podrédn dispensar algunps de los reguisitos para
cbtener la militancia cuando por razdn de esfuerzos
unitarios se produzca la integracidnm de organizaciones
hermanas o parte de éstas. En cualguier cas=o el
Fartido se reservara siempre el derecho de evaluar la
incorporacidn individual .

g) El criteric central para se admitido militante del
Fartido no es el criterio cronoldgico {edad) sinc 1 de
posesr npiveles: de maduracidn idecldégica v politica.
Estos niveles serdan evaluados y fiscalizados por o oun
organismno celular del Partido.

20
Al incorporarse como militante, el o la postulante
prestard el sigulente juwramento de fidelidads:

“édurdis servir al pueblo de todo corazdén, adherir a la
ideologia, programa, estrategia, estatutoes y direccién
del partido, y consagrar vuestra vida a la Revolucién
Comunista?. Si, Jure”.

CDI - LUM



Art. 21
Son deberes de los militantes del Partido:
a) Militar activamente en un organismo celular del -
par‘tida a :T};:.cfﬂ i 89 e ’,g"a/ e s, it e o/ _-{:(J"&‘ BIIETIVE 49y covra Lo deta o _(_,,“;_*/.ﬁ

) Activar en un centro de masas, impulsando sus luchas
bajo la orientacidn de un organismo del partido.

c) Aplicar y desarrollar constantemente la linea del
Fartido en el seno del pueblo.

) Ferfeccionar y resguardar el caracter conspirativo
cdel Fartido, combinando  adecuadamente el tabajo
abierto, legal, clandestino vy secreto.

el Asistir regularmente v participar en lag reuniones
de su organismo.

) Elevar su nivel tedrico asimilando las ensefanzas
del socialismo cientificoe v de otras corrientes de la
cultura universal v estudiandco los trabajos del Amauta
y en general la cultura, la economia, la geografia v
atras caracteristicas del Perd. '
9) Participar disciplinadamente en todas las tareas del
FPartido.

) Velar por el correcte funcicnamiento del Fartido
cumpliendo rigurosamente las normas de sequiidad
interna.

i) Luchar por la unidad y centralizacidn idecldgica,
politica organica, garantizando la unidad de accidn del
Fartido v del pueblo.

3) Fortalecer las filas del Partido, integrando en sus
estructuras & los mejores luchadores y revolucio-narias
de la ciudad y del campo.

k)  Observar una conducta personal ajustada a los
principics de servir al pueble sin condicicones v
deponiendo los intereses particulares por los intereses
colectivos, base fundamental de la moral
revolucionaria, cuidando el prestigioc del Fartido.

1) Realizar siempre la critica y avtooritics, poniendo
por delante las cuestiones ildeoldgicas y politicas,
combatiendo Y desterrandso el subjetiviemo, el
liberalisma, @l individualismo, el amiguismo b4
cualguier otra forma de desviacidn.

m) Cotizar regularmente en base a la Declaracién
Feresonal de ingresos v & la aplicecidn de la escala
reglamentaria.

) Fisgscalizar a los dirigentes del Partide combatiendo
el cauvdillismo, el burocratismo Y tadas las
desviaciones y errores gue atenten contra la linea, los
metaodos v moral revolucionarios.

M) Difundir los drgancs de expresidn del Fartido.

@) Los militantes destacados a una funcidn pablica, gue
percibern un ingreso politico oo pueden  darle  un
aprovechamiento personal., por tanto =e =someten a la
condicidn de asignados.

Jd Manifestar permanentemsnte Ur & salidaridad
internacional activa ¥ militante con todos los pueblos
del mundo gue luchan por su  liberacidn.
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Art.

Art.

del mundo gue luchan por su  liberacidn.

22
Son derechos de los militantes del Partido:

a) Elegir vy ser elegidos para cualguier cargo de
direccidn partidaria ern las condiciones gue fije =1
presente cetatuto.

b) Vigilar de la orientascidn de los organismoes de
direccidn y la implementacidn de la linea politica del
partido.

) Cuando discrepa con los acuerdos adoptados tiene
derecho a dejar constancia de sus discrepancias, apelar
& los organismos superiores y plantear la discusién por
log canales organicos manteniendo la wunidad de accidn
del Fartido. Expresar sus opiniones vy posiciones
respetando los canales organicos del Partido.

d) Tener vozr vy wvoto en su organismeo vy en cualguisre
evento al gue le tocara concurrir organicamente.

&) Recibir informacidn, formacidn, educacidn politica y
técnica del Fartido para el mejor cumplimientoc de las
tareas gue realiza.

) Fecibir adecuadamente orientescidn politica v
suficiente ¥ oportuno apoyo organico y material para el
desarrollo del trabsio encomendado, participando en la
elaboracidn de la linea politica del Partido.

g) Ber atentido, scondmica. legsl v moralments, &1 v su
familia e CAaBs cle represian (] de cualguier
everntuslidad suragicda en = cumplimiente de sus
responsabilidades.

) Farticipar personalmente en cuaslguier procesc donde
s& juzgue su conducta, pudiendo apelar a los organismos
superiores scobre la decisidn gue se considere injusts o
incorrecta sobre sus actos. El cumplimiento de este
derecho no  anula las decisiones enanadas  de los
organismos que hubieren aplicado una sancidén hasta su
reconsideracion [} ratificacidn po el arganismo
SURerior.

i) Comunicarse con el Fartido y expresarse en su seno
usando suw lengua o idioma materno (castellano, guechua,
aymara, etc.d

23

Todo militante pertenece y ejerce sus derer.:h% 1 un
solo organismo. En el casco de camaradas gue participen
en m&s de un organismo, el derecho & mandatar, o sea &
elegir representantes a eventos, lo podréan ejercer en
un salo organiemo baje el criterio de un militante un
voto.
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Art. 24
Los (as) dirigentes del Partido son elegidos (as) por
sus arganismos corvespondientes. La funciaon

dirigencial debe ser encarada Ccomo un Servicio gue se
presta v no como un ejercicico de poder. Ser dirigente
no da prerrogatias mads gue aguellas qgue la funcidn de
direccitn exige.

Art. 25
l.os (as) dirigentes del Partido estian sujetos (as) al
principio de revocabilidad. Este se ejerce al interior
de la instancia respectiva, tras evaluacidn en la gue
participan los organismos inferiores, v con el wvoto
secreto a favor de dos terceras  partes de los
integrantes del organismo.

En asguellos casos de dirigentes gue han sido elegidaos
{as) en funcidén a determinado frente de trabajo de
MESRS . el pripcipio de grevocabilidad  se ejerce
avtomdticamente al abandonar el o la camarada el frente
respectivo, salvo gue esto se produlera por acuerdo del
organiemo  en funcitn de una nueva responsabilidad
partidaria.

Art. 26
Fara un mejor cumplimiento de las tareas politicas, v
la consecusidén de los objetiveoe revolucionarios, el

Fartido —chex entre sUs miembros— eEvaluara v
prafaslnnallbaré 3 un numero determinado de cuadros. Jes
o erem ?M&’ O-CHM} . i/méo_u ,,,(“/; el P

/ré/‘m /’23”; z _C?‘ ‘/ﬁ" e Lo ‘{W) v Ll O
art. 27/ / 7~ 02 O emels oLe .om.uz;, J/
Hon deberes del postulante los misms debergs del

militante sefalados en el articulo 21.

Art. 28
Son derechos del postulante los mismos gue los  del
militante a excepcidn de los puntos a) vy d) del
articuleo 22 del presente Estatuto., puntualizando qgue
sédlo tendran derecho a voz ¥ no a voto.

Art. 29
Be coneidera amigos (as) del FPartido a compaferos (as)
gue nos brinden algdn tipo de ayuda o colaboracidn sin
comprometerse a mantener alguna forma de relacion
argénica permanente en algin ndcleo colective frmado
por el Partido.
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Art.

art.

Art.

CAFITULO V

DE LOS ORGANISMOS CENMNTRALES
DEL FPARTIDO

320
Los organismos centrales del Partido son: el Congreso
Naciomnal y el Comité Central.

31

E1l congreso Nacional es &1 mazimo organismoc  de
direccidén, representatividad vy democracia interna del
Fartido.

=1 Congreso MNacional estara constituide por el CC vy por
una representacidn elegida en una proporcidén no menor

de un representante por cada calula. L&
representacidn SErd directa de cealula si las
condiciones politicas lo permiten. De otro modo 1

representacidn ee elegird en los Congresns de los
organismos intermedios.

& representacidn de la Direccidn NMacional vy su aparato
no podrad ser mayor de un tercio del conjunto de las
Delegaciones cle los organismos territoriales v
sgctoriales.

El Congreso Macional se reunira indefectiblemente cadsa
dos afps en forma ordinaria vy, extraocrdinariamente,
cada ver gue la situacidn lo reguiera.

El Congreso Extraordinario se convoca a solicitud o
acuerdo de dos tercios de los miembros del Comite
Central o de dos tercios de los Comités Regionales.

El Congreso Nacional fijard el numero de integrantes
del Comité Central y eligird a sus miembros lo mismo
gue al Secretario General y Bub-Secretaric General. La
eleccidn sera por votacion universal, secreta vy
directa.

S2

El cargo de SBecretarioc General se elige por un solo
periodo, no pudiendo ser reelegido por dos (2) pericdos
consecutivos. En caso de susencia del Secretario
General lo reemplaza el Sub-Secretario General.
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33

Ern el Fartido el mando nunce muere. La sucesidn en el
cargo por los vacios que se produzcan por cualquier
causa se resuelven estableciendo una jerarguia en cada
organismo del Partido.

34 Del Comité Central

£l Camité Central es el arganismoes de maxima Jjerarguia
y autoeridad en la direccion politica del Partido entre
Congresos. Ze reune qrdinariamente cada cuatroe meses.
5e reupe extraordinariamente convocade por la Comision
Folitica y/o a pedido de la mayoria de los miembros del
CC v/a pedido de la mayvoria de loas Comités Reglionales.

£l CC ejerce la direccion palitica en base al Flan
Estratégico y el desarrollo de campanas politicas que
tode corganisme nacional y de  base debe cumplir y
desarraellar.

Para ser elegido miembro del CC e requiere tener coma
minimo wna militancia de tres afox en el Partido.

La Secretaria de JOrganizaclién & Tribunal de Hopor
informara al Congreso 51 algan candidate a miembro del
CC ha sido sometido a media disciplinaria por ftalta
grave.

El CC deberd zer Integrado tamandoe en cuenta gue &n su
sene deben tener presencia camaradas provenientes de
taodas las regiones del pais. Su composicidan sera en
base a un H0% de dirigentes de Frentes Regionales, un
30% de dirigentes nacionales y cuadros centrales; vy,
20% de dirigentes de masas. En el porcentaje de maszas,
estardan representados la Jjuventud, la wmujer, las
intelectuales, etc.

El namero de integrantes del CCC sera de 30 miembros.

Los dirigentes del CC gue dejen de ejercer su funcidén
regional . dejan de pertenecer al (CC; igualmente los
dirigentes centrales elegideos en el Congreso para
funcliones naclonales ddejan de ser miembros del CC 351
dejian de ejercer dicha funcidn. De i1gual manera los
dirigentes de masas. Para ser revacado un miemra del
CC, =se reguiere de das tercios de la apraobacion de
vatos del CC.

La censura del CC al Secretario General requiere de las
votos de das tercios de sus miembros y este hecho abre
automaticamente la convocatoria a un Congresa Nacional
Extraordinario, en un plazo nd mayoer de &0 dias.
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Art.

Art.

£l CC autoriza al CEN a Incorporar en su seno a los
responsables de las dreas cerradas.

ElI CC tiene ademds las sigulientes funciones: Elige &
laz responsables de la BSecretarias HNacionales y el
cudadro argdnico correspondiente al Sisztema Nacional de
Direccian de la Direccion Central.

35 De La Comisién Politica

La Comizién Politica ez el organismo de direccion de
mas alta Jerarguia entre dos seziones del CC. Ezta
presidida por el GSecretaria General. Centraliza el
trabaio naciaonal, regional y ezspecializado.

La C.P. esta integrada por los miembros del CEN mds Ias
responsables politicos de Jos 8 Frentes principales,
seffaladaos en el articulo anterior. Evalda y coanduce la
implementacion de las camparas aprobadas por laos
Comités Centralez.

FPara ser miembro de la CP se requiere tener come minimo
una militancia de 4 afos en el partido. La CP. se
reunira de modo grdinario cada &0 dias.

3& Del Comité Ejecutive Nacional

¢ Comité Eijecutivao Nacional, €= @l graanisme
permanente de Direccién Nacional y la mdxima instancia
eiecutiva del Partido. Sus miembros a excepcien del 5C
¥y 886 =on elegidos por el Comité Central. Exzta
compuesto por 7 miembros y es presidida por el 858G y
586. '

El CEN es un arganisma integral. Implementa las
acuerdas del CC canduce la aplicacian @ del plan
estratégico y las campafias naclionales. Dirige el

canjunta de las instrumentos eszpecialirados del
partida.

37

No mis del 304 de los miembros del CC, de la CF vy del
CEN podran tener cargos piblicos ejercidos a nombre del
Fartido o IU. El Secretsarioc General del Partido y los
Secretarios Generales hasta nivel distrital no podran
tener cargose estatales de confianza politica o cargos
estatales electos a nombre de U o del Partido.

CDI - LUM



Art.

Art.

Art.

28 De las Conferencias Nacionales

Las Conferencias Necionales especislizadas desarrollan
la linea del Fartido y la aplicacidn sectorial o
especializadamente. Son eventos de caracter resclutivo
que convoca el CEN, la CP o el CC para decidir sobre
azuntos e aeuerdo a canvocatoris v composicidn
especifica, quedando su ejecucién bajo responsabilidad
del Comite Ejecutivao Nacional y los organismos
nacionales coarrespondientes.

3?2 De las Secretarias Nacionales

El 6 constituird lazs Secretarias Nacionales
Especializadas <omo organismeas auxiliares y de apoyo
del CC y de tode el Sistema Nacional de Direccisn.
Estas en ningdén caso reemplazan las Tuncianes gue

carresponden a Ios Comités Poaliticos. g namera de
integrantes zerd el minimao indispensable para
garantizar el cabal cumplimiente de sus funciones con
eficacclas £in generar buracratisma e hiper

concentraciéen de cuadros.

El CC definira la cantidad de secretarias de acuerdae a
su plan Estratégico vy establecera su cuadro argdanico
respective, asl come sus fTunciaones y atribucianes en
cada caso.

Loz  responsables de las Secretarras Nacionales son
miembras del CC.

40 De las Comisiones Macionales

Se constituirdn cusntas Comisiones sean necesarias
teniendo en cuenta el grado de desarrolle del Fartido.
Es competencia del CC la constitucidn de las referidas
Comisiones.

l.os  FReponsables de laz Comisiones Nacionales son
miembros del CC, su composicidon vy miembros seran
nombrados por el CC. Existirdn Comisiones para el
trabajo =ecreto., de organizacidn interna v para el
trabajo abierto.

1 constituir cada Comisidn Macional, el CC emitird una
resalucion normativa donde se establecera si tienen o
no capacidad para aceptar miembros por propia decisidn
vy en gueé cantidad y proporcidén, asi como las funciones,
atribuciones v demés caracteristicas de la Comisién.

Loz miembros de las Comisiones Macionales SEran

elegidos por dos afos. No podréan ser reelegidos por
dos pericdos consecutivos.
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Art.

Art.

Art.

Las Comisiones Nacionales tendran Pleno Nacional y una
Secretaria Eilecutiva.

CAFITULO VI

DE LOS ORGANISMOS INTERMEDIOS

41

LLos organismos intermedios del Partido son: los comites
regionales, Departamentales, Frovinciales, Distritales
v Locales.

42

Los Comités Locales se constituyen como base de
asentamiento territorial o sectorial del Rartido vy
estian compuestos por un minimo de tres (3) células.
Los comitése Locales realizaran Congresocs Anuales.

43
L.eee Comités Frovinciales se constituirdn en base a dos
Comites Provinciales.

lLos Comités Departamentales se constituirédn en base a
dos comités Frovinciales.

Los Comités Regionales se constituiran en  base &
Comités Departamentales, Provinciales, Distritales o
Locales combinados segtn las carecteristicas v limites
geograficos de la regidn respectiva con aprobacidn del
CC & propuesta de su Comisidn de Organizacidn.

lLos organismos intermedios del Partido, deberdan tener
cuando menos  cuatro miembros. Funcionsran en  dos
instancias, en Pleno v Ejecutivo. El Ejecutive tendra
responsables de Organizacidén, FPrensa y Fropaganda,
Frente Unico v Autocdefensa.

44

Todas laz instancias intermediss, al igual gue los
organismos superiores del partido son elegidos en sus
respectivos Congrescsy el tiempo que dure el mandato de
los cc. elegides a cargos de direccidgn en estos
arganismo serd por el espacio de dos (2) afos.
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Art.

Art.

Cuando el Comité Central convoca al Congreso Macional,
los eventeos de base se sujetarédn al Heglamento que
apruebe para ese efecto 1 CC.

Fara ser miembro de la Direccidn de organismos
intermedios se requiere de un minimo de dos (2) afnos de

militancia inimterrumpida.

Los organiemos intermedios seréan renovados en un 3%

cada pericdo de dos (2) afos. el o la Frimer (&)
Responsable del organismo no podrdéa ser reelegido (a)
por dos periodos consecutivos. En las direcciones
intermedias, =1 ejercera el principio ce 1a
revocabilidad de los cargos socobre la baze de 1a
evaluacidn de la funcidn. €1 o 1a% Primer 4ia)

Responeable de las direcciones intermedias sdlo podiré
ser reelegido (&) si es gue cuenta con el respaldo del
797  de iz wvotacidn de su respectivo organismo
congresal,

CAFITULO VII

DE LOS ORGANISMOS DE EBASE
DEL FaRTIDO

45

Lo Organismas de basze del partide saon las celulas y
las Comités de Base Mariateguista.

4&

Las células zon organismos de base del partido. Sus
GrGanismas de direccion politica y caonstruccian
partidaria, nervio vital entre la direccion superiar,

la militancia y el asiento territorial. Centraliza
dgreas de trabajo que por su cardeter son cerradas v
compartimentadas. Esta formada par cuadras Y

militantes.

SZon Instancias permanentes de militancia colectiva que
fiscaliza la accion y <conducta de Ios militantes.

47 :

Las células eatan Tormadas par 37 Integrantes,
centralizando funciones gue determinan sus
rezponsabilidades Internas: Responsable Politico, R. de
Organizacién y Formacisen, R. de trabajo de masaz, R. de
Seguridad y Autedefensa, R. de Economia y Recursas.

Existen dos (2) clases de células: las territoriales y

sectoriales, Gue dirigen fas Comités de Base
Mariateguizstas (en €l primer caso, de acuerdo al lugar
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Art.

Art.

de residencia con limites geogrdficos definidos o de
acuerdo @ la acupacian praofesional e gremial
determinados por la actividad ocupacional de los
militantes, en el segunda casal.

48
Son tareas de la células:

a) Reunirse regularmente, debatir Ia linea y la
situacian palitica, tamar declisiones, aplicarlas,
evaluar sus resultados, enmendar sQs Errareés.

b) Ligarse a las masaz a través de los comités de base
mnariateguistas participanda en FUE luchas
dirigiéndalas.

o Estudiar v  desarrallar en farma permanente la
farmacian ideolégica, politica, técnica y productiva de
zus militantes.

d) Difundir la Prensa del Partida.

) Cumplir con el Plan de Trabajo y estudia

) Ejecutar loz acuerdos de los organismos SUperiores.
g) Elevar la concliencia de las mésas.

h} Fiscalizar y evaluar a sus militantes en su
compartamienta politico.

6 i Rendir Informes regulares a sus GEGanismas
superiaores con el fin de que éstos pueden evaluar su
trabajo.

i) Crecer, tortalecer y ganar nuevos miembros.

k) Frepardndase para practicar Ia awtodetensa
grganizandase, entrenandase y tomando tadas las
pravidencias necesarias.

1) Recauwdar las cotiracianes, desarrellar la economia,
responder por el patrimonio del partido a s cCargo, V¥
desarrollar el auwtosostenimientao.

43

Las Comités de Basze Mariateguistas son organizsmos de
baze del FPartido, Tarmado par mflitante;, de cardcter
cerrada Yy que se desarrollan came vanguardia del
movimiento de maszas vy sostén principal de las BFPRA
eligen a su célula de direccién.

Las Comités de Base MWariateguista tienen la siguiente
Tuncion baslcas

CDI - LUM
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_//;Q,

Art.

a) Combatir, Impulsande la Iucha pelitica y todas
aguellas gue el Partido determine en cada cilrcunstancia
caoncreta.

) fOrganizar a la masas en la lucha y para la lucha,
construyendo las redes de worganizacien social, la
arganizracion de las basesz de poder y reclutando nuevos
militantes.

¢} Defender al Partido y a las masas nediante la
autoderfenza generalizada.

d) Praducir, generandao FECUIrsas, cantruyenda la
infraestructura del partido y de Jlas organizaciones del
pueblo.

El wnamera de militantes de Ios Caomités de Base
Mariateguistas puede variar de dier (I0) a guince (15)
militantes, segan las condiciones polsticas conpcretas,
caracteristicas y dinamica del sectar, de acuerdo al
Plan de Construccien Partidaria.

Cada Comité de Base, elige su célula de direccisn en
eventas arganicas (plenariasz de Comité), las gue san
sujetos de permanente evaluacidan, pudienda ser rewvacado
med;ante las dus tercios de zus miembros,
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CAFITULO VIII
DE LAS DECISIOHNHES
Si
Las Elecciones de cargos vy otras decisiones importantes

se adeoptardn por wvoto secreto si asi lo solicitara
sglgtun militante.
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

S2

Los Congresos no podréan funcionar sin la participacion
de las dos terceras partes de sus miembros y,., los
organismos, €in la mitad mis uno de sus miembros.

53
Se reguiere de los dos tercios (2/3) de los votos para
reconsiderar un acuerdo adoptado en cualguier

Crganismo.

CAFITULO IX

DE LA DISCIFLINA

54

En la aplicacidn de las sanciones disciplinarias se
actuara con el principico de curar la enfermedad para
salvar al paciente, buscando la superacion de las
faltas por medic de la persuacitn, la critica v 1l1a
autocritica. En la aplicacidn de las sanciones no debe
emplearse pré&ctcas liguidadoras y revanchistas.

o

l.a disciplina es una norma bdsica de funcionamiento del
Partido, consiste en el respeto y cumplimiento del
Estatuto v del arden organizativo, jerarguis, mandos y
directivas establecidas en el Fartido. LLa disciplina
debe ser conciente, frute de la comprension vy del
ejercicio de la responsabilided militante.

Se sancionard & los militantes que establezcan
relaciones arganicas por eEncima Y desconozcan
liberalmente los mandos establecidos.

S6

En la aplicacidén de las sanciones disciplinarias se
actuard con el principio de curar la enfermedad para
szlvar al paciente, buscando la superacion de las
faltas por medio de la pErsuacidn critica Va

CDI - LUM
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Art.

Art.

Art.

20

auntocritica. En la aplicacion de las sanciones no
deben emplearse prédcticas liguidadoras y revanchistas.

57

Corresponde acadsa organismo, velar por la disciplins de
sus integrantes, corresponde a cada militante velar por
la disciplina propia v de los cc. del organismo vy del
Fartido. Los organismos superiores deberéan velar por
la disciplina de los organismos inferiores.

58

Lag faltas deben ser puestas en conocimiento inmediato
del organismo al cual pertenece el c. gue la cometid, vy
debe ser objeto —necesariamente- de uns Resolucidn gue
deber& ser alcanzada con la participacidn (o por lo
mencs el conocimiento., si se resistiese o no fuese
posible por cualquier razén la participacidn) del c.
acusado, garantizandose az=i, en el tramite previo a la
sancitn, el derecho de defersa del militante sometido a
investigacidn.

59
Se consideran las siguientes faltas:

1. El liberalismo gue afecte la seguridad del Fartido.
2. E1l incumplimiento reiterado de sus responsabilidades
vy acuerdos del organismo.

4. Conducta personal refida con la moral revolucio-
naria. Apropiacidn de bienes del Partido v del pueblo.
4. Ruptura de la unidad de accidn del Fartido.

. Trabajo fraccional.

G. Injuria o difamacidn contra el partido, sus diri-
gentes v demas militantes.

7. La delacidn y colaborscidn con organismos reépresivos
del Estado reaccionario o del imperialismo.

8. Atentar contra los intereses de la clase obrera y =l
pueblo.
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&0
La resclucidn disciplinaria deberd necesariamente
consetar de las siguientes partes:

&) Caracterizacidn de la falta en base a la descripcion
de los hechos, sefalamiento de agravantes o atenuantes.
b) Sefalamiento de las normas del Estatuto gue bhan sido
violadas al cometerse la falta.

c) Mecanismos que se adoptardn para intentar corregir
la falta y evitar su repeticidn, incluyendo si hubiera
lugar & las sanciones respectivas con  indicacion
precicsa de los plazos, fechas y responsables de su
cumplimiento.

61

Las faltas disciplinarias cometidas seran registradas
en el organismo y comunicadas dnmediatamente & 1a
Comiszidn Nacional de Control y Disciplina a traveées de
los organismos superiores correspondientes. ASimismo,
seran registrados y ser hard llegar los descargos vy
opinién del o la camarada en supuesta falta. La
Comigitn wverd los casos de dirigentes nacionales vy
apelaciones & la Direccidn Nacional, previa a su
solucitn por los organismos de Direccidn.

&2

Segun su  gravedad, las faltas en el Fartido seran
chieto de las Efguientes sanciones, que pueden 0 no ser”
acumulativas, que pueden no ser aplicadas gradualmente
o de una sola vez:

s) Amonestacidn, que podréd ser simple o severa.

b) En caso de cc. gue detentan un cargo en algun
organismo partidario: suspension o destitucion. L&
suspensidn temporal SO0 facul tad del organismo
regionsl.

¢} En &l caso de cec. que pertenezcan a méas de un
organismo  partidario: suspensién o separacion del
organismp superior, sSin mengscabo de’ su permanencia en
el organismo inferior.

d) La suspensidn, separacitn y expulsidn del Partido,
se hard salo por acuerdo del Comite Central.
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Art.

Art.

Art.

Art.

&3
LLas resoluciones adoptadas por un crganismo rigen desde
el momento de su adopcidn. En los casos de las

sanciones establecidas en los incisos 859 a.b, ¢ v d. es
derecho de cualquier organismo y de cualguier militante
afectado por una Resolucidn, llevar su apelacidn hasta
las instancias maximas del partido.

&4

En primera instancia ningun organismo podra adoptar una
sancidn sobre un {(a) cc. gue no milita en sun senos
cualguier organismo puede sin embarao, acusar &l
cualguier camarada dirigente o de base ante el
Grganismo & gue este milita, presentando sus
fundamentos v pidiendo la sancidn gue corea debe
corresponder. Presentadsa una acusacidn v ne resuelta en
un  sentido que considere adecuada, los organismos
superiores podréan asumir el casec en un plazo no menor
de 30 dias.

&5

En casos edxcepcionales, por la naturaleza compleja v/o
vasta de las faltas cometidas por uno o 2 varios
militantes podré& crearse comisiones especisles de
procesamientoc vy sentencia con el nombre de Tribunales
de Honor del Fartido, en la méaxima instencia de
direcocidn. Ello reguiere necesariamente el
reconocimiento ¥ autorizacidn expresa de la Comisidn
Nacional de Control y Disciplina.

&b

Loa composicidn, atribuciones, responsabilidades,
deberes v derechos, tiempo de funcionamiento, plazos y
limitaciones del Tribunal de Honor seran establecidos
por la Comision Nacional de Control vy Disciplina en la
resclucion egpecifica gue lo constituye.
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Art.

25
&7
Minguna sancidn de suspensidn podré ser mayor de &
mEces . Toda resclucidn estableciendo una sancidn de

suspensidn deberd especificar la fecha v el dia en gue
=@ termina ésta.

CAFITULO X
DEL TRABAJO SECTORIAL

&8

El Partido impulsard el trabajo sectorial en 1la
Juventud, el movimiento de Muieres, del fArte v de la
Ealtura -y entre las Macionalidades. Fara ello
impulsard Conferencias gue desarrollen esta linea
sectorial y sus reglamentos en base a los deberes v
derechos de todo militante del Fartido.

CAPITHELO X1

DE LOS INSTRUMENTOS CENTRALES DEL PARTIDO

Siendo su instrumento central la linea bdzica ranjiads
en cada Cangresa el partido se dotara de:

a) Un Plan Estratégico de construccisn del Pader
Popular. Este plan determina los objetivos, el ritmo,
pricridades, para acometer en la Toria del Poder
Popular. EI CC zaniara este 1nstrumentv;dyféﬂd%yamoéhik

/¢ ALEN
) Farjar... de Prensa de Masasz,! para wmultiplicar,
difundir en las wmasas el ngaﬁgméento del Partido
(pudienda ser periodica, radio,Wetc.)

c) Fariar la Escuela Nacional de Cuadros del Partido
comer Instancla permanente y farjadora de eguipas de
renavaciaon y recambia. Azimismo, se debe arganizar la
ENAD y las Escuelas Regionales de fTormacian todao came
parte del Flan Nacional de Formacién.

d} Construalir una economia y logistica salida que
sustente la implementacisan del Plan Estratégico.
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PROPUESTA DE REGLAHEHTO:DEL ITX COMITE CENTRAL DEL PUM  16/10/1992

1. DE LAS CUESTIONES GENERALES

1. Esté Reglamento se encuentrs sujeto al Estatuto del
Pertido. En caso de_contradiccién entre ambes. prevalece
el Estastuto. :

2. Cuslguier discrepancia en su interpretacidn deberé& ser
reguelts por el Pleno del CC por meyoria simple de votes.

I1. DE SUS MIEMBROS

3. Son miembros del Tercer CC todos aguellos aue han sido
elegidos por el Tercer Congreeo Nacional del PUM, y solo
ellos. En el PUM no existe la cooptacidn de miembros al
CC. La cooptacion =ml CEN, por razones excepcionales
rrevistas en la resclucidn socbre partido adoptada en el
Congreso, no produce cooptacion al CC.

”

4. bos miembros del 111 CC del PUM son los 30 cc. siguientes:
1}Renddn, 2}Rafael, 3)Hipdlito, 4YAndino, 5)YRiverc,
6}Ernesto, 7)}0liverioc, 8)Luciano Pefia, 9)Fernando, 10)Chaco,
11)Sangama, 12)Yerovi, 13)Benitc, 14)Hernadn. 15)José Medina,
16)Sebastian Choguehuanca, 17 YAgustin, 18)José Antonio,
19)Psco Ruiz, 20)Gregorio, 21)Natalia, 22)Amaru, 23)Rumi,
24YGuapo, 25)Hatari, 26)Rugama, 27)Rosa Montova, 28)Lopez,
28 Mostajo, 30)8ahl. >

5. Tode miembro del CC tendrd responsabilidades ¥
atribuciones especificae asignadas por el organismo. EL
cumplimiento de éstas deberia sger fiscalizado y evaluado
regularmente por el propic CC, e informado a bases.

6. Todos loe. miembros del CC estan sujetos al principioc de
revocabilidad. El procedimientc para una revocacidon del
mandato congresal, o censura. sera el siguiente:

: i

a)Cuslguier organismc partidario, o cualguier militante
individualmente, tiene derecho de iniciativa pars ascusar &
cualgquier c¢. miembro del CC, ¥ pedir la revocatoria de su
mandato como miembro de éste, o lo gque.es 1o mismo, su
censursa., Para ello deberd dirigirse por escrito al CC
fundamentando sud pedido en los términos gque encuentre
pertinente. ' i

b)}E]l CC debera examinar el pedido de regocatoria, o
ceneurs. como primer puntoc de agenda en su proximo pleno.

¢)Todes los miembros del CC, asi como, especificamente,

el ¢c. miembro del CC acusado y cuyc mandato se pidiese

revocaer deberan ser informados del integro del contenido del

pedido de revocatoria, o eensurs, tan pronto este - se

gioduzca, V. necesariamente, antes de aque sea debatido por -el
En0 . ]

d}En la Mesa Directiva deberad. existir ecargo.:probatoric
de recepcidn de la acusacidn por paris del acusado antes de
aque &1 tema sea tratado por el Pleno.
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e)En caso de ausencia del acusado, el debsate ¥
zanjamiento de la acusacidn procederd reglamentariamente gi
se cumplieeen lae sSiguaientes dos rondiciones: {una)- fuese
presentada la constancia escrita de que el acusado fue citado
con 1 debida anticipacion, v ee le hsbia hecho conocer la
scusecidn: v (dos)- no se hubiese ‘recibido por parte del
scusade ningin pedide de aplazamientlo del tratamiento del
rema y/o nota de justificacidn de ausencia.

f)En conocimiento de la scusacidn, €1 CEN nombraréa una
Comisitn de tres, uno de, log cuales, quien - la presidira,
necesariamente serda miembro del organismo. Esta Comision
deberd emitir un breve dictamen escrito scbre la acusaciodn,
el cusl serd presentado al Pleno del CC sl abrirse el debate
sobre el tema.

g)Sdlc una acusacildn gue lleve explicite el pedido de
censura tendra gue geguir este procedimiento. De otro modo se
tratarda de un “Proceso Disciplinaric’ de acuerdc con lae
normas estatutarias.

h)Serin necesarios los votos aprobatorics de 2/3 de los
miembroe reglamentarios del CC, es decir 20 sobre 30, para
que proceda up pedido de revocatoria de mandato. ¢

i) La revecacién de los miembroe ‘del CC aque sean
responsables de los FRs se harén eiguiendo €l mismo
procedimiento y‘_reqerirén los 2/3 del pleno de su

- organismo. :
3} La revocatoria del mandato, © censura. del 5G v/o del
SSG requerira,  asimismo, He 2/3 de log voioe del numerc
rezlamentario de miembros del CC.

k) La censura del SG y/c del SSG, conlleva, en sl misma,
la convocatoria auvtomidtica de un Congreso Extracrdinario para
renovar la direccidn., a llevarse & cabo en 3 meses, ¥ que
sera instalsdo en el dis exactc en gue oe cumplan 90 dias de
la fecha en que se hava tomado la decisidn de censura.

I11I. DE SUS FUNCIONES

7. El Comité Central es el organismo de maxima jerarquia ¥
sutoridad en 1la direccion politica del Partido entre
Congresos. Es Soberanc en 8us decisiones. Tiene la
okligacidn de mantener permasnente v regularmente
informadas a lae bases. Se autogobierna ¥y se autocontrola.
Rinde cuentas al Congreso Macional sobre su actuacion. Las
bases deben ejercer fiecalizacidn sobre €1 ¥ tienen
iniciativa de censurs scobre sus miembros. :

8. E1 €C elige al CEN y tiene capacidad para decidir
modificar la composicitn de éste, con. excepeion del SG ¥
el SSG. mediante resclucidn que debera ser adoptada con el
voto de 1z  mayoria abecluta . de sus miembros
veglamentariocs. Es decir 16 sobre 30. Luego de- adoptada la
decisidn de modificar la composicidn del CEN, los nuevos
niembros podraén ser elegidos por mayoria simple de votos.

IV DE LA CONVOCATORIA DEL PLENO
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8.

10.

;g

V.

13

3..

El Pleno del CC es convocado & reunidn ordinaria y/o
extraordinaria, por decisidn exprega del CEN v/o de la CP.

Es de responsabilidad del CEN y/o de 1la CP darle a la
convocatoria de o plencs” del ok a2l maximo de
condiciones spropladss pEYE su - dessrrollo, v
necesariamente lag signientes: .
a) conoccimiento por todos sus miembros de la fecha ¥
agenda con euficiente anticipacidn;
b) documentos a debatirse en menos de los participantes
- con suficiente anticipacion;
c) local con todcs los medios figicos apropliados para un
trabajc politico provechoso:

Ante 1a demora v/ o la negativs. del CEN v/o la CP &
convocarlo, el CC podra auto-convocarse. Para ello deberad
presentarese ante eshtos organismos & través de cuslguiers
de sue miembros, un documentc escrito ¥ firmado poyr mas
de la mitad de los miembros del CC. En é&ste debera
pefalarse, necesariamente, fecha, hora, ¥ sgenda.

_ En el caso de una auto-convocatoria del CC, el CEN y/0 la
CP deberén necesariamente vreuniree de, inmedistc pare
ratificar la decisidn y proceder a facilitar la
realizacidn de la reunidn. '

DE LA ASISTENCIA Y TARDANZAS

. Bajoc responsabilidad de la Secyretaria Ejecutiva, en la
sala de reunidn, =2 la hora exacta de la convocatoria del
plenc, debera encontrarse, abierto, encima de la mesa de

_1la Direccidn del Debate, el Libro de Asistencia del CC.

En &ste los miembres del CC que vayan haciéndose presentes
dejarén snotada la hora de su llegadas, su nombre, ¥y BQ
firma. Vencida la teolerancia la Secretaria BEjecutiva o©
curlquiera de loe presentes trazard una Trays gruesa
inmediatemente debajo de la Rltima llegada estableciendo ¥
anotando la hora. A continuacion se seguiran anotando los
miembros del CC que llegasen con retrazo.

14. Todos los cc. -sin excepeidn- gque no estén presentes en

1B

“1a gala de reuniones dentroc de la tolerancia y no consten
como puntuaIQS-en.el Libro de Asistencia deberan presentar
& la Mesa notas escritas explicando su tardanza.

. Una vez instalada la Mesa, éesta calificara lae tardanzas
en justificadas o injustificadas. Las tardanzas
injustificadas a criterio de la Mesa serdn sancionadas de
cuaslguiera de las formas siguientes | segun las
carscterieticas del c. en falta ¥ segun el criterio de la
Mesa: :

% por cada minutc de terdanze injustificada —

s) unas plancha y/o una flexiodn;

) USD.0.20 ;

¢y 10 renglonee escritoe  de relate sobre alguna
experiencis de lucha peartidaria;

d) 02 minutcs de trabajo de limpiezs ¥ ornato del local;
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16. El ¢. supuestamente ea falta injustificada, que no esté
de acuerdc con la calificacidn hecha por la Mesa, podra
apelar de é&sta, en primera inetancis a la propia Mesa. Si
1a Mesa confirmase la calificacidén, el c¢. podra apelar al
Pleno del CC.

Vi. DE LA INSTALACION DEL PLENO

17. Cada plenc del CC debera ser instalado a partir del
vencimientc de la tolerancia de diez minutoe gque COrrera
desde la hora exacta para la cual fue convocado £l pleno.

18. La instalacidn estard a cargo del SG y/o el B55G. En
susencia de ambos, v vencida la tolerancia, el pleno
debera ser instaladc por el siguiente al mando. Si, por
cuslguier razén no existiese una suceeidn del mando
explicita, €l pleno deberd ser instalado por el c.
presente que vengs primerc en el -orden alfabélico de
seuddnimoe de la CF.

19. El primer paec de la instalacidn sera la determinacidn de
los miembros hébiles del CC base para la determinacidn
del qudrum.

20. Son miembros habiles del CC todos loe que siendo miembroé
no estén in-habiles.

21. Los miembros del CC se encontrardn in-habiles bajo las
siguientes condiciones:

a. Los que hayan tenido algin impedimento para asitir y:

1} tienen autorizacidn, por cumplimiento de tarea

politica, viede, enfermedad, 7 otro motive
justificado, otorgada por el propio CC, por la CP o
ror =1 CEN.

2) han presentado por escritc o verbalmente, ante
el SG y/o el S85G, solicitud de autorizacidon para no
asistir v =e les considera, a nivel 8CG y/o 585G, como
Justificados. <

b. Los sancionados con euspensidn, o0 censuradog no
reemplazados, por la base regional o por €l propio
e

22 Estasblecids 1a hase psra el cdomputo del qudrum, la
Direccidn del Debsts, (DD), se la hara conocer al pleno y
se procederd a pasar lista para determinar el numero de
miembros presentes. : X

23. Para dsr curso & la reunidn deberdn encontraree presentes
en 1la sala mas de 1la mitad de los miembros habiles.
Constatado ésto, el 88 wy/o -el - S8G - ¥fo —quien - lo
reemplazare, declarard instaladc el Pleno.

Vii. DBE LA MESA DIRECTIVA DEL PLENO

21. La Mesa Directiva del pleno del CC estard presidida por
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23.

24

5

el SG v/o el S8G; de pleno derecho. En cesoc de ausencia
de ambog por quien les siga en mando segin 8e ha
esgtablecido. Ademds de elloc estard integrada por _dos
gecretarics-relatores que seran elegidos por el pleno.

Para .la eleccién de los dos secretsrios-relatores la
DI procederad de la manera siguiente:

" B) pedira propuestas de candidatos, gue podran ser
presentadas por cualauier miembro del CC tanto en
nhmerc de vno o de dos. Podrsd haber o no sustentacidn
de las candidsturas presentadas:

b} no podran presentarse candidaturas pera miembros de
© la Mess = miembros del CC no presentes en la sala en
ese momento; 3 : -

¢) cada candidato presentado tendrd derecho a determinar
gi amcepta o declinz la candidatura. En caso de
aceptar queda confirmado como candidatc, ¥y en casc de
. declinar, sungue & su rroponente Ti0 retire i=s
candidatura, &sta ya no procede, ¥y se le considerara

no existente:;

¢} pasado un tiempo prudencial para la presentacidn de
candidaturas, la DD declararsa cerrada la instancia;
por decisidn del Plenc podrd haber o no sustentacidn
de lass candidaturas presentadas; eventualmente ee
procedera a voLar:

ady 21  wvoto se efectuard por cuslguiera de los
procedimientos establecidos, seghn las normas; g

e} los miembros del CC votaran por uwno ¢ dog candidatos
havan sido o no presentados simulitineamente;

f) auedaran elegides aguellos dos candidatoe que
alcancen less primeras dos votaciones;

g) en casc de empaste se ira a uns segunds votacidn entre
los candidatos empatados; de repetirse el empate
tendra voto dirimente el DDy si éste decidiese no
ejercer su derecho, deberd proceder a sortear de
maners expeditiva; :

Solamente deespude de elegidos los dos secretarios-

relatores, la Mesa Directiva quedarad instalads.

Son funciones  de los pecretarios-relatores las
siguientes:

a) Llevar, en un Libro ds Actass, de hojaes ccsidas y
raginas numeradas, las incidenciaz de la reunidn,
incluyendo,- de toda forma las siguientees:

{1) Asistenciss. sasusenciss, tardanzas, sanciones,
eutorizeciocnes, Jjustificaciones, apelaciones ¥
otros semejantes.

(2} Composicion de 1la Mesa DHrectiva, candidatoes,
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votaciones.
(3) La agenda,_madificaaionea, ampliacicones.

(4) Principales posicicnes al debate ¥ zanjemiento

de los puntos de agenda. Mencidn exacta de los

suerdos producideos, & la letra. Las votaciones,
con precisidén completa.

{5) La compogicion de comisiones, el sefialamiento de
responsabilidades, de tareas, cCon mencidn preécisa
v explicita de lee personas encargadss.

b) Vélver & constatar el quérum al momento de
reinstalscion del Plenc., si es2 hubiesen- producido
suspensiones en los trabajos. Para elloc deberan pasar
lista vencida la tolerancia sobre la hora precisa en
que se hs convocado la reinstalacidon.las tardanzas de
aquellos que no se enicontraban en la sala a tiempo
para la reinstalacidn del pleno tendran las mismas
poesibilidades v mecanismos de sancidn que Y& se  han
mencionado.

¢} Solicitar de 1la Becretaria Ejecutiva, v/c  de
Organizacidn, y/o de Autodefensa, todo el apoyoc gue
sea necesaric para €]l mejor desarrcllc del Fleno.
Tanto en materis de espacios, egquipos, y utiles, como
en servicics de impresién.,  de alimentacidn,
slojamiento v seguridsad. : :

d) Log secretarioce-relatores noc tienen capacidad ni
mandato pars dirigir el debate. En caso de gque el
Plenc. yva instalado, sufriese de la zusencia de tarnto
el 56 como el SS@, los secretarios-relatores slegidos
deberan constatar el qudrum v procederan a sclicitar
que se aplique la sucesidn en el mando para gue el
Pleno cuente con un DD,

VIII. DE LA AGENDA DEL PLENO

25,

26.

IX.

La Agenda del Pleno del CC estard determinada de antemano
v deberd necessriamente constar en la convocatoria. Sin
embargo, después de instalade el FPleno, ia DD podréd
someter a considerscion del Plenc, por propia iniciativa,
o a solicitud de cualgquiera de sus miembros.
modificaciones en la agenda. En todos loe casos, tanto si
se tratase de ampliaciones como de retiro de puntos, las
modificeciones de la agends deberan tramitarse como
reconsideraciones. -

La Agenda de todos loe Plenos Ordinarios del CC incluira
por delsnte el punto: Informes Politices de ios
Responsebles de los Frentes Regiconales; asi  como el
punto: Informe Politico del SG del partidec. Estos
informes deberan inclifir el balance de lo ocurrido ¥
especificamente de lo actuasdo por el partido: en la
escena legal v del Estado; a1 la lucha de las masas; ¥

en el escensrio de la violencia.

DE LAS INTERVENCIONES
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28.

30.

31.

32.

33.

34,

Las intervenciones en €l Pleno seran de de tres tipos: a)
Cuestidn Previa; b) Cuestidn de Orden; c) Scbre el punto
de Apends. y

Le (ueetidn Previs &8 Bh pUnto gue, pOor su naturaleza B€
refiere & un =ssunto aue, una vez planteado, debe ser
abeuelto por el Pleno, antes de continuar cCon el
desparrollc de ls eesiohn. Segin su ecriteric, la DD podra
proceder a votar la adopeidn o el rechazo de la Cuestidn
Previa planteada ein siquiera abrir discusion en torno &
gsta. O podra, también, sbrir debate scbre la Cuestidn
Previa planteada, para votarla solo luego, si este fuese
su criterio. . o i

Ningin miembro del CC podrés cuestionar la decisitn de la
DD de proceder a votar la Cuectitn Previa planteads ein
someterlas a debste. Sin que se produzcan intervenciones

‘el DB podrad hacer voLasr 1s Cuestidon Previa. Aprcbadas ©

rechazada &sta la sesidn continusra en consecuencia.

No 'es posible plantear una Cuestidon Previa gobre una
Cuestidn Previa. Ni tampoco una Cuestidn de Orden cuando
se encuentrs una Cuestidn Previa en tramite. ;

La Cuestibn de  Orden ee refiere & cuestiones
reglamentarias, o estatubarias, (5} vinculadas Bl
desarrollo del orden de la reurnidn, a la disciplina, © &
puntos de informacidn que deben ser de conccimiento del

Pleno y que se pedird se informe & través de la Mesa.

Para una Cuestion de Orden el procedimiento sera
equivalente al establecido para una Cuestidn Previa.
Pero, plentesda una Cuestitn de Orden, 8i puede ser
procedente el planteamientto de una Cuestion FPrevia.
Tocera a 1z DD resolver la situacidn a su _criterio ¥y
segin las normas reglamentarias establecidas.

Toda Cuestion, Previa o de Orden, debera ser planteada en
el tiempo limite de 03 minutos. 8i el DD procediese a
sbrir debate, 'deberd abrirse y cerrarse un Rol de
Oradores v leerse el Rol ante el Plenc antes del inicio
del debate de la Cuestion. Las intervenciones del Rol no
podran exceder, tampoco. de los 03 minutos. Concluido el
Rol. se procedera a vetar. Excepcionalmente podra haber un
segundo Rol.

Abierto un Eol dJde Oradores --scbre cualquier tipoc de

“iptervencidn-- el Rol no se puede cortar srbitrariamente.

v - ’ . - -
Para suspender su cursc serd  necesaric el renunciamiento
explicito, ante el Pleno, de cada uno de leoe inscritos
que aun nc han hecho uso de la palabra.

La intervencidn ecbre loes temas de fondo contenidos en la-
Agenda seran normalmente de 0B minutos. Mediante votacidn
v mayoria simple el Pleno podra ampliar el tilempo. En
primera vuelta no podrd. de ningin modo, reducirle. E1
debate se sfectuard a través de un Rol de Oradores, segun
lps procedimientos establecidos en. este EReglamento.
Podran haber tentas vueltas como se considere necesario
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por £1 Pleno.

X. DE LAS VOTACIONES

36.

37.

. 38.

XI.
39.

40.

XI1.

Lase votaciones podran efectuarse por cualguiera de lcs

giguientes tree meitodos:

&) Votacién Ordinaria - se efectuard con la sefial
conocida, el procedimientoc, de alzer la mano. Lios
votos seran computados deede la Mesa.

b) Votacidon Secreta - a pedido de cualquier miembro del
Pienc, las votaciones seran secretas, mediante
papeles que se marcardn por escrito. El pedido. ni e
debate ni se vota. Procede & cimple demanda de un
miembro del Pleno.

c) Voracién Nominzal - excepcionalmente, ¥ por acuerdo de

12 mayoria simple de los miembros presentes en la
sala, podrd acordarse la votacidn nominal. Para ello,
los miembros del Pleno seran llemsdos por lista,
darén su voto a viva voz ¥y constard en el Acta la
forma en la cual cada unc votd.

El pedido de Votacién Nominal, o de Votacidn Secreta,
serén tramitedos como Cusstion Previa.

Ante una Votacisn Ordinariz cuyo cémpute no satisface a
cuslquier miembro del Pleno, éste podra pedir como
Cuestién de Orden “Rectificacidén de Votacidn". La
rectificacidn procederd ante el merc pedido de cuaslquier
miembro. Se efectuard mediante el método de conteo
siguiente: se voceard, con voz alta, voto a voto, la
mameracion de los votos que se van contabilizando, ¥

se procedera a tocar & vcada uno de los votantes
fisicamente, a la vez aue se vocea el nimerc del voto, ¥
procede & hacer que el votante, va contabilizado, baje el
brazo. :

DE LAS ACTAS E INFORMES
Correspondera a2 la Mesa Sireetiva, asistida por la
Secretaris Ejecutiva en 1o aque fueee necesaric, la
prepsracidn de los siguientees documentos del Plenc:

8) el Acta, anotindola en el libro correspondiente;

b) el Archive con todos los documentos tramitados.

Corresponderd sl CEN, en funcidn del Acta y el Archivo,
preparsr . los siguientes documentos sobre el Pleno:

#) el Informe para lss bases partidarias;

b}y el Comunica@c publico informando al Pueblec ¥y la
Nacidon Perusns lo gue corresponds;

' DE LOS DESCANSOS, LICENCIAS, Y VIAJES
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41.

42.

44 .

46.

2

Los miembros del CC tendran derecho a 30 dias de descanso
por afic. Para ejercerlos deberén plantear con la maxima
anticipacidn poeible las fechas en que preveen
disfrutarlos. De preferencia las vacaciones se gOZaran €n
pericdos de un maximo de 15 dias cada vez, Por excepcidn
podrén efectuaree en periodos mayores.

La Secretsria Ejecutiva llevarad un registro estricto de
cada uno de loe periodos de vacaciones de cada unc de los
miembros del CC, sumandolos a través del afio, para poder
establecer que saldo de tiempo se encuentra disponible.

Los miembros del CC podran solicitar licencia por un
tiempo determinado v oY TAZONeESs justificadas..
Corresponderia al propico CC, o en su defecto &l CEN,
evaluar el pedido y tomar decisidn sobre su procedencia o
o .

Las vacaciones se ejercen de pleno derecho, aungue las
fechas tendran que ser objetoe de coordinacidn entre el
solicitante v la Secretaria de Organizecidn. Las
licenciae en cambio, son objetc de eolicitud, ¥ tendran
que ser Justificadas debidamente para gque puedan ser
sprobadas. La aprobacidon de wune licencis  serd una
resolucidin express del CC & del CEN.

Para salir al extranjero tode miembro del CC debe contar
con autorizacién formasl, explicita, del Fleno del CC y en
su defencto del CEN. Estos se resuelven con Resclucién
eXpressa.

Psra obtener la sutorizacién a tiempo todo miembro del CC
que tenga expectativas de salir al extranjerc, debera
informar por escrito .2l CEN, inmediatamente que tenga
conocimiento de la posibilidad de salir, auvnque £sta sea
sb6lo tentativa ¢ preliminar, ¥ luego mantenerse en
coordinacién. informando segin CoOmo evolucione el
provecto de salida.

Lima. 18.10.92
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ESTATUTO DEL PARTIDO
CAPITULO T

DEL, NOMBRE Y ORIGEN DEL
PARTIDO.

Art. 1

' El Partido Unificado Maria-

\

teguista (PUM) es la orga-
nizaciétn politica revolu-
cionaria peruans gue como
resultade de la persistente
lucha de nuestro pueblo por
alcanzar la unidad de sus
organizaciones representan-—
tivas en medio de la
batalla histérica por 1li-
brarse de 1la opresidén y
como producto concreto del
esforzado y reiterado pro-
ceso de confluencia v
unificacién del Movimiento
de Izguierda Revolucionaria
(MIR), del Partido Comu—
nista Revolucionario (PCR)
v de Vanguardis Revolu-
cionaria (VR), asi como de
otras worganizaciones
proliticas de la izquierda y
de sectores de mariateguis-
tas sin partido. en Octubre
de 1884 -~por decisién de
los delegados v delegadas
de organismoe de todo -el
pais, reunidos en el Con-
greso de Unificacién Maria-
teguista- se constituyd con,
el fin explicito -de con-
tribuir a hacer la revolu-
cién socialistas en el
Perd, manteniéndoge abierto
a la incorporacidén de las
fuerzas mariateguistas de
la izquierds peruana.

03/1992

PROPUESTA DE ESTATUTO

CAPITULO I

DEL NOMBRE Y ORIGEN DEL
PARTIDO

Art. 1

.o Partido- Unificado

Mariateguista, es un desta-
. camento de la revoluciodn

peruana.
en partido recogiendo el
sentimiento unitario del
pueblo y la necesidad de
que las masas cuenten con

‘una organizacién capaz de

conguistar para el pueblo
una nueva Repidblica, un
nuevo Estado, en una
sociedad socialista basada
en el Poder FPepular,
caracterizada por el
imperio de la ,jJjusticia, la
democracia a todo nivel.

Nos fundamos como tal el 23
de QOctubre de 1984, comno
socialistas peruanos reco-
gemos critica y autocriti-
camente la experiencia de
construccién del socialismo
en nuestra patria y el
mundo y nos postulamos como
una corriente de renovacion
¥ reafirmacién de la utopia
socialista que encarnada en
nuestra historia tiene pro-
fundas raices andinas. En
el camino que trazaron Tu-
pac  Amaru, José Carlos
Mariategui, César Vallejo,
Luis de 1la Puente Uceda,
José Maria Arguedas y Al-
berto Flores Galindo;
reafirmamos npuestro camino
a la conquista de la utopia
socialista; sintesis de
nuestra identidad como pe-

Nos organizamos

/i
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ruanos y socialistas.

Nos mantenemos como una
propuesta abierta a niveles
superivres de wunidad con
otras fuerza socialistas de
la izquierda peruana, en la
tarea de construir una van-—
gquardia colectiva que dé
continuidad al Ilegadoc de
José Carlos Mariategui.

Nos forjsmos como un par—
tido de los trabajadores y
productores en un Perd de
todas las ©sangres,en la
construccion diaria del
poder popular. . Incorpo—
ramos a Jla representacién
de clase, proletaria todos
los elementos constitutivos
de nuestra Iidentidad na-
cional como son la perte-—
nencia a diferentes na-
cionalidades , las razas.
genero y la fe del pueblo
expresada en diversas igle—
sias y comunidades, en un
Pera joven.
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CAPITULO II

DE 10S PRINCIPIOS IDEOLO-
GICOS Y PROGRAMATICOS

Rk 2

Como mariateguistas
afirmamos que la lucha por
congtituir la Nacibn
Peruana, conguistar la
Democracia Popular ¥ la
Independencia Nacional es
indesligable -en las
condiciones de nuestro

munde v nhuestra época- de
1z lucha por conshtruir el

Socialismo. En tanto
partido de loe
trabajadores. somos un
destacamento nacional del
proletariado. por tanto
asumimos. ¥ degarrollamnos
creadoramente, en las

condiciones concretas de
nuestro paie. el ohjetivo
histérico universal de esta
clase: el Comunismo, la
sociedad sin clases ¥ 8in
Estado.

CAPITULO II1

DE LOS PRINCIPIOS
IDEOLOGICOS Y PROGRAMATICOS

Art. 2

(E1 congreso acordard una
sintesis sobre principios
jdeclégicos y programiticos
a ser incorporados al
estatuto del Partido. Este
trabajo deberd ser parte de
una resolucién especial por
la comisién que vea el
problema de ideologia ¥y
programa.



Somoe marxistas-leninistas.
Entendemocs el Marxismo como
sintesis tedrica de la
lucha de 1la clases obrera
por su autoemancipacion,

guia para s accion
conciente, filosofia de la
Praxis, concepecion

materialista v dialéctica
del mundo. Afirmamos' junto
al papel fundacional de
Marx-Engels el de Lenin., al
restaurar la dialéctica
revolucionaria, ratificar
la vigencia préactica de la
lucha del proletariado por
dotarse de partido propio y
establecer su dictadura
revolucionaria. :

Reconocemos, por tanto., en
la Revolucidén de Octubre el
acto inaugural de la época
de transito del Capitalismo
al Comunismo.

Asumimos esta ubicacidn

ideolégica fundamental vy..

aprendiendo de las diversas
experiencias internacio-
nales, basandonos en
nuegtras propias fuerzas,
rechazamos cualgquier
intento - de revigion,
tergiversacion dogmatica o
relativizacion de nuestra
identidad proletaria.

Art. 4
La - esencia del
mariateguismo esté, por

tanto, en gue la revolucidn
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socialista asume plenamente
los  intereses ¥y objetivos
nacionales, considerando
que el tunico camnino Ppars
hacer internacionalista la
revolucion en el Ferd es el

Socialismo, comeo fin de la,

sxplotacidon del hombre por
el hombre y paso previo al
comunisemo .

El mariateguismo disefia una
estrategia de poder que
coloca COMo eje la
construccion de los
factores de poder popular
en las organizaciones
politices 'y sociales de
masas y en lo programdtico
la constitucién definitiva
del Peru como nacion!

Art. 5

Nuestra estrategia se
propone la constitucidn del
blogue nacional popular
capaz de erigirse en nuevo
poder, e decir, en un
nuevo régimen estatal y en
fundamento de la renovacidn
cultural y moral del pais.
Luchamos por la conguista

de un Poder Democratico,

Nacicnal y - Popular en
camino al Socialismo,
derrocando ia dominacion
del imperialismo, la gran
burguesia Vv ‘sus aliados,

destruyendo el Estado
Burgués semicolonial a
través de la accidn

revolucionaria de masas.
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CAPITULO III

DE LOS PRINCIPIOS ORGAN1ZA-
TIVOS.

Art. 6

El principio fundamental de

organizacion ES el
centralismo democratico.
el centralismc democrético
€8 una unidad dialéctica
entre un indispensable
centralismo partidario v
una indispensable
democracia partidaria. El

que uno u otro gepecto de
ezta unidad en contraccién
rrime, depende del momento
v las circunstancias
concretas que se estén
viviendo en 1la gociedad v
en el Partido.

‘inferior al

(53]

CAPITULO IIT

DK LOS FRINCIPIOS
ORGANIZATIVOS.

Art. 6 EL CENTRALISMO
DEMOCRATICO

El Centralismos Democratico
es la base de la unidad del
partido, expresa una
voluntad inica en la accion
¥y se ejerce sobre el
ejercicio mis amplio de la
democracia, antes de tomar
una decision prima la
demoecracia, aprobada ésta;
las mayorias y minorias del
partido la aplican
centralizadamente.

El centralismo - partidario

implica - que el partido
desarrolla s1 Jlucha
politica . concientemente

sujeto a una lIinea unica
que se aplica mediante una
estricta disciplina que se
basa en: la subordinacién
del miiitante a su
organisme, de la minoria a
1la mayoria, del organismo
organismo
superior en estricto orden
Jerarquico, de todo el
Partido al Congreso y entre

Congresos al Comité
Central, y en la sancion &a
guienes violen esta
disciplina.

En determinadas condiciones
sociales derivadas de la
situacién de guerra y/o0
partidarias prima el
centralismos sobre la
democz-acia-‘ Esta decision
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El centralismo partidario

implica que el rartido
desarrolla s lucha
politieca concientemente

sujetc =& une linea 1Ynica
que ese aplica mediante una
ecstricta disciplina gque sge
basa en: 1la subeordinacion
del - militante a su
organismo, de la minoria a
la mayoria, del organismo

inferior © al Grganismo
superior en estricto orden
Jerarquico, de todo el
Partido al Congreso y entre
Congresos al Comite
Central, y en la sancién a
quienes violen esta
disciplina.

sin embargo, presupone su
aprobacicn explicita por
el C.C. y/o la Secretaria
General.

Art. 7 UNIDAD DEL PARTIDO

La wunidad del partideo es
una cuestion estratégica y
responsabilidad de todos ¥y
cada unc de los organismos
¥ militantes.

FEl Partido no acepta la
existencia de fracciones a
su interior, entendiéndose
como tales formas organicas
paralelas a la organizacion
del partide. La democracia

se ejerce en los
organismos; las corrientes
de opinion en ningin
momento anulan los

organismos y son solo estos
los que definen en base al
ejercicio de la democracia
la direccion y accidén del
partido.
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El centralismo democratico
g2 basa en la acertada
combinacidén de la direccién
colectiva con la
responsapilidad - individual,

en la divisién del trabajo,

sistema gue es aplicado por
todoe los organismos y al
cual Be esometen todos los
militantes.. Por ello =se
desecha el colocar al
individuc por encima de las
magsas Vv sus organizaciones.

los privilegios v 1=
irresponsabilidad en el
cumplimiento ' de las

funciones politicas.

-

&

Art. 8 DIRECCION COLECTIVA
' i RIESPONSABI-LIDADES
INDIVIDUALES.

El1 centralismo democratico
se basa en 1la acertada
combinacion de la direccion
colectiva con la
responsabilidad individual,
en la divisién del trabajo,
sistema que es aplicado por
todos los organismos y al
cual pse someten todos los
militantes. Por ello se
desecha el colocar al
individuo por encima de las
masas y sus organizaciones,

los priviiegios ¥ la
. irresponsabilidad en el
cumplimiento de las

funciones politicas.

Lo colectivo asimismo, no
anula al individuo, y se
buscara en este @sentido

recuperar, incorporar v
realizar las capacidades y
aspiraciones individuales
al interior del proyecto
colectivo. El provecto

pelitico del partido no
debe fustrar la realizacion
del militante como persona,
es mids, su realizacion al
Iinterior del proyecto es
inherente a la construccion
del partido.
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Art.

o)

El centralismo democrético
implica el reconcecimiento
de 1la lqcha ideclbgicsa
entre posiciones de .mayoria
y minoria, dado que el
criterio de verdad es la

practica social. La
confrontacion fecunda de
posiciones enriguece v

afianza .a actuacibén del
econjunto del partido.

Las posiciones de minoria
debe guardar estricto
respeto A la unidad
orgénica y de accion en  la
aplicacion de la linea del
partido, asi como respetar
a los organismos v
dirigentes del Partido. La
organizacién de eeta lucha
ideclbgica en fracciones
que rompan la estructura
orgénica partidaria sera
gancionada. :

-en el seno del

0

Art. 9SOBRE LA  LUCHA
IDEOLOGICA

{se anula 1a redaccion
original y se reemplaza por
el ' art. 171, el iltimo
parrafo. del art. 10 y Jun
afadido)

K1 Partido afirma su unidad
ideolbgica ¥y politica
haciendo lo que dice ¥
cumpliendo lo gque prome te
en lucha contra las ideas ¥y

concepciones burguesas
reaccionarias ¥
retardatarias de la

sociedad y  reconoce la
fecundidad de la lucha
ideolégica interna como un
aspecto fundamental en su
relacién con las masas ¥
del impulso al desarrollo
creador de la - prdctica
politica revolucionaria.

La lucha ideolégica y las
contradicciones en el seno
del Partido tienen el
cardcter de contadicciones
pueblio,
buscan resclverse por medio
de Ia persuacion y la
relacién y confrontacion de
estas ideas con la prdctica
y desarrollando la critica
y la autocritica, poniendo
por delante 1la unidad del
partido y combatiendo todo
brote de fraccionalismo ¥
sectarismo. El mantener
una posicioén minoritaria no
es motive para la exclusion
de pertenencia al organismo
respective o asuncion de

responsabilidades. Kl
Comité Central decidira
cuando considere hacer
publico 1 debate
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partidario ' interno,
garantizando & las
distintas posiciocnes el uso
de los diversecs medios de
difusi"n del partido. Las
opiniones p¥hlicas de
car cter individuzal pueden
expresarse Sin Connrompeter
al Partide, perc una:vea
que este adopie posiciones,
todos los militanies debe
acatarlas ¥ apoyvarlas en
las diversas formas.

»

Las miror!as terdr n
derecho a expreiar en el
“pgano oficial ‘del Partido,
bajo la formz gus Do altere
su papel de oreanizador
colectivo;: la dirreci'n al
misme tiempo pronover el
desarrollo del debate
idecl"gico utilizando Ja
prensa interna.

La confrontaci'n creztiva,
fecunda ¥ chietiva de
posiciones enriqusce G -k
desburccratiza ol rartido.
Es el mecanismo a travs
i del cual el 1liderazgo del
. partido se renueva. Debe
estar en todo comento
ligado a las m2525 ¥ Jam 8
. aislado de la pr ctica como
eriterio de verdad.
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Art. 10

El ejercicio del
centralismo democr tico
implica gue todos los
militantes v prganismos
tienen el derecho . a
criticar v formular

o

propuestas alternativas a
los organismog y dirigentes
de todes los niveles, el
derecho a la formaci "n
_pportuna y - forja de
liderazgo alternativo, el
derecho a fiscalizar v
revocar a esus dirigentes y
& reconocer y regpetar el
derecho de los que
discrepen a 'mantener sus
propios puntos de vista y a
la existencia de corrientes
de opini'n en el seno del
partido, afirmandc en tcdoe

lose CABOS la unidad
Org nica v de acci'n
pol tica. . Este derecho
comprende el de hacer

llegar sus opinicnes al CC
v =al Congreso Nacional.

Las minor/as ~ tendr n°

derecho a exprear en el
“rgano oficial del Partido,
bajo la forma que no altere
su papel de organizador
colectivo; la direcci'n al
mismo tiempo promover el
desarrollo del debate
ideol ‘gico utilizando la
vrenga interna.

Art.

CDI - LUM:
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Art. 11

El Partido afirms su unidad
idecl "gica vy pol /tica
haciendo lo gque dice v
cumpliendo lo gque promete
en lucha contra las ideas y

concepciones burguesas
reaccionarias Vv
retardatarias de la
sociedad v reconoce la
fecundidad de ia lucha

ideol 'gica interna como un
aspecto fundamental en su
relaci'n con las masas ¥
del impulso al desarrcllo
creador de la Pr ctica
pol /tica revolucionaria.

La lucha ideol ‘gica y las
contradicciones en el seno
del Partido tienen el
car cter de contadicciones
en el esenc del pueblo,
buscan resolverse por medic
de la persuacin vy la

relaci’'n y confrontaci'n de
estas ideas con la pr ctica
y desarrollande la cr'tica
vy la autocr/tica, poniendo
ror delante la unidad del
" partide y combatiendo todo
brote de fraccionalismo Vv
sectariemn. El mantener

una posicin minoritaria no -

es motivo para la exclusin
de pertenencia al organismo
respectivo o asunci'n de

responsabilidades. El
Comit  Central decidir

cuando considere hacer
p#blico un debate
partidario interno,
garaentizando a lae

distintas posiciones el uso
de los diversos medios de
difusi'n del partido.

Art 11

(HA STD? INCORPORADOQ AL
ART. 8)
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Las opinionee publicas de
caracter individual pueden
expresarss sin comprometer
2l ‘Partido. pero una Vvez
que este adopte posiciones,
todos los militantee debe
adcatarlas y apoyarlas en
lag diversas formas.

Art . 12 o
La préctica de las masas es
esencial para determinay la
linea politica.. El partido
préctica y desarrclla la
linea de masas: se enraiza
v comparte la vida
cotidiana de éstas. El
Partido recoge de las masasg
las ideas que surgen en su
seno, las . anzaliza s
sistematiza en funcidn de
sus intereses de clase y
las convierte en
orientaciones politicas,
llevandolas nuevamente a
las masase y sometiéndolas a
la préctica como criterio
fundamental de verdad. En
aplicacifin de la linea de
MASAE se evalia a la
militancia. los resultados
concretos de las
orientacenes del Partido ¥y
el desarrollo de la linea
revolucionaria.

13

Art. 12 SOBRE LINEA DE
MASAS ; 5

{gueda igual)
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Art. 13

El Partido es el principal
instrumento de lucha v
parte del poder cTopular.

El Partido = - S -
destaramento orgaﬂzzado de
la vanguardia politiea de
la clase obrera v de
nuestro pueblo. Sus formas
de lucha y s8su estructura
organlbatlva se constriven

en funcién del ejercicic de

ja democracia
revolucionaria de masas, la
canstrucclon. agel poder

popular y el socialismo.
El Partido lucha por Ila
conaquista y la defenea de
los intereeses v
reivindicaciones inmediatas
e historicas de las masas
3 en el pProceso de
acumulacién de fuerzas por
la construccién del poder
popular ¥y el socialismo.
Sa esfuerza en procurar dgque
estas luchas den un salto
de calidad y se convierran
en luchas revolucionarias.

*

Por todo ello el Partido ez
parte sustancial del poder

revolucionario v del

autogobiernc de masas.

Art. 14

El Partido se autosostiene
v lucha por hacer realidad
este principic., como base
de au independencia
politica de clase.

14

Art. 13

KL, PARTIDO CONSTRUCTOR ¥
PARTE DEL PODER POPULAR

El Partido es el principal
instrumento de Jucha ¥y &8
parte del poder spopular.
Kl partido no es un fin en
s5i mismo, sino es la
vanguardia colectiva, el
destacamento organizado de
los scocislistas pPeruanos.
Sus formas de lucha y la
estructura organizativa gque
construimos y desarrollamos
en el seno de las masas lo
hacemos en el ejercicio de
Ja democracia
revolucionaria dJde masas ¥
jamds en remplazo de ellas,
forjando el autogobierno,
las bases pal.zi;:.eas v las

bases politicas
revolucionarias como
contrapoder al Estado
opreser o a cualgnier
dictadura que quiera
imponerse a las masas por
encima de sus

organizaciones naturales.

Art. 14 ET AUTOSOSTENIMIENTO

EJ Partidn debe
autosostenerse luchar por
concretar este principio
como ia base de S
ipdbpendbncia politica de
clase de cualquier centro
de poder econdmico exterior
a él.
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Art. 15

El Partido tiene una sola
estructura de caricher
conspirativo y se construyve
combinandc organismos aptos
para desarrollar tanto el
trabajo abierto ¥ legal
como el trabajo clandestino
y gecreto. Corresponde 2
los organismos de direccion
-de acuerdo cOon las Normas
de =seguridad- regular las
relacionee entre las
sctividades de uno y otro
nivel. -

frt. 16

EL Partido incorpors v
organiza a la vanguardia
politica de la clase obrera
y del pueblo; a su 8eno
ingresa el sector mas
abnegado, conciente v
combativo de la sociedad.

CAPITULO IV
DE LOS MILITANTES

Art. 17

Es militante del partido
toda persorna dque habiéndole
solicitado; ha sido
aceptada, ha prestado su
juramento y pertenence a un
organismo partidario v
cumple con los deberes
sefialados en el presente
Estatuto.

CDI - LUM
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Art. 15 SOMOS UN PARTIDO
INTEGRAL

(QUEDA IGUAL)

Art. 16 (SALE)

Art. 17

Toda persona gue habiendo
solicitado su militancia ¥
presentado por dos
militantes con mds de dos
afios de antiguedad, es
aceptado como tal, presta
el Juramento, pertenece o
un organismo, acepta los
Estatutos ' la linea
general del partido.

*



Art. 1B

Todos los militantez tienen
lns mismos derechos. No
existe discriminacién (39
funcién del 2EeX, YAZA,
naciocnalidad, religién o

creencia, extraccion de
clase, funcidn dirigencial
v/c discrepancia politica.

Art. 19

Los reguisitoe parsa éér
admitidos como militante
del Partido son los

sigulentes:

a)- Soclicitar eu admision.
debiendo ser dicha
solicitud avalads por dos
militantes que %tengan Ccomo
minimo un afio de antiguedad
en el Partido.

B) _Haber
periodo de
durante tres

cumplido ur
poatu;ancia
meses  como

minimo vy sSeis meses COMO .

méximo, cunmpliendo tareas

concretas bajio 18
responsabilidad de la
célula. -

z) Tener conocimiento ¥
haber mostrado preocupacion
por la comprension de la
Ideologisa. el Frograma, la
Estrategia. la Téactica y el
Estatuto del Partido..

16

Art. 15 DE LA PEKRTENENCIA
DEL PARTIDO

(desaparece y se integra al
art. 22, los derechos de
los militantes Como
introduccién)

Son micmbros del partido

los militantes v
postulantes.
Art. 18

DE LOS REQUISITOS PARA LOS
MILITANTHES

(QUEDA IGUAL)
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4) No pertenecer a otra
prganizacion politica o
tener la carta de renuncia
irrevocable & la anterior
_organizscibén con tres meses
de anticipacidn Como
minimo.

e) Estar activo en un
trabajo politico especifico
‘bajo la direccién de la
célula de la cual depende,
la cual podrd organizar
para este efecto una ©
varias pre-células segin el
caso.

£) Se podran dispengar
algunos de los requisitos
para obtener la militancia
, euando por razon de
egfuerzos unitarics se
produzca la integracién de
crganizaciones hermanas O
parte ' de éstas. En
cualquier caso el Partido
se reservaria siempre el
derecho de evaluar la
incorporacién individual.

. ]

-

g) El criterio central para
se admitido militante del
Partide no es el criterio
cronolégico (edad) sino el

de poseer niveles de
maduracidén = ideolbgica v
politica. Estos nivelee
seran evaluados N
fiscalizados pPOY un.
organismo celular del
Partido.

CDI - LUM .

17



Art,. 20

Al incorporarse coOmo

militante, gx’ o la
postulante PYestaers el

silguiente Juramento de

fidelidad:

“sJurdis servir al puebio
de todo corazon., adherir a
la ideologia, programa,
estrategia, estatutos ¥
direceion del partido, ¥
consagrar vuestra vida a la
Revoluecién Comunista?. O5i.
Juro"”

Art. 21

Son’ deberes de los
militantes del Partido: 4

&) Militar activamente en
un organismo celular del

partido
b) Activar en un centro de
masas, impulsando sus
luchae bajo la orientacidn
de.- . un organismo del
partido.

Art. 20 EL
FARTIDARIO

KEs parte de

18

JURAMENTO

los simbolos

del partido y como tal todo

militante o
prestarad el

postulante
giguiente

Juramento en el idioma que
corresponda.

(Bl partido debe convocar
para el congresco o en el
Ccongresc un  Cconcurso  para

la aprobacién de los
simbolos - partidarios:
bandera. emblema, himno.,

Juramento. }.

Art. 21 DE LOS DKBERES DE
LOS MILITANTES

(queda igual) .
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c) Aplicar ¥y desarrollar
constantemente la linea del
partido en el seno del
pueblo. :

d)Perfeccionar V¥ resguardar

el carater conspirativo del
Partido, ; combinando
adecuadamente el trabajo
sbierto. legal, clandestino
~ vy secreto. :

e) Asistir regularmente ¥
participar en las reuniones
de su organismo.

”

f) Elevar su nivel tedrico
ssimilando las ensefianzas

del socialiemo cientifico y.

de otras corrientes de 1la
cultura universal v
estudiando loeg trabajos del
Amauta Vv en general la
cultura, la economia, la
geografia Vv otras
caracteristicas del Perd.

g)Participar disciplinada-
mente en +todas las tTareas
del Partido.

h) Velar por el correcto
funcionamientc del Partido
cumpliendo rigurosamente
las normas de seguridad
internsa.

i) Lumchar por 1la unidad ¥y
centralizacion ideclogica,
politica organica,
garantizando la unidad de
sccién del Partido ¥y del
pueblo. . 3

i) Fortalecer las filas del
Partido, integrando en B8us
egtructuras a los mejores

CDI - LUM
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luchadcres ) v
revolucicnarias de la
civdad vy del campo.

k) Observar una condurta

personal ajustada a los.

principios de sServir al

pueblo ein condicicnes V.

deponiendo los intereses
particulares por los
intereses cclectivos, base
fundamental de la moral
revolucionsria, cuidando el
prestigic del Partido.

13 Realizar siempre la
critica v autocritice,
poniende poY delante las
cuestiones ideologicas ¥
politicas. ﬁombatlpndo s

desterrando el subje—
tiviemo, el liberalismo, el

individualisme, el amiguis-
mo y cualaquier otra forma
de degviaciodn.

m) Cotizsr regularmente en
base a la Declaracidén Per-
sonal de ingresos y & la
aplicacién de la escala
reglamentaria.

0) Los militantes
destacados & una funcidn
pablica, gue perciben ' un

ingreso politico no pueden
darle un aprovechamiento
personal POY tantoc e
someten a 1a CDndlCan de
asignadose.

p) Manifestar permanente-—

mente una golidaridad
internacional activa v
militante con todos los
pueblos del mundo que

luchan por su liberacion.
-
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Art. 22

Son derechos de los
militantes del Partido:

a) Elegir y ser elegidos
para cualguier cargo de
direccidén partidaria en las
condiciones que fije el
rresente HEstatuto.

b) Vigilar de la
orientacién de los
organismcs de direccién vy
la implementacién de la
linea politica del partido.

c) Cuando discrepa con los
‘scuerdos adoptados tiene
derecho a dejar constancia
de ' sus discrepancias,

apelar a loe organismos

superiores ¥y plantear la
discusidén por los canales
organicos manteniendo la

unidad de accidn del
Partido. Expresar sus
opiniones v resiciones
respetando los canales

orgénicos de; Partido.

d) Tener voz y voto en su
organismo y en cualquier
evento 2l gque le tocara
concurrir organicamente.

e) Recibir informacién,
formacidn, _ educacibn
politira y técnica  del
Partido para el mejor
cumplimiento de las tareas
gue realiza.

£) Recibir adecuadamente
orientacidn politica v
guficiente y oportuno apoyo
orgéanico y material para el
- desarrollo del trabajo
encomendado, participando
en la elaboracién de la
linea politica del Partido.

21

Art. 22DE LOS DERECHOS DE
LOS MILITANTES.

(QUEDA IGUAL)
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g) Ser atentido, econémica,
legal y moralmente., él v su

~familia en CESB0 de
represion o _de cualguier
eventualidad surgida en el
cumplimiento = sus

responsabilidades.

h) Participar personalmente
en cualguier proceso donde
se Juzgue su conducta,
pudiendo apelar & los
organismos superiores sobre
la decisidn que se
considere injusta o
incorrecta sobre sus actos.
El cumplimiente de este

derecho no anula las
decigiones emanadas de los
organismos que hubieren
aplicado una sancidén hasta
su " reconsideracién A
ratificacidn POY el

organismo superior.

i) Comunicarese con el
Partido y expresarse en su
seno usande su  lengua o©
idioma maternoc (castellano.
auechusa, aymara, etc.)

[

Art. 23

Todo militante rertenece y
ejerce sue derechs en un
s0lo organismo. En el caso
de camsradas que participen
en mads de un organismo, el
derecho a mandatar, o sea a
elegir representantes a
eventos, lo podran ejercer
en un solo organ.smo bajo
el criterioc de un militante
un voto.

Art. 23 (queda igual)
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Art. 24

Los (as) dirigentes ' del
Partido son elegidos (as)

por sus crganismos
correspondientes. La
funcion dirigencial debe
sBEY encarada COMo un

servicio que se presta vy no

como un ejercicio de poder::

Ser  dirigente _ no da
prerrogatias mas que
aguellas gue la funcidn de
direccién exige.

Art. 25. 3
Loe (ss) dirigentes del
Partido estan sujetos (as)
al ° principio de
revocabilidad. Este se
ejerce al interior de la
instancia respectiva, tras
evaluacidn en la que
participan los organismos
inferiorese, y con el voto
secreto a favor de dos
terceras partes de los
integrantes del organismo.

YAl <

- En  aquellos Casos de

dirigentes que han sido

elegidos (as) en funcidén a
determinado frente de
trabajo de mesas, el
principio de revocabilidad
se ejerce automAticamente
al abandonar el o la
camarada el frente
respectivo, salvo que esto
se produjera por acuerdo
del organismo en funcidn de
‘una nusva responsabilidad
partidaria. -

Art. 24 (queda igual)
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Art. 26

Para un mejor cumplimiento
de las tareas politicas, ¥
"Ja “eGrisecusidn de log
ohjetivos revolucionarios,
el Partido -de entre gus

miembros— evaluara v
profesicnalizarsd = un
nomero determinado de
cuadros.
Art. 27

Son deberes del postulante
loe mismos deberes del
militante sefialados en el
articulo 21.

Art. 28

Son derechos del postulante
log mismoe que los del
militante a excepcidén de
log puntos a) y d) del
articulo 22 "del presente
Estatute, puntualizando que
s561ln tendran derecho a voz
y no a voto.

Art. 26

Para un mejor cumplimiento
de las tareas politicas, ¥y

. la consecusion de los

objetivos revolucionarios,
el Partido -de entre sus

miembros— evaluara v
profesionalizara a w7
numero determinado de

cuadros.

Kl partido evitard que los
cuadros profesionalizados
sean anulados como
productores $ ejercera
vigilancia sobre este
aspecto.

Art. 27 (queda igual)

b

Art. 28 (queda)
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Art. 29

Se considera amigos (28]
del Partido a conmpafieros
(as) que nos brinden algin
tipo de ayuda o
colaboracién sin cOmprome-
terse a mantener alguna

forma de relacidon orgénica

permanente en algun nucleo .
colectivo frmado  por el

Partido.

El partido evitara gque los

cuadros profesionalizados
sean anulados como
productores ¥ ejercera
vigilancia sobre este
aspecto.

CAPITULIO V

DE LOS ORGANISMOS CENTRALES
DEL PARTIDO

Art. 30

Los Organismos centrales
del Partido s0n: el
Congreso Nacional e - 4 8

Comité Central.
Art. 31

El Congreso Nacional es el
méximo organismo de
direccidn, representativi-
dad y democracia interna
‘del partido.

Art. 29

Se reemplaza el termino
amigo por simpatizante. De
esta manera las formas de
relacién con el partido son
3- militante, postulante ¥
simpatizante.

&

CAPITULO V

DE LOS ORGANISMOS
NACIONALES Y CENTRALES DE
DIRECCION DEL PARTIDO.
Art. 30

Los organismos nacionales
de direccién del partido

son: el Congreso Nacional ¥
el Comité Central. :

Art, 31 s

(Queda igual)
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El Congreso Nacional estara
constituidc por el CC y por
una representacién elegida
en una proporcién npo mencr

de un representante por

cada céluls si las
condiciones: politicas lo
permiten. De otro modo ia

representacidn se elegira
en loe Congresos de los
organismns intermedios.

.

La represgentacion. de la

Direccidén Naclonal y su
aparatoc ‘no podréd ser mayor
de un  tercio del conjunto
de lass Delegaciones. de los
crganismos territoriales y
sectoriales.

El Congreso Nacional se
reunira . indefectiblemente
cada  dos afios en forma

ordinaria vy, extraordina-—

riamente, cada wvez gue la
sitvacidén lo requiere.

El Congresco Extraordinario
se convoca a solicitud o
acueydo de doe ‘tercios de
los » miembrce del Comité
Central o de dos tercios ae
les Comités Regionales.

El Congreso Nacional fijars
£l wnidmero de integrantes
de’l Comité Central v
eligird a sus ‘miembros lo
mismo gque al Secretario
General v Sub-Secretario
General. La Eleccibn sera
por votacidn vniversal,
eecreta y directa.

CDI - LUM
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Art. 32

El Comité Central detbera
ser integrado tomande en
cuenta gue en s seno deben
‘tener - presencia camaradas
provénientes de todas las
regiones del pais.

.&rt33

El Ccargo de ' Beecretario
General se elige per un
sclo periode, no pudiendo
. ger reelegido por dos (2)

pericdos consecutivoe: En
“ gcaso -de ausencia del
Secretario General §1s)
reemplaza el Sub—~Seor~etarlo.
Gener&l
13 Art '34 : e
En el Partido el mando
nunca muere La sucesidn
en el cargo por loes vacios:
que ‘ Be produzcan " por
cualguier causa - e

resuelven estableciendo una
‘Jeraraguis en cada organlsmo
del Partido.

BT Y 5

"En el

Art. 327 FEL COMITE CENTRAL

Kl Comité Central estara
integrado por tercios sobre
la base de 1os responsables
politicos de los Comités
Regionaies, Departamentales
yv/0 provinciales qgue se
inecorporen al L,
Quedando su composicion
entonces formada por un

tercio de responsables
politicos regionales, un
tercio de dirigentes de
masas ¥ representantes

politicos del partido y un

. tercio de cuadros politicos

gue se incorporan al C.C.
como dirigentes nacionales
a tareas permanentes en el
aparato central del
partido.

Art. 33

El Secretario General se
elige por un solc periodo
de tres afios; no pudiendo
ser, reelegide por dos (Z2)

periodos consecutivos. K]
caso de ausencia del
Secretario ‘General es

reemplazado por el Sub-

Secretario General.

(pm'al capitulo I'V)
Art. . 34

Partido el mando
nunca muere. La sucesion de
los cargos en cualqguier
organismo del partido se
resolvera estableciendo una
Jerarquia en cada
organismos del partido.
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Art. 35

El Comité " Centrel ez el
organismo de maxima
Jerarquia y sutoridad en la
direccidn politica del
Partido entre Congresos.
oe relune ordinariamente
cada  cuatrc  meses. Se
reunes extraordinariamente

cenvocade por la Comisidn
Politica y/o a pedido de la
mayoria’' de los Comités
Regionales.

El CC ejerce 1a direccién

politica mediante campafias -

que teodo orgasnisme nacional
vy de base debe cumplir vy
desarrollar.

Para ser elgido miembro del
CC ee requiere tener como
minimo wuna militancia de
tres afios en el Partido.

La Comisién de Controcl vy
Disciplina informara al
Congreso si algin candidato
a miembro del CC ha sido
sometido a medida
disgciplinaria por falta
grave . :

El Comité Central:

a) Elige a los Secretarios
de las Comisiones
Necionales de acuerdo a su
Plan de Trakajo v aprueba
los respectivos reglamentos
de cads Comisidén.

b} Administra la'organiza—

cidén v recursos del
Partido, decidiendo sobre
su funcionamiento v
crganizacioén.

e ) Designa 5 sus
representantes ante

instituciones con las que
est.ima necesario vincularse
para los fines de trabajo

Art. 35

Kl Comité Central es el
organismo de mdxima
Jerarquia y autoridad en la
direccién politica del
Partido entre Congresos.

Se reune ordinariamente
cada cuatro meses. Se
reune extraordinariamente
convocado por el BPN y/0 a
pedido de la mayoria de
miembros del Comité Central
¥/0 la mayoria de los
Comité Departamentales.

El CC ejerce la direccién
politica mediante campafias
que todo organismo nacinal
¥y de base debe cumplir y
desarrollar.

Para ser elegido miembro
del CC se requiere tener
como minimo una militancia
de tres afos en el Partido.

La Comisién de Control y
Disciplina informard al
Congreso si algin candidato
a miembro del CC ha sido
sometido a medida
disciplinaria por falta
grave.

Kl Comité Central organiza
el sistema de direccion
central del partido, para
lo cual:

a) elige al B.P.N. y al
B.P.P. '

b) Elige a los secretarios
de las Comisiones Naciona-
les.

Los cuadros elegidos para
las comisiones lo serdn en
su condicién de dirigentes
ejecutivos del partido, el
Comité Central podra
revocar su mandato por el

/

CDI - LUM



revolucionario.

El CC ejerce eil derecho de

cooptacién sblo
excepcionalmente v de
acuerdo a lo que establezca
gu propio Reglamento. En-
cada Congreso Nacional

Ordinarioc, =e renovars como
minime el 30% del Comité
Central.

Art. 36

La Comisidén Politica es el
organismo de direccitn de
més alta Jjerarquia entre
dos sesiones del CC.

La CP estéd presidida por el
Secretaric Genersal.

Para ser miembro de ia CP
B reguiere tener como
minime una militancia de
cuatrc afos en el FPartido.

La CP esatid integrada por el
Secretario General, el CEN
y los demés miembros. que el
Comité Central elija.

no cumplimiento de la tarea

encomendada, esto conlleva

automaticamente su
separacion del Comité
Central y el ingreso en 8u
reemplazo del nuevo
nombrado.

El1 C.C. nombrard miembros
suplentes & cada tercio
correspoadiente. E1 CC
ejerce el ' derecho  de
cooptacion por acuerdo de
2/32 de sus miembros. B

En cada Congreso Nacional

Ordinario se renovard como

minimo & 1/3 del C.C.

Ari. 36 BURO POLITICO NA-
CIONAL . '

£l Burdé Politico Nacional

ests compuesto por el Buré
Permanente y los principa—
les mandos regionales. Se
reune cada 60 dias, luego
de las reuniones del Comité
Central. para producir un
balance y reajuste de las
campafiag politicas v
organicas acordadas por €l

Comité Centrai. KEs una
instancia que  s€ reune
esclusivamente para los
efectos de direccion
politica. '

Es el organismo de mas alta
Jerarquia entre dos
sesiones del CC.

Esta presidida por el
Seeretario General.

Para ser miembro se
requiere Ccomo minimo tener
una militancia de 4 anos.
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art. 37

El Comité Eiecutivo

Macional es el organismo

permanente de Direccion

Nacional elegido por el.

Comité Central.

Art. 38

No més del 30% de los
miembros del CC, de la CP y
del CEN podran tener carges
pablicos ejercidos a nonmbre

del Partido o I0. El
Secretario General del
Partido v los Secretarios
Generales hasta nivel
distrital no podrén tener
CArgos estatales de

confianza peclitica o cargos
estatales electos a nombre
de IU o del Partido.

N

Art. 3 DE LAS CONFEREN-
IAS NACIONALES

Lae Conferenciase Hacionales
especializadas desarrollan
ia 1inea del Partido y la
aplicacién sectorial o
especializadamente. Son
eventos de caridcter
resolutivo gque convoes el
CEN, la CP o el CC ypara
decidir sobre asuntos de
acuerdo a convocatoria vy
compoeicion especifica,
quedando su ejecucidén bajc
responsabilidad del Comité
Ejecutivo Nacional y los
organismos naclionales
correspondientes.

30

Art. 37 BURO POLITICO PER-
MANENTE.

Es el organismo de
direccién permanente del
partido, centraliza ¥
organiza el trabajo de las
Comisiones Nacionales,

aplica y evalia permanente—
mente los planes del
partido.

Art. 38

No mds del 30% de los
miembros del CC, de la BPN

v del BPP podran tener
cargos publicos ejercidos a
nombre del Partido. El
Secretario General del

Partido y los Secretarios
Generales hasta nivel
distrital! no podran. tener
cargos estatales de
confianza politica o cargos
estatales electos a nombre
del Partido.

g

Art. 39 DE LAS CONFERENCIAS
NACIONALES

(gqueda igual)
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Art. 40 DE LAS COMISIONES
NACIONALES
Se constituirén cuantas

Comisiones sean necesarias
teniendo en. cuenta el grado
de " desarrollo del Partido.
“B& competencia del CC Ila
constitucion de las
referidas Comisiones.

Los  Responsables de lase
Comisiones Nacionales son
miembros | del CC, su
composicidn ¥ ¢ miembros
seran nombrados por el CC.
Existiran . .Comisiones para
el trabajo secreto., . de
organizacién interna y para
el trabajo abierto.

Al constituir cada Comision
Nacional, el CC emitiréd uns
resolucién normativa donde
se esgtablecera si tienen o
nc capacidad para . aceptar
miembros - © por propia
deciBién y en qué cantidad
v proporcidtn, asi comoc las
funciones. atribuciones vy
demas caracteristicas de la
Comisidn.

Los miembros de las

Comisgiones Nacicnales seréan
elegidos por dos afios. No

podrédn ser reelegidos por
dos periodos consecutivos.

Las Comisiones . Nacionales
tendréan Pleno Nacional v
una Secretaria Ejecutiva.

CDI & LULaB blezca el

31

Art. 40DE [LAS COMISIONES
NACIONALES

El ¥ 6 constituira el
numero de Comisiones
Nacionales que sean
necesarias teniendo en
cuenta el grado de
desarrollo partidario v
evitando umn
desproporcionado
crecimiento.

Las Comisiones Nacionales
deberédn definir,
reglamentar y fortalecer su
relacion Corn el Comité
Regional de Lima,
priorizdndose una pelitica
de cuadros que Tfortalezca
el dmbito regional.

Los militantes elegidos
como responsables de las.
comisiones son miembros del
C.C. en funcién del cargo
que representan.

¥l e e SO £ establecera
comisiones especificas para
el trabajo secreto.

Los miembros de las
comisiones serdn
incorporados con
autorizacién expresa , del

Burd Politico Permanente ¥y
con cargo a informar al
Comité Central.

Los Responsables de las
Comisiones MNacionales serid
elegidos por un periodo no
reelegible.

Comisiones que
Comité



Central estaran autorizadas

a funcionar con un
ejecutivo ¥ un pleno
nacional.

Las Comisiones deberdn en
este  periodo centralizar
las siguientes funciones:

1. - Secretaria General
1.1 Secretaria Ejecutiva

1.2 Secretaria de Relacio-
nes Internacionales

1.3 Secretaria de Frente
Unico.

2. - Comisién de Programa ¥y
Politicas de Estado.

(gabinete a la sombra,
_direecién tdctica ¥V
campafias politicas)

3.- Escuela Permanente de
Cuadros. ;

Estructura de formacidén de
ecuadros de cardcter perma-
nente en torno a la Escuela
Nacional de Cuadros del
Partido. ‘

4.~ Medios de Comunicacién
y Prensa del Partido.

5.~ Masas.
Movimientos de masas,
sindicatos y organismos
generados.

6. - Autodefensa.
=0 nltel igencia.

Ligada a la Secretaria

General .

8.~ Logistica, economia,
caja.

9.—- Organizacion interna
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CAPTITULO Vi

DE LOS ORGANISMOS INTERME-
DIOS

Art. 41

Los organismos intermedios
del Partido son: los
comités regionales,
Departanentales.

Provinciales, Distritalees vy
Locales. :

Art. 42

Los Comitée Locales se
conatituven como base de
apsentamiento territorial o
sectorial ‘del Partido ¥
esTtédn compuegtos por un
minimo de tres (3) celulas.

Los comités Locales
realizarién Congresns
Anuales.
Art. 43

oz Comités Provinciales se
onstituirdn en base a dos
Comités Provinciales.

Qo

Los Comités Departamentales
se constituirén en bhase .a
doe comités Provinciales.

déllpartidb-

CAPITULO VI

DE LOS URGANISMOS
INTERMEDIOS :

Art. 41

(Rueda igual)

Art. 42

Los Coités Locales y/0
distritales se constituyen
como bases del asentamiento
territorial y/o sectorial
del] partido y deberd estar
incorporados en el plan de
construccidén partidaria en
su instancia superior.

Art. 43

DE LOS COMITES
PROVINCIALKS.

'Se constituiran en base a
la mavoria de distritos en
su ambito. Para el caso de
Lima el partido  podra
impulsar centralizaciones
zonales con éstas mismas
caracteristicas.
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Los Comités Regicnales se
constituiran en base &

Comités Departamentales.
Provinciales, Distritales o.
Locales combinades segian
las caracterigticas b4
limites geocgréficos de 1la
region respectiva con
aprobacidn del 9 A

. propuegta de su Comisidn de
Organizacion.

Los organismos intermedios
del Partido,. deberdn tener
cuando menos cuatro
miembros. Funcicnarén en
dos instancias, en Pleno vy
Ejecutivo. &£1 Ejeecutive
tendraé responsables - de
Organizacitn, Brensa v
Propaganda, Frente Unico y
Autodefenes.

Art. 44

Todas lae instancias inter-
medias, al digual que los
organismos superiores del
"partido son elegidos en sus
respectivos Congresos; el
tiempo que dure =1 mandato
de  los cc. elegidos a
Ccargos de direccion en
eetos organismo seria por el
espacio de dog (2) afios.

Cuando, el Comité Central
convoca &l Congresc Nacio-
nal, los eventos de base se
zujetaradn al Reglamento que
apruebe para ese efecto el
£C. :

Para ser. miembro de la
Direccidn de  organismos
intermedioe se reguiere de
un minimo de dos (2) afios
de militancia inimterrum-
pida.

Los comités Departamentales
se constituiran en base a
la mayoria de las
provincias de su fterritori.

Los comités Regionales se
constituiran en base a las

regiones " establecidas
£geogrdficamente. 5i° el
plan de construccion
partidariz en base a
objetivos partidarios
establiecen agrupamientos

que comprometan diferentes
departamentos y/o regiones

se haran con expresa
aprobacion del Comité
Central.
Art. 44

{SALE)
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los organismos intermedics
serédn renovados en un 3%
cada periode de dos (2)
afios. el o la Primer (a)
Responsable del organismo
no podra ser reelegido (a)
por dogs periodos conee-
cutives. En las direc-
ciones intermedias, se
ejercera el principio de la
revocabilidad de los cargos
sobre 1a ‘base de 1la
evaluacién de 1l1la funcidn.

Kl 0 la Primer (a)
Responsable de las
direcciones ‘intermedias

s86lo podrd ser reelegido
{a) 81 es que cuenta con el
respaldo del T75% de la
votacidn de su respectivo
organismo congresal.

CAPITULO VII

DE LOS ORGANISMOS DE BASE
DEL PARTIDO.

Art. 45

Las. _ ecélulas 8on los
organiemos bas del Partido,
instancias permanentes de
militancia colectiva, en

aolidaridad permanente
entre sus miembros, de
funcionamiento en lo

fundamental de caracter
clandestino, nexo basico en
la relacién del Partido con

las masas y de su trabajo

especializado.

CAPITULO VII

DE LOS ORGANISMOS DE BASE
DEL PARTIDO.

Art. 45

Son organismos de base del
partido las células y los

Comités.
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Art. 46

Existen tres tipos de
células: territoriales,
especializacdas v
sectoriales.

Son  células territoriales
las que incorporan
militantes en su seno de
acuerdo - a =151 lugar de
residencia, v tienen
limites geograficos
definidos.

o DOR. thvlaﬁ especializadas

las que -° _incorporan
militantes a su seno pars
cumplir con la”  funecidn
determinada por la
especialidad de la célula:
no 'tlenen,‘una. aellm3t301on
geografica- terrltﬁr al

Son células sectoriales las |
que . incorporan miliantes a
su seno de azacuerdo . a la

ocupacitdn profesional o
gremi=zl de éstos, sus
limites v &lcances estan
determinados por la

actividad ecupacicnal del

sector del gue se trate.

Art. 46 DE LAS CELULAS

Las células son la
instancia de militancia
cotidiana de organizaciones
¥ desarrollo de las tareas
de direccion politica en un
territorio, en un sector de
masas © en una. funcion
especializada que Je  ha
sido asignada.

Las e¢élulas organizan su
trabajo interno teniendo
como objetive fundamental
su caracter de correa de
trasmision entre el partido

v las ... .. masas.
Ohiigatoriamente Fus
. militantes  asumiran las
‘siguientes funcjones:
Responsable Politico,
Responsable de
Organizacion, Responsab] e

de Autodefensa, Responsable
de Masas, Responsable de
Inteligenciz y logistica.

Esta compuesta por un

minimo de tres a einco
compafieros. Salo las
ceiulas para las tareas

especial izadas abiertas o
cerradas'no estardan ligadas
a los comités. Las células
ligadas al trabajo
sectorial y/o territorial
se copstruye o© nace coon
instancias de direcciéon de
los comitées. :
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Art. 47
Son tareas de las célules:

regularmete,
lines ¥ la

a) Reunirse
debatir la

sitvacidtn politica, comar
decisiones, aplicarlae.
evaluar 5U8 resultados,

enmendar sus errores.

b) Ligarse a  las . masas
participando vy dirigiendo
sus luchas. -

¢) Estudiar ¥y desarrollar
en forma permanente 1a
formacion ideclogica,
politica, técnica y produc-
tiva de sus militantes.

d) Dinfundir la Prenss del
Partido.

e} Cumplir con el Plan de
Trabajo v estudio.

£) Ejecutsr los acuerdos de
los organismcos superiores.

g) -Elevar la conciencia de’

las masas.

h) Fiscalizar y evaluar 5
sus - militantes an su
comportamiento pelitico.

i} Rendir informes
lares a Bus.
superiores con el fin de
. que éstos puedan evaluar eu
trabajo.

regu-

33 Crecer., fortalecer ¥
ganar nuevos miembros.

k) Toda célula debe tener
un frente politice y un
frente de mapas del cual es
responsable.

(barrios,

organismos

37

Art. 47 DE LOS COMITES
Los Comités son €l ce:;tro
de la acumilacion v
orgapnizacién del partido en
el seno de las masas.
Expresan un proyecto
politico y estdn ligadas a
territorios especificos
calles,

distritos, edificios) -y/o
sectores de masas (Jjovenes,
mujeres, autodefensa,
cultura, |, sindicatos,
fdbricas, organizaciones de
sobrevivencia, comunidades
campesinas, cooperativas,
' profesionales, ambulantes.
ete. ).

Su  numero puede variar
entre 10 a 15 militantes,
de acuerdo & los
condiciones politicas del
plan de construccion
partidaria.

Cada comité de base elige
su célula de dirececibn en
sus eventos orgdanicos,
sometiendo a evaluacién ¥y
revocabilidad de acuerdo a
los Estatutos.

Los Comités y las Células
organizan su - trabajo en
funcién de la construccidn
de bases politicas y baces
politicas revolucionarias
del partido.
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1) Prepararse para
practicary ia
organizédndose. entrenandose
Vv tomando todas las
providencias necesarias.

m) Recaudar lazs cotizacio-
nes, desarrollar 1a
economiz, ryesponder por el
patrimonio del partido a su
cargo, Vv desarrollar el
autosostenimiento.

CAPITULO V1IlL

DE LAS DECISIONES

Art. 48

Las Elecciones de cargos ¥
otras decigiones
importantes =& adoptarén
por voto secreto si asi lo
solicitara algin militante.

Art. 49

Los Congresos no  podrén
funcionar sin la
participacion de 1las dos
terceras partes de sus
miembros y, los organismos,
gin la mitad més unoc de sus
miembros.

sutedefensa ’

CAPITULO VIII

DE “LAS LINEAS DE
ORGANIZACION Y LOS

INSTRUMENTOS PARTIDARIOS

Art. 48

El1 congreso del partido
encargarid a la Comisidon de

Organizacion la
convocatoria a 45 dias de
512 realizacibn a una

Conferencia de Organizacion

- gue apruebe: PLAN NACIONAL

DE CONSTRUCCION PARTIDARIA.
FEste es un documento que
orienta el trabajo
organizativo del partido.

art. 49 LINEAS DE
ORGANIZACION :

El partido orienta Su
trabagjo organizative
através de Ila construccion
de "“BASES POLITICAS Y BASKS
POLITICAS REVOLUCIONARIAS
DE MASAS".

Las primeras s0n areas
sectoriales y/o
territoriales en donde el
partido construaye una
 hegemonia entornoc a s5us
propuestas politicas: las
bases politicas
revolucionarias de  masas
expresan un salto

cualitativo de la relacion
del partido con las masas y
son embriones de  poder
popular.
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Art. 50 ((¥%x))

En el partido las
abstenciones se
fundamentan. La dirimencia
en caso de empate de 1una
votacién podréd ser ejercida
por el director de debate
de una reunidén siempre V¥

cuando este haya gido
elegido para tal efecto, ©
lo ejerza por ser

consensual a su cargo.
Art. B0

Sel requiere de los dos
tercios (2/3) de los votos
para reconsiderar un
acuerdo adoptadoe en
cualquier organismo

CAPITULO IX
DE LA DISCIPLINA
Art. 51

En 1la aplicacién de las
sanciones disciplinarias se
actuara con el principio de
curar la enfermedad  para
salvar al paciente,
buscando la superacidén de
las faltas por medio de la
persuacidn, la critica y la
autocritica. En la
aplicacién de las sanciones
no debe emplearse practcas
ligquidadoras i vy
revanchistas.

Art. 50DE LOS ORGANISMOS
GENERADOS -

El partido en el desarrcollo
de su politica de frente
Gnico impulsard organismos
de cardcter tdetico o
permanente que Iincorpore a
sectores democréticos a la
lucha de masas ¢ a tareas
organizativas permanentes.

Art. 51 DE LOS INSTRUMENTOS
PARTIDARIOS

El partido consolidard una
estructura de formacion de
cuadros para lo cual.
impulsard la creacion de la
Escuela Nacional de
Cuadros. desarrolliara un
aparato de prensa ¥ una red
de locales como centros de
articulacién de su trabajo
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Art. 52

La disciplina es una norma
basica de funcionamiento
del Partido, congiste en el
respeto y cumplimiento del

Estatuto v del orden
organizativo, jerarquia,
mandos v directivas

establecidas en el Partido.
La disciplina debe ser
conciente, fruto de 1la
comprensién y del ejercicio
de 1la responsabilidad
militante.

Se sancionara a los
militantes que establezcan
relaciones orgénicas  por

encima ¥ ' desconozcan
liberalmente ios mandos
establecidos.

Art. 53

En la aplicacidén de las
sancionee dieciplinarias se
actuard con el principio de
curar la enfermedad para
salvar al paciente,
buscando la euperacidn de
las faltas por medio de la

persuacion critica v
autocritica.. En 1la
aplicacién de lae sanciones
no deben emplearse

practicas ligquidadoras V¥
revanchistas.

o

Art. 54

Corresponde acada
organismo, veliar por la
disciplina de eus

integrantes, corresponde a
cada militante velar por la
disciplina propia y de los
cc. del organismo y del
Partido. Los organismos
superiores deberian velar
por 1la disciplina de los
crganismog inferiores.

40

CAPITULC - TX. DE LAS
DECISIONES.

(QUEDAN ~ IGUALES  LOS
ARTICULOS  48,49,50,  DEL
CAPITULO VII DEIL ESTATUTO) °

CAPITULO X DE LA
DISCIPLINA.

(QUEDAN AIGUALRS LOS
ARTICULOS DEL 51 AL 64 DEL
CAPITULO !X DXL ESTATUTO)
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Art. 55

Las faltas deben ser
puestas en coneoccimizsnto
inmediato del organismo &l
cual pertenece el ¢. que la
cometi6d, y debe ser objeto
-necesariamente— de una
Resolucidén que dekers ser
alcanzada con la

participacién (o por lo
menos el conocimiento, si
se resistiese o© no -fuese
posible por cualguier razon
la participacién) del c.
acusado, garantizandose
881, en el tréamite previc 3
la sancién, el derechoc de
defernsa del militante
sometido a investigacidn.

Art. 56

Se consideran las
siguientes faltass:

G R R ] liberalismo aue
afecte la seguridad del
Partido.

S El incumplimiento
reiterado d= suse
regponsabilidades Vv

acuerdos del organismo.

3. Conducta personal refiida
con la moral
revolucionaria.

Apropiacidn de bienes del
Partido y del pueblo.

4. Rupbura de la unidad de
accidn del Partido.

5. Trabajo fraccional .

B. Injuria o difamecibn
contra el partido, sgus
dirigentes v cemae
militantes.

7 La delanidn v

colaboracidn con oOrganismos

CDI - LUM
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represivos del Estado

reaccionario o del
imperialismo.

B. ° Atentar contra los
intereses de 1a’ clase

ocbrera y el pueblo.

Art. 57

La resolucidn disciplinaris
debera . necesariamente
constar de las siguientes
partes: :

a) Caracterizacidn de 1la
falta en base a la
descripcidn de los hechos.
sefialamiento de agravantes
o atenuantes.

b) Sefialamiento de lae
normas del Estatuto gue han
sido wvioladas al cometerse
la falta.

c) Mecanismos que se
adoptaran para intentar
corregir la falta y evitar
su repeticidn, inc luyendo
8i hubigra lugar a las
sanciones respectivas con
indicaciébn precisa de los

prlazos, fechas v
responsables de su-
cumplimiento.

Art. 58

Las faltaes disciplinarias
cometidas serAn registradas
en el organismno -~ 3F
comunicadas inmediatamente
a la Comigidén Nacicnal de
Control v Disciplina - a
través de los organismos
superiores correspon-
dientes.
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Asimismn. seran registrados
v ser hara llegar los
descargos ¥ opinidn del o
la camarads en supuesta
falta. La Comisidén vera
log casos de -dirigentes

nacionales yv apelaciones a

la Direccitn -Nacional,
previa a su solucidn por
ios organismos de
Direccién.

Art. 58

Segin su  gravedad, las

faltaz en el Partido seran
cbjeto de las eiguientes
sanciones, que pueden 0O no
ser acumulativas, gue
pueden. no ser aplicadas
_gradualmente o de una sola
vVez:

s) Amonestacidn, que podré
ser simple o severa.

B - Bnvicasge o de CC. - gus
detentan un cargo en algun
organismo . partidario:

suspensién o destitucidn.
La suepensién temrporal scn
facultad del organismo
regional. '

c) En el caso de cc. Qque
pertenezcan a mas de un

organismo partidario:
suspensidn o separacidn del
organismo guperior, sin

menoscabo de su permanencia
en el organismo inferior.

d) La suspension,
geparacién y expulsidn del
Partido., =se harada sélo por
acuerdo del Comité Central.

Art. 60

Las resoluciones adoptadas
por un organismo rigen
desde el momento de eu
adopcibn. En los casose de

CDI - LUM
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las sanciones establecidas
en los incisoe 58 a,b, c ¥
d. es derecho de cualqguier
organismo y de cuslquier
militante afectadco por una

Resolucidn, llevar su
apelacidn hasta iss
instanciase maximas del
partido.
Art. 61

En primera instancia ningun
organismo podra adoptar uns
gancién eobre un (a) co.
que no milita en sun senc:
cualquier organispo puede
' sin embargo, acusar al
cualquier camarada

dirigente o de base ante el

organismo en aue este

milita, presentando sus
fundamentos y pidiendoc lza
sanciodn gue crea debe
corresponder. FPregentada

una acusacidén y noc resuelta
en un sentido que considere
adecuada, lo=s Organismos
superiores podrin asumir el
caso en un plazo no menor
de 30 dime.

Art. 62

En casos excepcionales; por
1a naturaleza compleja y/o0
vasta de las faltes
cometidas por uno o varios
militantes  podra crearse
comisiones especiales - de
procesamiento y sentencia
con el nombre de Tribunales
de Honor del Partido, en la

maxima instancia de
direccidn. Ello requiere
necesariamente . el
reconocimiento : vy
autorizacién expresa de la
Comisidn Nacicnal de

Control v Disciplinal

Art. 63
La composicion,
atribuciones, responea-
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bilidades, deberes v
derechos. tiemoo _ de
funcionamiento. plazos v

limitaciones dels Tribunal
de Honor seran establecidos
por la Comision Nacionzl de
Control y Disciplina en la
resolucidn 'especifica que
lo constituye.

Art. 64

Ninguna sancidn de
suspensiétn podra ser mayor
det,. B meses. Toda
resolucién estableciendo

una sancién de suspensidn
deberd especificar la fecha
v el dia en que se termina
ésta. ,

¥

CAPITULO X
DEL TRABAJO SECTORIAL

Art. 65

El . Partido impulsara el
trabajo gectorial en la
juvéntud, el movimiento de
‘Mujeres., del Arte y de la

Cultura v entre las
Nacionalidades. Para ello
impulsaréa Conferencias que
desarrollen esta linea

sectorial y sues reglamentos
en base a los deberes ¥
derechos de teodo militante
del Partido.

CDI - LUM
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CAPITULO XI
DE LA MODIFICACION

E INTRRPRESTACION DEL
" ESTATUTO

Art. 66

El Estatutec sélo podrd ser '

modificado per el Congreso
Nacional con acuerdo de 2/3
de sus miembros.

L]

El Comité Central ' debera

resclver los nASOS de
discrepancias en la
interpretacibn del
Estatuto. 7

Art. 67

El Estatu“o tiene vigencia
a partir del mcomento de su
aprobacién por el Congreso.

CAPITULO XII
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ira.

Provisionalmente ~ y  hasta
que el Comiteé Central
reslice un Concureo

Nacional para determinzar la
bandera, el  simbolo, el
himno ¥y la conzsigna. La
Bandera serid un rectangulo
rojo. con el simbolo al
centro., el simbolo zerad los
tres’ rostros de José Carlos
Maridtegui, ¥ el himno sera
‘La Internacional.

2do.

El nombre del Vocero
Oficial del Partido sera:
“Amauta”.3ra.

CAPITULO XI.

- ART 66. el ESTATUTO SOLO
SERA  MODIFICADC POR EL
CONGRESU NACIONAL POR
MAYORTA SIMPLE.

EL COMITE CENTRAL DEBERA

RESOLVER LO5  CASOS DE
DISCREPANCIAS EN LA

INTERPRETACION DE ESTATUTO.
ART.E7. QUEDA IGUAL.
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3ra.

Lo menores de 12 afios
gerdn organizados en una
estructura especializada
denominada "Pioneros
Mariateguistas", daue tendra
la funcidn de educar,
Promover BCCOTIEeSs de
solidaridad y construir un
espiritu sccialista entre
la nifiez.

CDI - LUM
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LOS MILITANTES

.CAPITULO IV

DEBERES Y DERECHOS

Art. 17. Es militante del Partido'toda persona que
habiéndolo seolicitado ha sido aceptada, ha presta-:
do juramento 'y pertence.a un organismo partidario’
y cumple con los deberes seﬂalaladoa en el ‘presen-
sente Estatuto. &5 i) .

Art. 18. Todos los militantes‘tienen'los mismos de- -
rechos: No existe discriminacifdn de sexo, raza, na-
cionalidad, religidn o creencia, ‘extracci6n de cla-
se,wfunciéanirigencial.yio discrepancia-politica.
Art. 19. Los requisitos para sér admitido como mili-
tante del Partido:

a) Solicitar su admison siendo avalado por un mili-

- tante de un afio de antiguedad.:

b) Haber cumplido un periodo de postulancia durante
.3 meses minimo cumpliendo tareas concretas bajo
responsabilidad de la célula. o ]

c) Tener conocimiento y haber demostrado preocupa- °
cion por la comprension de:la ideolog1a progrma
estrategia y tactica del Partido:

d) No pertenecer a otra organizacion politica..’

- @) Estar activoren'un trabajo politico especifico. '

f) El criterio central para ser admitido como mili-
tante del Partido no es el cronolégico sino el de
poseer nivelea de maduracioh ideoldg&ca y politica.

Art. 20. Al incorporarse como militante, el postulante

presentara el siguiente juramento de fideldad: -

"Jurais servir al pueblo- de todo corazén,adherir a la

-Ideologia, Programa, Estrategia, Tactica, Estatutos y
direccidon del Partido y consagrar vuestra wvida a la
Revolucion Cemunista" "SI, JURO"...

g,}[ﬁj." 'J{;gBVE



a)

b)

c)

d)-

e)

)

g)
h)

i)

k)

1)

m)

2

-

Art. 21. SON DEBERES DE LOS MILITANTES DEL PARTIDO:
.

Militar activamente en un organismo celular del
Partido.

Activar en un centro de masas, impulsando sus lu-
chas bajo la orientacion de un organismo del Par-
tido.

Aplicar y desarrollar constantemente la llnea del
Partido en elseno del pueblo.

Perfeccionar y resguardar el caracter conspxratxvo
del Partido, combinando adecuadamente el trabajo
abierto, legal, clandestino y secreto, :

Asistir y participar en las reuniones de'su organis—
mo. =

Elevar su nivel teérico asimilando las ensefianzas
del socialismo cientifico y de otras corrientes de
la cultura universal y estudiando los trabajos del
Amauta u en general la cultura, la ecougmla, la geo-
grafia y otras .caracteristicas del Peru.

Participar dlscipllnadamente en todas las tareas del

_Partido.
Velar por el correcto funcionamiento del part1do cup11—

endo rigurosamente de las rlormas de seguridad interna.

Luchar por la unidad y centralizacidn ideoldégica, orga-
nica garantizando la unidad de accion del Partido y del

pueblo.

Fortalecer las fllas del partldo 1ntegrando en sus es-
tructuras a los mejores luchadores Y revolucionaries
de la ciudad vy el campo.

Observar una conducta personal ajustada a los princi-
pios de servir al pueblo sin condiciones y deponiendo

-los intereses particulares por los interses colectivos

base fundamental para /la moral - revolucionarla, dando
el prestigio del Partido. :

Realiza siempre la critica y'la autocr1t1ca,-poniendo
por delante las cuestiones ideolodgicas y politicas,
combatiendo y desterrando el subjetivismo, el libera-
lismo, el individualismo, el amiguismo y cualquier o-
tra forma de desviacion.

Cotizar regularmente en base a la declaracion perso—
nal de ingresos y la aplicacién de la escala reglamen—

CDI - LUM
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¥

n) Fiscalizar a los dirigentes del partido, combatiendo

i)
o)

el caudillifmo), burocratismo y todas las desviaciones
y errores que atenten contra la llnea. los métodos y
moral revoluc1o§arias.

Difundir los 6rganos de expresién del’ partldo. :
Los militantes destacados a una funcidn publica, que

perciben un ingreso politico no pueden darle un aprove
chamiento personal, por tanto se someten a la condicié

. de asignados.

P)

a)
- cién partidaria en las condiciones que fije el presen-

b)

c)

d)

e)
£)
g)

h)

Manifestar permanentemente una solidaridad internacio€
nalista activa y militante con todos los pueblos del
mundo que luchan por su liberacion.-' ,

-~

‘Art. 22. SON DERECHOS DE LOS MILITANTES DEL PARTIDO:

Elegir y ser elegidos para cualquier cargo de direc-

te estatuto.
Vigilar la orientaciéon"de organismos de direccidn y
la implementacién de la linea politica del partido.

‘Cuando discrepa delos acuerdos adoptados tiene derecho

a dejar constancia de sus discrepancias, apelar a los
organismos superiores y plantear la discusidn por los

‘ canales ordadnicos manteniendo la unidad de acciodn

del partido. Expresar sus opiniones y posiciones res-
petando los canales organicos del partido.

Tener voz y voto en su organismo y en. cualquie evento
que le tocara concurrir organicamente.

Recibir informacion, formacién , educacién polltica
y técnica del partido para el mejor cumplimiento de
las tareas que realiza.

Recibir adecuada orientaacion politica y suficiente

y oportuno apoyo organico y material par el desarro-
llo del trabajo encomendando, participando en la e-
laboracién dela linea politica del partido.

Ser atendido economica, legal y moralmente €l y su
familia en caso de represion o de cualquier eventua-
lidad surgida en el cumplimiento de sus resposabili-

dades .

Participar personalmente an cualquier proceso donde
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se juzgan su conducta, pudiendo apelar a los organi-
nismos superiores sobre la decision que se considere
injusta .0 incorrecta sobre sus '‘actos. El1 cumplimiento -
de espe derecho no anula las decigiones emanadas de
los organismos que hubieran aplicado dicha sancion
hasta su reconsideracién o ratificacidén por el orga- '
_nismo superior. ' ;
i) Comunicarse con el partido y expresarse en su seno
.usando su lenguaje o idioma materno(castellano, que-
chua, aymara, etc.) ‘ = i

Art. 23. Los dirigentes del partido son elegidos por

sus organismo cerrespondientes. La funcién dirigencial

debe ser encarada como un servicio que se respete y no

como un ejercicio de poder. Ser dirigente no da pre- _‘f

rrogativas mas que aquellas que la funcion de direccidn ¥ .
exige. : .

- L1

Art. 25. Los dirigentes del partido estan sujetos alpprin—
" cipio de revocabilidad. Este se ejerce al interor de la ins-

tancia respectiva, tras evaluacién en la que participan
los organismos inferiores y con el voto secreto a favor
de dos terceras partes de los integrantes del organismo.

Art. 27 y 28. Son derechos y deberes del postulante los
mismos que del militante, excepto el Art. 22. de dere- -
chos, puntos a) y d) sbélo tendran derecho a voz y no a
voto. : 3 .

Art. 29. Se considran AMIGOS del partido a compafieros
que nos brinden algun tipo de ayuda o colaboracion sin

comprometerse a mantener alguna forma de relacion or- ¢
ganica permanente en algun nucleo colectivo formado :
por el partido. ¥ S ‘-.'

; \ (e

CAPITULO VII

LOS ORGANOS DE BASE DEL PARTIDO SON:

Art. 45. Las celulas son los organismos base del
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partido, instancias permanentes de militancia co-

‘lectiva, en solidaridad permanente entre sus miem-

bros, de funcionamiento en lo fundamental de carac-

ter clandestlné, nexo basico enla relacidon del par-
tido con las masas de su trabajo especializado.

La célula es una intancia de-militancia cotidiana

que fiscaliza la accién y conducta de los militan-

tes. Esta —ompuesta por un minimo de 3°compafieros

dependiendo el mayor numeroc de sus integrantes de.

la situacioén polztlca, la regidn , el frente de

masas.

Art. 46. Existen tres tipos de células territoriales-

especializadas y sectoriales. -

a) Son células territoriales las que incoxporan mili-
tantes a su seno de acuerdo a su lugar de residen--
cia y tienen limites geograficos , definidos.

- E - .

b) Son células especializadas las que incorporan mi-

- litantes a su seno para cumplir con la fucidén de-
terminada por la especialiadad de la célula, no
tiene una delimitacién geografica territorial. a

c) Son células sectoriales ls que incorporan militan-
tes a seno de acuerdo a la ocupacion profesional
o gremial de éstos sus limites y alcances estan
determinados por la actividad ocupacional del sec-
tor del que se trate.

Art. 47. SON TAREAS DE'LS CELULAS: '

a) Reunirse regularmente, debatir la linea y la situa-
cién politica, tomar decisiones, aplicarlas , eva-
luar sus resultados, enmedar sus errores. {

b) Ligarse a la masas participando y dirigiendo sus
luchas.

c) Difundir prensa del partido.

d) Cpmplxt con el plan de trabajo y ‘estudio.

e) Ejecutar los acuerdos de los organismos superio-
res.

f) Elevar 'la conciencia de las masas.

g) Fiscalizar y evaluar a‘'sus militantes en su com-
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h)
1)

i)
k)

1)

m)

i élq
A ek 4

portamiento politico. \ 3
Crecer, fortalecer y ganar nuevos miembros..
Rendir informes regulares a sus organismos supe-

.riores con el fln de. que éstos puedan evaluar su.

trabajo. _
Toda célula debe tener un frente polltico y un
frente de masas del cual ‘es responsable.
Prepararse para practicar la autodefensa organi-

zandose , entrendndose, y tomando todas 1ls provi-

decias necesarias. _
Recaudar 1ls cotizaciones, desarrollar la economia
, responder por el patrimonio del partido a su ;
cargo, y desarrollar el autosostenimiento.
Estudiar y desarrollar en forma permanente la for-
mac16n ideolégica, politica, técnica y productiva
de sus militantes.

‘ CAPITULO IX

DE LA DISCIPLINA

Art 52. La disciplina es una norma hasica de fun-
cionamiento del partido, consiste en el respeto
'y cumplimiento del edtatuto y del orden organiza-
tivo, jerarquia, mandos, y directivas establecidas
en el partido.. La disciplina debe ser conciente,
fruto de la comprensién y del ejercicio de la res-
ponsabilidad de los militantes. Se sancionara:.a los
militantes que establezcan relaciones organicas por
encima y desconozcan liberalmente los mandos esta-
blecidos. A

Art. 56. Se consideran las Biguientes faltas:

a)

b)

El liberalismo gue afecta la segurldad del
partido.

El incumplimiento reiterado de sus respcnsa~
bilidades y acuerdos orgénicos.
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c)

d)

e)

£y

IEEEg)

Conducta'#ersonal refiida con la moral revoucio-
naria. Apropiacion de bienes del partido y del
pueblo.

Ruptura de la unidad de accién del partido.

Trabajo fraccional.
Injuria o difamacién contra el partido, sus
dirigentes y militantes. v

Delacién y colaboracion con organlsmos represi-
vos del estado. :

Atentar contra los intereses de la clase obrera
y el pueblo.
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S.F.

PARTIDO UNIFICADO MARIATEGUISTA
REGLAMENTO DE LA CONFERENCIA NACIONAL

CAPITULO 1 : OBJETIVO

Art. 1 La Conferencia Nacional tendréd como cbjetivo
aprobar los lineamientos del nuevo proyecto,
definir el gquehacer futuro y las medidas orgénicas
correspondientes.

CAPITULO II : CONVOCATORIA Y TEMARIO

Art. 2 La Conferencia Nacional es convocada por la VII
Sesidn ampliada del CC. Tendréd cardacter resolutivo
v se regirid de acuerdo al presente reglamento. _

ARt 31 La CN se reslizarda los dias 15, 168 v 17 de
setiembre. en la ciudad de Lima.

Art. 4 Los problemas de interpretacién v/o apelacién.
seran resueltos por el CEN y de persistir por el
propio evento. Cualguier pedido o apelacidn sera
tramitada a trévez del CEN.
Arts 8 El temarioc de la CN sera el siguiente
;o Balance de la situacién politica vy
perspectivas. Alternativas ante el proceso
electoral municipal v lineamientos para
Programa de Gobierno Municipal _

D+ La Izguierda y el PUM: Crisis v alternativas.

Fe Alternativas v Tareas. Definiciones respecto
al IV Congreso Nacional.
CAPITULO III : DE LOS PARTICIPANTES
Art. 8 Participarédn en la CN :
- Loe miembros del CC
- Los dirigentes de los comités politicos,
sectoriales, de comisiones v militantes
expresamente convocados, de acuerdo al cuadro

aprobado por el VII Pleno del CC ampliado.

Art. ¥ Todos los representantes convocados tendran la
calidad de plenos, con voz y voto.
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CAPITULO IV : DE LOS DOCUMENTOS

Art. 8 Los documentos base para la agenda del evento
serén los aprobados por el CC ampliado y
publicados en el Mariateguista.

Art. 9 Si hubiera propuesta alternativa, para ser
presentada al eventc debera presentarse ante el
CEN a més tardar a fines del mes de agosto.

Art. 10 Cualguier documento o propuesta complementarisa,
para ser presentada al evento debera entregarse
antes de iniciado el evento. No se ascepatara
documentos entregados una vez instalado la CN.

CAPITULO V : DE LA INSCRIPCION

Art. L1 El CEN efectuara la inscripcidn de los
participantes a la CN., segin el cuadro aprobado
ror el CC y las credenciales respectivas en caso
sea necesario. Cualguier discrepancia gque pudiersa
presentarse serd resuelto por el CEN.

Art. 12 Los participantes en la CN, para considerarse como
inscritos deberan confirmar su participacidn hasta
el dia 12 de setiembre., salvo excepciones
debidamente justificadas.

CAPITULO VI : DEL DESARROLLO DE LA CONFERENCIA

Art. 13 La CN se desarrollara teniendo en cuenta las
siguientes secuencias :

- Plenaria de instalacién.
- Trabajo de comisiones

- Plenaria de resoluciones.
= Plenaria de clausura.

Art. 14 La sesidn plenaria de instalacién serad presidida
por el CEN, el cual procederd de la siguiente
manera

= Establecer el quorum.

- Informe sobre seguridad v funcionamiento del
local.

- Someter a consideracién el reglamento de la
CN.

= Procesar la eleccidén de la mesa directiva.

- Informe del CEN.
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Art. 15 La Mesa Directiva serd elegida por los delegados
asistentes y estard constituida por :

e 1 Presidente.

- 1 Vice-presidente

- Z secretarios relatores

- 2 secretarios de disciplina

Art. 18 La sesidn de instalacién finalizara, aprobando el
nombre y designando el presidium de la CN.

CAPITULO VII : SOBRE LAS COMISIONES

Brt. 17 Las comisiones de la CN serén instaladas por la
Mesa Directiva, que como primer acto debersa
conformar una Mesa Directiva, integrada por 1
presidente, 1 secretario v 1 relator, elegidos por
el pleno de cada comisién.

Art. 18 Las mociones, documentos, proyectos de
resoluciones gue tengan intencién de ser vistos
por la plenaria seran presentados por escrito a la
comisidn.

Art. 19 Cada comisidon establecerid un rol de oradores y
determinard el tiempo de las intervenciones en su
seno.

Art. 20 Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple.
Las reconsideraciones para ser aprobados tendrén
que alcanzar los 2/3 de los votos.

Art. 21 Las propuestas de minoria podrén pasar a la
rlenaria si alcanzan un minimo del 20 % de
votacién en las comisiones.

CAPITULO VII : DE LA SEGURIDAD Y DISCIPLINA

Art. 22 El CEN daréd a conocer a la plenaria las normas vy
tareas de seguridad y uso del local., en la
sesidén de instalacidn.

CAPITULC VIII :DISPOSICIONES FINALES
Art. 23 Las delegaciones autofinanciardn sus pasajes.

Art. 24 Para contribuir con los gastos de alimentacién
cada delegado aportara una cuocta, de acuerdo a la
siguiente escala :

- delegados de Lima 30 soles
- delegados de provincias cercanas 20 "
(Huancavelica, Junin. Pasco. Ica,
Costa de Lambayveque a Nasca).
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