CONADET’85.

PLAN DE TRABAJO.

-

COMISIONES DE TRABAJO.

1.-COMISION DE ELABORACION DE DOCUMENTOS ¢
COMPOSICION: Jorge Chumbe, Barlos Esteves,Hernén Espinosa.

TAREAS: l.-Elaboracién del Documento central.

2.-Invitacibn a los expositores y al Presi-

dente.

3.-Invitacién a los representantes delos FEm—
presarios e industriales.

4.~Elaboracibn del documento resumen.

5.=

2.~COMISTON DE FRENTE UNTICO.
CONMPOSTCION s CARLOS PASTOR, CARLOS ORTIZ, PABLO CHECA.

TAREAS s l.-Convocar y garantizar reunién con CONCI,CITE
CHOFERES, LUZ y FUERZA..PUEBLOS JOVENES.
2.-LogmBr un comunicado conjunto y como
coauspiciadores del evento. v
3.=Programar una Conferencisa de Prensa,
4.-Asegumar la participacidén de dichas bases

en e 1 evento,
;,—COMIS1QN DE PROPAGANDA: ,
COMPOSICION:anggggggﬁgnggg;z£§§§N§H ESPINOZA SEGOVIAa—

TAREAS: ls~Redaceibnié impresién-=de la invitacién a

nuestras bases,Reglamento,Programa y co-
municado pidblico.
2.-Afiche del mhm evento.
3.-Impresidn del documento Central.
4.-Cov.car a 2 Conferencia de Prensa.
5.-Elaborar la propaganda y el acrtelédn en
la CGTP.
6.~



4.-COMISION DE ORGANIZACION:
COMPOSICION: RAMIREZ, CARLOS PASTOR,JUAN CALLE.

Pareass l.-Garantisar la entrega de los documentos a

todas las bases.

2.~-Ver la posibilidad de gestibnar la licencia
sindicales para los participantes.

3.-0rganizar reuniones con los dirigentes de las
Federaciones y Sindicatos, para exprlicarles en
detalle su participacidno‘

4.~-Inscribir a los participantes.

5.-Hacer una relacién entre el trabajo vor la

asamblea Nacional y la Conferencia.

5.~COMISION DE INVITADOS: MAGAVILGA.
COMPOSICION: JORGE CHUMBE,CARLOS PASTOR,MERNEMN RTCARDO
PARODI.
Parcas 1l.-Garantisar la presencia de los representantes
de SNI,GONAGO, IPAB.....c.ccccoccevcsccacscsss

2.~Garantisar la presencia del Periodismo Nacio-

nal y extranjero.

6.~GOMISTON DE ATENCION A LAS BASES DE PROVINCIAS.
COMPOSICION sALBERTO RAMIREZ, ALEJANDRO NUNEZ, HERNAN ESPING

Pareas: 1l.-Garantizar la presencia de las bases de pro-

vincias,
2.-Organisar un rol de giras a dichas bases para
invitarles y entregarle los documentos y al mis
mo tiempo ver la posibilidad de realismar un
evento similar en dichas bases.
3.-Asegurar la estadfa, alimentacién y pasaje de
los delegados.
4.~ ,
7.-COMEBION DE SELECCION DE PECNICOS Y ESPECIALISTAS.
COMPOSICION sPABLO CHECA,JORGE CHUMBE,CARLOS ESTEVES,RI-
GANDO_PARODT
Tareas:l.-HACER un rol de Moderadores.

2.-Hacer un rol de Panélistaso

3.-Formar un equipo de seleccionadores de las
preguntas de los narticipantes.



8.-COMISTON DE ARREGLO DEL LOCAL.
COMPOSICION: HFERNAN BSPINOZA, FOS™ER.
' QSCAR MACAVILGA,

Tareas: l.~Asegurar 1,000 sillas en el Local.
2.-Diagramar las letras del estrado.

3.-Elaborar las siglas de las bases participantes,.

4 .~El aborar una banderola.

9.~ COMISION NEMNMUNWENMM REDACTORA DEL DOCUMENTO DE LA CGTP,
que EXPONDRA EL C, VALEKNTIN PACHO QUISPE,

COMPOSICION:CARLOS ESTEVES, JORGE CHUMBE RICARDO PARODI,
ANDRES PAREDES LUYO,

TAREA: 1.-Alaborar

laingtervencidn del C, Valentin Pacho
- Quispe. '

2.-Elabomar un cuestionario de preguntas para los
expositores.

3.-

10,-COMISION DE MOVILIZACION,

COMPOSICION: HERNAN ESPINOZA,CARLOS PASTOR,

11.-COMISION DE ECONOMZIA,

CARLOS PASTOR;

COMPOSICION: ALEJANDRO NUNEZ , RMMMMMUMYNNEMI HERNAN ESPINOZA,
Tarea:  1,-BUSCAR RECURSOS ECONOMIC@S§,

2.-Coordinar con CONACE
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Tor eso no se adiniten PLILGOS ULIC0S PARA NVLGOCIA-

TON ARTICULADA; pero si, aumentos salariales discrim inatorios,
cierres de fabricas; vacaciones forzosas gue se pagan con Mmere=
b s i -
cacderias con sobreprecio; PROEM, PAIT; cartas canc celatorias de
beneficios sociales, @.Cos
Para debilitar nuestr organizaciones y favorecer a

los empresarios no se quiere LumrlLr con la Lby 24643 que or-
dena nivelar el SMV con SMLo.

QUE HACER FRENTE A ESTO?

Pr*mcroq hago notar que el Secretario General de la
CGTP presentard un informe mas completo y con alternativas co:
mo rasumen de clausura, yo solo me limitaré a insistir que
nara corregir esta forma de actuar, tenemos y debemos conver-
tirncs en poder real y revolucionario.

o

No olvidemos gue 1la actual burgueslia esS la heredera de
los cambios revolucionarios que transformaron el sistema feudalk
en aplfallstac Que hoy consideren no recomendable resaltar 1o
que pasd en esos momentos y lo que se hizo para c& moiar un Es-
tado obsoleto, es otra cosaj; pero el cambio se realizd y cele-
bran los 200 afios de la Revolucidn Francesa.

Para terminar, plenso personalmente que los pr>sentﬂs
nemos una ccincidencia total en sstas denuncias y razcnamien

te
tos pero nos hace falta UNIDAD EN LA ORCANIZACICON Y EN LA A=
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Mantenemos insistentemente nuestros prejuicios y secC-
tarismos olvidando que frente a 1a POLITICA IMPERIALISTA DE -
DIVIDIR PARA VENCER TENEMOS EL DERBER DE OPONER NUESTRA POLI=-
TICA DE UNIRNOS PARA CONSEGUIR VICTORIAS Yy, CoOmo dice nuesro
iema de CONADET 89:

i1YA ES HORAT de trabajar muy duramente por forktalec
nuestras organizaciones de base, federaciones , a la CGTP Yy
a la A.N.Po

Gracias

LUIS LA MADRID
SEC. DE PRENSA DE LA CGTIP.



