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Faro no tuveo el #xito oue se esperaba, debido a la gran
confusidn que existia en la mavoria de la poblacién que =
encontraba camsadsa de una politica inestable v de ST
inflacidn diaria. No respondieron los trabajadores, porgue
tamibién & g encontraban confundidos W naturalmente
desilusionados por la desunién de la Izguierda v la falta de
iniciativa en el terrenc politicos debemos reconccer gue la
escasa representacion de la Izquierda, todavia fracocionada v
con posiciones anti unitarias, hacian més dificil la Tares
de unificar una respuesta arganizada v contundente corntra la
pelitica del gobiernc,

La CETP, presentd acciones de Amparoe contra la mavoria de
dispositivos dictados por el Gobierno v presentd  un
provecto de Ley ante las cémaras Legislativas, firmado por
lag tres Centrales mds grandes del Fais. Este provecto se
refiere a los DECRETOS. Nos. O04-90-TH, scbhre computo de la
Bonificacidn Suplementaria a efectos de compensacion  por
tiempo de servicios; del mismo modo el D.5. 083~90-TR, sobre
@l mismo tema.

También comprendia la derogatoria vy modificacidn de los
DECRETOS. siguientes: DE6H-F0~TR, de fecha 17 de agosta de
1990, 0L7-90-TR, del 17.08.903; O07-90- FOF, 29-12-903 014-91-
TR, 11.-03.91;015-921- TR, 11-03-91; 016-01-TR, 11.03.91-TR,
11.03.91; vy 018~ 91-TR, 11.03%3.91. La CETF, también hizo
Tlegar =] Varias QUAsSLIONEes ante la rganizacion
Internacional del Trabajco OIT, de donde acaba de hacernos
llegar un  informe sobre los resultades del descargo vy
defernsa que hace el Gobierno & la aplicacion de medidas gue
violan derechos v Convenios Internacionales, gque han sido
sReEcritos por el Gobierno Feruano ¥ opor lo tanto constituve
Ley en nuestro pais,

Fero el Gobierno apenas tuvo conocimiento de nuestras
acciones Legales, publicd un provecto de Ley con fecha 15 de
Abril de 1991 en &l diaric oficisl el Feruano. por sl gue
pretendia subsanar los vicios constitucionales incwrridos en
lose decretos supremos cuestionados, con la dacidn de una
Logy .

Arite la inoperancia del Farlamento y o osw actitud sumisa al
Foder Ejecutivo, el Gobiernc de Fujimori haciendo uso de las
facultades esxtraordinarias octorgadas por el Farlamento,
dicta més de 1320 dispositivos en los ltimos cusatro meses,
la mavoria medisnte la bey 25227, la mavoria se refieram a
palitica laboral, de emplen, de Negociacidn Colectiva. de
Seguridad Social, Compensacidn por tiempo de servigios, de
Segure alternativo, Educacidn, Facificacidn, etc. Lt
resultan leoninos W Masta draconiancs, arientados #
fortalecer la politica liberal v fondomonetarista gue viene
aplicandonos el Sr. Fujimori v para reprimir & sangre v
fuego los reclamos sindicales ¥y populares.




Una vezr mas la Comisidn e Defenss de la CETF. ha tomado
iniciativa al respecto en lo gue s refiere a dejar sin
efecto algunos nl=] eetos dispositivos Y lograr la
modificatoria de otros.

8.-NUEVAS MEDIDAS Y RECESION

La ofensiva anti laboral del Gobisrno ha s tan
ezrandalosa, gque por primera ver en la historia republicans
y en lo gue wva de la vida demoocratica. la Camara de
Senadores presentd une fccidn de Inconstitucionalidad del
Decreto  legislativo N8 &50-91-TR, referido al caracter
cancelatorio v oal depdsito de la compensacidn por tiempo de
s@rvicics ante el TGEC, Como es de conccimiento publico el
Tribunal de Garantiss Constitucionales he smitideo un fallao
declarando la inconstitucionalidad de algunos articulos de
la referida Lev., con lo gue deja al Farlamento para que en
uin plazo de 45 diss gus establece la Constitucidm Folitica.
apruebe un nuevo texto gue reemplace & los articulos gue han
sido objetados.

A1 respecto. hemos visto con indignacidn la actitud anmti
obrera de wvoceros de la derecha v del Dr. Fedro Morales,
asesor del Ministro de Trabajo, v del Dr, de los Heros para
defender a capa v espada el recorte de los derechos de los
trabajadores favoreciendo descaradamente z los empresaricos,
no gsperamos obtra actitod de sirvientes del gran capital que
sotdan con una poelitica mads paplete gue el Fapa.

Mo cabe duda gue el Farlamento tiene un reto para demostrar
a#l Fais su Tuncidn legisladora v de ser primer Foder del
Estadoy los trabajadores también tenemos un reto para lograr
acuerdos v medidas gue nes conduzcan & la recuperacién de
nuestros derechos gque nos estan siendo arrebatades por la
voracidaed entreguists del actusl Gobierno.

Contra los dispositives legales dictados por el Gobierno, 1s
CETF ha hechao llegsr varios provectos de Ley al Farlamento,
pidiendo en algunos cascs la Derogatoria de algunas Leves,
come &1 D.L. 7EEFL-POM, llamada Ley de Fomento del Emolec,
entre otras COERE PO gue resulta totalimentes
anticonstitucional v contiene normas paralelas a la Lev
24514, en materia de Estabilidad Laboral.

Se estdé planteando  también e modificatoria de otros
Decretos Legilslatives, tales como: D.l. 492, scbre horarios
de Trabajo: &1 D.l. &88, sobre conscolidacidn de Beneficios
Boclales: Asi como al derogatoria de los DDR.LL. 724, 747,
&9%, 718, &47, V02, TGO, TI7, &R0, &49, &£74, &9E, asimismo,
la derogatoria del D.5. 3JI07-91-EF, entre otros, provectos
gque han sido hechos swuyos por dipetados moesnbros de  1a
Comisidn de Trabajoe de la Céamara de Diputados v gue se
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encuentran va & la orden del dia para cuando empiece la
Legislatura en el mes de abril de afio en curso.

El conjunto de medidas legales por el Gobierno no buscan
resalver en absoluto la grave crisis econdmica gue atraviesa
el sector proaductivo en nuestro pais. Todo lo contrario las
medidas de ajuste destinadas a obtenesr a traveés de impuestos
mé&s  de 700 millones de délares ha llevado a una mavor
agudizacion de la recesidn. Importantes sectores productivos
vienen cerrando suse puertas, el sector Ensambladoras  ha
cerrade sus pusrtas debido a la importacidén de vehiculos: el
sector industrisl estd préacticamente paralizado: la rama del
Comercic si bien se mantiene, pero cargando los costos; el
sector minerc estd trabajando & menos del 50% de lo aue
sestaba  al inicic de este Gobierno. Em la Capital se
encuentiran miles de minercs clamando justicia. Los mineros
de Huampar de propiedad del S8r. Fernando Loret de Moia, han
sido abandonados & su suerte por estos sefores duefios de la
concesion minera. Los trabajadores estéan viviendo del Aapoyo
y selidaridad aque les brinda la poblacidn de Lima.

Er iguales condiciones SE encusnitra los  minesros de
centraminas,. Carmen Focococha, Millotinge, Caudalosa grande
y & aprestan a marchar hacia la capital; otros mineros gue
han sideo abandonados por sus empresaricos, o no les DEGETT Sus
salarios desde hace més de cuatro meses, este es el caso de
los mineros de Santender, Cavlloma v Madrigal, esta ultima
fue cerrada por nueve meses con el visto bueno de  la
Futoridad de Trabaico.

Del =zector Estatal de han despedido miles de Trabajadores
bajo diferentes modalidades de despido., Renuncia voluntaria
con incentivos; renuncias por ser declarados excedentes, o
por medidas administrativas v/ disciplinarias. For presidn
¥ chantaie CCHTD e Fra s =39 Hierro Feri, donde la
Administracion gue preside el Ing. Zufiga, Fresidente del
Directoric. procedid a presionsr a los trabajadores logrando
obtener la "Renuncia Voluntaria” de 600 trabajadores sin
pagar un centavo adicional como incentivos, no sélo loagra
esto sino, gue abusivamente impone el uso de vacaciones
forzadas durante el mes de febrero de 1992, v resuelve el
pliego de octubre en marzo con una infima cantidad.

La administracidn de Sider Ferd, ha procedide a despedir a
toda la Dirigencia Sindical. En Centromin Peru en represalia
por el uso del derecho de Huelga se mandd despedir & més de
700 Trabajadores, dirigentes v ex~dirigentes Sindicales. A
pesar de las innumerables gestiones vy promesas de reponer
por estos casos, ante el Ministro de Trabaijo. al Fresidente
de la Comisidn de Trabaio de la Camara de Diputados,
intercedidas por la CGTF, aun guedan 8 trabajadores gue no
son repuestos en sus centro de Trabaio por desidia de la
EMETESA .



El casc de Diamante es otra de las perlas negras de esste
gobiernc, especialmente del Sr. Ministro de Trabajo De los
Heros., La empresa en abril de 1991 inventa una supuesta
disolucidn de la Sociedad por "acuerdo de Directoria”.
fraguandoe Actas., fTirmas ¥ terminos de Lev.

Bl Mimnisterio i e Trabajo sin tomar &1 cuenta las
ohservaciones de los trabajadores voode la Comunidad
Industrial, emil e Fesolucidn dando nlute aceptada ia
liguidacidn de Calzado el Diamante ¥y o ordena & la empresa
Rara que proceda a liguidar a sus trabajadores. La Comunidad
Industrial inicisa &coidn judicial contra el fraudulento
acuerdo de "Directorio y obtiene fallo a favor en primera
Instancia. En los préximos dias debe fallar en segunds
Instancia v demostrar feacientemente gue huba dolo en el
tréamite gue siguid ante el Ministerioc de Trabajoc la empresa
@l Diamante v, que el Ministerio de Trabajo se prestd al
juego, dejando & los trabajadores en completo desampara, va
que la empresa no cumplid con depositar el monto de los
Beneficios Scciales al inicio del tramite v, sin embargo, le
admitieron el pedido v le resolvieron a favor.

Fero las manicbras fraudulentas e sstos empresarios GLie
tienen sus padrincs en el Gobierno ne han guedado alli, la
empresas  ha soclicitado la guisbra v ooel HZE8 Jduzgado ha
declarado la guiebra., sin haber concluido el tramite de
cheservacion a la llamada disolucién de essta empresa. bste
caso es wuna referencia gue refleja el arado de corrupcion
que  ahora existe en las esferas del gobierno v ue la
llamada moralizacion ez cuento chino, ahora manda el gue
tiene maés dinero ¥ o se han roto todos los valores marales,
la etica vy la familia misma, a esta situacidn nos esta
conduciendo el Sr. Fujimori y 8w politice liberal v sumisa
al Fondo Monetario Internacional.

Otro casc que se merece mencionar por s Comisidn, ea
referente al problema de los Trabajadores de MANUFACTURAS
ATLANTIC .68 v de DISEMD vy COLOR S.Aa., donde 1x T e S
despidid a 120 Trabaiadores estables por formar Sindicato ¥
presentar Fliego de FReclamos  en complicidad ey los
funcionarios del Ministerio de Trabajio. La CGETF forould
Quela ante Inspectoris, declardndose fundadas las guelas en
favor de los Trabajiadores,

Existen miles de casos gque  seguramente serdn expuestos
directamente en el congresc por los afectados, taless coma:
INDUMIL , Moraveco. Motor Feri, Confecciones Demila, Ommibus
Ban Miguel, entre otros. Nos encontramos frente a una dura W
tenaz ofensiva del liberalismo vy &llo obliga al conjunto del
movimiento Sindical a reflexionar con seriedad la respuessta
aue debemos odse.
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Uno de nuestros objetiveos fue arrancar la dacicdn de una L.evy
que haga justicia guienes fueron despedidos en 1977 a raiz
del histdrico Faro Nacionsl del 19 de Julio de 3977,
desafortunadamente el Fresidente Fuiimori observe 1la Ley
aprobada  por el Farlamento, para que lueao el propic
Congreso se retracte v mande al archivo s provecto. Sin
enbargo, ests es una lucha gue aan no terminas v los despaidos
de aguella época contindan su lucha. E1 IX Congreso  les
brindard su total respaldo, de ello estamos EECLT DS .,

Finalmente debemos mencionar qgue esta comision contribuvd en
la elaboracidén de Frovectos de Ley tendientes a lograr la
Sindicalizacidn obligatoria v el Descuenta por caja para los
Sindicatos bases de las Federaciones v Centrales sindicales.,
El parlamento no llegd a discutir esos proyectos;  sin

embargo, se lograron s través de Decretos SBupremos, dos
importantes conouistas. la Licencia Sindical para los
Dirigentes cle Federaciones Fegionales, Macionales Y

Confederaciones., con &1 D.S, OELH-F0-TH, de fecha 7 de junio
Y publicado en el diario el Feruano con fecha 9 de junio de
b B B

La otra conguista ha sido el descuento obligatoric del %
sobre la remuneracién regular que perciba el trabajador. Fue
cbhrtenido con el D.S. OIZ9-90TR, de Ffecha 26 de junio W
duplicado en el diario oficial El Peruanc el 27 de junie de
1990, Nuestro combate ha sido también enfrentar & las
corrientes opositoras a este descusnto, no  por  razones
sindicales, sinc més bien de cardcter politico partidario,
alvidando que toda organizacidn sindical reguiere de contar
Co BUE  proplos recursos para estar  en condiclionss de
enfrentar la ofensiva empresarial y del goblierno de turno.

Otro aspecto que debemos precisar es lo relative =a gy
rganica del Foder Judicial que debilita aun mas las
estructuras vy poder representativo de las Organizaciones
Sindicales, toda ver que las reclamacicones de todo tipo
seran vistas por el Poder Judicial a través de los 1lamados
"Juzgados de Trabaje" especialmente creados para ello. asi
comz por los Juesces Letrados de Paz v los no letrados sn las
provincias y distritos alejados.

For estos dias existe un seric cuesticnamiento & la honrades
& imparcialidad del Foder Judicial. Los trabajadores sabemos
por experiencia propia que el Foder Judicial se encuentra
carcomido por la corrupcidn vy la compra de sentencias con
dinerc. For ello tenemos un gran problema gue enfrentar en
el futuwro con guienes estan encargados de administrar
justicia en el terrenc laboral.

Desafortunadamente la implantacidn de este nuevao tipo de
adminietracidn cles "iusticia® etk planteads cleace 1
Constitucidon Feolitica de 1979, lo gque serd motivo para gque
los eupsrtos en derecho v los constitucionalistas que

14



G LB E P estado identificados oy 1o derechos €
intereses de los trabajadores, estudien la forma de carregir
estx deficiencia v hacer gue la Justicia recupere su
credibilidad.

AFOYD PROFESIONAL EN LO LEGAL

Mo podemos dejar de mencionar gque dentro de nuestro Flan
General de Trabaio de la Comisidn de Defensa, se incluvd el
trabajo con equipos de profesionales, con guienes deberiamos
haber introducide rnuevos métodos de trabajo que ompa el
artesarnal v tradicional.

Es por ello gue firmamos con la aprabacidn del Becretariado
Eiscutive e nuestra Central L Convenio cles trabaio
mancomunado con el equipo legsl DESCO. Lamentablemente esste
convenio no ha funcionado a cabalidad, fundamentalmente =late
nuestra esscasa comprensidn del mismoy sin embargo,. debemos
precisar gue es necesaric fortalecer este tipo de relaciones
Yy de coordinacidn en el trabajo técnico v profesional . & Tin
de brindar un mejor servicio v atender con prontitud los
diversos problemas CLie enfrentan las crganizaciones
sindicales v trabajadores gue recurren & nuestra Central
Simdical .

Mo estd demds selfalar, que la Comisidn de Defensa ha
mantenido guizd una actitud radical fremte al resto del
Consejo Macional, esto se debe precisamente porogue 1a mavor
parte del peso del trabajo sindical recae en la Comisién
Macional de Defense v, por tanto, somos objeto de mayor
observacidn v critica.

Tenemos fe en que los futurcs dirigentes sabréan distribuir
los pocos ingresos de manera eguitativa vy brindaran mejor

atencidn & los distintos problemas v cazos gue s les
presente.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES EN LO LABORAL Y SINDICAL

l.o~la Comisidn de Defensa no ha contado con todo el Apova
necesario para implementsr  sus Planes de modernizsacidn,
sistematizacidn de informacidn de los distintos problemas
laborales, de emplec, de la Negocociscidn Colectiva, de las
Farcs v Huelgas, de los Despidos, de los dispositivos
legales dictados v, de las alternativas viables gue  los
Trabajadores deberian alcanzar en cada caso concreto: todoe
ello ha funcionado de manera artesansl v manual . No hemos
podidoe implementar el Centro de Estadistica vy Bancos de
datos para la Becretaris de Defernsa.

1
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Z.-Dada la gravedad de la ofensiva v la complejidad de los
mroblemas gque diariamente enfrenta la CGTR, especilalmente la
SQecretaria de Defensa es conveniente dotarla de un eguipo de
Azesoria Tecnica rentada, & Tin de gue la respussta sea
cportuna v profesional Debemos ascabar con la amprovisacidn v
el smpirismo. Reconocemos el enorme esfuerzo v la valuntad
aque  han puesto todos los gue  hemos  trabagjado en esta
Secretaria, pero el tiempo v las circunstancias nos obligan
a ser mas téonicos v modernizar nuestro acClonar Rarg Servair
mejor a nuestra clase.

Za-las eccilones enprendides parse defender los derechos de
los trabajadores en &l terreno legal no han terminadao, ha
faltado qguizéds una mayor ceoordinsacidn con algunas bases de
la CETR, & fin de centralizar mejor este accionar. lLas
iniciativas de algunos Parlamentarios. tampoco hban sido
coordinadas con nuestra Central.

4.-Ern el terreno de las inilcietives directas de las bases.
=3n} algunas de ellas Fremos e Ao avanzar acuerdos
improvisados de luchas aisladas gue han tenido resultados
favarables & los itrabajadores, gue los ha llevado al
desgaste v al sgotamiento: se ha sembrado la desconfianza v
hemos dejado que se nos acuse injustamente en la mavoria de
casos. Debemos ser hidalgos en reconccer nuestros errores
como Comisidn de Defensa, pero al mismo tiempo exiQimos a
nuestros compafercs discrepantes, gue seasn tambign hidalgos
8N reconooer sus arrores y o en dar muestras de correccidn v
de rectificacidn. L& oritica es buena cuando g oportuns.
cuanda es fraterma v cuando es sana v unitaria.

7
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COINFORME DE LA SECRETARIA DE RELACIONES INTERNACIONALES

Lo o gordmesr bdrming se debe recordar oue La OOTF sald i culada
internacionalmente a la FEDERACION SINDICAL MUNDIAL FaM, la gue
entre 1945 v 1991 fue la mavor del mundo, ¥ oue ha enarbolado
permanentemente lcocs ideales del sindicalisme de clase. En la
actualidad, la FSEM altraviesa por un momer o crachi oo, debddo entre
otras cosas, &l retiro de muchas centrales afiliadas v hace
frente a la inteoleramncia del gebierno checoslovaco que preside
Vaclay Havel, gque ilegalmente le exige gue abandone la ciudad de
Fragea donde la FSM Tiene su sede.

La CGTF también estd vinculada internacionalimente =l Corngreso
Fermanente de Unidad Sindical de los Trabaiadores de Omérica
Leectimes CPFUSTAL com sede ern Mdxioo.

Er ambas organizaciones la CGTF ocupa un lugar relevante. En la
FEM poses una Vice Presidencia , vy oen CRUSTAL forma parte del
Comité Eiecutiva.

Z.= Desde su restituciédn., en Junic de 1948 la Central tuvo
concentrada su  atencidn de preferencia en  los problemss de
consolidacidn v orecimiento &) interior deld pach g . Be comprensible
que asi fuera. Fero, eso significd gue no desarrcllara emn forma
consistente LA politics cle wvaricul s internscionales, e
sirviera de logica proveccidn a la tarea de conetruccicn
rraccn el .

teclbimos apoyo de becas v alounocs materiales de pacrbe de Los
sindicatos v federaciones de las Democracias Fopulares. Eso noas
parecia suficiente en aguellos momerntos, en el marco hieterico o
el que se encuadraba América Latina. No cultivamos ernn  forma
sistemdtica y persistente el acercamiente esporadico vy hasta
espasmnodico, incluso informal. Ne se desarrolle el trabaio con
los =zindicatos de otros paises, come los de Europa Occidental.
mEnos  aun con aguellos gque no  coincidian estrictamente con
muestra optice conceptual: anatemizamos & la socialdemocracis.
Fue el conjunto de ideas dominantes en los afos &0 v 7y parte
e los 80 el gue nos llevd & ese compoartamiento, ademés de
evdidertes Lioitaciones ecordmi cas.

4.~ Desde el YII Congreso de la central en 1983, se asumid =l
compromiso de mejorar el trabajo en esta vital &rea. E1 fremhe
nacional estaba bastante atendido v la CETFP se habia cimertado
come  la mavor central sindical del pais. Se sistematiz La
actividad pese s la presencis de las dos prdncipales Limitaciones
escaser de personal v de recursos econdmicos. Cuando en 1987 se
realiza el VIII Congreso va existia una base para @1 trabsic de
envergadura para los prdoimos afos en el terreno internacional .

Ve Preoco @ poco se Fue avanzandeos

Mawor  contacto epdatalar,

grpvia  de o materisales,  wisi &
e fudde dintercambio de experiencias,




-

r—

-

s
o, . b Seoretsrds de Relaciomes Internacionales ss unse de las

aue mas desarrolld la comunicacidn epistolar, tal como lo
testimoryd s su archoive,

Atencion puntual v solicitud para gue fusran aumentadas las
becas universitarias gque se otorgaban a la CBTP. La seleccidn
de los candidatos se hizo mds estricta, previo envioc de
circulares a las bases v se aplicd rigurosamente la necesidad
de activar en la central & los seleccionadeos. Los paises gue
mas donaron estas becas para estudics wniversitarios fusron la
URESE, seguida de Bulgaris, Hungria. Cuba. Muchos idveness con
buenas  calificaciones, principalmente hijos de dirigentes
sindicales de todo &l pais pudieron beneficiarse de becss de
estudios para seguir carreras universitarias v de cardcter
téonico, & las cusles dificilmente hubleran sccedido en vista
cer Las anguetiosas Limilaciones scondmicas de sus Familiares.

Utilizacidn puntusl de las becas para estudios sindicales.
igualimente & ic acontecido o Tas becas de caracter
universitaric y  téonico se cursd circulares a las bases,
selecciondndose & los compaferos de huenos antecedentes Y
limpic historial para gque asistieran a los curscs gue fusron
afrecidos principalmernte g los sirndiloatos sovieticos,
balgaros, checoslovacos., hdngarocs v cubanos. Los beneficiariocs
procedieron de diversoes lugares del padis.

Aterncidn cle invitaciones & certidmenss internacionales  de
diversa natuwraleza. La CETP estuvo representada por miembros
del Comselo Maciomal en todas agquellas en que eva indispensable
1a presencia de dirigentes nacionales de la central v por
dirigentes de Federaciones y sindicatos cuando fue posible
Favcmelo.

Durante el XI Congreso de la FBM en 1984, 1o gue ha sido
ratificado en el XII Congreseo de la FSM en 1990, se nos confid
wras wice Fresidencia de lea Central Mandial (va mencionado en el
punto uno) recayvendo tal cargo en nuestro Secretario General,
el compafero Valentin Facho. Esto permitid stender diversas
tareas en Amdrica Latina, con ventaia para la imagen de la CHTE
vy el consecuente fogueo de los cusdros: s asistid & la
fundacidn de La CUT de Chile, a congresos v otros encusnbros de
sama dmpoarban cha e @l Faamsaguay o ragbon . Paramd, Ohdle, eto.

Fresencia activa en las reuniones » coordinacionss del OPUSTAL .
Muestra central aportd con ideas v propuestas concretass sl
Frr e e ol ol Fragans LU s o d gy b Tactinoamer i cano TR
cohesionado, buscendo 1a unided en la accidn, en &) marco de
crecientes dificultades vy desafios. El compafere Fablo Checa,
Secretario general Adiunto asumid con interds v solvencia esta
Lo,

Faor primera ver &0 la historia de la CETE se envidg  un
rapreser tante para gue brabaiara en el Depsostamernto Américas de
la F8M. Esta misidn fue encargada al compafero Ricardo parodi,
Seoretario de Relaciones Internacionales de nuestra central,
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guign permanecid en Praga entre el mes de setismbre de 1988 al
mes de marzc de 1971, Se acumuld importante v Gtil esuperiencia
sl tiempo ogue peroitid descubrir la maonitud del espacico gue
Pranked s cerghido G [ ik dry e drrhernacional i ol s
organizaciones, gus sin tener la magnitud nil representatividad
cher e OGTF, ol muoho menos sw combatividad, inclusive sin Lener
afiliacidry & la FBM, ocupasban pusstos de responsabillidaed gue
francamente no les correspondia. ¥ no s6lo se verificd eso en
el universce sindical, eing ern el dmbito wniversitario (Unidn
Internacional de Estudiantes UIE), en el de pericdistas (la
Oroanizsacidn Internscional clex Feriodistas QIFY, =3 1a
Juventud {(la Federacidn Muandial de la Juventud Democratica
FRIDY eto. Hetea btrascendental wvivencia. ba estimalado a nuestra
central a continuar trabejando en el campoe internacional con
erpvtusiasme e e o tiiva,

Se hizo progresos en el &sbito del Faocto Andine. Desde la
constitucidn del Consejco Laboral Andine (CLA) fue notabhle el
eafuerzo de e  CETHF poar prestar sw cornoursn &1 me 3oy
erntendimiento de  los  btrabadadores  de  la  subregidn. Plemgpgns
asistido sistemdticamente & la mavor parte de las reuniones,
alcanzando ideas, contribuvendo practicamentes a la consecusion
de elevados idealss integraciomistas,. en concordancis con los
postulados del libertador Simdn Bolivar. Se loard alcanzar la
Fresidencia del COLA& ssumiédndola el compaferoc Carlos Ortiz
Devrmedo, e posterior constitucidn del Instituto Laboral fAndino
(ILAY, ha permitido gue desarrollemos una significativa vy
novedosa etapa de capacitacidn v desarrollo, aunado a la
promocidn de nuestros cusdros: el mismo c. Carlos Ortiz fue
elegido Seoretsorio Eiecutive del Ila.

poaviiora cbrabados cormduntos de meoronrr peso sspecifloo para Las
17 centrales sindiales del Grupe Regional Anding (BRAN), gue
ernvian mensajes cada ver mEds claros en favor de convergentes
esfuerzaos en direccidn & uwuna coordinacidn més estrecha, gue
aspiramos & que un dis se oristalice en una central dnica gue
alrargue # todos los trabhaiadores de los cinco [ L s
signeatarios del Peoto de Cartagens (Bolivia, Colombde. BEouador,
Fert v Venezuela). Algo mas: en el dmbito de la seguridad
sonial wer baEn hecho  progrescs  sustantiveos, come el ches
instrumentalizar la tarjeta dnica gue abargue el drea andins,
con ocasion del Frimer Encuesntro de Trabajadores gue ocupan
cargos de representacidn en los Directorics de Instituteos de
serguuridad soacial, se ba resuelbto darle cardcter de permanente
5 tra ricaninaco L Secretario oue efectuarsk tareas e
coordinacidn, el mismo gue ha recaido en la persaona del .
FErcteoi o Boermar , Secoretario de Asistencia Soolal de La OETE s
reparesen barrbe anrte el Dirvectorio del P55,

Teremos la  represernbact dn s fAmdned s Latins del Centra
Internacional para La Defensa  de  los  Derechos  Sindicales
(CIDEY, Tan horvosa misidn detenta el Dr. Foberto  Renddn
Vdaoguen , prestigioso abogado laboralista, winoulado a0 los
sohrehd Cacbos olasista clex ]l pana.
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debe hasta "refundarse” para encarar exitosamente los desafios
grier loo scosan ¥ le exlgen definiciones perentorias.

esta constrefido & reorientar su trabsic. ¥ en algunos aspectos,

He- El trabajoc realizado por el Departamento Internacional de la
CeTF, del mismo modo gue las lineas maestras gue s provectan en
un plazo mas o medic, fuera de las disefadas para la COYLNTUra,
Prac sido wne de los animadores del eowipo directive auier diriaide b
central entre octubre de 1987 v marzo de 1997, Existen muchas
posibilidedes de trabajo en el vasto wuniverso allende muestrae
Tromteras,  en beneficio de  los  trabadadores preEruanas oy e
nuestros programas de selidaridad, como el gue impulsamos en
Favwor de la asediada Cuba.,

Fa Al poner tdrmine a este Informe-Resumen del trabaio realizado
entre octubre de 1987 v marzo de 1992, deseoc dejar expresada mi
gratitud por la activiad desplegada por los cc. Moisés Rocha ¥
Esther Rameos, gquienes asumieron mise tareas durante mi prolongada

aunsancla de 30 meses, mientras estuve destaoado en la FEM.



COINFORME DE LA SECRETARIA DE ECONOMIA Y FINAMNIAS

Fonge a consideracidn de los delegadeos a este 11X Congreso el
presente i forme balance  de las sctividades eContmiloss Y
dirigenciales &1 las e directa ] imdirectamsnte tuwve
resporysalad 1dced .

st primersa gran tarea  gue aboordamos Fue dndudabiemente  la
realizacion de la ASAMBLEA NACIONAL POPULAR (ANP)Y, gue por su
importancia v trascendencia, nuestra central le did el masimo de
sus esfuerzos. demds esta precisar en detalle el significado de
@ete evento gque reunid & mas de ftres mil delegados v & un
sinnumere de delegados de organizaciones de base de la mas
variada gama vy tipo de organizacion. FPero, si politicamente édste
ernae b e e ey L saar T cactd vamenrs te LAYy SN G G, Tamini én
representd un desembolso econdmico para asegurar el traslado de
los delegados de provincias, =su alejamiento, alimentacidn v
garantizar el retorno a sus lugares de origen. Superamos todas
estas dificultades graciass sl esfuerzo desplegado no sdlo por
ta Secdretaria sino por todos aguellos que dando de si,. bicisron
guer la central salge sirvoss de tan dificil v odurs tares

Ern los primercos dias del mes de enero del afo siguiente., nos
dedicamos & realizar un diegndstico financiero de la central., las
tareas que teniamos que abordar céme enfrentar los gastos  an
medic de una lucha que se tornaba va dificil por la actitud
antisindical del golderno aprista.

Ern esta Becretaria ya se habia avanzado algo, pero adn faltaba
mucho por recorrsr en su organizacién e implentacidn. entonces
eztructuranos el LB pepr il Y Funciornamiento e este
departamnento de acuerde & las normas smodernas. Dentro de las
primeras medidas que tomameos reajustamos ls merced conductiva de
Las Llendas alguiladeas ubdcadas en el primer piso del edificio de
raeastra local dnstitucionsl. Cor esto o ogarantieabee urn ander mds
segura de la central a la que agregamos las pocas cotizaciones
ordinariss de las  gue dispondiamos v diversas actividades
econamicas, entonces tenemos el cuadro de ingresos regulares con
las que hemos funcionedo por alrededor de tres afios, hasta gue
ezta suma se incrementd con el descuento sindical por Cajia (D.S.
QAR50 de Jumdo de 1990,

Toada la estructura v Funcionandento de la central descansa en sus
ANgresos regulares, es decir en Las cotizaciones de sus
afiliados. A este respecto termemos gue decir oue no SLEMDre S
comprende  la importancia de la cotizacidn, © se desvirtia el
marsedo econdmico vy ose le niega los recursos a la central peora gue
colapse, por eso la cotizacién también puede ser un arma de
Charntads v oen mds de uns oportunidad se le emples en la forma mbs
Beorcla,

En este Congreso debemos precisar los limites de la cotizacidn,
su  importancia y condicidn sin la cual en el futwro ningan
afiliado podréd Jjactarse de ser tal i es gue rno ha cumplide con
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Cotizear  disci

Leldnadamente & su sindicato v cumplir  com osn

h

central: "s6lo los gue cotizan permanentemente tienen derecho
sobre la Central”

v - T NUESTRA PARTICIFPACION EN LOE EVENTOS e

La Central e paorbicipado va coms arganizadora, VO o
auspiciadora de muchos eventos & lo largo del nericdo. Fodemos
destacsr  nuestra participacidn en la organizscidn de los
CONADETs, eventos en los gue se analizan los grandes sventos
nacionales desde la dptica de los trabajadors v en donde se
invitan & personalidades del mundo laboral v politico para que
precisen sus puntos de vista, gue no necesariamente compartimos.
CONADET tiene urn indudable prestigic en el o S 1 los
trabajadores vy dentro de nuestro pueblo. Fara la organizacidn de
estos certdamernes abrimeos nuestras  puertas & 2 una serie  de
organizaciones de apoyvo v con ellas cubrimeos esta gran tarea.
Tambxién hemos intervenido en otros FORDE no menocs importantes
para  tratar aspectos especificos del mundo laboral v crear
opinidn., genersr debate v sacar conclusioness valederas para 1a
defensa consecusnte de los brabsoadores.,

Azimiemo la participscidn v elecucidn escontmica de marchas.
mitines, conferencias nacionales sobre salud v seguridad social,
sgminarics sobre proplemdtics de la mujer. uno de los logros més
importantes de esta Secretria es el fimanciamiento de seminarios
regionales realizados en el afo 1991, fue un esfusrzo grande v
prolongado los seminarios en la Regidn Moguegua-Tacna, Func, San
Magrtirn, Grao. Memos sostenido aobive participacidr v organi @ aclan
ern foros internacionales vy dltimamente participamos en el Foro
Internacional sobre el necliberalismo v los trabeajadors gue tuve

Tugar a fipes de 991 en La Macienda Villa (COTF-FEMY .

Hemos participade v orgenizadeo eventos orgénicos internacionales
conng Los de DFLEETAL v la Federacidn Sindical Mundizl (FSM.

También hemos contribuide en la organizscidn vy desarrollo de
macuelas sindicales en los niveles bdsico,. intermedico » avanzado.
Estas escuelas se han dado no solamente en Lima, sing tambidn en
R W DO I Wi N R A

Mermos apooaco artamd Camerite en la organdzaciden de eventos
depaortivos con aera participacidn, AL Come encusntros
cherpog-tivas  con provincias, gue el Secoretarico de  ssta
Anfoarmeansd

Lag Asambless MNecionales de Delegados son esstatutariamente. casi
mini congresos ¥y agrupan a un numeroso contingente de delegados

e Lo mas representative, pero causa serios problemas ecormi oos.
Ee tarea de este Congreso dotar a estas Asambleas de mecanismos
crganicos  mas  dagliles v racticos para superer dificultades

Oy buovra e GE 856 [iteset RACILE

Las giras & provinclas meErecen un acédpite esspecial, =in duda la
mresencia  de nuestros dirigentes en todos las  eventos es
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importante por la contribucidn oues ellos aportan vy por ello les

4

dimos la mavor de nuestra importancia. Fotas Qiras son el corddn

umbrilical o la corres de tramsmisidn por donde se mantiene ol
contacto  permaren te ¥ o sostenido  con las bases  de toda la
Feptiblica, es o eso tambidn por lo que damos  la mavor de
nuestra importancia v le prestamos el merecido AROYVo A pesar de

Hue representa un rabroe may fuerte ¥ oal o gue no podemos renunciar.

Ee posible de aue no hayamos llegado a todos les lugares gue nos
hemess poropuesto o razores de dndole ECONGmL G, pero estuerzos v
voeluntad de nuestra parte nunca han faltado. Sliempre es posible
ampliar nuestro radio de influencia

Yo opara ello es necesarino e
PO BOErQuUEnSsS & nuestras bhases,

LOS PARDS NACIONALES ﬁf”‘

ST

Tarnto durante ol gobierno aprista come con el gobierng de Alberitao
Fujimori nos hemos ernfrentado comn Faros, Meperousionss politicas
serdan analizadas seguramente en el Informe Central, perc en lo
que respecta & la Secretaria de Economia va no es posible seguir
cubriendo estos costos con la exigua economia que disponemos,

tas medidas gue tienen Cardcter nacional v guer para afrorctaoelas
#6& necesita no solo una busna linea politica, ni un buen enfogue
tactice, sine que  tenemcs gue disponer de los medios para

desarrollarlmﬁ, Come una labor de crear conciencia entre los
trabaiadores v el paeskal e,

Moo alvidemos gue 1 preparacidn de estas medidas con laboriosas
2@ necesita la participacidn efectiva de todos los trabajadores,
amen de un tremendo esfuerze publicitario v i tomamos en cuerita
que no podemos financiar ni siguisra un periddico, concluiremos
que estamos lejos de ser la LCentral gue pongs en aprietos & un
gobiernc. Realizar los maximos esfuerzos para dotar a la CGTF de
wn periddico debe ser tares inmediata & la aque debemncs dedicar
los trabajadores. No olvidemeos que las comunicaciones tienen en
Lao actuadidad wn gl determinante v Gud et Las pos

N

3 P parercte haoee
parecer lex negro como blamnco, mientras e tengamos los

instrumentos para hacer Trarbe & s obaci dr .

,

A NUESTROS LOGROS MATERIALES +_

Hemos materializade un Centro de Cémputo con dos computadoras
chiternidas ool w1 e e os G oS [ RRE- funcionan o tiaertas

limitaciones de orden gcontmico. Se han mantenido permanente a
lLas diferentes

cofd cdnas com sus respectivas midgquinas de escribir,

Adguirimos maguinas eléctricas v MECanicas, mimedgratos,
arabadoras ., proveotor de slave ¥ atras,

Contamos en la actualidad con varias lineas telefénicas ¥ooun

Taceimil que nos pone a tono con los tiempos. En la misma forms

hemos dotade a la central de un sistema de cominicacidn interna
Gue hace mé&s Fluide muestras Labaores,

Otro de los aspectos gue destacamos es la constante refaccidn v



mantenimiento de nuestro edificio gue todos conooceEmos, Como  wn
edificic viejo, cuyo ccupantes antericres v los pocos gue se

resisten a irse no le han dado nunca mantenimisnto. poy 1o oue
ruestra dnversidn por este ruabro es caonstiderable.

Cabe destacar el trabajo constante v decidido de essta Secretaria
; cler poemstro Looald Institucional  del 95%  de
POV O

En b aotualidad cortamos (odmn Tres wridades mey 4 e, (Rig
avtomovil, un microbds v una camioneta., todas se encuentran
Cirerativas ¥ prestan walios sl oios & la cernvtral.

G

Tenemos gue destacar aparte, gue debido al reacondicionamiento de
FiL bro local  hemos  loegrado uabdosr  en las  instalaciones &
federaciones como las de Ladrilleros, Confecciones, Comercio,
Molineros » Fideeros v la de Bebidas G :

<5

Hemos implemantado igualmente la Oficina de Apoye al Desempleado
{OFADE Y , que  se encargs  fundamentalmente de  avudar =& los
trabaiadores desocupados asncontrar un centro de trabadio. Obra de
Law  fupciones  gue  cumple  estsa  oficinsg  ew B T
BOONGML oS R ReguEios grupos de brabadadorss samclas Furclones
s0n  pequefas. Fero las organizaciones gue apovan estas labores
prometen ayuda. También se ha dotade de un Botiguin CGBTE que
e bor serd dnaugurado.,

a

G 2 [i%” 1%1(0(*0

EL DESCUENTO SINDICAL POR CAJA AWHP§QILC

&%#¢@444C7
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A partir de junio de 1990, despuds de una prolongada lucha/ =81 M14r/
3

gobiernc promulga el Decreto del Descuento por Caja, en cuyo

resul tados pusionos muchas expectativas., pero la realidad ha sido
octra v =i es verdad ogue con la orgenizacidn del descuento por
caja se incrementd lo recaudado por cotizaciones rEgQulares,
también es cilertoc gue muchas federaciones v sindicatos san no
comprenden la importancia de las cotizaciones. Sobre este punto
el Congreso tiene gue estatulr v ser muy severo con los que no
cumg L an .

Hay gue resaltar gue con este dispositive leaal lag  més
beneficiadas son 1ss mismas bases v de alli su importancia, pues
ellas son el susternto orgdnico de la Central.

FERSONAL ADMINISTRATIVO

El personal con gue cuenta la central e EECRS0, Spensas =14
disponemos de varias personas gue no cubren las demandas del
trabajo administrativeo, de tal manera gue los dirigentes tienen
gue realizar este tipo de taress en desmedro del tiempo gue muy
boiers la pueden emplear en tareas productivas.

Urge dotar a la central de personal méas eficiente, suficiente,
constarrte v Dden remanersado.,

"‘_4,
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Finalmente, agradeszco a tode los gue hicisron posible ssta
gesticn, sobre todo & los trabajisdors de base, & los dirigentes

[}

de organismos intermedios, & las institucicones de apovo, &l
pereonal administrativeo v al personal téonico. guienss  han
apeastado Lo suve en estsa gestidn gue hoy ocalmina.




Comisidn NS i

SITUACION ECONDOMICA, POLITICA Y SOCIAL NACIONAL E
INTERNACIONAL

Fresidente JO8E LUIS RISCO MONTALVAN
Secretaria SONIA CUENTAS AaNCI
Relator JUAN BAQUERIZO

a} Acuerdos scbre politica internacional

Le— Rechazar la campafa anti socialista del imperialismo
vanki, reafirmadndonos en nuestra convicoion de luchar
par la justicia social, la transformacién progresista

el desarrcllio de los pueblos.

Befalar gue el capitalismo v el imperialismo contorman

un sistema de explotacidn v opresicon de los pueblos,

especial de los del Tercer Mundo v son los directos
cavsantes de su atrasc y dependencia. lo gue nos cebrd Ao

a luchar denodadamente contra su dominio v canstruir

Socialismo, como Gnica via para lograr los objetivos de

los pueblos oprimidos del mundo.

i Declarar gue lo sucedido con el sccialismo en la URSS ;
otros paises de BEuropa Oriental es praducto de profundas

desviaciones de las ol s dirigenciales
exproplaron & sus pueblos =1 derecho al bienestar,

democracia vy su participacién directa en la gestidn
gubernamental, dando pasc en un periodo mids 0 mencs

prolongado a un estado burccrdtico v represivo.

ol Ge, las tesis vy el andlisis leninista sobre

imperialismo mantienen su plena ¥y actual vigencia, v

gue wvivimos 1 B IO cler imperial ismo v
revoluciones proletarias.

2.2 Que la restavracidn del capitalismo con su crisi

politico-econdmico en el e campo sccialista

ninguna manera significa el fracaso del sccialismo
ni  la supuesta caducidad del marsismo-leninismo.

Sdlo se trata de un revés pasajerc en el tiempo,
derrota temporal v tactica.

i
s
H

Fersitir en nuestra lucha por la liberacion nacionsl,
demccracia popular v el socialismo.

Sl Baludamos a Cubs socialists vy &l Comandante Fidel
Castro, expreséndole nuestra plena solidaridad en su
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lucha contra el imperialismo vanki v el bloguso
econdémico

£
rJ

Saludamos también a los paises que persisten en el
socialsmo como la Repiblica Fopular de China, La
Repiblica Democrdtica de Corea. Viet Nam, v a todos

los paises que luchan por su liberacién nacional.

S, S Muestra solidaridad militante Cor =3 pueklo
palestine gue lucha por recuperar sus terriorios
frente & la prepotencia conjunta del sionismo
israeli v el imperialismo vanki.

Rechazar la propuesta neocolonialista de la 1llamada
"CELEBRACION DEL EMCUENTRO DE DOS MUNDOS", prapugnada
por el gobierno espaficl v los  sectores serviles VY
reaccionarios de Amdérica Latina v de nuestro PaLE .
impulsando actividads de desernmascaramiento de los 500
afnos de opresidn y explotacidn a que fueron sometidos
nuestros pueblos de América Latinma por el colonialismo

espafncl, el inglés v el norteamericanc, respectivamente.

Luechar pe implementar v sostener LA & politicos
internacional independiente, antimperialista v s=obre
toado latincamericanistas persistiendo eri =81 ricy
alineamiento & los blogues cle prec e econdmico
internacionales.

ACUERDOS SOBRE POLITICA NACIONAL

FRechazar la politica necliberal de Fujimori. denunciar
@l vasallaje y servilismo frente a1 FMI, el BM, las
trasnacionales y al imperialismo vanki: ¥ o gue se ha
convertido en el gobierno més servil v vende patria de
la historia republicana.

Liamamos & derrotar édeta politica reaccionaria vy anti-
DEFUARNEA .

Sefalar gue siendo &l necliberalismo uns prropesta
global gque nos impone ahora el imperialismo en el murdo .,
ez responsabilidad de los trabajadores v el el o
disefiar respuestas integrales con alternativas concretas
en todos los campos de la economiz. la politica v &
culitura.

Desenmascarar el avtoritariesma Y ia orepotencia

7

gubernamental gue hace tabla rasa a los derechos v
libertades democréticas, econdmicas v politicas de los
trabajadores v el mueblo, atropellando  1la propia

Constitucidn del Fstado.
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For esta razdn, 88 necesario advertir gue cualouier
abstencionismo e&n esta tarea nos puedes hacer lamentar la
institucionalizacidn doloressa de una dictadura civil-—
militar encabezada por Fujlimori v 1oz sectores  mas
resccionarios v fascistas de las clases dominantes v la
ctpula militar.

=41 el paehl o Luchd Y Y977 falut ELLE libertades
democraticas para arrojar a malos militares a sus
cuarteles, hoy con pleno derecho tendrd gue rebelarse al
traicionarss su voluntad.

Amimisne los trabajsdores v el pueblo debemos estar
dispuestos & enfrentar & todos los terrencs ta
provocacidcn dogmatico-militarista del senderismo, los
comandos paramilitares v todos los gestores de violencia
(W IRY] le  hacen el dueoo &l terrorisme  de Estado,
asesinando a preclarcs dirigentes gremiales, peliticos v
populares. Ellos destruven cbhras piblices de bien comin.

Condenamos  los asesinatos de Maria BElena Movano v de
el e B o s ooy Grupes terroristas, AL COme los
asesinatos de dirigentes del pusiblo realizados  por
comandos paramilitares amparados por el Goblerna.

Llamamos al pusblo peruanc a organizarse para luchar por
reconguistar sus derechos conculcados, tales comos

La gratuldad de la ensefanza, la escuela publica v la
auvtonomia universitariag

L& Libore sindicalizacidn, 1a @ristencia cle Las
comunidades laborales, la negooiacidn colectiva, la
estabilidad laboral, &l cerechio de huelaa, la

indexacidn salarial, eto.:

La seguridad social v la salud publics gue pretenden ser
meivatizadas mediante 1a implantacicn cle clinicas
particulares en lugar de hospitales pablicos, eto.s

Todoe esto  supone construilr un Frovecto Democratico
alternativo, amplic como para constituir wuna efectiva
posibilidad de dessrrollo independiente del pais.

Trabhajar por el reagrupamiento del movimiento sindical v
popular que hoy s encuentra en orisis. disperso v
desarticulade. Debemos superar viejos métodos v estilos
de trabajo v de direccidn: lo gue nos lleva a entender
la necesidad clez mErnovar cuadros dirigenciales v
fortalecer la Coordinadora de Centrales sindicales:
centralizando ademas las Tuechas dispersas Er A
garartizar L CETH democridtica, reoresentativa,
unitaria v de renovaclidn clasista.

i
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Imoulsar la reslizacidn de jornadas de lucha, escuelas
sindicales, de propaganda. agitacidn, de movilizaciones
y huelgas sectoriales v  regionales dirigidas & l1a
acumulacidn de fuerzas gque desembooue en UN GRAN PARD
NACIOMAL con perspectivas de medidas superiores de lucha
gque obliguen al gobiernoc a un cambic ern su politica
aeneral v ss desarrolle la conciencis de clase de los
trabajadores.

Debemos acumalar fuerzas pa ra el canbio revolucionario
¥ para la conguista del poder popular, construvendo
desde ahora la alternativa revolucionaria.

Fara conseguir el éxito de estas jornadas debemos actuar
sin apresuramiento pero con firmezz. Se trata de marchar
acorde con el nivel de conciencia v la capacidad de
lucha del pueblo.

Froponer v levantar desde el movimiento popular un nuevo
madelo de desarrollo del pais orientado fundamentalmente
desde dentro hacia afuera. Es decir. al desarrollo de
las fuerzas productivas nacionales que prioricen la
pequena vy mediana empresa popular v nacionalists. la
organizacion econdmica auvtogestionaria v cogestionaria
gue cree puestos de trabaio ern forma masiva.

#.1 Desmilitarizar y demccratizar la sociedad peruana.
Rechazamos la politica antiinsurgente gue impulsa
Tos as@sinatos extrajudiciales &0 TON&as de
emegerclas

o
i

Impulsar la movilizacidn popular v nacional. la
forja del poder popular y el autogobierno  del
pueblos;

8.3 La unidad latincasmericana de los trabajadores v
pueblos oprimidos por el gran capital y los paises
desarrol lados, s caricho o jar (RE3] T ET frente
antimonopdlico v antiimperialista

Defender las empresas estratégicas de la economia
nacional , desarrollando altenativas de cogestién de los
trabajadors, la participacidn T los gobiernos
regionales, la peguefia v mediana empresa, teniéndolos a
todos ellos como accionistas mayoritarics. La presencia
de capitales extranjiercs debe ser minoritaria.

Fechazar el neo centralismo tecnocridtico gue impulsa el
gobiernc de Fujimori. Luchamos por la reforma de la
regionalizacidn para dar legitimidad & esos gobiernos.

El Peru tiene necesidad imperiosa de integrarse a la
revoiucidn cientifico-técnica, preservando R
sobherania.
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1Z2.- Tenemos el reto de la unidad de los pueblos YV Opalses
del llamado Tercer Mundo, con especial énfasis en los
paizes latinocamericanos para bDuscar uan fuevs  Orden
Internacional , donde prevalezca la paz., la prosperidad
¥ la hermandad entre todos los pueblos v palses del
muando.

FLAN ESTRATEGICO
1.- RECONSTRUCCION NACIONAL

1.1 La orisis esta destruvendo el pais poniendoe  en
peligro la propia secbrevivencia de millones de
PV UL ST (26

1.2 dNo funcionan ni los ministerice ni la politica
nacional .

1.7 Sobre esta crisis v a través del FMI el imperialismo
seta imponiendo AR v luntad. Ellos deciden la
politica & aplicar v saguean los recursos naturales
gue les interesa. la militarizacidn responde & esos
ohietivos.

1.4 boos trabadadores debemos reconstrualr =3} [NE A e
generando una nueva voluntad nacional para salir
sdelante como nacidn vy con un Frovecto Nacional.
esta &s una de las tareas prioritarias guie debemnos
encabesar los trabajadores.

2.— CONSTRUCCION Y CONGQUISTA DEL FODER FPOPULAR

2 El poder popular se construve v conguista en luchsa
contra el poder reaccionario v Sendero lauamiriosos

2.2 Luchamos por un poder popular de bases populares
conformado por los peruancs  comunes vy corrientes
coma elementos centrales de autodefensa el arg

El poder ochrero v popular se afirma en la defensa v
la reorganizacidn de los sindicatos, en la lucha
contra  la patromal, por &1 salaric v el plenc
emplec. En la apropiacidn organizada par parte de
los  trabejadores de los  conccimientos para ia
gestidn administrativa, cientifica v tecnoldgica de
la empresa, mis alld de gue la cogestion teEnga o noe
un reconccimiento formal vy un organisme propic. En
& organizacidn colectiva de la vida soccial Y
cul tural e Lo trabajadores {eMpresiones
culturales, deportivas, de consumo, etc. ).
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El poder barrial de los trabajadores se atirma en
niveles colectivos de control territorial. en la
organizacidn de la vida social en sus FR.OJ., en la
ia  gestidn o cogestidn cie los ey LOLOE, la
alimentacitn popular v actividades productivas.

DESMILITARIZAR LA SOCIEDAD

el
|

=.1 La militarizacién del Estado aumenta dia a dia,
tanto por la presencia prepondeante de lae FFR.A/. ¥
policiales en el goblerno central como  ia  de
comandos politicos militares, vy con 1 pressenola de
Senderc Lumincso v el MRTA. Come consecuencla de
sllo &l anico perjuwdicado es el pueblo.

iad

L oba propuesta de los trabajadores no es generar &
militarizacidn AT desmilitarizar =3} RS .
generando un  nueve orden  basado  en la Justicia
social v la verdadera democracia.

i

Las armas tienen que estar sometidas al servicio clezl
pueblo v servir  Come instrumentos de paz vy no de

z

RAeEriTa .
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4.—- LA AUTODEFENSA DE MASAS

4,1 La autodefensa de masas tiene come  sentido oy
ohietive 1a& desmilitarizacidn del DELE .
Feinvindicamnos el derechoe a la defensa ante una
aoresion creciente, pero aflrmamos que eeta defensa
iehe et @ subordinanada a muestra
arganizacidn v que busca desmilitarizer el pais. La
antodefensa tiene que ser autdnoma, con caracter
social & independiente del gobiernc vy de las
fusrzas represivas.

b DESENMASCARAR a Las ALIADOS Y COMPLICES DEL
NEOL IBERAL ISMO

Los trabajadores organizados debemos desenmascarar & los
partidos burgueses (AP, Libertad, S0DE, FRC oy AFRAY  como
aliados v complices  del programa econtmnico necliberal.
deslindande con los frentes peoliticos reformistas y social
demdcratas que en su oportunidad apoyaron al shock SoondGmi oo
criminal de Fujimori vy ahora actian como bomberos en las
luchas sindicales v populares.



Comicsidn NS Z:

FOLITICA LABORAL DEL GORIERNCO Y ALTERMNATIVAS

FRESIDENTE David Huarancca Cucho
SECRETARIO Victor Cuadros Paredes
RELATOR Yictor Herrera RubifSos

EN TORNO A LA ESTARILIDAD LARORAL :

L.

B

TH

Condenar v rechazar la politica laboral del gobierno, la
misma que se sustenta en el liberalismo fondomonetarista
impuesto por el FMI vy la Administracidn Bush, gdirigids a
liguidar lo= derechos de los trabajadores, propiciando
desccupacidn masiva, mayor hambre v miseria en nuestro
perbrion,

Fepudiar el Decreto Legislativo 728 mal 1lamado Loemy  rle
Fomento al emplec y exigir al parlamento nacional su
inmediata derogatoria. Respaldar la iniciativa de haber
presentade un proyecto de ley sobre el particular, el
mismo que ha sido respaldado por varios diputados de la
Comisidn de Trabajo de esta Camara.

fue, @1 nuevae Conseio nacional de la CETF, elabore un
DEOQrana completo ue no sélo trate el decreto
legislativo 728, sino de todos los decretos v o leyves gque
afectan a los trabajadores v al pueblo peruano, tales
como &l D. 8, 004 (Administracidn piblica): el D. 8§ Org-
FE-EF (prérroga la vigencia del pliege del sector minero
& 18 meses}, respaldando la Accidn de Amparoe presentada
por la CETF el Vigésimo sexto Juzgado; el D. 5, OZ2-91-
famplia las cléusula de despido).

SOBRE PRIVATIZACION Y CIERRE DE EMPRESAS, DISPOSITIVOS
CONTRARIOS A ESTE DERECHO

h

Reclamar para los trabajadores un rol protagdnice en la
modernizacian de las empresas del Estado, superando su
actual situacidn Y raechazar el neclibheral temo
privatizadar.

Impulsar v trabajar desde las bases por la autogestidn v
la cogestidn en todos los centros de trabaio gue estan
e@n procesc de privatizacion o de "guiebra". bNe oa la
privatizacidn de las empresas del Estado,
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Defender v afirmar la impericsa necesidad de contar con
Empresas watatales [=1g! sectores estratéglicos v
prioritarios de su activided en la gue debe cambisrse su
disefio empresarial de corte centralista., burocratico,
atoritario Vi Ccorrupnto. e atro descentralista,
conmpetitivo & innovador.

Fromeser alianzas Con Lo poblarnos Fegionales,
Municipales v los peguefics v medlanos empresaricos no
monopalicos para derrotar la ofensivae privatizadors
liberal de este goblerno.

Impulear ern  todas las empresas  del Estade Comités
elegidos por sus trabajadores v en hase a la alianza en
sus  diverseos sectores, Asocliaciones e Instituciones,
para velar por los bienes de todos log  peruanos;
fiscalizar la wvalorizacidn de las empresas v modernizar
la gestidn pablica.

Fecomendsr ogwe en los cases que se considere conveniente
por la asamblea de los trabajadores (v en log casos ds
las emnpresas Tinancieras, también los ahorristas: en los
casos  de empresas de  servicio publico, también  los
usuarics) para hacerse propietarios de las empresas con
wha nueva gestidn exigiendo:

&) Que no se ponga limite & la compra de acciones por
parte de los trabajadores.

bl Be sstablezca un descuento por la opcidn del derecho
de preferencia.

el El Estado consclide las acreencias del Tesoro Pablico
& Tavor de los trahajadores

Denunciar los intentos de vender las empresas  del
Estado usando los Bonos del mercado secundario de la
Deuds Externa, tal como 1o plantea 1 Ministro de
Economia Carleos Bolofa, por constituir una estafa al
(RIS A

Demandar la intervencidn de la Contraloris General de la
FRepiublica en las comisiones gue se estan formando por el
Gobierno para la pregonasda privetizacion vy exigir 1a
participacidn de los delegados de las Centrales de los
trabajadores en las COPRI.

En todos los casos, reclamar la irrenunciable defensa de
las conguistas de los trabajadores, en particular la
estabilidad laboral, lag conguistas salariales, las
comunidades laborales, sto.

]
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SOBRE EL DERECHO DE HUELGA

: I

Rechazar vy condenar todeos los dispositivos legales
dictados en contra del derecho de huslga consagrado en
la Constitucidn Politica v por la sccidn directs de las
masas de trabajadores en el pais.

Luchar conseceentemente por la defernsa del derecho
irrestricto a la huelga, exigiendo la derogatoria del
D. 8. 070-90-TR, por ser viclatoric de la Constitucion v
de Convenios Internacionales suscritos por el Estado
peruanc en la O0IT, donde la CGTF v varias federaciones
bases han hecho llegar una Oueja, la misma que ha sido
acogidsa vy ha merecido un dictamen favorable a los
trabajadores del Ferd, emitido por el Comité Libertad
Sindical.

SOBRE EL PLIEGD UNICO Y REMUNERACIONES MINIMAS VITALES

i

Feafirmar la lucha por el establecimiento de los pliegos
unicos por  rama de actividad scordados en el VITI
Congreso Nacional de la CGTF, legitimades con la Ley
2R2R2 promalgada & iniciativa de nuestra  Central
mariateguista.

Condenar vy rechazar las fAcciones de Amparc presentadas
por el conjunto del sector empresarial ¥ gque se si0uen
an la Frimera y Begunda Bala de la Corte Suprema, donde
la CGETF se ha hecho presente con  sendos recursos
gdebidamente fundamentados desde el punto  de  wvistas
jurddico v doctrinario.

Demandar =l Poder Judicisl el inmediato pronunciamiento
de los tres supedientes gue duermnen el suefco de los
justos, debide & la actitud indiferente e interesada de
los magistrados v la falta de interds de ila Frocuraduria

gue opracticamente ha hecho abandono de su funcidn
tutelar.

Condenar la politica salarizl de hambre v miseria
impussta por el gebierno liberal de Fujimori, exigiendo
aumento general de sueldos v salarics v elevar el
gsalaric minimo acorde con el costo de una Canasta Minima
Familiar.

SOBRE BENEFICIOS SOCIALES Y TOPES INDEMNIZATORIOS

2

Reafirmar rnusstra lucha emprendida contra el decreto
legislativo &50 que impone topes indemnizatorios v con
caracter cancelatorio contraviniendo la Constitucidn
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Folitica, hecho gue ha merecido el pronunciamiento a
través del Falleo favorable a los trabajadores v emitido
por @l Tribunsel de garantiase Comstitucionales,. &l mismo
que declara Inconstitucional al cardcter cancelatorio,
disponiendo CjraE = pagy Lamento emita 1a fey
Correspondiente gue restituva este derecho.

Exigir al parlamento la inmediata dacidn de una Ley oue
restituva la  wvigencia de las  Factos v Convenios
Colectivos the Los trabajadores, refoerente & losg
adelantos v préstamos de sueldos sobre el mear o
indemnizatorio con cardacter scumulativo a los ados de
servicio v con el dltime sueldo v/ salario.

COMUNIDAD LARDRAL

Lwr

-

Luchar por la plena vigencia y respeto a las comunidades
lahorales @exigliendo la dercgatoria del decreto
legislativo &TT e disue lve lae Comunidades cle
Compensacidn v modifica el régimen de las Comunidades
laborales.

Demandar & la Cémarsa de Senadores ratifigue el dictamen
apraobado  por  la Camara de Diputados qgue deroga el
indicado decreto lmgislativo nlmi viglentar 1a
Constitucidn Folitica, respaldandeo el provecto de Ley de
CONACT .

Defensa irrestricta de las pegquedas vy medianas empresas
agrarias, comunidades y cooperativas rurales. Exigir al
gobiernoa el octorgamiento  de  créditos que permitan
reactivar el agro nacional a fin de garantizar el pleno

abaztecimiento v alimentacidn pars 1 pueblo peruanc.

FLATAFORMA DE LUCHA

Acuerda:

I

IT.x

Freparar v desarrollaer un amplic Flan de bLucha oue
promueva movilizaciones locales, regionales v oa nivel
mpacional en defensa de los derechos v conguistas de
los trabajadores vy del pueblo en contra de la politica
liberal v fTondomonetarista del gobierno de Fujimori.

Desarrallar LA amplio trabaio de UNIDAD Y
central izacién cle las lTuehas ., coordinando
estrechamente [wtnt ios gobdernos Regionales.,

Municipalidsdes v Organizaciones Fopulares. .

g
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IIT.~ Plantear a la Plenaria la realizacién de e FaRkO
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NACIONAL DE 48 HORAS para los dias 29 y 3D de Abril de
1992 en defensa de la siguiente FLATAFORMA DE LUCHA:

@) Fecuperacidn de los servicios béasicos {salud,
educacion, agua, luz, transporte), incluvendo los
sueldos de los maestros, enfermeras v trabajadores
y empleados pablicos. fumento de la  inversidn
pablica interna en las regiones. No al pago de la
Deuda Externa v mayvores impuestos directos & las
grandes riguezas v utilidades con este fin.

Y Aumento inmediato al 100% del salaria manimo. los
sueldos publicos b4 las PENSLONES . Feasijuste
avtomdtico & indesscidn de sueldos, salarics vy
pensiones de acuerdoe al alza del costo de vida W
aumentos mensuales hasta alcanzar el nivel de la
canasta bédsica.

) For wuna politica de Emergencia Campesina, plena
vigencia e la Lay de Emergencia Agraria.
Establecimiento de precios de garantia a los
productos agropecuarios. Fromocidn de mecanismos de
comercializacidn de leos productores agricolas v
rurales. No al regreso de los latifundios al CAMPO .
Derogatoria del Decreto Legislativo &53. For una
politica integral de desarvrollo rural,

Mo &l remate de las empresas estatales a los grandes
monopoliocs v empresas transnacionales & precios  de
regalo, despidiendo trabajadores v recortando salarics b
conguistas laborales,

Defensa de los derechos laborsles,

Fleno respeto a los Derechos Humanos vy Libertades
Individuales

For una politica de par basada en la justicia socigl vy
la democracia,

For la defensa de nuestra culturs, campadfia por los 5090
afine de resistencia indigena v popular.,

Rechazar el proceso de privatizacidn de los sErviclos
de salud. For la salud pablica, gratuidad de la atencidn
y se le dote al Bector un Presupuesto no menor del 15%
del Presupuesto General de la Feoiblica.

En defensa de la alimentacidn popular: No & la venta de
los Mercados Municipales a manos privadas. Alto a las
amafadas subastas piblicas. Transferencia de las mismas
a los propios conductores v trabajadores de mEercados
arganizados =1y L sindicatos, AEOCLAECLONES ,
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Dooperativas, eto. Eliminacidn del impuesto  a los
alimentos béasicos populares. Derogatoria del D. S, 017-
E-FOM.

For el respeto a los pactos del sector textil. come el
pacte tripartito del Z1 de marzo de 194%, Aalto al cisrre
e Tabricas.



 —

-

-

=3

1

Comisidn NE 3

CENTRALIZACION SINDICAL

FPRESIDENTE Carlos Ortiz Corneio
SECRETARIOC Anibal Rebaza LL.
RELATOR Delizs Zamudic Palacios

Acuerda:

1a=

Er cumplimiento e 1as Fesoluciones emanacdsas &
anteriores Congrescos de la CGETF, v del profundo
zentimiento unitario existente en las bases sindicales
Era defenderse corntra gl neolibsral Y la
violencia ogue atentan. contra  las organlizaciones v
dirigentes sindicales, el 1X Congresc de la CETP
aprueba la unificacidn del movimiento sindical.

Trabajar por la centralizacidn del movimiento =sindical
y popular de la CGTF de manera seris v responsable,
despoijandose de todo prejuicic politico partidario, de
sectarismo, hegemonismo v oportunisme en funcicn de la
acumtlacidn cles fusrzas v teniendo Como obietivo
histdrico &l pueblo peruano.

Reconocer los  esfusrzos  hecheos por el impulso v
organizacidn del Forum scbre centralizacidn sindical,
asi como su contribucidén a la construccidn vy foris de
la Central Unica de los Trabajsdores del Pera.

Designar en este Congreso una Comisidn encargada de
elaborar la Declaracidn de Principios, Estatutos,
Frograma vy Llamamiento a los trabajadores para  la
formacion de la CENTRAL UNICA. tomando en consideracicn
los documentos elaborados en el Forum.

Rechazar la estrategis contrainsurgente del gobierno de
Fuiimori vy  en particular la formacién de Rondas
controladas por las Fuerzas Armadas gque utilizan al
pureblo como carne de cafidn.

impulsar el trabajo de la CBTFE en 1a perepectiva de
constituir y fortalecer los Frentes de Defersa en todo
el pais. incluvendo al Departamento de Limz. Convocando
a todos leos sectores organizados del pueblo vy Torjando
de esta manera los drgancs de democracia directec:
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Aemambless Fopulares. Organcs de Autodefensas de masas @
independientes.

Forner &l méximo esfuerzo en aprobar democraticamente
una lista unitarise v de renovacidn total, gue acabe
definitivamente con las cuoctas partidarias v arreglos
buracrdticos gue tanto dafo han hechoa al movimiento
sindical.

FAprobayr la revocabdilidad en el cargeo de los Dirigentes
del Consejo nacional de la CETF gue no asuman  su
responsabllidad, recurriendo & la aplicacidrn de los
Estatutos v al informe de su base para evaluar su
labor.

Trabajar por la Central Urndca de los trabajadores
peruancos  en base a planteamientos de Frincipios,
Frograms v Flataforma de Lucha sindical wvalidos. que
conviertan a la Central en una sdlida palanca de lucha
por la revolucidn v el socialismo.

l.os trabajiadores estamos por la UNIDAD, por lo gue debe

nombrarse L& Comisidn the siete Qrganizaciones
representativas para impulsar los  acuesrdos  del 1%
Comgreso Macionsl cle 1 CETHE =3 Torno & Ta

centralizacidn sindical v  tomande los acuerdos del
Forruim .

Saludar los esTuerzeos de la Coordinadora de Centrales
Sindicales vy del forum hacia la Central Unica para
seguir avanzando en la forjs de la unidad. trabsaiando
desde las bases hacia la CUT.

Impulsar desde la CETF por orear los Frentes de Deferes
y las Rondas wbanas para conbtrarrestar la violencia v
el terrorismo., venoa de donde venga, poroue ademéds de
atentar contra la wvida de dirigentes sindicales v
populares, disperas, cdebilits e  impide el HVAMCE
organizado del movimiento sindical y popular. Defender
vy respetar la autonomis de las organizaciones.

Luchar por la reorientacidn del movimiento sindical, su
refnavacidn vy la dmplantacidn de una linea de clase

independiente, democratica v antiimperialista.

Fechazar el paralelismo sindical.

~

Impulsar la formacidn de dirigentes sindicales v
popwlares = traves ohe 1a eduoanidn politics s
idecldgica con la coreacidn de escuelas sindicales donde
se  implemente sdoucacidn socialista v =8 fTomente lsa
discusidn v debate en las masas.
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Fromover. organizar y fortalecer la integracidn de la
mujer trabajadora en todos losg niveles de nuestra
Central, déndoles mayor participacidn en los cargos
dirigenciales teniendo en cuenta gue constituven casi
@l 0¥ de la pobhlacidn laboral.

Encargar al Consejo Nacional la implementacidn de un
Flarn de Organizacidn que tenga como eies:

al) principal: agrupar & millones de personas gque estan
ern @l mundo laboral v gue no se encuerntran afiliadas
a ninguns central sindical.

) complementaric: obtener acuerdos con otras centrales
en aras de la wunificacidn en la linea del forum
desarraol lado.

e e
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ACUERDOS ESFECIFICOS

Sobre la Deuda Externz

El X Congeso declara gue los mecanismos de la DEUDS EXTERNA
mos llevan a la REINBERCION ORLIGADA. porgue despudgs de 1o
wucedido e el ex campo sooialista o exdlste s dondes redwrrir
pagre brachar nuesteos problemas sin dnctervenoilde de los baroos
gl b laterales gus los padses desarrolladoes manmeiany La Dewda
Euterna s hae convertido en @&l arma principal gue atenta
corrbra nuesthro dessoroello oy el porvenids de nuesstros pasbdos.,

Demaonchamos g toodas las fuerzas popalares de nuestros paoses &
Tucheos pogs und Pl car wolurntades » acoionss dirigidas s dmpedir
gus  la Deuds Externa ses un srms  de  ANTIDESARROLLGO DE
MUESTROSE  PUERLOE  pera convertlirla en apovo $ecesaric gQue
tocios los piehl os g Ty distingos cle Mo te [ Serre
desarvellades o en vias de desarrollo debemeos wbtilizar en
muvboie e oo,

La viplencia, los derechos humanos vy los trabajadores

Condernar endrgicamente La acoidn tsrrorista dmpulsada por
corgarth raciones sediolosss swrgldas s oesspaddas del
greera sucda dmpuleads por las autoridadss del .
comatiendo  contra  ambas & partir de e unidad v 1
organizacidn del pueblo, asl COHm promoviendo formas
demooridticas de autodefernss de masas gue respondan & 1os
intersesss de los brabedadorss »oeld )

Fepudisr categdricamente los orimenes cometidos contra 1
pusixlo v condenar los métodos llegales de ejecucidn gue han
seggado la vida en el padis a lideres populares como Maria
Elena Movono, @  dirigentes sindicales caracterizados vy
valerosos  ocome Ceferino FReouis, Fiderncico Coromel o Sasdld
Carloraly s santtoeridades populsorss comoe Leonor Samors v Faeodn
Geparrart Alcsaldes cer MHuamanogs { v Eocuoho ) s oo ooue han
permltido oue desapsrescan sin dejar huellsa luchadores
aorcdales destacados como Oecar delosdo WYers, Jeesder Slaeodn v
atros; asi como rechazar los cascs de tortura, secuestro,
asesinatos o cErivaciones ilegales de b tibertad  por
constitulr todos ellos expresiones de wvioclenclia v salvaillsmo
drrcompatibles corr la coomglencia cludadaro.

Alentar & las organizacliones defensoras de los derechos
Fuamarnos  gue  trabaian en el pads enfrentando el clima de
viclenocia existente v gue tienen gue derrotar también 1a
incomprensidn gubernamental vy la falta de spovo moral v
material de diverscos ssctores soclales gue adn no comprenden
slternative de paz con justicis scoisl en las gue  las
Corgrard e ol ores respeten plenamerte Los derechos uamanos vy Los
ciudadanos actuan de aouerdo & la lay.

N~



