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INTRODUCCION:

La Secretaria de Organizacién estd siendo conducida desde su
instalacién por los dirigentes gue suscriben, en cumplimiento a
nuestras actividades ha preparado el presente documento de
evaluaci6én y Plan de Trabajo de la Secretaria de Organizacioén y
sin el animo de evadir nuestra responsabilidad, consideramos que
primeroc debemos dar cuenta de las situaciém en la que se
encontré la Secretaria desde el 19 de diciembre del 85, fecha que
asumimos la responsabilidad dirigencial de conducirla, teniendo
gue dejar constancia gue nunca tue entregada organicamente la
secretaria por parte de la dirigenmcia cesante encontrandcla sin
infrzestrncturz A excepcion de algunos esCriioliuns y aiciiivud
sracios o con documentos sin ninguna trascendencia y con una
computadora que solo es de uso para textos con su respectiva
impresora, esta deficiencia nos ha obligado a buscar documentos
gque nos pudieran ayudar con cierta informacién inclusec 1los
documentos contenidos en la memoria de la computadora para
reproducirlos y poder tomarlos como referencia. No obstante ello
nos ha sido imposible establecer el numero de bases sindicales
reales gue estdn registrados en la C.G.T.P. ya sean como
Federaciones Nacionales, Federaciones Regionales o
Departamentales, Sindicatos Nacionales, Sindicatcs de Empresa y
Comites Sindicales; por cuanto no existe padrones oficiales de
afiliacioén a pesar qgue el 5 de Diciembre del 95 concluyo nuestro
¥ CONGRESO NACIONAL ORDINARIC cuyos documentos de registro de
participacién tampoco nos fue entregado por la comisioén
Organizadora de dicho evento y ha sido la dinamica de la
secretaria asi como la colaboracién de actuales dirigentes de
la central que han coadyugado ha establecer regularmente las
bases gque estan afiliadas. Asi mismo para poder cronogramar
oportunamente las actividades politico sindicales con el conijunto
del Consejo Nacional, con fecha 2 de febrero de 1,396, hemcs
cursado a cada unc de los dirigentes un memorandum solicitando
1ac propuestas d= c3a2 secretaria y su Plan de Trahaic con el £in
de globalizar el plan de trabajo general de la centrali, bviicitud
que no tubo ninguna respuesta ha excepcién de la Secretaria de
Cultura y Educacién en 1lo referente a 1los PROGRAMAS DE
CAPACITACION SINDICAL y SEMINARIOS NACIONALES E INTERNACIONALES.
A esto se agrega la falta de vinculacion y coordinacién con la
Sec. de Defensa gque debe instaurarse definitivamente, baljo el
lema de que SIN ORGANIZACION NO HAY DEFENSA Y SIN DEFENSA NO HAY
ORGANIZACION. Debemos sefialar que se continua trabajando con los
métodos tradicionales, por falta de un fluido trabajo integral
organico de la dirigencia y de una adecuada infraestructura
moderna.

Es neccsario mencionar también gque a pesar Je las exltosas

se ha podidce
vertebrar acciones uniiarias en vista que ce regueria hacex un
deslinde con quienes no coadyuvan en favor de la linea sindical
unitaria que requiere la central, esto se ha superado a los
niveles organicos de la Central, no asi en las bases.
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Una de las dificultades que tiene la Sec. de Organizacién es el
econbmico, en vista que los ingresos de la central no cubren en
abscluto los gastos que se demanda, es mas ni siquiera aquellas
que se requieren para la asistencia a bases gue nos invitan a
eventos naciones y/o locales, por ello es imprescindible resolver
este asunto y evitar asi que el plan de trabajo de la secretaria
o de la central se frustre por esta situacié6n.

Luego de 1lo referido queremos incluir en este documento un
informe agil y un plan de trabajo que entre otras propuestas

recoge los acuerdos del X CONGRESC NACIONAL ORDINARIOC, gque
permita al secretariado tener informscidén y poder contribuir en
su-orientacién, proponiendo gue para implementar el rresente plan
Se zcoguicre do o Lyuipe & Llewpo cowplelo gquo conicibuya con ia
Secretaria de Organizacién compuesta por dirigentes de base
consecuentes y representativos; para ello este documento contiene

lo siguiente:
1.- NOMBRAR 4 SUB SEC. DE ORGANIZACION

2.- RELACION DE LAS BASES :
Previo diagnostico de la situacién orgénica de las bases se
debe actualizar el padrén general gque debe contener 1o
siguiente:

- Bases Activas

- Bases Inactivas

- Bases por activar

- Bases desaparecidas

- Bases Recientemente afiliadas

3.- ACTIVIDADES REALIZADAS: Desde el mes de Enero hasta la fecha
gue incluiria el apoyo que se dio a las bases

4.- ACTIVIDADES POR REALIZAR: Que contiene
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CongIisve Ge rederaciones y sindivaius G€ Lrala.adores
- Congresos Regionales de Federaciones Departamentales

5.- INFORME DE BASES EN CONFLICTO

6.- PLAN DE TRABAJO: Que contiene

6-1.- — Elaborar un PROYECTO DE FINANCIAMIENTO DE LA
SECRETARIA DE ORGANIZACION para cada una de
las tareas que requieran de recursos

econdmicos y dar un eficiente cumplimiento al
Plan de Trabajo
- Calendarizar las reuiiones de 1a Comisioén
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6-2.- A CORTO PLAZO (hasta el 31-03-97)
— Aprobar el Plan de Trabajo semestralmente y
difundirlo a nuestras bases
- Aprobar el plan y distribucién de
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responsabilidades

- Coordinacién con los gremios en conflicto

- Visita a Federaciones y Sindicatos activos que
Coordinan permanentemente con la central.

- Congresos de las Federaciones de Lima

- Fortalecer los gremios que se encuentran
débiles

6-3.- A MEDIANO PLAZO (hasta el 31-07-97)

- Campafa pro Referéndum

- Congresos de Federaciones Departamentales

- Constituir, donde no hay, Federaciones con
Sindicatos por rama de actividad

~ Bajada a bases

- Carnetizacién de Dirigentes y trabajadores

- Conferencia de Organizacién con las bases de
Lima

- Encuentro de Unidad Obrero, Campesina,
Estudiantil y Popular

- Programar oportunamente las celebraciones mas
importantes del calendario sindical y popular

6-4.- A LARGO PLAZO ( hasta el 31.12.97)
- Congreso Extraordinario estatutario
- Centralizacién del Movimiento Sindical
- Censo naclional reactivando convenios

7.- PROPUESTAS DE TRABAJO CON FRENTE UNICO
- Afiliacio6on de Sindicatos independientes
- Crear Sindicatos Bases y sus Federaciones
- Proponer la Comisién Organizadora del Encuentro Popular

8.—- PROPUESTA DE TRABAJO CON LA SECRETARIA DE DEFENSA

- Adecuar las Normas Legales a nuestras bases refcronte a
sus estatutos y a la conformacién de Asociaciones Civiles

- Crear Asociaciones Civiles de extrabajadores
sindicalizados Cesantes en resguardo del patrimonio de su
sindicato.

- Elaborar un diagnostico legal para promover la afiliacidn
directa a la central de trabajadores no sindicalizados
principalmente de SERVIS asi como su cotizacién directa

9.- PROPUESTA DE TRABAJO CON LA SEC. DE CULTURA Y EDUCACION

- curso Sindical a los Sec. de Organizacidén de las bases
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10.- EVALUACION PERMENENTE DE LAS ACTIVIDADES DE LOS MIEMBROS
DEL CONSEJO NACIONAL.

- Cada tres meses
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11.- EVALUACION PERMENENTE DE LAS ACTIVIDADES DE LAS BASES
AFILIADAS

- Cada tres meses
12.- CUADRO DE NECESIDADES

— Contratar una Secretaria

- Material de Trabajo:
Papeleria
Impresiones
Utiles de escritorio
Articulos de oficina
Centro de Computs modzrnc

José A. Llosa lanza Carlos Torres Arguedas
Sec. de Organizacién Sec. de Organizacién

PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION NACIONAL
DE ORGANIZACION



