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ENCUESTA NACIONAL DE TRABAJADORES
CONADET '87

PRESENTACION

La presente encuesta esth dirigida & los trabajadores asisten-
tes a CONADET '87, y tiene por objeto recabar informacifn sobre los
dspectos productivos y laborales de sus empresas a fin constituir
un BANCO DE DATOS DE LOS TRABAJADORES, gue la Confederacifn General
de Trabajadores del Perd (CGTP) ha dECldldD implementar, como un pa
so indispensable, para poder estudiar -desde los propios trabajado
res-, los problemas de la economia nacional y la aplicacifn de los
derechos laborales en el Perl.

Informacidn gue en un futuro estaréd en dlSpOSlCan de las Fede
raciones y Sindicatos de base para la mejor defensa de sus reinvin-
ﬂlcaclones.

Muchas gracias por su codlaboracifin.

CONFEDERACION- GENERAL DE'TRABAJADDRES DEL PERU

INFORMACION PRODUCTIVA Y LABORAL DE LAS EMPRESAS
PRIVADAS YV PUBLICAS DEL PERU

I  SECCION: DATOS GENERALES DE LA EMPRESA

1. "Nombre o razbn social de 1la emﬁresa en gue labora:

2. Direccibn:

3. 4Cufl es la actividad econfmica de la empresa? (A gué se dedi
ca?:

L, <Ngmbre del propietario y cargo gue ocupa:

5.. Los duefios o accionistas son mayoritariamente: (Margue una x).

Nacionales: Extranjeros (Pais)

II SECCION: DATOS TECNICOS PRODUCTIVDS

Be -aclidles son 1oe tres (3) principales productos gue Fabrlca?
(Lineas de produccibn)

7. Sefiale el nombre de los principales insumos o materias '‘primas
gue utiliza su empresa para la elaboracibn de sus productos,




T -

8. <Cufles Plantas industriales o locales tiene su empresa?
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En su ogpinién, en gue porcentaje viene utilizando la empresa
Su capacidad instalada. (Margue con un aspa)

25% LO% 70%
30% 50% 90%

Ha detectado o tiene conocimiento de gue su empresa estd reali
zando nuevas inversiones.

S NO NO SABE

S5i su respuesta fue afirmativa, sefiale de qué tipo es dicha in-
versién. (Margue con un aspa el gue correspaonda)

Adgquisicifn de maguinarias Ampliacién de instalacipbnes
Modernizacifn de sus Formacibn de otras empresas

s . . .
lireas de produccién — del mismo tipo ===
Adguisicibn de empresas en Compra en exceso de insu-

otros sectores productivos mos o materias primas —_—

(Cu8l es el nfmero de turnos de trabajo en su empresa?
UN TURND DOS TURNOS TRES TURNOCS CUATRO TURNDS

¢Qué ocupaciones, en su opindfn, son las més dificiles de cubrir
por la empresa? (Puestos més importantes para producir los
principales productos de la Empresa)

(Cubles son los puestos de trabajo gue més necesita 1a empresa?
(Indispensables para su funcionamiento) :

SECCION: DATOS DE LOS TRABAJADORES

{Cu@l es el nlmero de trabajadores?:

(Estimado total)

OBREROS EMPLEADOS
Estables Estables
Eventuales Eventuales

¢Cu8l es la remuneracién promedio de los trabajadores?

GeRERDET T/ T (semanal) EMPLEADOS: I/. (Mensual)
En el Gltimo afio (Ejercicio 1986), ha recibido ingresos por con-
cepto de distribucidén de utilidades en su EMPpTESAa,

Sl ND LEN QUE MDNTO? 1I/.
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SECCION: DATOS SINDICALES

(Existe alguna organizacifn sindical en su empresa?
Sl . NO -

(Qué tipo de organizacidn sindical existe? (Margue con aspa)
SIND., OBRERD SIND. EMPLEADOS
SIND. UNICO COMITE SINDICAL

Nombre del Sindicato o Gremiao al gue pertenece:

LA gut Federacifn se encuentra afiliada?

A

(A gué Confederacién se encuentra afiliada?

(Cu8l es el nOmero de trabajadores afiliados a su Sindicato?

trabajadores

Descuenta su empresa, de manera automAtica (por planilla), las
cotizaciones sindicales.,

S5 : _ _ NO

La empresa caonsulta con el Sindicato algunas de las siguientes
medidas gue busca implementar: (margue con aspa)

@) Distribucién de horas extras

b) Modificacién de los sistemas de produccibdn
c) Contratacifin de nuevo personal

d) Instalacién de nueva maguinaria

e) Traslados de personal o maguinaria

f) Aplicacifn de sanciones

g) Adopcifn de medidas de hihiene y seguridad
industrial

T h 1l |

h) Otros (especifique):

SECCION: NEGOCIACION COLECTIVA
tExiste Negociacifin Colectiva en su empresa?

5I: . NO

En qué fecha se inicia la discusifn del Pliego de Reclamaos

(mes)

Existe en su sector Negociacifn Colectiva por rama de industria
(Negociacifn Colectiva Federal)

S NO

— ———



29. .Cuél es la causa gue generalmente en su opinidn, ha obligado
a su base, ha llevar @ cebo un paro o huelga en su centro de

trabajo. (Margue com un aspa)

a) Negaociacifn Colectiva
b) Hostilizacifn en el trahsjo

c) Despidos de trabajadores
y/o dirigentes

¢) Incumplimientc de normes legales
e) Reduccibn inmotivada de los salarios

f) Dtros (Especifigue)

30. Tiene observaciones, coementarios y/o recomendaciones con Tes-

pecto a la encuesta. ~

ERACIAS

Nombre de la persona
Oue TESEgOEtEE la enciuestas

Cargo en el Sindicatag:
Fecha de entrega: e e e, ¢t e
E Ter 2l ‘ be .
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DERECHOS: HUMANOS ¥ CLASEL OSLIRA

ENCUESTA

BASE : - S R =t e
PROVINCIA:

' DEPARTAMENTO$

T CONOCIMIENTOS GENERALES.

1.1= ¢Cuantos departamentos tienen provinciss en estado de emergencia?

a)+0 283

b) & &b
c) 7a9
d) 10 & 12
e) + de 12

’ £ * o 7 A % g 3 2 4
1.2- ;Cuanto es el maximo tiempo que un acusado por "terrorismo" puede estar de-

tenido sin abrir proceso judicial?

a) - 1a 7 d{as e
b) 8 a 15 dias
c) 16 a 20 dias
d) 20 a 1 mes

e) 4+ de 1 mes

: Gl _ s _
1.3- &Que leyes puede usted recurrir en caso dc ser detenido?

a) Habeas Corpus

b) Recurso dé:Excepcién.
) T

\d) Recurso de-Amparo

e) Ningune de *as anteriores.

1.4- Nombre Organizaciones que defiendan los DD,Hﬁ.

1.5- En su Sindicato quien se encarga ce defender los DD.HH.
I1.- Segunda Parte.

2. 1= La poliefa y los militaresbajo las crdcnes del gobierno aprista realizan
con freciencha detenciones o "desanariciones" = diferentes Dirigentes.obre -
ros o campesinos asi como militares de izquierda, acusandolos de "terroris

ety utilizando pretextos es por los que podria ser acusado de Mierro




1.~ Hacer pintas de caracter 5.- Pertenecer activamente a un

¢ : :
Sindical o partidario ’ Rl partido de izquierda
2 .~ Organizar cursos de Marxismo ; O Organizar Fuelgas o tomas
e ;e ; - .
Leninismo en fabricas o Barrics. - de fabricas
: 4
. & s ;
3o~ Imprimir y/o repartir volantes 7+~ Poseer armas sin permiso
4
& del Sindicato o partido . legal
4= Dar dinero a Sendero o al MRTA. €.~ Esconder a perscnas de Sendero
», ; ; 3
¢ MRTA.
9.~ Asistir a marchas & reuniones - 10.~ Organizer sindicatos
partidarias. . ' 0 Frentes de Defenzs

2.2- Usted tiene derecho a:

 (marque las respuestas correctas)
-En caso de ser detenido

1o~ A guardar silencio 5= A comunicar a los familiares

%, > <
2e= A no ser torturado . el lugar de detencidn
3+~ A nos ser autoinculparse * 6.~ A no ser solo acusado por

4= A no ser incomunicado deudes

7 o A'SGf‘asesorado por un Abogado
8.- L ser d tenido solc por mandato
judicial salvo de Estado de Emer-

gencia,

N A . o . . e 2 ’
2,.3- La sighiente llsta contiene violecicnes' de los DD.HH. que afectan comun-
N ’ Y
mente a la clase obrera, gcuales son las mas frecuentes en su base?

) i ;
(coloque en mimero de veces en cada coda)

le- Allanamiento de locales y/o domicilios ST No N--

Re- Censura al Boletin y/o volante del ves G AT

“Sinddeato & Partido.

. » : Lo ; )
3.~ Detenciones o secuestros por las Fuerzas . * Ju..l 5 e ete

o e oA
Policiales ¢ militares : -

4o~ Bvitar Sindicalizacidn do los”trabagadoresa S Loty g L
. (nuevos)
II. Parte ‘
"1.- Relata el caso que considers mas importgnte de violacidn deDD.HH; eR su
base., » e :
2 .~ Sugerencias para el trabajo de defensa de los DD.HH. a la CGTP. .
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EDUARDO BALLADARES QUISFE
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AYUDENOS A EVALUAR LA II CONFERENCIA NACIONAL
DE TRABAJADORES - [CONADET '87
JUL 18- 1987

.Cbmo calificaria el desarrollo de este CONADET?

BUEND - REGULAR
MUY BUENO MALO

|

|

.(Cufl considera que fue la me jor exposicifn gue escuchd?

¢Qué deficiencia encontrd en la organizacidn y/o0 realizacién
del evento?

¢En su opinién, los futuros CONADET, qué temas deberf{a tratar?

i{Tiene algdn comentario, sugerencia o recomendacifin que gui-
siera dar a sus organizadores? &Cubl?

MUCHAS GRACIAS

NOMBRE :

SINDICATO AL QUE PERTENECE:




