EL VII CONCREGO NACIONAL ORDINARIO DE LA CGTP

LA INVESTIGACION Y CANCION PARA LOS RESPONSABLES MATERIALES

E INTELECTUALTS DE VIGLACTONES DE DERECHOS = HUMANOS
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CONSIDERANDC:-

ue, la Constitucidén Peclitica vigente preceptia que la persona
’ g P p q
humana es’ el fin ‘supremo ‘de 1a sociedad y del Estado.

Que, la Constitucidn dcl Fstado ha restringido la aplicacién -
de la pena de muerte a 1Cb casos de traicidn a la Patria en ca

SO de guerra ethrlor.

Que, la Constitucidn Politica establece determinadas garantias
en la administracidn de justicia, tales como: la publicidad de
los iuicios penaliecs, la independencia de presiones politicas-
en el ejercicio de la funcién jurisdiccional, etc.

Asimisro, el Ordenamicnto Juridico Constitucional prohibe la -
tortura y los iratoes hunancs humillantes (Art. 234) asi como -
la invalidez de las pruebas obtenidas por coaccidn ilicita,” -
amenaza o V’OluA’l(_en cuaiesquiera de sus formas.
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El precitado Cuecrpo 42 Leyes consagra el principio de que toda
persona es inocente mientras no se haya declarado judicialmente
su responsabilidad, recogiendo el principio juridico que: infor
ma que la inocencia,se presmme y la culpabilidad se prueba.

Que, la Constitucién dei BEstado ha establecido que  1a adni -
nistracidén de justicia corresponde a drganos que tienen diferen
tes‘atribuciones sefizalando que el Ministerio Piblico tiene a
su cargo el ejercicio de 1la accidn penal pGblica, entre otras-
funciones, y que el Poder Judicial tiene la potestad de adm: -
nistrar justicia, jla que se ejerce por los Juzgados y Tr1bura-
les jerdrauicamente 1rtegredo;.

Qve, Pl Ordenqmlunbn Juridico v1gente otorga a los precep
tos contenldoq cn los Tratados relativos a derechos humanos-

Jerarquva constitucional.

Que, en los Gltimos anos el Peru vive una situacidn de violen-
cia Es;at<l y terrorista que ha apravado la situacidn de vio -
lencia estructural que histdricamente caracteriza a nuestro -

pais.
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Que, el Estado conducido por los gobiernos correspondientes, y
hoy por el APRA, ha respondido a la subversidn con medidas que
€n su concepcidén y ejecucidn han sido violatorias de los dere-
chos humanos. La violencia ha sido 1la respuesta del Estado -
frente a la subversién.

Losi grupos terroristas basando sus acciones en una actitud po-
litica arbitraria, han provacado 1la represidn contra trabajado
res y otros sectores del pueblo con el uso indiscriminado de -
la violencia, ha sido uno de los factores de 1la militariza -
cidn del pais, despreciando a las organizaciones populares y -
poniendo en riesgo sus conquistas.

Que, sometido el aparato represivo del Estado en sus &rganos -
militares, policiales y judiciales, a mixima tensidn, ha colap
sado, demostrando que no esti capacitado para responder a la -
violencia subversiva con la bisqueda de una paz, ajustada a -
los preceptos juridicos sobre los que se sustenta el Ordena -

miento Juridico de la Nacidn.

La politica del "golpe por el golpe" no ha respetado los prin-
cipios constitucionales en materia de respeto a la persona hu-
mana y a las garantias de la administracidn de justigia.

Que, la Policia ha demostrado su inoperancia para comba
tir el crimen con instrumentos cientificos. Se recurre ala -
tortura, a las desapariciones y a las ejecuciones extra-judi -
ciales.

El aparato judicial tampoco ha estado a la altura de las deman
das del pais, negindose una pronta y efectiva administracién -
de justicia.

Algunos sectores de la Fuerzas Armadas, y especialmente los Es
cuadrones Antisubversivos vy 1la Marina, ejecutan acciones -
orientadas por una errada politica de seguridad nacional que -
la conduce a arrasar con todo principio que inspira a un Esta-
do de Derecho.

La Doctrina de Seguridad Nacional concibe el mundo como el

campo de batalla que enfrenta al mundo "occidental" y al mundo
i '.Q/
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"oriental", determinando esta concepcidn la aplicacidn de una es-

trategia antisubversiva que se caracteriza por convertir  al

por convertir al pais en un estado de guerra interna, irregular,-

total y permanente.

13“ A51, se han perpetrado ejecuciones extra-judiciales como los-

14.

19,

de los casos de Soccos, Accomarca, Pucayacu, Umaru y Bellavis
ta,. Huancapi, caso de los pcnales, etc.

Segn Amninstia Internacional, existen més de 1,600 personas-
desaparecidas a la fecha.

Que, en muchos de los casos, las investigaciones no han condu
cido a la individualizacidn de los responsables y menos a la-
determinacidn de sanciones. Los procesados por la comisidn de
delitos, han utilizados sus Fueros Privativos para eludir la-
accién de la justicia comin u ordinaria, desvirtuando el ca -
riacter de las jurisdicciones especiales.

Que, es necesario que los trabajadores del pais tomen concien

cia de la necesidad y trascendencia de cautelar los ‘;erechos-

humanos fundamentales, tales como el derecho a la vida, a la-

libertad; contribuyendo al fortalecimiento de la conciencia -

juridica de la comunidad, generando una conciencia nacional -

acerca de la importancia que constituye para la Reptblica el-

no dejar impune los delitos gravisimos.cometidos en agravio de
personas inocentes.

Constituiri el fortalecimiento de los principios juridicos -
universales que sustentan el Ordenamiento Legal de la Replbli
ca, €1 lograr la sancidn de los responsables materiales, in
telectuales, autores coautores y codmplices de la comisidn de-
delitos que involucren violacidn de derechos humanos.

S E ATCuU-E LR 1D T

1. Exigir a los poderes pfiblicos el pleno respeto a la Constitu -

cién Politica, principalmente en lo atinente al respeto a la -
persona humana, las garantias indivuales y sociales y las ga -
rantias de la administracidén de justicia.

) |
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2. Exigir a la Corte Suprema de Justicia. al Ministerio de Ju
y al Ministerio PGblico, que los Fueros Privativos especia
les o militares, no se constituyen on inctancias de privilegio
nara que los respovsa&ies de flagrantes violaciones de ‘derccho
humancs seen absuelios o eludan 1
naria.
3. Exigir al Fiscal de 1a Naciln, ¢n su condicidom’'de répresentan-
te del Ministerio Pitlico v defenscr del vnuebdblo el esclareci -
miento de la comisidn de delitoz que involucren violaciones de
derechos humanos, individualizando & 15s autores, <oautoves,-
y cobmplices, tanto materiales como intelectuales, ejercitandc-
la accidn penal pGblica contra los mismes y velando por ia reg
ta administracidn de justicia en 1

D

0s procesos judicial

que se instauran.

4., Exigir al Fiscal de 1z Nacidn, el Ministerio de Justicia y el
Fressidente de la Corte Suprema realicen acciones instituciona-
les conducentes al respeto a los dercchos humanos, fortaleciegf?
dgf las atribuciones de sus organismos internos, ‘t les agdmo 1o
Dirgg;ién General de Derechos Humanos de 1la F1“C 113 y et ‘Con-

sejo"Hacional de Derechos Fumanos del Ministeric de Justicias

s il
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. Generar una movilizaci®n racicnal de 1ogwtrabaja&0"ﬂ""del pais -

con el propdsite de Jen:ibilizar in eonciencia macibnal uara %

que no queden impuncs los delitos que involucren viclacidn de-

derechos humancs.

6. Exigir a los Grganos del Estado compsteutes la formulacidn de-
una pOlltiCJ coherente integrdl gus prevenga y repriaa la
lacién de los Dercchos Humanos y supere la estrategia antisu -
bersiva basada en la doctrina de 1la "seguridad nacional'.

7. Rescatar los aportes de la clase trabajadora histdéricamente -
evidenciados en la lucha por el logro de un Hstado Democrédticce

que justifican la necesidad d

W

prcpiciar las acciones conducen

W

tes para ejercer el control de los trabajadores qu2 tenga como
destino 1la justa sancidn de los auvtores materiales e 1intelec-
tuales de tan excecrable crimenes. Reparcr en el cfecto educa-

tivo y preventivo de esta sancidn en la consolidacidn de lias -

Sy ok
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conquistas democraticas de los trabajadores, asi como en la -
propia consolidacidn del Estado de Derecho, significari asumir
en concreto la lucha frontal contra toda iniciativa de corte -
totalitario o fascista que pretenda asumir el control del Esta
do.

8. Exigir el cambio radical de la estrategia antisubversiva basa

da en la doctrina de la '"seguridad nacional"

9. Exigir la inmediata promulgacidn de la Ley de Delitos de Fun-
cidn, Proyecto aprobado por el Senado de la RepGblica, que -
establece las sanciones que recibiridn los miembros de las -
Fuerzas Armadas, Policiales o Funcionarios pGblicos que no -
cumplan con las normas constitucionales que protegen el dere-
cho a la vida y a la integridad fisica.

Lima, 14 de octubre de 1987

EL COMITE EJECUTIVO DE LA CGTP




EL VIII CONGRESO NACIONAL ORDINARIO DE LA CGTP

PROTECCION AL TRABAJO DE MUJERES
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CONSIDERANDG:

1)

Z)

3)

Que, la Constitucién en su articulo 2° y el Convenio 111 de
la OIT ratificado por el Perli sobre discriminacidn en el em
pleo y ocupacidn en razdn del sexo, dispone la igualdad de-
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres;

Que, desde 1918 existe una legislacidn sobre-protectora del
trabajo femenino (Ley 2851) que se explica por haber sido -
expedida en circunstancias histdrico-sociales en las que im
peraba una mentalidad paternalista fundamentada en la creen
cia de la efectiva existencia de un sexo débil, que se con-

trapone al principio de igualdad entre hombres y mujeres;

Que, para revertir esta situacidn es necesario modificar la
legislacién protectora del trabajo femenino, orientandola -
a proteger s6lo aquellos aspectos que cientifica e inde-
pendientemente de la construccidn social del género, dife -

rencian a los sexos cuales son las vinculadas a la reproduc -

4)

5)

6)

cién bioldgica de los seres humanos o maternidad.

Que, entre las normas que conviene eliminar se encuentra -

la prohibicidn del trabajo nocturno para mujeres que s€ €S-
tima las margina de 50,000 puestos de trabajo ademas de no
tener fundamento prictico, por cuanto las mujeres de hecho-
desempefian tareas en la noche, algunas de alta peligrosi -
dad;

Que, el Convenio 156 de la OIT sobre igualdad de oportuni -
dades para trabajadores con responsabilidades familiares es
tablece que la responsabilidad dom&stica debe ser com -
partida equitativamente por todos los miembros del entorno-

familiar, cualquiera sea su SeXxo;

Que, la Recomendacidn 95 de la OIT sobre proteccidn de la -
maternidad sugiere que las casas-cuna se organicen de prefe
rencia fuera de las empresas donde trabajen las mujeres por

of



(Proteccidn al trabajo de mujeres)

cuanto la polucidn y en general todos los efectos de la activi-
dad laboral no generan ccndiciones fisicas y ambientales adecua
das para la atencidn de los menores. También recomienda que se-
financien con cargo a la colectividad por cuanto, gravar de un
modo especial aquellas actividades econdmicas que concentran -
mano de obra femenina, propicia una discriminacidn en la contra
tacidén de mano de obra en perjuicio de las mujeres, siendo asi-
que la problemdtica de la maternidad afecta a la colectividad -
en su conjunto y no s6lo a los empresarios que contratan muje -
res. Que nuestra legislaclidn se sustenta en principios opues
tos, es decir, salas-cuna dentro de los centros de trabajo y -
con cargo sdlo a los empresarios que contratan a 25 mujeres-
o mids, lo que es fuente ac una discriminacidn adicional pues -
para evitar llegar al ntmero fijade por la ley los empresarios-
o no contratan més mujerecs o recurren a diversas formas de frau

“

de laboral, io cual es necesario revertir o evitar.

7). Que, las indemnizaciomnes pcr despido sin causa justa deben -
operar igual para hombrzs y mujeres;

8) Que, en armonia con el Cenvenio N°. 3 de da, OIT..la indemniza-
cién por despido en 2stado de gestacidn significa una grave-
discriminacién contra la maternidad por lo que debe substi -
tuirse por la prohibicidn del despido de mujeres gravidas;

A CUER DA

1° Demandar al gobierno la modificacidn de la 1egi$1aci6n de’ "+
disposiciones y précticas administrativas y/o judiciales -
que sean incompatibles con una politica nacional que promue-
va a la igualdad del trabajo y de oportunidades entre hom -
bres y mujeres en materia de empleo y ocupaciodn.

2° Elaborar un proyectc de ley de proteccidn del trabajo femeni

no sobre la base de los siguientes criterios.

a) Proteccidn c¢e la maternidad, garantizando que se propor -
cione a le mujeres rlazas compatibles con sus condiciones
fisicas y fisiolégicas; que se prohiba el despido de muje

sl
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b)

c)

d)

oteccidn al trabajo de mujeres)
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estado de gestacidn, que a la trabajadora gravida o ma-
hijos menores no se le obligue la prestacidn de horas -
0 servicios fuera de la localidad en la que se encuen -
Centro de Trabajo; y la respectiva licencia de materni-
que podrd comprender a los padres.

Denuncias de los Convenios 41 y 45 relativos a la prohi-
bicién del trabajo nocturno a fin de que se permita a -
todas las mujeres la realizacidn de actividades labora -
les nocturnas.

Establecimiento de Salas-Cuna bajo responsabilidad de
los Concejos Municipales y financiadas por éstos, el -
IPSS, FONAVI y por un aporte empresarial que se creard -
para este efectoc independientemente del sexo de los tra-
bajadores de cada empresa.

Indemnizacidn por despido sin causa, en iguales térmi

nos a la de 1los varones.

3° Promover entre todos las trabajadoras la discusidn de este-

pro
tom

yecto a fin de presentarlo al Parlamento, basado en una-
a de conciencia de las mujeres sobre su situacidn labo -

ral.

Lima, 14 de octubre de 1987

EL COMITE EJECUTIVO DE LA CGTP




EL VIT CONGRESO NACIONAL JRDINARIO DE LA CGTP

SEGURIDAD E HIGIENE
HRAARKRRRARAA AR ARALR LR DR AR

El Congreso Nacional de la Confederacidn General de Trabajadores
del Peri:

CONSIDERANDO:

1° Que la Organizacidn Internaciona! del Trabajo ha sancionado -

20
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Convenios Internacicnales y Recomendaciones, que siendo mu ‘-
chos de ellos de suma prioridad nc se cumplen; que asimis
mo urge la necesidad de atender derechcs béasicos a favor de-
los trabajadores, preferentemente de aquellas actividades -
riesgosas o agotadoras, en lo que respecta a la jornada labo
ral, seguridad, higiene y a condiciones elementales de vida.-
Que es furddamental para los trabajadores utilizar plenamente-
el instrumento de la negociacidn colectiva, a fin de incluir-
cldusulas relativas a la seguridad = higiene en los pactos vy
convenios colectivos, que los empleadores y trabajadores -
estdn obligados a cumplir;

Que muchas empresas incumplen co.i las normas de seguridad e
higiene, por lc que es necesario. simplificar y agilizar los -
procedimientos de denuncias por incumplimiento de dichas nor-
mas, asi como elevar la drasticidad de las sanciones a los -
empleadores, en proporcionalidied a su negligencia;

Que las acciones de evaluacidén e intervencidn de riesgos rea-
lizado por el Instituto Nacional de Salud Ocupacional (INSO),

han carecido en la mayoria de los casos, de la eficacia -
requerida por las urgentes necesidades de los sectores pro
ductivos y riesgosos que es evifente ausencia de una poli

tica definida, de prioridades pre-establecides y de recursos-
técnicos y econdmicos acordes cor su actividad por lo que se-
plantea su revitalizacidn.

Que la participacidén de los trabzjadores en la toma de deci -
siones, en la ejecucidn, en el control y en la evaluacidén de
la politica preventiva, es fundamental para el desarrollo de
una conciencia de seguridad y para la disminucidn de los efec-
tes del deterioro en la salud, que ello, hace necesario ase -

vind



(Seguridad e Higiene)

guridad una participacidén més activa en las diferentes instancias

por parte de los trabajadores, que implique en el caso de los Co-

mités de Seguridad, una composicidn paritaria a fin de procurar -

un mejor conocimiento de sus derechos;

50

60

1°

Que, es indispensable la educacidn ocupacional preventiva, di-
rigido a trabajadores de ramas prioritarias, con el objeto de
promover un mejor conocimiento de los riesgos ocupacionales -
deviendo incorporarse las iniciativas y los esfuerzos de las -
organizaciones sindicales;

Que los recursos destinados a las acciones preventivas en nues
tro pais, son sumamente bajos a comparacidn de otras regiones,

‘por lo que es imprescindible asegurar una proporcionalidad -

entre los recursos destinados a la prevencidn y la magnitud de
la poblacidn trabajadora, mediarte aportes de la empresa esta-
tal, de la empresa privada y del Instituto Peruano de Seguri -
dad Social;

ACUERDA.:

Demandar al Gcbierno Central y 21 Congreso Nacional de 1la Rept
blica:

a. La pronta aprobacidn y ratificacidn de los Convenios Inter-.

- nacionales que son de mayor prioridad en su aprobacidn, -

.COmo <

- El1 Convenio N° 115 y su Recomendacidn N° 114 sobre radia--

ciones ionizantes;

- E1 Convenio N° 148 y su Recomendacidn N° 156 sobre Conta-
minacién por ruido y vibraciones;

- EI Convenio N°119 y su Recomendacidén N° 118 sobre pro -
teccidn de maquinarias;

- E1 Convenio N° 127 y su Recomendacidn N° 128 sobre peso-
maximo.

- E1 Convenio N° 155 y su Recomendacidn N° 155 sobre seguri
dad e higiene;

el
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(Seguridad e Higiene)
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Al otorgamiento de derechos bidsicos mediante ley, a favor de
los trabajadores, como la reduccidén de la jornada laboral en
las actividades sumamente riesgosas y agotadoras, como la mi
neria, la energia, exploracidn y explotacidn petrolera, la -
petroquimica, la construccidn civil, los puertos y ferroca -
rriles; 1la aprobacidén del Reglamento de Seguridad e Hi -
giene del Sub-Sector Electricidad; la obligatoriedad de efec
tuarse exiamenes preocupacionales en las empresas para 081 -
nuevos trabajadores y a exdmenes médicos periddicos; a la do

tacidn de vivienda a los trabajadores que laboran en -

las zonas apartadas;

Al reconocimiento y a la proteccidn de las cldusulas de segu
ridad e higiene pactados en los convenios colectivos, com:
prometiendo a ambas partes al cumplimiento de las normas de
prevenciodn;

Requerir al Gobierno Central la jnstitucionalizacidn de las-
inspecciones ordinarias a las empresas, cuando menos, tres -
veces al afio; asimismo exigir la simplificacidn y agiliza -
cién de los procedimientos de reclamaciones sobre seguridad-
e higiene ante los organismos competentes y proponer el au -
mento de las sanciones a los empresarios, proporcional a los
gastos de negligencia.

Reclamar al Gobierno Central la revitalizacidn del Instituto
Nacional de Salud Ocupacional, adoptando para el efecto una-
politica definida de evaluacidn e intervencidn de riesgos, -
estableciendo prioridades, asigndndole mayores recursos téc-
nicos y econdmicos e instandole a una mayor coordinacidn -

con el IPSS y otros organismos sectoriales;

Reivindicar la participacidn de los trabajadores en las de -
cisiones y en el control de las acciones de prevencidn, como:

a. En los organismos sectoriales competentes en materia de -
seguridad e higiene de los trabajadores, como son el
Ministerio de Trabajo y Promocidén Social, el Ministerio -
de Salud, el Instituto Peruano de Seguridad Social y el -
Instituto Nacional de Salud Ocupacional;

ottt
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b. En los Comités de Seguridad e Higiene de todas las empre
sas obligadas, en forma paritaria y con mayor autonomia-

frente al empresario;

Promover la realizacidén de experiencias piloto de formacidn-
de promotores o delegados de seguridad e higiene, entre los-
trabajadores de ciertas actividades prioritarias como el de
la mineria, energia, petrdleo, construccidén civil y de la -
industria manufacturera;

Reclamar al Gobierno Central la asignacidén de mayores recur-
sos econdmicos para los fines de la prevencién, a través de:

a. E1 dos por ciento del presupuesto global de cada empresa-
piblica, como parte a destinar para el desarrollo de la
seguridad e higiene de sus respectivas empresas;

b. La creacidn del Impuesto de Prevencidn de Riestos que
afecte a las utilidades de toda empresa privada mixtos y

pﬁblicas, como parte a destinar a los fines preventivos
del Instituto Nacional Ocupacional.

C. La reasignacidn de un porcentaje de los fondos que por -
seguro de accidentes y enfermedades profesionales adminis
tra el IPSS, para los fines del INSO.

Lima, 14 de octubre de 1987

EL_COMITE EJECUTIVO CGTP




EL VIII CONGRESO NACIONAL ORDINARIO DE LA CGTP

Y

MOCION SOBRE LA SALUD DE 'LOS TRABAJADORES

********************:\"***?:*:"‘.**********‘k***** P

NSIDERANDDO:

Que es deber del Estado asegurar la vida vy la salud de 1los
trabajadores conforme lo dispone el Art. 47 de 1a Constitucidn
Politica del Estado.

Que la salud de los trabajadores constituye un bien invalora -
ble para 1la sociedad en su conjunto por ser ellos la fuente -
principal de la riqueza de nuestro pais.

Que a pesar de ello, la Salud Ocupacional en el PerG constitu-
ye en grave y desatendido problema por parte del Estado, los -
empresarios y los propios trabajadores quienes por razones ma-
teriales tienen como preocupacién prioritaria la defensa de -
sus salarios que en ocasiones los lleva incluso a vender salud
por dinero, salarizando las condiciones de trabajo.

Que la mayoria de los trabajadores realizan su labor en pésimas
condiciones de higiene y seguridad que es la causa principal -
de los accidentes y las enfermedades profesionales que los in-

capacita en un alto porcentaje.

Que a pesar de que existe legislacidn abundante sobre la pro -
blemdtica de la Salud Ocupacional, tanto en lo que respecta a
las normas que regulan las condiciones de seguridad e higie
ne de los centros de trabajo, como de los mecanismos de recla-
macidén por el incumplimiento de estas normas, &sta no se cum -
ple y no estd debidamente difundida ni se exige su cumplimien-
Ba..

Que a pesar de existir en nuestra realidad laboral una amplia-
gama de enfermedades profesionales tan comunes como la sordera,
causada por el ruido excesivo, la silicosis y nistagmus de -
los mineros, las enfermedades ostec-articulares y musculares -
provocadas por las vibraciones, las malas posturas{ngc. Yy una
serie de otras enfermedades producidas por el contacto con -
f,agenies quimicos fisicos bioldgicos de riesgo ‘que no han sido-
incluidas en el listado del Art. 60 dél D.S. 002-72-TR y que -
priva.a los trabajadores que las sufren de acceder a las indem
nizaciones respectivas.

7



(Mocién sobre la salud de ics trabajadores)

Exigir a los diversos organismoys competentes (Ministerio-
de Trabajo, Ministeric de Salud, Instituto Peruanoc de Se-
guridad Social, Ministerioc de industrias, Ministerio de -
Energia y Minas, Ministerio de Educacidn) las acciones -
que les corresponden 2n lo gue a control, fiscalizaci®n,-
regulacidn, planificacién, dif»sidn de la saliud ocupacio-
nal, respecta a fin de dar pleno cumplimiento aleATE, -

Asumir la problemidtica de la Salud Ocupacional como res -
ponsabilidad propia y principal de la clase trabajadora -
en una sociedad como la nuestra en la que l0S empresarios
cono consecuencia de sus ilimitadas expectativas de incre
mentar sus ganancias no reparan en arriesgar la vida y la
salud de los trabajadores méxime si un trabajador acciden-
tado ¢ enfermo ¢s faciimente ~cemplazado por cualquiera -

de los miles de trabajadores lcsocupados.

Asumir que la lucha por mejores condiciones de vida pasa-

e
necesariamente pcr conseguir cne el trabajador pueda ser-

desarrollado en condiciones <e mdximo bienestar fisico y
mental para ios trabajadores.

Exigir el estricto cumplimiento d2 las disposiciones lega
les vigentss en materia de Szlud Ocupacional como realizar
las propuestas sobre su modificacidn a fin de contar con-
una legislacidn completa y eficaz que brinde real protec-

Exigir la inclusién en el 1listado de enfermedades profe -
sionales, 1las que integran la Gltima lista de Enferme
dades Profssionales de 1la OYT cnmendada en 1980,

SE ACTUERNNE -
Vo=
47 de la Constitucidn.
2.3
> -
4.-
cibn a los trabajadores.
5.-
6ii -

Coordinar con las Institucicunes dedicadas a la problemédti
ca de la Salud Ocupacional . fin de que se informe a los-
trabajadores sobre los viesgus a los que estan expuestos-
en el desarro-lo de su labor, de los mecanismos de -

AP



(Mocidn scbre la salud de los trabajadores)

prevencidn de los mismos asi comc sobre las acciones legales
que nuestra legislacidn prevee pzra la reclamacidn por el in
cumplimiento de los empleadores de las normas de higiene
y seguridad en los centros de trazbajo y para la obtencidn de
las indemnizaciones que correspordan en los casos de acciden
tes o entermedades incapacitantes.

Lima, 14 de octubre de 1987

EL COMITE EJECUTIVO CGTP




