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COMISION 1

Situaci(’)nAEconc’)mica, Politica y Social
Nacional e Internacional:
Tactica, Programa y Plan de Lucha

La Comisién Nig 1

acl
Car
15 compoderas mujeres

i
uve integrada por 128 participante, debiendo resaliar Ig
y un allo porcentaje de delegados jovenes.

4 55 .
paiticipacidn de

Lo Comisién eligio una Mesa Direcliva, compuesta por los siguientes compaiierps:

(¥ | ;s
"‘ _ - Se desarrollé un amplio debale unitario, constructivo y
PRESIDENTE '} : Victor Herrerz Reibifas i aliuiado.
et 15 [Const. Civil) o oy : | o
el . G e S !dr\.!e'rvmmlrok;w foclios lqs compaiierds que sohcnloroq ol uso
| i X € 1@ palabra; los mismos que expresaron sus o diniones
SECRETARIO poene Estevei tobles ' con frc?nquezc y amplitud.. ?Aunqura hubo opinion’cs diver.
' ; »_V(F_etramur-p, : sas sobre distintos problemas, no se regislraron basica-
el gy e . mente criterios de confrontacién. Los criterios expueslos
RELATOR : Eduardo Castillo Sanchez por los Delegados fueron complementarios y no divergen:
o ~{Con Nac. CGTP| tes y contribuyeron o enriquecer los documentas presenla-
e : — _J 0s. '
Sereafirmala Los documentos considerados fueron los siguientes: .
necesidad de ,
polteslonar a los 15 Docymento fitslado SITUACION ECONOMICA, POLITICA Y SOCIAL NACIONAL E INTERNA
trabajadores CIONAL: TACTICA, PROGRAMA Y PLAN DE LUCHA, presentado por la Comisién Organiza
mediante una dora. El documento fye aprobado

Plataforma de

de interés de lg Comision,
Lucha que !

stcluye dace 20. Documento presentado por la Unién Sindical de Trabiajadores de lambayeque y el FEDEL.
mntos que van ' : : ‘

lesde el Este documento hace un estudio del Presupuesto General da la Repiblica para 1996,
tniento de '

: aprobado por el Congreso; un andlisis de la Deudo Externg y sus re|
alarios hasta la Plon Brady, sefialando lg inconveniencia de sy ejecucion-parala e
lgencia del los Irabojadores acerca del F y del BM, orientadas g canverlir a las Cenlrales Sindicales en
'”"-.S"I’ '\;‘{""”I"" ¥ ONGs encargadas de elaborar proyectos, pretendiendo borrar d
7 soluclén de

e esle modo la conciencia de
, accion da los frabajddores por la defensa de sus derechos. \

1S prohlcum.s‘i de |

’s

rabajadores” !

percusiones en el marco del
conomia prudna y alerlq o

Y

p
zor las luchas llamando q los frabajadores a derrolar Iq politica
o un gobierno que no se somelta g los planes de FM!.

El documento planea centiqli
i econdmica oficial procurand

\\\

- Enelpunio 4 de la Resolucion se prépone un programa de
pveve puntos que ingluye la Delensa de Iq Seguridad
Social, la condena o Ig intervencion del Ejércilo a las
Universidades, lo Defensa del Proyecto'de Olmos y Majes,
la libemtad para la c. ROSARIO OLIVARES y ofros puntos.

El documento fue aprobado en sus lineamientos generales y

por sus aportes al documento de lo Comision Organizado-
ra del X Congreso. ‘

3o. El documento presentado como Mocién por el SUTEP
‘ que desarrolla dn anglisis de |o economia peruana en lg
i : men sefalando la necesi-
dad de combatirlo, condeng las dispesiciones legales y las

eslructuras reafirma la necesidad de cohesionar a los trabg-

-jadores medianle ‘vha _ﬁqlcform’b. de lucha que incluye
oce puntos que van defie el qumento'de salarios hasta la

' : : J vigencia del Plidgo Nacional y la solucién de los problemas




| SOBRE LA PLATAFORMA DE LUCHA : '

/ i ) |
" 1

de los trabajodores. También incluye un proyecto de Plan de Lucha de seis buntos orientado @
desarrollar jornodas combativas contra el neoliberalismo y en defensa de los disposiciones que
confrontan al movimiento sindical.

, : ,
Este documenlo que enriquecio el debate y que ha sido repartido entre los delegados

congresales fue igualmente aprobado. |

|

I
4o. También se presentaron a la Comision mociones sustentadas por la Confedéracion Campesina
del Peri |y referidas a la politica agraria y las targas del movimienlo campesino. Ambos
documentos) baslanle bien fundamentados, conslituyen un andlisis serio de la realidad agraria,
razén por la que fueron recogidos y aprobados. '

TACTICA, PROGRAMA Y PLAN DE LUCHA: ‘

ACUERDOS SOBRE LOS OBJETIVOS TACTICOS: :

2. Organizar a los trabajodores en fodos sus niveles, usando las mas! diversas estructuras
( operalivas. Se procurara constituir sindicatos alli donde seq posible hacerlo, pero en ausencia
de eso posibilidad, serd indispensoble formar comilés, uniones, ligas, asociaciones y olras

 eslructuras que respondon a las necesidades concrelas y o los retos que dfrontan el movimien:
[ to. )

3. Elevor elirahaio educalivo e ideolégico de los lrcbc,’odores_ procurandoyrestalar las concep-
iiones fe clase! Esto pasa por crear escuelas sindica es, programas y actividades de diversa
indole;-que-pongon en el centro de las preocypaciones lo[:orcles el andlisis de la situacion del
pais y la realidod nacional,-los problemas sociales de los trabajodores y el pueblo, asi comdila

necesidad de reemprender un programa de lucha acorde con las necesidades y los intereses
el movimiento, . :

o, ‘ N ' y \f
4. Promover y-alentar las luchas sociales r faharales en todos fos niveles, procurando crear las |
v

condiciones que permilan_su desenvolvimienlo en el marco de una conbtante y crecienle
solidaridad. Al mismo tiempo, vinculcr los luchus sindicales con los intereses populares, con
los demandos regionales, ﬁjs reivindicaciones sectoriales y las exigencias de los diversos
sectores de opinion, procurando unir- la-accién de los'sindicalos con lo actividad de las
instituciones y organizaciones sociales, profesionales, regionales y locales.

fico, unilaria, representaliva 'y que este figada constante y estrechamente a la base o la. que
fepresenla. — T o

|
'
I

El Programa de los trabajadores, para hacer frente ol modelo neoliberal y al régimen auloritario
octualmente vigente en el pais, deEé basarse en lo esencial en las demandas aclualizadas que el
movimiento sindical enarboldra en la Asamblea Nacional de Delegados de la CGTP celébrada el
18 de seliembre de 1992, y que pueden resumirse en lo siguiente:

n !
I Lluchar por la vigencia plena del régimen democrdtico y conslituciohal, combatiendo por

eliminar el Gutoriarismo y el caudillismo en todas sus formas.
—_— =1 = -

1 '

\& b= ; oo iy ! I
2. (Procurar un programa econdmico que aliente lg_regctlvoclon del aparato producllvo, garantice

el desarrollo, el progreso, la produccién induslrial y energética y que sirva como allernativa a
la propuesta neoliberal aclualmente en vigencia.

3" Defender las conquistas sociales v loborales de los trabajadores y el puablo, derogando las
disposiciones antisindicales y antipopulares promulgadas a partir de 199, y promoviendo la
descentralizacién y la regionalizacién, la equitativa distribucién de la riqueza'y la afencién a
las necesidades basicas de las grandes mayorias naciohales. ’

o

1., Promover al makimo la unidad de accion de los trabajadores en todos los niveles. Ello
- perilied consiiuiv inds adelante o unidad organica’y el surgimiento de Una sola organizqcign

" sindical nacional. La idea base consiste en convencer a los frabajodores para que no obstanle
la legislacion vigents, se forje una sola organizacion sindical en una empresa o centro de
lobor. Esto permitira dar nacimiento a una sola federacion por rama de inJiJstric o ubicacién
geogrdlica y una sola Cenlral Sindical. la concresion de esfe objelivo exigira un gran esfuerzo

educativoyorgénico,

-5. Disefior un nuevo modelo de organizacién sindical y popular que sea esencialmenle democré-

¥



4. Rechazar la privatizacion de las empresas publicas, defendiendo la presencia estatal en la
economia y en los seclores bédsicos de la sociedad, asi como la democratizacion de las
empresas piblicas y la' participacion de los rabajadores en la conduccion y gestion de las
mismas.

5. Exigir la vigencia plena de las libertades poblicas, el respelo a los derechos humanos y la
preservacion de las conquistas democrdticas 'alcanzadas por la poblacion; restitucion del
Recurso de Amparo y el Habeas Corpues, funcionamiento del Tribunal de Garantias, asi como
el fin de lo impunidad para los autores de crimenes horrendos, y la libertad de los ciudadanos
somelidos a Iribunales especiales y condenadds injustamente medionte acciones diclaloriales.

! ' . .
6. Demondar la meralizacion de la gestion piblica y la participacidn acliva de lo ciudadania y el
conlrol social sobre los bienes del Estado y los.recursos del pais; asi como el castigo a todos los
responsables de la crisis por la que atraviesa el pais.

7. Alentar la pacificaciéon nacional con justicia social, enfrentdndo enérgicamente lodas las
azcicnes lerrorislas, asi como las practicas de la guerra sucia impulsadas por el Estado.

8. Promover lu creacion de normas fributarias y servicios publicos acordes con los problemas del
pais y Iosg)osibilidodes de la ciudadania, y encapacidad de beneficiar a todos los peruanos.

9. Combativpor la aplicacion de un programa de reformas conslitucionales que perfeccione la
actuol Constitucion del Estado eliminando la concentracién de poder y el autorilarismo, qus se
reasiructure el Poder Judicial y se garantice la accion libre dal Ministerio Poblice, asi como el
funcionamiento de los 6rganos de conlrol, la accién democrdlica del Congreso y la libertad de
accién politica y civdadana. , —

SOBRE EL PLAN DE LUCHA: [ '

,

El Plan de Lucha de los trabajadores debe recoger la experiencia de movimiento sindical y
sopulor, y debe perfilarse en funciones de un objetivo general, objetivos especificos, formas de
ucho y acciones a implementar, considerando lo siguiente:

! !

{

1. Objetivos general: | B

"

Hacer irenle-a la poliiica econémica, social y laboral del régimen, hasta derrotadla, abriendo la

perspectiva de-un—cambio en el proceso polifico nacional que permila(vencer; al modelo

neoliberal y@bierno que lo impulsa. I e

I

(&

2. Objetivos especificos: L
1(_Promover una salida democrdtica y populer  fa crisis,’que permile asegurar la vigencia
plenc de lus libarindis bibiicas y el esiublecimiento de una democracia social mas
ovanzada. !
2. Defender_¢! cinpleo, los satarics, los convenios colectivos, el derecho de huelga y de
orgonizacion sindical, imponiendo al régimen la derogatoria de la. legislacién laboral
. social reaccionaria, impuestacontra el pueblo, como es el Codigo de Trabajo y la llamada
Ley de Fomento ol Empleo. o

3. Combatir por la defensa de las libertades poblicas, por la pacificacion del pais, el fin de la
guerra sucia y la actividad terrorista en todas sus modalidades y formas.

4. Preservar y mejorar los mecanismos. de proteccion de la salud y seguridad social,

defendiendo el régimen de prestaciones de salud del IPSS y(cambatliendo a las AFPs

instituciones creadas al amparo de la privatizacién del secior, asi como exigir fa derogato-

ria de la Lley 26504.

(
| TR

. .0 . ! e . . .
5. Promover la reactivacién producliva del pafs, la creacién de fuentes de empleo y trabajo, la
delensa de la estabilidad laboral y de las conquistas y derechos de los trabajadores.

y. g 5 | X Vo Ik

6, Enlrentarlu privatizacion monopslica de las empresas, la educacion y el sistema de salud,
S - o A
promoviendo la parlicipacién de los trabajadores en la reforma de la empresa y en su

administracion, gestion y ulilidades, asi como en la ganantia de adecuados servicios
piblicos a los ciudadanos.

7. Respelo a los derechos humanos y-libertad de‘todos los trabajadorss, estudiantes y demas
civdadanos injustamente detenidos y/o sentenciados por supuesto terrorisma.

. g ol
8. Autonomia pata los gobiernos locales y gobiernos regionales democraticos.
- !

3




.

. |
| I
9 MorJ:liz cion de la administracion publica y deslitucion de las autoridades, fuu1cio'nariq|5,
civiles, mililqres y policiales corruptos.

3. Formas de Lucha.
Para combatir por eslos objelivos, el movimiento sindical y popular deberd desarrollar las mas
amplias iniciativas y las diversas modalidades de accién, poniendo énfasis en la lucha combaliva

y en la ejecucion de jornadas masivas que contribuyan a elevar la capacidad de combate del
pueblo y los trabajadores.
|

Para este efecto, el movimiento sindical deberd promover la mas amplia unidad y coordinacion
sindical en todos sus niveles: :

L
1. En el Plono Ngcional, la accion concertada de los Cenlrales Sindicales y las Federaciones
Independienles en procura de consolidar la unidad de accién de los trabajadores:

. .. . . I . .
2. En el Plano Regional o local, la accion comin de las organizaciones sindicales y populares

exislentes, enarbolando 1eivindicaciones laborales y sociales adecuadas a las exigencias del
momento.

‘ . o o Gl '
3. En el Cenlro de Trabojo, procurando el forfalecimiento de la unidad de accién' de los

trabojadores, impidiendo ia quiebra de los sindicatos consolidando las estructuras de clase
i P y ,

representativas. |

|
L .
4. Acciongs a implementar: ‘ D
Con cargq a renovar lo discusion de estos temas en la Asamblea Nacional de Delegados de lo

CGTP, que dgberd reunirse periodicamente, asi mismo, debe considerarse un cuadro de
-acciones a implementar, que incluya:

1. Asambleos laborales y sindicales de informacién y debate en todos los niveles dé la
organizacion y la estructura sindical y popular. |
|

2. Movilizacion y salida a las calles de Lima y en todas las ciudades del pais, particularmente
en las copilgles departamentales y en las sedes regiongles.

3. Reclizacién de evenlos sindicales y sociales orientados a reajustar la organizacion de los
trabojadores y adecuorla o las exigencias 'y requerimientos de las situacion creada, asi
como para deZ)olir los problemas derivados de la legislacién laboral y social impuesta por,el
régimen.

! !

4. Ejecucion de acciones de luicha que 32 iraduzcan en marchas en lima y otras civdades del
pais y en movilizaciones hacia la capiial d2 iz Parwhiica v las sedes regicnales correspon-
dienles. i :

5. Cumplimiento de medidas sindicales y laborales que respondan al grado de madurez del
movimiento \y de forlaleza de la organizacién sindical, que demuestren la capacidad de
lucho de los trabajadores y que permitan asestar golpes ﬁecisivbs al gobijerno y a la clase
dominanle, yendo desde lc realizacion de Paros y Huelgas locales, regiortales y nacionales
hasla lo ejecicion de un PARO CIVICO NACIONAL Y POPULAR que responda a los
intefeses del movimiento chrero y popular. Para la adopcion de esta medidas de lucha, serd

* indispensable asegurar dos requisitos ineludibles: que [;s acciones sean de masas y qué|se
aprueben por acuerdo democratico de quienes las van a ejecular.

6. Realizar en ,lima un. Seminario Internacional Lalinoamericano y Caribeiio sobre

"Neoliberalismo y Derechos Laborales y Sindicales y su'Relacion con el Desarrollo de
Nuestros Paises" (SUTEP). !

7. Progromar los celebraciones mas importantes del calendario sindical y popular: Dia
Internacional de la Mujer, de los Trabajadores, del Amauta José Carlos Maridtegui, del
Campesino, etc. (SUTEP). -

8. CONVOCAR para los dias 25, 26 y 27 de marzo la realizacion de un Encuentro de Unidad
Obrera, Campesina, Estudiantil y Popular contra los planes del Fondo Monetario Infernadio-

nal y el Banco Mundidl, que el gobierno de Fujimori aplica (USTLFEDEL). '
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COMISION No. 4 |

Ii . . /7 3 . " . : .
Cenfralizacion del Movimiento Sindical
| Balance y Perspectivas I

72 Delegados Plenos y 072 Fraternales inscritos en esta Comision dijeron jo siyuicnte”
1

La discusion se basa en 2 M i
. PRESIDENTE : José Llcs

. SECRETARIO ':_,ValentiQQ-Zegéfra Carrion (FDTA]

Traboijar por la reestructuro-
cion el moviento sindical y _
renovor_closisiamente. @ lo - e ' i
CGTP buscando unir @ los : '
irabojodores peruanos €n una sola Central Nacional, esta reestruciuracion supone preservar

los poslulodos del sindicalismo clasista, la unidad de clase, independencia politico, el Frenle
Unico Sindical, el Autosostenimiento que hago posible el valernos con nuestras propfas fuerzas

y ;i)rociicor la outodecision y lo <olidaridad de close de los trabajadores.

 RELATOR : Bu

naventura Fernandez (CGTP-HUANUCO)

" |
la (hasiructuracion es un proceso de renovacion integral desde la for|a de nuevos liderazgos
hasta la reorientacion progromc’:licc de lo lutha de los Trabajadores, la reubicacion del
movimientd sindical y gremial en general en la produccion, lo sociedad, la cullura'y el Estodo,
la asimilacion y creacion de nuevos métodos y (ormas de trabajo y de lucha, sin nelgar v
abandonor los postulados fundamentales det clasismo ¢indical, plasmando la unidad, y la
renovacion de la CGTP y el movimiento sindical. \ '
;

La reestructuracion y renovacion progremética el movimiento sindicaly de la CGTP es una
taren de mediano y largo plazo que coincidira con la lucha del trabojudiar ¥ del pueblo
peruano eh contra Gt necliberalismo gbriendo-una nueva elapa €n el sindicalismo peruono
desarrollando la téctica de resistencia acliva @ la ofensiva neo\igeroL recomponiendo fuerza’y
orticulando la lucha de masas pora:

[% Ejercer lo defensa de los 1r0@0iodores

(b) Reconquistar los derechos conculcados.

(\E)' Desarrollar la lucha conjunta con los demas sectores populares el
Recuperar, 0rganizary consolidar los bases federativas y erritoriales desde las bases mismas,
convirliendolas en expresiones de autentico vida sindical 'y capacidad de decision y delega-
cibn. promover Y practicar la centralizacion del movimiento kobre o base de uno real
representacion y no sumando supueslas cenirales que carecen dé’r'eﬁré’sénlaaan real poniendo
en practico la Jlemocrccid sindical.

Desarrollar o educacion politico sindical per-
manente para desbaratar ia campaiia ideoldgi-
| co del neoliberalismo y forjar nuevos cuadros
sindicales. ;
!
Hoy fuerza y reservas sulicientes para empren-
der esta tarea de (enavacion progromatica en
Waslos seclores de trabajodore: qe anhelan
una salida a sus problemas. También los secto-
res populares cuyos organismas da democracia
directa , hoy adormecidos ¥ golpeados por o
represion Y del accionar irresponsable del

Senderismo y el MRTA.

Contrarrestar toda clase de maniobras impues-
ls por la clase dominante parg impedir 812
reesfructurccién del movimiento sindical inclu-
yendo la represion fisica.




10.

Convocar al Congreso Extraordinarid para discutir las propuestas alternativa al neoliy
y buscar la renovacion programdtica de su estructurg organica y eslatutaria.
| S N
. . | ., o . . .
Trabojar seria y responsablemente por la centralizacién del movimiento sindical dejand,
lado el sectarismo y el hegemonismo politico partidario, :
. D)

/
Trabajar por fortalecer la-Secrelaria dd Prensa a fravés de un periodico de la Centi

Bojor o bases los aportes T' sugerencias para enriquecer lo centralizacion sindical
reubicacion politica y social de la CGTOP debalido por la Comision Organizadora d
Congreso. . e '

! . . o . .y Sooed o o
Intercambiar experiencias de centralizacién del movimiento sindical y popular en organism
internacionales como la FSM y ofros afines ala CGTPy todas aquellas que contribuyan a logrc
los chietivos que nos proponemos,

. 1

Saludar el proceso sindical unitario que culminara con la formacion de lo Coordinadoia
Cenlrales, instrumento de lucha comin de los trabajadores en defensa de sus intereses de clas-

|
Procurar que lo Coordinadora de Centrales Sindicales desarrolle ung accion mas elective
movilizando a los Irabajadores para respaldar las propuestas de las Cenlrales Sindicales .
alentondo y organizando las luchas de todas los bases en todos los niveles. *

trabojo unitario de la CGTP asegurando que este marche por la ruta necesaria y se traduzca o
el desarrollo y fortalecimiento da los combates de los trabtijadores en todos sus niveles.
| Bl

- Encomendar o lo Asamblea Nacional' de Delegados de la CGTP evalyos periodicaments »

|
|



X CORNGHRESO MNaCIOoMaL, ORDIMAGRIO

DICTAMEN DE LA COMISION NG 1:

SOBRE "SITUARCION ECONOMICA, POLITICA Y S0OCIAL MACIOMNAL E
INTERNACIONAL: TACTICA, PROGRAMA Y PLAN DE LUCHA"

l.a Comision M8 1 estuve integrada por 128 participante,

dehiendo resaltar la participacidn de 1% compafieras mujeres o
alta porcentaje de Delegados jdvenes.

La Comisitrn eligic una Mesa Divectiva, compuesta por los
siguiente compafieros »

FRESIDENTE

SECRETARIO
FELATOR

VICTOR HERRERA RUBIHROS (Const. Civil)
JOBE ESTEVES ROBLES (Fetramanp)

EDUARDD CASTILLO SANCHEZ (Corm.Mac. CETF)

38 a4 33

Ye dessarrolld un amplico debate unitario, constructivo
al tuwrado. .

Irnterviniercn todos los conpane
la palabra, los mismos que @Xpresad
vooamplitud. Aungue  huba opinioness  divers e ol
prchlemnas e 6 ey st Ear o Béelcamente eyt terd
canfrontacidn. Lo criterios expusstos por los Delegsdos Tusron
complemnantarios v no divergentes y contribuyerorn a enriguecer los

documentos presentados.

ros gue solicitsron el uso de
3L06 (Il res con Trang o

Eri este contesto, luego del debate pertinente, la Comisidn
aprobd  los materiales vy propusstas  gue le fueron alcsnzados
sintetizando en forma conceptusl el puanto de viets  ©
trabajadores.

Los documerctos considerados fTueron los siguientes s

16 Documernto titulado S5ITUACION ECOMOMICA, FOLITICA Y S0CTAL.
NACIONAL B INTERNACIONAL: ~ TACTICA, FROGHRAMA ¥V FLAN DE LUCHA,
presentado por la Comision Organizadora y gue obra en poder de
) ustedes . El documento fue aprobado por considerer el desarrollo
completo de los puntos gue eran de interdés de la Comisidn.

.

2e Documento presentado por 1 Unddn Sindicsl)l de Tr:

de Lambayeque vy &l FEDEL, que no ha podido  ser  dopere
repartido, en razdn de la limitacion de meteriales que todos

unstedes Conooen.

=Y A Y




Este documento hace un estudio del Fresupuesto General de 1a
Repablica para 199%, aprobado por el Congresoy wn andglisis 1 &
Deuda Externa v sus repercusiones en el meorco del Flam Hrady,
sefalando la inconvendencia de  su ejecucidn pars e ecoroms i
peruanoc ¥ alerta a los trabajedores acercs del FMI v
orientsdas & convertir & las  Centrales Sindicales
encargadas de elaborzr provectos, pretendiendo borrae
modo la conciencisa de sooion de los trabajadore po L&
de sus derechos.

El documento plantes centralizare leas luchas llanando & los
trabajadores a derroter la  politica oficial prrecwrartdo un
gobierno que no s someta & los planes del FMI. La perspecti
plantea la rmecesidad de realizear las disposiciliones gue conbierne
la legislacidn vigente. '

Erm el punto 4 de l& Resolucidn se propone un programes e
raeve puntos gque incluye la Defernsa de la beguridad Soocic 1a&
condena & la intervencidn del Ejército & las Undversidad
Defensa del Proyvecto de Oloos v Majes, la Libertad para

ROSARIO OLIVARBS v otros puntos.

la

C.a

Ern la parte final, propone defender el cardcter clasista de
la CETF v organizsr  en la  Unddsd wne gran FMERCHS  de  los
trabaiazdores.

El documento fue sprobado en sus lineamientos general e

38 1 documente presentade  como Moocidn por el SUTE Qque
desarrolla un andlisis de la sconomdis  peruana en la Gl timea
década, caracteriza &l gk mer sefalando la  necesidad  de
combatirlo, condena las dieposiciones legales v las estruchor
impuestas por el goabierno para perjegdicsr &l movimid
reafirma la necesidad de cobhesionar a los trabed

wra Flataforma de bacha gue incluve doce puan
aumento de salarios hastsa la vigerncila deld iego Macional v la
solucidn de los problemss de los trabajadores. Tambidn incluye
un provecto de Flan  de Lucha de seis  puntos  orientado a
desarrallar jormnadas { ivas contra el neoliberalismo v en
defensa  de  las dispesiciones Que confrontan &l movimie
sindical.

Este docuwmento gue enriguecio el debste v que b
repas-tida et los delegacdos corngresales Tue igualmerbe
aprobada.

4e También se presentaron & la Comisidr mooicones  suste
por la Confederacidn Campe a la po
agraria vy las taresas del movimiento osmp ine.  Ambos doowment
hastarte bien fundamentados, constituven w analisi e 4
realidad agraria, razon por la gue fueron recogidos oy aperobsdos
peae raestra Comisidn.

ina del Ferd v referidas
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Federaoidn

ag Finalmente, se  presentaron mociones de ta
Fe o la

Regional de Trabajadores de Arequipa v de otras bases,
continuacion de la tercera etapa de la Irrigacion Chavimocohic,
derogatoria del I.6.V & los a&limentos: ey corrbra e 1
acuerdos del IV

w

privatizacion de agua potable v en respalde a los
Congreso de los Trabajadores de Mercados del Ferd.

l.a Comisidn recomienda al Flenario la aprobacion de todas
Estas moCcionEs., Cornsidera igualmente necessrio gue el Flensario
acuerde encargar al nuevo Consejo Macional de la CGTHF gue se
elija en este  evento el cumplimiento de Nl Acuercos
Fesoluciones gque emanen ¥ Jjvzgsa necesaria la publicacidn de todos

los doocunmentos.

Lima, (2 Diciembre 1995.

3 RORL
gl

VICTOR
Fl

ERFERA RUBIHROS JOSE ESTENVE
esidente NEr

\,

EDUARDO STILLO SANCHEZ
Felator.



