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El c. JUAN YUPANQUI salié legido nuevo Secretario de P.y Propaganda de
nuestro Sindicato, ante la vacante que dejé ‘Ramén Sénchez por ahora tra ,
bajar de empleado. ESTaMOS COMPLETAMENTE SEGUROS QUE JUAN YUPANQUI SERA
SER EL DIRIGENTE DE LA PROPAGANDA GUE TANTO NECESITAMOS.

AST MISMO TAMBIEN HA HABIDO CAMBIO EN EL COMITE DISCIPLINARIO, HAN SI
DO SEPARADOS LOS c.c¢, Nicolas Mori,G. Ferrari, y Carlos Mascarc, el pri
mero por claudicante,(MORI) y Ferrari y Mascaro por no tener interes en
trabajar. EN SU REEMPLAZO HAN SIDO ELEGIDOS LOS e¢,c..LUIS LUCUMBER,DIGNO
BALLARDO y SANTOS GUERREROy EN LOS CUALES HEMOS DEPOSITADO BUESTRA CON-
FIANZA PARA EL FUNCIONAMIENTO DISCIPLINADO DE NUESTRA ORQANTZACION.
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HEMOS LEIDO UN COMUNICADO EN EL DIARIO OFICIAL PERUANO EN EL CUAL COMU
NICAN QUE LA EMPRESA MOTOR PERU S.A. HA AUMENTADO SUS CAPITALES; 4CUAL
ES LA CRISIS ECONOMICA QUE ARGUMENTANT.

Nos hemos enterado en nuestras constantes visitas al Ministerio de In
dustrias que a MOTOR PERU S.A. no le han aumentgdo los precios de los ca
rros, pero que estén reconsiderando el pedido que ha hecho MOTOR PERU pa
ra el aumento del precio y que hay bastantes posibilidades segun dicen;
entonces esto significa que tendrdn que recibir de una vez a los traba-
Jadores nuevos despedidos y deja claramente al descubierto que estdbamos
en lo cierto cuando decfamos que los problemas los estaba originendo la
empresa para que le aumente los precios. iPLEITO ENTRE BURGUESES POR CO-
MERSE LA TORTA MAS GRANDE! y que los perjudicedos somos siempre los obre
ros,
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NUESTRO PLIEGO DE RECLAMOS

Publicaremos prdéximamente el ante—proyectd, para que los trabajadores
hagan las aportaciones que crean convenientes, o saquen lo que crean
que est4 demés,en la brevedad posible. DEBEMOS DEMOSTRARLE A4 LA EMPRESA
QUE POR MAS QUE ESTA BOICOTEANDO LA PRESENTACION DE NUESTRO PUEBLO NO
VA A SALIR CON SU GUSTO. TAMBIEN NEGARON EL PERMISO QUE FUE SOLICITADO
PARA LOS MIEMBROS DE LA COMISION, SUGERIENDO QUE TRABAJEN LOS DOMINGOS
Y FERIADOS. ’

NOTA: PREGUNTAMOS A La COMUNIDAD COMO VA EL TRAMITE PARA QUE DESPIDAN
4 PRADEL, A DOBERTI y CASELLA. O es que ya dejaron de pensar gque o
son unos indtiles que no solucionan nada., ESO HA SIDO UN ACUERDO
MAYORITARIO Y EXIGIMOS UN INFORUME.
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EL SEGURO FAMILIAR.- Lo estd tratando de boicotear la em-
presa desde hace mucho® tiempo, para evitarse el pagar por cada trabaja-
dor los § 126.00 que coresponden por pacto.#5i bien es derto que la emp
,bresa estd llevando a cabo esta maniobra, h#y muchos trabajadores que
también estdén cayendo en el juego de la Empresa. Se fomentan cantidad de
de rumores que sélo benefician a la empresa. DEBEMOS ACLARAR QUE LOS
PRINCIPALES CONSULTORIOS ESTA CONCENTRADO EN UN MISMO EDIFICIO Y QUE
LOS DISTANTES SON SOLO LOS QUE SE UTILIZAN EN CASO0S EXTREMOS,PLRO QUE
DE TODAS MANERAS ESTAMCS HACIENDO LO POSIBLE PA CONCENTRARLOS TODOS,
NO ES CIERTO QUE SE PAGUE DINERO POR LA ATENCION, es falso,sdélo con la
misma cuota cubre todo los gastos tales como:RADIOGRAFIAS,ANALISIS,PAR

- T0S, INTERVENCIONES QUIRURGICAS,ATENCION MEDICA A TODOS LOS INSCRITOS,
INTERNAMIENTO EN CLINICA VILLARAN (el internamiento sélo se paga y lue-
go d&gas de 11 dias y sdélo el 50%). ACERCA DE La MEDICINA, YA SE ESTA

- TRABAJANDO PARA INSTALAR LA FARMACIA O BOTIQUIN,PARA QUE SE VENDAN A PRE
CIO DE LABORATORIO, PERO NECESITAMOS QUE SE INSCRIBAN LOS QUE FALTAN PA-
e TRABnJoaSI BIEN ES CIERTO QUE TODAVIA NO REUNE TODAS IAS VEN

TAJAS QUE NOSOTROS QUISIERAMOS, SE TIENE QUE COMENZAR POR ALGO c.c.
' EL SINDICATO.
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SINDICATQ DE IBABAJADORES DE MOTOR BEBU . :o. 22BO572.

I BOLETIN INFORMATIVO. R,P. en trémite.
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ando los resultados
dctica la efectivi

Nuestras marchas al ministerio de trabajo estén d

bastantes positivos y se estd demostrando en la pr
Dichas idas masivas al minis=

tales inmediatas: PROPAGANDL

dad de las movilizaciones organizadas.
terio nos sirven para dos cosas fundamen
7R NUESTRO CONFLICTO Y PRESIONAR A SU PRONTA SOLUCION EXIGIENDO EL
CUMPLIMIENTO DE IAS LEYES QUE LOS MISNO BURGUESES HAN DADO; por otre
va y activa de los trabajadores.

tro conflicto hemos dado gran-

lado buscamos la participacidn masi
®iungue aun no hemos solucionado nues
Fn menos de 1 hora en la primera movilizacidén, logramos =

des pasos.
cosa que estébamos

tener una entrevista con el Director de Trabajo,
solicitando desde 1lo8 primeros dfas de Agosto, en e€sa reunién acorda
) mos volver el dia jueves (48 horas depués) para reunirnos con todos

los JEFES DE DIVISION DE DENUNCIAS (7) que tuvieran expedientes nues
g :
os sirvié de mucho, ya que dejé

tros; reunion que se realizé y que n
descubierto cosas positivas Yy que debemos aprovechar.
E PROXIMALENTE HAREMOS OTRA MOVILIZACION, A LA CUAL DEBEN ASISTIR TQ

n0s LOS COMPANEROS, ya que de 1a préxima reunién depende macho de la

1SABIAN USTEDES QUE HEMOS RLPARTIDO EN LAs DOS MOVILIZACIONES MAS
WDE 35,000 volantes, DENUNCIANDO NUESTROS CONFLICTO?

LRELACIONAD®RES INDUSTRIALESY
®

Tarece que 1os"sefiores" de este dpto. se han equivocado de "profesidén'
1a verdad es que noO solucionan nada, por el contrario, aélo contribuyen
a profundizar 1os conflicto. Queremos hacer referencia de un caso que
estuvimos tratando con el "sefior" Carrillo,quien dice ser el nuevo sub-

'igfe de Relaciones Industriales; el asunto era acerca de los descuentos

1 SEGURO MEDICO FAMILIAR, para 1o cual estédbamos recabando firmas pe-

ra descuentos jndividuales, 1o cual creiamos que era correcto, para gue

1 empresa no siga saboteando 108 descuentos y aportes que t iene que ha
cer. Dijo el ngefior"Carrillo que no era ningin problema 10 de los desw
cuentos y que se mande la lista de todos los afiliados para realizar el
descuento, 1o gue Se€ hizo. PERO AHORA QUE YA SE HAN HECHO LOS DESCUENTOS
SE NIEGAN 4 DARNOS 1, CHEQUE, argumentando gue &s ilegal lo que ellos

. mismos han hecho y que me jor llevemos las células indigiduales. O SEA
QUE NO SABE BL "SENOR"ESTE NI DONDE ESTA PARADO, NI CUALES SON LOS RE-

QUISITOS PARA EFECTUAR DESCUENTOS.
“ Otra de Carrillo, se le solici{é’los omnibuses paraela ASAMBLBA GENE-
RAL,como de costumbre a los cug aceptd; para el domingo 15 teniamos un

compromiso cultural deportivo en Sayén ¥y también se solicitaron los OM-
1 paseo de los

NIBUS, pero a Yltima hora la empresa pretendié sabotear e

trabajadores y no quiso darnos la movilidad acostumbrada ni la pactada,

entonces le dijimos a carrillo que le cambiabamos 108 omnibus de la a-

samblea por los del paseo,mio que no acepto en"nombre de la empresa' co-
mo dijo pero que de t odas neras habia carros para 1a ASAMBLEA. QUE A

ULTIMA HORA TAMBIEN COMUNICARON QUE LA EMPRESA SE NEGABA A OTORGARLOS

POR NO ESTAR PACTADO.
- La verdad es que estos sefiores se han equivocado de

4 en su casa.

%solucion favorable de nuestro conflicto.

profesién, si acd los menejan como les da la gana como Ser

NOSOTROS LES ACONSEJAMOS QUE TRATEN DE TENER UN PQ@O Mas DE SERIEDAD Pa
RA TRATAR LOS PROBLEMAS DE LOS TRABAJADORES, de 1qﬁ_“ntrario dediquense
a vender aceite de culebra en el parque UNIVERSITuB;O, que posiblemente
pueda gervir para eso y noO para atender nuestros wioblgmass.

Noma: QUE AVERIGUE L COMUNIDAD CUANTO LF REGALAN. TENSUAL A CARRILLO.



