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El c. JUAN YUPANQUI salió legido nuevo Secretario de P.y Propaganda de

nuestto Sindicato, ante la vacante que dejó'Ramón Sánchez por ahora tra

bajar de empleado, ESTAMOS COMPLETAMENTE SEGUROS QUE JUAN YUPANQUI SERA

SER El-DIRIGENTE DE LA PROPAGANDA QUE TANTO NECESITAMOS,

ASI MISMO TAIffilEN HA HABIDO CAMBIO EN EL COMITE DISCIPLINARIO, HAN. SI

DO SEPARADOS LOS c.c. Nicolás Mori,G. Ferrari, y Carlos Mascare, el pri

mero por claudicante,(MORI) y Ferrari y Mascaro por no tener Ínteres en

trabajar. EN SU REElViPLAZO HAN SIDO ELEGIDOS LOS c,c.cLUIS LUCUMBER,DIGNO

BALLARDO y SANTOS GUERRERO, EN LOS CUALES HEMOS DEPOSITADO ̂ ÍUESTRA CON
FIANZA PARA EL FUNCIONAIVIIENTO DISCIPLINADO .DE NUESTRA ORGANIZACION.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo<?ooooooooooooOoooooooooo

HEMOS LEIDO UN COMUNICADO EN EL DIARIO OFICIaL PERUANO EN EL CUAL COMU
NICAN QUE LA EMPRESA MOTOR PERU S.A. HA AUíVlENTaDO SUS CaPITALES; ¿CUAL
ES LA CRISIS ECONOMICA QUE aRGUíffiNTAN?.

Nos hemos enterado en nuestras constantes visitas al Ministerio de In
dustrias que a MOTOR PERU S.A, no le han aumentado los precios de los ca
rros, pero que están reconsiderando el pedido que ha hecho MOTOR PERU pa
ra el aumento del precio y que hay bastantes posibilidades segdn dicen;
entonces esto significa que tendrán que recibir de una vez a los traba
jadores nuevos despedidos y deja claramente al descubierto que estábamos
en lo cierto cuando decíamos que los problemas los estaba originando la
empresa para que le aumente los precios.¡PLEITO ENTRE BURGUESES POR CO
MERSE LA TORTA MAS GRANDE! y que los perjudicados somos siempre los obre
ros,
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NUESTRO PLIEGO DE RECLAMOS

Publicaremos próximamente el ante-proyecto, para que los trabajadores

hagan las aportaciones que crean convenientes, o saquen lo que crean

que está demás,en la brevedad posible. DEBEMOS DEMOSTRARLE A LA EMPRESA

QUE POR MAS QUE ESTA BOICOTEANDO LA PRESENTACION DE NUESTRO PUEBLO NO

VA A SALIR CON SU GUSTO. TAMBIEN NEGARON EL PERMISO QUE FUE SOLICITADO

PARA LOS MIEMBROS DE LA COMISION, SUGERIENDO QUE TRABAJEN LOS DOMINGOS

Y FERIADOS.

NOTA: PREGUNTAMÍOS A lA COMUNIDAD COMO VA EL TRAMITE PARA QUE DESPIDAN
PRADEL, _A DOBERTI y CASELLA. O es que ya dejaron de pensar que o

son unos indtiles que no solucionan nada, ESO HA SIDO UN ACUERDO
MÍAYORITARIO Y EXIGIMOS UN INFORIviE'.
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EL SEGURO FAMILIAR,- Lo está tratando de boicotear la em
presa desde hace muchc^ tiempo, para evitarse el pagar por cada trabaja
dor los S( 1Z6.00 que coresponden por pacto.'•Si bien es derto que la emp
^presa está llevando a cabo esta maniobra, ha^/ muchos trabajadores que
tambián están cayendo en el juego de la Empresa. Se fomentan cantidad de
de rumores que sólo benefician a la empresa, DEBEMOS ACLARAR QUE LOS
PRINCIPALES CONSULTORIOS ESTA CONCENTRADO EN UN MISMO EDIFICIO Y QUE'
LOS DISTANTES SON SOLO LOS QUE SE UTILIZAN EN CASOS EXTREMIOS,PERO QUE
DE TODAS MANERílS ESTAMOS HACIENDO LO POSIBLE PAMA CONCENTRARLOS TODOS,
NO ES CIERTO QUE SE PAGUE DINERO POR LA ATENCION, es falso,sólo con la
misma .cuota cubre todo los gastos tales como:RADIOGRAFIAS,ANALISIS,PAR

..T,OS,INTERVENCIONES QUIRURGICAS,ATENCION IVlEDICA A TODOS LOS INSCRITOS,
XÍ^TEHNi'A/IIENTO EN CLINICA VILlAlitiN (el internamiento sólo se paga y lue
go de 11 días y sólo el 50%), aCERCa DE La MEDICINA, YA SE ESTA
TRABAJANDO PAR/i INSTALAR La FAMACIA O BOTIQUIN,PaRi-l QUE SE VENDAN A PRE
CIO DE LABORATORIO, PERO NECESITAiViOS QUE SE INSCRIBAN LOS QUE FALTAN PA-
ALIGERAR el TRABAJO.„_

SI BIEN ES CIERTO QUE TODAVIA NO REUNE TODAS XAS VEN
TAJAS QUE NOSOTROS QUISIERAMOS, SE TIENE QUE' COMiENZaR POR ALGO c.c.

EL SINDICATO.



I". .
f

..i.;.

miniio». 2280572 0
R,P. en trámite.

SlUDICÁlp 21 1E4B4J4DQBES Ü MOiPi BSEU
BOLETIN INFORívIATIVO ^ ^ ^ ̂

-iíeTtrai

r;-rc= r=r r;= rr — ¿
XAS X...S «XXB LOS MISMO BU— HM po.

lado busca.ce la participacifo .aexva y f ^ran-
— - - TL^rbrrirpre/atiuiLr^ io.ua.ce.

.tirra-enl^ILa con el -^ectcP de luaba.c ccea
ft aclicitandc desde los pri.eroe días de f
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Parece que los"señores" de este ^P^°- ^ ercmtrI?io,°s<5lo contribuyen
R verdad es que no solucionan nada, P referencia de un caso quef prSun¡iclr\o3 ocnfliotc. qSifrdícrser el nuevo sub-

estuvimos tratando con el señor osunto'era acerca de los descuentos^afñ de Relaciones Industriales, _ estábamos recabando firmas pe-
lÉfel SEGURO MEDICO FAMILIAR, para v -^g g^^a correcto, para queÍf¿1^aSftll¿0 - d=J¿y -s-LTo^d^Tos^^Líí;=^;ñt?Fnie''re"ra;?/Ua"i|sr£^ac310^
irSÍISIS' /SAircS^uL^ca/E!£¿££do^gue^es ellbj
IwTo l!lB''lf°slsirBÍ?E°'NI loOTE ESTA PARADO, NI CUAIXS SON LOc ^ -QUISIIOS PARA efectuar ®EBB^®?®ó*1o3 omnibuses para.la ÁaAMBm QE®-RAl!ol.f df^^roltSAre cut^ aoept6;^para^el^do.in,o.^
compromiso cultural ®g„ega pretendió sabotear el paseo de los
NIBUS, pero a última hora acostumbrada nitrabajadores y no quiso darno cambiábamos los ómnibus de 1®,
prtonces le dijimos a carrillo q onpntn en"nombre de la empresa c

a«:s SáioHiSkPOR NO ESTAR PACTADO^^ señoreo se han equivocado de
■  .1...... ».»"«
Kss.%'ffiSi;rr'LÍ«Tvender aceite de culebra en el parque

l1 c—b cuanto le heoalap.^nSual a carrillo.


