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plazo de 30 días (cambio total de tazas y platos). ,
OCTAVO; SERVICIOS J-JL PEPSOHAL - PZFRIGEFJ.O.- La Empresa conviene en conc^-
der un refrigerios, consistente en; 1 vaso de leche y 2 sandwich, al perso
nal aue trabaja sobre tiempo. . j. ^ ^
NOVENO, SEGURIDAD SOCIAL- SEGURO DE VIDA.- La Empresa conviene en estudiar
y gestionar la posibilidad de aplicar un sistema de Seguro de Vida colecti

DECIbOs SERVICIOS AL PERSONAL - CONCESION DE LECHE.- la Empresa continuara
propereionantío lecxbe al personal que actuali^nte goza de esta concesión,
asimismo so compromete a recomendar al Conexionarlo del Com.cdor a fin dv.
que proporcionen loche en vez de gaseosa, a* personal que se. lo solicite,
con por lo m.cnos 48 horas de anticipado. .
DECir-O PRIMERO: SERVICIOS AL PERSONAL - AGUA .M.INEFAL.- La Empresa conviene
en gestionar con las Cías, que proporcionan el servicio de agua mirteral, a
fin de Que instale este servicio en la Pla^a a xa breveaad pc.si^.le,
DECIMO SEGUNDO: 7MCNESTACI0NES.- La Em,prej^ponviene en anular las amone..-
tac iones despuós de 6 meses-. ,
nwoTMn -ERCF.RO; PEEMPLAZOwS DEL PEF.SONAI,,- Cuando un trabajador reemplace a
otro de'superior categoría por razonesSe enfermedad, accidentes de traba
jo 6 cualauier otro motivo que no sea por vacaciones 6 permiso sindicc-l
el reemplazante despuós ce tres días consecutivos ce reemplazo efectivo^en
días normales laborables, comenzará a percibir la diferencia que equipare
su salario al del reem.plazado .aedandc expresamente entendido que el reem
plazo es temporal, cumplido el cual el reemplazante continuró percibiendo
el salario dé men¿r categoría que percibía antes de efectuar el reemplazo

DECIMo'^cÚAíRTO ; SERVICIOS AL PERSONAL - OMNIBUS.- La Empresa dispondrá que
cada une de los dos ómnibus que cfcctüa el transporte del personal lo
gan por distintos itinerarios cíe acuerdo a la ruta que se indicar^
DFCIMO^OUIbíTOí^Ho'S^^^ DE T'f^AJO.- La Empresa en cada una de
S opoétuniLdcs de estas visocras de foriad-os (27 de Julio, 24 do Diciem
bre y 31 de Diciembre) que sean día laborable (de Lunes a Viernes) suspen-
DECIMO^sStoÍ^ASISTENCIA SOCIíL.- La Empresa no tiene_ningtín .inconveniente
y gestionará a la brevedad posible, que la Asistente Social trabaija a tiem
DECIMO^sStÍmOi as i STENCI a social . - La Asistente. Social dispondrá de un^ -
oficina privada, en el horario establecido para atención
DECIMO OCTAVO; BIBLIOTECA SINDICAL.- La Empresa a med.ida de sus posibilida
des ayudará a la formación de la Biblioteca del Sindicato.
DECIMO NOVENO; TELEFONO.- En caso de necesidad urgente, la Empresa autori-
zard'el uso del tclefóno a los trabajadores que lo soliciten, i
VTCEFTMO; SEGURIDAD INDUSTRIAL.- La Empresa dotará al personal de antenj. ^líSto y zlScen di. cascos ... so^ridad em la obllgacifin de usarlos po^a
nentemeLo en horas do trab,-/o, asimismo, la í».presa, flotando
de los elementos más eficientes de «protección que sean necesarios para
seguridad de los trabajadores. , ^ «¿in-
VIGFCIMO PRIMERO; PERMISO SINDICAL,- La Empresa otorgar^ los pemisos $in ^ |dSics paré ^sistir a Seminarios de capacitación Sindical, Ciclos, Confe- ^
renoiaA §Lqre.sos fl Programas do Interds sindical de acuerdo a su polltr-
CP o'^tablecida y a las disposiciones legales vigentes. « n
vÍgESIMO SEGUNDoI SERVICIOS AL PERSONAL - CAFETERIA.- ̂ ^otor _rcrü ̂ S .x.. , ;.CQn
vendrá con el Concesionario que suministra la alimentación medio
personal que usa c-ste servicio, que proporcione un almuerzo
dad el que compronderá platos frios y calientes de acuerdo al m
te; 1 primor plato fuerte de sopaj 1 segunoo palto fuerte contc
ne 6 pescado' 1 Cúhsalada; 1 postre, 2 panos, 1 gaseosa, té, ca,
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Un menú como el enumerado será cubierto al precio
obrero que lo adquiera. El precio de este menú se
centajc y en la misma fecha que se eleven los
de f^CTOR PERU-S.A., por efecto áe una n

de $ 10.00 soles oro por
elevará en el mismo por-

salarios de los trabajadores
ueva ncsqociación colectiva y/o au

mento decretado por el Supremo Gobierno. Asimismo, la Empresa se comprome
te a mantener el estricto celo necesario para que los servicios del come--
dor funcionen en forma óptima.
VIGESIMO TERCERO: SEGURIDAD S0CIM.-SEGUP.0 FAJ^ilLIARo- Se nombrará una comi-

sj.6n mixta (Empresa Sindicato) para estudi
cer un seguro familiar.
VIGESIMO CUARTO:

'i^las posibilidades de estable-
SEGURIDAD SOCIAX-AYUDA POR MATERNIDZaD . - La Empresa Convie-

ne en dar la suma de $ 1,000.00 por concepto do mcaternidad de las esposas
de los trabajadores, pero en el caso de que se adopte por el Seguro Social
Obrero, ú otra entidad entidad para-estatal 6 por que convenga por las par
tes en el establecimiento de una fórmula oa^sfactoria pera un segixro Fami
liar, el presente acuerdo quedará nulo,
VIGESIMO QUIUTO; PR11STA10S.- La. Empresa otorgará préstamos a sus trabajado
res en la brevedad posible para ser descontados en 45 semanas, cuando pase
de 2,000.00 pero sin exceder al máxim.o equivalente a 300 jornales hora, en
casos de emergencia calificados, tales como enfermedad grave 6 operaciones
quirúrgicas, de las csposcis, padres, hijos, dependientes del trabajador ó
parto anomal de la esposa, cuyos hechos se encuentren debidamente comproba
dos en el lapso de 48 horas,
VIGESIMO SEXTOí VENTA DE MADEPA.- La Empresa atenderá en la brevedad posi-
ble los pedidos de madera que hagan los trcibnja.dores cuyas solicitudes
sean presentadas con una semana de anticipación ysólo para las necesidades
que la madera pueda satisfacer directamente (construcción de vivienda,
ampliación do las mismas etc.) hechos estos debidamente comprobados, asi
mismo, la Empresa podrá propox"cionar ca.da 30 días 1,000 p (pies cuadra--
dos) de madera al Sindicato -a precio de 50 % de los prevaleciente para

tipo de madera, como aporte extra y conoJlItinc al incremento de fondos
"a adauisición de su local propio.

te

para

VIGESI.M.0 SEPTIMO: DURAiCieÍN^ DEL PACTO.- El presente convenio de trabajo.
Noviembre: de

a

1968,tendrá duración de doce meses computados al 1"'' de
El Sindicato se obliga a presentar el Pliego 45 días antees de vencimiento
del Convenio Colectivo y por su parte la Empresa se compromete a iniciar
la discusión en trato directo 15 días antes del cumplimiento de cada Ccnvc
nio, siempre y cuando el Sindicato hubiera cumplido con su parte. Si el
Sindicato se retrazará en presentar el Pliego, la Empresa postergará la -
iniciación del trato Directo, por el mismo tiempo del rotr";Zc en roférenm
ela,

VIGBBi.He-9CA.?AA^0; JO PIJADA DE TPAEZ^jq.-- La Empresa y el Sindicato convienen
en que, sin desminuir CíI actual nivel de producción diaria de unidaees en
sambladas, a partir del sábado siguiente a la firma del presente Convenio,

ia la-s 7:30 a.m. , se

cara ̂ oncluir a las

p.T^eGcnto conveniQ y qu
lo tanto no afectos a pago.

nterrumpe a las 12:Q0m.
4?30 p.n.,Queda entendí

abonadas como tales a la ta
los 30 minutos intermedio -

la jornada de trabajo empezará
se reanudará a l»s 12,-30 p.m. ,
do que las horas laboradas semanalmcnt-i» serán
rifa establecida en el

son de libre disposición ypor
A,1 personal de servicio generales se . _
1/2 horas semanales.
tgESIMO NOVENO: VACACIONES ADELANTA DAS.- La Empresa acepta la invitación

prÓGimo período vacacicnal, la

.?.olicará iqualemntc un horario de 42

V
condel Sindicato, de contemplar antes del ̂ r-

donación del 50 % de vacaciones adelantadas» que adeuda el personal, consi
derando para ello, y según sea el caso, la necesidad de que el perscn'-l ha
ga use de 30,20 ó 10 días de vacaciones,
TP-IGEFI.mo :GFA)TIFICACIONES. - La Empresa conviene en aumentar las GratJ

■A
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clones que otoraa por Fiestas Patrias? 64 jornales hora a 80 jornales

ñor í-íavidad dev 64 jornales hora a 96 jornales hora, a aquellos tra *
briadores con rás de 1 año de servicios al 25 do Julio y al 22 ee Brciem-»-.
bre de cada año rescectivamente, x'^iSinisir.o, conviene en otorgar a aquellos
tr-bai adoro-- cue encías fechas indicadas tengan menos ce 1 ano pero más _ • .•
dcirormes^s de servicios, una Gratificación por Fiestas Patrias y havi-^
dad equivalente a un dozavo de las Gratificacion-;íS antes indicadas como m^

EÍ6ICOE... ta Empresa ocavloae en fi
horarios b¿»icoe, en le silicato eseala para cX nuevo ho

rano de trabajo. cateocría 'Z' 5 21.55
!  * «5?»= 23-55

"  "n" 24;55

Categoría $ 12,50

14,10
■á."

K

-C''
'■D" 17.85

Los reintegros Ce salarios

15,50

arioü, resultantes dej.3 aplicación retroacti^- al 1®
de NovicroJD^o de 1963 del presente ^■^•^venicAaectivo, se hara tenien-.c enConsideración que en el regir,en laboral del Ccnveni., -J^able^
ce sr.lc 42.5 horas l-aborales semanales y no- horas snmniid x

4r5/°r=^oh«''SÍichrLbh ih jornales pactados con ol Convenio o.cl
Soreính.S cntLdi.lo ,ue no se ccnsldorard .salarlo mínimo.^^ol__,ue_resulte de la aplic.aci.'ín do los .aumentos donced^os. eos ^.ntcs

CLCi ctr ■* CTCn K'OXr K-X nX-v- iv Al v^ri-.i-L -s. . L ^.auí.cn?e 6 n-..ajcr¡ de 'remunernciones qu.a pueda otorgar ol^eupremo Gobn.
TFhFSfro'nlSSíno'-ho^^ Coíhhvo de Trabajo, so danli^üliy^hohs y ch.a uno ,dc 1.- ? idníLti^fen-
de Peticiones prcsentaco poi ;;; o.crubro '=^e nil novcci-samblaje de MOTOR PERU G.á. con focha oxecxsiete -n -ctubrn -o nix
EfrrcsSnfi^nvShc, so extiende -por cuadruplicado •'t.OO) dos solee oro foja, co-rrespondiendo Icsj.teero^
33076561-330765561, 33076575 al

|?K: S iS leiSÍ SlS; i?^l^^iír-i^¡í?yí.?^3l0076567-
^^"^ifáei^'i^hSrry'írseLrifionformidad, ambas partes lo suscribid

^  * - T/^m/^Th 'DTP'^^rT c r t'Triríi'' ^*^1" í3U. s.pirot'^icion sntv, ici^ /-..vii-...-
ronr encargándose. u^.OTOR PEdU Bu ec
ridad de Trabajo,

1
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