"

Y2
‘plazo de 30 dias (cambioc total de tazas y platns) <
OCTAVO: SERVICIOS IL PERSONAL - PEFRIGERIC.~ ILa Empresa conviene en conct‘-
der un refrigerio, consistente en: 1 vasc de leche y 2 sandwich, al perso—
nal que trabaja sckre tiempo.

NOQVENO: SEGURIDAD SCCIAL- SEGURC DE VIDA.- Lz Empresa conviene en estudlar
y gesticnar la posibilidad de aplicar un sistema de Seguro de Vida colecti
Vo para el personal. 3=
DECIMO: SERVICICS AL PERSQONAL -~ CONCESICN DE LECHE.- la Empresa continuara
proporcionande leche al perscnal qgue actualmente goza de esta concesidn,

_ asimismo sc comprometc a recomendar al Concf:.“nnrlc del Comedor a fin de
que proporcicren leche en vez de gaseosa, a¥ persecnal que sc¢ lo scolicite, |
coen por lo mencos 48 horas de anticipado. {
DECIMO PRIMERO: SERVICIOS AL PERSONIL - AGURA MINERAL.- La Empresa convicne
en gesticnar con las Cias. gue proporcionan €l servicio de agua mireral, a
fin de que instale este servicio en la Plaiba a la brevedad posible

DECIMO SEGUNDQO: IMCHESTACIONES.- La Empre onviene en anular las amones-
tacicnes despuls de € mesese

. DECIMO TERCEPO: PEEMPLAZOS DEL PERSONAL.- Cuzndo un trabajador recmplaco a
otro de superior categceria per razones de cnformedad, accidentes de traba-

jo & cualguier otro motive que nc sea por vacacicnes 6 permiso sindical,

€l reemplazante despufls de tres dias consecutivos de reemplazo efectivo,cn
dfias normales laborablazs, comenzari a percibir la diferencia que equipare

su salario al del reemplazade ,uedandc expresamente entendido que el reem-
plazo es temporal, cumplide el cual cl reemplazante continuré@ percibiendc

el salario de mencr categcria que percibfa antes de efectuar el reemplazo
temporal. &
DECIMO CUARTO : SERVICIOS ILL PEFSONAL - OMNIBUS.- La Empresa dispondré que
.cada unc de¢ los dos omnirus gue e¢fectia el transporte del personal ‘lo ha=s 8
gan por distintos itinerarios de acuerdo & la ruta que se indicaré al Con—‘:n
cesionario de transpecrte.

DECIMO QUINTO: HORARIOS ESPECIALES DE ""..NJO,- La Empresa en cada una dn
las Oportunldadcr de costas visperas de feriados (27 d& Julic, 24 de Dicigm
bre y 31 de Piciembre) que sean dia laborable (de Lunes 2 Vierncs) suspen=-
derd el trabajc a lag 12:00 m. &

DECIMO SEXT0: LSISTENCIZ SCCI?L.~- La Empresa no tiene ningtn inconveniente
y geésticnard a la brevedad posible, que la ILsistente Social trabaja a tiég
pe completo.

DECIFO SEPTIMO: ASISTENCIA SCCIZAL.- La Asistente Social dispondrid de una -
oficina privada, en el hcraric establecidu para atencidn del perscnal. ™
DECIMC OCT2VO: BIBLIOTECA SINDICAL.- La Fmpresa a medida de sus posibilida
des ayudard a la formacifin de la Biblicteca del Sindicato.

DECIMO NOVENC: TELEFONO.- En caso de necesidad urgente, la Empresa autori—
zar& el usc del telefdno a Lcs trabajadores que lo soliciten,

VIGESIMC: SEGURIDAD INDUETE L. Lﬁ'umnresa dotari al personal de “antenl-
miento y Z1lmacln de cascos de dad con la obllga016n de usarles permg {
nentcmente en 1las horas de trcb c, aslml 3o, la Empresa. seguira dotando

de los elcmentes més eficientes deeproteccién que sean necesarios para la
geguﬁ*dad de los trabajadores. =

VIGESIMO PRIMERQ: PERMISO SINDICAL.~ La Fmpresa otorgari los permisos 51n- i
dicales para asistir a Seminarios de capa01tac16n Sindical, Cicleos, Confe- '1
rencias, Ccngrescs € Programas de interés Sindical de acuerdo a su politi-
ca:gstablecida y a las disposiciones 1eqa1cc vigentes.

VIGESIMO SEGUNDO: SERVICIOS AL PERSONAL ~ CAFETERIZ.~- Motor PerG 8 P.,. Sn
vendra con el Concesionaric gue sumindetra la alimentacién de medio dia
personal que usa este servicio, que proporcicn:s un almuerzo de buena cali—
dad el que comprenderd platos frios y calientes de acuerdo al mgad si
te: 1 primer plato fucrte de sopaj; 1 segundo palto fuerte cont
‘ne 6 pescado' 1 ensalada; 1 postre, 2 panes, 1 gaseosa, t&, ca
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Un mend como el cnumeradc serd cubierto el precic de § 10.00 soles-oro por
obrero que lo adquiera. El precic de cste mend se elevaréd en el mismo por-
centaje vy en la misma fecha que se eleven los salarios de los trabajadores
de MOTOR PERU-S.l.., por efecto de una n ueva negociacidn colectiva y/o au-
mento decretadc por el Supremo Gobierno. hsimismo, la Empresa se comprome-
te a'mantener el estrictc celo necesaric para que los servicics del come=-
dor funcicnen en forma Sptima.

VIGESIMO TERCERO: SECURIDAD SOCIAL-SEGURO FAMILIAR.- Ee nombrar& una comi-
Sifn mixta (Emprosa Sindicato) para estudiar _las posibilidades de estable-
cer un seguro familiar. 4

VIGESIMC CUARTO: SECURIDAD SOCIAL~AYUDA POR MATERNIDAD.- La Empresa Convie-
ne en dar 12 suma de 5 1,000.00 por concepto de maternidad de las esposas
de los trabzjadores, pero en el caso de que se adopte por el Seguro Sccial
Cbrero, @& otra entidad entidad para-estatal 6 por que convenga por las par
tes cn el establecimiento de una férmula sagisfactoria para un segfro Fami
liar, el presente acuerdo quedard nulo, ‘

VIGESIMO QUINTO: PRESTAMOS.~ La Empresa otorgard préstamos a sus trabajado
res en la brevedad posible para ser descontadcs en 45 semanas, cuando pase
de 2,000.00 pero sin exceder al méximo eguivalente a 300 jcrnales hora, en
cascs de cmergencia calificados, tales como enfermedad grave 6 operaciones
quirurgicas, de las cspcsas, padres, hijos, dependientes del trabajador &
parto anomal de la esposa, cuycs hechos se encuentren decbidamente comproba
dos en el lapso de 48 horas, o
VIGESIMO SEXTO: VENTA DE MADERA.~ La Empresa atender& en la bhrevedad posi~
ble los pedidos de madera qué hagan los trabajadores cuyas solicitudes -
gsean presentadas con una semana de anticipacidn ysflo para las necesidades
gue la madera pueda satisfacer directamente (construccién de vivienda,
ampliacién de las mismas etc.) hechos estos debidamente cgmprobados, asi=-=- Ja
mismo, la Empresa podrd proporcionar cada 30 dfas 1,000 p~ (pies cuadra=-=
dos)  de madera al Sindicato .a precic de 50 % de les prevaleciente para es
te tipo de madera, como aporte extra y cond®tinc al incremente de fondos
para’la adquisicién de su local propio.

VIGESIMO SEPTIMO: DURACICGN DEL PACTO.~ El presente convenio de trabajo, fe=
Tencr? duracion de doce meses computados al 1° de Noviembre de 1968.

El Sindicato se obliga a presentar el Fliego 45 dias anges de vencimiento
del Convenic Cclectivo y por su parte la Empresa se compromete a inici1ay
ia discusién en tratc directc 15 dfas antes del cumplimicnto de cada Conve
nio, siempre y cuando el Sindicatc hubiera cumplido con su parte. Si el =
eindicato se retrazarfi cn presentar el Pliego, la Fmpresa postergard la’ -
iniciacién del trato Directo, por el mismo tiempc del retrazc en referen--=
¢ia.
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YVIGESIME-0EYAVO: JORNADE DE TPABAJQ.- La Empresa y €l Sindicato convienen
en que, sin desminuir el actual nivel de produccién diaria de unidades en-
gambladas, a partir del sébado siguicente a la firma del presente Convenic,

la jornada de trabajo empezard a las J:30 a.m., s¢ interrumpe a las 12:00m
se reanudaré a las 12:30 p.m., parau‘kmcluir 2 las 4:30 p.m, ,Queda entendi
do guec las horas laboradas semanalmoentas scrén abenadas como tales a la ta-
rifa estaklecida en ¢l pxesente convenig y quae los 30 minutos intermedic =
son de libre dispesicién ypor lc tanto no afectes 2 pago. 7
2l personal de servicio cecnerales se aplicard igualemnte un horario de 42
1/2 horas semanales. ’ ' i

VIGESINO NOVENO: VACACICNES ADELANTADAS.~ La Fmpresa acepta la invitacidn
del éindicato, de concemplar antes del préesimo periodo vacacicnal, la cons
donacidn el 50 $ de vacaciones adelantadas® que adeuda cl poerscenal, consi-~
derando para cllo, y segfin sea el casc, la necesidad de que el perscnzl hag
ga uso de 30,20 & 10 dias de vacaciocnes.
TRIGESIMO:GRATIFICACINNES. - La Empresa conviene en aumentar las Grat
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ciones guc otorga por Fiesta=z Patriss: f2 64 jornales hora a 80 jornmales "

hora vy por Mavidad de: 64 jornales hora a 96 jornales hora, 2 aguellos tra "k

' bajadores con mids Cc 1 afic de sorviciecs al 25 de Julic y al 22 de piciem~=
bre de cada afic respectivamente, Asimismo, conviene ¢n cteorgar a aquellos"_d
trabajadores gue ¢n las fcchas indicadas tengan menos de 1 afio perc més - ci
Sc fros meses de serviciocs, una Cratificacién por Fiestas Patrias y Navi-=
dad equivalente 2 un <ozavo de las Cratificaciongs antes indicadas come me
ses completos hayan trabzajade. i
TRICESINMC PRIMEEO: AUMENTO DF SALARICS BRSICOE.- La Empresa convicne en f£i
jar los jornales horarios basicos, en la si%gicntﬂ escala para el nuevo h§

rario de trabaje.
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Los reintegros de salarios, resultantes de la aplicacidn rotroacti® al 1°
de Noviembre de 1963 del presente Ccnvenic‘lflﬂctivo, sc hara teniendo en
consideracién que en el regimen laberal del presente Convenio, se cstable-
ce sclo 42.5 horas laborales semanales y no 25 horas laboralogs scmanaliles -
gue ha sido el regimen - vigente ha%ta ¢l moment n quae se¢ conviene el cam
hio. Por ccnsiguiente, como el jornal herario quc se ha convenido igual-=
mente ¢n el presente pacto, gondidera ya coste hecho, los jornales horarics
para aguellos zjustes rotroactivos, scrén los gue resulten de multiplicar
los. jornales horaricsi que ScC fijan ¢n el presentc acucrde nor la fraccibn
42.5/45 = 0.945 aplicado sobre los jcrnales pactados con cl Convenic del
1° de Noviembre de 16€7.

gueda eoxprasancnte entendidc gue ne se censiderarsd salario minimo, el que
resulte do la aplicacifn de las aumentos concedidos. Los aumentos de sala=i
rics que se ctcrgon porx a1l presente convenio £nrmarin parte de cuzalguier &
aumento & mejora de remuneracicnes que pueda otorgar el Supremo Gokierno
y/o Ley, durante e pericdc de vigenci~ 2el presente convenic. _ }
TRIGESIMO SEGUNDO: Con el presente Conveni® Crlective de Trabajo, se€ dan S
ror sclucionados todes y cada unc de lcs puntos contenidos en el Pliego fANEN
de Peticiocnes presentaco por cindicato- de Trahajadores Je la rlanta de ens =
samblaje dc HOTOR PERU S.2..CCn fochs diecisiete de Octubre de mil novecis =
entos scsentiocho. ° £ 4
El presentc convenic, s€ oxticnde =-por cuadruplicadce en papel sellado de =
- (2.00) dos soles oro fojs, correspondiende los nlmeros: 21743141-31743142%
33076561~330765561, 33076575 al original; 31742143-31743144, 330766563~
33076564, 33076577 a la primcra coplas —31743145-31743146-33076565~
33076566, 33076579 a la scounda copia; 317443187 - 31743148w330076567- S
33076568, 3376581 a la tercera copia. :
Después de su.lectura y on sofal do conformidad, ambas partaes lo suscribiec %
ron,; ¢ncargancosc MOTOR PERU S.2. do tramitar su aprobacidn ante 2as Zuto= =
ridad de Trabajo. ; :
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