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e) Comité Diüciplinirio ; ■ , ■ ,

í) Comisiones Sspecil.ies .

TITULO VII.- ELLCCIOÍTEL GENEHiiLES

::KM^
V 3» •: >'

ART.13'- Las-elaciones Generales se realizarán todos los anós en la
segunda semana del mes de lebrero ,para elegir los mienbros d

del Comité Ejecutivo ,y Comité Disciplinario .

áKT. 14° .-Todos los aiienbros del Sindicato tienen derecjio a elegir y

d^. ser elegidos . ..'íí"'

AHT .15° .-Las elecciones se realizarán por voto secreto y direct(|' ypor
ningún motivo ijodrá ejercer un sindicalizado en representaf-

-ción de otro .

ART.16°.-E1 sufragio es obligatorio . loscasos de excepción s.erá de

terminados por el Reglamento - *

ilRT.i7.-El Comité Electoral es el único organismódel Sindicato gus; ,

controla y supe vigila las elecciones ,realiza el escruti- :Ág,

nio y proclama a los elegodos

TITULO VIH,-DE La ASAMBLEA GENERA]

ART.l8°.-La soberq,níadel Sindicato radica en la Asamblea General,de

ésta ̂ manan todos los i-oderes ,f acultades , y representacio-
ru mtodc lo que el ore Satatu te y su Regiamente uo preve

Está facultada p)ara deleitar sus atribuciones . '

ART.19°.-La Asamblea General está constituida por todos los mienbros

del Sindicato que tengan los derechos expeditos .
i

ART.20°.-La Asamblea General funciona en los siguientes casos

a) Como Asamblea General Ordinaria,convocada por el Comi t# Eje-
cutivo una vez al mes .

b) Como Asamblea General "Extraordinaria cuando las circunstan-

cias lo determinen a juicio del SecrelarioGeneral,o a soli- -

citud de cinco mienbros del Comité Ejecitivo.o cuando lo pi-r

dan el treinta por ciento Í30°/o) de sus afiliados como mínimo.

^iRT.21®.-La citación para Asamblea Extraordinaria se hara especifican

do el motivo a tratar en ella otro punto distinto a la agen -

da de citación . • "■

ART.22.-Son facultades de la Asamblea General:

a) Diotar acuerdos que determinen el buen funcionamiento yadmi -
^  nistración del sindicato y que no esten previstos en el pre -

sente Estatuto . •
; .ú-\

b)Elegir a los mienbros del Comité Electoral .
o) Interpelar a los mienbros del Comité Ejecutivo .
d) Censurar a los mienbros del Comité Ejecutivo que no desémpe

• hW aÍ

V. ■ 1.

áen sus funciones en forma satisfactoria

e) Elegir ales mienbros de las Comisiones Especiales

Ufe,

Ufe.»:
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f) Ax-robar o desaprobar loo Balances .

g) Revisaryconfirmar o rectificar los fallos del Comité Disci

plinario,en caso de apelacióa a ella .

h) Reajustar los cargos vacantes .

i) Expulsar a los afiliados que atenten conti'a la unidad sin -

dical y contra los intereses de la organización .

ART.23°.-Durante los me^ea de receso de la Asamblea General ,funci

onará la Asamblea de Delegados que está contituida por los

mienbros del Comité Ejecutivocon,,untament:e con los delega

das a la Central Matriz, la que será prescidida por el se-

V  cretario General .

Artí24.-La Asamblea deDelegados funciona en los siguientes casos ;

a) Ordinaria.- 3e reúne obligatoriamente quincenalmente .

entre la primera y tercera semana de cada mes,

en forma ordinaria .Esto a partiz" de la Elección de Dele -

gados de Línea Hasta la intalación de la Asamblea General.

'  b) Extraordinaria be reúne cuando(cuand^ la circunstanci

as lo determinen a juicio del comité Eje

cutivo o a solicitud de lo dos tercios de sus componentes.

Art.25.-bou facultades de la Asamblea de Delegados 1

a) ?elar ; or el buen funcion.a,miento y administración del Sin -

dicato .

b) Resolver los asuntos urgentes con cargo a dar cuenta a la

Asamblea General ,

c) Aprobar o desaprobar las gestiones del Comité Ejecutivo .

d) Nombrar comisiones especiales .

TITULG IX.- CüMITE ELECTORAL

ART.26.-E1 Comité Electoral es un organismo autónomo y temporal ,

constituido por mienbros elegidos uno por cada linea y pro

clamados eb. Asamblea Extraordinaria que se realizará en la primera

quincena del mes de Enero de cada año .

Árt.27.-El Comité Electoral tiene pome finalidad prepar ,dirigir y

contiTolar las Elecciones Generales ,de acuerdo al TítuloN°

VII .

ART.28.-El Comité Electoral tiene el deber de garantizar la pureza

del sufragio,dando amplias facultades a todos los mienbros

del Sindicato para que puedan elegir libremente a sus Dirigentes .

aRT.29°.-A1 ti^po de instalación abrirán Registro para inscripci

ón dé las listas de candidatos ,las mismas que deberán ser

publicaaas ocho días antes de la fecha señalada para las Elecciones.

Art.30,-Al término de este acto Electoral , el Comité procederá al

escrutini^Publicado curante el cual podran estar presentes

1
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ART

SECPlRTARIO 1>E CULTUIAl
oECREl'.iRIO DL ííCTaS Y .^RCLIVOÜ ^ ■. .

SUB-^SECRETARIO BE AGTüS Y ARCHIVOS ^
SECRETxiRIÜ BE CGPERüTIVA

.  SECRETARIO DE DEIORTES
.37.- Son funciones del Secretario General

a>Representar al Sindicato en todas su

¥

aRT.

ART

actividades oficiales.
a>Representar ai binaau^^uu ex. ^

l,)Observar y aprovar xediaate la extenalóa de, '
guientee libros y doouffientos : Libro de Actxs.Lioro d g
tro,Libro CIO Caja Balances documentos banoarios,recibos ae
oobraBzas y en general todos los documentos aue comprometen
la función adiiniaSrtiva del Comité Bjueutivo .

c'M'irmar la correspondencia oficial ael Sindxcato . ^
d)Concurrir a lasAsambleas Ordinarias y extraordinarias ,a.i

como del ComiteSJecutivo,obliéiatoriamente .
e)Velar por el ed..tricto cumplimiento de los acuerdos en

sesiones del Comité Ejecutivo y nsamEleas .
f)Controlar y coordinar la labor de todos los ffiienbros del

- Comité Ejecutivo Y Delegados .
g)Presoiair las sesiones de Junta Directiva y de Jelegaaos ,

Ordinarias y Extraordinarias •
h) Iniciar las AsamMeas aBnerales , naciendo nombrar un Dir

tor de Dedates entre los asambleístas .
DCitar con.el Secretario de Organización^a las asambleas .
•j)Ho podra firmar ningún documento de carácter labora sin

antes consultar la parte o laa parces afectadas . ^
• -t .jT tár-mi no de SU mandato, dando cuenáa}s)iresentar una memoria,al termino ae su

as la labor realizada por el Comitó Ejecutivo cesante .
38.- bon funciones del Sub-Seoretario Seneral:

a) Heemplasar al Secretario Seneral en caso de Ixoencia o
enfermeaad .

b) Asumir la Beoretaria General en oasO de vacancia.o renun -
ola del beorecario General .

o) Convocar a Asamolea General Extraordinaria en caso de asu
mir la becretaria Seneral,para elegir al nuevo oeoreta
General . ^

.39.-son funciones del Secretario de delOJomifió. -
A) Orientar,coordinar y controlar la^a funcioneb

£,1ecutivo . . . 1

b) integrar toda., las «rir Te .ATnteícrar toaavt xao v., . o

4
1
r

\

...

Asamblea General o el Comité Ejecutivo,en c-ulidad de míen
natonato . „

o) llevar el padrón de todos los afiliados y otorgar a esto.



loB personeros de las listas inscritas .

ART.3I.- Finalizando el escrBtinio,el Comité procederá
a la proclamación de la lista Q.ue haya obtenido la

mayoría de los votoo y el Presiden ce del Comité extenderá las
credenciales a los proclamados .

ART.32.- En caso de empate,el Comité Electoral convocará a una
Asamblea General Extraordinaria a la cual están obli¿,a-

dos a concurrir todos los mienbros del Sindicato .Di --

cha Asamblea ..se efectuará dencro de las cuarentiocho

hora si¿¿uintes a las Eleeciónes y en ella se procederá a legir
por aclamación entre los candidatosque hayan obtenido igual nu -
mero de votos .

a:iT.33.- Son facultades del Comité Electoral ;

a) Dictar 1j>.s medidas que se croan necesarias para controlar

y supervigilar las Eleeciónes,realizar el escrutinio y pro

clamar los candidatos elegidos .

b) Nombrar comisiones especiales para realizar funciones es

trictamente rej.acionádás con el proceso electoral .

o) Convocar a Asamblea Extraordiaaria para expresar situaciones

o actos que considere perturbadores para el cumplimiento

de sus fines .

ÁRT,34.- No podrán ser elegidos i^ara integrar el Ccmit® electoral
lo mienbros del Comité ejecutivo en funciones .

A2T.35.- El Comité Electoral cesa en sus funciones la misma noche
de la instalación del Comité Ejecutivo y ;..otaitl Discipli

nario que hayan sido elegidos .

JITULC A.- COMIIL EdEGUflVü

ART.36.- El Comité Ejecutivo es un organismo autónomo y permanente
renovado anualmente en Elecéiones Generales,en ia fecha

señalada en el AiiT.13. está integrado por los siguientes

mienbros

.EECHEf.-RIO GENERAL

EUDh-SECRETARIO GrNEPoíL

SECRuTaRIO de ORGaNIz..CION

SECRETaRI'. de defensa

secrdtario de disciplina

DACRETARIO de prensa y íROPaGaNDA

■  SECRETAitlé D-. ECONOMIA

SECRETARIO DE ESTaDIuTICa

secretario de cultura

secretario de SEGURIDaD SOCIaL
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constancia de su ingres* a¡i üindicato' mediante el Carnet u otro

documento, suscrito conjuntamente con el Secretario•General.

d)Controlar la asistencia de los afiliados a las Asambleas del
Sindicato.

e)Promover la aíiliación al Sindicato de todos los trabajadores
que presten servicio en la Impresa.

f)Suscribir aon el Secretario General los Carnets de afiliados y
todos los documentos que correspondan a su Secretaría.

AI{T.40-rSon funciones del Secretario de Defensa;

a)lntervenir en todos los casos de defensa que en forma individual
o coleetivamence comprometa a la organización sindical;

b)Conocer minuciosamente todos los Pactos y Conizfenios Colectivos
del Sindicato, así como también las leyes que interesan a los

trabajadores.

c)Procurar la divulgación de las Leyes sociales entre los miembros
del Sindicato.

d)Procurar que se mejoren las condiciones de trabajo.
e)Asesorar a los Deaegados seccionales en las reclamaciones de los
afiliados.

f)Pirmar conjuntamente con el Secretario General todos los documen
tos que corresijondan a sus atribuciones.

^  funciones del Secretario de Disciplina:

K  a)Vigilar el estricto cumijlimiento de las disposiciones del Esta-
tuto y Reglamento, de los acuerdos de las Asambleas o Directivas

del Comité Ejecutivo y de los acuerdos j pactos con las centra
les Sindicales del País u organismos afines.

b)Mantener la disciplina en xas asambleas y reuniones del Sindicato,
o)Denunciar ante el Comité Disciplinario las faltas en que hayan
incurrido los dirigentes o miembros en general del Sindicato,

d) Oficiar de Piscal ante el Comité Disciplinario.

é)Trabajar activamente para que t¡ods los aí'iixados conserven una
conducta de absoluta corrección en toxios ous actos.

f)Refrendar con su firma los pagos. Balances, retiros de dinero
del Banco y cualquier otro documento que comprometa la Economía

^  presentados ante el, por el Secretario de Economía, a cambio de
uh recibo en el que se especifiqueel tenor del documento econó-

y- mico para luego proceder a su archivo para la debida confron

tación de los Balances trimestrales.

g)Pirmar conjuntamente con el Secretario General todos los docu
mentos que correspffindan a sus funciones.

ART.42-Son funciones de Secretario de Prensa $ Propaganda:

a)Redactar los comunicados é informaciones del Sindicato, procu
rando su divulgación por medio de periódicos,revistas,fo-lletos
o volantes.

.  , mi.
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Td) Efectuar propaganda verbal y eecrita entre los trabajadores,
esten o no afiliados al Sindicato, tendiente a o%tener la rea
lización de sus fines generales o especificosespecialmente

cuando se trata de obtener adhesiones o cuando hay que actuar
en defensa de los derechos de los trabajadores o para la ob-

■  ' tención de las reivindicaciones que se planteen.

c) Dirigir el boletín o periódico del dindicato y fomentar el mis
mo.

d) Firmar conjuntamente con el decretarlo General todos los docu
mentos que correspondan a sus funciones.

ÁHT.43.- Son funciones del Secretario de Economía:
a) Recaudar las cotizaciones ordinarias y extraordinarias, asi

como también todo ingreso acordado en Asamblea Geheral o con
seguido por pacto colectivo.

b) Efectuar Balances trimestrales y el Inventario anual de todos
los bienes del Sindicato.

c) Efectuar los pagos acordados por la Asamblea General o por el
Comité Ejecutivo.

d) Tener al día la Contabilidad é informar en las Asambleas y se
siones del Comité Ejecutivo sobre el estado económico del Sin
dicato.

e) Proponer las medidas convenientes para aumentar los ingresos
del sindicato. •.

f) Depositar en un Banco los fondos y cotizaciones orfinarias y
extraordinarias, recaudadas semanalmente.

g) Publicar trimestralmente en el boletín y pizarras del K;iindica—
to el estado económico del mismo.

h) Presentar las cuemtas pama conocimiento general o cuando lo
pidan tres de los miembros del Comité Ejecutivo.

i) Para efectuar cualquier retiro o deposito de dinero lo haran
mediante la entrega a los Secretarios General y de Disciplina
para ser refrendados con su firma en un documento en el que
especifique el tenor del movimiento económico, para luego «jer •
archivado y confrontado por dichos áecretarios en los Balances
a efectuarse.

j) Ser responoable directo, por cualquier anomalía o malversación
de fondos del Sindicato,

k) Por ningún motivo tendrá en su poder efectivos económicos
pretenecientes al Sindicato que exedan a los trecientos soles,
los que serán considerados como Caja Chica, para gastos peque
ños urgentes.

1) Firmar conjunCamente con el Secretario General y de Disciplina
todos los documentos que correspondan a sus atribuciones»
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ART.44»-- Son funciones del Secretario de Lscadistioa:

a) llevar la estadística de los «diversos aspectos del trabajo como:
Áccieieutes de trabajo y sus frecuencmas;

Record de inasistencias causadas por enfermedad, indicando la

categoría, sueldo, sexo, edad y estado civil de los trabajadores
Nivel de los sueldos en relación con los anteriores;

fluctuación del costo de vida.
* b; Poner a disposición de los afiliados toda la información esta—

disticá que obtenga relacionando al movimiento laboral,
c) firmar conjuntamente con el Secretario General, todos los docu

mentos que Correspondan a sús atribuciones.

ART.45.— don funciones del uecretario de Cultura:,

a) formar y mantener debidamente organizado la Biblioteca del Sin

dicato dando preferencia a los libros, revistas, folletos, bo-
■  latines de carácter sindical, temas relacionados con el desa-

7  rrollo socio-económico de todos los paises del mundo y obras
técnicas que se desarrollan- y sirven para la especialización

y superación del obrero en el desempeño de sus labores.

b) Organizar ciclos sobre temas sindicales,conferencias, seminarios

forums y de cultura general.

.# c) Promover actuaciones culturales y ayudar a loa afiliados al
í  desarrollo de la educacación y cultura.

*  d) fitmar conjuntamente con el Secretario General todos los docu
mentos que correspondan a sus funciones.

ART.4b.- Son funciones del Secretario de feportes:

a) fomentar las actividades deportivas entre los miembros di Sin

dicato y establecer relaciones de la misma índole con las orga

nizaciones afines.

b) Coordinar con el Jecrecario de Cultura todas las actividades

deportivas y culturales.
c) Promover encuentros deportivos con otras organizaciones afines

para fraternalizar é intet,rar a todos los trabajadores.

d) firmar conjuntamente con el secretario General todos los docu-

¿  mentes que correspondañ a sus funciones.

AIíT.47»- Son funciones del Secretario de^ Seguridad Social:

.-ua) Re-alizar erogaciones de acuerdo con el Secretario General, la-

ra atender al afiliado que está enfermo o para ayud-ar a sus

familiares en caso de fallecimieto.

b) Interesarse por la salud de los trabajadores enfermos para man

tener informados al Comité Ejecutivo, por medio de la Secre

taria de Estadística.

c) Conocer y hacer conocer a los sindicalizqdos todos los proble

mas relacionados con el Seguro Social.
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a) Denunciar las' irregularidades yue observen en el trato a los
afiliados de parte del aeguro Social Obrero o oompadía de ac-
cidentes de trabajo contratados por la Empresa,

e) Firmar oonáuntiL.ente con el Secretario General todos los dcou-
mentes relacionados a sus atribuciones.

aRT.48.- Son funciones del Secretario de Actas y Archivos;
a) Llevar el Libro de Actas de las Sesiones y Atoambleas,anotando

dibidamente las observaciones que se hagan en cada caso fir
mando las actas con el i^irector de Debates y el Secretan»
General.

b) Llevar un libro para anotar cronológicamente los recortes de
los periódicos relacionados con la vida del Sindicato.

c) Mantener ordenada toda la documentación del Sindicato.
d) Dar curso a la correspondencia,suscribiendo las comunicacio

nes oficiales conjuntamente con el Secretario General.
e) Mantener correspondencia con organizaciones afines del País

y del Extrangero.

f) Llevar un Libro de Inventario de todas las pertenencias del
Sindicato.anotando todas las adquisiciones que se hayan he
cho y el destin»^ de las mismas.

g) Firmar con el Secretario General todos los dioumentoe de su
Secretaría.

ARr.49.- Son funciones del Secretario de Cooperativas:
a) Divulgar los principios sobre los que se basa el sistema Coo

perativo y los fines que persiguen.

b) Dar a conocer la génesis desarrollo y estado actual del Coo
perativismo en los países donde ha adquirido mayor desarrollo
relacionándolo con el ..eru.

c) Procurar,de acuerdo con el desarrollo socxo-económico del
Sindicato,el establecimiento de una Cooperativa.

d) Eirmar conjuntamente con el Secretario General todos los docu
menuos que corresponden a sus funciones.

ART.50.- De los Secretarios Adjuntos y Subsecretarios.
a) Las atribuciones de los Secretarios Adjuntos y/o Subsecretari

rios son las mismas que corresponden a los Secretarios Titula
res en los casos de ausencia,renuncia o cualquier otro impe-
dimento de estos. Cuando no meaie tales motivos,los Secretari
rios Adjuntos esian obligados a brindar 3; mas amplia colabo
ración para el buen desempeño de las funciones y atribuciones
del titular.

TITULO XI.- COMITE DISCIILINARIO

ART.51.- El Comité Disciplinario es un organismo autónomo y permanente
renovado anualmente en Elecciones Generales.

Está constituido pv.r cinco miembros que son:
1 Presidente
1 Secretario
3 Vocales . /
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ART.52.- No podran integrar el Comité Disciplinario los miembros del
Comité Ejecutivo durante el periodo que ejerzan estos cargos.

ART.53.- El Comité Disciplinario se instala conjuntamente con el Comi

té Ejecutivo en Asamblea General ordinaria la última semana
del mes de Febrero de cada año.

ART.54.- El Comité Disciplinario tiene el deber de garantizar el estri
tricto cumplimiento del Estatuto y Reglamento por parte de

todos los sindicalizados.

ART.55.- Son funciones del Comité Disciplinario;

a) Recibir las denuncias,estudiar y determinar las infracciones

del Estatuto y Reglamento en que incurran los miembros del

Sindicato.

b) Imponer sanciones que, de acuerdo a las infracciones estar, de

terminadas en el Reglamento.

aRT.56.- Solamente tendrán valor los acuerdos del Comité Disciplinario

que obtengan como mínimo el voto de cuatro de sus miembr.ís.

AET.57.- Sus fallos solamente pueden ser revisados y confirmados o

modificados por la Asamblea General cuando se apela a ésta,
en última instancia.

ART.58.- Para la pplicación de cualquier sanción disciplinaria que es-

■  te Estatuto y Reglamento faculta a los miembros del Comité
Disciplinario,se iniciará un proceso.El Reglamento fijará las

normas y procedimientos del proceso disciplinario.

TITULOXII.- COMIoIONEG ESPECIALES

ART.59.- Las Comisiones son Organismos temporales constituidos para

realizar determinadas funciones.El número ,de sus miembros y

sus facultades se limitaran a las ..ue les asigne el organis

mo que las elija y ante el cual son responsables.

ART.60,- Las Comisiones Especiales se constituyen para:

a) Estudiar las consiciones de trabaj(^ y planv^ar el mejoramien

to económico de los integrantes del sindicato.

b) Estudiar,revisar y i^roponer las modificaciones del Estatuto

o Reglamento que determinen el desarrollo socio-económico
del sindicato.

.  c) Estudiar resolver y proponer Iss medidas necesarias para mejo

rar el funcionamiento de la oeganización y administración del

Sindicato.

d) Representar en la exposición y defensa los intereses del Sin

dicato y los principios instituidos en su Estatuto.

ART.61.- Sus acuerdos y decisiones están supeditados a la apx'obación

del organismo que las eligió, a quien deberán dar cuenta de

sus gestiones.
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.PT^TTLO XIII.r_BelsS¿doaa_Iataffi2a^^
; m^irectlva cada ario, la Secretaría Or
To- ' a. j Toa n fneas Y secciones

^anización y de Disciplina,recorren todas las lin y
n • • "noTíatraflo Seccional,

de trabajo, a fin de que cada una de ellas elija al
por el medio mas adecuado»

ART.63.- Son funciones de los Delegados; duran-
a) Eepresentar a los miembros de sus respectivas ^

te el periodo que no se reúna la sobre _
b) Informar,consultar y pedir sugerencias adntarse en las '

los acuerdos y medidas que se adopren o hayan „.„„^.ivcs
Asambleas de Delegados.Colaborar con los Organismos Ejecutivos _
del Oindicatnpor el mayor cumplimiento de su labor.

AHT 64 - Los Delegados a la Oonfederaoién de trabajadores del Perú,^iBTl
■  ■ MEN y Concejo del Automovil,3on elegidos por Asamblea Señera .

AET.65.- ios Delegados ante la 0.'í.í.,KtW y Concejo del Automovi
tienen como función: A,ami-.iean

a) llevar la representaoiSn y la vos del Sindicato a las Asamble
de dicha Central. , cñn-

b) Informar,consultar y pedir sugerencias en las
dioato,sobre los acuerdos quo se adopten o hayan de adoptarse
las centrales ante las cuales ostan acreditados.

capitulo III

n^TTOLO XIV.- De^---^v^n« y obliftacioneñ de los afiliados
Son derechos de los afiliados: • v «vaRT.66.- La estabilidad del Sindicato la garantizan todos sus miemb s ,
por:

a) El Ejercicio de sus derechos; ■ ^
h) Exigir a sus dirigentes que hagan cumplir los principi s y

mas establecidas en el Estatuto y Reglamento,
c) Denunciar ante el Comité Disciplinario las infracciones en q

incurran los dirigentes o demás miembros del Sindicato,
a) solicitar al Comité Ejecutivo la defensa de sus intereses.cuando

los consideren lesionados. gel Slndicat».
e) Elegir y ser elegidOín para ios cargp
f) Intervenir en los debates proponiendo los planteamientos que ^

su juicio consideren ad. cuados ,acatarwdo disciplinariamen
acuerdos fanales a que llegue el dindicato por madato de la ma
yoría.

IRT '^7 - ^ ^ •
a) Asistir puntualmente a las Aso.mblo<.^ Cvm.vi,,,r □ oo 3.-ou,..:Aor.r.^

vooadas por el Comité Ejecutivo,Comité Electoral y Comité Discl-
pXincix*io • ^ X. j

b) Aceptar y ejercer con toda corrección y efioencia idónea tod s
los cargos para loe que fueran elegidos,

c) Cumplir y exigir el cumplimiento de los acuerdos asopoídos en
las Aa-vmbleas.
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d) Abonar puntualmente las ootlzaniones ordanar
"»• '* "" tl^^I-^nórmas establecidas en el presente Es-

e) Cumplir/estrictamente ra» norma. ,.„erd03 emanados del
tatnto l. Reglamento,así oomo J V
Comíté/Ejecutivo,Comité Electoral y

iiTüLo .V- TiE lA AMioioiLXjasaiaoi- __ ,
AW.sa.- para, ingresar

,iuiere haber cumplido tres meses de trabajo «■> Koglamen
AHI.69.- Al afiliarse so comprometerá a cumplir ^ ¿gam-

to del Sindicato y acatar los acuerdos y decisiones

ART.70.- Pora¡ ser excluidos por el Sindicato fpatrimonio y unidad sindical o relioen actos de traición. As
mlgmo coran expulsados loa 9ue injurien y difamen a
penítioa partidarista dentro del sindic,ato.Pioha-exclusión solo podra
ceria el Comité Disciplinario.

miTUlO TVT.- DISPOClCinT^CS GEHDRaLES/—  ; ^TTTTTT^or acuerdo del setenticm-
Art.71.- El Sindicato solo podra ser uisuclt ^p

00 por ciento más uno de los afili-dos.
'aRT.72.- Solo podrá tener validez el acuerdo de disolución cuan o

observado el siguiente procedi ,iento. ;
^  a) Solicitud ante el Comité Ejecutivo,firmado por el cincuenta mas

unp,p.ara convocar a una Asamblea General Extraordinaria con
carácter exclusivo de tratar la disolución,

b) Él Comité Ejecutivo solo dará curso;á la solicitud después e
ber comprobado que los firmantes de' la misma son miembros del

- ■ Sindicato que están con sus derechoa_exj)editos.
o)" La convocatoria a dicha Asamblease bará en forma directa citando

personalmente a todos los miembros del Sindicato o indicando e
motivo de la citación

d) La Asamblea podrá realizarce oon la aistencia del 755í de os
miembtos del sindicato y -i en la primera convocatoria no aistie-
la cantidad reauerida,ea Comité EJ.outivo convocara a una sesa.n-
da y tercera citación,eonserv.ando el mismo procedima "

e) Si a la tercera c.lt.ación no concurriera el rorceuB.iJe indicado
la solio.it\id Bcra desechada y archivada.
■CA.+n v.ea-tntuto no podrá ser derogado ni modificaría sin ti a i ^
d.6 un."». -vT Vx ^ 7

misma que deberá observar Ia.b aigu.i<'ntes reglas:
a) Exposición y argumentación por pirte de los sindicalizados que

propongan la derogación o reforma.
b) Nombramiento du un.a Comisión especial especial que estudiara y

determinará la procedencia o improcedencia de la derogación
reforma propuesta.El nombramir-nto de esta Comisión procederá
cuando las dos terceras partes de los conourreutos a Xa Asamblea
Extraordinaria lo acuerden,

o) mcha Comisión somctsirá a su diotámcn a la Asamblea fionnr-xl rbn-
-ero del plazo que se le haya cacord.ado.

.n
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ART.74.- Ningún afiliado podrá alegar desconocimiento del presente Es
tatuto y Reglamento para eludir responsabilidades que de sus

\

ART.75.-

ÁRT.76.-

iiR!r.77.-

disposiciones se deriven.

Radio puede ejercer las funciones de un cargo sin antes haberlo
juramentafio.

El voto de censura aprobado por Asamblea General contra algún
Dirigente, implica tácitamente la renuncia irrevocable de este.
Loe casos no contemplados en este Estatuto, serán resueltos
por una Asamblea General Ex ̂ ^raordinaria, convovada por el Co—
mitó Ejecutivo de acuerdo a los principios establecidos.

C/OOOOOOOOOCluOOOOOOOOOOOOOOOOGO
OüOOOOO.OQOOOOO

Áí r *
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TITULO I .- DEL COMITE ELECTORAL

ART«1®.«- La Elección del Comité Electoral se sujetará al siguiente ordena
miento:

a) Cada linea nominará en Asamblea General dos candidatos,los q,ue
después de una votación previa saldrá elegido el representanre
de la linea que integrará el Comité Electoral.

b) Los stlombroa del Comité Electoral seras reconocidos como tales
en una Asamblea de Comité E^jecutivo convocada para tal efecto.
Y presentaran juramento ante el Secretario General, quien decla
rara instalado el Comité Electoral,

c) Lespues de la Instalación los miembros del Comité Electoral pro
cederán a elegir su Junta Directiva, que estará conformada de

^  la sigu ente forma: 1 Presidente
1 Vice-Prcsidente
1 Secretario

»  3 Vocales
Y serán responsables directos de las Eleccionas ante la Asamblea
General.La Elección será secreta y para la cual deberán obtener
una votación mínima de cuatro votos cada uno.

TITULO II.- DE LAS IHSCRlPClÜNES DE CANDIDATOS
^  , ART.2®.— El Secretario del Comité Electoral abrirá un Libro para inscribir

listas de candidatos presentadas,firmando el Acta de insorip-
r  ción conjuntamente con los personeros de las mismas. Al pié del

Acta de inscripción deberán firmar todas las personas que la apo
yen.

ART3®.- La inscripción de listas quedará cerrada siete dias antea de la
:  fecha fijada para las Elecciones y solamente participaran aque-
•  lias que tengan,como mínimo el apoyo de quince firmantes que tengan sus
derechos expeditos y no figurar como candidato en la misma lista.

ART.4®.- Para constatar la validez de la inscripción de los candidatos.
el Secretario del Comité Eliíctoral solicitará informe a la Secre

taria de Economía y al Comité D.'.sciplinario.

^  ART.5°.- Al cerrarse la inscripción,el Comité Electoral publicará las lis-
r  Í3.S que hayan sido declaradas aptas.

I  TlTUy 111.- DE LAS^IMPUGNACIONESj  ART.6®.- El Comiüé Electoral dará cuirentiocho goras de plazo, a psrtir
de las publicaciones de las listas declaradas aptas,para recibir
ÍQ-s impugnaciones que se hagan por escrito y debidamente funda-

,  mentidas por el impugnante.
I  ART.7°.- El Comité Electoral publicará la procedencia o improcedencia de

la impugnación fundamento su decisión.
ART.80.- Los fundamentos de impugnación,aparte del no cumplimiento del

Estatuto o Reglamento pueden ser:
a) Infidencia
b) Inmoralidad
c) Actos reñid s con los principios de-. Sindicato de los cuales no

han tenido cohocimiento el Comité Discaplinario oportunamente.
ART.9^.- SON DEBERES Y OBLIGACIONES DE.o COMITE ELECTORAL ;

a) Preparar y depurar el padrón electoral. '
b) Recibir y resolver las apelaciones y los demás recursos que for

mulen los personeros con relación al proceso o resultados de las
Elecciones.

c) Recibir y firmar el cargo res:,.ectivo de todos los documentos que
se les dirigan.

d) Señalar la hora y lugar que se realizará el acto de sufragio.
e) Divulgar por todos los uiedios de publicidad que este a su alcance

y que juzgue necesaria,los fines,procedimientos y todo cuanto
contribuya al interés de loo electores.

f) formular los modelos de las cédulas únicas para el sufragio.
ART.IO.- Los miembros del Comité Electoral que violaran las disposiciones

estatuarias y reglamentarias o se negara a cumplir sus deberes,
obligaciobes y demás dis,,,osiciones que señala el Estatuto y Reglau..ento,se
rán sancionados, con la explsión del Sindicato,

TITULO IV.- candidatos^Y PERSONEROS
ART.ll.- Cualquier miembro del Comité Ejecutivo podrá postular en los

mismos cargos que se encuentra desempeñando,así mismo del Comité
Disciplinario.

A
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ART.12.- Para eme un mii-mbro del Sindicato pueda postular .^u candidaturarara Ejecutivo,Comitá Disciplinan o,deberá
integrar una lista completa de cxndidatos. +pnpr- -ñor

aRT.IS.-Los candidatos o cargos en el Couate i'.jecutico deberán
lo menos seis, meses de inscritos en el Sindicato. onmltá

AE1.14.- Cada listi de ejmdidatoe ° o VTsllu-
Electoral para precisar y facilitar el acto de sufraga y

aRT.15.- Los porsoneros. de: c ida-lista.aQreditafan su calidad .
medio de una,credencial firmada,por los candidatos a l.s Secreta-

• , , i , rías de .Organización y, General.: ^ •pT-o + nr-ii '
:a,ART.l6.- Las c'rede.nciale.s tiuemaran en poder del Comité Electora .

AR1M7.- La presencia de lOo personeros de l.as tienen
bligatorio paro, la validez del proceso Electoral.. Tiqti'

ART.18.- Los candidatos impugnados no producirán au'ñu
ta completa de candidatos,las listas no podran completar ou numero,presentándose a las Elecciones tal como quesen después del ,
fallo del Comité Electoral.

TITULO V.- ÜUERAGIO Y EÜCRU'rINIO
ART.I9.- El día de las Elecciones Generales, el Comité

gar -a todos los miembros del sindicato las instrucciones para ep

ART.20.- El Presidente^y miembros del Comité f
de los candidatos iniciaran el acto de sufragio depo^i

voto inmediatamente después de instalada la ^ p..
ÁRT.21.- Habran dos ánforasquc debidamente selladas,sera colocada en

mesa Electoral. . -u i-s^+r, v
ART.22.- Los electores podrm anular uno o mas miembros de una liot- y

sustituirlos de otras listas. , -uv.-! v 'ín-Fn-ra
ART.23.- Terminado el acto del sufragio se procederá a

por los miembros del Comité Electoral,en presencia
datos,personeros y sindicalizados en general que lo deseen,se
iniciará el escrutinio.

ART.24.- Se consideran votos en blanco:
a) El ilegible; J
b) el que no tenga nombre propio de persona; « tnc?
'c) El que tonga nombres en numero mayor que el de los canaida ^
d) El que contenga nombre de persona no
e) Si es por número las elecciones,seran nulos los votos que

marcados con otro número lleve al-
ART.25.- Se considera voto nulopara cada lista cuando la cédula

sún siííno de identificación. , _
ARI.26.- flnaliz.indo ti computi.el PrtBidente

guntirf a los mitmbros de li mesa y „
servaoión V no habiéndose formulado ninguna o habiéndose dtstotim..do por
el de 11 maíoría del Comité las formuladas,procederé a proclamar a
ART or-^'sí^oLIlderSrá elegidos a los candidatos que hayan obtenido ma-yorír de í¿s rotos declarados vélidos.mchi mayoría no podra

ser infeAor al treinta por cincto del total de los votos.
aRT 28 - bi niSguSo de los candidatos no hubiera obtenido el mínimo del

por ciento de los votos,la .
Aqimblea General Extraordinaria convovada por el Comité Aiectoral.menaísamSeLe d!bmá realizar dentro de las cuirentiocbo horas siguientes
?RT"'29^-''TeÍm?nídr2f Sc^tinio se levantará un Acta en duplicado y en •aKT.29. ¿^-^^^¿''°^fgrenciiran los votos omitidos a fivor^de-Ios candida
tos.El Acta será firmid:! por todos les miembros del Comité Electoral y
ÍRÍ!3o!-°lás Cédulas de sufraglono pueden ser

concluido el proceso Electoral con la prüCu.amacion de los

\RT 31 El'^'^oSté^Electcral^ai'^tcrminar sus funciones hará entrega de unART.31.- sobre todo el proceso Electoral y li documenta

ción respectiva para su .irchiyo,al nuevo Co^^ Ejecutivo.
TITULO Vi.- DE L^b AXCm-^OIONES

ART 32.- Están exceptuados de votar; j? -p-í
'  a) Los miembros dv1 Sindicato que se encuentren enfermos y ju&tifi-

Quen su inasistencia al acto del süfrigio. .
b) Los miembros del Sindicato que,el üia de las Elecciones se en-
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cuentron fuera de Lima y Balnearios,quienes deberán también justi
ficarse.por no haber cumplido con emitir su voto.

ART.33»- Están impedidos de ejrcer el derecho de sufr.igio y no pueden en
consecuencia poder elegir ni ser elegidos,los que hayan perdido
sus derechos por sanción del Comité Disciplinario.

AET.34.- Quienes no cumplan con omitir su voto y no están comprendidos en
el Art.32,pagaran una multa dt cuarenta soles oro,suma que pasará
a incrementar los fondos del Sindicato en una partida especial
para Elecciones Generales.

TITULO VII.- GBNERaLIDADES
ART.35*- Los casos no contemplados serán resueltos por el Comité Electoral

sus acuerdos a este respecto deberán ser adoptados por uninimidad.
ART.36.- Si los miembros del Comité Electoral,no pudieran ponerse de acuer

do,inmediatamente el Presidente convovara a una Asamblea General
Extraordinaria,para ser resuelto el asunto. ^ V ~

CAPITULO II

TITULO VIII.- asambleas Y SESIONES
ART.37.- Siendo la .^samblea General el organismo soberano,sus acuerdos

tienen carácter resolutivo,los cuales solo pueden ser sujetados,
revisados o renovados por la misma.

ART.38.- La citación para Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria,de
be hleerse con cuarentiocho horas de anticipación y deberá ser
firmada por el Secretario General y por el Secretario de Organi
zación .

ART.39.- En las citaciones para Asambleas Generales Extraordinarias,ademas
de indicarles la fecha,hora,lugar,se indicará el asunto específi
co a tratar.

ART.40.- Para convocar a Asamblea General Extraordinaria a solicitud del
treinta por ciento de los afiliados de acuerdo al Art.20-inc."b"

del Estatuto se observará el siguiente procediiíiiento;
a) Los solicitantes se dirigirán por escrito al Secretario General

indicando el motivo por el cual solicitan la reunión de la Asam
blea.

b) Copias de esta solicitud,serán dirigidas al Comité Disciplinario,
al Secretario de Disciplina y al Secretario de Organización.

c) Por ningún motivo el Secretario General dejará de convocar a di
cha Asamblea.

TITULO IX.- DEL QUORUM

ART.41.- El quorum reglamentario para realizar una Asamblea,será el cin
cuenta por ciento mas uno de los miembros del Sindicato,que ten

gan sus derechos expeditos,ninguna podrá ser abierta sin la previa consta
tación del quorum.
ART.42,- La Asamblea que no contara con el quorum reglamentario,no podrá

tediar acuerdos de ninguna clase.Los asuntos tratados en dicha
Asamblea solo tendrán carácter resolutivo.

ART.43*- El quorum para la Asamblea de Delegados t del Comité Ejecutivo
será del cincuenta más uno de sus integrantes.

ART.44.- El quorum para las sesion^^ del Comxté Electoral y disciplinario
será de cuatro de sus mieáSíros.

ART.45.- En las reuniones extraordinarias de la Asamblea General,de Dele
gados y Comité Ejecutivo,tratándose de La segunda citación el
quorum constituirá la cantidad de miembros que asistan.

TITULO X.- ORDEN DE LAS SESIONES
aRT,46.- El orden que se observara e'n las Asambleas Generóles y Sesiones

es el siguiente;
a) Apv,rtura de la sesión por el Secretario General.
1») Elección de un Director de Debates.
c) Lectura de observación del Acta de la sesión anterior.
d) Tramitación del despachorrecibidos y emitidos.^
e) Infsrmes:Secretario General,miembros del Comité Ejecutivo,Comi

siones especiales,asambleistas.
f) Podidos.
g) Orden del día
h) Cierre de la ̂ isamble a o Sesión.

ART.47.- Las sesiones del Comité Electoral y Disciplinario,serán dirigidos
por sus respectivos presidentes.

ART.48.- En la Orden del Día pueden plantearse cuestiones previas a las
cuales se les dará el siguiente curso:

a) Consulta de admisión a debate hecha por el Director de DeLates
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,\ la ii-samblc A. • ' .

.üaT.49°-j3n''lir"L^.iiiblcie y étsloncs Extriüi-dlniriis solo
eatación corro pondxonte x l^ orj^on dol dia,puob estxb soio se
efüotóin p.iri trvcu- asuetos ospooifioos.Por ninaun ^otivo se
tr itarl en estas oc icionos .asuntos cxtraáos al objeto de la con
voc.btoria. . „

TITULO XI.-. DL lub VOTivCIÜN

iiRT.50.- Las vot iciuncs pueden ser do tres clases:
a) Por aclamación lev intando li mano;
b) Secreto por cédulas;
c) Nominal por lista. , 4.„a ,,n+y.r. i no^i
L.- Todos los icuordos se adoptan PO^r^^Woria de votos entre 1iiRT.51.- Todos los icuordos se adoptan por majroxxj, diqoinlina-

oonourrontes i la as iiabltA aonoril y serán iortidos áisoiplxnr
JA Tr,v.í m+ójQ A inpib'intes.Los uue no -acatenax..ento por ir. ::nS=Lizad03,presentes o -^"sentes Los ^ne ̂  xc^ten^^

los acuerdos,serán sometidos a medidas ^ General,
por el Comité Disciplinario denmnci idos por el
ÍrT.52.- En la Asamblea de Delegados y de sesiones del Co^te

los acuerdos se adoptaran por mayoría de votos,serán acatados
por todos los mic-mbros de dichos organismos» ■„*.<-oen+Aci ph

.xIlT.53.- La votación es obligatori a para^todos _ los en tola iisamblcay sesiones;la vot-acion nominal sera ^
dos los casos en que el total de votos no este de acuerdo con

Í¿f"ao3'Lr4;rte!ri-Bimotor de Bobatos diriniri la vota-
-  T.OH ASAMBLEISTAS . ^

iaRT,55.- Los asambleístas est.an obligados a ooservar una irrep
conducta en el transcurso de las reuniones. oa+ai(in_ _ . r ^ -t-ñ •».< c.T -i niTT'nsn a nerscnas en estado

aRT.54.-

aRT.56.- Por ningaSn motivo se permitir! el ingreso a personas
de embriaguez a las reuniones del oindicato.AHT.57.- irr^^fls-Los^ro íirÍÍaÍ^lS¿.Íor.Srcó.etan las eisuicntos j
tes f altas:

a) Pomentar el desorden; , .
b) Expresarse en términos groseros e irrespetuosos, ,
n) Inqult ir a los dirigentes o miembros de la im-oambiea,d) oxSsxr daSorg Íos%nsoro3 del local donde se reaiiaan las a-

aHI.58.- Ifleoreiario do DiBciplina.os el encargado do to;«er cumplirestas disposiciones,sin perjuicio de aplacar a los culpables
las sanciones que determine e-l Reglamento.

capitulo III
TITULO XIII.- DEL COKITE UISCIiLINi.RIO

aRT.59.- El Comité Disciplinario, al dí a siguiente
una sesión preparatoria durante la

gir entre sus miembros un iresidente y un oecrotario.
üRT.60.- El Comité Disciplinario solo dará curso asaciones y petición de sanciones que se íormulen por escrito

y debidamente fundamentadas por el acusador.
aRT.61.- El Comité Disciplinario,al recabir una

tro sus miembros un instructor quaon
do la acusación.Bicho trlmito no podra durar mas doras, al túrnano do las cuales ol Cómate daotamanarí sobro 1. proceden
cia de la a,cusación.
iaRT.62.- di el Comité Disciplinario dictaadn iraa como prqpedente #saoiín.inioiari inmediatamente ol proceso para 1°1, prosonoia del Secretario de Í^^^LníaffPor ningún motivo el proceso se prolongara mas do treinta días ^
aaHT.63.- Para ol mejor dosompeno do sus funciones el Comité Dascaplina-.. . O- .... J? r-% ^ ̂ 1 I -T" 1 /H r 1 a •

X iX '.a» ox —j." -I _i_ .3 .

rio tie-ne las siguientes facultades: _ q-í nrSi r>•^to
estány citar a los sindicalisados aue orea oonvonaente.aoaos ooaa,

b) S? ̂l^ScSS ScoSií^o^íf^cnvo^it^rirr ^ acné-ral Extraordinaria pan nombrar a los miembros suplen
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c)

cuando un acusado tenga vínculo de parentezco
uno de los micm'brüs del CoiLití Disciplinario.
píente solo actuará t.n el proctsc del acusado
tenainando sus funciones cuando se produzca e
En caso de q.ue el acusado fuera mierabros del
nariOjSe observará el raisuic procediuiiento, pe
fuera declarado culpable,el oieiiibro suplente
Coiaitd hasta el tériaino de su periodo.

o afinidad con
El miecibro su-
en referencia,
1 falloede Comité.
Comité Discipli-
ro si el acusado
permanecerá en el

TITULO XIV.- DEL PROCiSO

iJiT.64.-

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

I

üHT.65.-

a)

b)

aRT .66 .-

aRT.67.-

El procedimiento q.ue se observará para juzgar a los acusados es
el siguiente: , , ,
3o coQiunica al encausado la iniciación del proceso haciéndole
conocer las causas que lo motivan y ordenándole comparecer pa
ra defenderse de los cargos qut. se le imputan. ■
El acusado tiene derecho a nombrar un defensor entre los miem
bros del Eindicato que tenga sus derechos expeditos.
En caso de que el encausado no nombrara un defensor,el Comité
nombrará "Defensor de Oficio".
El Comité procederá al juzgamiento aun cuanuo
presentara a la segunda citación, y/o por rebeldía ..1 no presen
tarso al procoso. .
El Proceso se iniciará con la lectura de las acusaciones,pr -
,sentación de pruebas en contra,declaración del acusador y sus
testigos .Este aspecto del proceso lo dirige el Iisc al becre-
tariü de Disciplina).
El segundo aspecto del proceso lo constituye la presentación
de las pruebas de descargo,declar ición del encausado y sus
testigos,si los hubiere,asesorado por ol defensor._
Por último, el Comité Disciplinario sentenci i y aplica las penas
de acuerdo al grado de culpabilidad que se haya determinado du
rante el proceso.

Los fallos del Comité Disciplinario solo podrán ser apelados
ante la Asamblea General en los siguientes casos:
Por parte del sentenciado: cuando este en condiciones de probar
QUC la pena que se ha impuesto es injusta. , tt
Por parte del Riscal, cu.mdo crea que el fallo Rado se halla
contradicción con el Estatuto y Reglamento del bindicato.
Las audiencias se realizaran en publico.

En cualquier caso de apelación la Asamblea solo pdri
c,ir el fallo del Comité Disciplinario después de haber escuchaée
do la exposición del Riscal, el alegato de Ij, defensa y e
fundamento de la sentencia expedida por el Cómate.

TITULO XV.- INfUUiCCION Y EaRCION

aRT.68.-

iJ"cT.69.-

Son consideradas infracciones al Estatuto y Reglamento:
Realizar actos de indisciplina;
Atentar contra el patrimonio del bindicato;
Atentar contra la unidad;

Son actos de indisciplina:

Observar mala conducta laboral o sindical.
Paitar de palabra a sus Dirigentes.
Desacatar los acuerdos adoptados por las Asambleas o el Cómate

Incumplimiento en el p-go de las cotizaciones ordinarias y Ex-
traordifaarias acordadas en Asamblea General.

áRT.70.-

a)
,b)
c)
d)

ART.71.-
a)

Atontar contra el pitrimonio del Eindicato, os .

Negarse .i pagar las cotizaciones ordinarias y extraordinarias.
Apropiarse de los bienes del oindicato.
Malversar los fondos del oindicito. •
Dañar los bienes del oindicato o aquellos que estuvieran bajo
su responsabilidad.

Atentar contra la unidad del Sindicato es: '
Renunciar a la organización para bonefici.arse personj.lme
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b) Dif i^ar o C iluaniar i los Iiiri¿¿ontes. -
c) Proijalar falsos ruaores.
d) Hacor de ciar .icio nos públicas contra el Sindicato o sus Dirigen-

tos»
e) Eraitir volantes difaaatcrios contra sus dirigentes.

.t1.RT.72.- Sor.in Considerados actos do traición al sindicato:
a) La renuncia de un Dirigente. ,
b) iiedlizar actos de s ibotaje para entorpecer el funcionamiento

de sus organismos.
c) Realizar tratos con personas o instituciones extraías al Sindi

cato con el xJ^opósitü de provocar el desquiciamiento de éste.
d) Desacat.ar los .acuerdos de Asamblea y/o romper 1.4,3 huelgas y

paros de protesta.

aHT.73*- Lüs incursos en el iirt.69 sufririn las siguientes sanciones:
a) Por primera vez, amonestación pública.
b) Por reincidencia: suspencion de sus derechos de uno a seis me

ses o multa de cincuenta soles oro (a/.50.00)
AHT.74.- En los casos de contundenci-a podrían aplicarse parcial o total

mente una o ambas pen.as según l.i frecuencia do las infracciones.
iiRT.75.- Los incursos en los Arts. 70-71, serán sancionados con la per

dida de sus derechos de seis meses hasta dos años o expulsión
según la gravedad del delito.

ART.76.- Las sanciones implican pérdida de derechos pero no de obligacio
nes, ademas de m.alas notas en la ficha personal de 1.a Secreta
ría de Disciplina.

aRT,77.- Dos incursos en el Art.72, serán expulsados del Sindicato y
declarados traidores .a la clase trabajadora obrera. Dicha ex
pulsión se hará pública y se comunicará en forma directa a las
Centrales Sindicales del País.

Capitulo i v

aRT.78.- Las vacantes producidas en el Comité Electoral y Disciplinario
serán provistas por Elecciones en As imblea Extraordinaria convo
cada por el Comité Ejecutivo,desempeñando provisionalmente el
cargo de la persona que éste designe.

aRT.79.- Todos los miembros del Eindicato pagaran la suma de cinco so
les oro ( S/.5.00) semanales como cuota ordinaria.

üRT.80.- Los casos no contemplados en este Reglamento Interno serán
resueltos por una Asamble.a Extraordiharia,convocada especial
mente con este fin.

%
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DIRIGEHíTES: Sgc„ GEíIERAL, GüILLERi^íO MONTOYA ARAGON, Sec. DE DEFENSA-
REINALDO BOCANEGRA M, Sec,de ORGANIZACION, JUAN BUSTAMANTE MARAZO-
LA COMIOION QUE INTEGRO: rqDOLFO GARAY, RAFAEL ROMERO L.
JORGE PINILLOS CUADRA.

o o • o e

PRIMERO: AUMENTO DE SALARIOS BASICOS.- La Emp. conviene en otorgar un

aumento general de acuerdo a la siguiente escala:

Un Sol (l: 1.00) por hora a los trabajadores de las Categorías A y B.
Un sol cincuenta ( Sí 1.50) por hora a los trabajadores de las categorí

as, C y D,

Un Sol setenta y cinco (Sí 1.75) por hora a los trabajadores de la

categoría E y a los Maestros de Mantenimiento.

La escala de aumentos pro-citada, se aplicará solamente a los trabaja

dores, que tengan contrato vigente y más de tres meses de servicios
efectivos al 51 de Octubre de 1,966. Todos los aumentos se sfectuara-

a partir dpl 1° de No^'^iembre de 1,966.

Los ti*abajadorcs que, al treinteiuno de Octubre esten al servicio de
la Empresa y no hayan superado el período de prueba de tres meses.

Recibirán automáticamente los aumentos mencionados en la escala ante

rior, en el momento en que superen el mencionado período de prueba.

Sienpre y cuaido continué al servicio de la Empresa ; Quedando enten

dido, que no se conciderara salario minimo, el que resalte de la apli

cación, de los aumentos concedidos en el presente convenio, los aumen

tos, de'salarios que se otorgan por el presente convenio,formaráparte

de cualquier aumento 6 megora de remuneraciones que pueda

otorgar el Gobierno y/o por Ley durante el periodo de vigencia del

presente Convenio, de conformida con lo dispuesto por la resolución

Ministerial del 25 de Abril de 1,951»

■■1 .'i

SEGUNDO: PilGQ POR HORAS EXTRAORDINARIAS DE TRilBAJO.- La Emp. conviene

que en caso de que por situaciones especiales requiera trabajos de
sobretienpos, óstos se pagarán en el siguiente porsentaje sobre oi sala
rio, correspondientes ahoras ordinarias:

50 % días hábiles; y
^  100 % cuando se trabaja en días Domingos y feriados no-

Laborables.

TERCERO:GRATIFICACIONES.- La Emp. conviene en otorgar con ocasión de 1
los Fiestas Patrias y Navidad, una gratificación de ocho jornales Bási
cos, a razón de ocho horas de trabajo, a aquellos trabajadores con mas
de un año de servicio al 25 de Julio y al 22 de Dicienbre de cada año
respectivamente.
Asimismo la Emp. conviene en otorgar a quellos trabajadores qie al
25 de Julio y al 22 de Dicienbre de cada año tengan manos de un año de

//// /......



.....//// S.rvioi.3 por6 «ás do treo ̂ 303, uno s^atlfioooián por Floa-

jornal eo.o .ese co.pletoa ba.an

La Em p en fomr graeiosa y voluntaria y atendienao aguo la .ayoría de

S^de o más de un ano de servicio alde Erorebre . acuerda otorgarles por ésto única ves, una gratificaci^
^  fe.de ocho oornales bésicos a rasdn de ocho horas de t;abaoc a toaooiL

otLgf:é°a":'u:n"': «-tificacién S0la,.„te ae^orgará a aquellos trabajadores que tengan contrato vigente y mas de
tres meses de servicio de la Empresa. ^

®®S£4MOa_T_^yiCIOS POR FALLECIMIENTfL iw.
otorgar a sus —c> ruH tAi,i,,i.i;TMTEWTO.- ia Bop. ooiwians «n
en ofso da miLirn T 's " ^
bajo su patrif pZs!?d ® ^ « encuenti,
ifattaiodor ^ fe® ®L hecho sea acreditado por el
ote'íaL pL°eTT:l';d°^oomprersja el pr^tsm^ na"'" ""-"""«I®®' p®"® j®™®le3 básicos
cuentos, respectov:: P®^ ®®> 1®® aes-
La Empresa conviene en otorgar nf^rmi-í or^
ófecrea. en loa casos de fallecimiento dTpf^Is'^r^'L^rjr

:Lr::::rpr:iren"r: ^
:::r- rr^ -
felleclmilntrsnflotuará sie P®^ íconcepto. ®í®®fe®t-á srempre que no se hubiérs pedido por otro '

T  P®"®"- ®" ®®Pvioioocnaiciones en q^e se^rttt t" Ip^trrctit!::.!!!-
SMTO: TOPICO DE PRIMERO.q ATTYTrjno _ ja TPmn t ./
del Tdpico de ■•acelerará la instalación
Diplomado, ' ^ estará a cargo de un enfermero

f' {-•

SEPTIMO; EXAfáEN MEDTPn t c.
o«, ..-==r=ií;„.:::.

SSV,SSSrfSS; S-S;.-»- —" -i.. ...
rcrr.r '-v™' ~les, descontaLrrros''trIbrlrto^^
de Trabajadores de la Planta de Ensá bl^ cuenta corriente del Sindicato

Ensamblaje Motor Peni S a ok-Agencxn del Banco de Crédito Del Perd en Puente Piedrafl-I-l.!!!
9999»•//////
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NOVENO: LECHE . La Emp. continuarfí proporcionando leche fresca solamen

te, a i... los Trabajadores pintores y íosfatadores en la forma en que lo
viene haciendo actualmentOo

Igualmente gestionara ante el concoeionwario a cargo del comedor, propor
cione, a los Trabajadores de Acabado Metálico, Punteadoras y soldadores
que lo soliciten,un vaso de leche incluido en el valor del ticket de

^alimentacidn, sin costo ni cargo alguno para la Empresa.

DECIMO: COMEDOR.- La Empresa recomendará al concesionario a cargo del
comedor, arregle directamente con el Sindicato de Trabajadores las

condiciones bajo las cuales podrá proporconar desayuno a los trabajadores
que lo soliciten, sin costo ni recargo alguno para la Empresa.

Ig'ualmente,el sindicato de Trabajadores conviene en dar las facilidados_

necesarias al concesionario del comedor, para que se le el valor de loa

c  , tickets semanales de alimentación , en el momento del pego de

jornales a los trabajadores..
.'j

DECIi'SIA: PRIMERA.- El presente convenio J1 Colectivo de Trabajo

tendrá un Plazo'de Duración do c<:s (2_) Años, conputados o partir del

1^1^ de i'íoviembre de 1,966. Si:.'.- umoargo a partir del 1° de Noviembre de

^  ,1,96T, '!cs representantes do unbas partes se reunirán con el único
_ y exclusivo objeto de reajustar los Salarios básicos consideradas

en la clausula primera de éste convenio..

.  -.i. ^

'y - 'n ■

■ c- -i:»

u  •

m



EJ^ÜOCDLEC
DIRIGENTES: BIJSTAMANTE MARAZO, Sec.de DEFENSA, REINALDO BOCANEGRA_

Sfec. *de'ORGANIZACION, ROBERTO CARTAGENA»

LA COMICION QE FUE INTEGRAD!.- ARTElVilO ROiViERO, HIPOLITO ARCE-

HECTOR MINOJILLO CUAN AVIE, JOSE QUIÑONEZ » ...

1.- GAR/iNTI.iS I DERECHOS SINDICALES.-El SINDICATO réconoce que organi

zar. Administrar, dirigir y controlar el Centra da Trabajo; son facul
tades propias de la Empresa. La Empresa reconoce que el SINDICATO de

.  TRABAJADORES de MOTOR PERU S.A. es la ORGANIZACION REPRESENTATIVA que

CAUTELA IOS BERBOHOS DE LOS TRA':)AdADORES, DE MOTOR ''ERU,

—La Empresa no tendrá ningún inconveniente en recibir las sugerenc

ias que pudieran hacer sus serví-dores y decidir sobre ellas. —

La empresa comunicará al SINDICATO de las decisiones de naturaleza pu

ramente adiainistrativa, personal (individual o colectiva) y/o de bie
nestar adoptadas y que a criterio de la Empresa estuvieran relaciona

das* con sus servidores, antes de ser aplicadas,

—La Empresa se compromete a realizar una catcgorización del personal
de acuerdo a sus respectivas especialidadps, y en base a la prepara

ción, rendimiento, experiencia personal y necesidades de la Empresa
en el lapso de 75(setenticinco) días, y promover en primera prioridad

por orden de mérito caliFicaJo según se ha indicado a los mismos, ca
da vez que se produzca una vacante.

2.- PERMISOS SINDICALES. Empresa, otorgará permiso SINDICAL al SEG.
GEtíER^iL, al Seo. de DEFENSA y/o cualquier otro mienbro del Comité Eje
cativo; cuando lo soliciten por anticipado para atender asuntos que
se refieran a relaciones de trabajo entre Empresa y SINDICATO, con go_

ce de SALARIO DOMINICAL; en todo caso se otorgará el PERIóISO SINDICAL
siempre que se trate de asuntos exclusivamente sindicales; sin goce -_ .
de SALARIO.

3.- GARiiNTIAS Y DERECHOS SINDICALES.- La Empresa al contratar a sus

servidores lo hace con la sana intención, de que puedan desempeñar su

trabajo en las-labores que le asigne, de acuerdo a su rendimiento; de
tal manera que puedan ser transferidos y/o ascendidos de acuerdo a -

sus aptitudes y las nGríooiaacioo px-opioo Uü t.» Thnpi'coaj sin quo
caiiiUioG de labor menoscaben SU categoría y/o salario. L<a Emipresa con

tinuará respetando éste principio.

4.- CAT"GORIZACION Y EVALUACION DEL PERSONAL.- La Empresa se cómpreme

te a publicar en un plazo no mayor de 75 días, a la firma de éste Con
venio Colectivo; una relación de todo el personal OBRERO indicando -
sus categorías,

5.- LOCAL S.Il\rDICAL.- La Empresa se compromete a continuar proporcio
nando la ayuda mensual que viene otorgando al SINDICATO para el local
Sindical; elevándola a 1,200,00 mensual,
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