e) Comité Disciplinario ; ’
f) Comisiones Lspecidles . il g
| TITULO VII.- ELHCCIONES GENERALES i
ART.13.~ Ias eleciones Generales se reallzarén todos los aios en
‘ segunda semana del mes de Febrero ,spara eleglr los mienb‘

_ del Gomité Ejecutive ,y Cowité DlSClpllnirlO R
«  ART.14°.-Todos los mienbros del Sindicato tLenen derecho a.elegir]
de 8er eleleOS . : -

ART{15°-*L&§ elecciones se realizaran por voto secreto y direct )vl
: ningun motivo podri ejercer un sindicalizado en repre
-7Qi6n de -otro . ; : ' ;
ART.16°.—E1 sufragio es obligatorio . Loscasos de excepcibn serd 54
terminados ror el Reglamento o . ' ‘
ART 17 .-E1 Cond té Electoval es el Unico orginlsmodel blndlcato qu% I
contyol& hY supe vigila lag elecciones ,re;llza el e“crutl—

nio y proclama a los elegodos .

TITULO VIII.-DE LA ASAMBLEA GENLRAL

\ART 189.-1a uoberqnladel Sindicato radica en la Asamblea aeneral dé
ot

ésta.}manan todos 1los joderes ,fdcultades ¥ representacio=
noE onvoly *19: gue ®1 prescnte Hgtatubc y su Regrfmenty il proves. o
“ﬁ&té facultada para delesar sus atribuciones . . i
ART 19°.-Ia Asamvlea General estd conotltulda por todos los mlenbras<
del Sindicato que vengan log derechos expeditos. . i
ART.20° .~La Asamblea General funciona en losg 81gu1entes casos :é?
~a) Cowo Asaumblea Genera¢ Crdinaria,convocada por el Comlté'bje-_
i; cutivo una vez al mes . o
‘ﬁ) Como asamblea General’ uxtrxord1n4r1a cuando lag c1rcunstan— ‘
clas lo determinen a juicio del SecretarioGeneral,o a soli- -

citud de cinco mlenbros del Comité Ejecitivo.o cuando lo pi-
dan el treinta por ciento (30%) de sus afiliados como mfnimo.
w':':4;17{.2?}.”2'1;"“.-1,8. citicidn para asamblea Extraordinaria se hara especifican~

‘ do el motivo a tratar en ella otro punto distintec a la agen - \
"5@4 de clta01on . o i : Lig
';ART 22.-5on facultades de 1la Asamblea General: g
‘a) Dictar acuerdos gue dete“mlnen el buen funcionamiento yadmi =~

P nlstraclon del ulﬁdlCitO y 4ue no esten prev1stos en el pre -
sente Estatuto .-
b)Elegir a los mienbros del Comité Electoral .
c) Intefpelar 2 loz mienbros del Comité Wjeéutivo . : :
d) Censurar a los mienbros del Comité Ejecutivo gue no deﬁé p "+;“:*

den sus funciones en forua satlsfactorla SRR R
e) hleglr alos mienbros de lao Comisiones Bs, eciales . ! lf”?‘f

1 a Ay



f) Aprobar o desaprobar los Balances .
g) Revisaryconfirmar o rectificar los fallos del Comité Disci-
plinario,en caso de apelacidém a ella .
h) Reajustar los cargos vacantes .
i) Expulsar a los afiliados que atenten conyra la unidad sin -
dical y contra los intereses de la organigacidn .
ART.23%°.-Durante los meses de reeceso de la Asamblea General ,funci-
onarda 1li Asamblea de Delegados que estd contituida por los
mienbrosg del Comité BEjecutivocon, untamente con los delega-
das a 1la Central Matriz, la que serd prescidida por el se-

-13)

S _

¥ cretario General .
Arte24 .-1a Asamblea deDelegados funciona en lou siguientes casos :
a) Ordinarig.- Se reune obligatoriamente quincenalmente
entre la primera y tercera semana de cada mes,
en forma ordeénaria .Esto a partir de la Eleccidén de Dele -
gados de linea Hasta la intalacidén de la Asamblea General.
b) IExtraordinaria .- ve reune cuando(cuznd9 la circunstanci-
as lo determinen a juicio del comité EBje
cutivo o a solicitud de lo dos tercios de sus componentes.
Art.25.-5on facultades de la Acamblea de Delegados £
a) Velar :or el buen funcionamientn y administracién del Sin -
dicatn .
b) Resolver los asuntos urgentes con cargo a dar cuenta a la
Asamblea General .,
c) Aprobar o desaprobar las gestiones del Comité Ejecutivo .
d) Nombrar comisiones especiales .
TITULC IX.- COMITE ELuCTORAL
ART.26 .-E1l Comité Llectoral es un organismo autdnowo y temporal ,
constituido por mienbros elegidos uno por cada linea y pro
clawados eh Asamblea Extraordinaria gue se realizard en la primera
quincena del mes de Enero de cada afio .
Art.27.-E1 Comité Electoral tiene pome finalidad prepar ,dirigir y
contprlar las Elecciones Generales ,de acuerdo al TituloN©°
i i
ART.28.-E1 Comité Electoral tiene el deber de garantizar la pureza
del sufragio,dando amplias facultades a todos los mienbros
del Sindicato para que puedan elegir libremente a sus Dirigentes .
ART.29° ,~Al tiempo de instalacidn abrirdn Rezgistro para inscripei-
én de las Iistas de candidatos ,las mismas gue deberdn ser
publicauvas ocho dias intes de la fecha seialada para las Elecciones.
irt.30.-41 término de este acto Electoral , el Comité procedera al
escrutinmdpublicado aurante el cual podran estar presentes



SECRETARIC DLE CULTURA B o e
ECREI-RIO DL ACTAS ¥ sRCLIVOS B e e G
SUB+SECRETARIO DE ACTAS ¥ ARCHIVOS
SECRETARIO DE CCPERATIVA
SECRETARIC DE DEFURTES
ART.37.- Son funciones del Secretario General
a)ilepresentar al Sindicat® en todas sus actividades oficiales.
b)Observar. y aprovar nediante 1la exteneidn de su firma los si~-
guientes libros Jy documentos : Libro ae Actas,Libro de Regis
trn,Libro ae Caja Balances bocumentos bancarios,recibos de
cobramzas y €n general todos los documentos Yue comproueten
14 fupcibn aduinia®rtiva del Comité Bjmcutivo .
e yirmar la correspondencia oficial Gel Sindicato .
d)Concurrir a lasAsambleas Ordinarias ¥ extraordinarias yasi :
como del CumitéEJecﬁtivo,obligatoriamente .
e)Velar por €l e.tricto cumplimiento de los acuerdos en las
sesiones del Comité Ljecutive § Asambleas .
f)Controlar ¥y coordinar la laboe de todos los mienbros del
Comité Ljecutivo Y Delegados .
g)Prescidir las sesiones de Junta Directiva y de Jelegados ,
Ordinarias y Extrdordinarias .
h)Iniciar las Asambbeas G&nerales , haciendo nombrar un Direc
tor de Debates envre 1los asambleistas .
i)Civar ‘con el secretario de Orgxnizacién a las asaumbleas .
‘j)No podra firmar ningun documento de cardcter laboral sin iy
antes consultar la parte O laa parces afectadas .« .
k)Iresentar una memoria,al término de su mandato,dando cuenda
de 12 laboi realizada por el Cowité Ejecutivo cesante .

4lT.38.- son funciones del Sub-Secretario Geperal:
a) Reemplazal al Secretario Geperal en caso de licencla o
enfermeaad .
b) Asumir la Secretaria General en caso de vacancia. o renun -
cia del Secretario General .
c) Convocar a Asamblea General Extraordinaria eun caso de asu -
mir la becretaria General,para elegir 21 nuevo Secretario
General .
ART.39.-Son funciones del Secretario de Crganizacién :
a) Orientar,coordinar y controlar las funciones delCeomi®be =

Ejecutivo .

b) Integrar todac las comisiones especiales,elegidos por 1la

Asamblea General o el Comité Ejecutivo,el cailidad de mienbro
nato .

¢) Llevar el padrén de todos los afiliados y otorgar & gstos



N : o
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/ ’
10s personeros de las listas inscritas .

ART.31.- Finalizando el escrmtinioyel Comité procederd .. - -
a la proclamacibdn de la lista gue haya obtenido la

mayoria de los votou y el Presidenve del Comité extenderd las

credenciales a los proclamados .

ART.32.~ BEn caso de empate,el Comité Llectoral convocard a una
Asamblea General Extraordinaria a la cual estédn obliga-
dos a concurrir todos los mienbros de. Sindicato .Di -
cha Asamblea .se efectuard denvro de las cuarentiocho

hora siguintes a las Eleecibnes y en ella se procederd a legir

por aclamacidn entre los candidatosque haiyan obtenido igual nd =

mero de votos .

AYT.33.- Son facultaues del Comité Electoral :

a) Dictar lis medidas que se crean necesarias para controlar
y supervigilar las Eleccidnes,realizar el escrutinio y pro
clamar los candidatos elegidos .

b) Nombrar comisiones especiales para realizar funciones es-
trictaimente re.acionidas con el proceso electoral .

c) Convocar a Asamblea Extraordiaria para expresar gsituaciones
o actos que considere perturbadores pira el cumplimiento
de sus fines .

ART, 34 .~ No podrin ser elegidos para integrar el Comit@ Electoral
lo mienbros del Coumite ejecutivo en funciones .

ARE.35.- El Comité Electoral cesa en sus funciones la misma noche

de Ba instalacidén del Comité Ejecutivo y comité Discipli-

nario que hayan sido elegidos .

PITULYO X.~ COMITL BJECULIVO

ART.36.- Bl Comité Ejecutivo es uu organismo auténomo y permanente

renovado anualmente en Bleckiones Generales,en la fecha
sefialada en el ART.13. estd integrado por los siguientes
mienbros
v, SECRET. RIC GENERAL
SUR+SECRETARLIC GRNERAL
SECﬁLTARIU DE CRGANTz.CION
3..CRELaRI. DE DEFENSA
oHBCRoTARIO DE DISCIPLINA
SECRETARIC DE PREN»sa-Y rROPAGANDA
SECRETARIC D.. ECONOMIA
SECRLTARIC DL LoTaADILYICA
SLCRETARIC DE CULTURA
SECRETARIO LUk SEGURIDAD S0CIsL
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constancia de su ingrese ad Sindicato mediante el Carnet u otro
documento, suscritn conjuntamente con el Secretario: General.

d)Controlar la asistencha de los afiliados a las Asambleas del
Sindicato.

e)Promover la afiliacidn al Sindicato de todes los trabajadnres
que presten cervicio en la Zmpresa.

f)Suscribir aon el Secretario General los Carnets de afiliadns y
todos los documentos que correspondan a su Secretaria.

AQT.40+50on funciones del Secretario de Defensa:

a)Intervenir en todos los casos de Gefensa gue en forma individual
0 colectivamense comprometa a la organizacidn sindical;

b)Conocer minuciosamente todos los Pactos ¥y Conwenios Colectivos
del Sindicato, asi como tambien las leyes que interesan a 1los
trabajadores.

¢)Procurar la divulgacidén de las Leyes sociales entre los miembros
del Sindicato.

d)Procurar gue se mejoren las condiciones de trabaje.

e)Asesorar a 1os Ueiegados geceionales en las reclamaciones de los
afiliados.,

f)Firmar conjuntamente con el Secretario General todos los documen—
tos que correspondan a sus atribuciones.

ART.41-Son funciones del Secretario de Disciplinas

a)Vigilar el estricto cumplimiento de las disposiciones del Esta-
tuto y Reglamento, de los acuerdos de las Asambleas o Directivas
del Comité Ejecutivo y de los acuerdos s pactos con las centra-
les Sindicales del Pafs u org:nismos afines.

b)Mantener la diseciplina en ias Asambleas y reuniones del Sindicato.

¢)Denunciar ante el Comité Disciplinario las faltas en que hayan
incurrido los dirigentes o miembros en general del sSindicato.

d) Oficiar de Iiscal ante el Comité Disciplinarie.

¢)Trabijar activanente para que tods los ifiliados conserven una
conducta de absoluta correccibén en touos =us actos.

f)Refrendar con su firma los ras0s, Balances, retiros de dinero
del Banco y cualquier otro documento tue comprometa la Economia
bresentados ante él, por el Secretario de iconomfa, a cambio de
uh recibo en el gue se especifiqueel tenor del documento econd—
mico para luego proceder a su archivo para la debida confron-
tacidn de los Balances trimestrales.

g)PFirmar conjuntamente con el Secretario General todos los docu-—
mentos que correspondan & sus funciones.

ART.42-50n funciones de JSecretario de Prensa ¥y Propaganda:
a)Redactar los comunicados & informaciones del Sindicato, procu-

ando su divulgacidn por medio de periddicos,revistas,félletos
volantes.



b)

c)

a)

ART 043 *»P

a)

b)

c)

d)

e)
f)

g)
h)

i)

J)

k)

1)

; =0 v

Efectuar propaganda verbal y escrita entre los trabajadores,
esten o no afiliados al 3indicato, tendiente a obtener la rea-’
lizacibn de sus fines generales o especificosesypecialmente
cuando se trata de obtener adhesiones o cuando hay que actuar
en defensa de los derechos de los trabajadores o para la ob-
tencidn de las reivindicaciones yue se planteen.

Dirigir el boletin o peribaico del sSindicato y fomentar el mis-
mn.
Firmar conjuntamente con el Secretario General todos les docu-

mentns que correspondan a sus funciones.

Son funciones del Secretario de Economia:

Recaudar las cotizaciones ordinarias y extraordinarias, as{
como tambien todo ingreso acordado en Asamblea Geheral o con-
seguido por pacto colectivo.

Efectuar Balances trimestrales y el Inventario anual de todos
los bienes del Sindicato.

Efectuar les pagns acordados por la Awamblea General o por el
Comité LJecutlvo.

Tener al dfa 1a Contabilidad & informar en las Asambleas y 8€-
siones del Comité Ejecutivo sobre el estado econdmico del Sin-
dicatoe.

Propnner las medidas convenientes para aumentar los ingresos
del Sindicato. v

Depositar en un Banco los fondos y cotizaciones orflnarlas y
extraordinarias, recaudadas semanalmente. » l}

Publicar trimestralmente en el boletin y pizarras del olndlca~'j
tn el estado econdmico del mismo.

Presentar las cuemtas pama conocimiento general o cuando 1lo
pidan tres de los miembros del Comité Ljecutive.

Para efectuar cualquier retiro o depdsito de dinero lo haran
mediante la entrega a los becretarios General y de Disciplina
para ser refrendadns con su firma en un documentp en el que
especifigue el tenor del movimiento econdémico, ﬁéra luego ser & °
archivado y confrontado por dichos Secretarios en los Balances

a efectuarse. ;Q;
Ser responsable directo, por cualguier anomalia n malveraa016n j
de fondos del Sindicatn.

Por ningun motivo tendrd en su poder efectivos econdbémicns
pretenecientes al Sindicato gue exedan a los trecientos soles,
los gue seran considerados como Caja Chica, para gastos peque-
fios urgentes.

Firmar conjuntawmente con el secretario General y de Disciplina
todos los documentos que correspondan & sus atribuciones.




ART 44 o~
a)

c)

A

' —P—

Son funciones del Secretario de Istadistica:

Llevar la estadistica de los uiversos aspectos del trabajo como:
Accidentes de trabajo y sus frecuenchas;

Record de inasistencias causadas por enfermedad, indicando la
categoria, sueldo, zexo, edad y estado civil de los trabajadores
Nivel de los sueldos en relacidn con los anteriores;

Pluctuacién del costo de vida.

Poner a disposicidén de los afiliados toda la informacién esta-
disticd cue obtenga relacionando al movimiento laboral.

Firmar ¢ocnjuntamente con el secretario General, todos los decu-
mentns gue ¢orrespondan a sms atribuciones.

son funciocnes del wvecretario de Cultura:

formar y mantener debidamente organizado la Biblioteca del Sin-
dicato dando preferencia a los libros, revistas, folletos, bo-
letines de caracter sindical, temas relacionados con el desa-
rrollo socic-econdémico de todos los paises del mundo y obras
técnicas que se desarrollan y sirven para la especializaciédn
y-superacidén del obrero en €l desempeilo de sus labores.
Organizar ciclos sobre temas sindicales,conferencias, seminarios
forums y de cultura general.

Promover actuaciones culturales y ayudar a leca afiliados al

desarrollo de la educacacidn y cultura.

Fifmar conjuntamente con el Secretario General todos los docu-
mentos que corresphndan a sus funciones.

Son funciones del Secretario de leportes:

Fomentar lae actividades deportivas entre los miembros dl sin-
dicato y ecstablecer relaciones de la umisma fndole con las crga-
nizaciones afines.

Coordinar con el Jecretario de Cultura todas las actividades
iepo%ﬁivas ¥y culturales.

Promover encuentros deportivos con otras organizaciones afines
para fraternalizar é integrar a todos los trabajadores.

Firmar conjuntuiumente con el oecretario General todos los docu-
mentos que correspondand a sus funciones.

Son funciones del Secretario de:Seguridad Social:

Realizar erogaciones de acuerdo con el Secretaric General, :a—
ra atender al afiliado que estd enfermo o para ayudar a sus
familiares en caso de fallecimieto.

Interesarse por la salud de los trabajadores enfermos para man-
tener informados al Comité Ljecutivo, por medio de la Secre-
tarfa de Sstadistica.

Conocer y hacer conocer a los sindicalizgdos todos los preble-
mas relacionados con el Seguro Social.

. -~ o Ll - Y. . # -
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d)

e)

ART .48 .~
a)

b)

c)

e)

29

g)

AR.L‘ 049 « =
a)

b)

c)
a)

ART.50.-
a)

ART.51.~

-1lo
Depunciar las irregularidades gue observen en el trato a los
afiliados de parte del Seguro Social Obrero o compafifa de ac-
cidentes de trabajo contratados por la Empresa. :
Firmar conjuntanente con el Jecretario General todos los docu-
mentos relacionados a sSus atribuciones.

Son funciones del Secretario de actas y Archivos:

Ilevar el Libro de Actas de las Sesiones §y Acambleas,anotando
debidamente las nbservaiciones gue se hagan en cada caso fir-
mando las actas con el virector de Debates y €l Secretarie
General.

Llevar un libro para anotar cronologicamente los recortes de
los periddicos relacionados con la vida del oindicato.
Mantener ordenada toda la documentacidén del sindicato.

Dar curso a la correspondencia, susceribiende las comunicacio-
nes oficiales conjuntamente con el Secretario General.
Mantener correspondencia con orsanizaciones afines del Pais

y del Extrangero.

Ilevar un Libro de Inventario de todas las pertenencias del
Sindicato.anotando todas las adquisiciones que S€ hayan he-
cho y el destinn de las mismas.

Pirmar con el Secretario General todos los dicumentes de su
Secretaria.

Son funciones del Secretario de Cooperativas:

Divulgar los principios sobre los yue se basa el sistema Coo-
perativo y los fines que persiguen.

Dar a conocer la génesis desarrollo ¥y estado actual del Coo-
perativismo en lous palses donde ha adyuirido mayor desarrollo
relacionandolo con €l .erud.

Procurar,de acuerdo con el desarrollo socLo-econdmico del
Sindicato,el establecimiento de una Cooperativa.

Pirmar conjuntamente con el Seeretario General todos los docu
mentos que corresponden a Sus funciones.

De los Secretarios Adjuntos ¥y subsecretarios:
Las atribuciones de los Secretarios Adjuntos y/o bubsecretari
rios son las mismas gue corresponden a los Secretarios Titula
res en los casos de ausencia,renuncia o cualguier otro impe-
dimento de estos. Cuando no meuie tales motivos,los Secretari
rios Adjuntos esvan obligados a brindar s: mas amplia colabo-
racibn para ¢l buen desemperio ue las funciones y atribucicnes
del titular.

PITULO XI.- COMITE DISCIZLINARIO
El Comité Disciplinario es un organismo autbédnomo y permanente

renovado anualmente en Elecciones Generales.

Estd constituido pur cinco miembros gue son:
1l Presidente
1 Secretario
3 Vocales

Jr ey,



ART .52 .~

ART.53.-

ART .54 .~

ART.55.-
a)

b)

ART-56 -

ART .57 o=

ART-58 { Jag

ART0590-

ART.60.~

b)

c)

d)

ART~61-"'

L 5 g
No podran integrar el Comité Disciplinario los miembros del
Comité Ejecutivo durante el periodo gue ejerzan estos cargns.
El Comité Disciplinario se instala conjuntamente con el Comi-
t¢é Ljecutivo en Asamblea General ordinaria la Ultima semana
del mes de Febrero de cada afio.

Bl Comité Disciplinario tiene el deber de garantizar el estri
tricto cumplimiento del Estatuto y Reglamento por parte de
todos 1los sindicalizados.

Son funciones del Comité Disciplinario:

Recibir las denuncias,estudiar y determinar las infracciones
del Estatuto y Reglamento en que incurran los miembros del
Sindicato.

Imponer sanciones que, de acuerdo a las infracciones estar de-
terminadas en el Reglamentn. i
Solamente tendran valor los acuerdos del Comité Disciplinario
gque obtengan como minimn el voto de cuatro de sus miembrvs.
Sus fallos solamente pueden ser revisados y confirmados o
modificadns por la Asamblea General cuando se apela a ésta,
en Ultima instancia.

Para la pplicacidén de cualguier sancidn disciplinaria que es-
te ustatuto y Reglamento faculta a los miembros del Comité

Disciplinario,se iniciard un proceso.El Reglamento fijard las

normas y procedimientos del proceso disciplinario.

PITULO XII.- COMISIONES ESPECIALES
Las Comisiones son Organismos temporales constituidos para
realizar determinadas funciones.El numero dc sus miembros y
sus facultades se limitaran a las .ue les @asigne el organis-

mn que las elija y ante el cual son respomsables.

Las Comigsiones Especiales se constituyen para:

Estudiar las consiciones de trabaje y plancar el mejoramien-
to econdmico de los integrantes del windicatoe.
Bstudiar,revisar y proponer las modificaciones del Estatuto

n Reglamento que determinen el desarrollo socio-econdmico

del oindicaton.

Estudiar resnlver y proponer lss medidas necesarias para mejo-
rar el funcionamienta de la oeganizacién y administracién del
Sindicato.

Representar en la esposicidn y defensa los intereses del Sin-
dicatn y los principios instituidos en su Estatuto.

Sus acuerdos y decisiones estan supeditados a la aprobacién
del organismo gue las eligid, a quien deberan dar cuenta de
sus gestiones.



ADM LD,

i
TITULO XIII.- Delegaidos: Intarnos-Externos

PR PE, PR LT Tuynta Directiva cada afio, la secretaria de O
ganizaecibn y de Disciplina,recorren todas las lineas y secclenes

de trabajo, a fin de que cada una de ellas elija al Delegado Seccional,
por el medio mas adecuado.

ART .63 .-
a)

b)

ARTQ64‘ o™

A.RT.65°-

a)

b)

A.RT.66 hvad

a)
b)

c)

a)

e)
T

ART . A7 .-
a)

b)

)

Son funciones de los Delegados:'

Representar a 10s miembros de sus respectivas seccinnes o duran-
te el periodo que no se reuna la Asamblea General Ordinaria.
Informar,consultar y pedir sugerencias a sus representados sobre
1los acuerdos y medidas que sé€ adopren 0 hayan de adptarse €en las
Asambleas de Delegados,Colaborar con los Organismos Ejecutivos
del sSindicatnpor el mayor cumplimiento de su labor.

Los Delegados a la Confederacibén de Trabajadores del Perd,FETI-
MEN y Concejo del Automovil,son elegidos por Asamblea General.
Los Delegados ante la ¢.?,P.,FETIMNEN y Concejo del Automovil
tienen como funcién:

Llevar la representacibn ¥y 1a voz del Sindicate a las Asambleas
de dicha Central. ‘
Taformar,consultar y pedir sugerencias en las reuniones del Sin-
dicato,sobre 1los acuerdos gue se adopten o hayan de adoptarse en
las centrales ante las cuales estan acreditados.

cAPITULO ITL
PTTULO XIV.- Dercchos ¥ obligaciones de 1los afiliados
Son derechos de los afiliados:? ,
ILa ‘estabilidad del sindicato la garantizan todos sus miembros

por:

El Ejercicio de sus derechos; .

Exigir a sus dirigentes que hagan cumplir los principins y nor-
mas establecidas en el Estatuto y Reglamentd(

Denunciar ante el Comité Disciplinario las infracciones en que
ineurran los dirigentes o demas miembros del Sindicato.
Solicitar al Comité Ejecutivo la gefensa de sus intereses,cuando
los consideren lesionados.

Elcgir y ser elegldos para los cargps directivos del Sindicate.
Intervenir en los debates proponiendo los planteamientos que @w?

su juicio consideren ad.cuados,acatardo disciplinariamente los
acuerdos finales a gue llegue ¢l Sindicato por madato de la ma~
yoria. ’1
Son oblicaciones de 108 afiliados:

Asistir puntualmente a las Asambloaw Genariles v weuniapes @88
vocadas por el Comi t€ Ejecutivo,Comité Electoral y Comité Disci-
plindrio.

Aceptar y ejercer com toda correccibn y eficencia idbénea todos
los cargos para los yue fueran elegidos.

Cumplir y exigir el cumplimiento de 1os acuerdos aaopcaidos en
las Asaimbleas.



a)

e)

ART,.68.-~

ART .69 .=

ﬁRT.’YO.—

mismo soran expulsados los que injurien y

politica
ceria el

‘Art.71.—
ART .72 .~

a)

b)

. ~13~
Abonar puntuilmente las cotizacione

gue ©e aeuerden on Acamblea.

g ordinarias ¥ extraordinarias

Cumplirjestrictamente 1as nOTUAS cstablecidas en el presente He=

tatuto,& Reglamento,asi como tambien 1loS scuerdos em:nados del
Comité/Ejecutivo,Comité Ilectoral ¥y Copité Disciplinario.

MITULO XV.— Di LA ADMISION Y EXCIUSION
,1"sindicato de Trabajadores de Motor Ferd ',se rew

Para. ingresar
guiere haber cumplido tres meses de trabajo en MOIOR PERU S.A.
y Reglamen

Al afiliarse se comprome terd a cumplir con ¢l Estatuto
to del Sindicato y acatar los acuerdos ¥ decisiones de las Asam-

bleas.
Podran ser excluidos por el Sindicatn quienes ab
de traicibn.-hsi

cnten .contra el
patrimonio Yy anidad sindical o relicen actos
difamen 2 los Dirigentes,hagan

partidarista dentro del Sindicato.Dicha'exclusién solo podrd ha-
Comité Disciplinario.
TITULO XVI.- DISPULICIONLES GENERALES/

£l Sindicato solc podrd ser uisuelto por ACUET
‘ .

do del setenticin-
co por ciento mis uno de los afiliados. '

Solo podrd tener validez el acuerdo de disolucidén cuando se haya
obgervado el siguiente procedi,iento:

Solicitud ante el Comité chcutivn,firmado por el cincuenta mas
unn para convocar a uni Asamblea General Extraordinaria con el
caracter exclusivo de tratar la disolﬁcién.

El Comité Ejecutivo solo dari curso;é 1a solicitud despues de ha-
ber comprobado gue los firmantes de¢’ 1a misma son micmbros del

. Sindicato que estan con Sus derechos expeditos.

c)

a)

e)

ARM A ..

a)

b)

¢)

La convocatoria a dicha Asamblease hari en forma directa citando
personalmente a todos los miembros del Sindicato e indicando el
mobivo de la citacidn

La Asamblea podri realizarce con 1a aistencia del 75% de los
micmbtos del Sindicato y -1 en la primera convocatoria no aistie-
la cantidad requerida,cl Comité Bjecutivo convocird a una segun-
da y tercera citacibn,conservando el mismo procedimientd.

$i a la tercera eitacidn no concurriera el porcentaje indicado
1. solicitud sera desechada ¥y archivada.

Tt Hobatuto no podri ser derogado ni modificado sin el aouerdo
de 1na Aaamhlan Goneval WxnvnnrdﬁnnriQ,DOHV“CJdﬁ con esto e 2 001
misma que deberi observar las aiguientes reglas:

Exposicidn y argumentacidén por parte de los sindicalizados que
propongan 1z derogacidn o reforma.

Nombramiento de unaz Comisidn espucial especial que estudiard y
determinard la procedencia O improcecdencia de 1a derogacidn o
reforma propuesta.bl nombramiecnto de esta Comisidn procederé
cuando las dos terceras partes de 1los concurrentes 1 la Asamblea
Extraordinaria lo acuerden.

Dioha Comisidn somcterd a su dictdmen a 1a Asamblea Gerneral den-

tro del plazo gque se le haya acordado.



ART -74 { e

ART‘75 [

ART.76 LR

ART.TT o=

Yl

Ningun afiliado podrd alegar desconocimiento del presente Es-
tatuto y Reglaminto para eludir responsabilidades que de sus

: A 53
disposiciones se deriven.

Nadie puede ejercer las funciones de un cargo sin antes haberlo
juramentafio.

E1l voto de censura aprobado por Asamblea General contra algin
Dlrlaente, implica tdcitamente la renuncia irrevocable de este.
Los casos no contemplados en este Estatuto, seran resueltos
por una Asamblea General Ex .raordinaria, convovada por el Co-
mité Ejecutivo de acuerdo a los prinmcipios estiblecidos.

££L££££££L££££££L££££&££££££L£L£££££££££
U000000000Q0000000000000000000
00000000000000

oo oo

"
:



TS R (o R L 7
Lt AN e e ‘/%"G AMENTO INTEPRNO
. 0o a%%zo%%%%%%% 5 o‘}o"ooo%(’o%‘f/oa/oa,io;o%a/ia‘f;o‘;0%77‘03/.0;0.7-0;0
TITULO I .- DEL COMITE ELECTORAL

ART.1° .~ 3? E%ecei6n del Comité Electoral se sujetari il siguiente ordena-
ento:
a) Cada linea nominarid en Asamblea General dos candidatos,los que
despues de una votacidén previa saldrd elegido el representanre
. de la linea que integrard el Comité Electoral. .
b) Los miembros del Comit$ Electoral seran reconocidos come tales
eén una Asamblea de Comité Ejecutivo convocada para tal efecto.
Y presentaran juramento ante el Secretario General, quien decla-
rard instalado el Comité Elcctoral. '
c) Despues de la Instalacidn los miembros del Comité Electoral pro-
cederan 2 elegir su Junta Directiva, que estard conformada de
la sigu ente forma: 1 Presidente
1 Vice~-Presidente
1l Secretario
3 Vocales
Y seran responsables directos de las Eleccionas ante la Asamblea
General.la Eleccidn serd secreta y para la cual deberan obtener
una votacidn mfinima de cuatro votos cada uno.

' TITULO II.- DE LAS INSCRIPCIONES DE CANDIDATOS

ART .29 .- El Secretario del Comité Electoral abriri un Libro para inscribir
las listas de candidates presentadas,f.rmando el Acta de inscrip-
cidén conjuntamente con los personeros de las mismas. Al pié del
Acta de inscripcidén deberan firmar todas las personas que la apo-
yen.

ART3%.-~ Ia inseripcién de listas quedard cerrada siete dias antes de la
fecha fijada para las Elecciones y solamente participaran aque-

llas que tengan,como minimo el apoyo de guince firmantes que tengan sus

derechos expeditos y no figurar como candidato en la misma lista.

ART.4°.~ Para constatar la validez de la inscripeidn de los candidatos.
’ el Secretario del Comité Electoral solicitard informe a la Secre-
taria de Economfa y al Comité D.seciplinario.

ART.5%.~ Al cerrarse la inscripcién,el Comité Electoral publicard las lis-
tas que hayan sido declaradas aptas.,

‘ TITULO III.- DE LAS IMPUGNACIONES

ART.6°.- El Comiv€ Elcctoral dari cuarentiocho goras de plazo, a psrtir
de las publicaciones de las listas declaradas aptas,para recibir
las impugnaciones que se higan por escrito y debidamente funda-
ment idas por el impugnante.,

ART.7°.~ E1 Comité Electoral publicarid 1la procedencia o improcedencia de
la impugnacién fundamento su decisidn. ;

ART.8°.- Los fundamentos de impugnaciln,aparte del no gumplimiento del
Estatuto o Reglamento pueden ser::

a) Infidencia

b) Inmoralidad

¢) Actos refiid s con los principios de. Sindicato de los cuales no
han tenido couocimiento el Comité Disciplinario op.rtunamente.

ART.9% .- SON DEBERES Y OBLIGACIONES Dii. COMITE BELECTORAL :

a) Preparar y depurar €l padrén elcctoral.

b) Recibir y resolver las apelaciones y los demas recursos que for—
mulen los personeros con reliacidn a1l proceso o rcsultados de 1las
Elecciones.

¢) Recibir y firmar el cargo resectivo de todos los documentos que
gse les dirigan.

d) Sefialar 1i hora y lugar que se recalizard el acto de sufragio.

e) Divulgar por todos los wedios de publicidad quc este a su alcance
Yy que juzgue necesaria,los fines,procedimientos y todo cuanto
contribuya al interes de los electores. -

. f) Formular los modelos de las cédulas dnicas para el sufragios
ART.10.- Los miembros del Comité Electoral que violaran las disposiciones
estatuarias y reglament.irias o se negara a cumplir sus deberes,
obligaciohes y demas dis osiciones que seiinla el Estatuto y Reglauento,se-
ran sancionados. con la explsidn del Sindicato.
TITULO IV.- CANDIDATUs Y PERSONEROS
ART.11.~ Cualquier micmbro del Comité Ejecutivo podrd postular en los
mismos cargos que se¢ encucntra desempeilando,asi mismo del Comité
Diseciplinario.
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"ART.12.- Para que un mi.mbro del Sindicato pueda postular su candidatura

, 3 un cargo .n el Comité Ejecutivo,Comité Disciplinario,deberi

: integrar una lista completa de cindidatos.

ART.13.-Los candidatos o cargos en €l Comité Ljecutico deberan tener PoOTr
10 menos seis meses de inscritos en el windicato.

ARTWw14 .~ Cady lista de candidatos depignar’ un personero ante el Comité
Electoral para precisar y facilitar ¢l acto de sufragio y escru-
tinio. -

ART.15.~ Los personexros de' eada . 1ista agreditaran su calidad de tales, por
medio de una,credcncial firmada: por los candidatos a lis Secreta-

o rias de Organizacibn y General.: AT /oy e ‘ ;

 'ART.16.~ Las credenciales: guediran en poder del Comité Electoral. i

ART.17.~ L. presencia de lo- personeros de 1is listas tienen caracter o-
bligatorio para la validez del proceso Electoral.

ART.18.~ Los candidatos impugnados no produciran la impugnacién de 1la lista
ta completa de candidaitos,las listas no podran complctar su ni-
merc,presentandose 2 1las Blecciones tal como guesen después del
fallo del Comité Electoral.

TITULO V.- SUFRAGIO Y ESCRULINIO

ART.19.- El dfa de las Blecciones Generales, el Comité Electoral hard lle-
gar 2 todos los miembros del sindicato las instrucciones para €p
acto de sufragic.

ART.20.~- El Presidente y miembros del Comité Electoral y los personeros
de los candidatos iniciaran el acto de sufragio depositando su

voto inm.distauente despues de instalada la mesa BElectoral.

ART.21.- Habran dos dnforasquc debidawente selladas,serd colocada en la
mesa Electoral.

ART.22.~ Los clectores podrin aaular wno o mas miembros de una lista ¥
sustituirlos de otras listas. r

ART.23.- Terminado el acto del sufragio se procederd a abrir el dnforg
por los miembros del Comité Electoral,en presencii de los candi-
datos,personeros y sindicalizados en general que lo deseen,se »
iniciard el escrutinio.

ART.24 .- Se consideran votos en blanco:

El1 ilegible; |

¢l yue no tengia nombre Propio de persona; )

El que tengz nombres en péimero mayor que el de los candidatos Qa

"

a

b)

c)

que deben elegirse;
d) E1 que contenga nombre de personi no inscrita como candidato.
e) 3i es por numero las elecciones,seran nulos los votos que sean
: marcados con otro numero e¢legluC por los candidatos. ;

ART.25.- Se considera voto nulopiara cada lista cuando la cédula lleve al-
gin signo de identificacidn. _

ART.26 .- Finalizando ¢l computd,el Presidente del -Comité Electoral,prc-
guntard a los miewmbros de 1) mesa y personeros si hay algunx ob-

servacibédn y no habiendose formulado ninguna o habiendose desestimado por

el voto de 1a mayoria del Comité las formuladas,procederd i proclamar a

los candidatos electos.

ART.27.- Se considerard clegidos a los candidatos que hayan obtenido ma-
yoria de los votos declarados v4lidos.Dichs mayoria no podrd
ser inferior 2l treinta por cineto del total de los votos.

ART.28.— Si ninguno de los candidatos no hublcra obtenido el minimo del
trecinta por ciento de los votos,la nueva ¢leccidédn de hard en

Agamblea General Bxtraordinaria convovada por el Comit¢ Electoral.Dicha 3§

Agamblease deberl realizar dentro de las cuasrentiocho horas siguientes

a las Dlecciones Generales.

ART.29.- Terminado ¢l escrutinio se levantari un Acta en duplicado y en
¢1la se diferenciaran los votos cmitidos a favor de-los candida-

tos.El Acta seri firmada por todos lcs miembros del Comité Electoral y

personeros. : .

ART.30.- Las Cédulas de sufragiono pueden ser destrufdas sino despues de
concluido el proceso Electoral con 1a proc.amacidén de los can-
didatos c¢legidos y firma el Acta.

ART.31.- El Comité Electoral,al terminar sus ‘funciones hard entrega de un
informe completo sobre todo ¢l proceso Electoral y 1a documenta-—

eibn respectiva para su archivo,al nuevo Comité Ejccutivo.

St PITULO VI.-— DE LaS AXCLPCIONES

ART.32.- Estan exceptuados de votar:

a) Los miembros d.l Sindicato que se encuentren enfermos y justifi-
guen su inasigtencia a2l acto del sufragio.
b) Los miembros del Sindicato que,el dii de las Elecciones. se en-




IXRT a33 oand

ART .34 .~

.ﬁ.RToBS .

ART .37 .-

ART 038 [ R

AHT.39 (
ART-40-“‘
del Estat

a)

b)
c)

ART.41-"'

¥
'

=17~

cuentren fuera de Lima y Balnearios,quicnes deberan tambien justi-
f101rsg.por no haber cumplido con emitir su voto.
Estan 1mpe§idos de ejrecer el derecho de sultagio y no pueden @&a
conscecuencia poder elegir ni ser clegidos,los que hayan perdido.
sus derechos por sancidn del Comité Disciplinario.
Quienes no cumplan con emitir su voto y no estan comprendidos en
el_Art.32,pag1ran una multa de cuarenta soles oro,suma que pasard
a incrementar los fondos del Sindicato en una partida especial
para: Elecciones Generales.

TITULO VII.- GENERaLIDADES
Los casos no contemplados seran resueltos por el Comité Electoral
sus acuerdos a este respecto deberan ser adoptados por uninimidad.
S5i los miembros del Comité Electoral,no pudieran ponerse de acuer
go,inmedi;tamente ¢l Presidente convovard a una Asamblea General
bxtraordinaria,para ger resuelto el asunto. SRR

€ o B & T G0 BF
' TITULO VIIT.- ASANBLEAS Y SESIONES
Siendo la awsamblea General el organismo soberano,sus icuerdos
tienen caracter resolutivo,los cuales solo pueden ser sujetados,
revisados,o renovados por la misna.
La citacidn para Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria,de-
be hicerse con cuarentiocho horas de anticipacidn y deberid ser
flrm%da por el Secretario General y por el Secretario de Organi-
zacidn.,
En las citaclones para aAsambleas Generales Extraordinarias,ademas
de indicarles la fecha,hora,lugar,se indicard el asunto especifi-
co a tratar, :
Para convocar 2 Asamblea General Extraordinaria a solicitud del
treinta por ciento de los afiliados de acuerdo al Art.20-inc."b"
uto se bbservari el siguiente procedigiento:
Los solicitantes se¢ dirigiran por escrito al Secretario General
%gdicando el motivo por el cual soli¢itan la reunidn de la Asam-—
ea. :
Copias de esta solicitud,seran dirigidas al Comité Disciplinario,
al Secretario de Disciplina y il Secrctario de Organizacidn.
Por ningun motivo el Secretario General dejari de convocar a di-
cha aAsamblea.
TITULO IX.- DEL QUORUM
Bl quorum reglamentario para realizar una Asamblea,serd ¢l cin-
cuenta por ciento mas uno de los miembros del Sindicato,que ten-

gan sus derechos expeditos,ninguna podri ser abierta sin 1la previa consta-

tacidn de
ART 42 4~
.A.RT.4'3."'
ART.44’."‘

a)
b)
c)
a)
e)
£)
8
h)
.ART 047 " e
ART.48.~

a)

1 quorum.
La asamblea que no contara con el quorum regliusentario,no podrd
topar acuerdos de ninguna clase.Los asuntos tratados en dicha
Asamblea solo tendran caracter resolutivo. _
El quorum pira la Asamblea de Delegados t del Comité Ejecutivo
seri ded cincuenta mis uno de sus integrantes.
El guorum para las sesionea:del Comité Electoral y disciplinario
serd de cuatro de sus miel®ros.
En las reuniones extraordinarias de la aAsamblea General,de Dele-
gados y Comité Ejecutivo,tratandose de la segunda citacidn el
guorum constituird la cantidad de miembros que asistan.

TITULO X.— ORDEN DE LAS SESIONES_
El orden que se observara en las asambleas Genereles y Sesiones
es el siguiente: '
Ap.rtura de 11 sesibn por el Secretairio General.
Eleccidn de un Director de Debates.
Lectura de observacidn del Acta de la sesidn anterior.
Tramitacidén del despacho:recibides y cmitidos.
Infermes:Secretario General,micmbros del Comité Ejecutivo,Comi-
siones especiiles,isambleistas.
Pedidos.
Orden del dia
Cierre de la asamblea o Sesidn.
Las sesiones del Comité Electoral y Diseiplinario,seran dirigidos
por sus respectivos presidentes.
En 1i Ordcn del Dia pueden plantearse cuestiones previas a las
cuiles se les dari el siguiente curso:
Consulta de admisidn a debate hecha por el Director de Debates




o 1B
A 12 as.mblea.
¢) Vot .wiln :

ART.4S.~En lis ws.mblcas y sesioncs BExtraordinarias solo sc¢ obscrviri la
estacidén corre pondicnte » 13y ormen del afa,pucs estas solo sc
efeetian par: tratar isuntos ¢specificos.Por ningin wotivo se
tritari en cstas cc:cliones asuntos cxtrafios 11 objeto dc 1l con-
VOC . TOrle. ‘

TITULO XI,- Db L. VOTACION

4RT.50.- Lis voticioncs pucden scr de tres clases:
1) Por aclamacidn levantando 1l 1anoj
b) Secrcto por cédulas;
¢) Nominal por lista.

4RT.51.~ Todos los icuerdos sc¢ adoptan por mayor{a de votos entre los
concurrentes 4 1li Asamblea Generail y seran watados disciplina-

damente por lo. windicalizados,prescntes o iusentes.Llos gue nc acaten

los icuerdos,serin somctidos a medidas disciplinarias en forma drdstica

por ¢l Comité Disciplinario doninei vdos por ¢l Becretario Gencral.

ART.52.- En 1a Asamblea de Delegados y de sesiones del Comité EBjecutivo,
los zcuerdos se adoptiran por wayoria de votos,seran wcatados
por todos los nicmbros de aichos orgainismos.

ART.53.- La votacidn es cobligatorii pari todos los micubros presentes en
1a asambleay sesiones;la votacidén nominal seri adoptada en to-
dos los casos en que el total de votos no este de acuerdo con
12 cantidad de asistentes.

ART.54 .- Bn los casos de empate,cl Director de Debates diriniri la vota-
cibn,su voto vale doble.

- PITULO XII.- DE LOS ASAMBLEISTAS

ART.55.~ Los asambleistas estan obligidos a observar uni irreprochable
conducta en ¢l transcursco de las reuniones. ,

ART .56 .~ Por ningin motivo se permitird el ingreso a personas en estado
dc embriaigucz 2 las reuniones del cindicatos

ART.57 .- Seran expulsados de 1las Asanbleas,los gue cometan 1as siguiont681
tes faltas: -

) Pouwentar el desorden; 11
-

b) Expresarse en términos groseros ¢ irrespetuosos;
¢) Imsultair 2 los dirigentes © niembros de 1a aAsamblea; B
d) Cuusar dafios en los cnseres del local donde se realizan las A==ES
sainbleas .
ART.58.- El Secretario de Disciplina,es ¢l eneargado de hacer cumplir
estas disposiciones,sin perjuicio de aplicar 2 los culpables
118 sanciones ue determine el Reglomento. .
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PITULO XIII.~ DEL COMITL DISCI+LINLRIO i :
ART.59.~ El Comité Disciplinario,al di1 siguiente dc su ¢leceidbn,reali~
zard una sesibn preparatoria durante la cual procederd a ele-
) gir entre sus nmiewbros un Tregsidente y un Secretario.
ART.60.- Bl Comité Disciplinario solc d.r4 curso a las denuncias © acu-
gaciones y peticidén de sanciones que Se€ formulen por escrito
y debidamente fundamentadas por el icusador. :

LRT.61.- Bl Comité Disciplinario,al recibir und denuncia,dcsignard cn-
tre sus micmbros un instructor gquicn constatard 1la veracidad

de 12 scusacidn.Dicho trimite no podrl durar mas de cuxrrentiochoo ho=

ras, a1 término de las cuiles el Comité dictaminari sobre 1lai proceden=

cia de la scusacidn.

ART.62.— 5i ¢l Comité Disciplinario dictamini.ra COLO proccdente la aeu-
sacibn,iniciaird inmediaitamente el proceso PaArs 1o cual pedird
1. prescncia del Sccretario de Disciplina guien acturri couwo Fiscal.
Por ningun wotivo €l proceso se prolongiri mis de treinta diase.
ART.63.- Para ¢l mejor desewpeno de sus funciones el Comité Disciplina-
ri¢ tienc las siguientes facultaides:
a) Solicitar inforumcs a los difcrentes organismos del Sindicato
y citar a los gsindicalizados que crea conveniente .Todos estan
obligados a prestar su coliboracién i dicho Comité.
b) Solicitar al Cemit! Zjecutivo la convocaitoria a asaublea Gene—
r31 Extraordinaria par: nowbrar i los miembros suplentes



c)

e)

)
g)

ART -65 ' fiaad
a)
b)

ART . 66 «=
ART .67 o=

ART.68 Dt
a
b)
c)

antT 069 -

a)
b)
c)

d)

ART.’;’O."
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cuando un acusado tenga vinculo de¢ parentezco O afinidad con
ano de los micmbros del Comité Diseiplinario. Bl micumbro su-
plente sole wetuari en ¢l procesc del acusado en referencia,
terminando sus funciones cuznde s¢ produzea el fallosde Comité.
En caso de gue €l acusado fuera miembros del Comité Discipli-
nario,se observari el misuo procedimiento, pero si el acusado
fuera declarado culpable,cl micmbro suplente permunecerﬁ en el
Comité hasta el térwino dc¢ su periodo.

TITULC XIV.- DiL PROCLSO

El procedimiento que se observard para juzgar 2 1los acus . dos e8
el siguiente:

S¢ comunica al encausado la iniciacidn del proceso haciendole
conocer las causas gue lc motivan y ordendndole ccmparccer pa=
ra defenderse de los cargos que se le imputan.

El acusado tiene derecho i nombrar un defensor entre los miem-
bros del Sindicato que tenga sus derechos expeditos.

En c1s0 de yue el encausado no nombrara un defensor,cl Comité
nombrari "Defensor de Cficio".

El Comité procederi al juzgamiento un cuando el encausado se
presentara 2 la segunda citacidn, y/o por rebeldiz 21 no presen—
tarse al proccso.

El Proceso sc inieiar? con 1 lectura de 1las acusaciones,pre~
sentacidn de pruebis en contra,declxrlcién del icusador y sus
testigos.Este aspecto del proceso 1o dirige ¢l Fiscal ( Secre-
tario de Disciplina).

El scgundo aspecto del procesc lo constituye la presentacién

de las pruebas de descargo,declarLcién del encausado y sus
testigos,si los hubiere,asesorado por ¢l defensor.

Por Yltimo. ¢l Comité Disciplinario sentenciy y 2aplica las penas
de cuerdo al grado de culpabilidad gue se€ haya determinado du-
rante el proceso.

Tos fallos del Comité Diseiplinario solo podrin ser apelados
ante 1a sasawmblea General en los siguientes casos:

Por parte del sentenciado: cuando esté en condiciones de probar
que 1l pena que se ha inpuesto es injusta.

Por parte del Fiscal, cuando Crea que el fallo BHado se halla en
contradiceidn con el Estatuto y Reglamento del Sindicato.

Ias audiencias se realizaran cn publico.

En cualquier caso de apelwcién 12 Asamblea solo podrd modifi-
cir ¢l fallo del Comité Disciplinaric despues de haber escuchaeés
do 1 oxposicidén del fiscal, el alegato de la defensa y el
fundauento de 11 sentencia expedida por el Cowité.

PITULO XV.- INFR.CCION Y SANCION
Son consideradais infraicciones al Estatuto y Reglamento:
Realizar actos de indiseiplinag
Atentar contra el patrimonio del Sindic2to;
Atentar contra 12 unidad;

Socn actos de indisciplinacs

Observar mala conducta laboral o sindical.

F1ltar de palabra a sus Dirigentes.

Desacatar log scuerdos adoptados por las Asambleas o el Comité
Ejecutivo.

Incumplimiento en ¢l puz0 de 1as cotiziciones ordinarias y Ex-
traordibarias acordadas en aAsaublea General.

Atentar contra ¢l paitrimonio del sindiecato, €s @

Negarse i pagar las cotigaciones ordinarias Yy extriordinarias.
Apropiarse de los bienes del indicato.

Malversar los fondos del oindicato.

Dafiar los biencs del vindicato o zquellos yue estuvieran bajo
su responsabilidad.

Atentar contra 1a unidad Qel oindicato es: ‘
Renunciar 1 1la organizicion para beneficiarse personailmente.
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a)
b)
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ART .73 .~
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b)
ART .74 o~

I'LRT n75 .-

ART 076 [l

I‘LRT 077 [ T

I‘LRT .78 [

ART.79.-

aRT.80.-

B 75
Dif woar o cilumniar 2 los Dirigentes.

Propalar falsos ruwores. : .
Hacer declaraciuncs publicas contra el S8indicato o sus Dirigen—

tes.

Enitir volantes difamatoriocs contra sus dirigentes.
Seran considerados actos dc¢ traicidn al sindicato:

Lz renuncia de un Virigente.

Realiz.or aetos de sabotaje para entorpecer el funcionamiento

dc SUs 0orginisnos.

Realizar tratos con personas o instituciones extrafias 2l Sindi-
cato con el propdsito de provocar el dcsqulclimlento de ¢éste.
Desacatar los acuerdos de asamblea y/o romper lis huelgas y
parcs de protesta.

Los incursos en el art.69 sufririn las siguientes sanciones:

Por primera vez, 1monesu1pién publica. 2
Por re¢incidencia: suspencidén de sus derechos de uno 2 s¢is me-
ses o multa de cincuenta soles oro (s/.50.00) '

En los casos de contundencia podrian aplicairse parcial o total-
mente una o ambas penas segun 1la frccuencia de las infracciones.

Los incursos en los Arts. 70-71, sérin sancionidos con la pér-
dld1 de sus derechous de seis meses hasta dos afios o expulsidn
segun li gravedad del delito.

Las sanciones implican pérdida de derechos pero no de obligacio-|
nes, ademas de malas notas en 1a ficha personal de la Secretasis

4 . . 3 B
ria de Disciplina. e

Los incursos en el Art.72, serin expulsados del Sindicato y S8
dccllr¢aos traidores 1 la clase trabajadora obrera. Dicha ex—-ﬁﬂ“
pulsidn se hari pdblici y se comunicari en forma directa a las
Centrales Sindicales del Pais.

GO R L T T N )

Lxs vacantes producidas en ¢l Comité Electoral y Disciplinario
seran provistas per Blecciones en Asmblea Extraordinarii convo
cada por el Comité Ljecutivo, descmperiando provisionalmente el

cargo de la persona yue éste designe.

Todos los miembros del Sindicato pagaran la suma de cinco so-
les oro ( 8/.5.06) semainales como cuota ordinaria.

Los casos no contemplidos en este Reglamento Interno seran
resueltos por una Asamblea Extraordiharia,convocada especial- ,
mente con este fin.

888 o 88088 8B | A
e L o 9



CONVENIO COLECTIVO 1907 %

L el -

DIRIGENTES: Sec. G%NERAL GU ILLERMO MONTOYA ARAGON, Sec. DE DEFENSA-
REYNALDO BOCANEGRA M. Sec.de ORGANIZACION, JUAN BUSTAMANTE MARAZO-

LA COMICION QUE INTEGRO:
RODOLFO GARAY, RAFAEL ROMERO L.
JORGE PINILLOS CUADRA. ! i

——— ————— -—
—— St — o Y — —— - —— - —— - —— Oy - — Y d - ————

PRIMERO: AUMENTO DE SALARIOS BaSIC0S.- La Emp. conviene en otorgar un
cumento general de acuerdo a la siguiente escala:

Un Sol (8 1.00) per hora a los trabajadores de las Categorias A y B.
Un sol cincuenta ( & 1.50) por hora a los trabajadores de las categori-
88, C y D,

Un Sol setenta y cinco ($ 1.75) por hora a los trabajadores de la
categoria E y a los Maestros de Mantenimiento.

La escala de asumentos pre-citada, se aplicard solamente a los trabaja-
dores, que tengan contrato vigente y més de tres meses de servicios
efectivos 21 31 de Octubre dec 1,966. Todcs los aumentos se sfectuara-
a partir del 1° de Noviembre de 1,966.

Los trabajadores que, 2l treinteiuno de Octubre esten al servicio de
la Empres& y no hayan superadc el perifodo de prueba de tres meses.
Recibirdn automaticamente los aumentos mencicnados en la escala ante-

rior, en el momento en que superen el mencionado periodo de prueba.
-gienpre y cumdo continue al servicio de la Empresa § Quedando enten-

~ dido, que no se conciderara salario minimo, el que resilte de la apli-

‘eacidn, de los aumentos concedidos en €l presente convenio, los aumen-

" tos, de salarios que se otorgen por el presente convenio,formardparte

de cualquier aumento ¢é megora de remuneraciones que pueda
otorgar el Gobierno y/o por Ley durante el periodo de vigencia del -
presente Convenio, de conformida con lo dispuesto por la resoclucidn
Ministerisl del 2% de Abril de 1,95l.-—-====—===m |

SEGUNDO: PAGO POR HORAS EXTRAORDINARIAS DE TRABAJO.-~ La Emp. conviene
que en cago de gque por situasciones especiales requiera trabajos de
sobretienpos, éstos se pagardn en el siguiente porsentaje sobre ol salg

rlo, correspondientes ahoras ordinarias:

X 50 % dias hdbiles; y

iﬂ' v | 100 % cuando se trabaja en dfss Domingos y feriados no-
Laborebles.

TERCERO: GRATIFICACIONES.~ La Emp. conviene en otorgar con ocasidén de 1
las Fiestas Patrias y Navidad, una gratificacidén de ocho jornales Bési-
cos, a razdén de ocho horas de trabajo, & aquellos trabajadores con mas
de un afio de servicio al =5 de Julio y al 2z de Dicienbre de cada afio

respectivamente.
Asimismo la Emp. conviene en otorgar a quellos trabajedores ae al

25 de Julioc y al 22 de Dicienbre de ceda afio tengén menos d? un/aﬁo de
// e 0o @ 0 0 0



seses//// Servicios peré mds do tres lleses, una gratificacidén por Fies-
tas,Patrias y Nawidad equivalentes a un doza.vo de ocho jorales bésicos
& razdén deocho horas de trabajo de cadq jornal como mese completos hayan
traba jado.

La Em p. en form graciosa y voluntaria Y atendiendo aque la mayoria de
sus trabajadores no @lcanzardn a cunplir mds de un ano de serviecio al

22 de Diciebre » @cuerda otorgarles por €sta unica vez, una gratificacis
én,de ocho Jornales bdsicos & razén de ocho horas de trabajo a2 todos los
trabajadores,quedando entendido que dicha gratificacidén solamente se
otorgard a aguellos trabajsdores que tengan contrato vigente y mas de
tres meses de servicio de la Empresa,

CUARTO: PRESTAMOS Y SERVICIOS POR FALLECIMIENTO.~ La Emp. omviene en
otorgar a sus traba jadores,un préstamo haste de Irdints jornales bdsicos

en caso de fallecimientos de padres, esposa e hijos que se encuentrg
bajo su patrisg potestad, siempre que el hecho sea acreditedo per el
iraiajador y comprobedo por la Empresa ; El prestamo acordado, serd
cancelada por el trabajador armadas semanales, como Jornales bdsicos
comprenda el Prestamo, para cuyo efecto se efectuardn por caja los des~

cuentos, respectivosg ..

La Empresa conviene en otorgar permisgo con goge de salario, alos trobm—
Jadores, en los casos de fallecimiento de padres, esposa,e hijos que

S€ encuentren bajo su petris Potestad, a razdn de dog dias si el falle-
cimiento, ge produce en Lima ¢ Callao Y por cuatrpo dias si el falleci-
miento, ocurriera en cualquier otra provincia del Pepy.

Queda entendido qQue el pago del dominieal en los cesos de permisos por
fallecimiento, se efectuard siempre que no se hubiéra pedido Por otro
concepto.

QUINTO: TRASPORTE DEL PERSONAL.~ La Emp. conviene en poner en serviecio
un dmnibus mds pera el trasporte de sus trabe jadores, en las mismas
condiciones en que se efectya el trasporte actual,————eee—_

SEXTO: TOPICO DE PRIMEROS AUXILIOS. -~ La Emp. acelerard 1a instalacidén
del Tépico de primeros auxilios, el cual estard & cargo de un enfermero

T T T SR R dgg
SEPTIMO: EXAMEN MEDICO. ~ Le emp. conforme & su polﬁtiéaestablecida efec~
tuard, el cxdmen radioldgo anual correspondiente s %ﬁ@ﬂs 8us traba jadores.
: '*]f; i i
OCTOV : DESCUENTO SINDICAL.~ La Emp. aceptsa descontar por caja, las
cuotas Sindiceles &« aquellos trabajadores que soliciten tal descuento
Por escrito en forma expresa € individual & indicando su monto.
La Empresa depositard ensualmente el monto total de las cuotas Sindies
les, descontadas a 1los trabajadores, en 1a cuenta corriente del Sindieato
de Trabajadores de 1a Planta de Exsamblaje Motor Perd S.A. abierta en 1a
dAgencia del Banco de Credito Del Pery en Paente Piedps, —msoantlo..
s999:0//////

g
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NOVENO: LECHE .~ La Emp. continuard proporcionando leche fresca solamen-

los Trabajadores pintores y tosfatadores en la forma en que lo

Tey als
viene haciendo actualmenta,

Igualmente gestionarc ante el concesionaric & cargo del comedor, propor-
cione, & los Trabajadores de Acabado Metdlico, Punteadoras y soldadores
que 1o soliciten,un vaso de leche incluido en el valor del ticket de

‘alimentacién, 8in costo ni cargo slguno para la Empres.---—-—---

DECIMO: COMEDOR.~ L& Einpresa recomendsrd azl coneegionsrio a cargo del
comedor, arregle directamente con el Sindicato de Traebsjadores las
condiciones bajo las cuales podrd proporconzr desayuno a los trabajedores
que lo scliciten, sin costo ni recargo alguno para la Empresa.
Ig ualmente,el sindiczto de Trabajadores conviene en dar las facilidades_
necesariss al concesionario del comedor, para que se le el valor de los

¢ . . tickess semanales de alimentacidén , en el momento del pago de

jornales & los trabajadores.,-------==-

 DECTW A : PRIMERA,- E1 presente convenio o Colectivo de TrabaJjo

ten rd un Plazo 'de Duracidén 8« < cs (2.) Aflos, conputados a partir del
¢ ce Ioviembre de 1,966. Sii wuvargo a partir del 1° de Noviembre de
,907, lcs representantes (o abas partes se reunirdn con el unico
exclusivo objeto de reajustar los Salarios bdsicos consideradas

en la cladsula prim era de éste conveniose cosweceas——====

—————— T~ —— - " ——




y ‘fRIGENTES_ JUAN BUSTAMANTE MARAZO, Sec.de DEFENSA, REYNALDO BOCANEGRA}”X
f'a@@b. de ORGANIZACION, ROBERTO CARTAGENA. T
LA COMICION QE FUE INTEGRADE.~ ARTEMIC ROMERO, HIPOLITO ARCE- e
- HECTOR MINGUILLO CHANAME, JOSE QUINONEZ , =-==m=m====,, ==========

1,- GARANTI.S Y DERTECHOS SINDICALES.-D1 SINDICATO reéconoce que organi

- zar, Administrar, dirigir y controlar el Centrg.de Tpabajo; son facul
tades propias de la Empresa. La Empresa reconéﬁé que el SINDICATO de
TRATAJADORTS de MOTOR PERU S.A. es la ORGANIZACION REPRESTNTATIVA que
CAUTELA I10S DEREQHOS DE LOS TRADAJADORLS, DE MOTOR TTRU.
--La Impresa no tendr4 ningdn inconveniente en recibir las sugerenc-
ias que pudieran hecer sus servidores y decidir sobre ellas., -- .é
Ia empresa comunicaréd al SINDICATO de las decisiones de naturaleza pu
remente administrativa, personal (individual o colectiva) y/o de bie-
nestar adoptadas y que a criterio de la Empresa estuvieran relaciona-
dagi con sus servidores, antes de ser aplicadas.,---
--La Empresa se compromete a realizar una catcgorizacidn del personal
de acuerdo a sus respectivas especialidades, y en base a la prepara=
cidn, rendimiento, experienciu parsonal y necesidades de la Empresa
enn el lapso de 75(setenticinco) dfas, y promover en primera prioridad
por orden de mérito calificado segin se ha indicado a lcs mismos, ca-
ca vez que se produzca una vacante. .
2.~ PTRUISOS SINDICALTS.-Le Empresa otorgerd permiso SINDICAL al SEC.
GUNTZRAL, al Sec. de DIIENSA y/o cualquier otro mienbro del Comité Eje
cutivo; cuando lo soliciten pof anticipado para atender asuntos que
se refieran a relsciones de trabajo entre Tmpresa y S8INDIZATO, con go
ce de SALARIO DOMINICAL; en todo caso se otorgaréd el PERMISC SINDICAL
siempre que se trate de asuntos exclusivamente sindicales; sin goCe -
de SALARIO. !
3.- GARANTIAS Y DERECHOS SINDICALTS.- La Empresa al contratar a sus
servidores lo hace con la sana intencidn, de que puedan desempefiar su
trabajo en las -labores que le asigne, de acuerdo & su rendiniento; de

tal manera que puedan ser transferidos y/o ascendidos de acuerdo 2 =
sus aptitudes y las necosidadeco propies de 1la Dmpreas, ain que Sotoe
canbios de labor menoscaben su categoria y/o salarin. La Tmpresa con-

tinuard respetando éste principio.

4.- CATTGORIZACION Y EBVALUACICN DEL PIRSONAL.~ La Empresa se comprome
te a publicar en un plazo no mayor de 75 dias, a la firma de dste Con
venio Colectivo; una relacidén de todo el personal OBRTIRO indicando =

sus categorias.
5.= LOCAL SINDICAL.- La Fmpresa se compromete a continuar propor01o-

AAM

nando la ayuda mensual que viene otorgando al SINDICATO para el local
Sindioal; elevdndola a ¥ 1,20C.00 mensual,



