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- COMITE COORDINADOR - CCOSP

POl LA DEFENSA DE SIDERPERU PESCAPERU, ORDENOR CENTRO, CON&ERVEROS ETC. Y POR'LA UN'IFICACION Y m
TIALIZACION DE LA CLASE TRABAJADORA DEL DEPARTAMENTO DE ANCASH EN DEFENSA DE NUESTROS INTEREBES

ls Empresa, para impedir que los
trabajadores realicen una Asam-
blea Conjunta en el ‘Auditorio de
SIDERPERU, fue calificada por
los dirigentes integrantes del
COMITE DE DEFENSA DE SIDERPERU.
En esta Asamblea se iba a tratar
sobre los Informes, Objetivos,
Programa y Plan de Lucha, Para
esto, el Consejo de la Comunidad

Como una maniobra por. parte de

"'nrttcadt implantar.

Industrial por intermedio de un
Comunicado, hizo un llamado pa=
ra asistir a esta Asamblea, pa-
ra el jueves 2 de setiembre, pa
ra lo cual solicitaron el pe

8o respectivo a la Empresa con
bastante anticipacién, pero éa-
ta,con clara intencidén de boico
tear su realizacién, no conce-
dio el permiso para la utiliza-
cién del Auditorio.

BRFERU en contrs de las vacaciones masivas

Bn estg Asamblea tenia que
tratarse principalmente el pro-
blema de las vacaciones masivas
que estd implementando la Empre
sa y sobre los problemas que
existen actualmente en la Plan-
ta siderurgica y que perjudican
al conjunto de todos los' traba-
Jjadores siderdrgicos. Mientras
tanto la Empresa ya efectivisd
las vacaciones masivas a mds de
300 trabajadores.

OBREROS MUNICIPALES EXIGEN
SOLUCION DEL PLIEGO.

Los trebajadores municipales
de Chimbote, estdn reclamando so
lucién & su Pliego de Reclamos,
que los presentaron en diciembre
del afio pasado y hasta la fecha
no hay visos de solucién, sola-
mente por la posicidén intransi-
gente del Alcalde, que se opone
rotundamente a dar solcuidn &

- los problemas econdémicos que acw~

tualmente estdn atravesando los

- . .compafieros municipales.

. Los trabajadores han reclamado

‘la homologacidén en sus haberes y

que debido a este reclamo, ofre-
cieron concederles, en el mes de
octubre del afio pasado, sin em-
bargo no .lo cumplieron, poster-
gandolo pera el mes de enero, en
el que tampoco se ha cumplido y
de ‘esa manera se estdn burlando
de las justas.aspiraciones de
los trabajadores, que al haberse
congelado sus aumentos, estdn a-
travesando una crisis econdmica

_muy &aguda en. cada uno de sus ho-
; _gares. »

Ipcluéo han reclamedo al INAP

gobre la homologacidén de sus ha
beres y la solucién del Pliego
de Reclamos, sin embargo tambi-
én hay evasives y negativas, de
ese modo pretenden congelar los
justos aumentos que estén exigi
endo los. trabajadores municipa-
les, porque el costo de vida no
se ha congelado, al contrario
sigue subiendo como la gasolina
que sube mensualmente y por con
siguiente los articulos de pri-
mera necesidad suben en esa mis
ma escala y no es posible que
el Alcalde del Concejo Provinci
al del Santa, le niegue a los
trabajadores 1lo que les corres-
ponde,

Los trabajadores denuncian
que hay problemas serios y cri-
ticos entre el Concejo y los
trabajadores municipales y que
sobre todo se debe & la intran-
sigencia e inmoralidad de cier-
tos funcionarios, .como el caso
de Alfredo Venegas, que se ha
demostrado con documentos, les
irregulares. que ha.‘cometido y
que no se-le ha sancionado.

- & 5 iy

Demandan también a la Comisi-
én de Administrecidén, para que
resuelva el Pliego de Reclamos,
pero que hasta ahora, no se han
preocupado en resolverlo.

Por otra parte el Klcalde, ha
emitido una comunicacién mimeo=
grafiada, en respuesta, a las
denuncias que hiciera el Secre-
tario General del Sindicato de
Trabajadores Municipales Carlos
Herrada en el mitin realizado
el sébado 21 de agosto. Dicho
documento sélo dice algunas ver
dades a medias y que los traba-
jadores rechazan tajantemente
de que se pretenda sorprender
con argumentos que carecen to-
talmente de veracidad,

Por otra parte los dirigentes

hacen un llamado a todos sus &= -

filiados, para que se mantengan
unidos, que sélo de esa manera
hardn respetar sus derechos, an
te la intransigencia de la pa-
tronal.

La FESIDETA exige*al ‘Alcalde
solucién a este problema, _ .

e
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EDITORIAL

COMITE COORDINADOR DE ORGANIZACIONES SINDICALES Y POPULARES DE LA PROVINCIA DEL SANTA, EJE DE
' AGLUTINACION Y DIRECCION PARA RELANZAR LA LUCHA REGIONAL. ;

El dfa 25 de agosto ha quedado constitmnida
ol COMITE COORDINADOR DE ORGANIZACIONES SINDI
CALES Y POPULARES DE ANCASH, CCOSPA, eastable-
ciéndose su Bjecutivo en base a las Federacio
nes representantes de los Trabajadores FESIDE
TA, la Federacién Unica de Pueblos Jévenes .y
1os Sindicatos en conflicto; PESCAPERU, ORDE-
NOR CENTRO y SIDERPERU. Si bien este ®ltimo
no asistié a pesar de esta invitado. Este ha
sido un gran paso dado por la clase trabajado
ra y el movimiento popular, para-centralizar
sus luchas y dotarse de un instrumento que re
coja el conjunto de las reivindicaciones del
pueblo santefio alrededor de una PLATAFORMA DE
LUCHA y demande su cumplimiento el Gobiermo
Central en base-a un PLAN DE LUCHA COMUN.

El pueblo santefio tiene varias experiencias
de intentar centralizar la lucha del movimien
to obrero popular. La méds recienta fue con
ocasién de la huelga emprendida por los side-
rdrgicos el afio pasado en DEFENSA DE SIDERPE-
RU y la constitucidén del FEDIPS.

Este es un nuevo intento de la clase traba-
Jadora y del pueblo santefio, para responder a
la cada vez mds descarada agresién del Gobier
no de turno, y demandar una vez méds por todas
las soluciones a sus justas demandas que han
sido aprobadas hasta en dos Cabildos Abiertos
pero que sin embargo, se ha visto truncada
por las desviaciones que se dieron en la con-
duccién y que llevaron & que el movimiento fu
era distorsionado en favor de los intereses
del Partido Aprista, a través de la gestién
del Alcalde Provincial. En 1981, con ocasién
de la huelga siderdrgica, en defensa de Sider-
perd, cuando el Alcalde Juan Valdivia, por un
,plato de lentejas que le ofrecidé el Gobierno, .
para el desarrollo de algunas obras, y que uti
liza para preparar su préxima Oampafia Electo-
ral, aislé la huelga siderdrgica que tuvo que
%;vantarse y desmovilizé al conjunto del pue-

Qe .

Después de un afioc y con ocagidén del reactiva
miento de la lucha Regional, se dieron las con
diciones para retomar el camino de la lucha le
vansando un ENTE CENTRALIZADOR del movimiento
obrero popular, ante el fracasod@ la llamada
Comisién de Ancha Base. Pero nuevamente el Par
tido Aprista maniobrdé astutamente & través del
Alcalde, para no constituir el COMIPE CIVICO
DE LUCHA, acordado por concenso entre las fuer
sas polf{ticas mds importantes del departamento
es decir la Izquierda Unida y el Apra.

Nuevamente, eata lucha fue distorsionada y
sirvif.para que el Apra le sacara provecho po-
litico en su objetivo de aparecer como la fuer
ga opositora al régimen y ganar terreno en las
negociaciones con el acciopepecismo.

' Han transcurrido 8 meses, y nuevamente la a-
gobiante arremetida antipopular del Gobiermo
que amenaza oon dejar en la mds honda miseria
a nuestra provincia, con la liquidacién de SI-
DERPERU, que se suma & la ola de despidos masi
vos en el sector publico y de miles de trabaja
dores del sector CONSERVERO, asf como de la
burla que se ha hecho de todas las reivindioa-
ciones aprobadas por el pueblo, han sentado
las bases necesarias y objetivas para retomay
el camino de la COemtralisacidén del movimiemto
obrero popular,

: LAV DIRECCION DE LA CLASE OBRERA ES LA UNICA
GARANTIA PARA IMPEDIR UNA NUEVA TRAICION AL
PUEBLO Y LA REGION.

De las experiencias negativas también se des
prende y esto lo sabe muy bien la clase traba-
jadora ancashina. Por ello es que este nuevo
intento de enfrentar la politica del Gobiernmo
relanzando le lucha regional, no puede ser con
fiado mds, la direccidén de un Alcalde que
ha demostrado hasta la saciedad, mds le impor-
tam sus intereses politicos partidarios apris-
tas, que los intereses del pueblo santefio, Por
ello, es que, como lo afirman los trabajadores
de PESCAPERU a través de su Secretario General
que no se puede permitir nuevamente que el Alw.
calde vaya intentar cabalgar sobre los lomos
de la clase trabajadora chimbotana. Correspon-
de pues al proletariado antefio asumir su- verda
dero rol, ng Pis : fuerz

COn nao n_ninguna olre

qQue no sea la suya, pare avansar victorioso;
enarbolando la PLATAFORMA DE LUCHA y ejecutan-

" do el Plan de Combate, que obligue al Gobiernmo

entreguista y antinacional a dar solucién sa-
tisfactoria a nuestros problemas.

Hoy la ;Eresi6n del Gobierno, se ha extendi-
do mucho 8 y la tendencia es, a que se pro-
fundice, recortando mds las libertades demoord
ticas y sindicales, utilizando la emergencia,
80 pretexto del terrorismo , para acallar so-
bre todo la protesta popular. Este accionar
del Gobiernmo, es 1légico y coherente, pues ex-
presa sus compromisos con el Fondo Monetario
Internacional, agenciea imperialista yanqui,
que controla nuestra economia. Por ello es‘que
incluso se ha recortado el presupuesto para la
Corporacién de Ancash, en cerca del 50 por ci-
ento, lo cual traerd méds atrasg, en nuestra re
gién. Hoy SIDERPERU YA ESTA EN CRISIS Y PESCA-
PERU se insjiste en Privatizarla, pasando prime
ro por el despido de 3, 500 trabajadores.

Pero también es importante destacar que la
Centralizacién Sindical y Popular, se ha forta
lecido en forma importante, sobre todo con la
realizacidn exitosa del VII Congreso de la FE-
SIDETA y la dltima realizacién del III Congre-
80 de la Federacidén Unica de Pueblos Jévenes.

Esto es muy importante, porque en las expe-
riencias anteriores estos dos ejes fundamenta-
les, estaban sumamente debilitados, lo cual le
servia muy bien a los planes negociadores del
Alcalde y su partido. Por ello es que no es ca
sual, que ahora hagan intentos por desconocer
en el movimiento sindical a la FESIDETA, sobre
todo & través de la dirigencia de SIDERPERU y
en el movimiento barrial, paralelizar & la Fe-
‘deracién Unica de Pueblos Jévenes. a través de
la labor del concejal aprista Roger Chavez ¥y
sus agentes municipales, elegidos a dedo, para
llevar adelante su seudo congreso.

Todas estas maniobras estédn destinadas al
fracaso més rotundo, como lo estdn demostrando
los dltimos hechos. En el caso de SIDERPERU,
los trabajadores han impuesto para defender
sus intereses un COMITE DE DEFENSA, ante la in
capacidad de ambas dirigencias apristas y bela
undistas. La propia constitucidén del COMITE CO
ORDINADOR es también una prueba de lo que deci
mos.

Otro. de los aspectos centrales & remarcar y
que debe significar un salto cualitativo, es
la necesidad de hacer de masas la PLATAFORMA Y
PLAN DE LUCHA DEL COMITE. Esto exige la calen-
darizacidén de las Asambleas de las bases que
se incorporen al Comité, de esa manera el con-
Junto de la clase trabajadora, de los sectores
pognlaros organizados y las demés fuerzas demo
ocrédticas de nuestra Provincia, entrardn en la
lucha, teniendo una comprensién global y parti
cular, de la significacién de la lucha contra
el régimen y en defensa de nuestras reivindica
ciones, Se estard también, evitando que se to-
men decisiones a niveles sdlo dirigenciales, a
espaldas de las bases, como ha ocurrido en oca
siones anteriores y que han llevado a debili-
tar la lucha.

El fortalecimiento y desarrollo programdtico
los avances organizaiivos con acuerdos de asam
bleas e incorporando los movimientos parciales
irdn generando las mejores condiciones, para

& las acciones de fuerza coordinando con
D demds provincias de nuestro departamento
y también con los departamentos del Norte, pri
vilegiando en todo ello el encabezamiento por
la clase obrera.

Bsta es la perspectiva que debe asumir el
COMITE COORDINADOR. Serd esta la mejor manera -
de comprometer a los sectores méds amplios de
nuestra Regidn.

En el COMITE COORDINADOR, tendrdn cabida asi
todas las fuerza democrdticas, que estén dispu
estas a luchar coritra los desmanes del Gobier-
no, en defensa del desarrollo de nuestra Regi-
én,. cerrando filas alrededor de nuestra PLATA-
FORMA DE LUCHA. Es tarea, pues de todos los an
cashinos ponerse'a trabajar para llevar adelan
te esta esforzada accidén, seguros que si actua

- mos con audacia y oportumidad, combinando todas

las formes de lucha

ong g8 ~

podremoa lograr importantes

SR AR T T S
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LEY DE EMERGENCIA EN DEFENSA!SIDERPERU

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA
HA DADO LA SIGUIENTE LEY.

ARTICULO 1%,- DECLARASE A LA EMPRESA SIDERPERU UNA EMPRESA ESTRATEGICA, DE PRIMERA PRIORIDAD NACIONAL,

DE INTERES Y SEGURIDAD NACIONALES, DE PROPIEDAD ESTATAL, Y CON NORMAS ORGANICAS PROPIAS QUE -SE ESTABLE-
CEN POR LEY EXPRESA. !

ARTICULO 2°2.~ DECLARASE DE PRIORIDAD LA PROTECCION DEL MERCADO INTERNO PARA LOS PRODUCTOS SIDERURGICOS,
ESTABLECTIENDOSE LAS SIGUIENTES MEDIDAS:

a) SE FIJA LA TARIFA ARANCELARIA PARA PRODUCTOS SIDERURGICOS EN 45% EM PROMEDIO, NO SIENDO EN NiNGUI
INFERIOR AL 40 %

b) SE PROHIBEN LAS IMPORTACIONES POR TERCEROS DE PRODUCTOS SIDERURGIbOS TERMINADOS, PUDIENDO HACERSE
SOLO Y EN FORMA DIRECTA POR LA EMPRESA SIDERPERU. 3

¢) LAS EMPRESAS PRIVADAS DE LA RAMA SIDERURGICA EN EL PAIS SOLO PODRAN ELABORAR PRODUCTOS SIDERURGICOS
TERMINADOS QUE NO SEAN PRODUCIDOS POR SIDERPERU.

d) LAS EMPRESAS, CON ALGUNA FORMA DE PARTICIPACION DEL ESTADO, QUE UTILIZAN INSUMOS PRODUCIDOS POR SI-
DERPERU, Y LAS OBRAS DE INVERSION PUBLICA (ESTATALES, EN ASOCIACION, EN CONVENIOS CON GOBIERNOS O EMPRE-
SAS EXTRANJERAS) ESTARAN OBLIGADOS A UTILIZAR LOS PRODUCTOS SIDERURGICOS TERMINADOS PRODUCIDOS POR SIDER
PERU Y A PRECIOS DEL MERCADO NACIONAL. EN LOS CASOS DE CREDITOS CUYA UTILIZACION INCLUYA INSUMOS SIDERUR
GICOS, EL GOBIERNO CENTRAL EXCLUIRA SE ATEN DICHOS CREDITOS EXTERNOS EN LA ADQUISICION VIA IMPORTACION

DE DICHOS INSUMOS.

ARTICULO 32.- DESE FUERA DE LEY AL D. L. DE AMPLIACION Y MODERNIZACION DE LA EMPRESA SIDERPERU, RATIFI-
T, INFORME DE LA MISION ESPECIAL DEL BANCO MUNDIAL, ENCARGANDOSE AL GOBIERNO CENTRAL DE SU IM-
PLEMENTACION EN EL CURSO DEL PRESENTE AfO DE 1982, A FIN DE QUE EN LOS PLAZOS PREVISTOS, NO MAS ALLA DE

1986

SIDERPERU ESTE PRODUCIENDO UN MINIMO DE 1 MILLON DE TONELADAS DE ACERO LIQUIDO.

ARTICULO 4%.- EL GOBIERNO CENTRAL CONSTITUIRA UN FONDO DE 100 MILLONES DE DOLARES, EN FORMA INMEDIATA Y
T CUENTA DE CREDITOS EXTERNOS DEL ESTADO PERUANO, ASUMIENDO EL COMPROMISO DEL PAGA DE LA DEUDA FINANCIE-
RA EN EL CORTO PLAZO EN MONEDA EXTRANJERA O INCREMENTANDO EL CAPITAL SOCIAL DE LA EMPRESA

ARTICULO 59.- EXONERESE A SIDERPERU DEL PAGO DE LOS IMPUESTOS GENERAL A LAS VENTAS Y A LA IMPORTACION.

ARTICULO 62.- RESTITUYASE EL CERTEX PARA LOS PRODUCTOS QUE EXPORTE SIDERPERU.
ARTICULO 72%.- SE ESTABLECEN COMITES DE GESTION TRIPARTITOS (FUNCIONARIOS, TECNICOS-PROFESIONALES Y TRA-

REROS) EN LAS DIVERSAS SECCIONES DE LA EMPRESA Y ENFUNCION DE LA PROMOCION Y DESARROLLO DE
LA SIDERURGICA NACIONAL AL SERVICIO DEL PAIS, DEBIENDO REGLAMENTARSE POR EL DIRECTORIO DE SIDERPERU.

ARTICULO 82.- LA GERENCIA CENTRAL DE LA EMPRESA SIDERPERU Y NO MENOS DEL 50 % DEL DIRECTORIO DE LA EMPRE
TX, FONCIONARAN EN LA CIUDAD DE CHIMBOTE, PROVINCIA DEL SANTA.

ARTICULO 2'9.- 1A EMPRESA SIDERPERU ANULARA LOS CONTRATOS QUE SE TENGA CON PERSONAL DESTACADOS A MINISTE
S DEPENDENCIAS, SALVO EXCEPCIONES EXPRESAS REGLAMENTADAS Y ACORDADAS POR EL DIRECTORIO DE SI-

DERPERU.

ARTICULO 109.- NINGUNA MEDIDA DE EMERGENCIA AFECTARA LOS DERECHOS LABORALES, SINDICALES Y SOCIALES DE
LOS TRABAJADO

ARTICULO 119.- CREASE EL CONSEJO DE LA SIDERURGIA NACIONAL, EL CUAL EN UN PLAZO DE 90 DIAS, PRESENTARA
UX PROYECTO DE DESARROLLO BASICO O INTEGRAL DE LA SIDERURGIA WACIONAL, INCLUYEWDO LA INTEGHACION Y PROMO
CION REGIONAL, ESTANDO CONSTITUIDO POR LOS DELEGADOS DE LA EMPRESA SIDERPERU UNO DE LOS.CUALES LO PRESI-
DIRA, UN DELEGADC DEL MINISTERIO DE INDUSTRIAS Y TURISMO, UN DELEGADO DE LA FILIAL CIP DE CHIMBOTE, DOS
TRABAJADORES DE LA PLANTA SIDERURGICA ELEGIDOS EN VOTACION UNIVERSAL, UN DELEGADO DEL ITINTEC PARA LO
CUAL ESTABLECERAN UN CONVENIO, UN DELEGADO DE HIERROPERU Y UNO DE ELECTROFERU.

ARTICU%% 1292.- CONSTITUYASE EL CENTRO DE TECNOLOGIA DE METALURGICA Y SIDERURGICA, PARA PROMOVER LA TECNO
0 AL EN ESTA RAMA PRODUCTIVA, ESTANDO A CARGO DE LA EMPRESA Y EL ITINTEC, PARA 1O CUAL ESTA-
_ BLECERAN UN CONVENIO, ESTANDO FACULTADOS PARA REALIZAR EN LOS ORGANISMOS INTERNACIONALES LAS GESTIONES

NECESARIAS.
ARTICULO 13%,- ESTA LEY TIENE VIGENCIA HATA 1980.

ARTICULO 14%.- ESTA LEY REGIRA AL DIA SIGUIENTE DE SU PROMULGACION.

‘M. MODELO CONTRA
EL ALZA DE SISA

El Sindicato de Vendedores Minoristas del Mercado
Modelo, estdn reclamando al Alcalde del Concejo Pro
vincial del Santa, deje sin efecto el alza de la si
sa que lo ha elevado en el cien por ciento. Dicha
alsa traerd dificultades econdémicas a todos los mi-
embros de este Sindicato. Ademds el piblico tendrd
que pagar mds por los ertfculos que compra y por o-
tra parte también incrementard la inflacién, que
tanto estd castigando la economfa del pueblo.

Por otro lado los dirigentes, se quejan de que a
sus afiliados no les dejan vender en la sexta cua-
dra del jirén Espinar, especialmente a los fruteros
a pesar que la misma Inspeccién les ha colocado en
ese lugar y ahora los estd desalojando.

Informaron & FESIDETA, que se ha cometido un abu-
so contra una de sus afiliadas, sefiora Hilda Rodri-
guegz, que se le ha despojado de su puesio en forma
violenta, rompiendo el candado y las cadenas, para

ese puesto lo entreguen a cierta persona allega

@l Inspector. La compafiera agraviada, estd recla
mando hace tres meses que se le restituya el puesto
que desde hace doce afios lo regenta, por lo cual en
este momento, estd desamparada, por el abuso que se
ha cometido contra ella; la cual FESIDETA exige se
le haga justicia.

remos que el Alcalde del Concejo escuche el
pedido de los compafieros vendedores, a fin de que
se defienda la economfia del pueblo.

LIMA, AGOSTO DE 1982

MANUEL DAMMERT EGOAGUIRRE
DIPUTADO NACIONAL

PARO: LEVANTADORES

Los trabajadores del Sindicato de Levantadores de
la Agencias Marf{timas del Puerto de Chimbote, movi-
lizandose y coordinando acciones con las bases del
Frente Unico de Defensa de Trabajadores Marfitimos y
Portuarios del Puerto de Chimbote, han asestado un
duro golpe a los corruptos funcionarios de Pesca Pe
rd, como Arnulfo Miniasno Corales y otros, que por
su intransigencia, no quieren solucionar los proble
mas pendientes con este gremio.

A pesar de la \ltima reunién que tuvieron los re-
presentantes de los trabajadores y de Pesca Perd,
solamente por el capricho y la incapacidad demostra
da con insistencia, no se dio solucién a los proble
mas existentes desde hace mucho tiempo. Es asi que
los trabajadores tqdos unidos han acordado no hacer
embarques para Pesca Peri.

Es reaspuesta estos incapacea contrataron personal
que desconoce el trabajo especializado del embarque
y les salié el tiro por la culata. Como concecuen-
cia de su fracaso, no han tenido otro camino de ha-|
cer los embarques por la Agencie de Aduanas Faenas
Portuarias, que no tenemos ningin problema, ya que
los convenios con ésta, estdn al dia.

Los trabajadores maritimos, segin dijeron, segui-
rén luchando hasta que se nivele todas las conquis-
tas conseguidas en convenio con las demds agencias
de Chimbote, por igual trabajo y la renovacién del
con;r:&o. en caso contrario no trabajardn para Pes-
ca Ye . :
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MINA AGUILA EN LUCHA

El dia 3 de agosto, me llevé a cabo la mag-
na Asanblea General, teniendo como Ynice pun-
to de la agenda el nombramiento de la nueva
Junate Direetiva, quienes velardn por la supe
racién de todes los hermanos mineros y en par
ticular nuestra base, En estas elecciones se
ha viste claramente el despertar de la masa,
en su cenjunte, porque ya no somes lo de an-
tes, porque ahoras si sabemos diferenciar le
buene y lo male. Gracisa a ello quedd confor-
mado la junta Directiva para el periodo 82-83
de la siguiente manera:

See¢. General Rolando Pimentel C.
Sub See. " Romén Quesada L.

Sec. de Organizaciém Rodolfo Gomes F.

Sub Sec. » Gustavo Solorzano L.
Sec., de Defensa Ricardo Velagquez Ch.
Sub See. " Ricardo Velasquez Ch.
Sec. de Economia Christian Padilla Ll.
Sub Sec. - Juan Padilla Es

Sec, de Actas Corpus Peresz

Sec. de Prensa Juan Estrada D,

Sec., de Técnica y E. Joaquin Sote V.

Sec. de Cultura y D. Teodoro Quispe Ch,
Sec, de Asistencia S. Bernardo Amanqui B,
See. de Disciplina Enrique Moreno R.
Seec. de Asunstos C. Feliz Azafia B.

Sec, de Cooperativas Alfonso Huafiacari F.

Vemos claramente que este afio se ha viste
por conveniente crear dos nuevas carteras en
la Junta Directiva, tales como Sub. Secretari
o de Economfa y Secretario de Asuntos Campesi
nos.

La cartera de Sub-Sec. de Economfa ha side
creado con la finalidad de tener mejor adminis
tdacién, en cuanto a la economfa sindical, que
es de mucha importancia, para el cumplimiento
%g los objetivos trazados por la Junta Diree-

va.

La cartera de Secretario de Asuntos Campesi
nos, se ha creado con la finalidad de no que-
dernos, s6lo en le mina, sino que tenemos que
avanzar, & los campos, teniendo en cuenta,que
la magoria de la zona se dedican a la Agrieul
tura y Ganaderfa, quienes & su vez son miem-
bros natos de las Cooperativas existentes en
estos lugares, y es necesario que a estos tra
bajadores se les oriente en miras de formar
sus sindicatos con la finalidad de reclamar

RECUAY .

y defender sus sagrados derechos y sean afili

ados & la matris Sindical FESIDETA, para que

de esta manera, tener una ofensiva frente a
este régimen dictatorial y de esta forma fortale-
cer nuestra Organizaciém y poder gritar a voz fu-
erte que resuene en los andes, del Perd y del Mun
do entero,!MINEROS Y CAMPESIBOS UNIDOS VENCEREMOS
PUEBLO Y SINDICATOS JAMAS SERAN VENCIDOS!!

Siendo esta la finalidad de estas dos carteras
qued$ constituido la DPirigencia Sindical, por jé-
venes que estdn avocados tegramente a la lucha
del proletariade. En este sentido los mineros de
$asacancha, avanzan con pie firme, quienes lucha-
rén en este periodo no £8lo centra el patrén sino
también contra este gobierno hambreador del famo-
so Belfinde, que en su fltima disposicidén sobre
la congelacién de Pliegos de Reclamos, quiere de-
Jar a los mineros de la pequefia y mediana minerfa
#in el pan de cada dia.

Por otro lado saludemos elasista y revoluciona-
riamente al Sindicato de Empleados Mina 81 Aguila
uienes después de ardua lucha por mds de #res a-
os, estdn & un paso de ser reconocidos oficial-
mente por el Ministerio de Trabajo, quienes colu~
didos con la patrenal se epusieron tenazmente su
reconocimiento; el Sindisato de Empleados eontard

con el apoyo moral y econdmico del Sindieato de
Obreros y de la Gloriose FESIDETA al cual estamos
afiliados.

Por otra parte los trabagadores en su Ultima
asamblea realizada, han acordado de declararse en
huelga indefinida desde el dia jueves 26, dado &
los continuos atropellos e incumplimddntos de eon
venios colectivos, asi como le violacidén de las
leyes vigentes, semanas del 26 al 34 impagos, por
el pago de las vacaciones, por el pago de los re-
integros, mds el 30 por ciento de los intereses,
por una verdadera atenecién médica, compra de medi
oinas , contra el indessable relacionader Fernan-
do Sanchez Tolay y por la Plataforma de Lucha que
enarbolan en defensa de los trebajadores.

Ademds debemos de informar, que ante la presidm
y la amenaza de huelga, la Empresa ha ofrecidoe ha
cer efectivo, el pago de las seis semenas, méds el
30 por ciento de les intereses. Asf{ misme dentro
de 15 dias se pagard el resto de los reintegros
Y otras deudas pendientes. En esta forma queda de
mostrado una vez més, que los empresarios atiem-
den los justos derechos de los trabajadores, sola
mente cuando se mantienen fuertes y unidos.

HOSTILIZACION EN MINA ALIANZA

Los dirigentes del Sindiocato

de Obreros de la Compafifa Mine el g pnnga

constante amedrentamiento gque

los productos de
hace a los trabajadores, ecom

ra Alianza, han informado & FE
SIDETA, que vienen preparando
condiciones para tomar accio-
nes de lucha y combate, en de-
fensa de los intereses de 1los
trabajadores. La Empresa con
su polftica antilaboral, ha
creado una serie de problemas,
que la paciencia de los traba-
jadores, ha llegado a su 1l{mi-
te, por las constantes provoca

ciones de la patronal.

Segin los acuerdos tomados
en la asamblea del 15 de agos-
to, de prepararse para una
pr&xima paralizacign de labo-
res, contra la prepotencia y
la ingerencia en la vida sindi
cal, por parte 8el administra-
dor Omar Mendoza, por lo que
los trabajadores han pedido su
inmediate expulsidén de este
mal elemento, Ademds valiéndo-
se de la supuesta erisis mine-
ra, estd incumpliendo, el pago
a los concesionarios de los

primera necesidad. O sea que
este mal elemento, pretende de
Jar sin alimentos & los mine-
ros, que después de una tarea
pesada, necesitan de los ali-
mentos, para reponerse del des
gaste fisico, lo cual estén ex
puestos diariamente.

Por otra parte, los trabaja-
dores estdn censurando al Jefe
de Relaciones Industriales, Jo
sé Fernaddes, por la prepoten-
cia que hace gala y a la humi-
llacién constante, que son so-
metidos los trabajadores por
este elemento indeseable, que
desconoce los principios ele-
mentales de lo que es Relacio=-
nes Humanas.,

Asimismo, se estd exigiendo
la inmediata expulsién, de o-
tro indeseable, que lleva el
nombre de Juan Aguilar, de ser
vicios téenicos de transporte,
por el abuso que comete y el

amenazas completamente injus—
tificadas de suspensiones.

Ademds los obreros mineros
de esta base sindical, por
acuerdo de esta asamblea, &po
yarén al Sindicato de Emplea-
dos, en sy lucha por el Plie-
g&o de Reclemos y estardn la-

tentes en todo momento, en c&

8o de que los compafieros em-
pleados tomaran medidas de fu
erza., Porque han comprendido
que solamente unidos, los tra
bajadores se hardn respetar
en sus derechos, tanto emn el
pago justo por su trabajo, co
mo el respeto que se merecen
como creadores de la rigqueza,

1a Federacidén Sindical De-
partamentel de Trabajadores
de Ancash, no puede parmane-
cer en silencio ante los atro
pellos que se cometen con los
cc. de Mina Alianza y exige
pronta solucién a los proble
mas.




PALLASCA

MINEROS DE

El Sindicato de Trabajadores
Mineros de Pasto Bueno, denun-
cian que la patronal Permin Mg£
laga Santolalla e Hijos, que
durante la discusién del Trato
Directo del Pliego de Reclamos
se ha mostrado completamente
intrensigente, al desoir las
demandas Justas y reales de
los trabajedores mineros y
que la Empresa sélo ha ofreci-
do la suma de 800 solés como
aumento, que no solamente re-
sulta irrisorio, sino que se
ha insultado & los trabajadores
que ya no tienen la misma men-
talidad sumisa y conformista de
antes, que ya despertaron de la
vil explotacién, que por déca-
das han estado.

El redficulo ofrecimiento no
satisfacen las necesidades soci
ales y econdmicos de los mine-
ros, ain mds con el alza ince-
sante del costo de vida que dia
riamente sube y no tieme cuando
parar, muy al contrario cada
vez sube mds en proporcién geo-
métrica, mientras que los sala-
rios de los mineros ni siquiera
sube en proporcidén aritmética.

La Comisién de Defensa del
Pliego de Reclamos, ha rechaza-
do la insultante propuesta de
la patronal y exige ademds el
otorgamiento de condiciones de
trabajo, que es el sentir de to
dos los mineros, as{ como los
trabajadores de este sector lo
vienen percibiendo, en otros
centros mineros de la Mediana
Minerfa y que no es ninguna exa
geracién, que los trabajadores
de este combativo centro minero
vienen exigiendo a la patronal,
de beneficios que no gozan, y
es completamente injusto, por
ejemplo que se les niegue las
gratificaciones de 30 dfas, ya
que en muches empresas y cen-
tros miniwros, ya se vienen o-
torgando 60 dfas y muchos otros
beneficios que con toda Jjusti-
cia tienen el derecho de recla-
mar y exigir.

PASTO BUENO, EN LUCHA

Por otra parte los trabajado
res mineros, rechazan las medi
das recientemente dictadas del
Gobierno, de prorrogar la vi-
gencia de los Pliegos de Recla
mos en 18 meses, recordando
las refastas medidas similares
de la Dictadura Militer, ya
que estas medidas solamente sir
ven para resguardar los intere-~
ses de los capitalistas, dejan-~
do en la orfandad el destino de
los mineros y ain més en las ma
nos de los explotadores que aho
ra se intensificard mds, ya que
cuenta con el apoyo tdcito de
eate Gobierno entreguista y ham
breador.

Por ese motivo los mineros de
Pasto Bueno, estdn prepardndose
para unea huelga, ante las medi-
das continuistas de la Empresa
de conceder aumentos irrisorios
afio tras afio y seguir explotan-~
do a los trabajadores y por las
medidas econdmicas de este Gobi
erno, con las constantes alzas
del costo de vida, que estd gol
peando duramente & los trabaja-
dores de este centro minero,
por los bajos salarios que actu
almente estdn percibiendo, & pe
sar que vienen laborando muchos
afios y que toda la juventud,
los mejores afios de la vida y
sus fuerzas los estdn dejando
em los socavones de esta mina,
solemente para enriquecer a los
capitalistas, mientras . que los
mineros solemente estén ganando
salarios como para irse murien-
do poco & pocCoe.

Por otra parte la Empresa tra
ta de engafiar a los mineros di-
ciendo que el mineral que se ex-
trae, es decir el Tungsteno, ha
bajado su precio en el mercado
internacional, cuando muy bien
gabemos, que este mineral no ha
gsido afectado por la baja, como
otros metales, porque principal
mente se utiliza para la carre-
espacial y esto no se detiene,
al contrario se sigue desarro-
llando y que esta mina precisa-

mente ha adquirido fams, por -
sexr la primera en el pais en su
rama de extracecién y produccidn

Ademés de la pronta solucién
del Pliego de Reclamos, los di-
rigentes informaron que hay una
serie de problemas que la Empre
sa con au actitud intransigente
no quiere solucionar, como el
Seguro Social de los trabajado-
res que la Empresa no guiere a-
portar, la folletizacion de los
pactos y convenios y muchos ow
tros més.

Los dirigentes informamon que
todos los afios, la Empresa ha
estado acostumbrado a dar aumen
tos completamente irrisorios
que no concordaba con el sector
de la Mediana Mineria, todo es-
to con la complicidad de la Di-
rectivas Sindicales anteriores,
que eran sumisos, conformistas
y conciliadores, por el cual mu
chos de ellos, como premio por
su trabajo patronal, han sido
promovidos a empleados, traicio
nando a sus compafieros de clase

La Comisién de Defensa del
Pliego de Reclamos, que estuvie
ron en el local de la Federaci-
én Sindical Departamental de
Trabajadores de Ancash FESIDETA
a la cual estd afiliada esta ba
se, estd conformada por los si-
guientes compafieros: Sec. Gene-
ral Romdn Chavez, de Defensa Ri
cardo Esteban, de Organizacidn
Wilfredo Esquivel, Sub-Secreta-
rio General Sebastidn Paredes,
de Actas Domingo Paredes y de
de Técnica y Estad{stica Hora-
cio Lélpez, informaron que en
la dltimsa asamblea, tomaron
acuerdos muy importantes, como
una huelga general indefinida,
incluso realizar una marcha de
sacrificio hasta la ciudad de
Lima, asi como han realizado
otros sindicatos mineros en de-
fensa de sus reivindicaciones.
También estuvieron en Chimbote,
para solicitar la prérrogea de
jurisdiccién del Pliego & fin
de que el trato de comciliacién
8é realice en Lima,

MORO

DESPIDO MASIVO EN MINA CALIZAS

Ia BEmpresa Mina Calizas, ha
cursado cartas notariales de
deapedida a todo el personal de
la mina, que sumen 45 trabajado
res, que vienen laborando por
el tiempo de 3 afios. La Empresa
sostiene que SIDERPERU no le
quiere comprar la piedra calize
que extrae y que se ha roto el
vinculo comercial entre ambas
empresas.

Los dirigentes por su parte
estdn exigiendo a la Empresa,
les muestre los documentos so-
bre el rompimiento del contrato
comercialy para que ellos pue-
dan tomar las medidas necesari-
as en defensa de la estabilidad
laboral.

Por otra parte los trabajadores
sostienen que la Empresa tiene
un contrato con SIDERPERU en
forme indefinida, para el abas-
de este material, para la plan-

ta sidemirgica y que solamente
es una maniobra, para burlarse
de las justas demandas y recla
mos de los trabajadores.

Los dirigentes combativos de
esta base sindical, Victor Chd
Montafiez y Fortunato Loja, Se-
cretario General y de Defensa,
denuncian que la Empresa, por
las continuas violaciones e in
cumplimientos de los contratos
colectivos celebrados entre am-
bas partes, como son las grati-
ficaciones de Fiestas Patrias,
la no entrega de los implemen-
tos de seguridad, los servicios
higiénicos no cuenta con el a-
gua potable para el uso de los
trabajadores, el incumplimiento
de la instalacidén del comegoy,
que hace dos afios se consiguié
en el Pliego de Reclamos.

El Gerente dele Empresa, ha
conminado a los dirigentes, que

L e e il T 1 e

no planteen su queja a la Fede
racién Sindical Departamental
de Trabajadores de Ancash, FE-
SIDETA y les ha recomendado

que se asesoren por un abogado.

Hace un afio la Empresa hizo
la misma maniobrea, al cerrar
la mina y despedir a todos los
trabajadoreas, en la cual la Fe
deracidén logrd la reposicién de
todos, después de 50 dfas, ade
méds se le obligdé & la Empresa
el reconocimiento de los dias
no trabajados.

La Empresa pretende consumar
este atropello, con la compli-
dad del Jefe de la Divisién de
Denuncias; Raudl Ruidfas Avalo,
el mismo que también ha sugeri
do & los dirigentes, que se
acepte el cierre de la mina,
haciendo un arreglo con ellos.




'INFORME ORGANICO DE LA FEDERACION

INFORME DE LA SITUACION ORGANICA DEL COMITE EJECUTIVO DE LA FEDERACION SINDICAL DEPARTAMENTAL
DE TRABAJADORES DE ANCASH, FESIDETA A LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE DELEGADOS, REALIZADA LOS DIAS

21 Y 22 DE AGOSTO DE 1,982 EN LA CIUDAD DE CHIMBOTE, ANCASH, PERU.

SECRETARIA GENERAL WENCESLAO RISCO:

Queridos compafieros:

Perm{tanme expresarles a nombre del Comité Ejecu
tivo de la Federacidén Sindical Departamental de
Trabajadores de Ancash - FESIDETA - nuestros salu-
dos fraternos y revolucionarios a cada uno de Uds.
que asisten a esta Asamblea Departamental, as{ co-
mo reciban nuestros mejores deseos de éxitos, en
las cotidianas actividedes de lucha, por la defen-
sa de nuestros intereses, por la revoluciénm Y por
llevar a nuestro Pais hacia mejores sistemas de vi
da y trabajo.

A tres meses de haber realizado nuestro VII Con-
greso Ordinario, llevamos a cabo nuestra Asamblea

epartamental, oportunidad en la cual realizaremos
el balance critico y autocrftico de nuestrss acti-
vidades realizadas durante el primer trimestre de
nuestro periodo y no solamente serd una evaluacidén
de las actividades del Ejecutivo de 1la Federacidn,
sino también de las actividades y labores emprendi
das por todos los trabajadores de la Central Depar
tamental, organizados a traves de los Sindicatos.

No serfa completa nuestra labor si dejamos de a-
nalizar los triunfos y fracasos de cada una de las
bases, por supuesto que tampoco seria beneficioso,
81 al realizar nuestras conclusiones, no sepamos
dar las medidas correctivas mecesarias para forta-
lecer nuestra Federacidén y cada una de las bases a
fin de mantener nuestra primacfa en el Departamen-
to, nuestra combatividad y la mejor Organizacidn
dentro del movimiento Sindical,

Después de la realizacidén de nuestro VII Congre-
80, han ocurrido hechos de suma importancia, para
el movimiento Obrero a Nivel Nacional y particular
mente Departamental.

Asimismo, tenemos que a nivel nacional, para el
sector Minero, se ha decretado la Ley de Emergen-
cia Minera a través del D.S. Ol7 que prorroge los
pliegos a 18 meses. En el sector conservero, se ha
decretado la veda, dejando en la calle a miles de
trabajadores de la Industria Conservera, los cua-
les como el caso de FRIGOMAR, adn les deben sus sa
larios por semanas de trabajo. E1 90 por ciento de
las Bmpresas no han pagado las gratificaciones por
Fiestas Patrias. Por otro lado hay la evidencia
del despido masivo de los trabajadores de CORDE
ANCASH, que son en total de 1,200, que irén & en-
grosar las filas de los desocupados; asimismo tene
mos el cierre de la Mina Calizas, para dentro de
dos meses, lo cual se pretende dejar en la calle a
més de 45 trabajadores, con el cuento de la deba-
cle de SIDERPERU, Esta importante base Sindical
cuyos trabajadores abastecen de caliza para la in-
dustria siderdrgica.

También existe el despido masivo de 3,500 traba-
Jadores de PESCAPERU, de los cuales la mayoria son
de Chimbote, por la cantided de unidades operati-
vas que funcionan en nuestro puerto.

Tenemos el mds sombrfo panorama, que si a esto
lo agregamos las vacaciones masivas a los trabaja-
dores de SIDERPERU y el intento de liquidacién de
esta Empresa bdsica, debemos de concluir, que en

-esta Agamblea General Departamental de Delegados,

debemos aprobar medidas que tiendan a impedir que
todos estos atropellos se cometan en contra de los
trabajadores peruanos.

Para ello a nuestra Central, a su Comité Ejecuti
vo actual le cabe la responsabilidad de orientar,
planificar y sefialar las tareas que deben ser asu-
midas por el conjunto de los trabajadores del De-
partamento, a fin de impedir que el Gobierno consu
ma su programa pol{tico y econémico hambreador y
entiweguista, fondo monetarista y pro-imperialista.

La clase obrera Chimbotana y del Departamento,
ha dado muestras de coraje, unidad y combativided,
cuando defender sus derechos se ha tratedo. Tene-
mos tres ejemplos histéricos muy importante como
1a huelga de los 53 dfas de los trabajadores side-

cos, en la huelga del 24 de Mayo de 1973 en
1a huelga de los compafieros pescadores, en la huel
de los sidermirgicos del 78, combates en el que han
ofrendado su ¥ida los t{rabajadores chimbotenos en-
defense sus sagrados intereses.

s

Con éstos ejemplos histdéricos, nuestra Bederacién
pese a los intentos divisionistas de los amarillos
pro-patronales y gobiernistas, ha salido adelaante y
8e prepare para ntar en condiciones totalmente
diferentes a la arremetida patronal y del Gobierno.

Es, dentro de ésta orientacién que hemos venido
impulsando nuestra tarea de reorganizacidén y forta-
lecimiento de la Central. El plan trazado por -el Co
mité Ejecutivo, para el trimestre Mayo-Julio ha si-
do desarrellado y cumplidd en un 7O por ciento.

EN EL ASPECTO ORGANICO

La permanencia & tiempo completo del compafiero
Walter Aquino, dirigente de Mina El Aguila, y Secre
tario de Organizacidn de la Federacién, ha permiti-
do desarrollar la implementacién del local Sindical
donde estamos desarrollando ésta Asamblea, la cual
no obstante debe ser mejorado, amueblado y apto pa-
ra la atencién de los diversos problemas que dia a
dfa se presentan. No se ha cumplido ain el propései-
to de implementar el dormitorio para los Delegados
de Provincias, en el primer piso, en el cual conta-
mos con un ambiente para el efecto. Faltan ain los
camarotes y ropa de cama que permita esta funcién.

Se ha hecho una clasificacidén de las bases, con
sus respectivos archivadores, faltando adn una se-
rie de datos de las bases, como la direccién, ndéni-
ma de los Comités Ejecutivos, la cantidad de afili-
dos, de cada base entre otras.

Cabe sefialar también la filiacidén de dos bases nu
evas a la Central como son el Comité Sindical de
Pesquera Farro y el Sindicato de Vendedores Ambulan
tes del Mercado Modelo y la reafiliacién del Sindi-
cato de Trabajadores Campesinos de Vinzos, para e-
llos pido una caluroso aplauso de recibimiento, a
los primeros por afiliarse a la Central y al segun-
do por volver al seno de la Matriz Sindical. Aun no
se ha logrado la incorporacidén & la Federacidén a
tiempo completo del compaflero Crescencio Salazar de
Aija. Asimismo se ha cumplido con la afiliacidén
a la Central Nacion&l, es decir la CGTP.

Pese a las limitaciones se ha visitado en 3 opor-
tunidades la Base de Pasacancha, 2 veces al Hotel
de Turistas de Huaraz, Buenaventura y Contrata Ben-
dezd. Se ha participado en el Plenario Obrero Campe
8ino, impulsado en Pallasca, por los compaiieros de
los Sindicatos Mineros de liagistral, Pasto Bueno y
Contrata Ponce. Asimismo se estd brindando asesora-
miento a algunas bases en la discusidn del Pliego
de Reclamos. Muchas gracias compaiieros.

INFORME ECONOMICO.- El Secretario de Economia Javi-
er Cribiliero, informa que hay un deficit en la Fe-
deracién, ya que muchas de las bases no aportan y
de este modo no se cuenta con la economia suficien-
te para afrontar muchos gastos que la Matriz por su
envergadura realiza. La Federacién ha contraido de-
udas la cual tiene que cancelarse. Bor otra parte
los ingresos son de 15 mil soles mensuales por las
bases, debido sobre todo que hace afios se habfa a-
cordado cuotas que con el transcurrir del tiempo ha
perdido su valor. También por el alquiler del local
de la Federacidén hay una entrada de 50 mil soles
mensuales y otros ingresos extras, segin la coyuntu
ra sindical como las bases de Calizas, El Aguila y
otras bases, ya sea por asesoramiento o defensa.
Por otra parte también los egresos de la Federaci-
én, son del orden de los 270 mil soles mensuales,
8i tenemos en cuenta principalmente el pago & la se
cretaria y otros gastos.

SECRETARIADE PRENSA.- Informa principalmente sobre
el periddico FESIDETA, que se esta editando con di-
ficultades y muchas limitaciones y que adn todavia
las ediciones no estén a la altura de la Matriz y
con el aporte de las bases y todos los trabajadores
se hard un periddico, que tenga peso en el dmbito
sindical de todo el departamento. Asimismo se pre-
senté un Plan de Trabajo de la Prensa, a fin de que
las bases por intermedio de sus Becretarfas y Comi-
siones de Prensa colaboren con la edicidén y la dis-
tribucién de FESIDETA. Los Delegados presentes in-
formaron sobre la situacidén orgdnica de sus bases.

PR e rit————




PLATAFORMA Y PLAN DE LUCHA

PLATAFORMA Y PLAN DE LUCHA APROBADA POR LA ASAMBLEA DE DELEGADOS
DE LA FEDERACION SINDICAL DEPARTAMENTAL DE TRABAJADORES DE ANCASH

l.- Cambio inmediato de la politica del Gobierno.
Anulesién del Pacto con el Fondo Monetario In-
ternacional. Refinanciamiento de la deuda exter
na, que sélo comprometa hasta un méximo del 18
por ciento del Presupuesto Nacional.

2.~ Cese inmediato de las entregas de nuestros re-
cursos naturales al saqueo de las empresas impe
rialistas. Revisién de los contratos petroleros
firmados por la dictadura militar y por el actu
al gobierno & través de Kucgzinsky.

3.~ Congelacién de los precios de los artfculos de
primera necesidad, aumento de sueldos y salarie
os de acuerdo al costo de vida. Congelacién de
los precios de los combustibles (gasolina).

4.- Defensa de SIDERPERU, como Empresa Estatal Bési
ca, Aprobacién en el Parlamento de una Ley de
Emergencie propuesta por los siderirgicos. Anue
lacion de las vacaciones masivas forzadas.

5.= Defensa de PESCAPERU, como Empresa Estatal. No
a su reprivatizacién. Anulecidén de las Cartas
de Renuncia Voluntaria., Por la diversificacidn
de su produccién y la garantia de los derechos
de los trabajadores.

6.- Derogatoria del D.S. 017-82-TR, que declara en
emergencia la mediana y peqgiefia mineria y pré-
rroga de los Pliego de Reclamos por 18 meses.
Anulecién de las exoneraciones tributarias otor
gadas por el Gobierno a las empresas imperialis
tas de la gran minerfa.

T.- Defensa de los derechos de los trabajadores Con
serveros. No al cierre de fédbricas. Cumplimien-
to estricto de la Ley 2851. Aprobacién del pro=
yecto de Ley que regula las relaciones de Traba
Jo en el sector, garantizando los derechos de
los trabajadores. Otorgamiento de un Fonde de
Emergencia que garantice un minimo de ingreso @
los trabajadores para enfrentar la crisis del
sector.

8.- Derogatoria del D.L. 22126 que anula la @8%@bi-
.1idad laboral. Reconocimiento inmediato de los
Sindicatos de FRIGOMAR, INVERSIONES RIGEL, PBS~-
QUERA DON JUAN, AGRO INDUSTRIAS DEL SANTA, OPS
SOGESA, MINA EL AGUILA EMPLEADOS. Derogatoria 4
del D.S. 003 que restringe el derecho de organi
zarse sindicalmente a los trabajadores del Sec-
tor Pdblico.

9,~ Solucidén inmediata & la huelga de los trabajado
res de PROLANSA, en lucha por su Pliego de Re-
clamos,

10.-Solucién justa a los Pliegos de Reclamos de Pri
gomar, Pesquera Casma, Obreros Municipales, PFer
nin Iﬁlaga Santolalla, Grifo Santa, Grifo Farro
Garcia, Electrocerdmica Obreros y Empleados, ¥
Produpesa.

11.-No al cierre de la fdbrica Pesquera Farro y Mi-
na Calizas S.A.

12.-Pitulacién inmediate y Gratuita, por parte del

cejo Provincial, g:.n los Pueblos JSvenes en

Goordinacién con la Pederaciém Unica de Pueblos
Jévenes -de la Provincia del Santa.

PALLASCA
PLENARIO OBRERO CAMPESINO

. %00 ddas 9, 10 y 11 de Julio,
en 01 <-!ento Minero de Pasto Bu
eno, wbioado eu ' Aistrito de

j s Pprovincia de rallasca,tu
vo lugar el PRIMER PLERARIO DE
LA ALIANZA OBRERO CAMPESINA, lLas
Organkzaciones asistentes a este
importante evento sindical, fue-
ron los Sindicatos Mineros de
Permin Mdlaga, Minera Magistral,

la Comunidad Campesina de Pampas 9el Plan de

13,=80lucién inmediata a las reclamaciones del Pren
te Unico de Mercados por parte del Concejo Pro=-
vincial del Santa.

14.-Creacién inmediata de la Universidad Auténoma
para Chimbote.

15.-Elevacién inmediata del Hospital Zonal del IPSS
a la categor{d de Hospital Regional.

16.-Realizacidn de la Irrigacidén Chinecas. Termina-
cién inmediata de la Ampliacién del Canal Ir-
chim. Adjudicacién de las 30 mil . Hectdreas de
tierras ganables para la agricultura de los cam
pesinos sin tierras.

17.~Contra la racionalizacién de la Flota Pesquera,
contraria a los intereses de los trabajadores
de Gonsumo Humano.

18.~Por la apertura de la Pesca Industrial en Chim-
bote.

19.-Sobre el respeto a la estabilidad de los traba-
Jadores de Ordenor y la restitucién del presupu
esto asignado a la CORDE-ANCASH.

20.-Reorganizacién y moralizacidén del Concejo Pro-
vincial del Santa.

21l .-Reorganizacidén y moralizacién del Ministerio de
Trabajo. Destitucién inmediata del Sub-Director
Roger Leal, del Jefe de Denuncias Rafl Ruidfas
y Rosa Espejo, Jefe de Inspeccién y Registros.

22.-Por el pase de Energia Chimbote a ELECTROPERU,
con un servicio eléctrico al servicio del pue-
blo.

PLAN DE LUCHA

1.- Cemstitucién del Comité “oordinador Sindical y
Popular de la Provincia del Santa. ;

2.~ Cfomograma de bajadas a las bases del Comité
pafa aprobar la Plataforma y el Plan de Lucha.

3.~ #4gamblea Popular para la segunda quincena de Se
tiembre.

4.- Programacidén de Mitines en las ciudades de Si-
huas, Huaraz, y Pallasca, en coordinacién con
el Comité.

5.- Medida de Lucha Departamentel.

6.= Coordinacidn con las Federaciones del Nortes
PEDBTAL, USTEL y cop los petroleros de Piurs
para impulsar la Lucha Regional del Norte.

cién Nacional e Inte

P problemas Regionales SIRRS.
Minero Chuvilca, Contrata ronce, bajo ; Alternati-

ional,lo8 nismo ALIANZA OBRERO CAMPBSINO.
Nuestra Central Departamental,

FESIDETA, cumpliendo el rol que le

Comunidad Campesina de Conchucos
y los Comités de Damas de los 2
primeros Sindicatos mencionados.
Durante los 3 dfas los trabaja
dores mineros y campesinos, dis-
cutieron la problemdtica del sec
tor Minero-Campesimo, 1o situa-

vas,
E1 certamen OBRERO-CAMPESINO,
fue impulsado a través de una Co-
mieién Organizadora presidida por
el combativo compafiero FELIX ATA-
HACIO, Ex-Secretario General del
8indicato de Minera.Magistral y
ahore Presidente del nuevo Urga-

corresponde, la de centralizar las
luchas de sus Bases, estuvo presen
te a través de su Secretario Gene-
ral y brindé su aporte en las Con=
clusiones de este evento que serdn
dados a conocer en el pré niime
ro de FESIDETA. j
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REPRESION EN
ELECTROCERAMICA

Los trabajadores del
Sindicato Electrocerdmi-
ea, denuncian ante la
clase trabajadora y el
piblico en general por
los continuos atropellos
que son victimas, por la
politica de opresién y
ultra-explotacién, por
paerte de la Empresa y
que esté reflejado en
los siguientes hechos:
La Empresa no accede a
dar solucién al Pliego
de Reclamos, el pago del
reintegro que la Empresa
viene adeudando a los
trabajadores y que perte
necen al pliego del afio
pasado, por el cumplimi-
ento de los pagos semana
les, que la patronal se
ha acostumbrado a no ha-
cer los pagos en los di-
as sefialados y por las
continuas hostilizacio-
nes que estén sufriendo
por parte de algunos fun
cionarios que desconocen
totalmente sus funciones
y el trato que deben ha-
cer a los trabajadores.

La Empresa con su cono
cida politica ultra-ex
plotadora, propios de la
época de la esclavitud,
viene enriqueciéndose a
costa del sudor y de 1la
fuerza, del hambre y 1la
miseria de los trabajado
res y con una serie de
maniobras viene cometien
do muchos abusos, violan
do los principios funda-
mentales de los seres hu
manos como son los traba
jadores, que ademds de
estar ganando irrisorias
propines, como salarios,
después de estar laboran
do durante muchos afios,
como si los trabajadores
vivieran del aire y no
tuvieran cargas familia-
res que atender y que en
cima de todas estas con-
diciones, todavia se co-
mete una serie de abusos
burlandose de los sagra-
dos dereches de los tra-
bajadores.

La Empresa para come-
ter sus abusos de bajos
instintos, utiliza a ci-
ertos sujetos que no tie
nen madre ni patria, que
como buitres estén al a-
cecho de sus victimas pa
ra esquilmarles lo poco
que ganamos, y& que no
satisfacen todas las ne-
cesidades econémicas de
nuestros humildes hoga-
res, como por ejemplo cu
ando hacemos uso de las
vacaciones, el sujeto
llamedo Armendo Ramos
Carbajal, obliga a pagar
cupos & los trabajadores
o en caso contrario,hace
los pagos cuando se le
da la gena,

Asimismo los trabajado
res nos quejamos de otro
ogro que funge de admi-
nistradow. Este mal suje
to se llama Naun Milla,
que desconoce el pago do
ble de los dias feriados'
“se opone a entregar la
declaracidén jurada para
el Seguro Social, desco-
noce el salario domini-
cal y en forma constante
estd creando problemas &
los trabajadores, ya que
no tiene otra cosa que
hacer, para justificar

su sueldo y su presencia
en la Empresa, ya que su
dedicacién exclusiva es
el de hostilizear a los
trabajadores y adn mds en
el colmo de los abusos,en
una oportunidad reciente
nos ha quitado dos horas
aduciendo que hemos para-
lizado las labores, por
el simple hecho de que
los trabajadores nos he-
mos acercado a las puer-
tas de la oficina a recla
mar el paga del salario
semanal, que la Empresa
nos adeudaba y que duran-
te una semana estuvimos
impagos y por lo tanto
sin el dinero para poder
llenar la olla.

Todas estas maniobras
lo realiza con la compli-
dad de otro sujeto, que
es un incapaz y que tambi
én funge de gerente de
produccién y que se ha
disfrazado de defensor
del pueblo (APRA), dicho
sujeto se llama Julio Al-
varez.

Por otra parte los tra
bajadores contratados se
quejan de otro sujeto que
también oficia de asisten
te de produccidén, que es
de la misma calafia de los
anteriores, que abusa a
su gusto de los trabajado
res contratados, ya que
no tienen quien los defi-
enda.

Este mal sujeto se apro
vecha de su cargo para
descargar sobre los humil
‘des e indefensos contrata
dos, todo su odio a la
clase trabajadora, hacién
doles regresar & sus hoga
res cuando alguna méquine
se malogra o cuando algu-
ne semana trae feriado.

Los trabajadores de es-
te combativo sindicato,
no solamente tienen como
enemigos a sus patrones
ultra-explotadores, sino
que también tienen como
enemigo a la Autoridad de
Trabajo, que en todo mo-
mento estd defendiendo la
posicién patronal en sus
bajos instintos explotado
res.

La via crueis de los
trabajadores de Electroce
rémica no termina allf.
También tienen que enfren
tarse ante las arremeti-
das hambreadoras de este
gobierno que se dice lla-
maf democrdtico, con las
continuas alzas de la ga-
solina y de todos los ar-
t{culos de primera necesi
dad que ahora estdn por
las nubes y que estd tu-
berculizando a la clase
trabajadora y al pueblo
en general., La FESIDETA
como ente centralizador
de los trabajadores del
departamento de Ancash,
apoya & los combativos
trabajadores de Electiroce

ca y demanda el apoyo

solidario de todos los
trabajadores del departa-
mento y al mismo tiempo
exige la pronta solucién
de los problemas plantea-
dos de estos compéfieros y
el cese de toda clase . de
hostilidades y por otra

rte llamamos & todos

os trabajadores & cerrar
filas en su sindicato

CANILLITAS
EN LUCHA

Bste combativo Sindica-
to ha realisado exitosa-
mente un paro de protesta
de 48 horas, contra los
diarios Ultra-reaccionari
os Expreso y Extra, cuyo
propietario es nada menos
que Manuel Ulloa, quien
con su politica antinacio
nal estd tuberculizando
al pueblo peruano.

El paro lo han realiza
do en protesta al Pliego
Nacional de Reclamos, que
esta Empresa no quiere ac
ceder, & los justos recla
mos de los compafieros ca-
nillitas. Esto paro lo hi
cieron en proyeccidén a
una Huelga General Indefi
nida, contra estos dos di
arios, si es que insisten
en su actitud cavernaria
de no atender los justos
reclamos que hace este
gremio.

Por otra parte todo mo-
vimiento de lucha tiene
sus heroes y traidores,

psro felismente los ire
idores han sido poocos,
quienes han tomado une
posicién incorrecta,
frente a la combativi -
dad de la mayoria de
los canillitas.

Porque los trabajado-
res sabemos que a la
tronal y a la burgues
sélec se le arranca mejo
ras salariales y condi-
ciones de trabajo, con
lucha y que j e se co
conseguird mejoras sin
la unidad de todos los
trabajadores. Es por eso
que FESIDETA invoca a to
dos aquellos compeiieros
que tomaron una actitud
incorrecta, se rectifi-
quen, para el bien de to
dos los trabajadores, en
caso contrario, no -810
les tildaremos como trai
dores al gremio de los
trabajadores de Canilli-
tas, 8ino que también se
rén para toda la clase
trabajadora.

CHIMBOTE

PROLANSA EN HUELGA

Los trabajadores de la
Bmpresa Pro de Chim-
bote, se encuentran en Hu
elga Indefinida, desde el
19 de agosto, luego de ha
ber realizado dos paros
de protesta, por la in-
transigencia de la patro-
nal y la incapacidad del
Gerente de Relaciones In-
dustriales, Luis Pesantes
para dar solucién al Plie
go de Reclamos presentado
el mes de junio.

La Empresa como todos
los afios viene sostenien-
do que estd atravesando
por mala situacidn econd-
mica y que por ese motivo
8élo ha ofrecido como au-
mento la suma de 1300,
300 al sexto mes y 300 so
les, al noveno mes como
reajustes, el cual los
trabajadores lo han consi
derado como una ofensa,
por ser menor al afio pasa
do, en la que se consigu-
ié por Pliego de Reclamos
la suma de 1450, 350 ¥y
250 como reajustes.

Adn m€s los trabajado-
res de la misma Empresa,
que estd situado en el Ca
llao, el afio pasado obtu-
vieron en Trato Directo
un aumento de 2450, mds
700 y 600 soles como rea-
justes, haciendo un total
de 3700. O sea que la Em-
presa pretende conceder
aumentos inferiores que
los trabajadores del Ca-
llao, ha pesar que ha
transcurrido mds de medio
afio, y que el costo de vi
da desde ese entonces se
ha duplicado.

Por otra parte el dia
26 ha salido una Resoluci
én del Ministerio de Tra-
bajo, sobre el Pliego, en
la que en una posicidén
parcializada y patronal
-porque entendemos que
las oficinas de esta de-
pendencia, son como las
sucursales de las empre-

sas explotadores - en la
que se da por aumentos
de jormales la suma de
1750, 750 al sexto mes y
450 soles al noveno mes,
haciendo un total de
2950 y practicamento nu-
lo en cuanto & condicio-
nes de trabajo. Es dscir
se aumenta 750 soles me-
nos, lo concedido el afio
pasado a los trabajado-
res del Callso.

Los trabajadores con
la presencia del Presi-
dente de la Comunidad In
dustrial Carlos Luyo,que
estd mediando el conflic
to generado por la Empre
sa, hemos acordado recha
zar esta resolucién y
conjuntamente con los
Sindicatos de Obreros y
Empleados del Callao, en
virtud de la Alianza In-
tersindical, tomardn o-
tras medidas, para que
no se consume un atrope-
1llo més contra los traba
jadores de esta Empresa.

Cabe mencionar que
los combativos trabajado
res de Prolansa Chimbote
en una asamblea anterior
acordaron viajar al Ca-
llao y unirse con los
comparieros obreros y em-
pleados de esa planta an
te la intransigencia de
la Empresa, pero que la-
mentablemente, la dicta-
dura civil, suspendid
las garantias, en benefi
cio de la explotadora
ARMCO-PROLANSA .

Por otro lado se ha a-
ocordado censurar a 4 com
pafieros que han traicio-
nado esta justa huelga y
dar los nombres de ellos
para que la clase traba-
jadora y la opinién pi='
blica lo conoscan. Ellos
son: Emilio Cabanillas,
Gonzalo Garcia, Fernando
Obeso y Antonio Rodr{i-

guesz.

R R




o T N e e e e T R R P e TR L g - 0T g

|
1
|

_+

TA—9

III CONGRESO DE PP.JJ. Y UU.PP.

Por: Roger Aguirre

Los dies 13, 14 y 15 se realizé el III Congreso
de Pueblos Jévenes y Urbanizaciones Populares de
las provincias de Santa y Casma, para este evento
se inscribieron 32 Bases plenas y 3 fraternas en
un ndmero de 173 delegados plenos y 5 3 delegados
fraternos y delegados observadores., El temario &
discutir, recogfa los principales aspectos del mo-
vimiento de pobladores, lo que diferenciaba del nd
mero de delegados inscritos, a la cantidad de dele
gedos participantes en los plenarios.

Nos hace pensar friamente, que era el reflejo de
la gran debilidad gue tuvo la preparacién del even
to y la apatia que atraviesan los pobladores, a pe
sar de la politica econémica que viene implementan
do el régimen AcciorPepecista, que repercute en
estos grandes sectores.

El alza incesante del costo de vida y la composi
cidén social: desocupados, subempleados y un

gran
" nimero de despedidos que habitan en los Pueblos J§

venes.

La poca participacién de delegados de los Pue-
blos Jévenes, tanto en su asistencia, como en el
debate, de la problemdtica barrial, ha permitico
seguir en los errores pasados, que deberfan de ha-
ber sido superados al entrar a una nueva coyuntura
en donde con el juego democrdtico, le permite al
gobierno tener mds campo de accidén al interior de
los grandes sectores populares. Esto se vio refle-
jado cuando un sector de la tercera plenaria, plan
teé la no participacidén de la Federacién en la Cor
poracién de Ancash.

Errores cometidos en el pasado, cuando se plante
aba el abstencionismo polftico, pero con la dife-
rencia de no ser concecuentes con este criterio
principista que se querfa imponer.

La claridad de los delegados, gue estaban repre-
sentanado a sus pueblos, permitid derrotar por ma-
yoria esta posicién.

Enorme debilidad en la participacidén de las fuer
gas que tienen presencia en el movimiento de pobla
dores de la provincia, ya que con la improvisacidén
de Mociones y planteamientos, nos sefialan, que no
se ha tomado la debida atencidn a esta movimiento
por las fuerzas polfticas, ya que fue demostrado
en el informe orgénico y en la culpa de responsabi
1idades de la acefalia y abandono que venia atrave
sando nuestra Matriz.

Se quiso culpaer a personas o cargos, cuando la
hegemon{a de una Organizacidén, tenia grandes respon
sabilidades, queriéndose evadir la no claridad en
una linea programétice barrial al acorde con la co
yuntura del momento., Lo que significaba evadir la
responsebilidad polftice de esta Orgenizacién, que
copé gran cantidad de cargos en el Comité Ejecuti-
Voo

Contraria a esta participacién fueron algunos de
legados de 3 de Octubre, San Francisco de Asis, Mi
raflores Alto y San Isidro, que presentaron mocio-
nes y planteamientos previamente discutidos, para
que nuestra Federacidén recuperara su agilidad orgd
nica, su fortalecimiento emial y la sistematiza-
cién de una lines programética del movimiento de
pobladores, dotdndolo de una plataforma y un Plan
de Lucha, que permita colocar a la Federacién, co
mo impulsor de la lucha regional.

Como resultado de esta debilidad, es la conforma
¢ién del nuevo Comité Ejecutivo, en donde se repi=-
te lo del Congreso anterior, la misma organizacidn
politica, con 5 cargos, sin una linea programdtica
barrial enla nueva coyuntura y con un abstencio-
nismo polftico principista incocecuente.

Renglén aparte es sefialar la ebstencién que ha
tenido una fuerza politica al no participar en es-
te Congreso, quedando al margen y con planteamien-
tos de una unidad con el APRA a pesar del trabajo,
que este viene desarrollando con la cobertura y es
tructure que le brinda el Municipio local en desar
ticular el movimiento de pobladores independientes
del manipuleo de este partido, as{ mismo de otra

fuersa importante que tiene trabajo, en el sector
barrial, al abstenerse de participar en el Comifé
Ejecutivo. .

Sefilalamos algunas de las conclusiones que se a-
rribaron después de los debates de los trabajos de
comisiones, que han sido debatidos en los plenari-
os:

1l.-Rechazo a la politica econémica del régimen Ac-
cio-Pepecista, que viene implementando, por reper-
cutir en los grandes sectores populares.

2.=Contra la privatizacién de SIDERPERU y por la di
versificacién de PESCAPERU.

3.-Por la reorganizacidén del Ministerio de Trabajo.

4.-Borque el Gobierno asuma su responsabilidad de
la instalacidén de las redes troncales de los servi-
cios de agua, desague y electrificacién en los pue-
blos jévenes, via aportacién de impuestos & la In-
dustria de la regién y un tanto por ciento del Pre-
supuesto Nacional anual.

5.-Que el Municipio local exonere los impuestos fis
cales (autovaldo, Declaracién de Fébrica, Licencia
de Construccidn, etc.) & los Pueblos Jévenes y Urba

_nizaciones FPopulares.

6.-Que el problema de la vivienda en la provincia
gse solucione, planteando la alternativa a las fami-
lias excedentes con programas de viviendas popula-
res.

7.-Que la Federacién de Bueblos Jévenes de Santa y
Casma, se he ganado su lugar en la Corporacidén de
Ancash, por lo tanto participard en este Organismo,
planteando la problemftica de los Pueblos Jovenes
en prioridad de las obras que carecen.

8.-Que la Plataforma de Lucha se propagandice en
las Bases, haciendo de masas para su implementacidn.

9.-Que el Plan de Lucha permita el logro de los pun
tos de la Plataforma de Lucha, haciendo del movimi--
ento de pobladores y el Movimiento Sindical, ejes
de la Lucha Regional.

Las conclusiones del evento son el reflejo de la
participacién en el debate teniendo una mejor cla-
ridad y en camino hacie un trabajo persistente por
superarlo, teniendo en cuenta espectos claros del
rol del movimiento de pobladores de la provincia,
con una linea progremdtica que permita el engarze
de este, con la Lucha Regional.

Siendo tarea del conjunto de las fuerzas clasis-
tas y progresistas el no perder este Norte, para
que nuestra Federacidén ocupe el lugar que le co-
rresponde, que las fuerzas polfiticas, al interior
que tienen hegemonfa y gran responsabilidad, supe-
ren errores pasados, ya que esto aignificar& la re-
cuperacién de diferentes bases que hoy estdn en ma-
nos de dirigentes inconcecuentes, oportunistas y
traidores al movimiento de pobladores, esperamos
que as{ sea.

NONIMA DE LOS DIRIGENTES ELEGIDOS PARA
EL COMITE EJECUTIVO DE LA FEDERACION

Sec. General Félix Vela R. P.J. Dos de la
n

Sub. Dionicio Nolasco 3 de Octubre
Sec. de Org. Réger Aguirre B. 3 de Octubre
Sub. » Julio Paredes S. Primavera
Sec. de Defensa Pablo Zufiiga Magdalena N.
Sub. " Ezequiel Julca Miramar

Sec, de Prensa Carlos Santiago E1l Acero

Sec. de Disciplina duna Prado Miraflores A.
Sec., de Actas Abraham Zavaleta Sr. Milagros
Sec. de tconomia Luis Célis Bolivar Alto

Sec. de Asistencia Roberto Chauca 2 de Mayo
Sec. de Estadistica Walter Bermuy San Fco Asis
Sec., de Cultura Llito Méndez Urb Pepao

Sec. de RR. Ext. Manuel Piminchumo Progreso
Sec. de As. Ob.Camp. Julién Huamdn Canalones
Sec. de Urb. Pop. Armadno Mejia Urb Bahfa

Sec. de A, Femeninos Inés Larbonell Bolivar A.
Sec. de A, Juveniles Jaime Flores

Progreso.
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CRONOLOGIA

El 9, 10 y 11 de julio se realizd un Plenario
de la Alianza Obrero Campesino en la zona de Pa.
llasca, con la participacién de los mineros de
Pasto ﬁueno. Minera Magistral, Contrata fonce ¥y
Comunidades Campesinas de toda esa zona. Estos
gventos fortalecen la unidad de la clase trabaja

ora. 3

El 22 de julio los trabajadores del IPSS reali
zaron un paro de protesta de 24 horas, por el
cumplimiento del pago de las gratificaciones.

El 22 y 23 de julio la FESIDETA organizé un Fo
rum sobre "La Problemdtica de los Trabajadores
Ancashinos en relacién con la Seguridad Social®,
con la participacidén de la mayoria de las bases.
En este evento participaron trabajadores de los
sectores mineros, conserveros, metalirgicos, cho
feres, pescadores, etc.

El 25 de julio los trabajadores de Pesca-Perd,
hicieron una movilizacién en las calles de la ci
udad, en contra de las medidas del Gobierno de
querer despedir, con el cuento de las "Renuncias
Voluntaries" a miles de trabajadores, con el fin
de entreger la riqueza marina @& unos cuantos pul
pos capitalistas.

El 4 de agosto el comdativo Sindicato de Traba
jadores Prolansa, realizaron un paro de.protesta
de 24 horas, por la solucidén del Pliego de Recla
mos.

Bl 6 de agosto se realizd una Polémicea en el
local de la Cooperativa CPS y Sogesa, organizado
por el Sindicato de Trabajadores Pesqueros del
Puerto de Chimbote, con la participacidén de 1las
Bentrales Sindicales, sobre los problemas de Pes
ca Perd, la Centralizacién de la Clase Trabajado
ra y Alternativas, ante los problemas que enfren
ta la clase trabajadora en su conjunto.

El 7 de agosto se realizé un mitin en la Plaza
de Armas, organizado por los trabajadores de Pes
ca Perdi, contra la entrega a los capitalistas
privados de esta Empresa, con la participacién
de FESIDETA, dirigentes de Pesca-Perud, Parlamen-
tarios del APRA e IU, dirigentes de Ordenor “en-
tro, etc.

El 9 de agosto la Federacién de Empleados Bane-
carios, realizé un paro de protesta & nivel naci
onal, por la solucién del Pliego de Reclamos ¥y
en contra del ofrecimiento irrisorio que los ban
queros hace. En Chimbote, el paro fue acatado en
forma total.

El 9 de agosto el gremio de Construcciém Civil
realizd una movilizacidén, hasta el Ministerio de
Trabajo, en apoyo & la solucidén del Pliego de Re
clamos a nivel nacional.

El 9 y 10 de agosto, los trabajadores de la
CAP San Jacinto, realizaron marchas de protesta,
por las principales calles de nuestro puerto,
exigiendo la libertad de sus dirigentes, que fue
ron apresados, por calumnias de ciertas personas
interesadas, allegadas al Gobierno.

El 10 y 11 de agosto el Sindicato de Trabajado
res Prolansa, realiza su segundo paro de protes-
ta de 48 horas, exigiendo la solucién del Pliego
de Reclamos.

El 10 y 11 de agosto los trabajadores de Elec-
tro Perd y Energia Chimbote, base de la Federaci

én Nacional de Luz y Fuerza, realizaron un paro

de protestacde 48 horas, contra la politica labo
ral y econémica de este régimen y la solucién
del Pliego de Reclamos a nivel nacional.

El 14 de agosto se realizé una exitosa marcha
por miles de trabajadores sideridrgicos, desde el
interior de la planta, hasta el centro de la ciu
dad, en defensa de esta industria bédsica, con le
mas contra la polf{tica liquidadora del régimen,
que estd provocando la quiebra de SIDERFERU y
contra las vacaciones masivas, que la Empresa
pretende otorgar a miles de trabajadores.

El 15 de agosto, los trabdjadores de SIDERPERU
forman el COMITE DE DEFENSA DE SIDERFERU, compu-
esto por los Secretarios Generales, de ambos Sin
dicatos, el Presidente de la Comunidad Industri-
al y 4 compafieros de base; dos obreros y dos em-
pleados.

El 17 de agosto, los trabajadores del gremio
de Construccidén Civil, realizarédn una marcha de

protesta. La marcha lo realizaron llegando a las
obras que se estdn ejecutando tanto en el casco
urbano, como en Buenos Aires. Durante toda la

marcha han sido constantemente hostilizados por
la represién. Estos combativos compafieros reali-
zaron esta marcha, en protesta por la burla de
parte del gobierno y la CAPECO, al haberles con-
cedido un aumento irrisorio.

El 19 de agosto, el Sindicato de Trabajadores
Prolansa, inicie su Huelge General Indefinida,
por la solucién del Pliego de Reclamos, que la
Empresa con su intransigencie no da solucidn.

El dia 20 de agosto, el Sindicato de Trabajado
res de Mina El Aguila, da plazo de huelga, por
la solucidn de diversos problemas, que la Empre-
sa en actitud intransigente no gquiere solucionar.

El 21 de agosto, se realizd un gran mitin en
la Plaza de Armas, organizado por el Comité de
Defensa de Siderperd, con la participacidén de Di
putados de IU y el APRA, Ademds participaron los
dirigentes sindicales y comuneros de SIDERPERU,
la FESIDETA y otros dirigentes sindicales y orga
nizaciones populares de la provincia del Santa,
que atrajo gran cantidad de asistentes. En este
mitin, el Diputado de IU Manuel Dammert, leyé el
proyecto de Ley de Emergencia, que ha presentado
al Parlamento en defensa de SIDERPERU. Este pro-
yecto que fue respaldado por los siderdrgicos
fue entregado en forma simbdlica a la compafiera
Margoth Villavicencio, combativa trabajadora si-
derurgica, componente del Comité de Defensa de
SIDERPERU.

El 21 de agosto, se llevé a cabo la Asamblea
general de Delegados de la Federacidén Sindical
Departamental de Trabajadores de AncashjFESIDETA
en el que se ha aprobado la PLATAFORMA Y PLAN DE
LUCHA, en defensa de los trabajadores del depar-
tamento de Ancash.

El 24 de agosto, se realizd una movilizacién
interna en SIDERPERU, para demostrar su protesta
ente los periodistes que la Empresa trajo desde
Lima en avién fletado.

Bl 24 de agosto se inicia el Forum sobre Comu
nidades Laborales, organizado por la Comunidad
Industrial de SIDERPERU, en la Cooperativa de
CPS y Sogesa, la misma que durd hesta el 26.

Trabajadores de Prolansa en Huelga

FRIGOMAR
RIDICULO AUMENTO|

Después de un afic que ha dormido en los anaque
les de la corrupta Autoridad de Trebajo, se ha
emitido una Resolucidn, sobre el Pliego de Recla
mos, del Sindicato de Trabajadores FRIGOMAR, com
pletamente parcializada en favor de esta Empresa
explotadora, en la que se otorga como aumento la
ridfcula cantidad de 450 soles, més 200 y 200 co
mo -reajustes. En les condiciones de trabajo
prdoticamente no se ha otorgado nada, solamente
por asignacién escoler y por fallecimiento de
los familiares de los trabajadores. A pesar que
la Resolucidén ha sido dictado por la Empresa, to
davia tiene el cinimismo de apelar, argumentando
que estd luchando por sobrevivir y que si los
traba jadores no rebajan sus pretenciones, se ird
a la quiebra y ce sus puertas. Los trabaja-
dores por su parte, rechazan eata Resolucién,que
no se ajusta a las reales necesidades que recla-

\man con justicia.

D D BN R
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PICA PICA SINDICAL

El combativo Sindicato de Trabajadores de Pro-
lansa, nuevamente se encuentran en pie de lucha,
exigiendo la solucidén de su Pliego de Reclamos Yy
contra la intransigencia de la Empresa, que perte
nece a la transnacional ARMCO, que tiene su sede
principal en Houston, E.U., la cual es propietaria
de varias plantas sideridrgices y tiene empresas
en todos los continentes. !Que tal pulpo!.

El Presidente de la Comunidad Industrial de SI-
DERPERU, Ing. José Chero, ha sido claro en cuanto
al problema de la siderurgia, que ipgtereses estén
en juego y sobre las jugoses ganancias que allega
dos al Gobierno estdn haciendo con la baja de los
aranceles y la importacidén de fierro a precio de
"dumping", para pagar favores politicos que se in
virtieron en la campafia electoral de Belatnde.

"Debemos suscitar en la mayoria del proletaria-
do peruano, conciencia de clase y sentimiento de
clase, Esta faena pertenece por igual socialistas
comunistas y libertarios. (J.C. Maridtegui).

En el mitin organizado por el Comité de Defensa
de SIDERPERU, cuando el Secretario General de la
FESIDETA, Wenceslao Risco, planteaba la centrali-
zacién de los trabajadores del departamento de An
cash, los asistentes coreaban: !FESIDETA AL FRENTE
DEL PUEBLO COMBATIENTE!

Segin denuncias de los trabajadores de Electro-
cerdmica, ese centro laboral, ya no parece como
tal, sino un campo de concentracién. Tienen razdn
los compafieros, porque el propietario fue un pai-
sano del tristemente célebre: Adolfo Hitler.

Sefiores Fermin Mdlaga: Los dirigentes sindica-
les, han manifestado a FESIDETA, que los mineros
baratos de Pasto Bueno se acabdé. Pagan bien o hu
elga y marcha de sacrificio a Lima. Porque es com
pletamente inconcebible, que el salario promedio
de los mineros después de 25 afios de ardua labor
en los socavones sea solamente de 2,267 soles.

A la compafiera Yolanda Cadenillas, los organiza
dores del mitin siderygrgico no le quisieron ceder
la palabra, el cual ella misma lo denuncid publi-
camente. Parece que ciertos compafieros del Alcal-
de, hicieron este pepelén, porque sabido es, que
la valiente compafiera siempre le dice verdades al
Burgomaestre. !Bravo Yolanda!

. Loas compafieros del Sindicato Prolansa, que se e
encuentran en huelga, estdn organizando una Rifs
Pro-Fondos, para que su lucha siga adelante. Hay
muy buenos premios: Una lavadora de 12 libras,uns
plancha eléctrica y un relog para caballeros.

Que, nuestra Huelga Nacional, ha asestado uno
de los golpes fulminantes al Gobierno TITERE ASCI
0-PEPECISTA, con el éxito total de la HUELGA y,
le combatividad demostrada por todos los trabaja-
dores de los sindicatos bases en todo el pais, ha
DESENNASCARADO fehacientemente que, la polftica e
conémica y laboral del actual Gobiernmo, es antio-
brero y antipopular, lo que ha llevado como respu
esta el repudio de la clase obrera y el pueblo pe
ruano al régimen BELAUNDISTA. (Federacién de Tra-
bajadores de Construccidén Civil del Perd).

Dicen que los del APRA, son defensores del -
blo. Pues entonces no se explica, porqué el Alocal
de, hasta shora no soluciona el Pliego de Recla-
mos de los trabajadores municipales que lo presen
taron el mes de diciembre del afio pasado. Acaso
estos trabajadores no son parte del pueblo explo-
tado. Recuerdan el caso del Alcalde Vallejo de
Trujillo, que despidié a mds de 400 trebajadores.

Los trabajadores venimos cargando con la crisis.
El Ministro Ulloa ha dicho que el délar se eleva-
rd a 1,000 soles; la GASOLINA & 1,150, ello se su
ma la suba mensual del precio del fluido eléctri-
co, no hay arrosz, sube el aceite, suben los pasa-
jes, BAJAN LOS SUELDOS REALES. etc. etc. .

No pues Sr. Grados, ni sefiores del Gobierno,los
BANCARIOS NO SON PRIVILEGIADOS, los PRIVILEGIADOS
SON LOS BANQUEROS, las TRANSNACIONALES Y TODOS A~
QUELLOS QUE USUFRUCTUAN DE LAS ENERGIAS DE LOS
TRABAJADORES, que con nuestrs fuerza de trabajo
generamos la riquéza, que en nueairo caso estamos
dispuestos, incluso,a morir baleados (asaltos)
porque la banca no se interesa en la proteccién
de las personas, sino en la proteccién del dinero
asegurado en las CIAS DE SEGUROS donde también ti-
enen el poder. (Federaciém de Empleados Bancarios)

EXITOSO FORUM

Tal como se habia programado se realisé el Forum
sobre "La Problemdtica de los Trabajadores Ancashi
nos en relacidén con la Seguridad Social™ erganisa-
do por la Federacidén Sindical de Trabajadores de
Ancash, FESIDETA. .

A este importante evento, han participado 22 ba
ses, entre sindicatos afiliados y no afiliados a
la Federacién, as{ como de Comités Sindiocales. No
obstante los problemas que nunca falten y el afan.
de boicotear este certamen de tanta importancia so
bre la salud de los trabajadores, se realizé con
el éxito esperado, ya que con bastante anticipaci-
én se hicieron llegar las invitaciones & los ponen
tes, sin embargo algunos de ellos no se hicieron
presentes, con la clara intencién de entorpecer el
esclarecimiento de los problemas existentes en el
Instituto Peruano de Seguridad Social IPSS.

Como ponentes en este Forum han participado los
médicos Jorge Soriamno y Victor Peanta, quienes con
proyectores y slides han expuesto los temas que a
cada profesional les ha correspondido, por el cual
la Federacién, agradece su participacién desintere
sada a estos profesionales y por otra parte tambi-
én ha participado como expositores funcionarios a-
segsores del IPSS.

Los trabajadores asistentes a este Forum, denun-
ciaron sobre la mala organizacién y administracién
existente en el IPSS, que estd trayendo como conce
cuencia, el pésimo servicio que se estd prestando
actualmente & los asegurados, como la atencién mé-
dica , por las grandes colas que el asegurado en
estado enfermo tiene que hacer, desde tempranas ho
ras de la madrugeda, para poder conseguir una or-
den y luego ser citados muchos dias después pars
ser atendidos, mientras que el enfermo si no se mu
ere, se empeora.

Asimismo se criticé y cuestioné la mala atencidén
de la farmacia, por. la carencia de medicinas que
requiere el paciente, las mismas que recetados por
los médicos

El sistema de libre eleccién del médico, no tie-
ne aplicacidén préctica, pues el IPSS no reconoce
los rastos, tanto de las consultas médicas como de
le medicina. Ademds por la pérdida del valor adqui
sitivo del salario, el obrero no puede utilizar es
te sistema.

Los trabajadores se quejaron de la demora del pa
w0 de los subsidios. Se tiene que pasar mucha penu
ria para poder cobrarlos o en ciertos casos pagar
oupos o comisiones, ante la necesidad econdmica a-

miante de los asegurados. Es decir en el Seguro
ra no sélo la desorganizacidén, sino también la
corrupcidén, porque la coima estd al dia, perjudi-
cando & quienes segin dicen, somos los duefios del
IPSS.

Algunos dirigentes y trabajadores asistentes a
este Forum, no sélo han mencionado sus quejas y
criticas, sino que también han planteado altermati
vas, para la mejor atencidén del IPSS, como la ele-
vacién de categoria de Hospital Zonal a Hospital
Regional, que el servicio sea corrido degde las 8
de la mafiana, hasta las seis de la tarde, a fin de
descongestionaf el servicio para tanto asegurado
que en los {ltimos afios se ha multiplicado y que se
cubra las vacantes del personal médico y auxiliar
para que se mejore la atencién.

Los dirigentes como de la Cooperative San Carlos
Borromeo, de Mina El Aguila, municipales, de la
Pesquera Casma, pescadores,de la Minera Ma istral,
ete. que han tenido una activa participacion en es
te Forum, en la cual se han llegado & importantes
conclusiones y que las mismas ya se estén entregan
do & todas las bases sindicales de la Federacién,
as{ como también los certificados a los compafieros
que han asistido. Por otro lado también las comnclu
siones del Forum serén publicadas en los préximos
némeros de FESIDETA.

Ademds los trabajadores del sector minero han
planteado sus problemas, como la falta de atencién
médica a més de mil mineros de las zonas mineras de
Pasto Bueno y Puschaquilca, en la provincia de Pa-
llasca, que no gozan de los servicios del Seguro So
cial y han solicitado la instalacién de postas médi
cas en todas las zonas mineras. Por otra parte los
canillitas, que son més de 200 ha pedido los servi-
cios del IPSS. Asimismo los pescadores anchoveteros
hen denunciado que sélo gozen de subsidios por acci
dente y no por enfermedad y estén reclamando los |

subsidios en forma integral.
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ESCUELA

Cumpliendo con los acuerdos adoptados en el VII
Congreso de la FESIDETA, es{ como el Plan de Traba
Jo que se ha trazado el Comité Ejecutivo, se lleva

& cabo 1l "Primera Escuela Sindical Departamen-
tal de los Trabajadores de Ancash, José Carlos Ma-
ridtegui”, entre los dfas 13 al 17 de setiembre.

La Pederacidn considerando que es preciso prepa-

SINDICAL

'CULTURAL

Como un Homenaje al herofco pueblo chileno que
cumple 9 afios de ferosz dictadura y a herofoa muer-
te de Salvador Allende y el Poeta Pablo Neruda Pre-
mio Nobel de Literatura, que también este mes ocum=
ple 9 afios de su fallecimiento, presentamos un
®8 del Vate chileno, dedicado a los trabajaddres
lectores de FESIDETA.

rar y capacitar a los dirigentes s
~Yos distintos campos de la actividad sindiocal, con
los conocimientos para que esten listos a defender
correctamente los intereses de la clase trabajado-
ra, es necesario educar y capacitar a los dirigen-
tes, en las actividades como la defensa de loas de-
rechos de los trabajadores, la economfa sindical,
la prensa, la seguridad social, etc.

Principalmente ahora que el actual Gobierno, es-
té implmentando una serie de medidas represivas y
lesivas a los intereses de la clase trabajadora,
como las medidas econdmicas hambreadoras, la decla
racién de emergencia en sector minero, con la sus-
pensién de 6 meses, la presentacién del Pliego de
Reclamos, como la quiebra de SIDERPERU, la repriva
tizacién de PESCAPERU, la explotacién inhumens en
el sector CONSERVERO, por la crisis que el Gobier-
no lo ha creado, la nueva Ley de Huelgas que se
pretende implantar, etc.

Ya se estd cursando las invitaciones respectivas

. @ todas las bases y esperamos la presencisa mesiva

de los dirigentes y trabajadores.
~ PROGRAMA

LUNES 13 DE SETIEMBRE:
9 & 10 a.m, Inauguracién de la Escuela a cargo
del Sec. General de la FESIDERTA.

10 a 1 p.m. "Negociacién Colectiva®
Por: Dr, Orlando Gonzéles Nieves
4 a7 p.m. "Procedimiento de Denuncias™
Por: Dr. Orlando Gonséles Nieves.
MARTES 14 ;
9al p.n. "Estabilidad Laboral®™
Por: Dr. Adolfo Ciudad R.
4 28 7 p.m. "Derecho de Huelga®
Por: Dr. Adolfo Ciudad R.
MIERCOLES 15:
9alp.m. TALLERES: Prensa, Economia y Seguri-
4aa 7 p.m, TALLERES: dad Social.
JUEVES 16 :
9al p.m, "Historia del Movimiento Obrero™
Por: Dennis Sulmont
4 a7 pem. "Los Sindicatos, Situacién FNacional
¥ Lucha Regional"
Por: Manuel Cortes F.
VIERNES 17 : »
9alp.m, "Crisis Econdémica: Causas, Alternati-
Por: Javier Iguifiez vas
487 p.m. PANEL: "CENTRAL UNICA"™
INVITADOS: Federaciones Sindicales y
CGTP.
8 p.m. CLAUSURA.

APOYA :ASOCIACION TRABAJO Y CULTURA~CHIMBOTE

PROMULGACION DE LA LEY DEL EMBUDO

Ellos se declararon patriotas.
En los clubs se condecoraron
Y fueron escribiendo la historia.
Los Parlamentos se llenaron
de pompa, se repartieron
después la tierrs, la ley,

las mejores ocalles, el aire,
la Universidad, los sapatos.
Su extreordinaria iniciativa
fue el estado erigido en esa
forma, la rigida impostura.

La debatiercn, como siempre,
con solemnidad y banquetes,
primero en circulos agricolas
con militares y abogados.

Y al fin llevaron al Congreso
la ley suprema, la famosa,

la respetada, la intocable,
Ley del Embudo.

Fue aprobada.

Para el rico la buena mesa.

La basura parsa los pobres.

El dinero pars los ricos.

Para los pobres el trabajo.

iltr: los ricos ].: uubgnndo.
ugurio pars los pobres.

El fuero para el gran ladrén.

La cércel al que roba un pan.

Par{s, Par{s para los sefioritos.

El pobre a la mina, al desierto.

El Sefior Rodrigues de la Crota
hablé en el Senado con vos
meliflua y elegante.

"Esta ley al fin,establece

lea jerarquia cbligatoria
y sobre todos los principios
de la cristiandad.

Era

tan necesaria como el agua.
S6lo los comunistas, venidos
del infierno, como se sabe,
pueden discutir este cédigo
del Embudo, sabio y severo.

Pero esta oposicidn asidtica,
venida del sub-hombre, es seneillo
refrenarla; a la cdrcel todos,
al campo de concentraciénm,
as{ quedaremos sélo
los caballeros distinguidos
Y los amables yanaconas
b del Partido Radical™

Estallaron los aplausos

de los bancos aristocrdticos:
“qué elocusncia, qué espiritual,
qué fildsofo, qué lumbrera!™
Y corrié cada uno a llenarse
los bolsillos en su negoecio,
unos acaparando la leche,
otros estafando en el alambre,
otros robando en el agicar

Yy todos llaméndose a voces
patriotas, con el no::rolu
del patriotismo, consultado
también en la Ley del Embudo.

' SOLUCIONO PLIEG

PROLANSA:

El Sindicato de Trabajadores Prolansa y la
#8, llegaron & un acuerdo sobre el Pliego de Recla-
W08, Sobre el primer punto se ha concedido wn aumen
to de 2,300 soles, mds 850 y 450 en @2l sexto y nove
no mes, haciendo un total de 3,600 soles. En cuanto
@ las condiciones de trabajo, son completamente re-

Jducidas., Los trabajadores reunidos en asamblea han
criticado la firma del Pliego, por cuanto no ha sido

de acuerdo a las espectativas esperadas.
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