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COMITE COORDINADOR - CCOSP
POR LA DEFENSA DE SIDERPERU, PESCAPERU, ORDENOR CENTRO, CONSERVEROS, ETC. T POR- LA UNIFICACION T GEN- ,"

TRALIZACION DE LA CLASE TRABAJADORA DEL DEPARTAMENTO DE ANCASH EN DEFENSA DE NUESTROS IN']:ERESES. ^

Itollllsuoldtt 4» lo* trobojatero* •n contra 4* l«a raooolona* aaslvu* qu* lA
pretuada lapl—%*r.

Como una maniobra por parte de
1* Bnpresa, para Impedir que loe
trab*3*dores realicen una Asam-
ble* Conjunta en el Auditorio de
SIDERPERU, fue calificada por
loa dirigentes integrantes del
COMITE DE DEFENSA DE SIDERPERU.

En esta Asamblea se iba a tratar
sobre los Informes, Objetivos,
Programa y Plan de Lucha. Para
esto, el Consejo de la Comunidad

Industrial por intermedio de un
Comunicado, biso un llamado pa
ra asistir a esta Asamblea, pa
ra el Jueves 2 de setiembre, pa
ra lo cual solicitaron el perú
so respectivo a la Empresa con
bastante anticipación, pero 4b-
ta,con clara intención de boico
tear su realización, no conce-~
dió el permiso para la utiliza
ción del Auditorio.

En esta Asamblea tenia que
tratarse principalmente el pro
blema de las vacaciones masivas
que está implementando la £mpr¿
sa y sobre loa problemas que "
existen actualmente en la Plan
ta siderúrgica y que perjudican
al conjunto de todos los traba
jadores siderúrgicos. Mientras
tanto la Empresa ya efectivisó
las vacaciones masivas.a más de
300 trabajadores.

OBREROS MUNICIPALES EXIGEN
SOLUCION DEL PLIEGO.

Los trabajadores municipales
de Chimbóte, están reclamando so
luoi^ a su Pliego de Reclamos,
que los presentaron en diciembre
del año pasado y hasta la fecha
no hay visos de solución, sola
mente por la posición intransi
gente del Alcalde, que se opone
rotundamente a dar solcuión a
los problemas económicos que ac
tualmente están atravesando los

comptúieros municipales.

Los trabajadores han reclamado
la homologación en sus haberes y
que debido a este reclamo, ofre
cieron concederles, en el mes de
octubre del año pasado, sin em
bargo no lo cumplieron, poster
gándolo peira el mes de enero, en
el que tampoco se ha cumplido y
de esa manera se están burlando
de las Justas.aspiraciones de
los trabajadores, que al haberse
congelado sus aumentos, están a-
travesando una crisis económica
muy aguda en. cada uno de sus ho
gares.

sobre la homologación de sus ha
beres y la solución del Pliego
de Reclamos, sin embargo tambi
én hay evasivas y negativas, de
ese modo pretenden congelar los
Justos aumentos que están exigi
endo los trabajadores municipa
les, porque el costo de vida no
se ha congelado, al contrario
sigue subiendo como la gasolina
que sube mensualmente y por con
siguiente los artículos de pri
mera necesidad suben en esa mi¿
ma escala y no es posible que
el Alcalde del Concejo Provine!
al del Santa, le niegue a los
trabajadores lo que les corres
ponde .

Demandan también a la Coalal-
ón de Administración, para qu*
resuelva el Pliego de Reclamo*,
pero que hasta ahora, no se han
preocupado en resolverlo.

Incluso han reclamado al IHAP

Los trabajadores denuncian
que hay problemas serios y crí
ticos entre el Concejo y los
trabajadores municipales y que
sobre todo se debe a la intran
sigencia e inmoralidad de cier
tos funcionarios, como el caso
de Alfredo Venegaa, que se ha
demostrado con documentos, las
irregulares que ha -cometido y
que no se le ha sancionado.

Por otra parte el Alcalde, ha
emitido una comunicación mimeo-
grafíada, en respuesta, a las
denuncias que hiciera el Secre
tario General del Sindicato de
Trabajadores Municipales Carlos
Herrada en el mitin realizado
el sábado 21 de agosto. Dicho
documento sólo dice algunas ver
dades a medias y que los traba
jadores rechazan tajantemente
de que se pretenda sorprender
con argumentos que carecen to
talmente de veracidad.
Por otra parte los dirigente*

hacen un llamado a todos sus a-
filiados, para que se mantengan
unidos, que sólo de esa manera
harán respetar sus derechos, an
te la intransigencia de la pa
tronal.

La PESIDETA exige-al Alcalde
solución a este {problema. , .



FESIDETA - 2 EDITORIAL
COMITE COORDINADOR DE ORGANIZACIONES SINDICALES T POPULARES DE LA PROVINCIA DEL SANTA, EJE DE

AGLUTINACION T DIRECCION PARA RELANZAR LA LUCHA REGIONAL.

•costo ho «oodado oonotltoldo
DmOOB DE OBGOIZACIOHES SIIDI

El día 25 do
ol COMITE C00BD2
CALES Y PCPDLARE8 DE AMCASH, CCOSPA, establo-
oldndoao oa EjooutlYo an basa a las Fadaraolo
naa reprasantantaa de loa Trabajadoraa FESIDE
TA, la Fadaracl<$n Unloa da Fuebloa Jóranaa y
loa Sindlcatoa an conflicto; PESCAPERU, ORDB-
HOR CENTRO y SIDERPERU. SI blan asta dltimo
no aaiatió a peaar da esta invitado. Bata ba
aido un gran paso dado por la claea trabajado
ra y al movimiento popular, para-centralizar
aua luchaa y dotarse da un instrumento que re
coja el conjunto de las reivindicaciones del
pueblo aantafio alrededor da una PLATAFORMA DE
LUCHA y demande su cumplimiento el Gobierno
Central en base a un PLAN CE LUCHA COMUN.

El pueblo aanteño tiene varias experiencias
de intentar centralizar la lucha del movimien
to obrero popular. La más recienta fue con
ocasión de la huelga emprendida por los side-
riírgicoa el año pasado en DEFENSA DE SIDERPE
RU y la constitución del FEDIPS.

Este es un nuevo intento de la clase traba
jadora y del pueblo santefio, para responder a
la oada vez más descarada agresión del Gobier
no da tumo, y demandar una vez más por todas
las soluciones a sus Justas demandas que
sido aprobadas hasta en dos Cabildos Abiertos
paro que sin embargo, sé ha visto truncada
por las desviaciones que se dieron en la con
ducción y que llevaron a que el movimiento fu
ara distorsionado en favor de los intereses
del Partido Aprieta, a travós de la gestión
del Alcalde Provincial. En 1981, con ocasión
de la huelga siderárgica, en defensa de Sider-
pará, cuando el Alcalde Juan Valdivia, por un
,plato de lentejas que le ofreció el Gobierno,
para el desarrollo de algunas obras, y que uti
liza para preparar su próxima Oampafia Electo
ral, aisló la huelga siderárgica que tuvo que
levantarse y desmovilizó al conjunto del pue
blo.

Daspuás de un año y con ocasión del reactiva
miento de la Lucha Regional, se dieron las con
dicionas pcura retomar al camino de la lucha la
Yantando un ENTE CENTRÁLIZADOR del movimiento
obrero popular, ante al fracaso A la llamada
Comisión de Ancha Baaa. Pero nuevamente el Par
tido Aprieta maniobró astutamente a travós del
Aiceü.da, para no constituir el COMITE CIVICO
DE LUCHA, acordado por concanso entra las fuer
zas políticas más importantes del departamento
as decir la Izquierda Unida y el Apra.

Nuevamente, esta lucha fue distorsionada y
sirvió>para que el Apra le sacara provecho po
lítico en su objetivo dé aparecer como la fuer
za opositora al rógiman y ganar terreno an las
negociaciones con el acciopapeoismo.

Han transcurrido 8 meses, y ndevamente la a-
gobiante arremetida antipopular del Gobierno
que amenaza con dejeur en la más honda miseria
a nuestra provincia, con la liquidación de SI
DERPERU, que se suma a la ola de despidos masi
vos an el sector páblico y de miles de trabaja
dores del sector CONSERVERO, así como da la
burla que se ha hacho da todas las raivindloa-
oionas aprobadas por el pueblo, han sentado
las bases necesarias y objetivas para reteaar
el oaatno de la Oenirallzaolón del movlaiento
obrero popalar.

LA DIRECCION DE LA CLASE OBRERA ES LA UNICA

GARANTIA PARA HOmR UNA NUKVA TRAICION AL

PUEBLO Y LA REGION.

De las experiencias negativas tambión se des
prenda y esto lo sabe muy bien la clase traba
jadora ancashina. Por ello es que este nuevo
intento de enfrentar la política del Gobierno
relemzcuido la lucha regional, no puede ser con
fiado más, e^ la dirección de un Alcalde que
ha demostrado hasta la saciedad, más le impor
tan sus intereses políticos peirtidarios apris-
tas, que los intereses del pueblo santeño. Por
ello, es que, como lo afirman los trabajadores
de PESCAPERU a través de su Secretario General
que no se puedo permitir nueveunente que el Al*-
caldo vaya intentar cabalgar sobre los lomos
de la clase trabajadora chimbotana. Correspon
de pues al proletariado anteño asumir su verda
jdero rol, confie

qoo no la aoTa, pasa avaaaav vietorioao,
onarbolando la PLATAFORMA DB LUCHA y ajaoBian-
do el Plan de Combate, que obllgaa al Ooblazno
entreguista y antinacional a dar aolueión sa
tisfactoria a nuestros problemas.

Hoy la aCTesión del Gobierno, so ha extendi
do mucho mas y la tendencia es, a que se pro
fundice, recortando más las libertades demoorá
ticas y sindicales, utilizando la emergencia,
so pretexto del terrorismo , para acallar so
bre todo la protesta popular. Este accionar
del Gobierno, es lógico y coherente, pues ex
presa sus compromisos con el Fondo Monetario
Internacional, agencia imperialista yanqui,
que controla nuestra economía. Por ello es'que
incluso se ha recortado el presupuesto para la
Corporación de Ancash, en cerca del 50 por ci
ento, lo cual traerá más atrasq, en nuestra re
gión. Hoy SIDERPERU YA ESTA EN CRISIS Y PESCA
PERU se insiste én Privatizarla, pasando prime
ro por el despido do 3, 300 trabajadores.

Pero tambión es importante destacar que la
Centralización Sindical y Popular, se ha forta
lecido en forma importante, sobre todo con la
realización exitosa del VII Congreso de la FE
SIDETA y la áltima realización del III Congre
so de la Federación Unica de Pueblos Jóvenes.

Esto es muy importante, porque en las expe
riencias anteriores estos dos ejes fundamenta
les, estaban sumamente debilitados, lo cual le
servía muy bien a los planes negociadores del
Alcalde y su partido. Por ello es que no es ca
Bual, que ahora hagan intentos por desconocer
en el movimiento sindical a la FESIDETA, sobre
todo a travós de la dirigencia de SIDERPERU y
en el movimiento barrial, paralelizar a la Fe
deración Unica de Pueblos Jóvenes, a travós de
la labor del concejal aprieta Roger Chavez y
sus agentes municipales, elegidos a dedo, para
llevar adelfuite su seudo congreso.

Todas estas maniobras están destinadas al
fracaso más rotundo, como lo están demostrando
los áltimos hechos. En el caso de SIDERPERU,
los trabajadores han impuesto para defender
sus intereses un COMITE DE DEFENSA, ante ía in
capacidad de ambas dirigencias aprietas y bela
undistas. La propia constitución del COMITE CO
ORDINADOR es tambión una prueba de lo que deci
nos.

Otro- de los aspectos centrales a remarcar y
que debe significar un salto cualitativo, es
la necesidad de hacer de masas la PLATAFORMA Y

PLAN DE LUCHA DEL COMITE. Esto exige la calen-
darización de las Azambleas de las bases que
se incorporen al Comitó, de esa manera el con
junto de la clase trabajadora, de los sectores
pomlares organizados y las demás fuerzas demo
oráticas de nuestra Provincia, entrarán en la
lucha, teniendo una comprensión global y parti
colar, de la significación de la lucha contra
el rógimsn y en defensa de nuestras reivindica
cienes. Se estará tambión, evitando que se to
men decisiones a niveles sólo dirigenciales, a
espaldas de las bases, como ha ocurrido en oca
siones anteriores y que han llevado a debili
tar la lucha.

El fortalecimiento y desarrollo programático
los avances organizatávos con acuerdos de asam
bleaa s incorporando los movimientos parciales
irán generando las mejores condiciones, para
pasar a las acciones de fuerza coordinando con
laa deaás provincias de nuestro departamento
7 taaibtón con los departamentos del Morte, pri
vilegiando en todo ello el encabezamiento por
la clase obrera.

Esta es la perspectiva que debe asumir el
COMITE COORDINACOR. Será esta la mejor manera
de comprometer a los sectores más amplios de
nuestra Región.

En el COMITE COORDINADOR, tendrán cabida así
todas las fuerza democráticas, que estén dispu
estas a luchar contra los desmanes del Gobier
no, en defensa del desarrollo de nuestra Regi
ón, cerrando filas alrededor de nuestra PLATA
FORMA DE LUCHA. Es tarea, pues de todos los an
cashinos ponerse a trabajar para llevar adelan
te esta esforzada acción, seguros que si actúa
mos con audacia y oportumidad, combinando todas
las formas de lucha podremos lograr importantes
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LEY DE EMERGENCIA EN DEFENSA» SIDERPERU
EL CONGRESO DE LA REPUBLICA

HA DADO LA SIGUIENTE LEY.

ARTICULO 1«.- SBCLARASB A LA BIPRSSA SIDERPERU URA EMPRESA ESTRATEGICA, DE PRIMERA PRIORIDAD MACIQHAL,

DE IHTBRES Y SEGURIDAD NACIONALES, DE PROPIEDAD ESTATAL, T OON NORMAS ORGANICAS PROPIAS QUE SE ESTABLE
CEN POR LEY EXPRESA.

ARTICULO 2».- DECLARASE DE PRIORIDAD LA PROTECCION DEL MERCADO INTERNO PARA LOS PRODUCTOS SIDERURGICOS,
ESTABLBCIEMDOSE LA.S SIGUIENTES MEDIDAS:

a) SE FIJA LA TARIFA ARANCELARIA PARA PRODUCTOS SIDERURGICOS EN 45% EM PROMEDIO, NO SIENDO EN NINGUN
INFERIOR AL 40 %

b) SE PROHIBEN LAS IMPORTACIONES POR TERCEROS DE PRODUCTOS SIDERURGICOS TERMINADOS, PUDIENDO HACERSE
SOLO Y EN FORMA DIRECTA POR LA EMPRESA SIDERPERU.

o) LAS EMPRESAS PRIVADAS DE LA RAMA SIDERURGICA EN EL PAIS SOLO PODRAN ELABORAR PRODUCTOS SIDERURGICOS
TERMINADOS QUE NO SEAN PRODUCIDOS POR SIDERPERU.

d) LAS EMPRESAS, CON ALGUNA FORMA DE PARTICIPACION DEL ESTADO, QUE UTILIZAN INSUMOS PRODUCIDOS POR SI
DERPERU, Y LAS OBRAS DE INVERSION PUBLICA (ESTATALES, EH ASOCIACION, EN CONVENIOS CON GOBIERNOS O HdPRE-
SAS EXTRANJERAS) ESTARAN OBLIGADOS A UTILIZAR LOS PRODUCTOS SIDERURGICOS TERMINADOS PRODUCIDOS POR SIDER
PERU Y A PRECIOS DEL MERCADO NACIONAL. EN LOS CASOS DE CREDITOS CUYA UTILIZACION INCLUYA INSUMOS SIDERUR
GICOS, EL GOBIERNO CENTRAL EXCLUIRA SE ATEN DICHOS CREDITOS EXTERNOS EN LA ADQUISICION VIA IMPORTACION
DE DICHOS INSUMOS.

ARTICULO 3».- DESE FUERA DE LEY AL D. L. DE AMPLIACION Y MODERNIZACION DE LA EMPRESA SIDERPERU, BATIFI-
flAHDÓ tÓR EL INFORME DE LA MISION ESPECIAL DEL BANCO MUNDIAL, ENCARGANDOSE AL GOBIERNO CENTRAL DE SU IM-
PLEMENTACION EN EL CURSO DEL PRESENTE Af'O DE 1982, A FIN DE QUE EN LOS PLAZOS PREVISTOS, NO MAS ALLA DE
1986 SIDERPERU ESTE PRODUCIENDO UN MINIMO DE 1 MILLON DE TONELADAS DE ACERO LIQUIDO.

ARTICULO 4».- EL GOBIERNO CENTRAL CONSTITUIRA UN PONDO DE 100 MILLONES DE DOLARES, EH FORMA INMEDIATA Y
A flUEÜTA DE CREDITOS EXTERNOS DEL ESTADO PERUANO, ASUMIENDO EL COMPROMISO DEL PAGA DE LA DEUDA FINANCIE
RA EH EL CORTO PLAZO EM MONEDA EXTRANJERA O INCREMENTANDO EL CAPITAL SOCIAL DE LA EMPRESA

ARTICULO EXONERESE A SIDERPERU DEL PAGO DE LOS IMPUESTOS GENERAL A LAS VENTAS Y A LA IMPORTACION.

ARTICULO 6«.- RESTITUYASE EL CERTEX PARA LOS PRODUCTOS QUE EXPORTE SIDERPERU.

ARTICULO 7».- SE ESTABLECEN COMITES DE GESTION TRIPARTITOS (FUNCIONARIOS, TECNICOS-PROFESIONALES Y TRA-
BAJADÓftES OBREROS) EN LAS DIVERSAS SECCIONES DE LA EMPRESA Y EN PUNCION DE LA PROMOCION Y DESARROLLO DE
LA SIDERURGICA NACIONAL AL SERVICIO DEL PAIS, DEBIENDO REGLAIiJENTARSE POR EL DIRECTORIO DE SIDERPERU.

ARTICULO 8«.- LA GERENCIA CENTRAL DE LA EMPRESA SIDERPERU Y NO MENOS DEL 50 % DEL DIRECTORIO DE LA EUPRE
SA, PÜNCIIÓHARAN en la ciudad de chimbóte, provincia del santa.

ARTICULO 9'».- LA EMPRESA SIDERPERU ANULARA LOS CONTRATOS QUE SE TENGA CON PERSONAL DESTACADOS A MMISTB
RIOS Ü ÓTMS DEPENDENCIAS, SALVO EXCEPCIONES EXPRESAS REGLAMENTADAS Y ACORDADAS POR EL DIRECTORIO DE SI
DERPERU.

ARTICULO 10».- NINGUNA MEDIDA DE EMERGENCIA AFECTARA LOS DERECHOS LABORALES, SINDICALES Y SOCIALES DE
LóS Embajadores.
ARTICULO 11«.- CREASE EL CONSEJO DE LA SIDERURGIA NACIONAL, EL CUAL EN UN PLAZO DE 90 DUS, PRESENTARA
UW BBOYSCTÓ DE DESARROLLO BASICO O INTEGRAL DE LA SIDERURGIA i.AClONAL, U^CLOYEi^DO LA INTEGRACION Y PHOMO
CION REGIONAIr, ESTANDO CONSTITUIDO POR LOS DELEGADOS DE LA MffHESA SIDERPERU UNO DE LOS CUALES LO PRESI
DIRA, UN DELEGADO DEL "INISTERIO DE INDUSTRIAS Y TURISMO, UN DELEGADO DE LA FILIAL CIP DE CHIMBOTE, DOS
TRABAJADORES DE LA PLANTA SIDERURGICA ELEGIDOS EN VOTACION UNIVERSAL, UN DELEGADO DEL ITINTEC PARA LO
CUAL ESTABLECERAN UN CONVENIO, UN DELEGADO DE HIERROPERU Y UNO DE ELECTKOPERU.

ARTICULO 12».- CONSTITUYASE EL CENTRO DE TECNOLOGIA DE METALURGICA Y SIDERURGICA, PARA PROMOVER LA TECNO
L06TA l^AálÓNAL EN ESTA RAMA PRODUCTIVA, ESTANDO A CARGO DE LA EMPRESA Y EL ITINTEC, PARA LO CUAL ESTA
BLECERAN UN CONVENIO, ESTANDO FACULTADOS PARA REALIZAR EN LOS ORGANISMOS INTERNACIONALES LAS GESTIONES
NECESARIAS.

ARTICULO 13».- ESTA LEY TIENE VIGENCIA HATA 1980.

ARTICULO 14».- ESTA LEY REGIRA AL DIA SIGUIENTE DE SU PROMULGACION.
LIMA, AGOSTO DE 1982

M. MODELO CONTRA
EL ALZA DE SISA
El Sindicato de Vendedores Minoristas del Mercado

Modelo, están reclamando al Alcalde del Concejo Pro
vlnolal del Santa, deje sin efecto el alza de la si
sa ̂ ue lo ha elevado en el cien por ciento. Dicha
alza traerá dificultades económicas a todos los mi
embros de este Sindicato. Además el piíblico tendrá
que pagar más por los artículos que compra y por o-
tra parte tambión incrementará la inflación, que
tanto está castigando la economía del pueblo.

Por otro lado los dirigentes, se quejan de que a
sus afiliados no lee dejan vender en la sexta cua
dra del jirón Espinar, especialmente a los fruteros
a pesar que la misma Inspección les ha colocado en
ese lugar y ahora los está desalojando.

Informaron a FESIDETA, que se ha cometido un abu
so contra una de sus afiliadas, sefiora Hilda Rodri
gues, que se le ha despojado de su puesto en forma
violenta, rompiendo el candado y las cadenas, para
Jos ese puesto lo entreguen a cierta persona allega
a al Inspector. La compañera agraviada, está recia

■aado hace tres meses que se le restituya el puesto
que desde hace doce años lo regenta, por lo cual en
este momento, está desamparada, por el abuso que se
ha cometido contra ella, la oual FESIDETA exige se
le ha^ justicia.

Esperamos que el Aloalde del Concejo escuche el
pedido de los compañeros vendedores, a fin de que
se defienda la economía del pueblo.

lUNUEL DAMMERT EGOAGUIRRS
DIPUTADO NACIONAL

PARO: LEVANTADORES
Los trabajadores del Sindicato de Levantadores de

la Agencias Marítimas del Puerto de Chimbóte, movi-
lizimdose y coordinando acciones con las bases del
Frente Unico de Defensa de Trabajadores Marítimos 7
Portuarios del Puerto de Chimbóte, han asestado un
duro golpe a los corruptos funcionarios de Pesca Fe
ró, como Amulfo Miniano Corales y otros, que por
su intransigencia, no quieren solucionar los proble
mas pendientes con este gremio.

A pesar de la dltima reunión que tuvieron los re
presentantes de los trabajadores 7 de Pesca Perá,
solamente por el capricho y la incapacidad demostra
da con insistencia, no se dio solución a los proble
mas existentes desde hace mucho tiempo. Es así que
los trabajadores tqdos unidos han acordado no hacer
embarques para Pesca Perd.

Es respuesta estos incapaces contrataron personal
que desconoce el trabajo especializado del embarque
y les salió el tiro por la culata. Como oonoecuen-
cia de su fracaso, no hcm tenido otro camino de ha-
oer los embarques por la Agencia de Aduanas Faenas
Portuarias, que no tenemos ningdn problema, ya que
los convenios con ósta, están al día.

Los trabajadores marítimos, segdn dijeron, segui
rán luchando hasta que se nivele todas las conquis
tas conseguidas en convenio con las demás agencias
de Chimbóte, por igual trabajo y la renovación del
contrato, en caso contrario no trabajarán para Pes
ca Perd.
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SIHUAS

MINA AGUILA EN LUCHA
SI día 3 de asoato, ae llev¿ a cabo la aac-

na Aaanblea General, teniendo cono línico pun
to de la agenda el nonbraniento de la nueva
Júnate Directiva, iiuienea velarán por la aupe
racidn de todea loa hemanoa nineroa y en par
ticular nuestra baae. Bn eatas elecciones ae
ha viste claranente el despertar de la nasa,
en su conjunto, porgue ya no sones lo de an
tea, porque ahoraa si sataenoa diferenciar le
buena y le nale. Gracisa a ello quedd confor
nado la Junta Directiva para el periodo 82-83
de la siguiente nanera:

Seo. General
Sub See. "
Seo. de Organlsacián
Sub Seo. "
Sec. de Defensa
Sub See. "
Sec. de Eeononía
Sub Sec. "
See. de Actas
Seo. de Prensa
Sec. de Táenica y 5.
Sec. de Cultura y D.
Sec. de Asistencia S,
See. de Disciplina
See. de Aaunstos C.
See. de Cooperativas

Rolando Fiaentel C.
Román Quesada L.
Rodolfo Genes P.
Gustavo Solorzano L.
Ricardo Velasques Ch.
Ricardo Velasques Ch.
Christian Padilla Ll.
Juan Padilla S*
Corpus Peres
Juan Estrada D.
Joaquín ̂ ote V.
Teodoro Quispe Ch.
Bernardo Ananqui B.
Enrique Moreno R.
Feliz Azafia B.
Alfonso Huafiacari F.

Vemos olaranente que este año se ha viste
por conveniente orear dos nuevas carteras en
la Junta Directiva, tales cono Sub. Secretarl
o de Economía y Secretario de Asuntos Campesi
nos.

La cartera de Sub-Sec. de Economía h^ sido
oreado con la finalidad de tener mejor adnlnls
ttecidn, en cuanto a la economía sindical, que
es de mucha importancia, para el cumplimiento
de los objetivos trazados por la Junta Direc
tiva.

La cartera de Secretario de Asuntos Campesi
nos, se ha creado con la finalidad de no que
damos, BiSlo en la mina, sino que tenemos que
avanzar, a loe campos, teniendo en cuenta,que
la mayoría de la zona se dedican a la Agríoul
tura y Ganadería, quienes a su vez son miem
bros natos de las Cooperativas existentes en
estos lugares, y es neoesario que a estos tra
bajadores se les oriente en miras de fomar
sus sindicatos con la finalidad de reclamar

RECUAY

y defender sus sagrados derechos y sean afili
ados a la matrls Sindieal FESIDETA, para que
de esta manera, tener una ofensiva frente a

este régimen dictatorial y de esta forma fortale
cer nuestra Organizaoidn y poder gritar a voz fu
erte que resuene en los andes, del Peni y del Mun
do entero.IMIHEROS Y CAMPESIEOS UKIDOS VEHCBRIMOS
PUEBLO Y SIRDICATOS JAMAS SERAR VEHCIDOSll

Siendo esta la finalidad de estas dos carteras
quedé constituido la Dirigencia Sindical, por Já-
venes que están avocados Integramente a la lucha
del proletariado. En este sentido los mineros de
pasaeanoha, avanzan con pie firme, quienes luoha-
Ha en este periodo no áélo contra el patrén sino
también contra este gobierno hambreador del famo
so Beláiinde, que en su liltima disposicién sobre
la congelaolén de Pliegos de Reclamos, quiere de-
Jar a loa mineros de la pequeña y mediana minarla
sin el pan de cada dia.

Por otro lado saludamos clasista y revoluciona
riamente al Sindicato de Empleados Mina El Aguila
quienes después de ardua lucha por más de tres a-
fios, están a un paso de ser reconocidos ofieial-
msnte por el Ministerio de Trabajo, quienes oolu-
didos con la patronal se opusieron tenazmente su
reconocimiento; el Sindicato de Empleados contará
oon el apoyo moral y econémioo del Sindicato de
Obreros y de la Gloriosa FESIDETA al cual estamos
afiliados.

Por otra parte los traba^dores en su illtima
asamblea realizada, han acordado de declararse en
huelga indefinida desde el dia Jueves 26, dado a
los continuos atropellos e incumplimAAntos de son
venios colectivos, así como la violacién de las
leyes vigentes, semanas del 26 al 34 impagos, por
el pago de las vacaciones, por el pago de los re
integros, más el 30 por ciento de los intereses,
per una verdadera atención médica, compra de nedi
ciñas , contra el indeseable relacionador Feman
do Sánchez Tolay y por la Plataforma de Lucha que
enarbolan en defensa de los trabajadores.

Memás debemos de informar, que ante la presión
y la amenaza de huelga, la Empresa ha ofrecido ha
cor efectivo, el pago de las seis semanas, más el
30 por ciento de les intereses. Así misme dentro
de 13 dias ae pagará el resto de los reintegros
y otras deudas pendientes. En esta forma queda de
mostrado una vez más, que los empresarios atien
den los Justos derechos de los trabajadores, sola
mente cuando ae mantienen fuertes y unidos.

HOSTILIZACION EN MINA ALIANZA
Los dirigentes del Sindioato

de Obreros de la Compañía Mine
ra Alianza, han informado a FE
SIDETA, que vienen preparando
condiciones para tomar accio
nes de lucha y combate, en de
fensa de loe intereses de los
trabajadores. La Empresa con
su política antilaboral, ha
creado una serie de problemas,
que la paciencia de los traba
jadores, ha llegado a su lími
te, por las constantes provoca
ciones de la patronal.

Según los acuerdos tomados
en la asamblea del 13 de agos
to, de prepararse para una
próxima paralización de labo
res, contra la prepotencia y
la ingerencia en la vida sindi
cal, por parte del administra
dor Ornar Mendoza, por lo que
los trabajadores han pedido su
inmediata expulsión de este
mal elemento. Además valiéndo
se de la supuesta crisis mine
ra, está incumpliendo, el pago
a los concesionarios de los

que abastaeen los productos de
primera neoesidad. O sea que
este mal elemento, pretende de
Jar sin alimentos a los mine
ros, que después de una tarea
pesada, necesitan de los ali
mentos, para reponerse del dea
gaste físico, lo cual están ex
puestos diarlcunente.

Por otra parte, los trabaja
dores están censurando al Jefe
de Relaciones Industriales, Jo
sé PemaddoB, por la prepoten
cia que hace gala y a la humi
llación constante, que son so
metidos los trabajadores por
este elemento indeseable, que
desconoce los principios ele
mentales de lo que es Relacio
nes humanas.

Asimismo, se está exigiendo
la inmediata expulsión, de o-
tro indesaable, que lleva el
nombre de Juan Agullar, de ser
vicios técnicos de transporte,
por el abuso que comete y el

constante amedrentamiento qua
hace a los trabajadores, coa
amenazas completamente injus
tificadas de suspensiones.

Además los obreros mineros
de esta base sindical, por
acuerdo de esta asamblea, apo
yarán al Sindicato de Emplea
dos, en sd lucha por el Plie
go de Reclamos y estarán la
tentes en todo momento, en ea
so de que los compañeros em
pleados tomaran medidas de fu
erza. I'orque han comprendido
que solamente unidos, los tra
bajadores se harán respetar
en sus derechos, tanto en el
pago Justo por su trabajo, co
mo el respeto que se merecen
como creadores de la riqueza.

La Federación Sindical De
partamental de Trabajadores
de Ancash, no puede parmaue-
cer en silencio ante los atro
pellos que se cometen con los
co. de Mina Aliéuiza y exige
pronta solución a los proble
mas.



PALLASCA

MINEROS DE PASTO BUENO, EN LUCHA
El Sindicato de Trabajadores

niñeros de Fasto Bueno, denun
cian que la patronal Fermín Uá
laga Santolalla e Hijos, que
durante la discusión del Trato
Directo del Pliego de Reclamos
se ha mostrado completamente
Intrenslgente, al desoír las
demandas Justas y reales de
los trabajadores mineros y
que la Bmprésa sólo ha ofreci
do la suma de 800 solés como
aumento, que no solamente re
sulta irrisorio, sino que se
ha Insultado a los trabajadores
que ya no tienen la misma men
talidad sumisa y conformista de
antes, que ya despertaron de la
vil explotación, que por dóca-
das han estado.

El redículo ofrecimiento no
satisfacen las necesidades socl
ales y económicos de los mine
ros, aiín más con el alza Ince
sante del costo de vida que día
rlamente sube y no tiene cuando
parar, muy al contrario cada
vez sube más en proporción geo-
mátrlca, mientras que los sala
rios de los mineros ni siquiera
sube en proporción arltmática.

La Comisión de Defensa del
Pliego de Reclamos, ha rechaza
do la Insultante propuesta de
la patronal y exige además el
otorgamiento de condiciones de
trabajo, que es el sentir de to
dos los mineros, así como los
trabajadores de este sector lo
vienen percibiendo, en otros
centros mineros de la Uediana
Minería y que no es ninguna exa
geraoión, que los trabajadores
de este combativo centro minero
vienen exigiendo a la patronal,
de beneficios que no gozan, y
es completamente injusto, por
ejemplo que se les niegue las
gratificaciones de 30 días, ya
que en muchas empresas y cen
tros minlros, ya se vienen o-
torgando 60 días y muchos otros
beneficios que con toda Justi
cia tienen el derecho de recla
mar y exigir.

Por otra parte los trabajado
res mineros, rechazan las medí
das recientemente dictadas del
Gobierno, de prorrogar la vi
gencia de los Pliegos de Recia
moa en 18 meses, recordando
las líefastas medidas similares
de la Dictadura Militar, ya
que estas medidas solamente slr
ven para resguardar los Intere
ses de los capitalistas, dejan
do en la orfandad el destino de
los mineros y aún más en las ma
nos de los explotadores que aho
ra se Intensificará más, ya que
cuenta con el apoyo tácito de
este Gobierno entregulsta y ham
breador.

Por ese motivo los mineros de
Pasto Bueno, están preparándose
para una huelga, ante las medi
das contlnulstas de la Empresa
de conceder aumentos Irrisorios
año tras año y seguir explotan
do a los trabajadores y por las
medidas económicas de este Gobl
emo, con las constantes alzas
del costo de vida, que está gol
peando duramente a los trabaja
dores de este centro minero,
por los bajos salarios que actu
almente están percibiendo, a pe
sar que vienen laborando muchos
años y que toda la Juventud,
los mejores años de la vida y
sus fuerzas los están dejando
em los socavones de esta mina,
solamente para enriquecer a los
capitalistas, mientras que los
mineros solamente están ganando
salarios como para irse murien
do poco a poco.

Por otra parte la Empresa tra
ta de engañar a los mineros di
ciendo que el mineral que se ex
trae, es decir el Tungsteno, ha
bajado su precio en el mercado
Internacional, cuando muy bien
sabemos, que este mineral no ha
sido afectado por la baja, como
otros metales, porque principal
mente se utiliza para la carre-
espaelal y esto no se detiene,
al contrario se sigue desarro
llando y que esta mina preclsa-

■snte ha adquirido fwMit Por
ser la primera en el país en aa
rama da extracción y producción

Además de la pronta solución
del Pliego de Reclamos, los di
rigentes Informaron que hay una
serle de problemas que la Empre
sa con su actitud Intransigente
no quiere solucionar, como el
Seguro Social de los trabajado
res que la Empresa no quiera a-
portar, la folletlzadon de los
pactos y convenios y muchos ov
tros máa.

Los dirigentes Informamon que
todos los años, la Empresa ha
estado acostumbrado a dar aumen
tos completamente Irrisorios
que no concordaba con el sector
de la Mediana Minería, todo es
to con la complicidad de la Di
rectivas Sindicales anteriores,
que eran sumisos, conformistas
y conciliadores, por el cual mu
ohos de ellos, como premio por
su trabajo patronal, han sido
promovidos a empleados, traído
nando a sus compañeros de clase

La Comisión de Defensa del
Pliego de Reclamos, que estuvla
ron en el local de la Federaci
ón Sindical Departamental de
Trabajadores de Ancash PESIDETA
a la cual está afiliada esta ba
se, está conformada por los si
guientes compíiñeros: Sec. Gene
ral Román Chavez, de Defensa R1
cardo Esteban, de Organización
Wllfredo Esquível, Sub-Secreta-
rio General Sebastián Paredes,
de Actas Domingo Paredes y de
de Técnica y Estadística Hora
cio Lólpez, Informaron que en

' la últlmsa asamblea, tomaron
acuerdos muy Importantes, como
lina huelga general Indefinida,
Incluso realizar una marcha de
sacrificio hasta la ciudad de
Lima, así como han realizado
otros sindicatos mineros en de
fensa de sus reivindicaciones.
También estuvieron en Chimbóte,
para solicitar la prórroga de
Jurisdicción del Pliego a fin
de que el trato de conolliaclón
sé realice en Lima.

MORO

DESPIDO MASIVO EN MINA CALIZAS
La Sapresa Mina Calizas, ha

cursado cartas notariales de
despedida a todo el personal de
la mina, que suman 45 trabajado
res, que vienen laborando por
el tiempo de 3 años. La Empresa
sostiene que SIDBRPERU no le
quiere comprar la piedra caliza
que extrae y que se ha roto el
vínculo comercial entre ambas
empresas.

Los dirigentes por su parte
están exigiendo a la Empresa,
les muestre los documentos so
bre el rompimiento del contrato
comercial^ para que ellos pue
dan tomar las medidas necesari
as en defensa de la estabilidad
laboral.

Por otra parte loa trabajadores
sostienen que la Empresa tiene
un contrato con SIDBRPERU en
forma Indefinida, para el abas-
de este material, para la plan-.

ta siderúrgica y que solamente
es una maniobra, para burlarse
de las Justas demandas y recia
mos de los trabajadores.

Loa dirigentes combativos de
esta base sindical, Víctor Chú
Montañez y Fortunato Loja, Se
cretarlo General y de Defensa,
denuncian que la Empresa, por
las continuas violaciones e in
cumplimientos de los contratos
colectivos celebrados entre am
bas partes, como son las grati
ficaciones de Fiestas Patrias,
la no entrega de los Implemen
tos de seguridad, los servicios
higiénicos no cuenta con el a-
gua potable para el uso> de los
trabajadores, el Incumplimiento
de la Instalación del comeáoT,
que hace dos Eiños se consiguió
en el Pliego de Reclamos.

El Gerente déla Empresa, ha
conminado a. los dirigentes, que

no planteen su queja a la Fede
ración Sindical DepartasMntal
de Trabajadores de Ancash, FE-
SIDETA y les ha recomendado
que se asesoren por un abogado.

Hace un año la Empresa hizo
la misma maniobra, al cerrar
la mina y despedir a todos los
trabajadores, en la cual la Pe
deración logró la reposición de
todos, después de 50 días, ade
más se le obligó a la Empresa
el reconocimiento de los días
no trabajados.

La Empresa pretende consumar
este atropello, con la compll-
dad del Jefe de la División de
Denuncias: Raúl Ruidías Avalo,
el mismo que también ha sugerí
do a los dirigentes, que se
acepté el cierre de la mina,
haciendo un arreglo con ellos.



INFORME ORGANICO DE LA FEDERACION

INFORME DE LA SITUACION ORGANICA DEL COMITE EJECUTIVO DE LA FEDEBAaON SINDICAL DEPARTAMENTAL

DE TRABAJADORES DE ANCASH, FESIDETA A LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE DELEGADOS, REALIZADA LOS DIAS

21 Y 22 DE AGOSTO DE 1,982 EN LA aUDAD DE CHIMBOTE, ANCASH, PERU.

SECRETARIA GENERAL WENCESLAO RISCO:

Quaridoa compañeros:

expresarles a nombre del Comitd EJeou
tlTo de la Federación Sindical Renartamental de
Trabajadores de Ancash - FESIDETA - nuestros salu
dos fraternos y revolucionarios a cada uno de Uds.
que asisten a esta Asamblea Departíunental, así co
mo reciban nuestros mejores deseos de óxitos, en
las cotidianas actividades de lucha, por la defen
sa de nuestros intereses, por la revolución y por
llevar a nuestro País hacia mejores sistemas de vi
da y trabajo.

A tres meses de haber realizado nuestro VII Con
deso Ordinario, llevamos a cabo nuestra Asamblea
departamental, oportunidad en la cual realizaremos
el baletnce critico y autocrítico de nuesti"<»a acti
vidades realizadas durante el primer trimestre de
nuestro periodo y no solamente serd una evaluación
de las actividades del Ejecutivo de la Federación,
sino tambión de las actividades y' labores emprendí
das por todos los trabajadores de la Central Depar
tamental, organizados a través de los Sindicatos.

No sería completa nuestra labor si dejamos de a-
nalizar loa triunfos y fracasos de cada una de las
bases, por supuesto que tampoco sería beneficioso,
si al realizar nuestras conclusiones, no sepamos
dar las medidas correctivas necesarias para forta
lecer nuestra Federación y cada una de las bases a
fin de mantener nuestra primacía en el Departamen
to, nuestra combatividad y la mejor Organización
dentro del movimiento Sindical.

Despuós de la realización de nuestro VII Congre
so, han ocurrido hechos de suma importancia, para
el movimiento Obrero a Nivel Nacional y particular
mente Departamental.

Asimismo, tenemos que a nivel nacional, para el
sector Minero, se ha decretado la Ley de Emergen
cia Minera a travós del D.S. 017 que prorroga los
plisgos a 18 meses. En el sector conservero, se ha
decretado la veda, dejando en la calle a miles de
trabajadores de la Industria Conservera, los cua
les como el caso de FRIGOMAR, adn les deben sus sa
larios por semanas de trabajo. El 90 por ciento de
las ftqpresas no han pagado las gratificaciones por
Fiestas Patrias. Por otro lado hay la evidencia
del dsspido masivo de los trabajadores de CORDE
ANCASH, que son en total de 1,200, que irán a en-
®POsar las filas de los desocupados; asimismo teñe
mos si cierre de la Mina Calizas, para dentro de
dos meses, lo cual se pretende dejar en la calle a
más de 45 trabajadores, con el cuento de la deba-
ele de SIDERPERU. Esta importante base Sindical
cuyos trabajadores abastecen de caliza para la in
dustria siderárgioa.

Tambián existe el despido masivo de 3,500 traba
jadores de PESCAPERU, de los cuales la mayoría son
de Chimbóte, por la cantidad de unidades operati
vas que funcionan en nuestro puerto.

Tenemos el más sombrío panorama, que si a esto
lo agregamos las vacaciones masivas a los trabaja
dores de SIDERPERÜ y el intento de liquidación de
esta pnpresa básica, debemos de concluir, que en
esta •^•samblea General Departamental de Delegados,
debemos aprobar medidas que tiendan a impedir que
todos estos atropellos se cometan en contra de los
trabajadores peruanos.

Para ello a nuestra Central, a su Comité Ejeouti
vo actual le cabe la responsabilidad de orientar,
planificar y señalar las tareas que deben ser asu
midas por el conjunto de los trabajadores del de
partamento, a fin de impedir que el Gobierno consu
ma BU programa político y económico hambreador y
entveguista, fondo monetarista y pro-imperialista.

La clase obrera Chimbotana y del Departamento,
ha dado muestras de qpraje, unidad y combatividad,
cuando defender sus derechos se ha tratado. Tene
mos tres ejemplos históricos muy importante como
la huelga de los 53 días de los trabajadores side
rúrgicos, en la huelga del 24 de Mayo de 1973 en
la huelga de los compaifieros pescadores, en la huel
á* les sidenlrgicoB del 78, combates en el que han
ofrendado su vida los trabajadores ohimbotanos en-
áefónsa sus sagrados intereses.

Con éstos ejemplos históricos, nuestra Eederación
pese a los intentos divisicnistas de les aaarlllcB
pro-patronales y gobiernistas, ha salido adelante y
se prepara para afrontar en condiciones totalmente
diferentes a la arremetida patronal y del Gobierno.

Es, dentro de ésta orientación que hemos venido
impulsando nuestra tarea de reorganización y forta
lecimiento de la Central. El plan trazado por el Co
mité Ejecutivo, para el trimestre Mayo-Julio ha si
do desarrollado y cumplidó en un 70 por ciento.

EN EL ASPECTO ORGANICO

La permanencia a tiempo completo del comi>afiero
Walter Aquino, dirigente de Mina El Aguila, y Secre
tario de Organización de la Federación, ha permiti
do desarrollar la implementación del local Sindical
donde estamos desarrollando ésta Asamblea, la cual
no obstante debe ser mejorado, amueblado y apto pa
ra la atención de los diversos problemas que día a
día se presentan. No se ha cumplido adn el propósi
to de implementar el dormitorio para los Delegados
de Provincias, en el primer piso, en el cual conta
mos con un ambiente para el efecto. Faltan adn los
camarotes y ropa de cama que permita esta función.

Se ha hecho una clasificación de las bases, con
sus respectivos archivadores, faltando adn una se
rie de datos de las bases, como la dirección, nóni-
ma de los Gomités Ejecutivos, la cantidad de afili-
dos, de cada base entre otras.

Cabe señalar también la filiación de dos bases nu
evas a la Central como son el Comité Sindical de
Pesquera Farro y el Sindicato de Vendedores Ambulan
tes del Mercado Modelo y la reafiliación del Sindi
cato de Trabajadores Campesinos de Vinzos, para e-
llos pido una caluroso aplauso de recibimiento, a
los primeros por afiliarse a la Central y al segun
do por volver al seno de la Matriz Sindical. Aun no
se ha logrado la incorporación a la Federación a
tiempo completo del compañero Crescendo Salazar de
Aija. Asimismo se ha cumplido con la afiliación
a la Central NacidúAl, es decir la CGTP.

Pese a las limitAciones se ha visitado en 3 opor
tunidades la Base de Pasacancha, 2 veces al Hotel
de Turistas de Huaraz, Buenaventura y Contrata Ben-
dezá. Se ha participado en el Plenario Obrero Campe
sino, impulsado en Pallasca, por los compañeros de
los Sindicatos Mineros de Magistral, Pasto Bueno y
Contrata Ponce. Asimismo se está brindcmdo asesora-
miento a algunas bases en la discusión del Pllee,o
de Reclamos. Muchas gracias compañeros.

INFORlflE ECONOMICO.- El Secretario de Economía Javi
er Cribillero, informa que hay un déficit en la Fe
deración, ya que muchas de las bases no aportan y
de este modo no se cuenta con la economía suficien
te para afrontar muchos gastos que la Matriz por su
envergadura realiza. La Federación ha contraido de
udas la cual tiene que cancelarse. Bor otra peirte
los ingresos son de 15 mil soles mensuales por las
bases, debido sobre todo que hace años se había a-
cordado cuotas que con el transcurrir del tiempo ha
perdido su valor. También por el alquiler del looal
de la Federación hay una entrada de 50 mil soles
mensuales y otros ingresos extras, segán la coyuntu
ra sindical como las bases de Calizas, El Aguila y
otras bases, ya sea por asesoramiento o defensa.
Por otra parte también los egresos de la Federaci
ón, son del orden de los 270 mil soles mensuales,
si tenemos en cuenta principalmente el pago a la se
oretaria y otros gastos.

SECRETARIA DE PRENSA.- Informa principalmente sobre
el periódico FESIDETA, que sS esta editando con di
ficultades y muchas limitaciones y que aiín todavía
las ediciones no están a la altura de la Matriz y
con el aporte de las bases y todos los trabajadores
se hará un periódico, que tenga peso en el ámbito
sindical de todo el departamento. Asimismo se pre
sentó un Plem de Trabajo de la Prensa, a fin de que
las bases por intenuedio de sus Secretarías y Comi
siones de Prensa colaboren con la edición y la dis
tribución de FESIDETA. Los Delegados presentes in
formaron sobre la situación orgánica de sus bases.'
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PLATAFORMA Y FLAN DE LUCHA
PLATAFORMA Y PLAN DE LUCHA APROBADA POR LA ASAMBLEA DE DELEGADOS

DE LA FEDERAaON SINDICAL DEPARTAMENTAL DE TRABAJADORES DE ANCASH

l»- Caiiblo InaMdlato de la politice del Gobierno.
'^BUlMldn del Pacto con el Pondo Honetarlo la-
temaolonal. Reflnanclamlento de la deada ezter
na, que sdlo comprometa haata un máximo del 19
por olento del Presupuesto Racional.

2.- Cese Inmediato de las entregas de nuestros re
cursos naturales al saqueo de las empresas impe
rlallstas. Revisión de los contratos petroleros
firmados por la dictadura militar y por el aotu
al gobierno a través de Kucelnsky.

3.- Congelación de los precios de los artículos de
primera necesidad, aumento de sueldos y salarl
os de acuerdo al costo de vida. Congelación de
los precios de los combustibles (gasolina).

4.- Defensa de SIDERPERU, como Empresa Estatal Bási
oa. Aprobación en el Parlamento de una Ley de
Emergencia propuesta por los slderdrglcos. Anu
lación de las vacaciones masivas forzadas.

3.- Defensa de PESCAPERU, como Empresa Estatal. Ho
a su reprlvatlzaclón. Anulación de las Cartas
de Renuncia Voluntarla, Por la dlverslfloaclón
de su producción y la garantía de los derechos
de los trabajadores.

6.- Derogatoria del D.S. 017-82-TR, que declara en
emergencia la mediana y peqiiefia minería y pró
rroga de los Pliego de Reclamos por 18 meses.
Anulación de las exoneraciones tributarlas otor
gadas por el Gobierno a las empresas Imperlalls
tas de la gran minería.

7.- Defensa de los derechos de los trabajadores Con
seirveros. Ko al cierre de fábricas. Cumplimien
to estricto de la Ley 2851. Aprobación del pro
yecto de Ley que regula las relaciones de Tnba
jo en el sector, garantlzcuido los derecbofl de
los trabajadores. Otorgamiento de un Pondo de
Emergencia que garcmtlce un mínimo da In^oso •
los trabajadores para enfrentar la crlsio del
sector.

8.- Derogatoria del D.L. 22126 que anula la Odtdbl-
lldad laboral. Reconocimiento Inmediato dO loo
Sindicatos de FRIGOMAR, INVERSTORES RIGSL, PBS-
QUERA DOH JUAN, AGRO INDUSTRIAS DEL SANTA, OM
SOQESA, HIÑA EL AGUILA EMPLEADOS. Derogatoria d
del D.S. 003 que restringe el derecho de orgoal
zarse slndloalmente a los trabajadores del Sec
tor Piíbllco.

9.- Solución Inmediata a la huelga de los trabajado
res de PROLANSA, en lucha por su Pliego de Re-
olamos .

10.-Solución justa a los Pliegos de Reclamos de ?rl
gomar. Pesquera Casma, Obreros Municipales, Per
■ín Uálaga Santolalla, Grifo Santa, Grifo Parro
García, Siectrocerámica Obreros y Empleados, y
Produpesa.

11.->o al cierre de la fábrica Pesquera Parro y Mi
na Calizas S.A.

12«-TitulaclÓn Inmediata y
Concejo Provincial, para
Coordinación con la MdaxaoldB Unica de

Oratuita, por parte del
loa Pueblos Jóvenes oa

Pueblos
Jóvenes de la Provínola del Santa.

cejo Provincial,

PALLASCA

13.-Solución Inmediata a las reclamaciones del Proa
te Unico de Uercados por parte del Concejo Pro
vincial del Santa.

14.-Creación Inmediata de la Universidad '^utónoaa
para Chimbóte.

13.-Rlevaclón Inmediata del Hospital Zonal del XPSS,
a la categoríá de Hospital Regional.

16.-Realización de la Irrigación Chinacas. Termina
ción Inmediata de la Ampliación del Canal ír-
chlm. Adjudicación de las 30 mil Hectáreas de
tierras ganables para la agricultura de los can
peslnos sin tierras.

17.-Contra la racionalización de la Plota Pesquera,
contraria a los intereses de los trabajadores
de Oonsumo Humano.

18.-Por la apertura de la Pesca Industrial en Chim
bóte.

19.-Uobre el respeto a la estabilidad de los traba
jadores de Ordenor y la restitución del presupu
esto asignado a la CORDE-ANCASH.

20.-Reorganización y moralización del Concejo Pro
vincial del Santa.

21.-Reorganización y moralización del Ministerio de
Trabajo. Destitución inmediata del Sub-Dlrector
Roger Leal, del Jefe de Denuncias Radl Ruldías
y Rosa Espejo, Jefe de Inspección y Registros.

22.-Por el pase de Energía Chimbóte a ELECTROPERU,
con un servicio eléctrico al servicio del pue
blo.

PLAN DE LUCHA

1.- OiMtltuclón del Comité Coordinador Sindical y
Popular de la Provincia del Santa.

2.- <J#OOOgrama de bajadas a las bases del Comité
po«a aprobar la Plataforma y el Plan de Lucha.

3.- ^oamblea Popular para la segunda quincena de ''e
tiembre.

4.- Programación de Mítines en las ciudades de Si-
huas, Huaraz, y Pallasoa, en coordinación con
el Uomité.

3.- Medida de Lucha Departamental.

6.- Ooordlnaclón con las Federaciones del Nortei
fBDBCAL, USTEL y co^ los petroleros de Piura
pura lapulsar la Lucha Regional del Norte.

PLENARIO OBRERO CAMPESINO
Aías 9, 10 y U do Julio,

oa 01 •nto Minoro do Fasto Bu
oao, abloudo eu f** «distrito de
Panas, provincia do rallasca.tu
vo lugar el PRIMER PLEHARIO DE
LA ALIANZA OBRERO CAMPESINA. Las
Organizaciones asistentes a este
liportainte evento sindical, fue
ron los Sindicatos Mineros de
Fermín Málaga, Minera Magistral,
Minero Chuvllca, Contrata Ponce,
la Comunidad CaÑipeslna de Pampas
Comunidad Campesina de Conchucos
y los Comités de Damas de los 2
primeros Sindicatos mencionados.

Durante los 3 días los trabaja
dores alneroe y ceunpeelnos, dis-
outiaroa la problematloa del aeo
tor Maoro-Ceapeelee, la situa-

m

clón Nacional e Intemac|ioiuil,loa
prob lemas Ragiooalea, nognmm
del Plcm de Trabajo y Aitsrnatl-
vas.

El certamen OBRERO-CAMPESIHO,
fue impulsado a través de una Co
misión Organizadora presidida por
el combativo oompafiero FELIX ATA-
BACIO, Ez-Seoretarlo Genaral dol
Sindicato da Minara.Magistral y

iMBidanta del nuevo Urga-

niano ALIAHZA OBRERO CAMPBSIEO.
Huostra Central Departamental,

FBSIDBTA, cumpliendo el rol que le
corresponde, la de centralizar las
luchas de sus Bases, estuvo presen
te a través de su Secretario Gene
ral y brindó su aporte en lae Con
clusiones de este evento que serán
dados a conocer en el próximo ndme
ro de FESIDBTA.
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REPRESION EN
ELECTROCERAMICA

CANILLITAS
EN LUCHA

Loa tr«kaJ*<lor«a dal
Sindicato Blectrooerámi>
aa, denuncian ante la
elaae trabajadora y el
piiblico en general por
loa continuos atropellos
que son vlctimaa, por la
política de opresión y
ultra-explotación, por
parte de la Empresa y
que está reflejado en
loa siguientes hechos;
La Empresa no accede a
dar solución al Pliego
de Reclamos, el pago del
reintegro que la Empresa
viene adeudeuado a loa
trabajadores y que perte
necen al pliego del año
pasado, por el cumplimi
ento de los pagos semana
les, que la patronal se
ha acostumbrado a no ha

cer los pagos en los di-
as señalados y por las
continuas hostilizacio-

nss que están sufriendo
por parte de algunos fun
oionarios que desconocen
totalmente sus funciones
y el trato que deben ha
cer a los trabajadores.

La Knpresa con su cono
cida política ultra-ez
plotadora, propios de la
época de la esclavitud,
viene enriqueciándose a
costa del sudor y de la
fuerza, del hambre y la
miseria de los trabajado
res y con una serie de
maniobras viene cometien

do muchos abusos, violan
do los principios funda
mentales de los seres hu
manos como son los traba
jadores, que además de
estar ganeuido irrisorias
propinas, como salarios,
despuós de estar laboran
do durante muchos eiños,
como si los trabajadores
vivieran del aire y no
tuvieran cargas familia
res que atender y que en
cima de todas estas con

diciones, todavía se co
mete una serie de abusos
burlándose de los sagra
dos derechas de los tra
bajadores.

La Empresa para come
ter sus abusos de bajos
instintos, utiliza a ci
ertos sujetos que no tie
nen madre ni patria, que
como buitres están al a-
cecho de sus víctimas pa
ra esquilmarles lo poco
que ganamos, ya que no
satisfacen todas las ne
cesidades económicas de
nuestros humildes hoga
res, como por ejemplo cu
ando hacemos uso de las
vacaciones, el sujeto
llsimado Armando Ramos
Carbajal, obliga a pagar
cupos a los trabajadores
o en caso contrario,hace
los pagos cuando se le
da la gana.

Asimismo los trabajado
res nos quejeunos de otro
ogro que funge de admi
nistrado». Este mal suje
to se llama Haun Milla,
que deaoonoce el i)aco do
ble de los dias feriados-^,
se opone a entregar la
declaración jurada para
el Seguro Social, desco
noce el salario domini
cal y en forma constante
está creando problemas a
los trabajadores, ya que
no tiene otra cosa que
hacer, para justificar

su sueldo y su preMnela
en la Empresa, ya qua su
dedicación exclusiva es
el de hostilizar a los

trabajadores y a\in más en
el colmo de los abusos,en
una oportunidad reciente
nos ha quitado dos horas
aduciendo que hemos para
lizado las labores, por
el simple hecho de que
los trabajadores nos he
mos acercado a las puer
tas de la oficina a recia

mar el paga del salario
semanal, que la Empresa
nos adeudaba y que duran
te una semana estuvimos

impagos y por lo tanto
sin el dinero para poder
llenar la olla.

Todas estas maniobras

lo realiza con la compli-
dad de otro sujeto, que
es un incapaz y que tambi
án funge de gerente de
producción y que se ha
disfrazado de defensor
del pueblo' (APRA), dicho
sujeto se llama Julio Al-
vare z.

íor otra parte los tra
bajadores contratados se
quejan de otro sujeto que
tambián oficia de asisten
te de producción, que es
de la misma calaña de los
anteriores, que abusa a
su gusto de los trabajado
res contratados, ya que
no tienen quien los defi
enda.

Este mal sujeto se apro
vecha. de su cargo para
descargar sobre los humil
des e indefensos contrata
dos, todo su odio a la
clase trabajadora, hación
doles regresar a sus hoga
res cuando alguna máquina
se malogra o cuando algu
na semana trae feriado.

Los trabajadores de es
te combativo sindicato,
no solamente tienen como

enemigos a sus patrones
ultra-explotadores, sino
que también tienen como
enemigo a la Autoridad de
Trabajo, que en todo mo
mento esta defendiendo la

posición patronal en sus
bajos instintos explotado
res.

La vía crueis de los
trabajadores de Electroce
rámica no termina allí.
También tienen que enfren
tarse ante las arreiaeti-

das hambreadoras de este
gobierno que se dice 11a-
maf democrático, con las
continuas alzas de la ga
solina y de todos los ar
tículos de primera necesi
dad que ahora están por
las nubes y que está tu-
berculizando a la clase

trabajadora y al pueblo
en general. lia FESIDETA
como ente centralizador
de los trabajadores del
departamento de Ancash,
apoya a los combativos
trabajadores de Electroce
rámica y demanda el apoyo
solidario de todos loa
trabajadores del departa
mento y al mismo tiempo
exige la pronta solución
de los problemas plantea
dos de estos compañeros y
el case de toda clase de
hostilidades y por otra
parte llamamos a todos
los trabajadores a ceirar
filas en su sindicato

Este combativo Sindica
to ha realizado exitosa
mente un paro de protesta
de 48 horas, contra los
diarios Ultra-reaocionari
os Expreso y Extra, cuyo
propietario es nada menos
que Manuel Ulloa, quien
con su política antinacio
nal esta tuberculizando
al pueblo peroauo.

El peuro lo heuc realiza
do en protesta al Pliego
Nacional de Reclamos, que
esta Empresa no quiere ao
ceder, a los justos recia
mos de los compañeros ca
nillitas. Esto paro lo hi
cieron en proyección a
una Huelga General Indefi
nida, contra estos dos di
arios, si es que insisten
en su actitud cavernaria
de no atender los justos
reclamos que hace este
gremio.

Por otra parte todo mo-
Tindento de lucha tiene
aua haroea y traidores.

pero felizmente loa ^ra
idores han sido poOoa«
quienes han temado ana
posición incorrecta,
frente a la combativl -
dad de la mayoría de
los canillitas.

Porque los trabajado
res sabeiBOS que a la m
tronal y a la burguesía
sólo se le arranca mejo
ras salariales y condi
ciones de trabajo, oon
lucha y que jamas se eo
conseguin mejoras sin
la unidad de todos los
trabajadores. Es por eso
que FESIDETA invoca a to
dos aquellos compañeros
que tomaron una actitud
incorrecta, se rectifi
quen, para el bien de to
dos los trabajadores, an
caso contrario, no solo
lea tildaremos ooao trai
dores al gremio do los
trabajadores do Oanilll-
taa, sixio quo tambián so
rán para toda la olaso
trabajadora.

CHIMBOTE

PROLANSA EN HUELGA
Loa trabajadoras do la

Bapresa Prolanaa do Chim
bóte, so oncuontran en Hu
elga Indefinida, desde el
19 de agosto, luego de ha
ber realizado dos paros
de protesta, por la in
transigencia de la patro
nal y la incapacidad del
Gerente de Relaciones In

dustriales, Luis Pesantes
para dar solución al Pile
go de Reclamos presentado
el mes de junio.

La Empresa como todos
los años viene sostenien

do que está atravesando,
por mala situación econó
mica y que por ese motivo
sólo ha ofrecido como au
mento la suma de 1900,
300 al sexto mes y 300 ao
lea, al noveno mes como
reajustes, el cual los
trabajadores lo han consi
derado como una ofensa,
por ser menor al año pasa
do, en la que se consigu
ió por Pliego de Reclamos
la suma de 1450, 350 y
250 como reajustes.

Aiín más loa trabajado
res de la misma Empresa,
que está situado en el Ca
Ilao, el año pasado obtu
vieron en Trato Directo
un aumento de 2450, más
700 y 600 soles como rea
justes, haciendo un total
de 3700. O sea que la Em
presa pretende conceder
aumentos inferiores que
los trabajadores del Ca
llao, ha pesar que ha
transcurrido más de medio
año, y que el costo de vi
da desde ese entonces se
ha duplicado.

Por otra parte el día
26 ha salido una Resoluci
ón del Ministerio de Tra
bajo, sobre el Pliego, en
la que en una posición
parcializada y patronal
-porque entendemos que
las oficinas de esta de
pendencia, son como las
sucursales de las empre

sas explotadozM - en la
que se da por aumentos
de jornale8 la suma de
1750, 750 al sexto mes y
450 soles al noveno mes,
haciendo un total de
2950 y practicamento nu
lo en cuanto a condicio
nes de trabajo. Es decir
se aumenta 750 soles as
nos, lo concedido el año
pasado a los trabajado
res del Callao.

Los trabajadores con
la presencia del Presi
dente de la Comunidad In
dustrial Carlos Luyo,que
está mediando el conflic
to generado por la Empre
sa, hemos acordado recha
zar esta resolución y
conjuntamente con los
Sindicatos de Obreros y
Empleados del Callao, en
virtud de la Alianza In-
tersindical, tomarán o-
tras medidas, para que
no se consuma un atrope
llo más contra loa traba
jadores de esta Empresa.

Cabe mencionar que
los combativos trabajado
res de Proleinsa Chimbóte
en una asamblea anterior
acordaron viajar al Ca
llao y unirse con los
compañeros obreros y em
pleados de esa planta an
te la intransigencia de
la Empresa, pero que la
mentablemente , la dicta
dura civil, suspendió
las garantías, en benefi
do de la explotadora
ARMCO-PROLANSA.

Por otro lado se ha a-
oordado censurar a 4 oca
pañero» que han traicio
nado esta justa huelga y
dar los nombres de ellos
para que la clase traba
jadora y la opinión pá-.'
blica lo conoscan. Ellos
son: Emilio Cabcmillas,
Gonzalo García, Femando
Obeso y Antonio Rodrí
guez.



III CONGRESO DE PP.JJ. Y UU.PP.

Los dias 13, 14 y 15 se resllzd el III ('ongreao
de Pueblos Jóvenes y Urbanizaciones Populares de
las provincias de Santa y Casma, para este evento
se inscribieron 32 Bases plenas y 3 fraternas en
un nilmero de 173 delegados plenos y r 3 delegados
fraternos y delegados observadores. Bl.temarlo a
discutir, recogía los principales aspectos del mo
vimiento de pobladores, lo que diferenciaba del nd
mero de delegados inscritos, a la cantidad de dele
gados participantes en los plenarios.

Nos hace pensar fríamente, que era el reflejo de
la gran debilidad que tuvo la preparación del even
to y la apatía que atraviesan los pobladores, a pe
sar de la política económica que viene Implementan
do el rdglmen AcclovFepeclsta, que repercute en
estos grandes sectores.

El alza Incesante del costo de vida y la composl
olón social: desocupados, subempleados y un gran
ndoero de despedidos que habitan en los Pueblos Jó
venes.

La poca participación de delegados de los Pue
blos Jóvenes, temto en su asistencia, como en el
debate, de la problemática barrial, ha permitlco
seguir en los errores pasados, que deberían de ha
ber sido superados al entrar a una nueva coyuntura
en donde con el juego democrático, le permite al
gobierno tener mas campo de acción al Interior de
los grandes sectores populares. Esto se vio refle
jado cuando un sector de la tercera plenarla, plan
teó la no participación de la Federación en la Cor
poraclón de Ancash.

Errores cometidos en el pasado, cuando se plante
aba el abstencionismo político, pero con la dife
rencia de no ser concecuentes con este criterio
prlnclplsta que se quería Imponer.

La claridad de los delegados, que estaban repre-
sentahado a sus pueblos, permitió derrotar por ma
yoría esta posición.

Enorme debilidad en la participación de las fuer
sas que tienen presencia en el movimiento de pobla
dores de la provincia, ya que con la improvisación
de koolones y planteamientos, nos señalan, que no
se ha tomado la debida atención a esta movimiento
por las fuerzas políticas, ya que fue demostrado
en el Informe orgánico y en la culpa de responsabi
lidades de la acefalía y abandono que venía atrave
sando nuestra Matriz.

Se quiso culpar a personas o careos, cuando la
hegemonía de una Organización, tenía grandes respon
sabllidades, queriándose evadir la no claridad en
una línea programática barrial al acorde con la co
yuntura del momento. Lo que significaba evadir la
responsabilidad política de esta Organización, que
copo gran cantidad de cargos en el Comltó Ejecuti
vo.

Contraria a esta participación fueron algunos de
legados de 3 de Octubre, San Francisco de Asis, MI
raflores Alto y San Isidro, que presentaron mocio
nes y planteamientos previamente discutidos, para
que nuestra Federación recuperara su agilidad orgá
nica, su fortalecimiento CTemlal y la sistematiza
ción de una línea programática del movimiento de
pobladores, dotándolo de una plataforma y un Plan
de Lucha, que permita colocar a la Federación, co
mo impulsor de la lucha regional.

Como resultado de esta debilidad, es la conforma
clón del nuevo Comltó Ejecutivo, en donde se repi
te lo del Congreso anterior, la misma organización
política, con 5 cargos, sin una línea progrsunátloa
barrial en la nueva coyuntura y con un abstencio
nismo político principlsta Incocecuente.

Renglón aparte es señalar la abstención que ha
tenido una fuerza política al no participar en es
te Congreso, quedando al margen y con planteamien
tos de una unidad con el APRA a pesar del trabajo,
que este viene desarrollando con la ccoertura y es
tructura que le brinda el Municipio local en desar
tlcular el movimiento de pobladores Independientes
del manipuleo de este partido, así mismo de otra

fueraa importante que tiene trabajo, en el aeotor
barrial, al abstenerse de participar en el Coadfó
Ejecutivo. ^

SeflalamoB algunas de las conclusiones que se a-
rrlbaron después de los debates de los trabajos de
comisiones, que han sido debatidos en los plenari
os:

1.-Rechazo a la política económica del róglmen Ac-
clo-Pepeclsta, que viene Implementando, por reper
cutir en los grandes sectores populares.

Por: Soger Agulrre
2.-Contra la prlvatlzaolón de
versificación de PSSCAPERU.

SIDERPERU y por la di

3.-Por la reorganización del Ministerio de Trabajo.

4.-Porque el Gobierno asuma su responsabilidad de
la Instalación de las redes troncales de los servi
cios de agua, desagüe y electrificación en los pue
blos jóvenes, vía aportación de Impuestos a la In
dustria de la reglón y un tanto por ciento del Pre
supuesto Nacional anual.

5.-Wue el Municipio local exonere los impuestos fls
cales (autovalúo, declaración de Fábrica, Licencia
de Construcción, etc^) a los Pueblos Jóvenes y Urba
nlzaclones Copulares.

6.-Que el problema de la vivienda en la provincia
se solucione, planteando la alternativa a las fami
lias excedentes con programas de viviendas popula
res.

7.-Que la Federación de Pueblos Jóvenes de Seuita y
¿asma, se ha ganado su lugar en la Corporación de
Ancash, por lo tanto participará en esta Organismo,
planteauado la problemática de los Pueblos Jóvenes
en prioridad de las obras que carecen.

8.-Que la Plataforma de Lucha se propagandlce en
las Bases, haciendo de masas pam su Implamentación.
9.-Que el Plan de Lucha pei-mlta el logro de los pun
tos de la Plataforma de Lucha, haciendo del movimi
ento de pobladores y el Movimiento Sindical, ejes
de la Lucha Regional.

Las conclusiones del evento son el reflejo de la
participación en el debate teniendo una mejor cla
ridad y en camino hacia un trabajo persistente por
superarlo, teniendo en cuenta aspectos claros del
rol del movimiento de pobladores de la provincia,
con una línea programática que permita el engarze
de este, con la Lucha Regional.

Siendo tarea del conjunto de las fuerzas clasis
tas y progresistas el no perder este Morte, para
que nuestra Federación ocupe el lugar que le co
rresponde, que las fuerzas políticas, al Interior
que tienen hegemonía y gran responsabilidad, supe
ren errores pasados, ya que esto significará la re
cuperación de diferentes bases que hoy están en ma
nos de dirigentes inconcecuentes, oportunistas y
traidores al movimiento de pobladores, esperamos
que así sea.

NONIMA DE hOS DIRIGENTES ELEGIDOS PARA

EL COMITE EJECUTIVO DE LA FEDERACION
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CRONOLOGIA
El 9, 10 y 11 de julio se realizó un Plenario

de la Alianza Obrero Campesino en la zona de ?»•
llasca, con la participación de los minerca de
Pasto Bueno, Minera Magistral, Contrata Fonce y
Comunidades Campesinas de toda esa zona. Estos
eventos fortalecen la unidad de la clase trabaja
dora.

El 22 de julio los trabajadores del IPSS reali
zaron un paro de protesta de 24 horas, por el
cumplimiento del pago de las gratificaciones.

El 22 y 23 de julio la FESIDETA organizó un Po
rum sobre "La Problemática de los Trabajadores
Ancashinos en relación con la Seguridad Social",
con la participación de la mayoría de las bases.
En este evento participaron trabajadores de los
sectores mineros, conserveros, metalúrgicos, cho
feres, pescadores, etc.

El 25 de julio los trabajadores de Pesca-Perú,
hicieron una movilización en las calles de la ci
udad, en contra de las medidas del Gobierno de
querer despedir, con el cuento de las "Renuncias
Voluntarias" a railes de trabajadores, con el fin
de entregar la riqueza marina a unos cuEiutos pul
pos capitalistas.

El 4 de agosto el combativo Sindicato de Traba
jadores Prolansa, realizaron un paro de.protesta
de 24 horas, por la solución del Pliego de Recia
mos.

B1 6 de agosto se realizó una Polámica en el
local de la Cooperativa CFS y Sogesa, organizado
por el Sindicato de Trabajadores Pesqueros del
Puerto de Chimbóte, con la participación de las
Sentrales Sindicales, sobre los problemas de Fes
ca Perú, la Centralización de la Clase Trabajado
ra y Alternativas, ante los problemas que enfren
ta la clase trabajadora en su conjunto.

El 7 de agosto se realizó un mitin en la Plaza
de Armas, organizado por los trabajadores de Pes
ca Perú, contra la entrega a los capitalistas
privados de esta Empresa, con la participación
de FESIDETA, dirigentes de Pesca-Perú, Parlamen
tarios del APRA e lU, dirigentes de Ordenor ̂ en
tro, etc.

El 9 de agosto la Federación de Empleados Ban-
carios, realizó un paro de protesta a nivel naoi
onal, por la solución del Pliego de Reclamos y
en contra del ofrecimiento irrisorio que los ban
queros hace. En Chimbóte, el paro fue acatado en
forma total.

El 9 de agosto el gremio de Construcción Civil
realizó una movilización, hasta el Ministerio de
Trabajo, en apoyo a la solución del Pliego de Re
clamos a nivel nacional.

El 9 y 10 de agosto, los trabajadores de la
CAP San Jacinto, realizaron marchas de protesta,
por las principales calles de nuestro puerto,
exigiendo la libertad de sus dirigentes, que fue
ron apresados, por calumnias de ciertas personas
interesadas, allegadas al Gobierno.

El 10 y 11 de agosto el Sindicato de Trabajado
res Prolansa, realiza su segundo paro de protes
ta de 48 horas, exigiendo la solución del Pliego
de Reclamos.

El 10 y 11 de agosto los trabajadores de Elec
tro Perú y Energía Chimbóte, base de la Federad
ón Nacional de Luz y Fuerza, realizaron un paro
de protestacde 46 horas, contra la política labe
iral y económica de este rógimen y la solución
del Pliego de Reclamos a nivel nacional.

El 14 de agosto se realizó una exitosa marcha
por miles de trabajadores siderúrgicos, desde el
interior de la planta, hasta el centro de la ciu
dad, en defensa de esta industria básica, con le
mas contra la política liquidadora del régimen,
que está provocando la quiebra de SIDERPERU y
contra las vacaciones masivas, que la Empresa
pretende otorgar a miles de trabajadores.

El 15 de agosto, los trabajadores de SIDERPERU
forman el COMITE DE DEFENSA DE SIDERPERU, compu
esto por los Secretarios Generales, de ambos Sin
dicatos, el Presidente de la Comunidad Industri
al y 4 compañeros de base; dos obreros y dos em
pleados.

El 17 de agosto, los trabajadores del gremio
de Construcción Civil, realizaron una marcha de

protesta. La maroha lo realizaron llegando a las
obras que se están ejecutando tanto en el casco
urbano, como en Buenos Aires. Durante toda la
marcha han sido constantemente hostilizados por
la represión. Estos combativos compañeros reali
zaron esta marcha, en protesta por la burla de
parte del gobierno y la CAPECO, al haberles con
cedido un aumento irrisorio.

El 19 de agosto, el Sindicato de Trabajadores
Prolansa, inicia su Huelga General Indefinida,
por la solución del Pliego de Reclamos, que la
Empresa con su intransigencia no da solución.

El dia 20 de agosto, el Sindicato de Trabajado
res de Mina £1 Aguila, da plazo de huelga, por
la solución de diversos problemas, que la Empre
sa en actitud intransigente no quiere solucionar.

El 21 de agosto, se realizó un gran mitin en
la Plaza de Armas, organizado por el Comitó de
Defensa de Siderperú, con la participación de Di
putados de lU y el APRA. Además participaron los
dirigentes sindicales y comuneros de SIDERPERU,
la FESIDETA y otros dirigentes sindicales y orga
nizaciones populares de la provincia del Santa,
que atrajo gran cantidad de asistentes. En este
mitin, el Diputado de lU Manuel Dammert, leyó el
proyecto de Ley de Emergencia, que ha presentado
al Parlamento en defensa de SIDERPERU. Este pro
yecto que fue respaldado por los siderúrgicos
fue entregado en forma simbólica a la compañera
Margoth Villavicencio, combativa trabajadora si
derúrgica, componente del Comitó de Defensa de
SIDERPERU.

El 21 de agosto, se llevó a cabo la Asamblea
general de Delegados de la Federación Sindical
Departamental de Trabajadores de AncashíFESIDETA
en el que se lia aprobado la PLATAFOílMA Y PLAN DE
LUCHA, en defensa de los trabajadores del depar
tamento de Ancash.

£1 24 de agosto, se realizó una movilización
interna en SIDERPERU, para demostrar su protesta
ante los periodistas que la Empresa trajo desde
Lima en avión fletado.

El 24 de agosto se inicia el Forum sobre Comu
nidades Laborales, organizado por la Comunidad
Industrial de SIDERPERU, en la Cooperativa de
CPS y Sogesa, la misma que duró hasta el 26*

Trabajadores de Prolansa en Huelga

FRIGOMAR
RIDICULO AUMENTO

Deepuós de un año que ha dormido en los aaaqoe
lea de la corrupta Autoridad do Trabajo, se taa
emitido una Resolución, sobre el Pliego de Recia
mos, del Sindicato de Trabajadores FRIGOMAR, coa
pletamente parcializada en favor de esta Empresa
explotadora, en la que se otorga como aumento la
ridículb, cantidad de 450 soles, más 200 y 200 co
mo reajustes. En las condiciones de trabajo
prácticamente no se ha otorgado nada, solamente
por asignación escolar y por fallecimiento de
loa familiares de los trabajadores. A pesar que
la Resolución ha sido dictado por la Represa, to
davía tiene el cinimismo de apeleur, argumentando
que está luchando por sobrevivir y que si los
trabajadores no rebajan sus pretenciones, se irá
a la quiebra y cerrará sus puertas. Los trabaja
dores por su parte, rechazan esta Resolución,que
no se ajusta a las reales necesidades que recla-
^nan con justicia. j
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El combativo Sindicato de Trabajadores de Pro-
lansa, nuevamente se encuentran en pie de lucha,
exigiendo la solución de su Pliego de Reclamos j
contra la intransigencia de la Empresa, que perte
nece a la transnacional ARMCO, que tiene su sede
principal en Houston, E.U. la cual es propietaria
de varias plantas siderdrgicas y tiene empresas
en todos loa continentes. !Que tal pulpo!.

El Presidente de la Comunidad Industrial de SI-
DERPERU, Ing. Josó Chero, ha sido claro en cuanto
al problema de la siderurgia, que intereses están
en juego y sobre las jugosas ganancias que allega
dos al Gobierno están haciendo con la baja de los
aranceles y la importación de fierro a precio de
"dumping", para pagar favores políticos que se in
virtieron en la campaña electoral de Belaúnde.

"Debemos suscitar en la mayoría del proletaria
do peruano, conciencia de clase y sentimiento de
clase. Esta faena pertenece por igual socialistas
comunistas y libertarios. (J.C. Mariátegui).

En el mitin organizado por el Comitá de Defensa
de SIDERPERU, cuando el Secretario General de la
FESIDETA, Wenceslao Risco, planteaba la centrali
zación de los trabajadores del departamento de An
cash, los asistentes coreaban:fPESIDETA AL FRENTE
DEL PUEBLO COMBATIENTE!

Segán denuncias de los trabajadores de Electro-
cerámica, ese centro laboral, ya no parece como
tal, sino un campo de concentración. Tienen razón
los compañeros, porque el propietario fue un pai
sano del tristemente cálebre: Adolfo Hitler.

Señores Fermín Málaga: Los dirigentes sindica
les, han manifestado a FESIDETA, que los mineros
baratos de Pasto Bueno se acabó. Pagan bien o hu
elga y marcha de sacrificio a Lima. Porque es oom
pletamente inconcebible, que el salario promedio
de los mineros después de 25 años de ardua labor
en los socavones sea solamente de 2,267 soles.

A la compadlera Yolanda Cadenillas, los organiza
dores del mitin siderúrgico no le quisieron ceder
la palabra, el cual ella misma lo denunció pdbli-
camente. Parece que ciertos compeuíeros del Alcal
de, hicieron este papelón, porque sabido es, que
la valiente compañera siempre le dice verdades al
Burgomaestre. ¡Bravo Yolanda!

Los compañeros del Sindicato Prolansa, que se e
encuentran en huelga, están organizando una Rifa
Pro-Fondos, para que su lucha siga adelante. Hay
muy buenos premios: Una lavadora de 12 libras,una
plancha eléctrica y un reloú para caballeros.

Que, nuestra Huelga Nacional, ha asestado uno
de los golpes fulminantes al Qobiemo IITSRB AflCl
0-PEFECISTA, con el éxito total de la HUBLGA y,
la combatividad demostrada por todos loo trabaja
dores de los sindicatos bases en todo el pala, ha
DESENMASCARADO fehacientemente que, la política e
conómica y laboral del actual Gobierno, es antio
brero y antipopular, lo que ha llevado como reapu
esta el repudio de la clase obrera y el pueblo pe
ruano al régimen BELAUNDISTA. (Federación de Tra
bajadores de Construcción Civil del Perá).

Dicen que los del AFRA, son defensores del pue
blo. Pues entonces no se explica, porqué el Aloal
de, hasta ahora no soluciona el Pliego de Recla
mos de los trabajadores municipales que lo presen
taron el mes de diciembre del etño pasado, •^oaso
estos trabajadores no son parte del pueblo explo
tado. Recuerdan el caso del Alcalde Vallejo de
Trujillo, que despidió a más de 400 trabajadores.

Los trabajadores venimos cargando con la crisis.
El Ministro Ulloa ha dicho que el dólar se eleva
rá a 1,000 solee; la GASOLINA a 1,150, ello se su
ma la suba mensual del precio del fluido eléctri
co, no hay arroz, sube el aceite, suben los pasa-
Íes, BA^ LOS SUELDOS REALES, etc. etc.

No pues Sr. Grados, ni señores del Gobierno,los
BARCARIOS NO SO» PRIVILEGIADOS, los PRIVILEGIADOS
SON LOS BANQUEROS, las TRANSHACIONALES Y TODOS A-
QUSLLOS QUE USUFRUCTUAN DE LAS ENERGIAS DE LOS
TRABAJADORES, que con nuestro fuerza de trabajo
generamos la riqueza, que en nuestro caso estamos
dispuestos, incluso,a morir baleados (asaltos)
porque la banca no se interesa en la protección
de las personas, sino en la protección del dinero
asegurado en las CIAS DE SEGUROS donde también ti
enen el poder. (Federacián de Empleados Bancarios)

Tal cono se había programado se nalisé el Fox
sobre "La Problemática de los Trabajadores ABoashi
nos en relación con la Seguridad Social" orgawlaa-
do por la Federación Sindical de Trabajadores de
Anoash, FESIDETA.

A este importante evento, han participado 22 ba
ses, entre sindicatos afiliados y no afiliados a
la Federación, así como de Comités Sindicales. No
obstante los problemas que nunca faltan y el afan
de boicotear este certamen de tanta inqportancia so
bre la salud de loa trabajadores, se realizó con
el éxito esperado, ya que con bastante anticipaci
ón se hicieron llegar las invitaciones a los ponen
tes, sin embargo algunos de ellos no se hicieron
presentes, con la clara intención de entorpecer el
esclarecimiento de los problemas existentes en el
Instituto Peruano de Seguridad Social IPSS.

Como ponentes en este Forum han participado los
médicos Jorge Soriano y Víctor Panta, quienes con
proyectores y slides han expuesto los temas que a
cada profesional les ha correspondido,^por el cual
la Federación, agradece su participación desintere
sada a estos profesionales y por otra parte tambi
én ha participado como expositores funcionarios a-
sesores del IPSS.

Los trabajadores asistentes a este Forum, denun
ciaron sobre la mala organización y administración
existente en el IPSS, que está trayendo oomo conce
cuencia, el pésimo servicio que se está prestando
actualmente a los asegurados, como la atención mé
dica , por las grandes colas que el asegurado en
estado enfermo tiene que hacer, desde tempranas ho
ras de la madrugada, para poder conseguir una or
den y luego ser citados muchos dias después para
ser atendidos, mientras que el enfermo si no se mu
ere, se empeora.

Asimismo se criticó y cuestionó la mala atención
de la farmacia, por la carencia de medicinas que
requiere el paciente, las mismas que recetados por
los médicos

El sistema de libre elección del médico, no tie
ne aplicación práctica, pues el IPSS no reconoce
los '-astos, temto de las consultas médicas como de
la medicina. Además por la pérdida del valor adqui
sitivo del salario, el obrero no puede utilizar es
te sistema.

Los trabajadores se quejaron de la demora del pa
go de los subsidios. Se tiene que pasar mucha penu
ria para poder cobrarlos o en ciertos casos pagar
oupos o comisiones, ante la necesidad económica a-
premiante de los asegurados. Es decir en el Seguro
l^era no sólo la desorganización, sino también la
corrupción, porque la coinm: está al dia, perjudi
cando a quienes según dicen, somos los dueños del
IPSS.

Algunos dirigentes y trabajadores asistentes a
este Forum, no sólo han mencionado sus quejas y
críticas, sino que también han planteado altemati
vas, para la mejor atención del IPSS, como la ele
vación de categoría de Hospital Zonal a Hospital
Regional, que el servicio sea corrido desde las 8
da la mañana, hasta las seis de la tarde, a fin de
desoongestionaf el servicio para tanto asegurado
que en los últimos años se ha multiplicado y que se
cubra las vacantes del personal médico y auxiliar
para que se mejore la atención.
Los dirigentes como de la Cooperativa San Carlos

Borromeo, de Mina El Aguila, municipales, de la
Pesquera Casma, pescadores,de la Minera Magistral,
etc. que han tenido una activa participación en es
te Forum, en la cual se han llegado a importantes
conclusiones y que las mismas ya se están entregan
do a todas las bases sindicales de la Federación,
así como también los certificados a los compañeros
que han asistido. Por otro lado también las conclu
siones del Forum serán publicadas en los próximos
námeros de FEEIDETA.

Además los trabajadores del sector minero han
plmteBdo BUS problBinaB, como la falta de atención
médica a más de mil mineros de las zonas mineras de
Pasto Bueno y Puschaquilca, en la provincia de Pa-
llasca, que no gozan de los servicios del Seguro So
cial y han solicitado la instalación de postas médi
cas en todas las zonas mineras. Por otra parte los
canillitas, que son más de 200 ha pedido los servi
cios del IPSS. Asimismo loo pescadores anchoveteros

denunciado que sólo gozan de subsidios por aoci
dante y no por enfermedad y están reclamando loa
subsidios en forma integral.
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Cmpllendo con loa «coardoa adoptadoa an al VII
Con^raao da la FESIDETA, aaí como al Flan da Traba
^ qua aa ha trasado al Comitd EJacutivo, aa Ilata
ra a cabo la "Primara Eaouala Sindical Dapartaman-
tal da loa Trabajadoraa da Anoaah, Joad Carica Ma-
riátagui", antre loa díaa 13 al 17 da aatiambra.
Ia Faderacidn conaidarando que es preciso prapa»

rar y capacitar a loa dirigentes aindioalas,—aa
los diatintoa'campos de la actividad aindloal, oon
los conooimiantos para qua aatan listoa a dafandar
oorraotaunanta loa intarasaa da la clase trabajado
ra, aa nacaaario adúcar y capaciten a loa dirigan-

• taa, an laa actividadea como la defensa da loa da-
rachoa da loa trabajadoraa, la aconoiiia aindioal,
la pranaa, la aeguridad aocial, ate.

Frtncipalmanta «üiora qua al actual Gobierno, sa
ta implmantando ana aaria da medidas zapraaivaa y
laaivaa a loa intareaea da la clase trabajadora,
como las medidas acondmicaa hambraadoraa, la dada
racidn da amarganoia an aactor minero, con la aua—
panaidn da 6 meaas, la praaantacidn del Pliego da
Reclamoa, como la quiebra de SIDSRPEfiU, la rapriva
tización da PSSCAFBRU, la explotación
al aactor CONSERVERO, por la criáis qua al Gobier
no lo ha creado, la nuava Ley da Hhalgas qua aa
pratanda implantar, ate.

Ta aa está cursando las invitaciones raapaetivaa
a todas laa basas y asparamoa la presencia masiva
da loa dirigentes y trabajadoras.

PROGRAMA

LUNES 13 DE SRTTÜMRBBi

Como un Hcaanaja al haroloo pueblo ehiíawQ qoo
oompla 9 afloa da faro* dictadura y a hazoíoá mnar-
ta da Salvador Allanda y al Posta Pablo Xarada Pre
mio lobal da Litaratura, qua tambidn asta mas oioi-
pía 9 afios da au fallecimiento, preaantamoa an pos
ma dal Vate chileno, dedicado a loa trabajadóroa
lootoraa da FESIDETA.

9 a 10 a.m.

10 a 1 p.m.

4 a 7 p.m.

MARTES 14 ;

9 a 1 p.m.

4 a 7 p.m.

MIERCOLES iq»

9 a 1 p.m.
4 n 7 p.m.

JUEVES 16 :

9 n 1 p.m.

4 a 7 p.m.

VIERNES 17 t

9 m 1 p.m.

4 a 7 p.m.

Inauguración da la Escuela a cargo
dal Sac. General da la FESIDETA.
"Negociación Colectiva"
Por: Dr. Orlando GonsAlas Nievas
"Procedimiento de Denuncias"
Por: Dr. Orlando Gonaálaa Nievas.

"Estabilidad Laboral"
Por: Dr. Adolfo Ciudad R.
"Derecho da Hual^"
Por: Dr. Adolfo Ciudad S.

TALLERES: Pranaa, Econoiala y Saguri-
TALLBRES: dad Sooial.

"Historia dal Movimiento Obrero"
Por: Dannis Sulmont
"Loa Sindicatos, Situación Nacional
y Lucha Regional"
Por: Manuel Cortas F.

"Crisis Económica: Causas, Aitamati-
Por: Javier Iguifia* vas
PANEL: "CENTRAL UNICA"
INVITADOS: Fadaracionaa Sindicales y

CGTP.
CUUSURA.8 p.m.

APOTAiASOCIACION TRABAJO Y CULTURA-CHIMBOTE

• 'niiipi-r

PBCMII^OICII n U LET SIL ■BOBO

Ellos sa daolararon patriotas.
En loa clubs sa condacorarcii
y fueron aacribiando la historia.
íom parlamantoB aa llenaron
da pompa, aa repartieron
daspuóa la tierra, la ley,
laa majorea oallaa, al aira,
la Universidad, loa zapatos.
Su extraordinaria iniciativa
fue al astado erigido an asa
forma, la rígida impostura.
La debatieron, como siempre,
oon solemnidad y banquetas,
primero an circuios agrícolas
con militaras y abogados.
Y al fin llevaron al Congraso
la ley suprema, la famosa,
la respetada, la intocable.
Ley del Aibudo.

Fue aprobada.
Para el rico la buena msoa.
La basura para los pobres,
al dinero para loa ricos.
Para loa pobres al trabajo.
Para loa ricos la casa grande.
El tugurio para loa pobres.
El fuero para al gran ladrón.
La cárcel al qua roba un pan.
Parla, Parla para loa safiorites.
El pobre a la nina, al desierto.
El Safior Rodrigues da la Creta
habló en al Sanado con vos
meliflua y alagante.

"Bata ley al fia.astahlsea
la jerarquía obligatoria
y sobra todos los principios -t
da la cristiandad.

Era
tan necesaria cono al agua.
Sólo los comunistas, venidos v
del infierno, como aa sabe, ..
puedan discutir asta código ' ,ir.
del Embudo, sabio y severo.
Paro asta oposición asiática,
venida dal sub-hombra, as sencillo
refrenarla; a la cárcel todos,
al campo de concentración,
asi quedaremos sólo
los caballeros distinguidos
y los amables yanaconas
del Partido Radical"

Estallaron los aplausos
da los bancos ariatocrátioos:
"quá alocusnoia, quá espiritual,
quá filósofo, quá lumbrera!"
Y corrió cada uno a llenarse
los bolsillos an su negocio,
unos acaparando la lacha,
otros estafando an al alambra,
otros robando an al azdcar
y todos llamándose a voces
patriotasj oon al monopolio
dal patriotismo, oonsuitado
tambián an la Ley dal

* HvC''

PROLANSA:

SOLUCIONO PLIEGO
n Sindicato da Trabajadores Prolcuisa y la Empre

sa, llagaron a un acuerdo sobra al Pliego da Racla-
■SS. Sobra al primar punto sa ha concedido un auman
to da 2,300 solas, más 850 y 450 an al sexto y novo
no mas, haciendo un total da 3«600 solas. En cuanto
a las condiciones da trabajo, son complataaanta re
ducidas. Los trabajadores reunidos an asead)laa han
criticado la firma dal Pliego, por ouanto no ha sido
da acuerdo a las aspactativas esperadas.


