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¡ MoviUzemonos Por Pfectlvizar La
Reposición de Ricardo Amao i

i DESBARATEMOS LAS MANIOBRAS DE LA

EMPRESA YA QUE SE NIEGA ACATAR LA

RESOLUCION MiniÍtjíriai!

EL C. RICARDO AIvlAO RUE INJUSTAMENTE DESPEDIDO POR LA

EMPRESA MOTOR PERU EN DIGIEÍffiRE PASADO.DESPUES DE IVESES

DE LUCHA ARDUA Y CONSTAlWB LLEVADA A CABO S0LIDARIAJEN,¿

TE CON LOS COMPllEfiOS DE MOTOR PERU, CHRYSLER, NISSAN,'

TOYOTA, SE LOGRO DE PARTE DEL MINISTERIO DE TRABAJO, LA

RESOLUCION QUE REPONE AL C. AMAO A SU CENTRO DE LABORE^

RESOLUCION QUE ADJUNTAMOS PARA iVlAY^R ILUSTRACION,

EL C. AlVÍAO AL CONCURRIR A TRABaJaR SE LE IIVIPIDIO AR«

BITRARIaMENTB su ingreso a La planta, la empresa de MA

NERA PREPOTENTE NEGO LA REIlWEGRACION DEL C, DESCONOCIEN

DO EL DOCUPiENTO QUE AMPARA SU REPOSICION:Pm.ESQ..Anf.l?T£

MOS AL proletariado NaCIONaL DE LA IVÍANIOBRA DE LA BM -

PRESA DE MOTOR PERU Y HACEMOS UN LLAMDO A LA CONCIEN -

(3xa clasista de los trabajadores en gemal para cerrar

PILAS CONTRA LAS MANIPULAClOI®S Y RECHAZAR ESTOS ATROPE

LLOS» •

ICONTRA* LA EXPLOTACION CAPITALISTA!
ICONTRA LAS MANIOBRAS DE LA EÍ/IPRESAI

¡POR LA REPOSICION INI/íEDIaTA DEL C.' AMAO!

¡LA CLASE OBRERA UNIDA JAMaS SERA VENCIDA!

•  ¡VIVA LA CGTP !, AUTENTICA CiJTTRAI CLASISTA!

•2Í Marzo 19T5

. Mimg. 631-CGTP

Gomité Ejecutl-vo del Sindica

to Motor Perú 1973-1974
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ASO DE WS CENSOS NACIONALBS

MINISTERIO DE TRABAJO

Oficio lío. 25^^73 ÍBD

Señores Sindicato de Traba;jadores de Motor Per6
±ia la íeciia se ha expedido la fí̂ ^solución Divisional

Ho. 142-73 íDD; ctjyo tenor literal es cóao signo:

25 de íjíJU[\'5o de 1975

,  , Vista la dexfxmcia interpuesta por el Sindicato de !2raa.'i¿jacorf.ís d¿í iotor j ííiíS, contra la, ¡'¿otor >í..«
dri; r^íposición / otí'o; .Sxp. 22 747I-725 y

OíS:; .IDSr

SUS, a_.fs, 1, y a)f55lintoriu do fs. 3, el sindicato del
i'ubro, cienmacra a .issi ©.aaloadora,. luiber dcssrodido en forMa ar
bitraria industí; al trabajador Itloai'do i-'ocotoy» con un
joi'iiii dij.-Xio uo , 50i:..SrS, qu:lOji dOüOvqje;iaba el cargo de helo
gado dü k'UíB oa^el .Sotiodcr tío l :-., ilaata, servidor al cml, la
ásnunoiada, modi/aitc diversas cartaa'i le iia iarutado faltas no
co^sctldasf oiilc.iir.;;,i>:,?o esta caxip.??iia sistcja/ítica, con la carta
j:iotai'A.al ¿e daspeáida| solicitan mi :w>posici6ii coa ®X pago do
la3 roxiimex'aoioiies dojrdaíi de percibir^ asímifsso denuncian rtu©
la referida ensppo«a aocaspie con ia¿? di aposiciones aiñimas íT©
iii:,.Í.cno y salubi'idad aei'l&lad-;u3 í,»or ©1 C6ó.igo --aaitario, ponion
do Olí peligro la rnlud de los trdbéÁjadox'os do ese centro de
b-'jo» ^irTincione3 que la acrtíáitj'n con si acta lovanto-da ol
1'^í—12—72 coa i Ion rt>pi'n ■-entinites d,e ia oxiprsnaj cxiya, copia se
ha adjuiitacio con la d«nun.cla;

..^Uíi en. la diligeaclG ele coii^areaAo, cuya ..«ota corro a
le* 65» partos xk-uxtieiisn su ]:,'Uiito da vixta diocordxuatoí
aduciendo la Círrpre.sn, que ol i¿ie.uc5.onaúo servidor fuo deepodido^
co2iK> cansecuoncia de "aux roitorada roaistcncia a cirnplir con
las 5rdep.es» cuya d.0f:iob6cüencia e indinciplina I0 h.atL llagado
la atencinn na divoi'sie.a oportu.ri.id.od.es» sepTan Cc-jTta.s y
prc-neiitailns co...'-C pairte cíe prueba y ants la ̂ per3Í£:tcn.oia do las
i'* X'l -I'- n ^ . ■!. i t-'-í -aía nHS ^ JS . Jl jC - Jl _ .... ifaltas conotidás» se lo ainapendií en varias colisiones» todo lo

c-irq íuitor-isaci5n íiiguiui el roclrniuiiitc» eld-i..a 2>' de ncvioíAarc de 1S;7S»_ s.ua autorlaaciía alg?ana y 'contra
orÓGnci' Ciprosás de la bonpailia» í'ori;6 las ventimas del; conedor
do la iian.ta y sbi'io el iiinaiO» ros;lizSnáosc una rímni^n. de tra.
b.?..jao.oron dentro el horax'io y pú.:vtilxMindo d® cst-a yieriera la pro
duüciorj. en for/tai pax'cijF'.l, .rs-safin por la cual» so. le, cui;s5 la
nectiva Ciirta notarial de denpoclida» pox' babor incurrido en laa

K- *.-v 2ti •( '.i .. ^ .... ■% .. . .. .• _. . í.{ .. tt . . o A.i .* - •* -í>-.Itas graves co-aprendidas o« los i-icisoe "c" y "f" del b, L«
IB-iyl» con p5stiid,;,\ de sus bonaficios socialoaj
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Af?l iJÚ LOS CENSOS NAClGNAUíis

MINISTERIO DE TRABAJO
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h"U© í-®! Ss-itiidio áe los autos y do las px-uebas ofrecí
das por las partes» aparece qua la dan'oíiaiíi.áa no Ira dado cim
pllmionto con el ino, b) del axt. 5^ doX m 00i-71~íH ""
do 1,7-^5—7i, que toxttuo.lfflcnte establece í 'Mn. ol acto del coa-
pare-ndo» el aapleader doborá aportar las prue'bas que acredi
ten la falta gravo del trabajador y preaontar copia autenti
cada de los dooiracntoo a que se refioro.el art» 42 dsl f. L,

y como la Carta sotariai» presentado por la áenun-
ciada, corx'iente a fs» ^5» no Jrx sido dobidasicnte autontic^
da, sino es uau simple co¿jia lotos tdtica, sin_ isgalisación
notarial r-ilguna, ©r; de aplicacién el inciso d) del acotado

■decreto ouprííno, que disaoiie, si el ©■¡ryvlü.iulor 110 Iiubiose pro
Dontedo los docmuoritos a que se rofiei'e ,oi arfe. 42 del D, lT
ia-471, on la formu_ soñalruia en el párrafo b), la Autoridad de
i'raóajo ordenará, lo áiex;uesto por ol art» 32 de d-lclio Decre
to IjQyi esto o -, la reposición dsl reclasSíinte;

iUe, de otro lado, la denuncia sobre incuzíioliaianto
por parto do ia^ongrosa, de las diapooiciones minñrn..-^S8 de id.
QxeiíB y oaluoridad sexuilácias por eJi Código ->a.nit;Grio, no
srdo p.T-obado.:i lenacicntoncnto ñor al uindrcato, iaáxÍBi.e que no
;jo ba ccñalado ocpec^ioaoente^ quo disposioioaos del citado
Código so híi izicunalido,. puse sl.' -'-cta de i'l-'ir-72, cuya copia
corre-a fs. 4, ej un acuerdo suscrito por Ids pariíoc, para un
u&joT servxcio en la ali/iíejitación, a C'argo del Ooncesionario
del vO.Tiedor? en t... ,L vn-tud, os iiavrooedoiive níipeurarse ests ©t-
t.rs:,¡o do i/í denuncia; - '

^  pae c:.e las prueba^i ofrvícid:!..'; por la d entine i ada, sé ha
w anido a 1.-. ̂ vi:;ta el -.xp» ¿12 ■ 3968-72 y con rafereiicia a los
uei'i.;.s -ospediontcG, ̂  0e£í,an constancia do los "jicí'íos, que corren
on sqitocj no rwn sido ra nítido a ̂  por estar ou apelaciones;
qua ásxj.'iisiao, si mforne coxuácxito b fo» 23, h&Ciio por un fun
cio-'n\rio ü0 1:" Coapo.ula, e;a Galld.ad de parto interesada, ctxyo
reconociKa.ori,to no se Iiiso efectivo a pesar de las notificacio

oavs..aüaS| :y que trata sobre luoidente?? ©n el conodor, no""ha Gido conexdoradó cono decisivo para el Juf.gador;

, <0^ ostas riaoiies, de confor ddad con el art» 52 inci-fío del_ .D.n, lí^f71; D, ... ü01-71-2rüj 006-72-'®; 1.1,18668
y ceiicis dispositivos legales oji vigencia; en uso da las Xacul—
taues conferidas a cete ;)eapacho por al D,.u. 003-72;

iti-jü. XViií

Declái'as© fundrida en Toarte la denuncia de fa, 1 y 85
en coijfoeouiíiici';., liotlfícu©"-© a. íictor x'ez'á 6«4», para que den
tro ael t^.-riuino legal, eujapla con. reponer en sus labores ha-
Dxtrutii.0i> al 0'33t*vidü3? '.■».iCia2-do i'ocolíoyj y lo Xa.© y
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teriSnioiSn'aS Í3^denunSi®^Í3Íi2^72'*"'r^® ^-
plinioko =to^lL;^Son:3"ao''Íi°ÍSoTSS.SS;^'=-
0' í:-7-^-.,5" con el inciso d) del art. 49 del D. ¿
nada obcervnado lo ^ "^í„'llí? ^erá abo-obccr-vando lo proscrito en oíXZo6^S}tS^
Jere de l^®^im0?!®5i;isi§;-<i?52Su^;iasf

Que transcribo a Uds. para su conocimiento y linos.

Atentamente
A
V' ;0 .

Primera bivisión de Denuncias
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