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LOS TRáBAJADORES DE MOTí^'R PERU NOS ENCONTRiUáOS ANTE UN, GRAVE

CONFLIC'íto LaBORíílL,motivado en eGencio por las imposiciones de lo empr_e.
sa ante ̂  desmedido afán d^ acumular y amasar enormes ganancias.

EL CON'^CTO SE HA ORIGINADO ANTE LáS VIOLACIONES DE CONVENIOS Y PaC
TOS QUE ESl\ HüGIENDO L.i EMPRoSa; como todos ustedes están enterados he

mos venido laborando desde el mes do febrero del 71j con una producción
19 unid.a|os diari.as, basados en un pacto colectivo firmado en esa f_e

cha, en cuyl punto reglament.^a la producciónoESTE PACTO^HA SIDO REFREN
DADO POR LáI propias AUTORIdReS DE TRitBAJO.
En los primeros meses del Año 71 ya se veía que la empresa se prepara

ba con mira^^c^^iPevar la p]i|oduccidn(SE INICIO LA INSTALACION DE HORNOS
- QUE LE COMPRjBSÍ A R/AffiLER).

.  . ES LOGICO ANTE LA'ELEVACION DE LA PRODUCCION LOS BENEFICIOS SEAN

'fjfcrAIvIBIEN PARA Is TRABAJADORES Y liUiS AUN SI HABIA UN PACTO FIR^/IADO POR
ACUERDO DE PAR'As ACERCA DE 19 UNIDADES DIlRIhS, NECESARIAWíENTE ESTE
PiiCTO TENIA QUeVíEVISARSE POR ACUERDO DE PiaRTES. EN LO QUE RESPECTA A
NUESTRA ORGANIZx'imON ESTABA1\(I0S (Y ESTAMOS) LLiiNOS A ENTRAR AL TRi-iTO DI

RECTO-PARa su RSWSION, ES aSI COMO ENVIAMOS UN OFICIO A LA EMPRESa QUE
ESTABAMOS A SU DISPOSICION PARa TRüTaR EL aSUNTO DE Lu ELEVACION DE La
PRODUCCION, Y QUE INDIQUE EL DIA;C ESTO FUE ACUERDO DE ASAMBLEA GE
NERAL,EN LOS PRIME^K DIaS-DE JUNIO).

NUESTRO OFICIO NC^TUVO CONTSSTACION^YA SE VEIx^ lA INTENCIONEo DE La
EMPRESA EN QUERER EMPLEAR Lzt PREPO'rENCIa)SIN EIáB..RGO EL 21 DE JULIO LA
EMPRESA MEDIANTE SU DUCTOR GERENTE JORGE GRIEVE,CONVOCA A UNA REUNION
DE OBREROS , ElCPLEADOS ̂ ^FUNCIONaRIOS, EN Lk QUE EXPONE LA SITUACION DE

JjjkLA EMPRESA,LOS NUEVOS SALí'vRICS QUE VAN A REGIR, AUMENTAN LAS CATEGORIüo DE
SAL.ÍRIOS (6 más),Y QUE HAY QUE PRODUCIR ^0 UNIDaDEo COMO ̂ NIMO, TODO ES
TO LA empresa LO IIIPONE Y LUEGO OFRECE TOlCIxiR LAS COVSRSACIONES CON EL

SINDICATO EL DIA LUNES 24,CONVERSxiCIOMES QUE NUNCa SE LLEVARON u CaB0,P0R
EL CONTFARIO SIN HaBER REVISADO EL PiXTO DE PRODUCCION, COMIENZaN A RECI

BIR personal nuevo,casi en SU TOIALIDaD I'iJVÍILI.-xRES'DE LOS MISMOb TRÁBAJii-
DOREo(AQUI HaBIA GaTO ENCERRADO)Ti^^IEN).aNTE ESTO CON FECHa 27 DE JULIO
EL SINDICaTO vuelve a ENVIxiR OTRO WlCIO RE/iFIRvíaNDO SU DISPONIBILIDAD Pa
RA ENTRaR al trato DIRECTO;La EMPREoA Tx-iMPOCO LO CONTESTA PLRO COMIENZA A
OBLIGAR A LOS TRABAJADORES A PRODUCIR LaS UNIDADES QUE ELLOS IMP0NIAN(40
coMo^pmvio).
EL SIIIDICATO HACE LaS DENUNCIAS RESPECTIVAS ,aNTE TODOS ESTOS ATROPELLOS

QUE CADA VEZ TOÍAxBAN ívíaS PuERZá;La EMPRESA COMIENZA a AIVÍONESTaR A TODOS
LOS TRABAJADORES QUE SE RESISTIxiN A SUS IMPOSICIONES;SUSPENDE MaSIVaMENTE
HASTA POR 6 DIAS CONSECUTIVOS;DENUNCIa a LOS DIRIGENTES COMO AGITADORES;
AMERkZk DESPEDIR A LOS FxxMILIARES DE LOS TRíBxXaDORES , SI ESTOS SE NEGA

BAN A PRODUCIR LO QUE ELLOb QUERIaN(ES TE LRa LL G. TO ENCERIÍaDO) .
ANTE TODOS ESTOS ATROPELLOS aCORDxAVIOS REALIZaR PAROS DE PROTESTA DE 4

HORi\S DIARIAS•,LLaWARON a LOS DIRIGEN'TES a Lxí PREFECTURA Y EN .REUNION CON



V
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EL PREFECTO 3E ACORDO PONER EN CONSIDER.1CION DE LA BASE

ESTABiiN DE ACUERDO DEJaR SIN EFECTO LOS Px-xROS ü CONDICION DE INICIiaR #L
TRATO DIRECTO; LA BüSE aCEPTO Y SE LEV^,NTO EL Pi^RO,

(DIAS ANTERIORES LOS DIRIGENTES PRINCIPALES DE TODaS PLaN

TAS DE ENSAIViBÍAiJE-HABIAN ElTVIaDO UN OFICIO PIDIENDO UNa aUDIENCIii^^RiNG,
GRIEVE(DIRECTOR GEPE.'NTE DE MOTOR PERU) ,EL CUaL FUE RECIBIDO POR Si^MISMO Y
ACEPTO LA REUNION; POSTERIOHVÍENTE SE NEGO A RECIBIRLOS,)' .

SE INICIO EL "TRaTO DIRECTO" POR GESTIONES DEL PREFECTO,EME8A PRIMER-i.

REUNION EL SINDICaTO PLANTEO LAS BaSES GUE CONSIDERaBa PARa IIKCIAH LAS ^

CONVERSACIONES,NO HUBO NINGUNA RESPUESTA DE LA EMPRESA Y SOLOlsE QUEDO EN
PROXIMAMENTE IBa A PaSAR luT VOZ QUE CUaNDO IBA A SER LA SEGUNfAi REUNION;•£»

PASARON LA VOZ NUNCA y no so prosiguió ü1 t^oto directo.
LUEGO EN Li'i PRIMERa QUINCENA DE SETIEMBRE EN UNA REUNION 'líXTRa-PROCE-

SaL" LLíilAADA POR EL MINISTERIO DE TRaBAJO, lE LLEGO NUEVxiMElTE AL aCUERDO
LO PQlí UN áCTa DaÑI

.0 QUE SE FIR-

NUEVOS, PERO

A S\/iH?ESA(OBR||p'
íiJADORES VaYAN EN

DE LLEGaR AL TRATO DIRECTO. NO SE LLEGO A N|NGUN aCUli
Na A . LOS INTERESES DE LOS TRaBAJaDORLS, QUE LA EMPRESíL

MRA. LA EMPRESa EMPIEZA a DESPEDIR A TODOS LOS TRaBaJaD(

ANTE CONVOCA A UNA REUNION DE TODOS, LOS TÍAiBixJADORES DE.

ROS,empleados,FUNCIONARIOS etc.) Y TRaTA DE QUE LOS TRAi

EN CONTRI DE SUS DIRIGENTES,FORZANDO La APROBACION DEL IcTA ANTERIORMENTE
RECHAZADA POR LOS DIRIGENTES,O bEa QUE ESTaBaN BUSCaNuJ La ACEPTACION ,OEL
ACT/i.POR SUS PROPIOS FUNCIONARIOS EMPLEADOS Y TRABASaD^RES NUEVOS;PERO SE
DIERON DE NaRICES,YA QUE aUNQUE EL SECRETARIO GENERali NO SE ENCONTRABA Pi^
SENTE LA BaSE RECHaZO POR COMPLETO .LAS INTENCIOi#.S D| LA EMPRESA y FUERON
LOS EMERESaRIOS SILBADOS POR LOS OBREROS CONCIEN'IEM aPLaUDIDOS POR LOS

empleados y FUNCIONaRIOSdos ayayoros) NUETaMEIíTE ̂ RaCASARON EN INTENCIO-;
NES DE ENGANAR A IOS OBREROS.HiiSTA EL MOMENTO NO HAY aRREGLO Y HaN SIDO

DESPEDIDO TODOS LOS TRaBAJÁBORES NUEVOS,- •ir o •- o ■ I» • 9 e o e e e o o e e « A o 0 A e o

COMPANEROS ENSAFiBLT DORES,si hemos hecho igero extracto de los pro

3^0

blemas que estamos atravczando en Motor. Perií, lo hijeemos con el .animo q'
ustedes tensM'n una visión clara del momonto.Hay muchos m-olos elementos
Gstdn trat.-^áH.o de distorsionar la verdad de nuestro conflicto y hacen aprec
ciociones antoj.adisimas que só]»o, benefician A LOS EMPRESARIOS,ya que estZn
tratando de evitar acciones de solidaridad de po.rt? de todos ustedes con
nuestra lucha, EL COMPLETAICENTE Fft.LSO QUE SE NOS Ha OTORGaDO UN aUIVIENTO DE
10 soles por hora y que el Sindicat.0 exige mós, 1.a verdead es que hay aumon
tos hasta do 0=45 ctvs.por hora=EL aUmENTO HA SIDO- IMPUESTO POR La PROPIA
EMPRESa CON BASTaNTE DISCRIMIíQ.xCION.

AHORA TENEMOS UNA GRaN LUCH/i POR DáL.iNTE,LUCHAR POR EL REINGRESO DE LOS
120 OBREROS NUEVOS QUE HaN SIDO DESMDIDOS INJUSTAMENTE DESPUES DE HABER
LOS UTILIZADO Y SUPER-EXPLOTaDO POR Wio DE DOS MESES, SON 12(. padres de fa
milis que necesitan del .apoyo de todos nosotros. La amPRaSa Ha OFRECIDO DaR
LES' "FACILIDADES PARa SU REINGRESO" PEJ.íO NO QUIERE FIRívAíR NxíDA QUE LOS <JOM
PROMETA, (CTRxi DE SUS i'i/iNHCB.RAS)

COMPAÑEROS ENSaMBIA DOR^S TAMPOCO PODEMOS PERiviANECER SOLxíí;iENT| LA ESPEC

REPOSI-TIVAS,SABEMOS QUE CON La SOLID/iRIDaD ACTIVA A NUESTRA LUCHa Y
OTON DE LOS DESPEDIDOS SaLDRBMOS VICTORIOSOS,

REORGANIZi MOS NUEoTRA FEDERACION EN Lui PRaCTICxi;CaDA DIA SE HílCE iVlAS
NECESARIA LA CENT'RALIZaCION DE NUESTRAb LUGHaS;NO PODEMOS SEGUIR DANDO LU

CHAS AISLADAS,TENEMOS LA GRiN TAREA DE UNIFICARLAS A TRAVES DE NUESTRl PRO
PIA FEDERlCION AUTOMOTRIZ.

i  ¡VIVA ITOESTRO SINDICATO Y TODOS LOS ENSAMBLADOR'ES! !
I  ¡VIVaN LOo OBREROS CLAROS Y CONCIEN'TES! !
¡¡VIVA L/i. GLaSE 0&R.NRA Y NUESTRá FEDERACION!!
¡¡POR La. REPO;.^ICION DE TODOS LOS DESPEDIDOS!!
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