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4,TODOS, LOS ENSAMALADORES Mlmlo,azBos72 (P. PREFECTURA L
en trdmitd

desmedido ;f'n(h'_cumul APy &hasar enormes ganancias.
EL CON CTO SE Hia ORIGINADO ANTE LaS VIOLLCIONES DE CONVENIOS Y PAC
[0S QUE ES'M\ HACIENDO L& EMPRnSa; como todos ustedes estén enterados heg
mos venido §aborando desde ¢l mes de febrero del 71, con una produccidn
W : 19 unidafes diarias, basados en un pacto colectivo firmado en esa fe
gha, en cuy punto reglamentgps la produccidn.ESTE PACIO-HA SIDO REFREN
DADO POR LAE PROPIAS AUTORIDEDES DE TRABAJO.

En los prjmeros meses del giio 7« ya se veia que la cmpresa se prepara
svar 1la pfoduccidédn(SE INICIO Li INSTALACION DE HORNOS
N A RAMBLER).,

5 aNTE La ELEVACION DE LA PRODUCCION LOS BENEFICIOS SEaN
RS TRABAJADORZS Y MaS AUN SI  HABIA UN PACTO FIRMADO POR
ACUERDO DE PARTES ACERCA DE 19 UNIDADES DIARIAS, NECESARIAMENTE ESTE
PACTO TENIA QUE REVISARSE POR ACUERDO DE PARTES. EN LO QUE RESPECT4 A
NUESTRA ORGANIZAWWION ESTABAMOS (Y ESTAMOS) LLANOS 4 ENTRAR AL TRATO DI
RECTO -PARA SU REWOION, ES &SI COMOC ENVIAMOS UN OFICIO a La EMPRESA QUE
ESTABAMOS A SU DISPOSICION PiaRA TRATAR EL 4SUNTO DE La LLEVACION Dk La
PRODUCCION, Y QUL La INDIQUE EL DIA;( ESIQO FUL ACUERDO DE ASAMBLEA GE
NERAL,EN LOS PRIMEINE DIas -DE JUNIO). “

NUESTRO OFICIO NO VO CONIESTACION(Y4 SE VEIa Li INTENCIONDS DE La
EMPRESA EN QUERER EMPLEAR Lia PREPOTENCIA)SIN EMB4RGO EL 21 DE JULIO La
EMPRESA WMEDIANTE SU DIﬂ’ifOR GERENTE JORGE GRIEVE,CONVOCA A UNA REUNION
DE OBREROS , EMPLEADOS FUNCIONARIOS, EN LA QUE EXPONE LA SITUACION DE
LA EMPRESA,LOS NUEVOs SALARIOCS QUE VAN 4 REGIR, AUMENTAN LAS CATEGORIAS DE
SALARIOS (6 mfs),Y QUE HAY QUE PRODUCIR 40 UNIDaDEs COMO .I\IMO TODO ES
IC LA EMPRESa LO IMPONE Y LULGO OFRLLL.I$HCTAN LAS COVERUACIONES CON EL
SINDICATO EL DIA LUNES 24, CONVhRouLIONEb QUL NUNCa SE LLEVARON 4 CABO,POR
EL CONTRARIO SIN HsBER REVISADO EL PuCTO DE PRODUCCION, COMIENZAN A RECI-
BIR PERSONAL NUEVO,CASI EN SU TOTaLIDAD FaMILIARES DE LOS 1MISWOs TRABAJA-
DORES(AQUI HaBTIa GATO ENCER RADO)Ti‘BIEN),uth ESTO CON FECHA 27 DE JULIO
EL SINDICsTO VUELVE a ENVIAR OIRO TFICIO REAFIRMaANDO U DISPONIBILIDaD Pi

ba con mirasfdc

o 1A ENTRALR AL TRATO DIRECTO;La EMPRBOA TamPOCO LO CONTESTA PERO COMIENZA A

OBLIG4AR 4 LOS TRABAJADORES A PRODUCIR LiaS UNIDADES QUE ELLOS IMPONIAN(40

© COMO IMO) .

EI, SINDICaATO HACE LaS DENUNCIAS RESPECTIVAS,ANTE TODOS ESTOS ATROPELLOS
‘QUE CADA VEZ TOMABAN MaS FUERZA ;La EMPRESA COMIENZA 4 AMONESTAR 4 TODOS

- LOS TRABAJADORES QUE SE RESISTIAN A SUS IMPOSICIONES ; SUSPENDE MASIVAMENTE

HASTA POR 6 DIAS CONSECUTIVOS;DENUNCIA 4 LOS DIRIGENTES COMO AGITADORES;
AMENAZA DESPEDIR A LOS FaMILIARES DE LOS TRABAJADORES, SI ESTOS SE NEGA-
BAN A PRODUCIR LO QUE BLLOS (UBRIAN(ESTE ER4 EL Gi £O ENCERRADO).

ANTE TODOS ESTOS ATROPELLOS ACORDLMOS REALIZAR PAROS DE PROTESTA DE 4
HORAS DIARIAS;LLAMARON 4 LOS DIRIGENTES & L4 PREFECTURA Y EN REUNION CON



ol ol

T" W7/ VIENE, ‘
' EL PREFEC[O SE ACORDO PONER EN CONSIDERACION DE La BASE
ESTABAN DE ACUERDO DEJAR SIN EFECTO LOS PAROS 4 CONDICION DE INICIAR

TRATO DIRECTO;LA BASE ACERPTO Y SE LEVANTO EL PaRO.

(DIAS ANTLRIORES LOs DIRIGENTRES PRINCIPALLS DE TODAS PLAN
TAS DE ENSAMBLAJE .H..BIAN ENVIADO UN CFICIO PIDIENDO UNa 4UDIENCIA NG.

GRIEVE(DIRECTOR GERENTE DE MOTOR PiRU) ,EL CUaL FUE RECIBIDO POR MISMO s
ACEPTO L& REUNION; POSTERIORMENTE SE NEGO 4 QECIBIRLOSo)JJ
SE INICIO EL "TRaTO DIRECTO" POR GESTIONES DEL PREFECTO,E
REUNION EL SINDICATO PLANTEC LAS BaSES GUE CONSIDERABA PaRA T
CONVERSACIONES,NO HUBO NINGUNA RESPULBSTA DE LA EMPRESA Y SOLO
PROXIMAMENTE IBA A PASAR L4 VOZ QUE CUsNDO IBA A SER La SEGUD
PASARON LA VOZ NUNCA y no se prosiguid cl tgato directo.
LUSGO EN LA PRIMER. QUINCIN:i DE SEIIEMBRAR EN UN:i REUNION "EXTRa-PROCE-
SAL" LLAMADA POR EL MINISTERIO DE TRaBAJO, E LLEGO NUEVAMENTE AL aCUERDO
DE LLEGAR AL TRATO DIRECTO. NO SE LLEGO & NBNGUN ACUE UN aCTa DAN;
NA A LOS INTERESES DE LOS TRuBAJADORLS,QUE L. EMPRESA PR 50 GQUE SE FIRe
MARA. LA EMPRESA EMPIEZA A DESPEDIR A TODOS LOS TRaBAJADCHES NUEVOS, PLRO
ANTE CONVOCA A UNA REUNION DE TODOS. LOS TRABuJADORES DR gLi EMH?ESA(OBR"
ROS , EMPIE ADOS , FUNCIONARIOS cte.) Y TRATA' DE QUE LOS TRAFAJADORES VaYAN EN
EN CONTRA DE SUS DIRIGENTES,FORZANDO L.a APROBACION DEL CTA ANTERIORMENTE
RECHAZADA POR LOS DIRIGENTES,O SEi QUE ESTABAN BUSCANDS La ACEPTACION DEL
ACTA . POR SUS PROPIOS FUNCIONARIOS EMPLEADOS Y TRABAJADPRES NUEVOS;PERO SE
DIERON DE NARICES,Y4A QUE aUNQUE EL SECRETaRIO GENERaAL'NO SE ENCONTRABA PRE‘
SENTE LA BASE RECHAZO POR COMPLETO .LAS INTENCIOWES | LA EMPRESA y FUERON
LOS EMPRESARIOS SILBADOS POR LOS OBREROS CONCIENTE APLAUDIDOS POR LOS
EMPIEADOS Y FUNCIONARIOS(los ayayeros) NUEVAMENTE \CASARON EN INTENCIO=
NES DE ENGANAR A ILOS OBREROS.HASTA EL WMOMENTO NO HaY ARREGLO Y HAN SIDO
DESPEDIDO TODOS LOS TRaBAJADORES NUEVOSwsowowowcofh woccoccconsocss ol et Rl e

COMPANEROS ENSAMBILA DORES,si hemos hecho cstgfligero extracto de los pro
blemas que estamos atravezando en Motor. Perd, lo hicemos con el animo qye

,SA PRIMERA
CIAR LaS o
SE QUEDO EN
4 REUNION ;@®

ustedes tengan una visidn clara del momento.Hay muchos malos ¢lementos
ostén trat{®o de distorsionnr la verdad de nuestro conflicto y hacen a
ciaciones antojadisimas que sdko benefician 4 LOS EMPRESARIOS,ya que estdn
tratando de evitar acciones de sodidaridad de porte de todos ustedes con
nuestra lucha. EL COMPLETAMENTE FalSO QUE SE NOS Ha OTORGADO UN AUMENTO DI
10 soles por hora y que el Sindicaté exige mds, la verdad es que hay aumen
tos hasta de 0.45 ctvs.por hora.BL sUmiNIO HA SIDO IMPUESTO POR La PROPIA
EMPRESA CON BASTANTE DISCRIMINACION. . ‘

AHORA TENEMOS UNA GRAN LUCHA POR DRLANTE,LUCHAR POR EL REINGRLSO DE LOS
120 OBREROS NUEVOS QUE HaN SIDO DESI‘DIDOS INJUSTAMENTE DESPUES DE HABER=
LOS UTILIZADO Y SUPER-EXPLOLADO POR Mio Dk DOS HESES. SON 12¢ padres de fa
milia que necesitan del apoyo de¢ todos nosotros.li hdPRESA Ha OFRECIDO DAR
LES "FACILIDADES PARA SU REINGRESO" PEO NO (UIERE FIRMAR NaDi QUE LOS QOM
PROMETA. (CTRA DE SUS MANIOBRAS)

COMPANEROS ENSAMBILA DORES TAMPOCO PODLEMOS PERMANECER SOLAMENTE L4 ESPEC
TIVAS,SABEMOS QUEP CON Li SOLIDARIDAD ACLIVA A NURSTRA LUCHA X A' REPOSI~
CION DE LOS DESPEDIDOS SALDREMOS VICTORIOSCS,

REORGANIZ: MOS NUEsSTHA FEDERACION EN L4 PRACTICA;CaDA DIA SE HACE MAS
NECESARTIA LA CENTRALIZACION Dn WULESTRAS LUCHAS ;NGO PODEMOS SEGUIR DANDO LU-
CHAS AISLADAS,TENEMOS LA GRAN [AREA DE UNIFICARLAS A TRAVES DE NUESTRA PRO
PIA FEDERACION sUTOMOTRIZ.

P iVIVA NUESTRO SINDICATOQ Y [ODOs LOS ENSAMBIADORES!!

i iVIVAN LOs OBREROS CLAROS Y CONCIENIES!!

i iVIVA LA CLASE OBRERA Y NUBSTRA FEDLRACION!!

i iPOR L4 REPOLICION DR TODOS LOS DESPEDIDOS!!
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