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COMUNICADO CONJUNTO

~ MIERCOLES 15 DE NOVIEMBRE

HUELGA GENERAL lNDEFINHDA

LOS TRABAJADORES EXIGIMOS SEGURIDAD EN
EL EMPLEO Y DESCONGELAMIENTO DE SUELDOS

Y SALARIOS

De acuerdo con los plazos establecidos con la ley el 15 de noviembre a partir de
las 00:00 horas daremos inicio a la Huelga General Indefinida, frente a la
intransigencia de la Comision Negociadora de la Empresa y ante la urgencia de
una justa solucion a los problemas planteados por las permanentes amenazas de
despido y el prdctico congelamiento de sueldos que caracteriza nuestras
remuneraciones.

Companeros, como es de conocimiento general, ha transcurrido mds de 12 meses
de presentado el Pliego de Reclamos y hasta la fecha no tenemos solucion, por el
contrario, las amenazas de despido se han convertido en un hecho cotidiano y la
iliquidéz se ha agudizado, situacion que muestra de cuerpo entero la
intransigencia de la Comision Negociadora de la empresa en la Mesa de
Negociaciones y la insensibilidad de la actual admmlstracmn frente a los graves
problemas que aqueja a los trabajadores.

La Huelga General Indefinida, es la unica alternativa que nos queda a fin de
persuadir a la representacion empresarial, porque no es posible aceptar que en
los actuales momentos el despido y el desempleo sea nuestro futuro, de igual
manera, no podemos aceptar, que la empresa mantenga una posicion insensible
frente a las necesidades economicas que los trabajadores tenemos, cuando de
otra parte producto de nuestro trabajo los ingresos de Telefonica aumenta dia a
dia.

A nivel nacional, todas las Bases se encuentran movilizadas y en permanentes
Asambleas han ratificado su firme decision de demandar a la Empresa una
urgente solucion y se alistan a la materializacion efectiva de la Huelga General
Indefinida. La empresa tiene la palabra para que antes del 15 de noviembre
lleguemos a una solucion satisfactoria que resuelva la inseguridad en el Empleo y
la iliquidez que nos agobia, es necesario mantenernos firmes frente a cualquier
intento de la Empresa y de sus agentes de pretender debilitar la unidad y la firme
decision de participar en la Huelga General Indefinida.

VIVA LA HUELGA GENERAL INDEFINIDA!!
iiSOLO CON LA UNIDAD TRIUNFAREMOS!!
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La decision de Telefonica de reestructurarse corpomlivmnum tal como sc ha
informado repetidas veces y, admitido piiblicamente por el gerente general en reciente
exposicion televisiva, no es otra cosa que la reduccién drdstica de la planilla regular de
trabajadores y, en la prictica, la desactivacién de la empresa. Para un mcjor entendimiento
de los trabajadores, explicamos de manera esquem'mca lo que significaria en su aplicacién la
mencionada reestructuracién, en sus diferentes modalidades:

VERTICALIZACION: Es la reestructuracién de Telefonica Internacional por linea de
negocios llimese telefonia basica, televisién por cable, celular, etc., con administraciones
centralizadas en determinado pais. Los trabajadores seleccionados por Telefénica a pasar a la
nueva empresa deben renunciar previamente a la actual empleadora; de aceptar firmarian un
nuevo contrato con nuevas condiciones econdmicas y de trabajo y, obviamente, perdiendo el
vinculo sindical. Los que no sean seleccionados o no aceptasen su pase, serdn invitados al
retiro “voluntario” o en su defecto, despedidos arbitrariamente.

TERCERIZACION: Bajo esta modalidad Telefénica cede a empresas contratistas algunas
dreas y servicios que brinda ella. El tratamiento con los trabajadores es similar al de la
verticalizacién, con la salvedad que en este caso deberian firmar contrato con la empresa
contratista, tal como sucedié con el drea de energia y la empresa Ericcson.

SUSTITUCION: En este caso, la empresa selecciona un grupo de trabajadores a
desvincularse de Telefonica por decisién unilateral. Los trabajadores son invitados al “retiro
voluntario”, de no aceptar el mismo la empresa procede al despido inmediato.

Esta es la “propuesta” de Telefénica ante la exigencia de seguridad en el empleo que
los trabajadores venimos haciendo luego de seis afios de maltrato. ‘Once programas de
reduccién y nueve mil familias telefénicas arrojadas al desamparo, sin el menor vestigio de
consideracién ni humanidad de la cual Telefénica hace gala, invirtiendo considerables sumas
de dinero con el afdn de recuperar la imagen daiada por una incorrecta politica de abuso y
atropello.

Los trabajadores telefdnicos luchamos contra la amenaza permanente del despido y la
congelacion de nuestros sueldos y salarios. Ni nosotros ni nuestras familias estamos
dispuestos a seguir soportando tamaa injusticia. Es hora de levantarnos. No mis temores ni
indecisiones, el momento ha llegado. Sin luchas no hay victorias.
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i VIVA LA H UELG’A GENERAL INDEFINIDA !

i VIVA LA LUCHA DE LOS TRABAJADORES !
i ABAJO FEL TEMOR Y EL AMARILLAJE !

; NO FIRMAR...NO FIRMAR...
ES CONSIGNA SINDICAL !

Lima, 14 de noviembre del 2000 LAS JUNTAS DIRECTIVAS
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COMUNICADO CONJUNTO N°0O13

A LAS 00:00 HORAS DEL MIERCOLES 15
. INICIAMOS

. HUELGA

NACIONAL

in respuesta a la actitud intransigente y soberbia de la patronal, los telefonicos
iniciamos maiana midreoles a las 00:00 horas, la huclga general indefinida ante la negativa de
solucion del conflicto originado por ella y se constituye en el instrumento para contener
definitivamente la explotacion y el maltrato que la transnacional espaiola quicre seguir
imponicndo a sus trabajadores.

Nuestras {amilias esperan de nosotros una conducta de coraje en defensa de lo que es
justo: el porvenir de nuestros hijos. Somos conscientes que sin la seguridad en el cmplgo y
remuncraciones justas el futuro es incierto y la pobreza extrema es una amenaza inmediata.
Nucve mil familias telefénicas que hoy estdn en el desamparo, nos dan la razon.

s por cllo que los trabajadores estaremos combatiendo con decision, por ser la tnica
razon que entiende la empresa, es la que se impone con la fuerza y la presion de la lucha en las
calles. La huelga es nuestra defensa y en clla estamos todos unidos como un solo puio.

SEGURIDAD EN EL EMPLEDO

>
> REPOSICION DE LOS COMPANEROS
DESPEDIDOS

;,,

) o

SOLUCION INMEDIATA AL PLIEGO DE RECLAMOS
HOMOLOGACION DE SUELDOS ¥ SALARIOS
r LA DEFENSA DEL PAMF Y ESS5ALUD

CONTRA:

EL DESPIDO DE TRABAJADORES

LA HOSTILIZACION

LA CORRUPCION

LA TERCERIZACION

LA LIGUIDACION DE TELEFONICA DEL PERU

YV ¥ Y Y

i ESTE MIERCOLES 15... HUELGA NACIONAL !




FMMAGUIA LA NULEESAMM FNUE i NNy 3

L B TR EE SR UL

EN LIMA REUNION POR EDIFICIOS

.
( AGENDA PLIEGO DE RECLAMOS
HUELGA GENERAL INDEFINIDA
LUGAR SINDICATO UNITARIO
AV. URUGUAY 335 LIMA 2DO. PISO
| HORA 6:00 P.M. .
MIERCOLES 8 VIERNES 10
TODOS SURQUILLO ARGENTINA
BASADRE HIGUERETA WASHINGTON
CAMINO REAL - CHORRILLOS 28 DE JULIO
CHINCHON SAN JUAN LAMPA
GUITEL SCHELL CERCADO
VENEZUELA LINCE LAS PALMERAS
SUCRE AREQUIPA NARANJAL
SAN JOSE LURIN SAN PABLO
CALLAO LOS JAZMINES MONTERRICO
MAGDALENA ZARATE LOS FICUS
VITARTE SAN BORJA
RIMAC
LAS VINAS

EN PROVINCIAS ASAMBLEAS
PERMANENTES EN TODAS LAS SEDES

AGENDA

JUEVES 9 DE NOVIEMBRE
PLANTON EDIFICIO BASADRE

LIMA, 07 DE NOVIEMIBRE DEL 2000

PLIEGO DE RECLAMOS
HUELGA GENERAL INDEFINIDA

LAS JUNTAS DIRECTIVAS
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R TRIBUNAL CONSTITUCIONAL . ..

{0 ' ORDENA:REPOSICION . -
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87 IBIENVENIDOS COMPANEROS! - |
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La persisiencia corajuda de las companeras Zoila Valderrama, Rita Diburga y Marta Breia, asi
como del c. Julio Ojeda, exigicndo su reposicion luego del injusto ¢ ilegal despido del que fueran objeto
por parte de Telcfonica, facilité que ¢l Tribunal Constitucional ordenara su reincorporacion al puesto de
trabajo tras dos afios de intensos trajines judiciales y de desmanejos de los asesores de la empresa.

Sélo falta que Telefénica ubique en lo inmediato a los compafieros mencionados en sus lubores
habitales de trabajo y cumpla con abonar los devengados correspondientes producto del despido
originado por ella. Los casos de los trabajadores que adn se mantienen cn la brega y de aquellos que
recientemente se han visto afectados, serdn resueltos de idéntica manera por los tribunales respectivos,
Puesto que se trata de iguales hechos y la jurisprudencia yir esti sentada Pelicitaciones a los compaiieros
que acaban de reincorporarse a la empresa, '

o ———— ——

i CONVOCATORIAA ASAMBLEA _

La Asociacion de Jubilados de la CPTSA presidida por la Sra. Manucla Velisquez Reditegui y la
Asociacion de Ex - Trabujudores de la CPTSA presidida por el Dr. Manuel Herrera Morales, convocan a
todos sus asociados, asi como a los trabajadores activos, a la Asamblea General Extraordinaria a
realizarse ¢l proximo siabado 11 de noviembre a las 10:00 . (primera citacion) y 11:00 an. (segunda
citacidn) en ¢l local del Sindicato Unitario de ‘Trabajadores de Telefénica del Perd.

'

La agenda de fa Asamblea tiene como punto Gnico a tratar, la situr2ion actual de 1a Comunidad de

los rabajadores elefdnicos Y Su patiimonio.

o mavin S

Los Conscjos Directivos de ambus organizaciones agradecen desde ya la participacion en la
Asamblea asi como la oportuna difusion de la convocutoria para iy misma.
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BLEA GENERAL CONJUNTA
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Se cita a los compaiieros Yy trabajadores de FETRATEL y del Sindicato
Unitario a la Asamblea General Conjunta que se realizard:

DIA ¢ MARTES 31 DE OCTUBRE DEL 2000
HORA : 6:00 p.n. |
LUGAR : Auditorio Sindicato Unitario

. de Trabajadores de Telefonica.

Av. Uruguay N° 335, Lima, 2do. piso

AGENDA - Pliego de Reclamos 1999 - 2000 |

i POR LA SOLUCION INMEDIA TA AL PLIEGO DE RECLAMOS !
i NI UN PASO ATRAS... HUELGA NACIONAL !

¢ VIVA LA UNIDAD SINDICAL !

Lima, 30 de octubre del 2000 La Junta Directiva



HUELGA GENERAL INDEFINIUA

APROBADA CON MAS DEL 70%
EN NSULTA A NIVEL NACIONAL

LA JUSTICIA SU SUSTENTO

La demanda del gobierno de un pacto de impunidad para los delitos cometidos en estos
afios a cambio de la transicion, es éticamente inaceptable y politicamente
contraproducente.

Eticamente inaceptable: Mds grave que la crisis politica, social y econémica que nos
aflige es la crisis de valores, expresada principalmente por la mentira, la falta de
respeto a la ley y el abuso del poder. Quienes hoy demandan estas medidas no estan
pensando en el interés de las instituciones de la patria. Tratan, mds bien, de encubrir
los crimenes cometidos por Montesinos y el sector militar que lo protege. La salud
piiblica seria severamente afectada de prosperar este chantaje.

Politicamente contraproducente: La transicion a la democracia no puede hacerse
sacrificando uno de sus elementos fundamentales, a saber, la igualdad ante la ley,
independientemente del poder o el dinero. De prosperar una iniciativa como esta
vendrdn otras iqualmente inaceptables que terminardn por desnaturalizar y, quizas,
hasta frustrar la transicion democratica.

Nos solidarizamos con las expresiones de Monserior Bambarén quien ha senalado en su
reciente homilia que “la impunidad corrompe las fibras morales de la sociedad y
convierte en complices a los responsables de velar por la verdad y la justicia (...) La
impunidad es degradante." Nos identificamos con las declaraciones del Defensor del
Pueblo quien ha sostenido que "no puede admitir que se hayan cometido delitos de
narcotrdfico desde las Fuerzas Armadas y que en consecuencia haya que perdonarlos.
De ninguna mdnera puede pedirse la impunidad". :
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~1iVIVA LA UNIDAD SINDICAL!!
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CONFEDERACION GENERAL DE TRABAJADORES DEL PERU
C.G.T.P.

istr ivi de 1971
io de 1968 y Registrado por Res. Divis. N® 18-R.D. de 29 de Enero
Funda?)aorenli::ﬁigeﬁlj:;o2 :e Mayg N"eg Lima - pert - Teléfono: 431 4738 Telefax: 424 2357
) cgtp@computextos.net
AFILIADA A LA FEDERACION SINDICAL MUNDIAL - FSM

Y Lo et

La Confederaciéon General de trabajadores del Peru - CGTP, ante los altimos UW‘:/{T )
acontecimientos que demuestran el deterioro moral que se vive en los circulos ligados al

régimen fujimorista, y a la cipula militar dirigida por el fugitivo Vladimiro Montesinos,/

se ve en la imperiosa necesidad de dirigirse a la opinién publica y trabajadores en Wﬂ
general a través de los medios de comunicacion, lo siguiente: Y

La actitud asumida el dia de ayer por la representante de la Coordinadora Nacional de
los Derechos Humanos, evidenci6 un malestar ¢ indignacion del pueblo por la forma en
que se ha negociado la salida de Vladimiro Montesinos del pais..

La CGTP, que forma parte de la Sociedad Civil no puede estar indiferente a lo hechos
acontecidos, en consecuencia, manifestando nuestra solidaridad con la Coordinadora
Nacional de los Derechos Humanos, y en rechazo a la Resolucién Suprema N° 4
donde absuelven de toda responsabilidad y felicitan a Montesinos, hemos decidido BB S, M

W_ i la Mesa de Didlogo, ‘et ﬁ =
Pl /e partds & ppaiins " A S

Por estos hechos la CGTP, que lucha permanentemente no solo por los intereses de los
trabajadores y del pueblo, sino fundamentalmente, por alcanzir un vida digna para
todos, con democracia, empleo digno, salud, educacién, descentralizacién y desarrollo
con justicia social, reitera su convocatoria a los trabajadores y pl pueblo peruano, a la
JORNADA NACIONAL DE LUCHA DEL 28 DE SETIEMBRE, por:

- Renuncia inmediata de Alberto Fujimori y sus vicepresidentes.

- Rechazo a cualquier intentona golpista que pretenda mantefer a la dictadura
fujimorista.

- Conformaciéon de un gobierno de transicién encabezado por una personalidad
democratica y de consenso.

- Elecciones Generales con nuevas reglas y autoridades electorales.

- Extradicion y enjuiciamiento de Vladimiro Montesinos.

- Investigacion y sancién a los congresistas transfugas.

- Solucién a las demandas economicas, politicas , laborales y sociales de los
peruanos.

- Libertad de los detenidos por la Marcha de los Cuatro Suyos y cese inmediato de las
comisiones interventoras en las universidades.

- Solidaridad con todos los gremios y regiones en lucha.
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CONFEDERACION GENERAL DE TRABAJADORES DEL PERU
C.G.T.P.

i ivi - de 1971
io de 1968 y Registrado por Res. Divis. N® 18-R.D. de 29 de Enero
Fundaazh;%;%f:;;% cele Mayg N° g Lima - pert - Teléfono: 431 4738 Telefax: 424 2357
cgtp@computextos.net
AFILIADA A LA FEDERACION SINDICAL MUNDIAL - FSM

- Solucién al grave problema del transporte: No al alza en el precio de los
combustibles. Reduccién del Impuesto Selectivo al Consumo. ~

La jornada del 28 de Setiembre seri una demostracion contundente de la posicion
inquebrantable de los trabajadores y el pueblo peruano, en la preparacion del segundo
Paro Civico Nacional, por un futuro de verdadera dignidad nacional.

Respaldamos la Huelga Nacional de Camioneros.

26 de Setiembre PARO REGIONAL TACNA.

27 de setiembre PARO NAC-IONAL DE TRANSPORTE URBANO.

27 y 28 de setiembre PARO REGIONAL JUNIN.

28 de Setiembre PARO REGIONAL AREQUIPA.

12 de octubre PARO SECTORIAL DE EDUCACION:
SUTEP- SIDESP- SUTACE-FENTACE-FENDUT-

SOLIDARIDAD Y APOYO A LA MOVILIZACION DE LA COORDINADORA
METROPOLITANA contra ¢l recorte de su presupuesto.

Secretariado Ejecutivo.

Lima, 26 de Setiembre del 2000
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Expediente N“13-969
e
A.S.D. N=472-00-RG
Lima, 03 de agosto del 2000.

Al recurso N°015504: Estando a la precision
efectuada, asi como al Acta de Asamblea Nacional de
Delegados de fecha 23 de junio del 2000, y ul articulo 25°
inciso ¢) del Estatuto vigerite, provevendo los recursos Nos.
7545, 13842, 14289 y 14408: Téngase presente, la
reestructuracién y la ampliacion del periodo de  ‘vigencia
del Consejo Nacional de la CONFENDERACION GENERAL.
DE TRABAJADORES DEL PERU - CGTP. hasta el mes de
fcbrero del aio 2001 v; Téngase piwiente la comunicacion
de fucro sindical efectuada por los recurrentes. -

(FDO). CARLOS FERIANDO TLORES BERTALNIO
Sub-Dircclor (2) de Regisiros Generales y Pericias
Lo nue notitico a Ud.. conforme 2 Ley.
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REGISTRO DI PERSONAS It IRIDICAS

RUBRO : GENERALRS 5 ¢ '
A 00001 ‘ | : 7(
Por ESCRITURA  PUBLICA del 04/03/1008 olorgada ante. NOTARIO - GONZALES-VIGH!.

BALBUIENA PERCY v por Acta del Conpreso Nacional ()1(I|.|1:|‘[E| realizado desde ¢l 30.11.95 hasta ¢l
03.12.95 se regulatizg los Conscjos Nacionales, siendo eome S1gi0h Perindo 1971-1973 presidido por
/|

GAMARRA  RAMIREZ ISIDORO: Period 1975-1973 ,h-r[;u‘n por GAMARRA RAMIREZ
IRz ISIDORO: Periodo §9.79-198|

ISIDORO: Periedo 1977-1979 presidido por (FAM/\RRA R(\
presidido por GAMARRA RAMIREZ ISIDORO:; I'v.l‘_fo«lol'\jkﬁl-l!ml presidido pory Gy RRA
RANIREZ ISIDORO. Perioda 1083- 1085 presidido por QAMARRA RAMIR Z 1SIDORAY Periodo
T9RS-1987 . presidido por GAMARRA RAMIRIRZ’*"S[DQR(); Periodd'..(987- 198 Tusidido por
GAMARRA  RAMIREZ. ISIDORO. Periody 194« A991" presidido o (?AM/v A" RAMIREZ,
ISIDORO. Pevinda 19911993 pesidido por GAMARRA R/'\MlR‘liﬂf_lﬁh)()lt()a‘lq&h»do 1993-1995
presidido por PFACHIO QUISPTE VALENTIN: r.u'd&_j:t.(‘:gg\sluncin 1_q|u.15tmllinnmcié}\l:!ic tada una dc lag
dircctivas en los perlodos antes indicados “dn!u‘a‘n.'!l.l ['..ﬁlcns:nnw.nu,' .kll thulo qu_g"s; archiva.- Asimismo
se modifico parcialmente, ¢l Estatuto, qnt;’(_ﬁ!_mk) coma sipuc. .'AR"I' 20.- 1 Congreso Nacional de ia
CGTP cs ol drgano supremo (...).- A)‘\;l%' ffb_-,[il quorm Pnf.’h,lﬁ nstaln tiojn"?f validez del Congreso
. Nacional scia de 50%, s uno de Ip_s: up}ct bgos tn primera cny v'ln:nlnrin'y,i;n‘_sz:gnmln citacion ¢l No, de
micmbros que asistan, salvo en ¢f casa comjiténdido on o) ng. c) del Ait. 16 v del Art, 48 (el Estatuto,
pata el que se requerirg In preseyei de B Witad mis dna e los micibios en lia. citacion y cn 2da.
citacion con los micmbos qque asisiun, y que l(‘plC.\'(i!!‘t‘.ll,l?ﬂ menos de D décima parte de Jog nsocindos, -
()= ART. 2V 1) - ART 2351 (f(‘hl.ﬂ:jﬂ Nacidnal cs Ia instancia nacional encargada de dirigir |a
implementacion de Iy politica’ ms“l(j.ainn:ll des m:l(iii'q(r con los Q])i&fivns ¥y facullades cstablccidos en el
Pte. statuto, haciendo Ins-veees Y6l (funscju Difeclivo de la.n, (:"ihci(m sus micmbros son clegidos por ¢l
congreso Nacional ¢ ‘(’Iin:lriuﬁ‘ulislinlnmcn%:' i.'n(w los (‘cfc?ndus acreditados, procurandose que los
cargos reeaigan cn In diversas organizaciongs- indicales, "Bl Periodo de mandato del Conscjo Nacional
serd de tres afos, pero cnh‘lrmmr:m en cl'_t;l 184 hasta QC-6 designe a Ins dersonas que lo sustituyan sin
neeesidad de qnc,ql_h('nnglcsu Nncinnnl‘\_yluliﬁquc I(i:i*aétns que ¢l Consff’ Nacional hubicre realizada
durante ese l:|p_§_g\.-”A"‘l§.T. 24.- Il  Gonscjo Maciohal’ se reunirg ordipariamente cada tres meses y
cxll.'l()r(lim\’i'lg.g‘m:.n(égcu:lIulu los asublds lo requibsais. (.)- ART. R} . R Conscjo Nacional cstara
: s sl ™ R T s e oy i sidentes® séret. Ciral - ol G
mtegrado de In-;Sg  mancra: U {residente, 0 vice-presidentes Y Seeret. Gral; wn Sceret. Gral
Adjunto; ¢iiica: (tcril de ()tgq,lira'mién; cinci)/-. cerel. de Defensa: of Secret. de Control y Disciplina; un
Scurct. dt_i '.L’(:ml‘o. nia y Finmu.;;_&‘.'"n Sccrc(; de Prensa ¥ Propag.: un Seciet» del Interior Actag y Archivo;
un Sgg(gi.‘zlall'sist. y Bieplts ‘Social; d(ﬁ'?CClCl. dd‘.'l{‘clncioncs Internacionales: dos Scret. de Frente
l.lni.é_r'): - Scefell de /\nu'x clensa _\-‘l.'vcj'i:‘c_.li'os llugnSﬁQ.: un Sceret. de Fomento Y Apoyo a Ia Pequeiia,

Acdihna v-Micro Emptesag un Sccrc!'? I8 Gestion l’r\d]k Social y Cooperativas; un Sceret. de Deportes y

ﬂ (f {ccrchd]('m; un Scerd de I’Fo_\'(;clos,}smdios;c I.nvcsligncién; un Sceret de Cultura y Educacion: wn
lih‘;, Scc‘c} de Integracloife 1a Mu}éluy l)cfcns‘w'(lr:I Nifio Trabajador: un Seeret, de Frente Juvenil; un
«‘._i_Sccm. de Frenfl: .A:gl':uin: dog S_céi"l:l. chitmu'ﬂmlc: dos Sceret, Regional Centro: dos Secret. Regional ‘s
Sur; dos Sceret. Rigional (.)ricnhx- ART "7 Son attibuciones el Presidente del Conscjo Nacional: | v |
(.)-A R'l'v."‘zR.;'k'l:'l Conscjo Nacional conformmia un Scerctariado Ejceutivo, el que estard integrados por E '
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‘L‘ NOTA DE PRENSA

Segun unPronunciamiento publicado el dia de hoy en el diario "La Reptiblica”, un
amplio nimero de organizaciones sin fines de lucro, entre las que se encuentran
la CGTP, CCP, CNA y las redes ANC, COECCI, COPEME, GIN, MENADES, asi como
MANUELA RAMOS, DEMUS, FLORA TRISTAN, ALTERNATIVA, TAREA, CEPES,
APRODEH, INCAFAM, CIDIAG, FOVIDA, CEDRO, ADEC ATC, CEDAL,
COORDINADORA RURAL, ADRA, CARE PERU, PACT, SUCO, CHRISTIAN
CHILDREN'S, CUSO, entre mas de noventa asociaciones, se han propuesto
DEMANDAR LA DEROGATORIA DE LA MODIFICACION DEL IMPUESTO A LA
RENTA PROMULGADA POR EL GOBIERNO DE FUJIMORI, SEGUN LEY N° 27356,
por cuanto grava a mas de 16 mil Asociaciones Civiles sin fines de lucro de todo
el pais.

Sefialan que a partir del 1° de enero del 2001, mas de 16000 asociaciones civiles
sin fines de lucro y fundaciones tales como: clubes de madres, comedores
populares, gremios sindicales y empresariales, clubes deportivos, asociaciones
profesionales, educativas, cientificas, artisticas, literarias, regionales, de
promoci6n al desarrollo, de vivienda, politicas y otras de fines semejantes, que
contribuyen a atender necesidades sociales que el Estado no cubre y que el
mercado no resuelve, quedaran afectas al impuesto a la renta al entrar en vigencia
la Ley 27356 promulgada por el gobierno fujimorista el 18 de octubre, es decir en
las postrimerias de su gestién.

Conforme exponen, de acuerdo a la doctrina tributaria, la exoneracién del
Impuesto a la Renta de la que gozan en la actualidad las Asociaciones Civiles sin
Fines de Lucro se sustentan en que i) cumplen funciones socialmente necesarias
y deseables, ii) no pueden distribuir utilidades y estan obligadas por Ley a aplicar
a sus fines institucionales los recursos que perciban por cualquier concepto y iii)
en caso de disolucion, a transferir a titulo gratuito todo su patrimonio a
organizaciones con fines similares.

Indican que en el Peri, las Asociaciones sin fines de lucro estan afectas a los
demas impuestos como el IGV, el impuesto predial y el personal que labora en las
instituciones nacionales esté afecto al Impuesto a la Renta asi como a las demas
cargas sociales y tributarias que gravan el trabajo asalariado y los honorarios
profesionales. .

Por lo demas, en el Pert se han eliminado todos los regimenes de promocién que
existian y que alentaban la filantropia social, a diferencia de lo que ocurre en otras
naciones del mundo.

En tal sentido, las organizaciones que suscriben exigen de las nuevas autoridades
nacionales y de los miembros del Congreso de la Reptiblica se proceda a derogar
la reciente modificatoria del articulo 19 in’gig.o b, de la Ley del Impue gto a la Renta,

contempladaen la L : P,
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LA CGTP Y LAS PERSPECTIVAS DEL MOVIMIENTO SINDICAL

Ha pasado mads de medio afio desde gque s8e instalara el nuevo
Consejo Nacional de la CGTP y casi un mes desde la realizacion
de la primera Asamblea Nacional de Delegados en la cual se
aprobara el informe central presentado por la Secretaria
General, el mismo que contiene importantes aspectos sobre los
objetivos estratégicos y la tactica de acumulacidon de fuerzas
gue deberia desarrollarse por parte del movimiento sindical.

Sin embargo y tal como lo sefialaramos en dicha asamblea, las
propuestas contenidas en el documento en mencion adolecen de
dos deficiencias centrales: a) la ausencia de una autocritica
seria sobre el papel Jjugado por la direccion de la CGTP en el
escenario politico nacional, particularmente en la
confrontacion fundamental con el fujimorismo expresada en la
lucha en defensa de Petroperu v el impulso al Referéndum por
la no privatizacion de esta empresa y b) la ausencia de un
balance realista sobre la situacidn orgadnica de 1la central vy
el no funcionamiento del Secretariado Ejecutivo.

Las consecuencias de la falta de una autocritica en el informe
balance presentado por la Secretaria General, se han puesto de
manifiesto de manera absolutamente clara con el fracaso de 1la
movilizacion del 30 de Mayo en rechazo a la privatizacion de
Petroperu, donde la presencia de nuestra central debid ser mas
contundente atin, que las movilizaciones de Enero y Abril por
ser una confrontacidon politica clara con el gobierno.

Por ello también creemos que es inaceptable y solo ocultan sus
reponsabilidades y errores de apreciacion politica, los que
pretenden decir que los trabajadores no se movilizaron "porque
no estan claros o~ .80lo.""10o hacen cuando incluyen sus
reivindicaciones mas propias'.

Después de la exitosa movilizacidon del 25 de Abril y en el
marco de los plazos establecidos para la venta de La Pampilla
por parte del gobierno, quedd muy claro el comportamiento que
deberian asumir las partes contendientes, esto es por un lado
el gobierno vy el arreciamiento de la campafia propagandistica
en favor de la privatizacion, ‘"pese a quien le pese”
encabezada por el Presidente de la COPRI y Ministro de Trabajo
Jorge Gonzalez Izquierdo y de la otra la oposicidn manifestada
en las calles encabezada nitidamente por la CGTP.

Asi lo entendid la reunion de Coordinacidn que desarrollo el
Secretariado con 5 de sus miembros el dia 26 de Abril, a la
cual asistio el suscrito como delegado ante el Comite
Patriotico en defensa del Petroleo, quedando definido alli el
eje central de nuestro accionar inmediato 1lo que implicaba
tensar al maximo nuestros esfuerzos para pasar a encabezar
POLITICAMENTE 1la oposicidon de masas al gobierno, cumpliendo
asi nuestro objetivo de reorientar la conduccion de la lucha
en defensa del petroleo, poniendo el peso fundamental en las
instituciones y no en las individualidades o personalidades.



Coherentes con esta tactica, que Nos ponia en el centro de la
lucha politica Yy como interlocutores validos de millones de
Péruanos que habian manifestado su rechazo, mediante las
encuestas, a 1la Privatizacion de Petroperu, nos Propusimos un
Plan de Accién inmediato que incluia una reunion de evaluacion
de la marcha del 25 de abril v fijar las tareas para la
Proxima batalla; como pParte de ello se elabord una Directiva a
todas nuestras bases fijando esta orientacion. Ademas de ello
Se consiguid 1la anuencia del Comite Civico por 1la Democracia y
de Fenpetrol Para una convocatoria conjunta a dicha reunion de
evaluacion.

La reunién quedo fijada para el 07 de Mayo, en razoén a la
solicitud del compafiero Carlos Torres, Secretario de
Organizacion de la CGTP, con qQuien se hicieron las consultas
del caso, en ausencia del cc. Jose LLosa que habia viajado a
Huancayo y del compafiero Alipio Zenteno, Secretario General
Adjunto, quien Seé encontraba en Ilo. Los cc. Gorriti ¥ Risco
Sé encontraban en La Habana. Todos cumpliendo tareas de la
central.

Con fecha 03 de Mayo y sin que mediara razén valedera alguna,
Para cambiar nuestra orientacioén tactica aprobada, 03 miembros
del Secretariado, los cc. Jose LLosa, Carlos Torres y Joaquin
Gutierrez decidieron suspender la reunion de evaluacion
impulsada pPara el 07 de Mayo a 1la que vya habian acordado
asistir mas de 20 organizaciones 8indicales de caracter
nacional, gracias al antecedente exitoso de la marcha del 25
de Abril, el empefio del personal administrativo de la central
Vv el trabajo personal del suscrito.

Es frente a esta equivocada ¥ mezgquina decision que golicite
Por escrito la intervencion inemdiata del cc. Alipio Zenteno
Para que convocara a una reunion del Secretariado a fin de
evaluar 1la situacion creada, en la medida que consideraba
grave esta decision politica que ponia en peligro nuestra
conduccidn de 1la lucha. Lastimosamente no obtuve ninguna
respuesta.

El desatino politico cometido por los sompafieros respsonsables
de la decision de suspender la reunidn de evaluacidn del 07 de
Mayo, cobra mayor dimension por el hecho de que ni siquiera la
pdstergaron para otra fecha, sino Ssimplemente la suspendieron,
Para después no hacer nada, es decir no se hizo ninguna
evaluacion de 1la marcha del 25 de abril y por 1lo tanto no se
fijaron las tareas que debian cumplirse por parte de la CGTP.

Por 1lo anteriormente seflalado y en la medida que no se reunio
el Secretariado Yy tampoco fui convocado, ni siquiera rara una
conversaciodon, opté por presentar mi renuncia a la delegatura
que me encargara el Secretariado ante el Comite Patridotico en
defensa del Petroleo ya que las acciones de los 03 compafieros
aludidos lineas arriba, fueron, en la practica, avaladas por
el resto de miembros del Secretariado.



Las marchas del 25 de Enero y del 25 de Abril demostraron a
propios y extrafiog que el eje vertebral de las masas
movilizadas lo constituian la presencia inmensamente
mayoritaria de las bases de la CGTP, particularmente de los
gremios de Construccion Civil vy Jubilados que afrontan
agresiones particularmente graves a sus derechos por parte del
gobierno de turno, y esta situacidn no se iba a modificar
sustancialmente para la marcha del 30 de Mayo. Lo gque s8i se
iba a hacer mas patente era el caracter politico de la
confrontacion del movimiento popular liderando la oposicion y
encabezado por la CGTP, contra el gobierno, 1lo cual nos ponia
en inmejorables condiciones para cualgquier tratativa con éste
en relacion con el Pliego Petitorio presentado en Enero pasado
v desde luego fortalecia las posiciones de los gremios en
conflicto para sus propias negociaciones sectoriales.

La estrechez politica sumada a una practica sectarea que
todavia desarrollan algunos compafieros de 1la direccion
ejecutiva de la central, 1le han hecho un gran favor al
fujimorismo que consiguio sus objetivos contando con
inconscientes aliados dentro de la propia CGTP.

Los epigonos del fujimorismo y sus voceros de prensa se han
cebado en sus comentarios sobre la fracasada marcha del 30 de
Mayo y poco les ha faltado para felicitar las ausencias de los
principales contingentes de 1la CGTP. Esto se ha hecho mas
elocuente cuando a los pocos djias miles de trabajadores de
Construccion Civil se movilizaban a Palacio de Gobierno para
reclamarle a Fujimori sobre 1la anulacion de su Pliego por
Rama. Es que acaso no habia claridad politica en la dirigencia
de Construccion Civil?

Por ello nuestro reclamo de una autocritica seria respecto a
las respongabilidades en esta trascendental lucha que
comenzara muy bien, pero que ha sufrido un traspies muy severo
vy que ha alentado al goblierno a desatar nuevas agresiones
contra otros sectores organizados, como el caso de la
organizacion del Vaso de Leche, asi como también la
reestructuracion del Poder Judicial y el Ministerio Publico
con lo cual, Fujimori acrecienta su manejo personal de estas
instituciones.

Si sSomos conscientes de que necesitamos reubicar
institucionalmente a 1la CGTP, para recuperar su imagen ante
los trabajadores y la opinidon publica y ello constituye un
obdjetivo estratégico, para posibilitar encabezar el
fortalecimiento del tejido social en nuestro pais, no podemos
seguir desarrollando una tactica erratica, carente de un norte
claro, que en lugar de sumar resta y que esta condenada
irremediablemente al fracaso.



Es necesaria wuna rectificacion practica de los errores
cometidos, siendo conscientes de que seguimos teniendo la
principal responsabilidad y de que las condiciones son mas
complejas para avanzar, pero reconociendo también que no hay
otra opcidon que la de centralizar las 1luchas sectoriales,
generar las condiciones para una coordinacién y unidad de
accién permanente con los distintos destacamentos sociales y
avanzar en la plasmacidn de una Plataforma Comun y de un PLan
de Lucha también comun.Debemos ser enfaticos en sefialar que el
combate es politico vy que busca decididamente levantar una
alternativa politica que enfrente y derrote al fujimorismo.

La situacion orgéhica de la CGTP. Problema de 1las bases o de
su direccion?

Las inmensas movilizaciones desarrolladas en Enero y Abril,
tanto en Lima como en otros lugares del pais, pudieron dar la
sensacion de que la CGTP se recuperaba con fuerza vy podia
reverdecer viejos laureles de pasadas épocas, sin embargo
todos sabemos que ello no es asi VY que la "procesion va por
dentro”, ya que la grave situacion de debilidad organica
constatada desde hace afios no ha cambiado, sino, 1lo que es
peor, se ha acrecentado mas aun como consecuencia de la
permanente politica de agresioén gubernamental contra los
derechos de los trabajadores vy también por la practica
inmovilidad de las direcciones sindicales que hacen muy POCO O
nada para enfrentar esta situacion.

Transcurrido mas de medio afio de gestidn ya no se puede seguir
Justificando esta situaciodon, echandole la culpa a la anterior
gestidon, debemos por 1lo tanto acometer con responsabilidad el
tratamiento a este grave problema gque desde nuestro punto de
vista, escapa a ser entendido como un problema de la
Secretaria de organizacidén, salvo gue se quiera buscar chivos
expiatorios de un problema que compromete al conjunto de la
direccidén de la CGTP.

Ciertamente el problema orgadnico que atravieza la CGTP vy el
conjunto del movimiento sindical tiene un caracter estructural
Vv por lo tanto sino esta a la base el asumir un trabajo serio
que apunte al cambio de 1la estructura organizativa de 1la
central, carecen de valor las acciones que en este campo se
puedan emprender.

Un punto de partida en este entendimiento del problema
organico de la central es ubicar adecuadamente el papel de la
direccioén central, esto es, del Secretariado Ejecutivo y del
Consejo Nacional. Y aqui hay un problema, desde nuestro punto
de vista fundamental, a ser resuelto sin pérdida de tiempo.



La practica, unico criterio de verdad, nos muestra que si no
hay una direccion permanente v colectiva se cae
inevitablemente en el ausentismo, oen el individualismo
anarquizante. El actual Secretariado Ejecutivo carece de una
vida regular, son muy pocas las veces que se ha reunido
formalmente y esto que de por s8i ya es negativo, se ve
agravado por el hecho de mantenerse una incorrecta relacidn
gremio-partido, en perjuicio de 1la wvida institucional del
primero vy esto es asi porque, aparece como ocioso volver a
tratar la problemdtica que ya se tratd a nivel de la Comision
Sindical del partido.

Esto no sucederia si es que la composicon del Secretariado
Ejecutivo no estuviese monopolizado por una sola fuerza
politica y se permitiese la presencia de dirigentes que no
pertenezcan al partido haciendo de esa manera que la
direccidon sea plural, en genuina expresion de una real
politica de Frente Unico.Con ello la direccidon de la central
ganaria en fuerza porque se podr&@n conjugar otros aportes y
las propias propuestas que lleve el partido podrian ser
reforzadas o enriquecidas al calor del debate.

Otro aspecto que tiene que ver con la direccion cotidiana de
la central y que es de maxima importancia lo constituye la
necesidad de contar con un equipo gque ejecute dicha direcciodn
v haga avanzar la consecucidon de los objetivos trazados. Este
equipo, que hemos planteado en documentos anteriores, debe
estar dedicado A TIEMPO COMPLETO e incorporar a por lo menos
06 de los mejores cuadros de la direccidon nacional, cada uno
de los cuales debera ser evaluado en base a los resultados
obtenidos, continuando en el cargo s8i son satisfactorios vy
siendo cambiado si no es asi. Estos compafieros deberan ser
ubicados en los sectores claves a ser reforzados y que a mi
manera de ver son: Organizacion, Economia, Prensa , Defensa y
Frente Unico.

A fin de lograr aprovechar al maximo las capacidades de los
compafieros se deberia fijarles un sueldo, no menor a media UIT
(un mil cien soles mensuales), ademds de un menu diario y
gastos de movilidad para las gestiones que tenga que realizar.
De esa manera los compafieros no tendran que dedicarse a otras
actividades para generarse ingresos adicionales para solventar
sus gastos familiares.



Ciertamente esta es una inversidn y frente a la orfandad
econdomica de la. central aparece como imposible de 1llevarla a
la practica, sin embartgo, por la importancia vy necesidad de
hacerla creo gque deberia verse 1la forma de conseguir los
fondos para ello. En esa linea propongo la creacidén de un
fondo exclusivamente para este propdsito el mismo que podria
estar constituido por los siguientes aportes:

1. 25% de las dietas y/o sueldos que perciban nuestros
representantes y/o dirigentes que ocupen cargos directivos en
cualguier entidad publica o privada en representacion o que
hayan alcanzado esa ubicacidn por gestion de la CGTP.

2. 20% de los ingresos mensuales provenientes de los
algquileres de las tiendas.

3. 10% de los sueldos que perciban aquéllos trabajadores que
laboren en cualquier entidad publica o privada y gque hayan
alcanzado esa ubicacidn gracias a las gestiones de la central
O sus representantes.

4. 10% de los montos de financiamiento de los proyectos que
logre la CGTP con cualquier entidad para la ejecucidon de sus
diferentes programas.

Si lograramos contar con este equipo minimo los compaftieros
Presidente y Secretario General podrian delegar de mejor
manera y con garantia las recargadas funciones que deben
cumplir en la central y que actualmente no pueden realizarlas
porque simplemente es imposible pedir a otros dirigentes Qque
se dediguen a tiempo completo a las tareas de la central
cuando no tienen cubiertas ni siquiera minimamente sus
necesidades economicas de tipo familiar.

A fin de evitar cualquier tipo de suspicacia Yy que no se
repitan comentarios distorsionantes de la propuesta planteada,
desde ya me inhibo a ser considerado entre los componentes del
equipo que se plantea y si me comprometo a apoyarlos en el
cumplimiento de su gestion. ;

Estoy convencido de que la dedicacion a tiempo completo en
base a planes especificos que deberan adoptarse, en el marco
de los objetivos tacticos vy estratégicos, - por parte de este
equipo redundard rapidamente en beneficio de la central vy de
sus bases, generando esm las mejores posibilidades para que
puedan aportar no solo econdmicamente sino también en las
distintas acciones que se emprenda.



Con wuna claridad tactica comun Yy con un equipo de direcciodn
capaz vy dedicado a tiempo completo estaran dadas las
condiciones minimas para poder dar un salto cualitativo en el
objetivo de reubicar al movimiento sindical y en particular a
nuestra central en el escenario politico nacional y ser parte
fundamental en la constitucidn de una alternativa politica que
derrote al fujimorismo Yy aperture una via democratica nueva
para el establecimiento de un desarrollo con equidad y
Justicia social.

Espero que las opiniones Yy propuestas aqui planteadas sirvan
para enriguecer el debate A4 encontrar las mejores
formulaciones, con el aporte de los demas dirigentes, a fin de
sacar a nuestra central de la situacidn en que se encuentra,
asi lo demandan las dificiles circunstancias que nos toca
vivir y a las cuales debemos responder con responsabilidad.

Manuel Cortez Fernandez
Secretario de DD HH
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TELEFONICA SE BURLA DE REPRESENTANTES
DEL MINISTERIO DE TRABAJO

El dia 17/10/200, los representantes de la Empresa, no se presentaron a la hora
establecida a la reunion extraprocesal en el Ministerio de Trabajo, demostrando el poco
interés de la empresa en la solucion del Pliego de Reclamos, a pesar de manifestar en
suls co'mun[,cados que somos nosotros, los Dirigentes Sindicales, los que no queremos
solucion.

En su carta del 26 de setiembre el Sr. Dennis Ferndndez manifiesta:
‘gracias a nuestros trabajadores, Telefonica sigue siendo lider en el pais y este
liderazgo lo mantenemos por la identidad que nos une, asi como por nues
responsabilidad y laboriosidad. Y que el pais confia en nosotros, porque sabe
sus comunicaciones estdan en buenas manos y nosotros como siempre, vamo.
seguir respondiéndole a la altura de las circunstancias, debido.a que haremos
mds para seguir siendo la empresa de todos y que sabe que nuestros
trabajadores son los mas preocupados en mantener nuestro liderazgo y son ello
los principales colaboradores por construir una empresa cada vez mas eficiente y
productiva.

Sin embargo, el Sr. Ferndndez en la Negociacién Colectiva insiste en la reduccion y
sustitucion de personal. '
cComo le podemos llamar a estos hechos?

Ante estos acontecimientos no podemos permitir se nos siga mancillando en torno a
nuestras Organizaciones Sindicales, los trabajadores telefonicos continuaremos en la
lucha permanente para hacer respetar nuestros derechos y hacer que la paz y la
armonia laboral reine en Telefonica. :
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CONCENTRACION : ESQUINA Avs. LARCO Y SCHELL
HORA ‘3 5:30 P.M.

SOLUCION AL PLIEGO DE RECLAMOS
EXIGIMOS DESCONGELAMIENTO DE SUELDOS
RESPETO A LA ORGANIZACION SINDICAL
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

l. iiLOS DERECHOS SE RECLAMAN, NO SE MENDIGAN!! I
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PLATAFORMA DE EMERGENCIA

A.- Incorpore Inmediata de las OBSERVA CIONES formuladas POR LA OIT
DESDE 1,994 AL DL 728 - Ley de fomento del empleo - que regula los derechos
Individuales y al DL 26693 - Ley de Relaciones Colecilvas de Trabajo -

B.- Cese Inmediato de los despidos arbitrarios. Derogatoria del Segundo
Parrafo del articulo 34 del Decreto Supremo Nro. 003-97-TR, Texto Unico

Ordenado (TUO) del DL 728, Ley de Productividad y Competlitividad Laboral, e
Implementacién del Proyecto de Ley de Amnistla Laboral pendiente de
aprobaclén en ef Congreso.

C.- Derogatoria de Ia Ley 26093, por medio de Ia cual se vienen despidiendo a
mlles de trabajadores del sector pablico, so pretexto de la "evaluacién”.

D.- Aumento General de Sueldos y Salarlos para Ia reactivaclén de la Economia,
impulsando la demanda. Respeto al derecho de Libertad de Negoclacién
Colectiva en Jag empresas de Ia actividad empresarial del Estado. Derogatoria
del DU 009-2001, del 29.01.01.

E.- Restitucién de Ia Universalidad de Ia Seguridad Social y establecimiento de
un solo Sistema Naclonal de Pensiones, Pension Minima Digna en los sistemas

Naclonal y Privado de Pensiones.

F.- Restablecimiento de Ia normatividad que asegure un verdadero Sistema
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De Seguridad e Higiene a fin de evitar el creclente namero de muertes y
accidentes fatajes que ocurren, particularmente en el sector minero y de
construcclén civil..

G.- Revision de las normas legales que regulan las AFPs a fin de cautelar los
intereses de jos trabajadores afillados.

H.- Reposicion de Jos trabajadores amparados por e! Fuero Sindical que fueron
despedidos durante el proceso de Privatizacién de las Empresas Publicas, asi
como de los trabajadores despedidos en este proceso, por no acogerse al

ofrecimiento de Incentivos.

I,. Revisién de los procesos de privatizacién y/o ilquidacién de Iag Empresas
Pablicas que han leslonado los Intereses del pals. Revislén de los procesos de
venta de Jas empresas azucareras que han sido perjudiciales a sus
trabajadores. San Jaclnto, Paramonga, Pucald elc.

J.- Revisién del DS B854 que faculta a Jas empresas a modificar libremente la
Jornada de trabajo.

K.- Modficatoria del DL 650, reginmentado por el DS 001-97-TR, que trata sobre
la Compensaclon Por Tlempo de Serviclos - CTS.

Lima, 20 de Febrero de 2000



