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. ici OR LA CONGRESISTA
Lima, diciembre 7 del 2,004P™SHS A%

Of. 452-SGA-CGTP-2000

Senora

Dra. NERI SALINAS DE TORRES
Congresista de la Republica

Presente -
De nuestra mayor consideracion:

Reciba nuestros saludos, luego solicitamos hacer suyo las observaciones y
aportes de la Central al Proyecto N° 0707

ENJUICIAMIENTO DE LA C.G.T.P. CON RELACION AL PROYECTO DE LEY
N° 0707

ANTECEDENTES:

La C.GT.P, HA SIDO COMPLETAMENTE OPUESTO A LA INSTAURACION,
del Sistema Privado de Pensiones AFPs creado por el D.L. 25897 ( en pleno

- gobierno dictatorial ), por cuanto dista de la primacia de la realidad de nuestro
pais, y constituye un monopolio por cuanto no permite el retorno a su sistema 6
régimen de pensiones anterior, vulnerando asi los principios constitucionales
sobre la libre determinacion o eleccion del ser humano, por consiguiente es un mal
plagio interesado del sistema chileno. Por otra parte deliberadamente estuvo
dirigido a EVADIR EL PAGO DE 12 MILLONES DE DOLARES al Sistema
Nacional de Pensiones por parte del Estado Peruano, por ello es que hemos
cuestionado y criticado la conducta inmoral del ex Ministro CARLOS BOLONA,
quien no solo dilapido fondos del estado para hacer marketing las AFPs, sino que
ademas FORMO SU PROPIA AFP, * HORIZONTE."

El sistema fue impuesto verticalmente, se utilizo muchas veces el chantaje y la
amenaza del despido a los trabajadores, las principales Empresas formaron sus
AFPs, ( algunas se han fusionado ), y la sistema empezd a caminar en medio de
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Reciba nuestros saludos, luego solicifamos hacer suyo las observaciones y
aportes de la Central al Proyecto N° 070

ENJUICIAMIENTO DE LA C.G.T.P. CON RELACION AL PROYECTO DE LEY
N° 0707

ANTECEDENTES:

La C.G.T.P, HA SIDO COMPLETAMENTE OPUESTO A LA INSTAURACION,
del Sistema Privado de Pensiones AFPs creado por el D.L. 25897 ( en pleno
gobierno dictatorial ), por cuanto dista de la primacia de la realidad de nuestro
pais, y constituye un monopolio por cuanto no permite el retorno a su sistema 6
régimen de pensiones anterior, vulnerando asi los principios constitucionales
sobre la libre determinacion o eleccién del ser humano, por consiguiente es un mal
plagio interesado del sistema chileno. Por otra parte deliberadamente estuvo
dirigido a EVADIR EL PAGO DE 12 MILLONES DE DOLARES al Sistema
Nacional de Pensiones por parte del Estado Peruano, por ello es que hemos
cuestionado y criticado la conducta inmoral del ex Ministro CARLOS BOLONA,
quien no solo dilapido fondos del estado para hacer marketing las AFPs, sino que
ademas FORMO SU PROPIA AFP, * HORIZONTE "

El sistema fue impuesto verticalmente, se utilizo muchas veces el chantaje y la
amenaza del despido a los trabajadores, las principales Empresas formaron sus
AFPs, ( algunas se han fusionado ), y |a sistema empez6 a caminar en medio de
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un TERRORISMO BLANCO EMPRESARIAL, caracterizado por la amenaza al
despido.

NUESTROS PLANTEAMIENTOS :

1.- Consideramos que el Proyecto presentado por los Sefiores Congresistas,
ELSA VEGA, MARIENELLA JESUS MONSALVE, MARIA CECILIA MARTINEZ
DEL SOLAR SALGADO, VDA. DE FRANCO Y PABLO MACERA, pretende
corregir situaciones totalmente injustas en contra del afiliado a la AFP siendo
importante:

a.- La rebaja de la edad de Jubilacién a 60 afios para varones y 55 anos para las
mujeres _

DEBE PRECISARSE UN MINIMO DE APORTACIONES DE 15 ANOS, y no de 35
anos.

b.- RESPONSABILIZA A LAS AFPs por las inversiones mal efectuada sin afectar
el fondo del trabajador ni su rentabilidad.

OBSERVACIONES: SE SOLICITA LA INCORPORACION DE LAS SIGUIENTES
ENMIENDAS

1.- SE DEBE RESPETAR LA LIBRE DETERMINACION DEL TRABAJADOR,
EN CUANTO A SU PERMANENCIA DE AFILIACION A UNA AFP O RETORNO
AL REGIMEN PRIMOGENIO, HOY EL SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES -
ONP., en consecuencia debe derogarse la verticalidad 6 parcializacién de la
actual Ley, toda vez que viola el derecho a la libertad ciudadana de libre
eleccion 6 determinacién y como tal no puede imponerse al trabajador
contra su voluntad mantenerse en una AFP, cuando Ia voluntad expresa del
trabajador es volver al sistema nacional de pensiones. ( Constitucion
Politica del Pera, Titulo I, DE LA PERSONA Y DE LA SOCIEDAD, Capitulo I —
DERECHOS FUNDAMENTALES DE LA PERSONA )-

2.- LAS GRATIFICACIONES Y LAS BONIFICACIONES EXTRAORDINARIAS
NO DEBEN ESTAR AFECTAS A DESCUENTO DE LAS AFPS, NI EL
IMPUESTO A LA 5ta. CATEGORIA.
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3.- Las AFPs a la fecha no otorgan ningun servicio, siendo su labor el de
recaudar fondos de manera exclusiva.

La CGTP rechaza en forma categérica y resuelta el Comunicado emitido hoy por
CONFIEP, por cuanto ello demuestra una vez mas su pretension interesada,
actuando de juez y parte, en tanto que hoy estan en el gobierno, y lo Gnico que
pretende legitimar y ratificar " "sus derechos" y continuar acumulando riqueza
ajena, a costa de los precarios salarios de los trabajadores peruanos; prueba de
ello es que en el pais tenemos la tasa mas alta de desocupacion, donde se ha
producido ademas una desflexibilizacion Laboral Salvaje, que ha eliminado los
derechos adquiridos, y la funcién tuitiva del Estado a favor del trabajador, por ser
el mas débil en las relaciones laborales del empleador y trabajador; ello la CGTP.
expresa sus coincidencias en cuanto la intensién de corregir algunos art. de la
Ley, y lo planteado por la CGTP, debiendo a futuro discutirse un PROYECTO
INTEGRAL.

Seguros de que la presente ha de merecer su gentil atencién, quedamos
de usted

Atentamente,

ALIPIO ZENTENO ROMANI EVER RODRIGUEZ FLORES
Secretario General Adjunto Secretario de Defensa
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Sefores

Confederacion General de
Trabajadores del Perti C.G.T.P
Plaza 2 de Mayo Nro.4

Lima

De nuestra consideracion:

Por medio de la presente, atendemos vuestra carta N° 372-SGA-CGTP-2000 suscrita
el dia 4 de los corrientes, dirigida a la Presidencia del Directorio de nuestra
institucion, mediante la cual expresan vuestras buenas intenciones y preocupacion en
relacién a los conflictos derivados de la paralizacion convocada por los organismos
sindicales de nuestra empresa y que viene siendo acatada por un grupo de
trabajadores de las ciudad de Lima y de Huancayo.

Ante todo, debemos agradecerles vuestra preocupacion por los asuntos laborales y
sindicales que vienen ocurriendo en nuestra empresa, pues entendemos que como
organismo de grado superior, representativo de los trabajadores estan atentos a lo
que sucede en las relaciones laborales de las empresas.

En ese sentido, debemos expresarles que no obstante las diferencias existentes,
mantenemos y hemos privilegiado el didlogo con los organismos sindicales para
lograr acuerdos que nos permitan condiliar los objetivos empresariales, laborales y
sindicales y dar por concluida esta situacion con satisfaccion para ambas partes
contando para ello con el importante concurso del Ministerio de Trabajo y Promocién
Social, quien viene interponiendo sus buenos oficios para contribuir a tal fin.

Por lo expuesto, estamos haciendo las gestiones que el caso amerita para intentar
arribar a un acuerdo que satisfaga nuestros mutuos intereses en la via del trato
directo. No obstante ello, queremos expresarles nuestro reconocimiento por vuestro

interés.
Muy cordialmente
D FERNANDEZ ARMAS

Gerente de Recursos Humanos
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CONFEDERACION GENERAL DE TRABAJADORES DEL PERU

Lima, 1 da diciambra cal 2000

OFICIO N°28aCaTR

Sontor

Prosldente dal Comlté de Libertad Sindical
OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO OIT Pz oo
GINEBRA - SUIZA

Caso; Quaja contra ¢ Goblarno dal Perd, sohre violaclén de los derachos ds
negoclaclén colactiva comatidos por Telefonica del Pari S.AA.. del 27
de noviambie dal 2000,

Asunio; Ampllacién de la Quaja contra el Goblerno dal Pert, por violaclén ds
derschos laboralas da ampleo, hualga y liberad sindlcal comalldos por
la Empresa Telsfénlca del Perg S.AA., vy & Mnlistarlo de Trabajo y
Promocion Social, en agravio del Sindicalo Unilerio de Trebsejedores de
Telefénica del Perii S.A. y del Sindicalo de Trabajadores de TelefGnica
del Pera SITENTEL .

De nuesira mayor consideracion:

Nos dirigimos e Ud. en represemtacion de la CONFEDERACION GENERAL DE
TRABAJADORES DEL PERU, CGTP, con domicilic en I Plaza Dos de Mayo N° 4
Lime, debidamente fepresentedo segun sus Estelulos por el 3ecrelario General

Adjunto, Sr. Alipio Zenlena Romani y el Secrelario de Defensa. Ever Rodriguez Flores:
y de la CENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES, CUT, representada por su
Presidente, César Bazén Figueroa: s fin interponer una QUEJA conira o] GOBIERNO
DEL PERU, representado por el Presgidenle de Im Republice, Dr. VALENTIN
PANIAGUA CORAZAO, por VIOLACION DE DERECHOS LABORALES EMPLEOQ,
DERECHO DE HUELGA Y LIBERTAD SINDICAL cometldos por la empresa
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TELEFONICA DEL PERU 8.A.A., en agravio dal SINDICATO UNITARIO DE
TRABAJADORES DE TELEFONICA DEL PERU S8.A. Y DEL SINDICATO DE
TRABAJADORES DE TELEFONICA DEL PERU SITENTEL, ol habarsa éjacutlados
précticas contrarlas a los Convanlos y Recomandaciones de la OIT: QUEJA que
ademés deherd comprandar al MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION SOCIAL:
conforme e los siguisntas fundamantos de hecho y daracho que pasamos a axponer:

. HECHOS QUE SUSTENTAN LA QUEJA

1.1 La Empresa TELEFONICA DEL PERU S.AA. 85 una amprasa privada ublcada
on ol ramo ds las telocomunicaclonss an ol Pari. Es la principal smpresa en asta
ramo, con plantas e Instalaclonas an cagl todo el torrltorlo naclonal,
encontrandese sus frabajacorss sujelos al régimen laboral de |a aclividad
privada,

1.2 Las organizacionas laboralas Sindicato Unltarlo da Trabaladoras da Talafénlca
del Pertt S.AA. y Sindicato de Trabejadores de Telafénica dal Parg SITENTEL,
son organizaciones de primer grado, que efiisn & un numeroso seclor de
lrabajadores de Telefénica del Perq S.AAA, en diversas especialidades y &reas
del terrilorio nacional.

1.3  Desde msyo del 2000, las organizaciones laborales en referencia han iniciado
diversos procesos a fin de lograr el amparo de las autoridades judiciales y
oblener l& suspension de la aplicacion de un plan de despidos de un numero allo
de frabajadores. propuesto por la Gerencia de Recursos Humanos de TelefGnica
del Pera S.AA.y especialmente dirigido conlre frabajadores sindicelizados, no
exisliendo ain pronuncinmienlos definilivos de partes de Ias Salas de Derecho
Publico del Distrito Judicial de Lims.

1.4 No obstante los procesog inicindos, Telefdnica del Perd S AA acomelié un plan
gradual de despidos desde agosto del 2000, afeclando en una primera elapa a

cerca de 800 lrabajadores, especialmenle personal sindicalizado, muchos de los
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cuales han vuslto a ser racontratados, con menoras rsmunaraclonas y
condiclones ds trabajo, y con la amenaza ds sar nusvemsnie despadidos sl sa
reafllian a los sindlcatos an raferencia.

1.5 Mas aln astas acclones ss Insctlben en ol marco de una polifica sistamética de
despldos Iniciados por la amprasa desde madiados cls la década ds los noventa,
habldndose daspadido en 1994 o 250 trabajadoras a nival naclonal: an 1995 a
1600 trabajadores; en 1996 a 1300 lrabajadores; an 1997 a 1450 {rabejadores;
en 1998 a 275 frabajadorss; y an 1999 a 822 frabajadores; hablando entoncas
cesado en 6 affos da gestlén a nlvel naclonal a mas de 8 mil trebajadorss, los
cuales reprasantan mas dal 70 por ¢lento da la planilia original, via programas
conminativos v ratiros.

1.6 Para Implementar Inclusive ssia politica, Telafénica del Pari S.A.A ha sjacutado
polllicas de subdivislén, de tarcerlzaclon y resstructuracién, craendo peara tales
efeclos las flliales de Talsfénlca Markeling (Hoy Atento Pard), Telefénlca
Mullimadia S.A.C., Talsfénica Soluclonas Globalas S.A.C., Talafénlca Sarviclo
de Internet del Perd S.A.C., Talsfénica Serviclo Flnanclero S.AC., T ransporas
Urgenle de Mensasjeria S.ALC., Telefonica Moviles S.AC., Telefénica SAM del
Perti S.A.C. y Telefénica Servicios Comerciales S.A.C.; ademés de emplear a las
empresas lerceristas ITETE PERU S A . ERICSSON S A, COBRA PERU SA.,
SINTEL PERU S.A., ACTEL S.A., ALCATEL S.A, AMPER PERU S.A., DYCTEL
S.A., CHURCH & TOWER, RADIOTRONICA DEL PERU S A.y CABLINSA.

1.7 Ante el reinicio de la ola de despidos, se agolaron en una primera elapa diversas
gesliones y acercamienlos desde las organizaciones sindicales, dirigidas a lograr
Becuerdos sslisfaclorios para ambas parles, habiendo inclusive recurrido gnie las

propias autoridades del exrégimen fujimorista, sin lograr mayores compromisos.

1.8 Mas aun, en medio de esfe clima adverso se ha venido desarrollando el proceso
de negociacion colectiva 2000-2001, enlre Iss referidas orgenizaciones
sindicales y la empresa Telefénica del Peri S.A.A.. entablandose una relacién

directa que hasla la fecha no ha logrado mayores resullados, debido



1.9

1.10

1.1

2.1

C.G.T.P.

de 28 dae Enero de 1971
1 Junio de 1988 y Registrado por Ras. Divis. N* 18-R.D. :
Fundacli;:‘::lcﬁl:.e FI:za 2ds Mayg N'?g Lima - Perti - Talélono: 431 4738 Telefax: 424 2357
. cglpi@lerra.com pe
AFILIADA A LA FEDERACION SINDICAL MUNDIAL - FSM

princlpalmanta al hacho da varse enlorpecida vy conlrarrasiada con la ola da
daspldos ejscutada por la smplsadora, minando |a propla sfactividad de esis
espacio nalural da nagoclacién.

En asta contaxto, los trabajadores da ambas organizaclonss sindicalas han
adoptado la Justa dacision de Iniclar una HUELGA GENERAL INDEFINIDA, a
partlr dal 15 da noviambra dal 2000, a fin da axiglr al cose Inmadiato de la ola de
despidos, la reposiclén laboral do los frebajadores ya despadidos vy la soluclén
dal pllago da raclamos, madida qua a |a facha se viana ejacutando con la frontal
oposiclén dal Minlistario ds Trabajo y Promoclén Soclal.

Producto de la madida da fusrza, los ajecutivos de Telefénica dal Par( S.AA.,
antes que procurar un virual acuerdo, han adoptado divarsas acclonas que
agravan el escanerlo de asts confllcto laboral, Se ha dispuesto asi sl despldo de
numerosos dirigantas sindlcalas, Incluslve da trabajadores conformanies da
plgusles de huelguistas, Imputéndoles diversos cergos y/o fallas,

En ests sscenarlo, numarosas son las acclones de solidaridad naclonal &
internacionsl que vienen recibiendo los Irabejadores de Telefénics del Perg
S.AA. Asimismo, duras son las condicionesg que se deben enfrentar,
habiéndoseles notificado con diversas resoluciones de improcedencla e
ilegalidad de Ia huelga por parte de jas auloridades adminisirativas de trabajo, no
obstante que una dllima Resolucion Direcloral 083-2000-DRTPSL-DPSC del 27
de noviembre del 2000, declars nulo fo acluado en el proceso adminisirativo
relativo al ejercicio del derecho de huelga, siendo ademas objelo de represién
policial y del personal de seguridad de la propia empresa.

FUNDAMENTACION JURIDICA DE LA QUEJA

Conforme a los principlos de la OIT, nadie pueds ser despedido u obleto de

medldas perjudiclales an 8l empleo a causa de su aflflaclon sindical o de la
reallzaclon de actividades sindicales leaitimas
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2.1.1 D& acuardo a los princlplos y declslones adoptados por &l Comli{é de Libertad
Sindical, y aprobadas por el Consajo da Adminisiracién da la OIT, "... Nadle
puede ser despedido u objeto de medidas perjudiclales en el empleo a
cauea de su afllfacién sindical o de la realizaclién de actividades sindicales
legitimas, y es Importante que en ia préctics se prohiban y sencionen todos
los actos de discriminacién en relacldn con el empleo" (Dsclslén 748). Dal
mismo modo, el Comité sefiala “... Nadle deberla ser objeto de discriminacién
antlsindical por la realizaclén de actividades sindlcales legitimas y la
posibilided de relntegrarse en el puesto de trabafo deberis estar a
(fleposicion de los interesados en los casos de discriminacion antisindical”
(Daclslén 755 de la Recapllaclén de Principlos y Daclslonss del Comifd de
Liberfad Sindlcal de la OIT, Cuarta Ediclén 1996, Oficina Infaraclonal ds!
Trabajo, Ginahra).

2.1.2 Mas precisaments, el Comité de Libsrad Sindical Indica *... En el caso de
despldo de sindicallstas a causa de su aflllaclén o actividedes sindicales,
el Comité a pedido af Goblerno que tome las medidas necesarlas pars
permitir que los dirigentes sindicales y afiliados que han sido daspedidos
porsus actividades sindicales legltimas puedan obtenear al reintagro en sus
puostos de trabsjo y se apliquen a las emprasas |ss sanclonas legales
correspondiantes” (Decisibén 756).

2.1.3 Las decisiones adopladas ~como se observan- se desprenden de la aplicacién
del Articulo 1° del Convenio num. 98 que en su numeral 1 sefala "... Los
frabajadoras deberdn gozar de adecuads protacclon contra todo acto de
discriminacion 1endfente 8 mencscsbar 1a Iibertad sindical en ralaciéon con
su empleo”. Mas adelante en su numeral 2 precisa ... Dichs protecclén
debaerd ofarcerse especisimente contra todo scto que 1angs por objeto:
Inciso b) Despedir s un trabajador o perfudicario an cuaiquiar forma a
cgusa de su gaflliscién sindical o de su participaciéon en actividades
sindicales fuera de las horas da trabajo o, con el consentimiento del
empleador, durante las horas de trabajo”.
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2.14 Las decislones sxpresaments arblirarias adoplades por (a Telsfénica del Peru
S.AA., dirigidas & despadir parsonal sindicalizado, contraviensn diversas
disposiclonss ds darecho Interno, qus protegen precisamenta al {rabajacor
contra todo acto dae discriminaclén antisindical, haclendo dal daspldo sn nulo vy su
objsto sin ningln efacio lagal, los mismos que han sido claramsnts Invocados
por los dirlgantes y trabajadoras en sus raclamaclones da amparo judiclal franta
a los despldos. EI Art. 26° Inclse 2) de la Constituclén Politica del Perd, sefiala
‘.. En la relacién laboral se respetan los slgulentes principios: Inclso 2)
Cardcter frrenunclable de los derechos reconocldos porta Constitueién y fe
ley". Asimlsmo, ol Adlculo 55 ds la misma, sefala “.. Los tratados
celebrados por el Estado y en vigor forman parte del derecho naclonal",
Mas adelants, la Cuarta Disposlcién Final y Transltorla, sstablecs “.. Las
normas relatlvas a los derechos y a las libentades que la Constltucidn
reconoce se [nterpretan de conformidad con fa Declaracién Universal de
Derechos Humanos y con los tratados y acuerdos Internacionales sobre las
mismas materias ratificados por el Pery".

2.1.5 Por olro lado, el Adiculo 30° del DL N? 25593, Ley de Relaciones Coleclives de
Trabajo indica “... El fuero sindical garantiza a determinados trabajadores
no ser despedidos nf trasiadados a otros establechnientos da /s misma
empresa, sin causa justa debidamaente demostrada o sin su aceptacléon ...";
mas adelante, en su Arllculo 31" sefiala “... Estdn amparados por ef fuero
sindlcal: Inciso b) Los imlembros de fas Juntas Directivas de los sindlcatos,
faderaclones y confederacionas, asi como jos delegados de las secclonas
sindfcales...".

2.1.6 Del mismo modo, el Ariculo 12° del D.S. N° 011-92-TR, Reglamento de la Ley
de Relaciones Coleclivas de Trabgjo sefala "... £/ fuero sindical a que hacae
raferencia el Articulo 31° de i3 Ley, comprende: ... Inciso a) En Sindicatos,
hasta tras dirigentes sindicales, sumentdndose en una unidsd por cads
cincuenta trabajsdoras que afllle y hasta un méximo de quince..” el
Articulo 18° de la mismo Reglamenlo sefiala "... Para los efectos de los
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Artlculos 12°, 13° y 16° delpresente Reglamento, la respectiva organizacibn
sindfcal hard de conocimiento del empleador y de Ja Autoridad
Adminfstrativa de Trabajo los nombres y cargos de los dirlgentes
sindicales sujetos a log beneflclos establecidos"”. Finalmante, al A, 29° ds|
D.S. N® 003-97-TR, Lay ds Produciividad y Compstitividad Laboral, saffala ...
Es nulo el despido que tenga por motivo: ... Inclso 8) La afilleclén & un
sindicato o la particip acién en actlvidades sindicales .. "

2.1.7 Tenlando an considaraclén que las organizaclones sindlcales an husiga han
cumplido con comunlcar a la Autoridad da Trebajo del Pard y al amplsador, la
deslgnaclon de sus dirigantas, y asimismo, al constitulr la madida da huskge
Incdefinida una acelén de logitima naturaleze sindical, conforme a [a laglslacién
Intarna, sa han raunido todos los requisitos sustanclales y formales para provesr
a la prolaccién de los trabejadores y dirigantes contra {odo aclo de despldo, a
causa da su particlpaclén an actividadas sindicalas legilimas.

2.2 conforme a los princlplos de la QIT. ol elorciclo del derecho de huelaa
constltuye una actlvided sindlical Isgitima, slendo contrarlo a la llbertad

sindlcal Impedir el slarciclo de oste deracho a las organizaclones laborales

que legltimaments o acuarden

2.2.1 Segun los referidos principios y decisiones adopladas por el Comité de Liberiad
Sindical, y aprobadas por los Consejos de Adminisiracion de Ia OIT, 8l sferclclo
del derecho de hueigs constituye una actividad sindic sl legitima, siendo
contrarfo a fa libertad sindlcal mpedir el efercicio de este derecho s las
organizaclonas laborales gue legitimamente Jo scuardan, debléndose las
Autoridsdes de abstenerse de obstacullzar Is acclén an defenss de los

darachos profasionales de los trabajadoras.

222 De acuerdo m los hechos descrilos, las resoluciones de improcedencia e
legalidad de la huelga decretada por las autoridades administrafivas de {rabajo

del Peru, conslituyen una préclica contraria & la liberlad sindical y & la palicacion
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de los Convenlos y Recomendaclones ds la OIT, mas aun cuando a causa da
dichas resoluclones, se facliita el "despldo [egal® da los dirlgentas y trabajadoras,
bejo la causal de abandono da trabajo.

2.2.3 Pracisamenta, franta sl{uaclonas da ssia tipo, &l Comité da Libertad Sindical ha
sefialado In necesidad de praservar sl conlenido assncial del sjsrciclo del
deracho da husiga, an la madida qus sus finas asién daslinados a protager y
defender los darachos de empleo y derechos profeslonales del personel
sindlcallzado, aspactos praclsamants vulnarados con la polltica da daspldos
slscufada por Talefénica del Pari S.AA. Y qus he Justificado la adopclén de una
madida lan dréstica, tanto para la ampraesa, como para los proplos trabajacdoras y
sus famlllas.

2.24 Eslas condicionas relativas al contenldo esencial dal derscho da husiga son
reconocidos por al Art. 28¢ da la Constituclén Politica dal Peartl, cuando an su
Inclso 3) seffala que sl Eslado roconoce el derecho de huelga. Sin ambargo,
pocas vaces se malerlelizan eslos principlos an los procasos da hualga
Inlclados, orlginando gravas Injusticlas contra los trabajadores que praclsaments
se pliegan & eslas medidas.

POR TANTO:

A Ud. Sefior Presidenle del Comité de Liberlad Sindicsl de la OIT, solicitamos
aulorizar la eperlura del caso correspondiente., disponer el fraslado de la presente
Queja ante el GOBIERNO DEL PERU para los fines perinentes, y comisionar el
examen de la misma en los experlos de vuestro organismo, & fin de emilir vuesiro
informe ante el Consejo de Adminisiracién de la OIT, confirmando la violaci6n de los
DERECHOS LABORALES EMPLEO, DERECHO DE HUELGA Y LIBERTAD
SINDICAL cometidos por la empresa TELEFONICA DEL PERU SAA. Y EL
MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION SOCIAL., en agravio de los trabajadores
afiliados al SINDICATO UNITARIO DE TRABAJADORES DE TELEFONICA DEL
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PERU S.A. Y DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DE TELEFONICA DEL PERU
SITENTEL,solicltando ss comuniqus con cardcter ds URGENTE al Goblsmo Psruano:

1. EL CESE DE LA OLA DE DESPIDOS EN LA EMPRESA TELEFONICA DEL PERU
S.A.A., EN ESPECIAL DEL PERSOMAL SINDICALIZADO,

2. LA REPOSICION DE LOS DIRIGENTES Y TRABAJADORES INJUSTAMENTE
PESPEDIDOS,

3. EL RECONOCIMIENTO DEL DERECHO DE HUELGA Y LA PROTECCION DE
LOS DERECHOS REMUNERATIVOS Y DEMAS CONDICIONES LABORALES DE
LOS TRABAJADORES EN HUELGA.,

4. LA SOLUCION INMEDIATA DEL PLIEGO DE RECLAMOS PRESENTADO POR
LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE TELEFONICA DEL PERU S.AA,

MUY ATENTAMENTE,

P CONFEDERACION GENERAL DE TRABAJADORES DEL PERU - CGTP:
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Senor

Dr. VALENTIN PANIAGUA CORAZAD
Presitdente Constituclional del Pery
PALACIO DE GOBIERNC

Presente .-
Excelentisimo Senor Presidente:

En nombre y representaciéon del Consefo Haclonal de fa Confederacion General de
trabeiadores del Perd -CGTP — es sumanente grato divlgirnos a Ud. para expresarle
nuestro saludo Institucional y hacer de su conocimients lo slguiente:

En primer lugar para expresarle nuestia conglatulaelon por haber sldo desiynado por
el Parlamento Maclonal como Presidente Constitucional de la Republica, cargo que
astamos seguros Ud. sabrd cumpllr con la sapiencia que ha sabido demostrar y que le
han valldo ef reconocimlento de [os diversos sectores democrdticos de nuestre pals,

En segundo lugar para respaldar decldidamente los anunclos hochos por Ud. ante of
Congreso Naclonal, el dia de su furamentaclén, pues tienen que ver con aspectos
fundamentales para asegurar la contnuldsd Jdel proceso do democratizaclén
parantizando elecclones fibres y transparentes para ol 0 de Abyll,

Compartimoes plenamente sy decision de esigbiecer los mejores mecenismos para una
Renagoclacion def pago de los 2,100 millones de délares anuaies de Deuda Externa
para los proximos aflos, que de manera Irresponsable so habia comprometido la
dictadura fuflmorista. Esta declsién es fundamental para que se puedan atender los
pagos da la Deuda interna que sa tlanan con los sectores 1 4% deprimidos de nueastro
pafs.

De igual manera compartinos la declsién do Reestructurar el Presupuesto Nacional
para el ano 2,001, reduclendo drésticaments los montos destinados a log Miniaterios
de Defensa, Interlor y Presidencla y orlentarlos a los sectores de Educaclon, Salud,
Panslonas de Jubifados y Goblarnos Localos.

Aslmismo compartimos o decisién de revicar ol procese de  privatizaclones,
liquidaciones y concesiones llevados g cabo poy el conupto 1éghmen anterlor a fin de
poner al descublerto, afgo que también todos sospechamos, las rreyularldades Gua so
han cometido con la venta del patrimonio naclonal: per conslgulente demandamos se
deje sin ofecto la prosecuclén de los procesos de privatlzaclén y otorgamfento de
concesiones,

Fara la CGTR y ef mavimiento popufar que Ud, tuvo a blen reconocer explicitamente en
" Su dlscurso ante ol Congreso Naclonal, homos combatido slempre el medealo neolibers!
Impuesto por 10 aftos contra nuestro puehlo y bizimos contrlbuldo esforzadamente para
el derrocamlento de la dictadura clvico mliltar, nos resulta fundamental qua el goblerno
que Ud. preslde aleance los obfetivos que se ha nazado, porque ello serd fa melor
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garantia para que el préximo goblarno pueda Inlclar (as transforimaclones que necesita
nuastro p8ls para sallr da la grave situaclon en que la deja ai fufimorismo.

Por ello es que conslideramos necesarlo que se tomen las medidas mds apropladas
para Impedlr que la sutocracla contraataque, a partr da fos enclaves gua manilena en
el aparato administrativo estatal, en las FFAA y en los sistemas de clientelaje.
Ashmismo no se daba olvidar que los grupos de poder econbmico beneficiados por la
dictadura, en aspecial del narcotrdfico astdn Intactos y se asfuarzan por permanecer
los de los medlos de comunicaclén y otros sectores empresariales adlctos.

El Gabinete que preside el Dr. Javier Pérez de Cuéllar , al cual apreclamos con
reservas por el hecho de que la cartera de Trabajo ha sido entregada a la CONFIEP, a
través del Dr. Jalme Zavala Costa, lo cual constituye un hecho muy preocupante para al
movimlento sindical que hemos sido permanentes ciliicos a la actitud cémplice

asumlda por el referido ente empresarial que ha avalado la politica antllaboral de Ia
dictadura fujlmorista.

En las diferentes carteras del Gabinete Pérez de Cuéliar se ha designado a reconocidos
criticos de Ia politica del régimen an sus respectivos soctores, sin embargo en el
Ministerio de Trabajo se deslgna a un representante de los empresarios, no obstante
que estos han hecho USO Y ABUSO de la legislacién laboral Impuesta por el
fufimorisino, catalogada como una do las mds rotrégradas dol mundo, que ha ganado
para al Peru, el wlste galardén de ser el pais mds quejado ante la Organlzaclén
Internacional del Trabajo, OIT, por violaclon de los Convenlos Fundamentales finmados
por nuestro pafls..

Huestra central siampra astuvo en disposicién da desarrollar un dldlogo fructifero con
el goblorno a fin de preclsarle nuestras alternativas frente a los distintos problamas del
pals y en particular frente a su politica laboral. Jam#s fuimos recibidos por el dictador,
qulen sl se reunlé en MULTIPLES ocaslonas con los representantes da la CONFIEP,
con qulenes tambign tratamos de aperturar el dlglogo, pero igualmente noe mostraron
nunea nterés alguno para dialogar..

Como Ud. lo ha reconocido en su mensaje al Congreso Maclonal, ¢l movimlento
sindical, Junto a otros sectores hemos fuyado un papel de enorme lmportancla en el
anfrantamlonio y posterior derrumbamienio de Ja dictadura, allf estan para probario fas
multiples movllizacliones que hemos reallzado en los 10 ultimos aos. Por ello, con la
autorldad wmoral que hemos ganado demandamos que el Goblerne de Unidad y
Raconciliacibn Hacional, como Ud. ha denominado a su réglinen fe padimos UH GESTO
hacla la clase trabajadora ponlendo en agenda la atencidn a las demandas
elemnentales del moviiniento faboral quo se sintetizan on lo slgulonte;

A.- Presentacién por parte del Efecutivo al Partamento Naclonal, de un Proyecio de Ley,
con cardcter de uwrgencia, que modifique la actual Leglsiaclén Laboral, Incorporando
las OBSERVACIONES PLANTEADAS POR LA QIT DESDE 1,954 AL DL 728 - Ley da
fomenlto del empleo - que regula los darechos Individuales y AL DL 25593 - Ley de
Relaclonas Colectivas de Trabajo - Con lo cual I3 leglslacion laboral peruana
recuperard los estdndares minlmos a que estd obligado por ser signatailo de los
Convenlos internacionates Fundamentales de la OIT,
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B.- Proyacto de Urgencis del Ejecutivo al Congraso Nacional psra establacar el cesa
Inmediato de los despldos masivos que vienen Implementando las empresas en todo
al terrltorlo naclonal. Derogatorla del Segqundo Pdrrafo del artfculo 34 del Decreto
Supramo HNro. 003-97-TR, Taxto Unico Ordenado (TUO) del DL 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral por el cual se aplica la modalidad de desplde
“sin expresién da causa"

C.- Derogatoria de la Ley 26093, por medio de la cual se vienen despldiendo a mlles de
trabajadoras del sector piblico, so pretexto de la avaluaclon, lo que realinente
constituye una verdadera "espada de Damocles" que aprovechan las direcclones
publicas para despedir a los trabajadores.

D.- Restitucion de la Universalidad de le Segurlded Social y establecimiento de una
Penglén Minima Digna en los slstemas Naclonal y en el Privado de Penslones.

E.- Restableclnlento de ta normatlvidad que asegure un verdadero Sistema de
Seguridad e Higlene a fin de evitar el creclente mimero de muertes y accidentes fatales
que ocurran, particularmente an af sactor minero y da construccién civil..

F.- Revislon de las normas legales que regulan las AFPs a fin de cautelar los Intereses
de los trabajadores aflllados.

@.- Reposlcion de los trabejadores amparados por el Fuero Sindleal que fueron
despedidos durante el proceso de Privatizaclén do las Emprosas Publicas cuando
desempefiaban cargos sindicales.

H.- Modlficatorlia del DL 6§50, reglamaentado por el DS 001-87-TR, que irata sobre I3
Compensacléon Por Tiempo de Servicios - CTS - a fin de posibllitar que, antra otras
cosas, los trabafadores puedan acceder a un mayor porcentaje de sus fondos
depositados y aslcancalar los préstamnos qua tienen contraldos con las difarantes
entidades bancarias.

IL-SOLUCION SATISFACTORIAA LA HUELGA DELOS TRABAJADORES
TELEFOHNICQS

. 3,000 trabajadores (as) de la emprasa Telefbnica del Perii S.A .han sido obligados a
efercer su derecho a la huelga desde el 15 de Noviembre en defensa de sus puestos de
irabglo, rechazando las pretenslones de esta trasnaclonal espanola, que es el elemplo
mds claro del extremo abuso qua hace una empresa da la leglsiaclén [aboral que nos
ha Impuesto la dictadura fujimorista. Son 9,000 pedres y madres de familia que han
sldo despedldos desde 1,994 a través de Jos llamados Programas (e Renunclas
Voluntarlas, que de voluntaria no tienen nada, ya que s/ que no acopta simplemento io
desplien SIN EXPRESION DE CAUSA, ampardndose en el artlculo 34 del DL 728

Los gremios sindicales han manifestado su disposizién g conwlbulr al necesario clima
de tranqullidad que exige la sltuaclédn actual y por ello han planteade una Tregua
Laboral a Ia Telef6nlca, Ia misina que dobo estar basada en la suspanslon de cualquier
programa de despldos, la reposiclén de los despedidos y la reanudacibn de |[a
discusion del Plizgo de Reclamos y la Politica de Empleo de la Empresa..
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Senlor Presldante;

El movimiento sindical que representamos es consciente de las yrandes linitaciones
materlales con las que debe afrontar el gobisyne de su direcclén fa transleidn hacla un
goblerno de transfonnaclén y por ello estamos seguros que sabréd aquilatar nuestros
srgumentos para posibliitar Is atenclién a la Platafonna Minlma que je alcanzamoes para
un didlogo ablerto, serlo y responsable sobre la problemdtica que hemaos planteado, en
una pronta entrevlsta que nos pucda concedor.

Tenga Ud. la seguridad que, fleles a nuesha convieclon democrdtica segulremos
batallando para que se den las condiclones mas favorables que permitan ne selo
lecclones demociéticas y tansparentes, &ino tamblén sentar las bases para s
construcclon e un nuevo Peru con respelo hrestricto de los derechos huianocsz
clvilas, politicos, econémlicos, soclalas y culturales y un nuecvo modelo econdmmico
capez de sustentar el blenestar, la democracla, el desarrollo v la Justicla soclal para
nuestro puebjo,

A la espera de sus gratas noticlas, hacemos proplclia la oportunidad para renovatle
los senthnlentos de nuestro recenocimianto y alta estima personal.

Atentamaenta
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Secr'ey. Secretario de nlzaclon

Nota: Adjuntamos copla de las Obseryacjones formuladas por Ja OIT al DL 726 y sus
modiflcatorfas y al DL 25593



Las disposiciones de la LRCT que, a juicio del CLS-OIT, deberian
ser modificadas son las siguientes:

Rrc OMENDACIONES DEL CLS-OIT soBRE LA Ley DF RELACIONES
- CoLECTIVAS DE TrRABAJO'?

DlSpOSlCIOﬂ obsewada

Obllgacmnes |mpueslas a |os sin-
dicatos (art. 10)"
La_posnbﬂuhd de las dutoridades

Recomendacion
de salicitar informes deberfa circunscribirse a ca-
sos de denuncia de los afiliados cuando hubiese
violdcidn de la ley o de los estatulos.

Prohlbimén a los sindicatos de te-
ner fines politicos partidarios (arl.
11) -

i .
W =
2n

La prohibicién a las organizaciones sindicales de
dedicarse a cuestiones de politica partidaria serfa
incompatible con los principios de la libertad sin-
dical, si fuera interpretada como prohibicién de
loda aclividad politica.

Requisitos para ser miembro de un
sindicato (arl. 12)

'

El requisito de no formar parle del personal de di-
reccion no es contrario al derecho de
sindicalizacian, siempre que csla calegoria lenga
el derecho de constituir sus propias organizacio-
nes.

El requisito de no enconlrarse en periodo de prue-
ba es conlrario a los principios de libertad sindical.
El requisito de no estar afiliado a otro sindicato
restringe los derechos sindicales de los trabajado-
res de aliliarse simultdneamente a un sindicato de
rama y a uno de empresa.

Numero minimo de miembros
para constituir Uy sindicato (art. 14)
..-1' Y ‘.' d

Wiy sy
s v

El nimero minimo de cien trabajadores para cons-
tituir sindicatos de actividad, gremio u oficios va-
rios, debe ser reducido en consulta con las organi-
zaciones sindicales de trabajadores y empleadores.

Cancelacion administrativa del re-
glslro émdmal (art t7)

La cancelacién por via administraliva del registro
de un sindicato equivale a la disolucion del mismo
por via administraliva. Esla sélo debe proceder pot
via judicial.

Requisitos para ser dirigenle sindi-
cal (art. 24)

El requisito de ser miembro aclive del sindicato
puede impedir que personas calificadas ocupen car-
gos sindicales.

El requisito de anligiiedad laboral no menor de un
ano impide la constilucién de sindicalos en empre-
sas que lengan menos anligiedad. .

"2 El cuadro es una adaplacion del que fue publicado por Javier Neves en Asesoria Laboral de

abril de 1994,

152 s




Numero de dirigenles amparados
por el fuern cindical (art. 31)

Se deberia poder establecer a través de la negocia-
cion colectiva un ndmero mayor.

Permisos otorgados a los dirigen-
tes sindicales (arl. 32)

El limite de treinta dias por afio calendario de per-
misos no deberia limitar el derecho de las organi-
zaciones de trabajadores y de empleadores de es-
tablecer una duracién superior a lravés de conve-
nios colectivos.

Duracion rmimima anual de la conven-
cion colectiva (arl. 43)

Eslas disposicienes deberian modificarse en con-
sulta con los interlocutores sociales, para que las
organizaciones de trabajadores y empleadores pue-
dan cjercer sin trabas el derecho de negociacion
colecliva.

Requisito de mayoria absoluta de
trabajadores y empresas para cele-
brar una convencion colectiva por
rama de actividad (art. 46)

Obligacion de renegociar conve-
nios coleclivos vigenles (arls. 43;
57; 65; 66 v cuarla disposicién tran-
sitoria) <l =

Una legislacion que obliga a las partes a negociar
nuevamenle convenios coleclivos vigentes es con-
traria a los principios de la negociacion colecliva,

Listado e servicios esenciales y ar-
bitraje obligzatario (arls. 67 y 83)

La lista de senicios esenciales es demasiado larga
e incluye servicios que no lo son en el sentido
estricto del término.

El arbitraje obligatorio del Estado debe ser supri-
mido.

Intervencion del Estado cuando
una huelga se prolonga o asume
caracleristicas graves (arl. 68)

La legislacion no deberfa impedir el pleno ejerci-
cio del derecho de huelga y, en tales circunstan-
cias, puede establecer un servicio minimo en con-
sulta con los interloculores sociales.

Requisitos para la declaracién de
la huelga (arl. 73)

Disponer que para la declaracion de la huelga se
requiere que los objelivos de ésta se limiter a la
defensa de los derechos e intereses profesionales
de los trabajadores es limitativo del derecho, pues
se excluye la bidsqueda de soluciones a cueslio-
nes de polilica econémica y social y a los proble-
mas que se plantean en la empresa.

La exigencia del acuerdo de una mayoria absolu-
ta de los trabajadores, para declarar la huelga es
eXCesivo.

Modalidades irregulares de huelga
(arts. B1 y 84)

El desconocimiento de modalidades tales como
paralizacién intempestiva, trabajo a desgano, a re-
glamento, etcétera, sélo se juslificaria en los casos
en que la huelga dejase de ser pacifica.

Servicio minimo en caso de huelga
en los servicios esenciales (arl. 82)

La divergencia cn cuanlo al nimero y ocupacion
de los integrantes del servicio minimo no debe ser
resuella por la auloridad de trabajo sino por un
érgano independiente.

3



RecoMenDACIONES DEL CLS-OIT SOBRE LA LEY DE FOMENTO DEL EMPLEO

Disposiciones observadas

Recomendacion

Convenios de formacion laboral
juvenil

Tomar las medidas necesarias para que el derecho
de sindicalizacién sea garanlizado a los trabajadores
concernidos, tanto en la legislacién como en la pric-
tica.

Asegurar que las condiciones de empleo de cstos
trabajadores puedan ser cubiertas por los convenios
coleclivos vigentes en las empresas en las que estén
empleados.

Cooperativas de trabajadores

Tomar las medidas necesarias para que esta calego-
rfa de trabajadores pueda disfrutar de los derechos
sindicales fundamentales, en parlicular del derecho
de afiliarse a una organizacion sindical de su elec
cién, para delender y promover sus intereses.

ba

Trabajadores en periodo de prue-

Tomar las medidas necesarias para que se levante la
exclusion del derecho de afiliacién sindical a los tra-
bajadores en perioda de prueba.

Inclusién en la némina de ce-
ses colectivos a los trabajado-

res protegidos por el [uero sin-
dical

Tomar las medidas necesarias para garantizar en la
prictica el cumplimiento de las disposiciones previs-
tas en la legislacién nacional sobre proteccion conlra
actos que supongan discriminacion antisindical.

Despidos masivos y reduccion

En caso de aplicarse programas de reduccion de per-
sanal se deben llevar a cabo consultas con las empre-

de personal
: sas concernidas y las organizaciones de trabajadores.

Adoptar las medidas necesarias para que, en el futu-
ro, la aplicacién de lales programas no se utilice para
llevar a cabo actos de discriminacién antisindical.

3. PUNTOS CRITICOS DE LA REFORMA A PARTIR DE LOS PRONUNCIAMIENTOS DE tA OIT

Las observaciones del CLS-OIT sobre la Ley de Relaciones Colec-
livas de Trabajo y la Ley de Fomento del Empleo constituyen refe-
rencias indispensables para adecuar estas normas a los princi-
pios de libertad sindical y autonomia colectiva, pero no son to-
dos ni los Gnicos cuestionamientos a la legislacién laboral vigen-
te. Es mas, se requiere de una reforma integral y democrética de
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Sefior

Ing. VICTOR JOY WAY
Presidente del Congreso de la Republica
Presente.-

Desde el afo pasado venimos los trabajadores y sectores
populares de manera reiterativa hasta el Congreso de la Republica a través de
grandes movilizaciones exigiendo solucion a los multiples problemas generados
como consecuencia directa de la politica econdmica y social que desarrolla el
gobierno y que se traduce en el agravamienlo de la calidad de vida por efecto de
una larga recesion y por la ausencia de una politica industrial que permita garantizar
el desarrollo nacional en beneficio del pals, en solucionar la brecha social por falta
de empleos productivos y mejoras en los sueldos y salarios, al agrado de que la
pobreza y extrema pobreza se han incrementado con peligrosas consecuencias de
marginacion social.

No lo decimos los trabajadores, es el pueblo en su conjunto que
viene sintiendo el peso del modelo econémico que se viene aplicando desde 1990 y
que practicamenle ha llegado a su limite, el mismo que ademas se ha agudizado por
el “enfriamiento” que esta dejando sentir sus efectos. De esta politica concertada
por el gobierno con agencias mullilaterales como el Fondo Monetario Internacional,
el Banco Mundial o el Banco Interamericano de Desarrollo, se estan produciendo
peligrosas distorsiones como graves des2quilibrios en la balanza comercial porque
exportamos por debajo de un 20% de lo exportado en 1980, es decir que tenemos
un atraso de 16 anos y de otro lado importamos mas de lo que producimos,; por la
excesiva dolarizacion de nuestra moneda nacional, por una irracional politica de
privatizaciones de empresas publicas; por el despido masivo de trabajadores de Ia
administracion publica y del sector privado; por la aplicacion de una politica
antilaboral que no sélo ha liquidado hisléricas conquistas laborales, sino también por
la aplicacion de medidas de desregulacion laboral en el inlento de liquidar toda
forma de organizacion sindical de los trabajadores y lambién de sectores populares

Por si fuese poco, en el marco de la segunda ola de reformas de
la legislacion laboral se han dado decrelos legislalivos como el 853 de impuesto del
FONAVI que debe ser derogado por haber perdido el origen de su creacion no
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vislumbrandose ninguna solucién al problema del déficit habitacional, igualmente Ia
derogatoria de los decretos legislativos 854 que modifica la jornada de trabajo en
perjuicio del trabajador, el 857 de las CTS, el 855 que amplia los alcances del
Programa de Formacién Laboral para Jovenes hasta un 40% y el 50% en el acceso
a trabajadores a través de cooperalivas de trabajadores o services, a esto se agrega
la 887 mal llamada de “modernizacion de Seguridad Social”.

Situacion que se complica por la falta de coherencia en la Ley
de Relaciones Colectivas de Trabajo 25593 que el ministro de Trabajo persiste en
su vigencia con solo 10 modificaciones de las mas de 16 observaciones realizadas

e por la OIT, o el nuevo proyecto que'sse discule en la Comision de Trabajo del
Congreso y que a nuestro criterio debiera ser disculido y aprobado a traves de una
comision tripartita, es decir entre el gobierno, los empleadores y los trabajadores,
debiendo ademas tener facultades para revisar decretos que comprometen las
relaciones individuales de trabajo como el Decreto Legislativo 728, todo ello con la
finalidad de realizar una sana y productiva reclificacién que garantice restablecer cl
equilibrio en las relaciones entre el capital y el lrabajo, de permilir el verdadero
acceso a un puesto de trabajo, la negociacién colecliva y de restitucion del equilibrio
de las caracleristicas del contralo de trabajo. Adicionalmente debe garantizarse el
derecho a la negociacion colectiva por rama y seclor de aclividad economica como
el caso especifico de los trabajadores de construccion civil.

Igualmente motivan preocupacion diversos proyeclos como el de
revision del Decreto Legislativo sobre sequridad social y el del llamado de soporte
alimentario, aparte de reglamentos que el Ministerio de Trabajo debe emilir, todo cllo
sin conocimiento ni consulta con los trabajadores. Para nuestra poblacion en su
conjunto los precios de los productos de primera necesidad cada dia se incrementan
de centavo en centavo, ademas igual sucede con el kerosene, el gas, Ia luz
eléctrica, el agua potable, ctc., se persigue y desaloja injuslificadamente cl
trabajador llamado informal (ambulante) se divide a los Clubes de Madres o de
comedores populares, la elaboracion de los precios de los servicios telefonicos, etc..
todo esto y sin embargo no hay generacion de nuevos puestos de trabajo.

Se inlervienen los Centros Universilarios como si fueran nidos
de delincuentes y lerroristas y no como organismos de generacion de nuestios
futuros profesionales que tanto necesitamos para el desarrollo de nuestro pais La
salud y la educacion del pueblo no vienen cumpliendo sus objelivos de desarrollar
una poblacion culla y sana. A los choferes de servicios publicos de la noche a la
manana se que les cambia las regla de juego.

\ El pueblo exige que luego de seis (06) afos de una cerrada
i politica neoliberal, se realicen cambios radicales en la politica economica, que cesen
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las privatizaciones injustificadas de las empresas publicas como, la Empresa
Nacional de Puertos, Sedapal, Centromin Peru, Pelroleros y olros de caracler
estratégico en general, que traen como consecuencia un alto costo social con el
evidente sacrificio de la poblacion urbana y rural. El futuro del pals hacia el proximo
siglo, demanda crear sélidas condiciones de estabilidad, de progreso, desarrollo
nacional con justicia y paz social con afirmacion de la sociedad civil y lodos los
valores de democracia y participacion ciudadanas, seamos coherenles con nuestra
propia Constitucion Politica.

POR LO EXPUESTO:

Demandamos del Congreso la pronta solucion a los problemas
del pais aqul planteados asl como en los memoriales presentados anteriormente
para ello solicitamos una reuniéon cen la finalidad de abordar estos y otros problemas
logrando soluciones para el desarrollo del pals y del pueblo en general; adjuntamos
a la presente copias debidamente recepcionadas de los mencionados memoriales

,
' ‘ é
AV
José LY ,-‘»\"4.

Presidente CGTP

Alentamentle,

e Gorritti Valle
General CGTP

Carlos-Torres” \é\Tgr odriguez Flores

Secretario de Organizacion Secreimjnyde Defensa CGTP
CGTP

Eduardg/Castillo Sanchez
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Interponen: QUEJA POR VIOLACION
DE LOS CONVENIOS 87 Y
98 DE LA O I.T.

SENOR DIRECTOR GENERAL

DE LA OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO
ROUTE DESMORILLONS R.

CH. 1211

Ginebra - SUIZA

ASUNTO: VIDLACION DE LOS CONVENIOS 87 Y 98
de la O.1T,

CONFEDERACION GENERAL DE
TRABAJADORES DEL PERU (CGTP),
Organismo Sindical de cardcter y cobertura
nacional, debidamente representados por Ibs
dirigentes que suscriben; {sebalando domicilio
real y procesal en Plaza 2 de Mayo P.N. 4,
LIMA - PERU, a Usted con atencidn,
respetuosamente decimos:

I. NOMBRES Y DIRECCION DE LOS DEMANDADOS.

a. ESTADO PERUANO, miembro suscriptor y participe del
tripartismo de la Jurisdiccidén SUPRANACIONAL de la
2. I.T., repreeentado por el PROCURADOR GENERAL de
la REPUBLICA del PERU.

b. Empresa Tranenacional TELEFONICA DEL PERU S.A. que
se constituyé en ENTE AGRESOR Y VIOLADOR, de los
dervechos elementales y Constitucionales de los
trabajadores y de normas legales, respsctivamente;

i
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en tal rigor queda identificado como AGRESCOR
EXCLUSIVO.

IT1. PETITORIO. _
Comparecemos a vuestra JURISDICCION y COMPETENCIA en

condicidon de ORGANISMO SINDICAL SUPERIOR, matriz de
divereae Federaciones, Sindicatoe, entre elloe el
SINDICATO UNITARIO DE TRABAJADORES DE TELEFONICA DEL
PERU S.A., cuyos afiliados y dirigentes de base vienen
eiendo trastocadoe en sus derechoe fundamentalee vy
coastitucionales, con relacidén a la libertad de
trabajo, Libertad Sindical y afines, loe que al
restituiree, deberan dejarse ein efecto legal alguno
dichas acciones contraventivas al emitirse las
RECOMENDACIONES correspondientes; en mérito a loe
siguientes fundamentos:

III. HECHOS:

Los trabajadores sBindicalizados vy dirigentes del
Sindicato Unitario de Trabajadores de Telefébnica del
Pera S.A., de conformidad a las normas de negociacidn
colectiva y la autonomia sindical han presentado su
#liego de reclamoe cuya situacién por mae de doce mesee
vienen eiendo materia de retardco y dilacién en el trato
directo ocasionando graves perjuicios a8 loe
trabajadores de dicha Empresa, razdén por la cual en la
actualidad se encuentran en Huelga General Indefinida,.
por cuya situacién la Empresa Transnacional que es de
origen Espaniol como hace quinientos afior atrés vy
creyendo que el pais es su feudo en contubernioc con las
sorLoridades han implementado una prolitica de
desprestigio e incluso vienen cursando cartas
ereonalee en clara percepecién eindical, y amenazando
inclusive con aplicar despidos masivos, por lo que urge
que la dinstancia SUPRANACIONAL como ee la OIT se
procnuncie frente a este ilegal v arbitrario proceder de
la Empresa v el gobierno.
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NORMA CONSTITUCIONAL

a) Los arts. 22 numerales 2) 5) 15), establecen y
garantlizan la IGUALDAD ante 1la LEY. Sin
diecriminaciones, a esolicitar sin expresién de
causa la informacién que requiera y a trabajar
libremente, con sujecién a Ley; sin embargo loe
funcionarios de la Empresa Telefénica del Pera
S.A., rretendiendo arrasar y aplanar cual rodillo
compresor administrativo los derechoe adquiridos
de loe trabajadores telefdnicoe, no obstante que
el art. 22 numeral 24, literal d) de la CARTA
FIMDAMENTAL establece gue: "“NADIE SERA PROCESADO
NI CONDENADO POR ACTO U OMISION QUE AL TIEMPO DE
IYMETERSE NO ESTE PREVIAMENTE CALIFICADO EN LA
LEY, DE MANERA EXPRESA E INEQUIVOCA, COMO
INFRACCION PUNIBLE, NI SANCIONADO CON PENA NO
PREVISTA EN LA LEY". Vienen amenazando con
despedir masivamente.

b) El Art. 22 de la CARTA FUNDAMENTAL establece: "El
trabajo es un deber y un derecho. Ee base del
bienestar social y un medio de realizacién de la
rereona”. Ese deber que se vienen ejercitando con
honestidad, esmerc y conocimiento de cargo,
peligra la estabilidad de 1loe trabajadoree, debido
a las medidas coercitivas implementadas por la
ratronal transnacional.

) El art. Z3 de la CARTA FUNDAMENTAL, en su tercer
parrafo establece que: "...Ninguna relacion
laboral puede limitar el ejercicio de los Derechos
Soastitucionales, ni deeconoccer © rebajar ila
dignidad del trabajador”. La amenaza constante de
despesjar del trabajo, afecta y genera inseguridad
en EBus familiae, rebajando y denigrando au
dignidad.

3.
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d) El art. 27 de la CARTA FUNDAMENTAL, =sefala
textualmente: "LA LEY OTORGA AL TRABAJADCR
LDETTIADA PROTECCION CONMTRA EL DESPIDO ARBITRARIO®.
51 la ley de leyes MANDA IMPERATIVAMENTE ello, la
preteneidén ARBITRARIA DE LOS FUNCIONARIOS DE
TELEFONICA DEL FPERU S.A. atenta contra dicho
Friacipio.

e) El art. 28 de 1la CARTA FUNDAMENTAL establece que
"El Estado reconoce los derechos de sindicacién,

negnciaciodn colectiva v huelga. Cautela su
; ejercicic democratico:

1. Garantiza la libertad sindical.

2. Fomenta la negociacidn colectiva.

3= Regula el derecho de huelga ... etc.

51 el Estado reconoce tales derechos, la Empresa
Telefénica del Perd S.A. no puede legislar a su
libre albedrio, atentando contra los principios
gue —oneagra la Carta Fundamental.

£9) Asimiemo, los arts. 51, 139, numeral 3) establecen
la PREVALENCIA sobre toda norma legal y el debido
proceso, gque en este caso pretende cuestionar y
pisotear los Funcionarice de Telefénica del Peru
S.A., que fue apoyado constantemente por parte del
aparato del gobierno CORRUPTO e ILEGAL, cuyas
cabezas ahora se encuentran fugitivos, como es de
ocoassimiento internacional.

NORMAS SUPRANACIONALES.

SEGUNDO.- Los arte. 1°, B°, 24°, 25° de la CONVENCION
AMERICANA scbre DERECHOS HUMANOS, de esta parte del
continente donde cohabitamoe y de cuya Norma es8
suscriptor el Gobierno Peruano, en estricta
OHCOMITANCIA con los articulos de la CARTA FUNDAMENTAL
anteladoe, guardan relacién y armonia legal entre g1,
sobre loe exiremoe de la OBLIGACION de RESPETAR los

4.
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DERECHOS, las GARANTIAS JUDICIALES, la IGUALDAD ante 1la
Ley y la PROTECCION JUDICIAL, los que noc pueden ser
sos lasvados, inobservados ni pisoteados.

TERCERQ.- El1 art. 3 del Convenico B7 de 1la O.I.T.

establece:

1. Las organizaciones de trabajadores v de
empleadores tienen el derecho de redactar sus
estatutoes y reglamentos administrativoe, el de
elegir libremente sus representantes, el de
organizar su administracién y sus actividades y el
de formular =su programa de accidn.

2. Las autoridades publicas deberan abstenerse de
toda intervencién gque tienda a limitar este
derecho o a entorpecer su ejercicio legal.

CUARTOQ. - El art. 10 del Convenic 98 de 1a OIT
exyeesamente establece lo siguiente:
1% Los trabajadores deberan gozar de adecuada

proteccion contra todo acte de discriminacidn

tendiente a menoscabar la libertad sindical en

relucidén con su empleo. !

Dicha protecciétn deberd ejercerse eespecialmente

contra todo acto gue tenga por objeto:

a. Sujetar el empleoc de un trabajador a la
condicién de que no se afilie a un eindicato
o a la de dejar de ser miembro de un
eindicato;

b. despedir a wun trabajador o perjudicarlo en
cualguier otra forma a causa de su afiliacién
simdical o de su participacion en actividades
sindicales fuera de las horas de trabajo o,
con &l esonsentimiento del empleador, durante
lae horas de trabajo.

ok}

El art. 22 establece:

- A Lae organizaciones de trabajadores v de
empleadores deberan gozar de adecuada proteccidén
zontra todo acto de injerencia de unas respecto de

>,
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lag otras, ya se realice directamente o por medio
de sus agentes o miembros, en su constitucidn,
fuacionamiento o adminiestracién.

2 Se consideran actos de injerencia, en el sentido
del presente articulo, Principalmente, las medidas
que tiendan a fomentar la constitucién de
oreEanizacidnes  de trabajadores dominadas FOrY un
empleador o una organizacién de empleadoree, o =&
Enstener econdomicamente, 0 en otra forma,
organizaciolnes de trabajadores, con objeto de
oolocar estas organizaciocnes bajo el control de un
empleador o de una organizacién de empleadores.

El art. 30 estipula:

Deberan crearse organismos adecuados a lae
condiciones nacionales, cuando ello ee necesario, para
grrauntizar el respeto al derecho de eindicacion
definido en los articulos precedentes.

El srt. 42 previene:

Debe adoptarse medidas adecuadas a lae condiciones
nacionales, cuando ello sea necesario, para estimular v
fomentar entre los empleadores Vv lae organizaciones de
empleadores, por una parte, y las organizaciones de
trabajadoree, por otra, el pleno desarrcllo y ueo de
procedimientos de negociacioén voluntaria, con objeto de
reglamentar, por medio de contratos colectivoe, las
condiciones de empleo.

Siendo esto asi, existiendo la directa vy aberrante
intervencién negativa en solucionar el pliego de -
reclsmoe de  loe trabajadores telefénicoe, de parte de
loe funcionarios de Telefénica del Peru 53.A. con 1a
Ionesia  del gobierno, tratando de condicionar vy
sojuzgar a sus intereses a los trabajadores
sindiculizados, OBVIAMENTE se eetan VIOLENTANDO 1las
Normas y Convenios 87 y 98 de 1la QoI T,

L.
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IV. MEDIOS PROBATORIOS

A.l1 Acompaifioc en calidad de medios probatorios 1loe
siguientes comunicados del Sindicato Unico de
Trabajadores de Telefénica del Perm S.A. en
conflicto; de fechas 189 y 30 de octubre del 2000
asi como del 7 v 14 de noviembre en cuyos
contenidos se desprende toda la problemdtica del
conflicto laboral gque noe ocupa, razétn por la cual
acudimos a la instancia Supranacional.

A.2 Anexamos copia de la personeria gremial de 1la
CGTP.

POR TANTO:

A Ud., Sefior Director, solicitamoe derivar 1la preeente
comunicacisdn al COMITE de LIBERTAD SINDICAL para gue se
aboque a su estudio y se sirva emitir su recomendacidn
respectivo, por esta flagrante VIOLACION de los
ONYENIOS B7 vy 98 de la O0.I.T.

Lima, 27 de Noviembre del 2000

et /:.7

8 Cazrotaris
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Sec. General
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Lima, 20 de Noviembre del 2000

Seiior.
Embajador de Israel en el Perg

Presenie -
De nuesira consideracion;

Nos dirigimos a Ud., y por intermedio suyo a su gobierno, a fin de
expresarle la mas viva preocupaclén que sentimos los frabajadores peruanos
por la grave crisis politica y militar que ocurre hoy en el medio oriente, y que
afecta la paz mundiai, ademas de las relaciones y la eslabilidad de dos
pueblos hermanos, el pueblo de israel y el pueblo de Palestina.

En décadas anteriores, bajo la preeminencia de nucleos elitistas y
conservadores en lsrael se desarrolld en la regibn una cofrienie
profundaments advarsa a los pusblos arabes. Ella se tradujo en guerras de
exterminio y de ocupacion territorial que ciertamente agravaron la situacion en
el medio oriente y que sirven hoy come elemenio catalizador de crisis
mayores.

La ocupacidn por Israel de territorios palestinos en Cisjordania Gaza y
los aitos de Golan, ha constituido, en efecto, una fuenie permanente de lucha y
confrontaclén, y ha servido tamblén como aliciente para que se afinquen odlos
naclonales y prejuicios de toda Indole que finalmente, no han heche mas que
enfrentar a dos pueblos como sl fueran verdaderamente enemigos. Detras de
esios enfreniamienios ha esiado siempre la fuerza del Imperialismo, la presion
de los Monopolios y el papel dsl dinero, nervio central de todas las guerras.

Mucha sangre ha corrido desde entonces es esa parte del mundo y
mlles de Jovenes pobladores y soldados tanto de Palestino como de Israel, asi
como nacionales de ofros, Estados de la region han ofrendado sus vidas

inGfilmente, sin que haya sido posible lograr un acuerde de paz esiable que
responda a los intereses de las naciones en conflicto.
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Lima, 20 de Noviembre del 2000

Seiior.
Embajador de [srasl en el Perg

Presenie -

De nuesira consideracion:

Nos dirigimos a Ud., y por intermedio suyo a su gobierno, a fin de
expresarle la mas viva preocupaclén que sentimos los frabajadores peruanos
por la grave crisis politica y militar que ocurre hoy en el medio oriente, y que
afecta ia paz mundial, ademas de las relaciones y la estabilidad de dos
puebles hermanos, el pueblo de Israel y el pueblo de Palestina.

En décadas anteriores, bajo la preeminencia de nicleos elitistas y
tonservadores en  lsrael se desarrolio en la regibn una corrienie
profundaments adversa a los pusblos arabes. Ella se tradujo en guerras de
exterminio y de ocupacion territorial que ciertamente agravaron la situacion en
el medio oriente y que sirven hoy come elemento catalizador de crisis
mayores.

La ocupacién por Israel de territorios palestinos en Cisjordania Gaza y
los aitos de Golan, ha constituido, en efecto, una fuenie permanenie de lucha y
confrontaclén, y ha servido tamblén como aliclente para que se afinquen odios
naclonales y prejuicios de toda Indole que finalmente, no han heche mas que
enfrentar a dos pueblos como si fueran verdaderamente enemigos. Detras de
esios enfreniamientios ha estado siempre la fuerza del Imperialismo, la presion
de los Monopolios y el papel del dinero, nervio central de todas las gusrras.

Mucha sangre ha corrido desde entonces es esa parte del mundo y
miles de Jovenes pobladores y soldados tanto de Palestino como de Israel, asi
como nacionales de otros., Estados de la region han ofrendado sus vidas
indtilmente, sin que haya sido posible lograr un acuerde de paz esiable que
responda a los intereses de las naciones en confiicto.
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CONFEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES (CNT)

Lima, 4 de Setiembre del 2,000

Sefior

Dr. EDGARDO MOZQUEIRA
Ministro de Estado en el
Despacho de Trabajo y
Pramocién Social

Presenfe -

ASUNTO:_EXPRESAMOS PREOCUPACION A DESMONTAJE DEL
MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION SOCIAL

De nuestra mayor consideracién:

Es muy gralo dirigirnos 2 su despacho para transmitir el saludo cordial v
respefuoso a nombre de lae diferentes Centrales o Confederaciones Sindicales,
solicitande transmita este salndo 4 todos los sefiores Profesionales v Trabajadorss que lo
acompafian en  vuestra delicada labor al frente dal portafolio de Trabajo v Promocitn
Sovial, luego pasamos a manifestar lo siguients:

L- Con profunda preocupacién nuesira Instituciones Sindicales hemos tomado
conocimiento de la decision gubernamental de DESPOJAR al Ministerio de Trabajo fio
solo de sunombre v rol especifico como es por un lado velar por &l cumplimiento de
las normas legales, ¥ por otro desarrollar planes @ ivestigacion para generar Empleo, v
plantear perspectivas de como combatir la desoenpacion.  Esta decision unilateral v
vertical de su Gobierno no la compartimos, por elle hemos decidido recmric a s
despacho para solicitar que tal accién no se lleve a cabo. por gue elle implicaria
convertir al Perti en el 2do. pais en ol munde que destruye o elimina of Ministerio de
Trabaje, y elto supone un refrocese a dpocas odiosas del pasado en ung pueva Ley de Ia
Selva

2.- El Ministerio de Trabajo, fie despojado de su rol “mitive “ cnando se Judiciatizé las
reciamaciones de los trubajadores, sistemdticamente en lo que del actnal gobierno el
Ministerio de Trabajo 2 sido recortado en sus funciones, la labor Inspectiva s1 bien
cumple una funcién de fiscalizacién tambisn es cierfo que se le ha quitado s rol



coercitivo con el agravante de que se direcciond para que las organizaciones sindicales
no puedan representarse, esta parte ne es responsabilidad del Ministerio de Trabajo
como tal, sino  una politica laboral del gobierno para debilitar las Instituciones. sumado
a esos males ya existentes habria que sefialar que 2l presupuesto del Ministerio de
Trabajo es precario ( menos del 1% del presupuesto general de la repiiblica).

3.- Actunlmente el Ministerio de Trabajo. pese a este mal Walo pubernamental,
desarrolla dencdados esfiierzos en las dreas de emples, capacitacién e investigacion:
en un pais que tiene una PEA de 7.8% 1o que equivale a decir que el restante 92,2%
esfa desempleade, o sub empleado, siendo este una verdad, nada garanfiza que 2l
cambio de mmbo del verdadero Ministerio de Trabajo cambie sustancialments la
realidad del paig, por ello las Organizaciones Sindicales que suseribimos la presette,, le
golicitamos que SE ATIENDA LO SIGUIENTE:

a- Msntener =l Ministerio de Trabajo y Promocién Social, spexando y
ampliande sus funciones a lo objetivos Centrales de la politica trazada por el Gohisrne
para Ia generacién de Empleo digno v de calidad

b- Mejorar el presupuesto del Ministerio de Trabajo al 3% del presupuesto
General de la Reptiblica

¢.- Conformar una Comisién Tripartita compuesta por representantes de las
Centrales Sindicales, por reprezentantes de las Organizaciones de Empleadores, y
representantes del Mimisterio de Trabajo v el Vice Ministerio de Promocién Social que
iracen de manera tripartita una propuestz conjunta que viabilee propuestas y aliernativas,
sobre temas como, &l rol del estade en las relacionss laborales, la reforma laboral en
democracia, programas para la generacion de empleo digno v de calidad entre ofrus.

En tal sentido, dejamos asi axpresado nuestro total desacuerdo con ol cambio del
nembre como de sede del Ministerio de Trabajo v Promocién Social, vy lo rebaje e nive
de trato de laz relaciones laborales, en tal sentide le solicitamos qiie 2 mantenga v
potencie este portaldlio.

JUAN JOSE\CGOREBIITIVALLE
Seeretaria General - CG TP



—

¢ ALIR XZQ PERALT A
Secretario General de la CATP

¢ BOUGLAS THCUNROA
Pregidente Mo Depandientes CTP

ANTONIO GALLARDO EGDAVIL
Secretario Genern) CNT

CARLOS SALDARRIAGA MALPARTIDA

¥ Seeretario de Organizacion

VIMMY NUNRZ
Presidente Dependicute CTD

BEANARDING MEZA ROSAS

Secrelario Grgmizacién CNT
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Lima, 9 de Junio de 2000

Senor

PRESIDENTE DFL COMITE DE LIBERTAD SINDICAL

OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO OIT

GINEBRA - SUIZA' o

Referencia: QUEJA DEL 3 DE AGOSTO DE 1999.- Queja contra el Gobierno del
Pert, por violacion de los Derechos de Libertad Sindical y Libre
Negociacion Colectiva cometidos por el Ministerio de Economia y
Finanzas, Ministerio de Educacion y Ministerio de Salud, en agravio de
diversas Organizaciones Sindicales peruanas.

Asunto: Informacion complementaria y ampliacion de la QUEJA.

De nuestra mayor consideracion:

Nos dingimos a Ud. en representacion de la CONFEDERACION GENERAL DE
TRABAJADORES DEL PERU, CGTP, con relacion al asunto de la referencia, a fin de
adjuntar INFORMACION COMPLEMENTARIA Y AMPLIAR LA QUEJA presentada
por la Confederacion General de Trabajadores del Pert, CGTP, contra el GOBIERNO
DEL PERU por violaciéon de los DERECHOS DE LIBERTAD SINDICAL Y LIBRE
NEGOCIACISN COLECTIVA cometidos por el Ministerio de Economia y Finanzas,
Ministerio de Educacion y Ministerio de Salud, en agravio de la Federacion Nacional
de Trabajadores Ferroviarios del Peri, de la Federacion Nacional de
Trabajadores del Agua Potable, FENTAP, de la Federacion de Trabajadores
Mineros Metallrgicos y Siderurgicos del Peru, FNTMMS, del Sindicato Nacional
de Trabajadores del Banco de la Nacion, SINATBAN, del Sindicato de
Trabajadores de SEDAPAL, SUTESAL, de la Federacion de Trabajadores de Luz
y Fuerza del Peri, de la Federaciébn Nacional Unificada del Sector de
Trabajadores del Sector Salud, FENUTSSA, del Sindicato Unitario de la
Educacion del Peru, SUTEP, del Sindicato Unificado de Trabajadores de Centros
Educativos, SUTACE, del Sindicato de Docentes en Educacion Superior, SIDESP
y de la Federacion Nacional de Trabajadores Administrativos del Sector
Educacién, todos afiliados a la Confederacion General de Trabajadores del Perq,
CGTP, a raiz de haberse aprobado el nuevo Decreto de Urgencia N° 004-2000, que
prorroga durante el ano 2000 la vigencia del anterior Decreto de Urgencia N° 011-99 y
la Resolucion Ministerial N° 075-99-EF, objeto de queja anterior al contravenir diversos
Convenios y Recomendaciones de la OIT, conforme se expone a continuacion.

L. ANTECEDENTES DE LOS HECHOS

1.1 Con fecha 3 de agosto de 1999, la Confederacion General de Trabajadores del
Perd, CGTP, interpuso ante el Comité de Libertad Sindical de la OIT una
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QUEJA contra el GOBIERNO DEL PERU por violaciéon de los DERECHOS DE
LIBERTAD SINDICAL Y LIBRE NEGOCIACION COLECTIVA cometidos por el
Ministerio de Economia y Finanzas, Ministerio de Educacién y Ministerio de
Salud, en agravio de la Federacion Nacional de Trabajadores Ferroviarios del
Perd, de la Federacién Nacional de Trabajadores del Agua Potable, FENTAP,
de la Federacion de Trabajadores Mineros Metaldrgicos y Siderurgicos del
Peri, FNTMMS, del Sindicato Nacional de Trabajadores del Banco de la
Nacion, SINATBAN, del Sindicato de Trabajadores de SEDAPAL, SUT ESAL,
de la Federacion Nacional Unificada del Sector de Trabajadores del Sector
Salud, FENUTSSA, de la Federacion de Trabajadores de Luz y Fuerza del
Pert, del Sindicato Unitario de |a Educacion del Peri, SUTEP, del Sindicato
Unificado de Trabajadores de Centros Educativos, SUTACE y de la Federacién
Nacional de Trabajadores Administrativos del Sector Educacién, todos afiliados
a la Confederacion General de Trabajadores del Perd, CGTP, a raiz de haberse
aprobado el nuevo Decreto de Urgencia N° 011-2000 y la Resolucion
Ministerial N° 075-99-EF, los mismos que imponen condiciones restrictivas en
contra del ejercicio del derecho de libertad sindical y la libre negociacién
colectiva en perjuicio de las organizaciones sindicales agraviadas, al impedir el
derecho de negociar incrementos de naturaleza remunerativa en favor de de
los trabajadores sindicalizados.

1.2 No obstante encontrase en tramite el procedimiento iniciado y demostrando no
existir ninguna condicién para rectificar o reparar €l daino causado durante el
ano 1999 en perjuicio de las organizaciones agraviadas, mediante el reciente
Decreto de Urgencia N° 004-2000, publicado con fecha 06.02.2000 en el diario
oficial “El Peruano”®, el Gobierno peruano ha dispuesto nuevamente la prorroga
durante el ejercicio del afio 2000 del Articulo 11° del impugnado Decreto de
Urgencia N° 011 y sus normas complementarias, especificamente de la
Resolucién Ministerial N° 075-99-EF del 01.04.99.

1.3 Esta medida implica que durante el ejercicio del afio 2000 las Empresas del
Estado, incluidas las entidades de las organizaciones agraviadas, deberan
reiterativamente ajustar su politica remunerativa al Gnico otorgamiento de una
Bonificacién Unica por Productividad en el marco de la negociacién
colectiva, la misma que no tendra caracter remunerativo (solo serd una
asignacion extraordinaria), siempre que previamente se haya efectuado la
evaluacion del personal sindicalizado, ademas de simplificado su sistema
remunerativo y, sobre todo, cuenten con la partida presupuestal
correspondiente, la misma que debera ser previamente aprobada por el Fondo
Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado - FONAFE
(antes Oficina de Instituciones y Organismos del Estado - OIQE), la misma que
depende del Ministerio de Economia y Finanzas.

1.4 Del mismo modo, conforme se ha de exponer, se han agravado las condiciones
que impiden el desarrollo de libres negociaciones colectivas en el sector
publicos, a causa de actos provenientes del Ministerio de Salud y ¢} Ministerio
de Educacién, y en agravio de los servidores puablicos afiliados a la Federacion
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Nacional Unificada del Sector de Trabajadores del Sector Salud, FENUTSSA,
al Sindicato Unitario de la Educacién del Pera, SUTEP, al Sindicato Unificado
de Trabajadores de Centros Educativos, SUTACE, al Sindicato de Docentes en
Educacién Superior, SIDESP y a la Federacion Nacional de Trabajadores
Administrativos del Sector Educacion, todos afiliados a la Confederacion
General de Trabajadores del Perd.

1. ANALISIS DE LOS HECHOS

21 VULNERACION DEL DERECHO A LA NEGOCIACION COLECTIVA EN
PERJUICIO DE_LOS TRABAJADO E INDICALIZADO
EMPRESAS DEL ESTADO

211 El Articulo 11° del Decreto de Urgencia N° 011-99, prorrogado ahora por el
Articulo 1° del Decreto de Urgencia N° 004-2000 para el actual ejercicio del ano
2000, establece que las empresas del Estado regiran su politica
remunerativa durante el ejercicio para el personal sujeto y no sujeto a
negociacion colectiva, a través del otorgamiento de una Bonificacion
Unica por Productividad, la misma que no tendra caracter remunerativo,
sefialando ademas que esta seria reglamentada mediante una Resolucion
Ministerial del sector Economia y Finanzas.

21.2 Para la aplicacion del mismo, mediante Resolucion Ministerial N° 075-99-EF,
de fecha 10.04.99, se dictaron las normas reglamentarias para el otorgamiento
de esta Bonificacion Unica por Productividad (BUP), asi como para la
simplificacion administrativa del sistema remunerativo de los trabajadores de
las empresas del Estado. La misma impone como requisitos para el
otorgamiento de la Bonificaciéon en las empresas del Estado, el cumplimiento
de las siguientes condiciones: a) El monto a otorgar debera establecerse
tomando en cuenta el nivel de responsabilidad, contribucion y compromiso del
trabajador, reflejado en un proceso de evaluacion efectuado con anterioridad a
su otorgamiento. Los criterios de evaluacién solo podrian ser aprobados por el

Directorio; b) El monto resultante podra efectivizarse en pagos parciales.

21.3 Asimismo, establece como requisitos: ¢) Haberse efectuado previamente la
simplificacion del sistema remunerativo Y suscrito los convenios de
remuneracion integral en los casos que la remuneraciéon supere los S/. 5,800
nuevos soles; d) En caso del personal sujeto a negociacion colectiva la BUP
sera planteada y otorgada en el marco del proceso de negociacion colectiva; y
e) La suma del total de ingresos actuales de un trabajador mas la BUP, en
ningun caso podra superar el Tope Maximo de Ingreso Anual (TMI) establecido

para el Gerente General o funcionario equivalente, en cada empresa.

2.1.4 En resumen, los trabajadores sujetos a negociacion colectiva en las empresas
del Estado deben cumplir previamente tres condiciones esenciales para efecto
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de percibir la Bonificacion por Productividad, cuyas consecuencias
contractuales y negociales son:

a) Primera condicion: Debe evaluarse previamente al personal para el
otorgamiento de la Bonificacién.- Conforme al Articulo 1° inciso a) de la
resolucion en referencia, el monto de la Bonificacion a otorgarse debera
establecerse tomando en cuenta el nivel de responsabilidad, contribucion vy
compromiso del trabajador, reflejado en un proceso de evaluacion efectuado
con anterioridad a su otorgamiento, siendo que los criterios para la evaluacion
deben ser aprobados por el Directorio. De la condicionalidad impuesta se
desprende que la aprobacion de los criterios de evaluacion seran acordados
exclusivamente por el Directorio, en cuyo diseno o formulacién no participan los
trabajadores o los representantes de los trabajadores sindicalizados; al mismo
tiempo que se convierte en fuente de dispersion del bono al no ser posible que
todos los trabajadores retinan un mismo puntaje de evaluacién.

b) Segunda condicién: Debe simplificarse previamente el sistema
remunerativo y/o suscribirse convenios de remuneracion integral - Para el
otorgamiento de la Bonificacion, el Articulo 3° de la resolucion en referencia

. establece que corresponde al Directorio tomar las acciones necesarias para la
simplificacion del sistema remunerativo, mediante la consolidacion de los
conceptos remunerativos existentes, en dos conceptos: La Remuneracion
Basica y la Bonificacién Consolidada, sefialando que la simplificacion del
sistema remunerativo se efectuara sustituyendo conceptos y no debera implicar
ninguna variacién en los ingresos del personal. Agrega al mismo tiempo que
en el caso del personal sujeto a negociacion colectiva, dicha simplificacion se
efectuara en el marco de la negociacion colectiva. La simplificacién del sistema
remunerativo se impone asi como un requisito para la percepcion de la
bonificacién. En todos los casos, el empleador no podra aplicar el sistema sin
el consentimiento colectivo de los trabajadores, al mismo tiempo que resulta
claro que sin la simplificacion del sistema remunerativo no habra otorgamiento
de bonificacién, condicionando de esta manera la negociacion.

c) Tercera condicién esencial: La Bonificacion debe ser planteada y
otorgada solo en el marco del proceso de negociacion colectiva.- Del
mismo modo que la simplificacion del sistema remunerativo, la Bonificacion
Unica por Productividad solo podra ser planteada por el empleador y otorgada
en el marco del proceso de negociacion colectiva, conforme lo sefala el inciso
d) del Ariculo 1° de la resolucién en referencia. El hecho tiene varias
implicancias. En primer lugar, su ofrecimiento estara condicionado a la
realizacion previa de la evaluacién del personal. En segundo lugar, no teniendo
la mencionada bonificacién caracter remunerativo conforme al Articulo 11° del
Decreto de Urgencia N° 011-99 su aceptacion no podra considerarse como
parte del aumento de remuneraciones tratado en el marco del proceso de
negociacion. Y en tercer lugar, el monto de la bonificacién no dependera de la
negociacién colectiva, sino del Puntaje obtenido por cada trabajador luego de
concluido el proceso de evaluacion.
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2.1.5 En virtud del mismo, una vez logrado la imposicion de estas condiciones en el
marco de la negociacion colectiva, los directorios de las empresas del
Estado deberan remitir y solicitar al Fondo Nacional de Financiamiento de la
Actividad Empresarial del Estado - FONAFE (antes OIOE) “la aprobacién del
convenio” acordado con las organizaciones sindicales, en aplicacion de la
misma Resolucién Ministerial N° 075-98-EF, contraviniendo nuevamente
el derecho a la autonomia colectiva de las partes, fuera de la imposicion de
condiciones que la misma implica.

2.1.6 Sin ninguna duda, la directiva de situar el ofrecimiento de la BUP dentro del
proceso de negociacién colectiva responde intencionalmente a la pretension de
impedir el desarrollo de la autonomia colectiva y del procedimiento negocial
como espacio legal propicio donde se regulen incrementos de caracter
remunerativo, a fin de imponer inequitativa y arbitrariamente un nuevo
escenario donde exclusivamente se ofrezcan e impongan bonificaciones sin
caracter remunerativo y que no constituyen base de ningin derecho
convencional o legal del trabajador. De este modo, el Estado define una
nueva politica laboral e inconstitucional para las empresas del Estado y
aplica sus objetivos a efecto de reducir los llamados “sobrecostos

y laborales”, empobreciendo los salarios reales de los trabajadores y
desvirtuando el espacio real de libre negociacion colectiva, en perjuicio
de los derechos remunerativos del trabajador peruano.

2.1.7 Precisamente, a raiz de la aplicacion del Decreto de Urgencia N° 011-99
durante el ejercicio 1999, se ha impedido el efectivo ejercicio del derecho a la
libertad de negociacién colectiva y se han congelado las remuneraciones de los
trabajadores afiliados a las organizaciones agraviadas, al haberse solamente
otorgado una irrisoria € indigna bonificacién anual por productividad a cada
afiliado, sin aumento de remuneraciones, de acuerdo a las convenciones
colectivas celebradas en cada caso:

2.1.8 En resumen, la aplicacién del nuevo Decreto de Urgencia N° 004-2000,
que prorroga la vigencia del Decreto de Urgencia N° 011-99 y su
Reglamento, la R.M. N° 075-99-EF, amenaza en consecuencia con
imponer las mismas condiciones restrictivas al desarrollo de la
negociacion colectiva durante el ejercicio del ano 2000, a fin de que nueva
y exclusivamente se ofrezcan e impongan bonificaciones sin caracter
remunerativo y que no constituyen base de ningun derecho convencional o
legal del trabajador, agravando mas la pérdida del poder adquisitivo de los
ingresos de los trabajadores en este sector.

22 VULNERACION DEL DERECHO A LA NEGOCIACION COLECTIVA EN
PERJUICIO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS SINDICALIZADOS

2.21 Los extremos expuestos en la QUEJA del 3 de agosto de 1999, relativos a las
limitaciones observadas para el desarrollo del proceso de negaciacion colectiva
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en las dependencias del Ministerio de Salud y Ministerio de Educacién, lejos de
resolverse y superarse, se han visto agravadas ante la persistente negativa de
ambos portafolios para iniciar el proceso de negociacion colectiva durante los
afios 1989 y 2000, con la Federacion Nacional Unificada del Sector de
Trabajadores del Sector Salud FENIUTSSA en el caso del Sector de Salud; y
con el Sindicato Unitario de la Educacién del Pert, SUTEP, el Sindicato
Unificado de Trabajadores de Centros Educativos, SUTACE, el Sindicato de
Docentes en Educacién Superior, SIDESP y la Federacién Nacional de
Trabajadores Administrativos del Sector Educacion en el caso del sector
Educacién, todos afiliados a la Confederacion General de Trabajadores del
Pera, CGTP.

222 La negativa a entablar negaciaciones directas o a través de Comisiones
Negociadoras -como las designadas en los Gtimos afios- se ve confirmada con
las propias declaraciones vertidas por los Ministros de Salud y Educacion, por
la negativa a reconocer a las comisiones negociadoras designadas por las
organizaciones sindicales y por la absoluta falta de voluntad politica de los
sectores oficialistas del Poder Ejecutivo y del Poder Legislativo para atender
los diversos memoriales, recursos, oficios y pedidos de audiencia cursados por
las organizaciones sindicales.

223 En virtud del mismo, lejos de permitir actos que convengan en una clara
violacién del derecho a la libre negociacion colectiva amparado en el Convenio
N° 98 de la OIT, DEBE RECOMENDARSE se de inicio de prontas
negociaciones desde los Ministerios de Salud y Educacién, se reconozcan a
las comisiones negociadores de los trabajadores y se establezcan mecanismos
Yy procedimientos adecuados y equitativos, a fin de que logren alcanzar
acuerdos colectivos consensuados en estos sectores, en resguardo de los
derechos de los servidores sindicalizados.

1. FUNDAMENTOS JURIDICOS

EL DECRETO DE URGENCIA N° 004-2000 VULNERA EL DERECHO
CONSTITUCIONAL A LA LIBERTAD DE NEGOCIACION COLECTIVA
PREVISTO EN EL ARTICULO 28° INCISO 2 DE LA CONSTITUCION, ASI
COMO EL ARTICULO 55° Y LA CUARTA DISPOSICION FINAL Y
TRANSITORIA DEL TEXTO CONSTITUCIONAL, POR CUANTO LAS
DISPOSICIONES GUBERNAMENTALES QUE CONDICIONAN LA
CELEBRACION DE UN CONVENIO A LA APROBACION PREVIA DE UNA
OFICINA PUBLICA Y SU CONFORMIDAD CON LAS DIRECTIVAS
CONTENIDAS EN UNA RESOLUCION MINISTERIAL, NO SON
CONFORMES CON LOS PRINCIPIOS DE LIBERTAD SINDICAL.

3.1 En atencion a los antecedentes expuestos, mediante el Articulo 1° del Decreto
de Urgencia N° 004-2000, que prorroga la vigencia del Articulo 11° del Decreto
de Urgencia N° 011-99 y la Resolucion Ministerial N® 075-99-EF, se impone
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nuevamente la obligacion a las empresas del Estado de regir su politica
remunerativa para el personal sujeto y no sujeto a negociacién colectiva
durante el ejercicio del afo 2000, mediante el otorgamiento de una
Bonificacién Unica por Productividad, la misma que no tendra caracter
remunerativo, sefalando como requisitos esenciales para su otorgamiento
que previamente se evalle al personal sindicalizado y no sindicalizado, se
simplifique el sistema remunerativo y/o se suscriba los convenios de
remuneracion integral y se plantee su otorgamiento solo en el marco del
proceso de negociacién colectiva.

3.2  Conforme al Articulo 15° de la Ley N° 25398, Ley Complementaria de la Ley de
Habeas Corpus y Amparo, los derechos protegidos por las acciones de
garantia deben entenderse e interpretarse dentro del contexto general de la
Constituciéon Politica del Perd, los Convenios Internacionales de Derechos
Humanos ratificados por el Congreso de la Republica y los principios generales
del derecho y, preferentemente, los que inspiran el derecho peruano.

3.3  En ese orden de ideas, de acuerdo al Articulo 28° de la Constitucién Politica
del Perd “... El Estado reconace los derechos de sindicacion, negociacion
colectiva y huelga. Cautela su ejercicio democratico .. Inciso 2) Fomenta
la negociacién colectiva y promueve formas de solucion pacifica de los
conflictos laborales. La convencién colectiva tiene fuerza vinculante en el
ambito de lo concertado .." Mas adelante, el Articulo 55° de la misma
establece: “... Los tratados celebrados por el Estado y en vigor forman
parte del derecho nacional®. La Cuarta Disposicion Final y Transitaria del
mismo cuerpo de leyes senala “... Las normas relativas a los derechos y a
las libertades que la Constitucién reconoce se interpretan de conformidad
con la Declaracion Universal de Derechos Humanos y con los tratados y

acuerdos internacionales sobre las mismas materias ratificados por el
Pera”.

34 Precisamente, entre los tratados y convenios internacionales suscritos por el
Perd, se encuentra el Convenio Internacional 98 de la OIT, relativo a la
Aplicacion de los Principios del Derecho de Sindicacion y Negociacion
Colectiva, ratificado por Resolucion Legislativa N° 14712 del 18 de noviembre
de 1963, en cuyo Articulo 4° establece: “... Deberan adoptarse medidas
adecuadas a las condiciones nacionales, cuando sea necesario, para
estimular y fomentar entre los empleadores y las organizaciones de
empleadores, y las organizaciones de trabajadores, por otra, el pleno
desarrollo y uso de procedimientos de negociacion voluntaria, con el
objeto de reglamentar por medio de contratos colectivos, las condiciones
de empleo”.

3.5 Es en aplicacion de este principio que el Consejo de Administracion de la QIT,
en Ginebra, ha aprobado la Decisién 870 a raiz del 275° Informe, Caso num.
1503, el cual senala “.. Los requisitos de la aprobacion del Consejo de
Ministros para los convenios negociados y de la_conformidad con la
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olitica y directivas adoptadas unilateralmente para el sector publico no
son plenamente conformes con los principios de la libertad sindical,
quedando bien entendido que ello se aplica a todos los trabajadores
cubiertos por el Convenio Nam. 98”. Asimismo, la Decisién 871 del Consejo
de Administracion de la OIT indica ... La necesidad de una aprobacién
previa del gobierno para dar validez a un convenio colectivo podria
implicar una medida contraria al fomento de los procedimientos de
negociacién colectiva entre empleadores y trabajadores para establecer
las condiciones de empleo. Aun cuando la negativa de aprobacién
administrativa pueda ser objeto de un recurso judicial, el sistema mismo
de la aprobacion administrativa previa es contrario a todo el sistema de
negociaciones voluntarias”. Ambas decisiones estan contenidas en la
Recopilacién de Decisiones y Principios del Comité de Libertad Sindical del
Consejo de Administracién de la OIT, Cuya observancia es obligatoria en tanto
forma parte del derecho nacional como principio de libertad sindical y derecho a
la libertad de negociacién colectiva. Mas aun, la 86° Conferencia Internacional
del Trabajo celebrada en Ginebra con 174 Estados miembros, incluido el Peru,
ha establecido el criterio por unanimidad de que debe respetarse, entre siete
convenios fundamentales, especialmente el Convenio N° 98 de la OIT.

En virtud del mismo, las disposiciones gubernamentales que condicionan
la celebracion de una convencion colectiva a la previa aprobacién de una
oficina publica como el Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad
Empresarial del Estado FONAFE (antes OIOE) y su conformidad con las
directivas contenidas en el Decreto de Urgencia 004-2000, que prorroga
durante el ejercicio 2000 la vigencia del Articulo 11° del Decreto de
Urgencia N° 011-99 y la propia Resolucién Ministerial 075-99-EF, no son
conformes con los principios de libertad sindical y con el derecho a la
autonomia colectiva de las partes, por lo que debe ordenarse su
inaplicacién.

Mas adin, conforme a los Articulos 41°, 43° inciso d) del Decreto Ley N° 25593 y
el Articulo 19° inciso a) del Decreto Supremo N° 01-97-TR, Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo 650, las directivas contenidas en las citadas
disposiciones no pueden impedir el derecho de las organizaciones sindicales
de negociar o continuar negociando clausulas relativas a incrementos de
remuneraciones en la actualidad, que incidan en un mejoramiento sustantivo de
los salarios reales y de los derechos laborales defivados de él. Del mismo
modo, no pueden verse obligadas a renegociar las clausulas de las
convenciones colectivas que tengan caracter permanente o impedidas de
incorporar en sus pliegos de reclamos y de pactar cldusulas relativas al
otorgamiento de asignaciones o bonificaciones por productividad, sin caracter
remunerativo y con caracter extraordinario, durante la vigencia de la respectiva
convencion, a fin de compensar la pérdida del poder adquisitivo no cubierto con
el aumento de las remuneraciones.
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IV. MEDIOS PROBATORIOS:

Ofrecemos el mérito de las siguientes pruebas instrumentales para efecto de
acreditar la ampliacion de la presente Queja:

4.1 Decreto de Urgencia N° 004-2000, del 6 de febrero de 2000, que prorroga la
vigencia del Decreto de Urgencia N° 011-99.

4.2 Decreto de Urgencia N° 011-99, del 14 de marzo de 1999, que establece que la
politica remunerativa de los trabajadores de las empresas del Estado se regira
por el otorgamiento de una Bonificacién Unica por Productividad.

4.3  Resolucion Ministerial N° 075-EF-99, del 1° de abril de 1999, que reglamenta el
otorgamiento de la Bonificacion Unica por Productividad

POR TANTO:

A Ud. Serior Presidente del Comité de Libertad Sindical de Ia CIT, solicitamos admitir
la presente informacién, correr traslado de la misma al Gobierno del Perd y tramitarla
conforme a los procedimientos internos de vuestro organismo, para los efectos de
emitir vuestro dictamen ante el préximo Consejo de Administracion de la OIT.

P” CONFEDERACION GENERAL DE TRABAJADORES DE U, CGTP:
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< 255 £ JUAN JOSE QORRITTI VALLE
Secretario General

ALIPIO ZENT, RO
Secretario Gexneral nto
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Lima, 6 de Junio del 2000

Of. N 120-2000-CGTP
Seiior:

Representante de la OEA en el Pert
Presente.-

De nuestra especial consideracion:

Nos dirigimos a Ud., en nombre y representacion de la Confederacion
General de Trabajadores del Peri- CGTP, y del Frente Amplio Civico
Nacional que impulsamos, a fin de hacerle llegar nuestro mas respetuoso
saludo, al mismo tiempo , que le rogamos trasmita al Sr. Secretario General
de la OEA, Dr. César Gaviria y al Consejo Permanente de la OEA, la
profunda preocupacion del movimiento sindical y social del pais. con
referencia a la violacién de los derechos fundamentales de los trabajadores y
de la ciudadania, que se reportan tanto en el Informe de la Comision
Interamericana de Derechos Humanos de la OEA como en el Informe de la
Comision de Observacién Electoral que presidio el Dr. Eduardo Stein con
referente al reciente proceso electoral.

Una inmensa mayoria de peruano, consideramos que el proceso electoral,
desde su convocatoria, ha tenido claros contornos de ilegitimidad y fraude,
por lo que urge considerar una nueva convocatoria a Elecciones Generales
limpias, justas y transparentes si de verdad se pretende un retorno a la
constitucionalidad y a la democracia en el Peru.

Con este motivo, y frente al viaje de una Comision de Alto Nivel aprobada por
la Reunién de Cancilleres de la OEA en Windsor, Canada, nos permitimos
solicitar por su intermedio una Audiencia con dicha Comision.

Hacemos propicia la oportunidad para expresar los sentimientos de nuestra
especial consideracion y estima.

Atentamente,

JUAN JOSE GORRITTIVALLE JOSE LUIS RISCO MONTALVAN
Secretario General Presidente.
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Sefior Sub - Director de Registros Sindicales del Ministerio
de Trabajo y Promocién Social.

Exp. 13-969

CONFEDERACION GENERAL DE TRABAJADORES DEL
PERU, C.G.T.P., representada por los dirigentes que
suscriben, con domicilio legal en Plaza 2 de Mayo N° 8 —
Lima, ante su respetable despacho por lo siguiente:

I.- COMUNICAN QUE HAN CESADO EN SUS FUNCIONES 4 DIRIGENTES
NACIONALES

A.1 - Que, en Sesion de dirigentes integrantes del Consejo Nacional de fecha 16
de Marzo del presente ano, se ha tomado la decision en forma unanime de
cesar en los cargos de Secretarios de Defensa a los Srs. ISMAEL VASQUEZ
FANING, Y AUGUSTO HUASASQUICHE CUBRILLAS ENRIQUE AYALA
AYALA, y el Vicepresidente JOSE CASTRO MANRIQUE, por lo que damos
cuenta a su respetable despacho con la copia del acta debidamente legalizada.

POR TANTO: A Ud. Sefior Sub-Director de Registros Sindicales del Ministerio de
Trabajo y Promocién Social, solicitamos que avocandose al conocimiento de la
causa, sirvase tomar conocimiento de esta decision Organica y Soberana de
nuestra central para los efectos de Ley.

ANEXOS:
a.1..- Copia del Acta de Sesion de Consejo Nacional

Lima, 04 de Abril del 2,000

JUAN JOSE GORRITTI VALLE EVER-RODRIGUEZ FLORES

~

Secretario General ~.__Secretario de Defensa
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Lima, 30 de Mayx“cé\z',OO(') ! ‘ 0 03 0 8 2

Oficio Nro. 132-DEF-2.000

Senior

Dr. FERNANDO GARCIA GRANARA
Vice Ministro de Trabajo

Presente.-

De nuestra mayor consideracion:

Es grato dirirgirnos a Ud. en atencion a vuestra atenta comunicacion de fecha 24
de mayo del afio en curso, en relacion a nuestra participacion en la 88 reunion anual de
la O.LT. proxima, sobre el cual le manifestamos lo siguiente:

Sobre el particular, nos complace confirmarle que por acuerdo del Consejo
Nacional de la C.G.T.P., sc ha designado al representante legal de la Central, para que
en representacion de los trabajadores peruanos, participe en dicha Conferencia el c.
JUAN JOSE GORRITTI VALLE en calidad de Delegado Titular;  por lo mismo
hemos acreditado segin nuestro Oficio N® 130-DEF- 2,000, de fecha 17 de mayo del
presente aiio, a 3 Consejeros Técnicos en la que también se considera a la dirigente c.
Susan Portocarrero, en su calidad de Secretaria de la Mujer y Niiio Trabajador.

Por consiguiente, habiendo cumplido con vuestro requerimiento respecto de la
acreditacion  de nuestra delegacion, y en vista que a la fecha ha transcurrido tiempo en
demasia para la oficializacion y la respectiva acreditacion en la Conlerencia, tal como
ha venido ocurriendo en estos ultimos afios, mucho le agradeceremos  su valiosa
e intervencion a fin de que se resuelva cste impase, con la disposicion de las facilidades
del caso.

En la seguridad de su diligente y oportuna atencion que ha de merecer la
presente, quedamos de Ud.

Atentamente,

§/ cc ' "N\ZEVEKKODRIGUEZ FLORES
lé - tario de Defensa
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Lima, 30 de mayo de 2000.

OFICIO N2,%¥2000-TR-QOAJ

Senor

JOSE LUIS RISCO MONTALVAN
Confederacion General de
Trabajadores del Perti (CGTP)

Presente.-

Ref.: Delegacion Peruana en la 88°
Reunion de la Conferencia
Internacional del Trabajo.

Tengo el agrado de dirigirme a usted con relacién al asunto de la referencia, a
fin de informarle que mediante Resolucién Ministerial N2 401 de fecha 26 de
mayo de 2000, el Ministerio de Relaciones Exteriores ha designado a la
delegacion peruana que participard en la 88° reunién de la Conferencia
Internacional del Trabajo.

Al respecto, cumplimos con informarle que mediante la citada Resolucion
Ministerial, usted ha sido designado como Consejero Técnico del delegado de
los trabajadores que participara en el referido evento.

Aprovecho la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi mayor
consideracion.

Atentamente,

Adj.: Resolucion Ministerial N® 401 - RREE
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Limad 6 MAYD 2609

Debiendo realizarse la “88 Conferéncia ln(ernacion'nl dcl

Trabajo de Ia Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)”, en Ia cindad de

Ginebra, Confederacion Suiza, del 30 de mayo al 15 de junio del afio 2000;
1

1 (M1
K

Considerando lo dispuesto en Ia Hoja de Tramite (GAC) N° 1529,.
del Gabinete de Coordinacién del sefior Viceministro Secretario General de
Relaciones Exteriores, de 23 de mayo del aiio 2000;

De conformidad con el inciso b) del articulo 12" del Decreto
Legislativo N° 894, Ley del Servicio Diplomitico de la Repiiblica, de 24 de diciembre
de 1996; el inciso m) del articulo 5° del Decreto Ley N° 26112, Ley Organica del
Ministerio de Relaciones Exteriores, de 24 de diciembre de 1992; y, la Directiva
(GAB).N® 02-98, del Gabinete del sefior Ministro, de 05 de enero de 1998;

SE RESUELVE:

1°.- Designar a la Delegacion peruana, que participard en la “88
Conferencia Internacicnal del Trabajo de la Organizacién Internacional del Tra bajo
(OIT)”, a realizarse en la ciudad de Ginebra, Confederacion Suiza, del 30 de mayo al
LS de junio del aiio 2000, conformada por las siguientes personas:

JEFE DE LA DELEGACION.-

* Doctor Pedro Flores Polo, Ministro de Trabajo y Promocion Social.

DELEGACION GUBERNAMENTAL.-

* Doctor Fernando Garcia Craimra, Viccminis(rp de Trabajo; y
* Doctor Roberto Servat Percira de Sousa, Viceministro de Promocidn Social.

CONGRESO DE LA REPUBLICA..-

* Congresistn Luis Delgndo Apnrlelo, Segundo Vieeprestdente del Cangreso;
* Congresista Martha Chivez Cossio de Ocnmpog

* Congresista Herbert Salmavides Dongo;

* Congresista Danicl Estradn Pérez; y

* Congresista Javier Veldsquez Quesquén,

CONSEJEROS TECNICOS GUBERNAMENTALES.-

* Embajador Jorge Voto-Bernales Gatica, Representante Permanente del Perg ante
los Organismos Internacionalcs, con sede en Ginebra, Confederacion Suiza;

* Doctora Beatriz Alya Hart; : Es cupm Fii’.LB Gmm“AL

Primer Secrstarlg
Babinale dal Minlstro
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* Ministro Manuel Rodriguez Cuadros, Reprcsc‘nlnnte Pérmanente Alterno del
Peri ante los Organismos Internacionales, con sede en Ginebra, Confederacign ".\
Suiza; ‘ .

* Consejero Luis Enrique Chivez Basagoitia, funcionario de ln.'l Representacién
Permanente del Perg ante los Organismos Internacionales, con sede en Ginebra,
Confederacién Suiza; '

* Primer Secretario Gonzalo Guillén Beker, funcionario de la Representacion

Permancnte del Perd ante los Organismos Internacionales, con sede en Cincbra,
Confederacion Suiza; y

* Primer Secretario Gustavo Laurie Escandon, funcionario de la Representacion

Permanente del Pera ante los Organismos lutcrnﬂcionalcs, con sede en Ginebra,
Confederacién Suiza. '

DELEGADO DE LOS EMPLEADORES.-

* Doctor Jaime Zavala Costa.

CONSEJERO TECNICO DE LOS EMPLEADORES.-
* Doctor Julio César Bﬁrrcnechea Cnlderén.

DELEGADO DE LOS TRABAJADORES.-

* Seiior Alfredo Lazo Peralta.

CONSEJEROS TECNICOS DE LOS TRABAJADORES.-

* Seiior José Luis Risco Montalvin;

* Seiiora Susan Portocarrero Gonziles;
* Seiior Julio Cuadros Manrique; y

*» Scitor Adolfo Granadino Farfas,

2= Lan presente Resoluelon no venslonn gasto nlpuno nl Plego
Presupuestanl del Ministerio de Relnelones Exteriores ni dn derecho o exonerneion o
liberacién de impuestos aduancros de ninguna clase o denominacion,

~ Registrese y comuniquese,

e

FERNANDO de TRAZEGNIES GRANDA
MINISTRO DE ACLACIONES EXTERIORES

ES COPIA FiEL 0L omteinaL

3 Jb\Js (\90
Ptimar Zacrelarlo

Gudineto dal Minlaieg

Regislrado n Ja Fecha
26 HAYD 250
| Btk fo. 0401 /g
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ASUNTO : PRESENTAN PROTESTA POR DEMORA EN
NOMBRAMIENTO DE DELEGADO TRABAJADOR Y
CONSEJEROS TECNICOS - REPUBLICA DEL PERU

48 W 2000
Senores
&g,{z fien & COMISION DE VERIFICACION DE PODERES DE LA 88
f’“’ REUNION ANUAL DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL
\1\.»1-* DEL TRABAJO - O.I.T. — GINEBRA - SUIZA.

CONFEDERACION GENERAL DE TRABAJADORES DEL PERU,
C.G.T.P., con domicilio legal en Plaza 2 de Mayo N° 8 — Lima, representado
por los dirigentes que suscriben, ante Uds. con el mayor respeto por lo
siguiente:

.- ANTCEDENTES :

a.- Sin perjuicio de la queja que formalizaremos si se consuma el abuso del
Gobierno Peruano al no cumplir las normas de la OIT que sefiala de manera
clara que los gobierncs deben nombrar a los Delegados tanto de los
Empleadores como la de los Trabajadores con una anticipacion de 18 dias de
antelacion al inicio de la Conferencia Anual, presentamos la presente protesta
ante LA eminente pretension del gobierno de excluir a nuestra Central de la
representacion de los Trabajadores Peruanos por su actitud dilatoria.

b. Que, ante el requerimiento del Gobierno Peruano a efecto de nombrar “ una
terna " para la acreditacion de sus “ delegados " para participar en la 88
Reunion de la OIT, nuestra Central la CONFEDERACION GENERAL DE
TRABAJADORES DEL PERU C.G.T.P. cumplié con hacer llegar la
propuesta de SU DELEGADO TITULAR, y 3 CONSEJEROS TECNICOS, en la
que se ha incluida a una compafera para que participen en la 88 Conferencia
de la OIT, quedando conformado de la manera siguiente:

DELEGADO TITULAR: i

i
JUAN JOSE GORRITTI VALLE - SECRETARIiO GENERAL

!
JOSE LUIS RISCO MONTALVAN - PRESIDENTE

SUSAN PORTOCARRERO - SECRETARIA DE LA MUJER
CARLOS ORTIZ CORNEJO - SEC. DE RELACIONES INTERNAC.

CONSEJEROS TECNICOS:
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C.- El Gobierno Peruano no cumplié con hacernos llegar el Reglamento de la
Conferencia, como tampoco nos hizo llegar la Memoria del Gobierno, sin
embargo guiado de los antecedentes de las Conferencias de la OIT, los
gobiernos deben nombrar a los Delegados de los empleadores y trabajadores,
con una anticipacion de 18 dias anteriores a la iniciacion de |a Conferencia, en
este caso ese lapso se ha vencido sin que el Gobierno haya cumplido con esta

- obligacion, no obstante nuestros reiterados reclamos directos y por escrito
como lo acreditamos con la documentacion adjunta.

I..- DERECHO A REPRESENTAR A LOS TRABAJADORES PERUANOS EN
LA CONFERENCIA ANUAL DE LA OIT.

-~

- a.2.- De conformidad con lo normado por el numeral 5 del Artc. 3 de la
Conslitucién de la Organizacion Internacional del Trabajo — OIT, corresponde
ser nombrado Delegado Titular a la Organizacion mas representativas de
Empleadores o de Trabajadores, segun sea el caso, siempre que tales
organizaciones existan en el pais que se trata. En el Peru la Organizacién de
Trabajadores mas representativa es, a no dudarlo, la CONFEDERACION
GENERAL DE TRABAJADORES DEL PERU, que agrupa y representa a un
promedio de 2 millones y medio de trabajadores, de alli que nos encontramos
en el legitimo derecho de ser representados por nuestros Delegados de los
trabajadores peruanos ante esta Conferencia y las sucesivas que se realicen.

b.2.- A pesar de los plazos previstos y pese a faltar 4 dias para la iniciacién de
la Conferencia, hasta la fecha el Ministerio de Trabajo y Promocién Social del
Peru no ha expedido formalmente la Resolucién designando al Delegado
Trabajador ni a sus Consejeros Técnicos, e incluso el Sr. Ministro de Trabajo,
ha rehuido a una solicitud de audiencia que ha pedido formalmente nuestra
Central para tratar precisamente el caso.

c.2..- Conforme a los antecedentes del proceder del Gobierno Peruano en otras
oportunidades, y que originaron sendas protestas de nuestra Central en las
anteriores Conferencias, tenemos fundadas razones para temer que el gobierno
Peruano, en una clara maniobra de marginar arbitrariamente a nuestra Central,
y finalmente nombre al Delegado Trabajador a propuesta de una Central que
solo existe en el membrete vy, por tanto que no represente, a nadie. Es de
conocimiento mundial que la politica del actual régimen que encabeza el Ing.
Alberto Fujimori se ha caracterizado por haber " DESMONTADO EL
DERECHO TUITIVO DEL TRABAJO “ y por violar los Convenios de la OIT, por
lo que estando al antecedente de |a conducta del gobierno peruano,
consideramos oportuno alertar a la Comisién de Poderes, sobre esta
irregularidad.
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CONFEDERACION GENERAL DE TRABAJADORES DEL PERU

POR TANTO: A LOS SENORES MIEMBROS DE LA COMISION DE PODERES
DE LA 88 CONFERENCIA DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL
TRABAJO SOLICITAMOS:

1.- Tener por ejercitada nuestra protesta por la tardanza injustificada en el
nombramiento de los Delegados de los trabajadores peruanos.

2.- Exigir el pronunciamiento inmediato de la O.I.T. ante el Gobierno para que
se emplace a cumplir con los Estatutos y el Reglamento de la Organizacién
Internacional del Trabajo.

3.- Desconocer desde ya cualquier nombramiento del gobierno, si no encuadra
al numeral 5 del Artc. 3 de la Constitucion de |a OIT, y por ende nuestro
PEDIDO FORMAL PARA QUE NO SE OTORGUE NINGUNA CREDENCIAL AL

' DELEGADO TRABAJADOR PERUANO, SI ES QUE NO ES EL PRO'PUESTO

PORLAC.G.T.P,

ANEXOS:

1.- Copia de las comunicaciones enviadas por el Ministerio de Trabajo

2.- Copia de las comunicaciones remitidas por la C.G.T.P. nombrando a su

Delegado Titular y sus Consejeros Técnicos.

Lima, 25 de Mayo del 2,000

"“*b\
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y PROMOCION SOCIAL

Lima, 24 de mayo del 2000

OFICIO N° 109-2000-TR/VMT

Sefores

CONFEDERACION GENERAL DE
TRABAJADORES DEL PERU (CGTP)
Presente

Alt.:  Sres. Juan José Gorritti Valle, Secretario General

Ever Rodriguez Flores, Secretario de Defensa.

De mi consideracion:

Nos referimos a su Oficio N° 130-DEF-2000 del 17.5.2000, de cuyo contenido
tomamos debida nota.

En coordinaciones efectuadas desde abril préximo pasado con uno de sus
principales directivos se solicité al Ministerio en reiteradas oportunidades
considerar preferentemente la designacién de su afiliada dofia Elsa Baca
Cérdova, frente a otros candidatos de otras centrales, habida cuenta del interés
en contar con una propuesta de una mujer trabajadora de acuerdo al Temario de
la Reunion; ofreciendo alcanzar la terna (3) de candidatos para considerarla junto
con las presentadas por las Centrales Sindicales. Este fue el motivo de nuestra
comunicacion de fecha 15.5.2000 que tenia como objeto precisar las solicitudes
presentadas.

Tomamos nota de su Oficio N° 130-DEF-2000, que propone un solo candidato y
no una terna como se planted en nuestras comunicaciones del 8 y 15 del
presente, y que precisamente fue objeto de las conversaciones realizadas el mes
pasado.

Sin otro particular y agradeciendo la deferente atencién al presente, quedo de
ustedes.

Muy atentamente,
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Lima, 23 de mayo de 2000

Compaiicro
Juan José Gorritti Valle
Secretario General de In CG'IP

Eslimado compaiicro:

Entre los dias 16 y 18 del presente se llevo a cabo la IV Reunion del Conscjo
Consultivo Laboral Andino y el Seminario Subregional “Carla Social y Derechos
Humanos: Un reto para la Comunidad Andina™ en la ciudad de Bogota-Colombia, pais
en el cual la violencia sigue tomando las primeras planas de los diarios locales ¢
internacionales. El gobierno a través del Ministerio de Delensa dio una disposicion para
que se restrinja el uso de armas con licencia durante sabado y domingo ya que son los
dias con mayor indice de asesinalos, secucstros. Los alentados son registrados con
mucha frecuencia, esta semana le toco a Medellin haciendo estallar un coche bonba que
dejé ocho muertos y ciento cuarenta heridos. .os asesinatos se registran a diario, entre
los cuales figuran los periodistas, como el ¢. Iléctor Tavera Ganoa de Santander. Desde
1980 mas de cien periodistas han muerto en alaques atribuidos a narcotralicantes,
paramilitares o la guerrilla, Segun datos, en la celebracion del Dia Mundial de Ia
Libertad de Prensa, el maximo jele de las I'are, Manuel Marulanda y Carlos Castaiio,
fueron calificados como “enemigos de la prensa” por grupos internacionales de defensa
de los periodistas. El 18 de mayo, se reunicron en Cali mas de 10,000 indigenas cn la
que sefialaban que la culpa de lo que ocurre en Colombia no es solo de los violentos,
sino, que el gobierno no asume en forma clara su politica de paz. I defensor del pueblo
exigio la conformacion de una comision para proteger a esas comunidades y solicitd al
Estado tenerlos en cuenta en materia de paz. [l sabado salicron a las calles a protestar
las madres de 54 militares que fueron secuestrados por las Farc. que no aparecen en lista
de la guerrilla. Por su parte las IFare, asegura solo tener 172 soldados de los 226 que
tienen en su lista el ejéreito colombiano. El mismo dia se realizd la mesa de didlogo y
negociacion, en los Pozos, lugar controlado por la guerrilla, donde estuvo presente el c.
Héctor Fajardo, vicepresidente de la CUT, el ¢. Apecides Alvis, Presidente de la CTC y
el c. Hernando Ruiz, presidente de la CGTD. Los dirigentes de las centrales planlearon
que mas que voluntad de paz, el pais necesita materializar acuerdos entre el gobierno y
las Farc para consolidar las negociaciones. En dias anteriores, los negociadores del
gobierno y las Farc, conversaron sobre estralegias de gencracion de empleo vy
crecimiento economico donde estuvieron presentes representantes del sector
empresarial. Los empresarios y los dirigentes se comprometieron a enviar a la mesa de
discusion un documento corto de unos cuatro puntos en el que estuviera resumido las
estrategias de Jas Centrales para que se generc empleo.

Con respecto a la Reunion del CCLA, estoy haciéndole llegar en documentos
separados el programa, el acta final preliminar y la “Declaracion de Bogola”, asi como
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la lista de participantes, donde —ademas- estuvo la Coordinadora de Centrales Sindicales
del Cono Sur, la CLAT, CC.00., el CES, la OIT, el Parlamento Andino, Secretaria de
la CAN, PLADES, COMUANDE entre otros invitados, asi como asesores de la
presidencia del CCLA. Hace algin tiempo, algunos compafieros del Secretariado
mostraron interés de conocer mejor que es la Comunidad Andina de Naciones ~CAN-
por lo que voy a resumir un documento- que me parece el mas adecuado- para que se
pueda comprender mejor esta importante area de trabajo de nuestra central.

La Comunidad Andina es un organismo de integracion econémica y social
constituido por Bolivia, Colombia, Ecuador, Peni y Venezuela y compuesto por los
organos e instituciones del Sistema Andino de Integracion (SAI). Sus antecedentes se
remontan al 26 de mayo de 1969, fecha en la que se suscribio el Acuerdo de Cartagena,
tratado constituido del proceso integracionista, el cual fue actualizado y ampliado

sucesivamente hasta culminar con el establecimiento de la Comunidad Andina en junio
de 1997.

Los cinco Estados Miembros tienen una superficie aproximada de 4°710.000
kilometros cuadrados que se extienden desde las costas del Caribe hasta las del Pacifico,
en una region articulada por la Cordillera de los Andes, rica en recursos energélicos,
minerales, ictioldgicos, agricolas y forestales. La poblacion de la CAN asciende a unos
105 millones de habitantes y el Producto Bruto Interno supera los 286 mil millones de
dolares. En 1998, las exportaciones andinas al mundo totalizaron 38,000 millones de
délares y las intracomunitarias se ubicaron en 5,600 millones de dolares, manteniendo
tasas ininterrumpidas de crecimiento a lo largo de la década.

LOS PRINCIPALES OBJETIVOS DE LA CAN SON:

e Promover el desarrollo equilibrado y arménico de sus Paises Miembros
en condiciones de equidad, mediante la integracion y la cooperacion
econdmica y social.

e Acelerar su crecimiento y la generacion de empleo.

e Impulsar su participaciéon en el proceso de integracion regional con
miras a la formacion gradual de un mercado comiin latinoamericano.

e Disminuir la vulnerabilidad externa y mejorar la posicion de los Paises
Miembros en el contexto econdmico internacional. Procurar el
mejoramiento persistente en el nivel de vida de sus habitantes.

ORGANOS E INSTITUCIONES

El SAI es la estructura que articula y permite coordinar al conjunto de organos,
instituciones y convenios que forman parte de la CAN. El 6rgano maximo del SAI es el
Consejo Presidencial Andino. Los érganos de direccion y decision son el Consejo
Andino de Ministros de RR.EE. y la Comision de la Comunidad Andina, integrada esta
altima por los Ministros de Comercio e Integracion. En reunion ampliada, la Comision
puede incorporar a otros miembros. La Secretaria General de la CAN, es el Grgano



ejecutivo que se encarga de administrar el proceso, velar por el cumplimiento de los
compromisos comunitarios y presentar iniciativas y propuestas de Decision. Su sede
esta en Lima y esta dirigida por un Sccretario General, elegido por consenso por un
periodo de cinco afios. El organo deliberante es el Parlamento Andino y el
Jurisdiccional es el Tribunal de Justicia de la CAN. Las instituciones consultivas son el
Consejo Consultivo Laboral Andino y el Consejo Consultivo Empresarial Andino. La
Corporacion Andina de Fomento (CAF) y el Fondo Latinoamericano de Reservas
(FLAR) son las instituciones financieras, en tanto que las instituciones sociales estan
conformadas por los convenios [ipolito Unanue (salud) y Simon Rodriguez (trabajo) y
por la Universidad Andina Simén Bolivar,

AREAS DE ACCION Y RESULTADOS

La creacion de una zona de libre comercio en 1993 y la adopcion de un Arancel
Externo Comiin (AEC) en 1995 constituyen uno de los logros mas significativos de la
CAN, que avanza en la actualidad hacia el perfeccionamiento de su union aduanera. La
eliminacion de los aranceles impulso el erecimiento del comercio interandino de 1,330
millones en 1990 a 5,600 millones de dolares en 1998, es decir mas de cuatro veces en
apenas ocho afios. La instrumentacion del AEC redujo el nivel promedio de las tarifas
de 33% en 1989 a 13.6% en 1998. Los convenios de comercio y las seguridades
juridicas en la aplicacion de la normativa andina contribuyeron a incrementar los flujos
anuales de inversion extranjera que se multiplicaron casi nueve veces, durante la
presente década, al crecer de 1,200 millones en 1990 a 10,600 millones de dolares en
1998. Un paso importante en el perfeccionamiento de la integracion andina ha sido la
aprobacion de normas comunitarias sobre propiedad intelectual, inversiones,
procedimientos aduaneros, medidas sanitarias, estandares técnicos, origen y
competencia, algunas de las cuales estan en proceso de actualizacion. Con miras al
perfeccionamiento del mercado ampliado, se aprobd en abril de 1997 el marco general
de principios y normas para la liberacion del comercio de servicios en la Comunidad
Andina, que permitira la libre circulacion de los mismos a mas tardar en el 2005,
comenzando por los servicios financieros y de telecomunicaciones.

RELACIONES EXTERNAS

Dentro de una estrategia de regionalismo abierto, la Comunidad Andina ha
suscrito en abril de 1998 un Acuerdo Marco con el Mercosur para la creacion de una
zona de libre comercio que entro en vigencia el Iro. de enero del 2,000, firmé un marco
general para un acuerdo de libre comercio con Panamé; aspira a profundizar sus
vinculos con Centroamérica y el Caribe; participa con voceria tnica en las
negociaciones para constituir el Area de Libre Comercio de las Américas (ALCA) y ha
fortalecido su relacionamiento con otros paises, grupos de naciones y organizaciones
internacionales. Con los Estados Unidos, primer socio comercial cuyos intercambios
ascendieron a 36,100 millones de ddlares en 1997 La Comunidad Andina cred en
octubre de 1998 el Consejo sobre Comercio e inversion. Por su parte la Ley de
Preferencias Arancelarias Andinas (ATPA), aprobada en 1991 para apoyar la lucha
contra las drogas, beneficia con reducciones arancelarias a la mayoria de las
exportaciones de Bolivia, Colombia, Ecuador y Perii al Mercado estadounidense y se
aspira a que sus ventajas se extiendan a Venezuela. Con la Union Europea, segundo
socio comercial e inversionista extranjero. La Comunidad Andina suscribio en 1992 un
acuerdo marco de cooperacion de “tercera generacion”, mantiene un dialogo politico



entre los cancilleres andinos y la “troika” de la UE, y se beneficia del acceso al mercado
europeo en virtud del Régimen Especial de Preferencias andinas (SGP Andino),
concebido como una forma de contribucién a la lucha contra el narcotrafico. La
Comunidad Andina ha decidido establecer una Politica Exterior Comun que permitira
dar un mayor impulso a sus relaciones externas.

INTEGRACION _FISICA, TELECOMUNICACIONES Y DESARROLLO
FRONTERIZO

Un hecho significado en el area de las telecomunicaciones fue la aprobacion, en
agosto de 1996, del marco juridico para el establecimiento, operacion y explotacion del
sistema satelital andino y la autorizacion comunitaria para su utilizacion comercial a la
empresa multinacional andina Andesat que tiene proyectado el lanzamiento del primer
satélite para fines del 2001 o principios del 2002, con una inversion aproximado de 300
millones de dolares. De igual modo, destaca la liberacion de los servicios de transportes,
en sus diferentes modalidades. En el sector aéreo se adoptd una politica de cielos
abiertos, en el maritimo se elimino la reserva de carga y en ¢l terrestre se promovié la
libre prestacion de este servicio. Se ha avanzado en transporte multimodal con la
adopcion de una norma comunitaria. En infracstructura, se ha definido una red troncal
andina de carreteras a la cual se busca incorporar nuevos tramos y pasos de frontera.
Ademas, se promueve la mejora de los centros de alencion en frontera y se trabaja en el
disefio de una politica comunitaria para el desarrollo y la integracion [ronteriza

MARCO JURIDICO

El acuerdo de Cartagena es el instrumento juridico internacional basico de la
integracion andina, por el cual se fijan sus objetivos, se definen sus mecanismos y se
establece su estructura institucional. El tratado de creacion del Tribunal de Justicia del
Acuerdo de Carlagena, suscrito el 28 de mayo de 1979, establece el organo
jurisdiccional de la integracion; sefialan las normas que forman parte del Ordenamiento
Juridico de la Integracion y consagra el principio de aplicabilidad directa y el caracter
vinculante de las Decisiones. La Comunidad Andina cuenta también con otras normas
que emanan de los 6rganos del Sistema Andino de Integracion. Ellas son: las Decisiones
aprobadas por la Comision de la Comunidad Andina y el Consejo Andino de Ministro
de Relaciones Exteriores y las Resoluciones aprobadas por la Secretaria General de la
Comunidad Andina.

DESAFIOS COMUNITARIOS

La transformacion de un proceso de union aduanera en un proyecto de Comunidad
de Naciones amplié sustancialmente el panorama de la integracion andina. Dentro de
esta perspectiva, en el siglo XXI, cinco son los grandes desafios que enfrentara el
proceso iniciado hace tres décadas.

e Construir el mercado comin: esta tarea requerira profundizar la
armonizacion de politicas macroeconomicas, monetarias, cambiarias y
fiscales: avanzar en la integracion de los mercados financieros y de
capitales; concretar la libre circulacion de las personas y la integracion
del mercado laboral entre los paises miembros y las politicas



economicas de cardcter comercial, trato nacional y derecho de
establecimiento, entre otras.

e Profundizar el proceso integracionista mediante la garantia de una sana
competencia, la seguridad del funcionamiento transparente del mercado
ampliado, el logro de mayores niveles de competitividad, la
incorporacion plena del sector servicio, la conformacion de una Politica
Agropecuaria Andina y el impulso al desarrollo de la infraestructura y la
articulacion especial de los Paises Miembros.

e Poner en practica una Politica Exterior ComGn para fortalecer y
promover la identidad, los valores y los derechos e intereses comunes,
propiciar la articulacion y convergencia con los demds procesos de
infegracion regional y garantizar una mayor presencia e influencia en el
escenario internacional.

e Desarrollar una agenda social que sea consistente con los objetivos de
garantizar la participacion de los ciudadanos c¢n los beneficios de la
integracion, promover la erradicacion de la pobreza y la atencion de las
necesidades de las zonas deprimidas, y disefiar una politica sociolaboral,
educativa y cultural, que permita la construccion de una identidad
andina.

» Fortalecer las instituciones comunitarias y consolidar el Sistema Andino
ue Integracion.

Con relacion a la Declaracion como podra apreciar contiene 13 puntos, donde se
rechaza el Plan Colombia en uno de ellos, asi como invocar al Consejo Presidencial
Andino para que suscriba la Carta Social Andina, se demanda la inclusion de la clausula
social, lo relacionado al respeto de los DD HH. asi como, respaldar las gestiones con
relacion al ATPA, la importancia de la participacion de la mujer, lo mismo se tomo en
cuenta el Convenio Simon Rodriguez.

Esta reunién se caracterizo por | dad de documentacion recibida como: la
Decision 494, “Ampliacion del plazo paia el ejercicio de la presidencia del CCLA la
que modifica la decision 441 que sefiala en el art. 5 que el periodo es de un afio. El
proyecto de opinion 014, “Carta Social Andina: Instrumento prioritario de la Agenda
Social de la Comunidad Andina” y la opinion del COMUANDE. Proyecto de Opinion
013 sobre la Ley de Preferencias Comerciales Andinas (ATPA) Un instrumento para la
lucha contra el narcotrafico, el fortalecimientos de la integracion economica y la mejora
de los estindares laborales y ambientales andinos y la COMUANDE. Esta Ley fue
aprobada el 04 de diciembre de 1991 por el congreso de los EE.UU. para apoyar la
lucha contra las drogas en Bolivia, Colombia, Ecuador y Peri. mediante el ingreso libre
de derechos arancelarios de la mayoria de sus productos. Opinion 006, participacion del
CCLA en el nuevo Convenio Simon Rodriguez; 007, la salud y la seguridad en el
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trabajo al interior de la CAN; 008, lineamientos generales para la modificacion de la
decision 116 “Instrumento Andino de Migracion Laboral”, 009, lineamientos de accion
para el fortalecimiento de la seguridad social, 010, promocion del derecho de
negociacion colectiva; 011, sobre derechos humanos fundamentales y defensa de la
libertad sindical, por la que se presento un proyecto de acuerdo sobre la conformacion
de un grupo de trabajo sobre derechos humanos del CCLA en el nuevo convenio Siman
Rodriguez. 012, lineamientos generales para el desarrollo de la formacion y
capacitacion laboral al interior de la CAN.

Igualmente estan a disposicion el informe final de la VI reunion de viceministros y
expertos del trabajo de la CAN que consta de 41 paginas y que se realizo en Lima el 23
y 24 de abril de 2201. Acuerdos 14/2000, 16/2000 y 17/2000 del CCLA sobre la
constitucion de la Coordinadora de Mujeres Trabajadores Andinas (COMUANDE).
Acuerdo CCLA 17/2000 sobre la convocatoria a la Asamblea General del ILA.
Estatutos del ILA; Proyecto de Acuerdo sobre la participacion de la COMUANDE en la
estructura del CCLA; Ponencia de las organizaciones sociales, presentado por la Central
Unitaria de Trabajadores de Colombia —CUT, sobre EL PLAN COLOMBIA y crisis
econdmica y social que le hago llegar.

Con relacion al Seminario, igualmente le hago llegar el programa; el texto de la
decision 815 sobre la promocion de la Carta social. Ista a disposicion el documento
sobre la Carta de los derechos fundamentales de la Union Europea, donde se destaca
que la Union esta fundada sobre los valores indivisibles y universales de la dignidad
humana, la libertad, la igualdad y la solidaridad y se basa en los principios de la
democracia y del Estado de Derecho. Al instruir la ciudadania de la Unién y crear un
espacio de libertad, justicia, sitia a la persona en el centro de su actuacion. Esta carta
consta de 54 articulos. También, la Declaracion Sociolaboral del Mercosur, donde se
sefiala que los Estados Partes, estan comprometidos con las declaraciones, pactos,
protocolos y otros tratados que integran el patrimonio juridico de la humanidad, entre
ellos la Declaracion Universal de los Derechos Humanos (1948), el Pacto Internacional
de los Derechos civiles y Politicos (1966), el Pacto Internacional de los Derechos
Economicos, Sociales y Culturales (1966), la Declaracion Americana de Derechos y
Obligaciones del Hombre (1948), la Carta Interamericana de Garantias Sociales (1948),
la Carta de la Organizacion de los Estados Americanos ~-OEA (1948), la Convencion
Americana de Derechos Humanos sobre Derechos Economicos, Sociales y Culturales
(1988). Esta Declaracion que consta de 25 articulos fue firmada por los presidentes
Carlos Saul Menen, de Argentina; Fernando Henrique Cardoso, de Brasil, Raul Cubas
Grau, de Paraguay; y Julio Maria Sanguinetti, de Uruguay. Le hago llegar copia sobre la
Carta Social y Procesos de Integracion que expuso José Marcos-Sanchez de PLADES.
Queda a disposicion el texto aprobado por la Comision V del Parlamento Andino para la
nueva carta social. Esta carta tiene como antecedentes la | Cumbre Social Andina,
realizada en Caracas, Venezuela del 20 al 22 de abril de 1994, El X Consejo
Presidencial Andino de Presidentes, que se realizé en Guayaquil, en 1998; La Il Cumbre
Social Andina, evento que se llevo a cabo en Quito del 24 al 26 de febrero de 1999; El
X1 Consejo Presidencial Andino, de Cartagena de Indias en mayo de 1999.

El Parlamento Andino es érgano deliberante com(n del Acuerdo de Cartagena, en
su décimo quinto periodo ordinario de sesiones, considerando el preocupante aumento
de los niveles de pobreza, miseria e inestabilidad social de la Subregion debido a la
concentracion de la riqueza y la propiedad, al oneroso servicio de pago de la deuda



externa, a la inadecuada implementacion de politicas que deliendan el medio ambiente,
ataquen la corrupcion y a la falta de equidad en el mundo ante lo cual es imperioso
realizar esfuerzos comunes de los paises de la Subregion por imprimir en el Proceso de
Integracién Andina, contenidos dirigidos a promover el desarrollo humano y social de
nuestros pueblos como el Uinico camino para preservar y construir nuestra identidad y
proyectarnos en este milenio con dignidad, han convenido aprobar la Il Carta social
Andina que consta de 166 numerales.

En la mesa redonda hubieron muchas opiniones sobre la Carta Social Andina. Como
instrumentar politicas publicas que conduzcan a la eliminacion de toda forma de
violencia y discriminacion contra la mujer. La formulacion de una politica monetaria en
torno a la dimension econdmica y social de los procesos de dolarizacion en la Subregion
Andina. Establecer una politica en la CAN que proteja a los migrantes, una seguridad
social integral para la subregion, asi como fortalecer el Convenio Hipolito Unanue para
promover una politica mas agresiva en materia de salud y nutricion, que contribuya a
mejorar la calidad y bienestar de vida.

Esperando que lo extenso de este informe pueda servir para cubrir parte del interés
que han mostrado algunos en el Secretariado y, si ain desean mayor informacion,

pueden buscar mayor informacion en la documentacion que existe en la Secretaria de
RR.1I.

Sindicalmente, .

I~
&
-‘,’

ol

Carlos Ortiz

Secretario de/RR.II.
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Lima, 17 de Mayo del 2,000

OFICIO 130-DEF-2,000

Senor

Dr. FERNADO GACIA GRANARA

Vice Ministro de Estado en la Cartera de Trabajo U 02 6 8 .1
Presente.-

Nos dirigimos a su respetable despacho para ratificar nuestros saludos,
luego pasamos a referimos a vuestras atentas comunicaciones de fechas 8 de
Mayo y la ultima de fecha 15 de Mayo del presente afio en la forma que sigue:

La Confederacion General de Trabajadores del Peru C.G.T.P. a través de
comunicacion de fecha 03 de Mayo del presente ano, cumplié de manera
oportuna con alcanzar su propuesta y a la vez exigencia de ser considerado
en representacion de los Trabajadores Peruanos en la 88 Reunion Anual de la
Organizacion Internacional de Trabajo a realizarse en Ginebra Suiza, e razén
de ser la Central mayoritaria y por ende mas representativa de los trabajadores
peruanos. Nuestra propuesta tiene el Delegado Titular y 3 Consejeros
Técnicos, en la forma que sigue:

DELEGADO TITULAR

Sr. JUAN JOSE GORRITTI VALLE — SECRETARIO GENERAL

CONSEJEROS TECNICOS:

. Sr. JOSE LUIS RISCO MONTALVAN - PRESIDENTE

Sra. SUSAN PORTOCARRERO - SECRETARIA DE LA MUJER
Sr. CARLOS ORTIZ CORNEJO - SECRETARIO DE RELACIONES
INTERNACIONALES

Esta nominaciéon ha sido tomada en las instancias organicas de nuestra
Central de tal manera que no hay modificaciones, en tal sentido nos ratificamos
en nuestra original propuesta contenida en la comunicacion de fecha 03 de
Mayo del presente afio, solicitando a su despacho que se proceda al
nombramiento oficial, a efectos de no repetirse enojosas situaciones como la
sucedida en afios anteriores, en la que se excluyo a la C.G.T.P., nombrandose
a centrales con una minima representacién de los trabajadores peruan|os.

La .C.G.T.P. deja debidamente aclarada su posesion, y aspira que con
la celeridad que el caso amerita se tome en cuenta sus puntos de vista, y
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agradece a vuestro despacho la especial deferencia a la presente, reiterandose
a vuestras gratas ordenes.

. Atentamente,

\/\/ W o ,->='\‘ = /{ \)

\ 5 R W ———
JUAN JOSEIGORRITTIVALLE [, .« ' " % EVER RODRIGUEZ FLORES
Secretarik General ‘-::'-‘\",".;'w.;-::',.,.’{ Segretario de Defensa
\ \z 14



MINISTERIO DE TRABAJO
Y PROMOCION SOCIAL

Lima, 15 de mayo del 2000

OFICIO N° 097-2000-TR/VMT A6 AR s

i

Senor

JUAN JOSE GORRITTI VALLE

Secretario General

Confederacion General de Trabajadores del Pert (CGTP)
Presente

De mi consideracion:

Con el presente nos permitimos reiterar la solicitud del Ministerio para la
acreditacion de delegado (a) y consejeros técnicos que corresponden a la
representacion de los trabajadores, a fin de registrar tal acreditacion ante la
Organizacion Internacional del Trabajo en la 882 Conferencia, que tendra lugar
en Ginebra, Suiza, entre el 30 de mayo y el 15 de junio del 2000.

De acuerdo a las solicitudes realizadas por representantes de su Confederacién
a fin de contar con representacion femenina como delegada, el Ministerio esta a
la espera de vuestra comunicacion a fin de trasladarla a la Conferencia.

Por ello, me permito solicitarle de la manera mas atenta la precision respectiva
de acuerdo a la comunicacion de fecha 8 de mayo pasado (Oficio N2 093-2000-
TR/VMT).

Muy atentamente,

/ e 2 a

Eall |
FERNANDO GARCIA GRANARA
Vi inistro de Trabajo
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y PROMOCION SOCIAL

Lima, 8 de mayo del 2000
OFICIO N° 093-2000-TR/VMT

Serior

JUAN JOSE GORRITTI VALLE

Secretario General

Confederacion General de Trabajadores del Pert (CGTP)
Presente

Nos referimos a su comunicacion de fecha 3 de mayo del 2000, a traves de la
cual nos informan acerca de la propuesta de vuestra Confederacion como
representantes ante la 88 Reunion de la Conferencia Internacional del Trabajo
de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) que tendra lugar en Ginebra,
Suiza, del 30 de mayo al 15 de junio del presente afio.

Apreciaremos se sirvan precisar la propuesta de su estimada entidad
adecuandola a los términos de nuestra nota del 12.4.2000, nominando la
respectiva terna para la acreditacion de sus delegados y si esta representacion
comprende a participantes mujeres, como lo propone la OIT en los casos en que
la Conferencia revise temas vinculados a esta competencia.

Agradeciendo su atencion al presente, quedamos de usted.

Muy atentamente,

FERNANDO GARCIA GRANARA
Vigeministro de Trabajo
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y PROMOCION SOCIAL

Lima, 8 de mayo del 2000
OFICIO N° 093-2000-TR/VMT

Sefior

JUAN JOSE GORRITTI VALLE

Secretario General

Confederacion General de Trabajadores del Pert (CGTP)
Presente

Nos referimos a su comunicacion de fecha 3 de mayo del 2000, a través de la
cual nos informan acerca de la propuesta de vuestra Confederacion como
representantes ante la 88 Reunion de la Conferencia Internacional del Trabajo
de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) que tendra lugar en Ginebra,
Suiza, del 30 de mayo al 15 de junio del presente ano.

Apreciaremos se sirvan precisar la propuesta de su estimada entidad
adecuandola a los términos de nuestra nota del 12.4.2000, nominando la
respectiva terna para la acreditacion de sus delegados y si esta representacion
comprende a participantes mujeres, como lo propone la OIT en los casos en que
la Conferencia revise temas vinculados a esta competencia.

Agradeciendo su atencion al presente, quedamos de usted.

Muy atentamente,

L )

-

W ;7 S
FERNANDO GARCIA GRANARA

Vigeministro de Trabajo
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e Manuel Cortez Fernandez

Carios Ortiz Cornejs 95 WA
A Secrefaria General CCTFP ‘ dlel
Asunts Participacion en sventa sindical en Colombia %o

Fecha 086558

Eunfre los diay 28 y 29 de Abril def afle en curyo se ha desarrollads o evento,
ENCUENTRO ANDINO DE DERECHOS HUMANOS Y SINDICALES "LAS
LIBERTADES SINDICALES EN LA REGION ANDINA: INTEGRACION,
TRANSICION Y CONYLICTO "an Iz dudad de Bogoti, evento organizads por 1a ORIT -
CIGS81EL ¥ auspiciade por ls GIT y ia CLC de Canada.

Han participade un promedio de Z4 delegades srovenienfes de fos paises de Calombia,
Venemela, Ecuador y Pern, todos ellos perfenscientes a centrales sindicales y 2 ONGs. (Se
adjunts directoris de participantes).

El compafiers Victor Biez, en su calidad de Secretarie Cenersl Adjunto de Iz ORIT, fue
¢l encargado de dar la bienvenida a los delegaday asistentey, resaltando la baportandsa 46
misme y gue forma parie ded esfuerzo gue w2 viene desarrofiando desde el atlo 1,986 en
esty parfe del munde, pars lograr una mejor scoon centralizada de las centrales
shidicales afiliadas 2 Ja ORIT- CIOSL » oiras centraley fratemas, como la £GIP v Ia
Y de Colombia,

fn Ia naugurscidén del events estucleron presenies los compafiernd Apdcaldes Alls
Secrefario General de la OTC y o companiers Eduardo Garzdon, Secrefario de la CUT en
represenizsian del movimienio sindical de Celombia, fambien estuve presente Ia Ministra
de Trahajo de Colomiria, quien nangurs ¢ events y gue pars variar presentd una imagen
muy posifiva de los derechos de los trabajadores en Cslombia, hechio que en ol desarrolls
dal evento fue desmentido por los delegados representanies de exe pais.

Seguidamente se dio paso al Primer Panel de exposifores ol mixme gue sstuve 2 cargs de
¥duarde Redrignez de la OIT, gquien diserto sobre o tema de Libertades Sindicales
Dereches Humanos, (adjuntsmss copia del texio del mismo;. Un dements mz;mrtamf E
destacarse en este fexie s la importandiz que se da a Ia necesidad de asumir gue las
likertades sindicales constituyen en =i mismas ana bisagra, en ef marcs de ser ifados
derechos hmnsnos, enire log derechos dsiles 5 peliticos (DUPYy los derechos scondmices
sociales y eultursles. {BESC) Destacs asintismo Iz imporfancia de la esfrategia asumida en
el dltimo congreso de Ia CIOSL, respecio 2 Ia defensa de los derechas sindicales, como
paric de la defensa de los derechos hnunaneos ¥ en partionlar de los DESC. Finalments mna
exitica con respectc a los lmites de la democracia representativa y la necesidad de lucgar
par nna Democoracia Participativa,

iz segunda intervencion estuvo [ cargo del jurista ... Comer, de Venezelz guien
cenird su inlervendan = Ia lmportancia de loc Insfrumentos con que s¢ cuenia para ia
defensa de las Hbertades sindicaies, y de cémmo noesiros paises han partidpade en su
eiaboracion, hize una retrospeccion a la Carta Interamericana de los Derechos Sociales del
afio 1,948, mds conedlda come Uarta de Bogofa, antecedents fundamental para la defensa
de fas liberiades SINGICAIES COMG Derechos HManes.
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Se refirié luege @ lo que considerd los problemas mas tragcendentes gue Henen que ver £on
Ias dificultades para la vigenda de las libertades sindicales en nuesiros paises, senalando
entre efigs, principaimente 3 Ia  Globalizacién ¥ Ia Inestabilidad polifica. Frente 3 eilog se
explayé en Ia necesidad de ampliar mnchs mas of uso de los nsiramenios mas imporiantes
de ia Off, en particulsr Iz Dedaracion de Junin de 1998 y la ratificacion del
recomocimionto de los Devechos Sindicales fundamentales, en particular 87 y i 98 v 1a
aecesidad de su reconodimients por fodos los paises; asimisme 12 Ratificadon de 1a OIT
como organismo pars la defensa de los derechos Izborales, ecurrida en la Canferendia de
Copenhague. Y Iz necesidad del sepuimienio del cumplimiento de estos instrumenios.

Por la tarde se desarrollo un Segundo Panel en of cual particparon Ei Dr. Marina
Alvarade de la ONG venezolana PROVEA y o Dr. Alberts Leén, de fa Comisien
Colombiana de Jusnistas. K] primero hizo uns interesante exposicion acerca de los trabajos
que desarrollz su institucion en relacion con la difasiéon de los DESC en su pais, en
parficular sebre eof fema de Salud: asimismo enfaiizé sebre la necesidad de explorar
auevas formas de viabilizar la justiciabiidad de lox derechos econdmicos sociales y
culturales, tal como Io son los derechos dviles y politicos, para elto seria muy importante,
seralo, ef accenar de la CIOSL y asimismo friangular a través de los derechos civiles ¥
politicos parz que la Comision Inferamericans preds asumit jurisdicdién sobre Ia
violacion de BDEST, en ess semiido desiach los casws gue se han dade en Panama,
Argentinas y recienitmente en Pern, por sislacién del Debids Preceyvo.

El Dr. Leon destachd & positive acercamienis gue se desarrolls actualmente entre las
srganizaciones sindicales v Ias organizadiones de derechos humanos, También refivia
sobre e fallo ensitido per Iz Corfe Suprems de Colombia que ordens ia reposidon de un
grupo de irabajadores colombianos en base a3 una Resoludin del Comité de Libertad
Sindical de Iz OIT, en ese senfido Hamé Ia afencion cobre la necesdidad de asumir gue o
bien los mandatos de Iz OI7 v de sus erganismo nc tienen caracler coercitive sxplicite, s
pueden ser asumidos por lss fribunales nadonales para salvaguardar los derechos
laborales en un pais firmante de los Convenios de la Of}. Finalmente insistio en que of
movimients sindical deba hacer on mayor use del Hamade AMICUS CURE, gue es mn
mstruments por of coal e puede hacer canss comin con cavos que estén slendo visios por

= {TDBHL

En ¢ debale sobre las expasiciones de esie punel, come CGTP, destacamos de manes
enfatica Iz necesidad de gue ol movimients sindical dehe incorporar en sus debates Iz
necesidad de avanear haciz una comprensian de la importancis gue tiene pars m accionar
idiario € tener wma vislén infegral de Ia defensa de Jos derechos humanes porque ello
coufribuira 3 superar visiones segmenfadas o unilateraies gue se manfisnen ruzndg ne se
entiende gue nuesive Bamado 2 que Ia secledad dvil asmua gue los derachos Iaborales son
tambifn devechos hunmanas, sole sera posible st 65 gue nosetras miymos, como movimiento
sindical. somos capaces de asumir come propios iz defensa mtegral de los derechos
humanos que corvesponden 3 todz Ia sociedad ¥ nosotres somss parte de esa socedad,
Frasmitimos 2 loy asistentes Iz valiosn experienda que significa nuesira pariicpaciin en la
Plataforms Sudamericana 4 ¢ Derechos Humanos Demecracia y Desarrolls y Iz necesidad
de gue of movimiento sindicai de nuesfros paices se involucre en esta experiencia a través
e ios capituins de sus respectivos paises.

El Tercer Panel sstuve a cargo de los representantes de las centrales sindicaies, Gulenes
- . » s s = L] T 4 . %

debertan iocar ¢ fema LS rreceses de HUSEIa6i0n e Ul marte ar Comide

parficiparon Rafael Meléndez, por la CTV de Venemela, Héctor Fajarde por la (UT 4.

L A L
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Colombia, ¥ Manusl Mendazs por la CUT de Pert. También Intervinoe Luls Sirambal en
representacion de CEDAL de Peri. os compafieros representantes de las centrales
ceptrarpn mds su imfervencidn en Iz problematica de los derechos sindicales de sug
respectives paises no abordanda de manera amplia sa vincaladin con los pracesos de
Integracion. Correspondié al compsfiers Luis Sirumbal desarrollar mas sste aspects
incidicnide en fas experiendias que se han desarrollado en ol Perti vy destacando & pasitive
trabajo entre las centrales sindicales y Tas ONGs gue trabalan este teing. Tode e casl fas
complementado por e compafiero Carios Orfiz, al momenta del debafe sobre las
intervenciones, 212 parficulay al aspecto referente 3 Iz sifniacidn 7 perspectivas €d Comsein
Eaboral Andine, demandando {2 necesidad de s relanzamients v Ia eonvacatoria 3 una
reunion immediata del misme con ef auspicio deda GI ¥ Is ORI

Al dia signiente se ha rvealizado el trabajo de Comisiones v la Plenaria de debafes. En
ambzs Comisiones como en la Plenariz nuesira delegacion ha fenide una pasiicipacan
iy acfiva v se han hecho significatives aporfes que han contribuide al éxifo del evente ¥
subre #lio hemos recbide felicitacdones por parie de los companeros delegados de otros
paises. Una vez aprohada las condusiones de las Comisiones se procedio a la discusion
sohre Ia prapuesia de Decdaracion Final gue recoge precisamente los principales acnerdas
de las Comisiones. En esie pumio insistimos en Ia necesidad de que la Resolocion Final
ademas de precisar ia necesidad de una provima reanldn del Consejo Laborai Anding v de
g Ingiituio, fambien dabia recoger ia bnporfancia de la defensa infegral de los deredhas
humamnos por parte del movimiento cindical y en particular de Iz difusion de los dereches
economicss sodaley v culhurales DESC, Como elemento central pars avanzar en ia
vincaladén con ofves sectarss 3 1a reconstitudon del tefido sodal. En ese sentids también
el deisgado de PRUOVEA destace que se incluyers ia necesidad de explorar ofres
megamismoes nars Iz jastidgabiidad de joy DEST. Lameniabismente elia solo ha sido
recogide parcialinente por los encargados de hacer Ia redaccion final de Ia Declaracion.

A msnera de condusion pedemas declr gue ha sido uns importante experienda que nos ha
permitido hacer conocer ia situscgon del movimients uandical en nuestro pas ¥
conpensiramos con las realidades de nuesires hermanos sindicslisiss y representantes de
(INGs Hgadas al movimirmio sindical andine; &lo nox permile admisma tentar Iac basey
mecesarias para afianzar las posibilidades de un irabzje mas arficulado gue posibiliie una
srtnaciin centralizada para hacer frente 3 Ios refos de un munde globslizade v susoultar
migjores ¥ mayores formag de luchar conjimiaments por un veal process de Inlegracion ¥
no sele para ser parfe de las politicas de Libre Comerdie gue impulsan las frasnadonaless;
asimismo pars arficular mejores mecanizmos en iz defensa de las Bheriades andicales en
esia parie del continenle. Tgualmentes ha slde sns beillante pesibilidad pars exponer s
Hlamar ia atencion sobe lav inmensac posihilidades gque se ie abren al movimients sindical
si es gue asume de manera consciente ia defensa inftegral de los derechos humano: an o
marco de entendsr que la defonca de log derechos Iaborales serdn anunidos. como sayns,
por la sociedad qvil, en {anis «f movimiento sindical asnma como suyes la defensa intepral
de todos los derachos humanas,

7
f

-7 |8

{ -,
MARUEL CGRTEZ TE RNANDEZL
Set. de Devechioy Humanoy |/
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Bis Serreizriz de Derechos Humanss
A Serretzriz Ceneral
Agunia Asistencia a la IV Ssamblea Regional de iz

Pistalorma Sodamericana Demecrada y Besarrslle
PSDHDD. Cachabamba, Bolivia, 17, 18 v 19 dei 200

Fecha 24.04.2,500 8]{\’"

En cumplimiento a la invitacién formulada por la PSDHDD  adsti en reprecemtacion de nuesia
central @ este importante evenie sehie los Derechos Econdmices Sociales v Cultrales realizade
en Iz ciudad de Cochabamba, Bolivia 3 13 cual tambidn asisticron delegados miembios de los
Capinilos Nacionales de la Plataforma de Chile, Ecuador, Colombia, Brasil v Bolivia. También
asistieron, en colidad de invitados: Argentina, Paropuay, Méjico, Cuba, Vensousln, Guaternala,
Nicaragus v Canadd Asimisme delezades representantes de NOVIB. que s ja contrapartes
financiera de la Plataforma.

Durante los 03 dias s¢ trabape itensmnenic cumplicndese de mancra cabal la arvenda
planificada por los orzanizadorss. E) primer dia se hizo Is mstalacion y se procedid o hacer s
presentacion de los asistentes. Sesmidamente se procedia a2 la realizacidn de los informes per
paric de la Coordinacién Regional v de |a Secretaria T'éonica fos mismos que ¢stuvicron 3 cargo
de los compafieros Javier Mujica Petit y Dante Vera del Penti, quienes han ejercide diches
carzos durante ¢l perisds 98-2.000.

La acamblea aprobé el decumento, “Balance y Perspectivas de Is PSDHDD® presentada. en el
cual se hace un balancs pormenorizado de iaz actividades rsalizadas por la Coordinacién de
tumo cn ostos des afios y s¢ plantesn un conjunte ds propusstas pars afianzar una visién intezral
de los DDHE v posicionarla Continentshmente. manteniendo su produccitn concsptusl ¢
garsnfizands la mcorporacian de las orpanizaciones del movimicnto social,

Sepuidamente s¢ procedid & la presentacién de loz Informes por parte de los Capitules
Nacionales, Estiuvo a cargo de Javier Mujica v fue complementade por los oires delepados del
Peri Viadimir Pinto de la ONG Alfernativa, en representaciésn de ias ONGs, Relinda Sosa en
representacién de lo Federacidn Comederes Populares Antogestionaries de Lima y Callag;
Guillerno Muiiez en represcntacion des la Asociacion Francisco Congo v ¢l que suseribe en
representaciéa de la CGTP v el movimiento sindical peruana.

Sc¢ dio cuenta de 2 fases desde su comstitucion en el Pert 2n el afic 96, en base a 10
organizaciones © ONGs y Redes de ONGe y la incorporacién en 2l afio 98 de Ia CGTP y de
Francisee Cenzo. Una segunda Fase | a partr de Noviembre del 98, con la incorporacion de 70
organizaciones del movimisnto social provenisafes sobre todo de los Comedores Populares,
Vasos de Leche, Usuarios Cultwales, Campesings efe. Este es 2f aspecto mis importants
selievado por la delegacién peruana on ¢l convencimicnto de que en clle radica Iz posibilidad
real para que los Derechos Humanos v en particular los Dercchos Fcondmicos Seciales v
Culturales puedan hacerse came en las masas v estas Jos hagan suyos pars defenderios.

Asimismo se dio cusnta d¢ que <l Capitulo Peruano de Ia Plataforma habia diversos Seminarios
Talieres sobre la ntegralidad de los Derechos Humanos, Ia Exigibilidad de los DESC v las
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Indicadores de esios. Se informd de nuestro propésito de poner el acenfe en esfe afio en 04
derechos; Trabajo, Alimentacién, Educacidn vy Sahd-

Luago let tacd ol turno a Ias reprecentaciones de Ias delegacionas invitadas al evento, asi como
i rfpr?~fntm1tc~ de diversas ONGs, en gar‘m;im ds: Belm& para que presentarsn sus mformes,
T bueno destacar qus ia sran mavenia gc reprosentanics d¢ los domds paiscs han side de ONGs,
pero todes elios han convergide en la necesidad de incorporsr 2 las organizacienes del
movimienio social como parie activa en ¢l rabaijo de Iz Plaiaforma.

Al final del dia =¢ hizo una presentacion muy ilustrativa, por parie de la delepacién colombiang,
de 1a situacion actual del conflicte armads en Ceolombia v de cémo ¢ gobierno de fos Estados
Unidas han disehiado foda uims eshratezia para faverécer a les paramilitares y extender la
sifupcion de pusrra miems que desangra a ¢s¢ pais hermano.

Al dia signiente se procedié al trsbaio de Comisiones. Como CGTP participamos en la
Camisién de “ESTRATEGIA DE EXIGIBRILIDAD DE 1.OS DESC". Se astablecid como gjes
de acciones repionales los temas releridos a Ia Reforma Laberai, Sepuridad Secial v Salud, en
todos elios Se asumid responsabilidad Come Capituls peruans. Ashnisme se asumid I
realizacién de la Sepunda Fase de la Campaiia de solidaridad “La suerte de Colombia no nos s
mdiferenie”. con Ia realizacion de sclos de sohdaridad v dommein  on cads uno de mucsires
patses

Finalmente s¢ procedié a I3 aprobacidn de los mfermes de las Comisioncs, Lucgs fulmos
invitades a participar de la presentacién del Libro “Deuda Extema v Derechios Humanos”
cvento gue se desmrslid en o :mdnonum de la Cémara de Comercio de Cochabamba,

El dia Midreoles se procedid & la Transferencia ée Ia Cooidinacién Regional v I Seasiaria
Téenica al Capitulo Beliviano, periode 2,000 - 2,002 vy sc cligid al pals sede de la préxoma
acatbiles, siendo designado Brasil

Habi¢ndose cumplide todo ¢l temarie de manecra ¢xifosa s¢ procedid a realizar la coremoma de
clausina.

Finalmente tenemos que decr gque ha sido un evento muy mmportante, no solo porgue ha
significado un fertalecimisnte de Ia Plataforma, giie ha pasade ds tener un ambits sidamericans
a continentgl. ghora ¢e lama Plataforma Inferamericana de Derechos Humanos Democracia y
Desarrollo, sino porque ha significade un riguisimo intercambio de experienciss que ayuda a
mejorar nuestros conceptos sobre Is temitica de los Derechos Humanos v en particular de los
DESC, sino fambin porque ha ponmitido dar a comocer a muesiios amigos asistentes el
impertante trabajo que cstamos dezarroliando cn ¢l Pom & op paticular on ¢! movimicnto
sindical por parte de Ia CGTE.
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Lima, 12 de Abril del 2,000

Qﬂlgug

Sefor

L. PEDRO FLORES POLO

Ministro de Estado en la Cartera de T'rabajo y Promocion Soecial
Picscnte.-

De nuestra mayor cons sideracion:

Reciba el saludo cordial a nombre de la CONFEDERACION GENERAL DE
TRABAJADORES DEL PERU - C.G.T.P., por wvuestro intermedio solicitamos
transmita nuestro saludo a los Sefiores Profesionales v trabajadores en general que lo
acompafian en vuestras funciones, luego pasamos a manifestar lo siguicnte

Por acuerdo del Secretariado Ejecutivo de nuestra Central Sindical de la fecha,
nos dirigimos a Ud. para trasmitir de manera oficial nuestro pedido a efectos de que el
Delegado a la proxima  REUNION ANUAL DE LA ORGANIZACION
INTERNACIONAL DE TRABAIJO a realizarse en el mes de Junio en Ginebra-Suiza, se @
considerada  la  representacion  de  la CONFEDERACION  GENFRAL  DFE
TRABAJADORES DEL PERU, como Delegado Titukar de los Trabajadores, asi como 6
suplentes, solicitando que para su oportunidad se consideren ademas los pasajes v
viaticos. Los nombres de nucstros delegados estaremos alcanzando a su despacho
proximamente.

Amparamos nuestro pedido en la Constitucion de la Organizacion Internacional
del Trabajo - OIT, y los sucesivos reglamentos de las Asambleas anuales de esta
institucion Internacional las mismas que establecen que el criterio para nombrar a los
delegados de los trabajadores v empleadores deben tomarse teniendo en cuenta a la
Organizacion mas representativa, en el caso peruano la C.G.T.P. es la Central de
Trabajadores mas representativa y mayoritaria del pais.

Abrigamos la seguridad de que su despacho sabra aquilatar el contenido de la
presente, y sin tener nada mas que expresar nos despedimos no sin antes apradecer
VUEslras atencioncs. T

Alentamenie

vl /-"
z
l()SLﬂ, RISCO MCN] ALVAN
Presidente Scucmns de Defensa
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Lima, 12 de abril del 2000

OFICIO N° 078-2000-TR/VMT

Senor

JUAN JOSE GORRITI VALLE
Secretario General
Confederacion General de
Trabajadores del Perd (CGTP)
Presente

Por especial encargo del Sefior Ministro de Trabajo y Promocién Social, es grato
dirigirme a usted con ocasién de la proxima realizacion de la 882 Reunidn de la
Conferencia Internacional del Trabajo de la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT) que tendra lugar en Ginebra, Suiza, del 30 de mayo al 15 de junio
del presente ano.

De conformidad con la Constitucion de la OIT debe designarse a los integrantes
de la Delegacion Peruana que participara en la Conferencia, y que estara
compuesta por cuatro delegados: dos representantes del Gobierno, uno en
representacion de los trabajadores y uno en representacién de los empleadores.

Con tal objeto, apreciaremos que su estimada Confederacion nos proponga una
terna para que el Ministerio de Trabajo y Promocién Social proceda a la
designacion y posterior acreditacion oficial del delegado de los trabajadores.

Es preciso relevar la importancia que en esta oportunidad la Conferencia le ha
otorgado a la participacion de mujeres en las delegaciones, teniendo en
consideracion que en su 672 reunion, la OIT solicitd incluir mujeres cuando los
temas de discusion les fueran de especial interés, como lo es en este caso, en
que uno de los puntos de la Orden del Dia de la Conferencia es la revision del
Convenio sobre la Proteccion de la Matemnidad (Convenio N? 103) y su
Recomendacion (N 95).

El Gobierno Peruano sufragara los gastos de viaje y viaticos que requiera la
participacion del delegado de los trabajadores que sea deSIgnad acredntado Mﬂ

W \W,,.
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Es propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial
consideracion.

Muy atentamente,

FERNANDO GARCIA GRANARA

/A eministro de Trabajo
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Sefior Sub - Director de Registros Sindicales del Ministerio
de Trabajo y Promocion Social.

Exp. 13-969

CONFEDERACION GENERAL DE TRABAJADORES DEL
PERU, C.G.T.P.,, representada por los dirigentes que
suscriben, con domicilio legal en Plaza 2 de Mayo N° 8 —
Lima, ante su respetable despacho por lo siguiente:

.- COMUNICAN QUE HAN CESADO EN SUS FUNCIONES 4 DIRIGENTES
NACIONALES

A.1 - Que, en Sesion de dirigentes integrantes del Consejo Nacional de fecha 16
de Marzo del presente afio, se ha tomado la decisién en forma unanime de
cesar en los cargos de Secretarios de Defensa a los Srs. ISMAEL VASQUEZ
FANING, Y AUGUSTO HUASASQUICHE CUBRILLAS ENRIQUE AYALA
AYALA, y el Vicepresidente JOSE CASTRO MANRIQUE, por lo que damos
cuenta a su respetable despacho con la copia del acta debidamente legalizada.

POR TANTO: A Ud. Sefior Sub-Director de Registros Sindicales del Ministerio de
Trabajo y Promocién Social, solicitamos que avocandose al conocimiento de la
causa, sirvase tomar conocimiento de esta decision Orgéanica y Soberana de
nuestra central para los efectos de Ley.

ANEXOS:
a.1..- Copia del Acta de Sesién de Consejo Nacional

Lima, 04 de Abril del 2,000

2 RODRIGUEZ FLORES
retaric de Defensa

JUAN JOSE GORRITTI VALLE ,‘ EV
Secretario General S
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Lima, 2 de Junio de 2OOQ ki“"i i F
e
Seiior . A = JUh "
PRESIDENTE DE LA REUNION DE LA 88° CONFERENCIA INTERNACIONAL"DEL
TRABAJO - OIT '
GINEBRA - SUIZA
Atencion: Presidente de la Comision de Verificacion de Poderes de la 88°
Reunion de la Conferencia Internacional del Trabajo de la OIT.
Asunto: URGENTE.- PROTESTA por nombramiento del delegado de los

trabajadores a la Conferencia, efectuada por el Gobierno del
Peru, en violacion de la Constituciéry de la OIT.

De nuestra mayor consideracion:

Nos dirigimos a Ud. en representacién de la CONFEDERACION GENERAL DE
TRABAJADORES DEL PERU, CGTP, con domicilio en la Plaza Dos de Mayo N° 4,
Lima, Peri, en tanto constituir la Organizacion Sindical mayoritaria y mas
representativa de los trabajadores de nuestro pais, debidamente representado segun
sus Estatutos por el Secretario General Adjunto, ALIPIO ZENTENO ROMANI y el
Secretario de Defensa, EVER RODRIGUEZ FLORES, a fin elevar formalmente
nuesta PROTESTA porel nombramiento del delegado peruano de los
trabajadores ante la Reunion de la 88° Conferencia Internacional del Trabajo de la
OIT, recaido en la persona del sefior ALFREDO LAZO PERALTA, autorizado por el
Gobierno del Peri representado a su vez por el Presidente Ing. ALBERTO FUJMORI
FUJIMORI, en clara violacion del Articulo 3, parrafo 5 de la Caonstitucién de 1a OIT.

En virtud del mismo, hecho el examen de sus fundamentos, solicitamos se eleve el
informe de la Comisién de Verificacion de Poderes ante la Reunién de la 88°
Conferencia Internacional del Trabajo de la OIT, se rechaze la admisién del delegado
peruano de los trabajadores ante la Conferencia; asimismo, se deje sin efecto el
derecho de voto del otro delegado no gubernamental y se dé efecliva publicidad de
estos acuerdos a fin de acreditar la clara violacion cometida por el Gobierno del Peru
en contra de las disposiciones de vuestra Organizacion, de-conformidad con los
Articulos 3, parrafo 9, Articulo 4, parrafos 2 y 3 de la Constitucién de la OIT y el
Articulo 26 del Reglamento de la Conferencia Internacional del Trabajo.

Amparamos nuestra Protesta segun los fundamentos de hecho y derecho que
pasamos a exponer:

b
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I ANTECEDENTES DE LA PROTESTA

1.1 La CONFEDERACION GENERAL DE TRABAJADORES DEL PERU, CGTP,
fundada el 14 de junio de 1968 y registrada por Resolucion Divisional N° 18-R.D.
del 29 de enero de 1971, constituye actualmente la Organizacién Sindical mas
representativa de los trabajadores peruanos al afiliar al mayor numero de
organizaciones sindicales peruanas identificadas como centrales  de rama,
confederaciones de rama, federaciones regionales y/o de rama, sindicatos,
secciones, uniones, mutuales y asociaciones de trabajadores del sector publico
y privado de Pert, de conformidad con sus registros sindicales. Esta condicién
es admitida por el propio Poder ejecutivo, el poder legislativo, la Iglesia, por las
organizaciones mas representativas de los empleadores y por las distintas
organizaciones de la sociedad civil peruana.

1.2 Esta condicion de Organizacion mas representativa de los trabajadores
peruanos es actualmente reconocida por las propias redes y organizaciones
internacionales de trabajadores, con las cuales la CGTP mantiene sostenidas
relaciones, asl como por las misiias oiganizaciones ¥ SNid&dss inlesmadconales
muliilaleraies, como ia OIT, la UNICEF, & PNUD, la FAD, ia OFS, que operan en
ei marco de la Organizacién de ias Naciones Unidas.

-
w

En virtud dei mismo, &l Representante de la CGTP ha venido interviniendo en las
sesiones anuales de la Conferencia inieinacional de la GIT ceiehradas nasta
1987, en mérito de los nombramientos canalizados a través por el Gobierno
peruano ante la OIT. Desde entonces se le viene excluyendo sisiemaiica y
discriminatoriamente de esta representacion. En 1998 se designd al sefior
FRANCISCO LAZO PERALTA, proveniente de la Central Autonéma de
Trabajadores, CAT, como delegado de los trabajadores peruanos ante la
Reunién de la 86° Conferencia, no habiéndose interpuesto en aquel entonces ia
Protesta respectiva por tratarse de la primera vez. Sin embargo, en 1999 se
incurié en la misma practica al haberse designado entonces al sefior JULIO
CESAR BAZAN FIGUEROA, como delegado de los trabajadores peruanos ante
la Reuni6n de la 87° Conferencia de ia OiT, habiéndose formaiizado e ayueiia
ocasion la Protesta respeciiva.

| 1.4 No obstante las invitaciones recibidas de la OIT a participar en las Reuniones de
la 86° y 87° Conferencias Intemacionales del Trabajo de la OIT, realizadas en
junio 1998 y junio de 1999, y ahora con ocasién de la Reunién de la 88°
Conferencia Intemucional, y en consideracién al reterado proceder de las
autoridades peruanas observado durante estos (ltimos afos, podemos sostener
yue exisien ciaras evidencias que acusan al Gobiemo peruano -representado
por el Ing. Alberto Fujimon Fujimon- por la aplicacién de una sistemética,
excluyente e inequitativa politica de veto hacia nuestrs Organizacién y
representacion, que impiden nuestra efectiva participacion en este foro
intemacional y el cual se nutre precisamente del actuar de nuestras

il
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arganizaciones, a fin de adoptar las resoluciones mas convenientes para los
hemisferios.

1.5 La aplicaciéon de una sistematica politica de veto, excluyente e inequitativa, en
perjuicio de nuestra Organizacion y representacion ante el Foro de la
Conferencia de la OIT, se evidencian nuevamente en oS hechos que
seguidamente exponemos.

Il. . HECHOS QUE SUSTENTAN LA PROTESTA

2.1 Mediante Carta del 12 de abril de 2000 de la Confederacién General de
Trabajadores del Pera, CGTP, dirigida al Ministro de Trabajo y Promocién Social,
Dr. Pedro Flores Polo, se transmitid al Gobiemo peruano el pedido de considerar
a la representacion de la CGTP a fin de participar en la Reunién de la 88°
Conferencia Internacional del Trabajo de la OIT, en tanto la Organizacién mas
representaltiva de los trabajadores peruanos. En virtud del mismo mediante el
Oficio N° 078-2000-TR/VMT del 12 de abril de 2000 del Vice Ministro de Trabajo,
se oficializé el pedido mismo del Gobiemo peruano a efecto de la CGTP sugiera
una "tema”, para que entre éstos se designe y acredite al delegado de los
trabajadores ante la Reunién de la 88° Conferencia Internacional de la OIT.

2.2 A raiz de la invilacion oficial recibida y no obstante las condiciones planteadas, la
CGTP mediante Carta del 3 de mayo de 2000 presenté formaimente ante el
Gobiemo peruano y al Ministro de Trabajo y Promocion Social, su propuesta
nominal para la designacién del delegado proponiendo al sefior Juan José
Gormitli Valle como Delegato Titular y a los sefiores Jose Luis Risco Montalvan,
Susan Portocamrero y Carlos Ortiz Comejo, como consejeros técnicos ante la
Reunién de 88° Conferencia. En respuesta a nuestro planteamiento, mediante
los Oficios nimeros 093-2000-TR/VMT del 8 de mayo y 097-2000-TR/VMT del
15 de mayo de 2000, el Vice Ministro de Trabajo Dr. Femando Garcia Granara,
nos precisé y reiterG la necesidad de “adecuar” nuestra propuesta a los términos
de su nota del 12 de abril, exigiendo que presentemos obligatoriamente una
“tema”, para que entre éstos el Gobiermno designe unilateraimente al “delegado
de los trabajadores peruanos”. |

2.3 Exigida por estas circunstancias, la CGTP mediante el Oficio N° 130-DEF-2000
del 17 de mayo de 2000, dirigida al Vice Ministro de Trabajo, ratifict la propuesta
presentada para el nombramiento del delegado titular de los trabajadores y de
los tres consejeros técnicos, en las personas antes sefialadas, expresando su

b deseo de que se respeie la condicién de la CGTP como la Organizacién mas
[ : representativa de los trabajadores peruanos y los acuerdos de sus instancias
organicas, solicitando a la vez que no se repita s*uaciones de exclusion
impuestas en afos anteriores a fin de asislir a tiempo a la Conferencia. En
respuesta al mismo, el Vice Ministro de Trabajo mediante ef Oficio N® 109-2000-

|
|
|
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TRIVMT del 24 de mayo de 2000, justificé pretendidamente su exigencia de se
proponga a una "termna”, en consideracion auna supueslta “coordinacion® verbal
sostenida con uno de nuestros directivos

24 Ante la inminencia de una nueva exclusién, la CGTP mediante el Recurso de
fecha 25 de mayo de 2000, interpuso una Protesta por la demora en el
nombramiento del delegado de los trabajadores ante la Comisién de Verficacién
de Poderes de la Reunién de 88° Conferencia de la OIT, informando de las
circunstancias que vienen impidiendo la designacién del delegado de los
trabajadores peruanocs, los detalles de nuestra propuesta y la amenaza que el
Gobiemno peruano nuevamente pretenda excluir la participacion de la CGTP ante
la Conferencia, marginando la propuesta alcanzada para la designacion del
delegado laboral. Al mismo tiempo, la CGTP mediante Oficio N° 132-DEF-2000
del 30 de mayo de 2000, ratifico la propuesta presentada para el nombramiento
del delegado titular y los tres consejeros técnicos, el cual incluye a una mujer
originariamente propuesta desde el 3 de mayo.

2.5 No obstante las intensas gestiones efectuadas, el Gobierno peruano mediante la
promuigacion de la Resolucion Ministerial N® 401-2000-RE del 26 de mayo de
2000, suscrita por Ministro de Relaciones Exteriores, Dr. Fernando de
Trazegnies Granda y aun no publicado en el diario oficial "El Peruano”,
OFICIALIZO la designacibn del sefior ALFREDO LAZO PERALTA,
representante del CAT (Central Autonéma de Trabajadores, ente sindical
minoritario) como DELEGADO DE LOS TRABAJADORES ante la Reunién de
la 88° Conferencia Internacional del Trabajo de la OIT a realizarse en

| Ginebra, designando al mismo tiempo como Consejeros Técnicos a los sefiores
Jose Luis Risco Montalvan, Susan Portocarero Gonzales, Julio Cuadros
Manrique y Adolfo Granadino Farias.

2.6 Que, ante el dailo ilreparable causado y la amenaza de que en el futuro se
reiteren practicas y conductas violatorias contra la Constitucién de la OIT por
parte del Gobierno del Peru, dirigidas a desconocer sistematicamente sus
obligaciones relativas al nombramiento del delegado de los trabajadores
peruanos, bajo el principio de mayor representatividad, la CGTP se ve
ineludiblemente obligado a promover el tratamiento de la presente Protesta ante
las instancias pertinentes de la OIT, en el marco de la Reunién de la 88°
Conferencia Intemacional del Trabajo de la OIT, a fin de que se impongan las
medidas y sanciones debidas. -

ll. FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA PROTESTA

3.1 Que de conformidad con el Articulo 3, parrafo 5 de la Constitucion de la
OIT, “... Los Miembros se obligan a designar a los delegados y consejeros no
gubemamentales de acuerdo con las organizaciones profesionales mas
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representativas de empleadores o de trabajadores, segin sea el caso, siempre
que tales organizaciones: existan en el pals de que se trate” . Asimismo, el
parrafo 9 del mismo dispositivo seiiala “...Los poderes de los delegados y de
sus consejeros lécnicos serdn examinados por la Conferencia, la cual podra,
por mayoria de dos lercios de los votos de los delegados presentes, rechazar la
admision de cualquier delegado o consejero técnico que en opinion de la misma
no haya sido designado de conformidad con el presente articulo”.

w
N

Y 2 Del mismo modo, el Articulo 4, parafos 2 y 3 de la misma Constitucién
establecen que “...En caso de que uno de los miembros no hubiere designado
a uno de delegados no gubemamentales a que tiene derecho, el otro delegado
no gubernamental tendréa derecho a participar en los debates de la Conferencia,
pero no a votar ... En caso de que la Conferencia, en virtud de las facullades
que le confiere el articulo 3, rechazare la admisién de un delegado de uno de los
Miembros, las disposiciones del presente articulo se aplicara como si dicho
delegado no hubiere sido designado”. '

3.3 Mas precisamente, el Articulo 26, parrafo 3 del Reglamento de la

- Conferencia Internacional del Trabajo, sefiala ”... La Comisién de Verificacion

de Poderes, constituida por la Conferencia en cumplimiento del Articulo 5 de

este Reglamento, examinaré cualquier protesta referente a la designacion de un

delegado o consejero técnico que haya sido presentada al Secretario General”.

Asimismo, el parrafo 7 indica “... Sila Comisién de Verificacién de Poderes o

un miembro de la misma presentase un informe en el que recomiende a la

Conferencia que rechace la admisién de un delegado o de un consejero técnico,

el Presidente someteréa esta proposicion a la Conferencia para que adopte una

decision, y la Conferencia, cuando juzgue que un delegado o consejero técnico

no ha sido nombrado de conformidad con las disposiciones de la Constitucion,

podra rechazar por mayoria de dos tercios de los votos emitidos por los
delegados presentes, la admisién de un delegado o consejero técnico”.

34 En virtud de las disposiciones anotadas, la accién gubernamental
destinada a impedir el derecho a la participacion de la organizacién mas
representativa de los trabajadores en las Conferencias de la OIT,
constituye efectivamente una clara violacién de las disposiciones
contenidas en la Constituciéon de la OIT y en el Reglamento de la
Conferencia. Mas precisamente, se ha evidenciado por tercer aio consecutivo
en el Pert la existencia de una politica sistematica, discriminatoria y excluyente
en agravio de la Organizacién Sindical mas representativa de los trabajadores
peruanos, como es la CGTP, en clara de violacién de los principios del derecho
de Libertad Sindical, al vulnerarse desde 1998 y 1999 por el Gobiemo peruano
las condiciones establecidas para e nombramiento del delegado no
gubemamental en representacion de los trabajadores, pese ha haberse
formalizado sindicalmente la presentacion de las propuestas.
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MEDIOS DE PRUEBA

4.1 Copia simple de la Carta del 12 de abril de 2000 de la Confederacién General de
Trabajadores del Peri, CGTP.

L2 Gy O 'o;h:l.Qt: Jad Ol N O/ IQUW ROVAMT ded 12 4 «oul S 1 I 1%

Viceministrs de Trabsj.

4.3 Copia simple del 6ﬁcio N° 093-2000-TR/VMT del 8 de mayo de 2000, del Vice
Ministro de Trabajo.

44 Copia simple del Oficio N°® 097-2000-TR/VMT del 15 de mayo de 2000, del Vice
Ministro de Trabajo.

4.5 Copia simple del Oficio N° 130-DEF-2000 del 17 de mayo de 2000, de la CGTP.

4.6 Copia simple del Oficio N° 109-2000-TR/VMT del 24 de mayo de 2000, del Vice
Ministro de Trabajo.

4.7 Copia simple de la Protesta de la CGTP del 25 de mayo de 2000 ante la
Comisién de Verficacién de Poderes de la Reunién de 88° Conferencia de la
OIT, por demora en el nombramiento del delegado de los trabajadores.

4.8 Copia simple del Oficio N° 132-DEF-2000 del 30 de mayo de 2000, de la CGTP.

4.9 Copia simple del Oficio N° 157-2000-TR-OAJ del 30 de mayo de 2000, del
Director General de la Oficina de Asesoria Juridica del Ministerio de Trabajo y
Promocion Social.

4.10 Copia simple de la Resolucién Ministerial N° 401-2000-RE del 26 de mayo de
. 2000, suscrita por Ministro de Relaciones Exteriores, Dr. Femando de
Trazegnies Granda y ain no publicado en el diario oficial “El Peruano”.

POR TANTO: 5

A Ud. Sefior Presidente de la 88° Conferencia solicitamos se sirva canalizar el
presente instrumento conforme a los procedimientos del Reglamento, elevar el
informe de la Comisién de Verificacion de Poderes ante la Reuni6n de los Miembros,
rechazar la admisién del delegado peruano de los trabajadores ante la Conferencia,
dejar sin efecto el derecho de voto del otro delegado no gubemamental y dar efectiva

|
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publicidad a eslos acuerdos, a fin de acreditar la clara viol

acion cometida por el
Gobiemo del Perti en contra de las disposiciones de vuesira O

rganizacion.

P CONFEDERACION GENERAL DE TRABAJADORES DEL PERU, CGTP:

/
é&//"/ (Lot

EVER RODRIGUEZ FLORES
Secretario de Defensa

ALIPIO ZEN (0] 5;./MA
Secretaric(G eral-Adjunto
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PLATAFORMA DE EMERGENCIA

A.- Incorpore Inmediata de lss OBSERVACIONES formuladas POR LA OIT
DESDE 1,894 AL DL 728 - Ley de fomento del empieo - que regula log derechos
Individuales y al DL 26693 - Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo -

B.- Cese Inmediato de los despldos arbltrarios. Derogntoria del Segundo
Pérrafe del articulo 34 del Decreto Supremo Nro. 003-897-TR, Texto Unlco

Ordenado (TUO) del DL 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, e
Implementacién del Proyecto de Ley de Amnistia Laboral pendiente de

aprobaclién en el Congreso.

C.- Derogatoria de Ia Ley 26093, por medio de la cual se vienen despldiendo a
mlles de trabajadores del sector pablico, so pretexto de In "evaluacién”.

D.- Aumento General de Sueldos y Salarios para Ia reactivacion de Ja Economia,
Impulsendo la demanda. Respeto el derecho de Libertad de Negoclaclén
Colectlva en lags empresas de Ia actividad empresgarial del Estado. Derogatorla
de/ DU 009-2001, de! 29.01.01.

E.- Restitucién de In Universalidad de la Segurldad Social y establecimiento de
n solo Slstema Naclonal de Penslones, Pensién Minima Digna en los sistemas

Naclonal y Privado de Pensiones.

F.- Restablecimiento de la normatlvidad que asegure un verdadero Sistema
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De Seguridad e Higiene n fin de evitar el creclente hiamero de muertes y
accldentes fatales que ocurren, particidarmente en el sector minero y de
cohstrueelén eivil..

G.- Revislon de las normas legales que regulan las AFPs a fin de caulelar los
Intereses de los trabajadores afillados.

H.- Reposlclon de los trabajadores amparados por el Fuero Sindical que lueron
despedidos durante el proceso de Privatizaclon de las Empresas Publicas, asi
como de Jog frabajadores despedidos en este proceso, por no acogerse al

ofreclmiento de Incentivos.

l,. Revislén de los procesos de privatizacién y/o liquidacién de Ins Empresns
Pablicas que han leslonado los Intereses del pals. Revislén de los procesos de
venla de Jas empresas azucareras que han sido perjidiclales a sus
trabajadores. San Jacinto, Paramongs, Pucald elc.

J.- Revisién del DS BB4 que faculta a las empresas a modificar libremente |3
Jomada de trabajo.

K.- Modiicatoria del DL 650, regiamentado por el DS 001-97-TR, que trata sobre
la Compensaclon Por Tlempo de Servicios - CTS.

Lima, 20 de Febrero de 2000
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Lima, 05 de Eneres de 2.080 /(ef‘cfgxo EAT p/ ReOO
A

Serior: gl

Dr. Jorge Santistevan de Norlega CEOM 1Lt NP @D DT Deveriior,

DEFERSOR DEL PUEBLO

Presents.-

Ati. Drs. Gino Casia Santeolaila
Rubén Vargas Céspedes

% nuestra especizi consideracisn:

Reciba Ud. =l saludo fraterne de nuestra Central Sindical, al misme tiempso
que e manifestames lo sigulente:

Que como es de conocimisnic publice el dia 08 de los corrientes nussira
Central Sindical, conjuntamente con otras organizacionss integranies dei
Frente Amplio Clivico Nacicnal, realizaremos una Jornada Macionai d2 Luchs
para protesiar contra la inconstifucional postulacién del sefier Alberto
Fullmeri a un tsrcer mandate presigencial. Y asimismo para reclamar Ia
URIDAE de las fuerzas democraticas para luchar contra la dictadura
aohernants,

Que nuestra central, como es normal. ha solicitads las respectivas garantias
7 ia Prefsctura de Lima para ia realizacién de ia marcha que partiraalas 3 ds
ia tarde desde ia Plaza 2 de Mave siguiendo por la Av. La Coimena hasta la
Av. Abancay, sigulends hasta el Jr. Junin para dirlgirse a la Plaza Mayer
dgonde reaflzaremos un mitln.

Por io expusste y reconociands el valloss apciie dado por sy instifucién an
@xperiencias anterlores mucho agradecersmos se sirvaacempanar a nuestra
marcha en calldad de Observadores 3 fin de contribulr 2 gdarie iz seguridad
del case y garantizar su desarrsiin paciiico, Particularmenis  en
circunstancia en gue se ha denunclado por nosotros v por los medies de
informacios Iz presencia de inflitrados ¥ provocadores contratadss para
desviriuar el caracter de nuestra movilizaciones. Hacemos propicia de I=
eportunidad para feliciaric y respaldar sus declaraciones publicas sobre ja
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conducta del Jurado Nacional de Elecclonse en o precess electoral dal
2.000, qus no garaniiza orecisaments una sieccionss fra
imnarciales |

Seguros de contar con su aceptacléon gquedamos a la espera de su pronts

respuesta para el establecimiento de ias coerdinaciones 1
suscribimos das Udg.

Atestamants

JOSE GQOREITT!I VALLE
Secrsfztio G,ﬁh-:ffai

vv/ =
MRUEL CORTEZ FERRANDEZ
Secretarjo de Derechos Humanos

Adjuntamos copia de carta enviada a ia Prefectura de Lima.



