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Sindicato Ensamblador Volswagen (Motor Perü).
Permi o o ■ Prof oc tur-al on tr dmi te,
Mimeógrafo N'^ 2280^72,

A LOS TRABAJilDORES Y A Li OPINIOH FJBLTCA

.  . . . estos ultiiiios dr'-ús.se nota Cj.arainente el auge de las luchas ~.
reivindicativas popul-^res en dcnandd ae G'r'-oicpPBjñ sus problemas. Tanto a-
niyel laboral como estudiantil-.

Lob'obreros do .-'.a : navistria del ensamblaje, también nos encontra
mos en conflicto con loS' monopolios que controlíin la produccién automotriz -
en nuestro País. ' '

^  _ Lo empresa monopr5lica Volgkwager:ld::Tíag2^diendo los pactos y con
venios sindicales ,logré inxansifica:.' .la explotacién de los traba jadores, en -
un 100 %,con un inGrementó do AZ'% de rioho de obra. Indudablemente que las -
armas y los métodos ha ido permi li-endo conseguir los objetivos, acordados en
la"Asopiacién Peruana de iu InQiistr j.a Automotriz"( A.P. X.m.) jDe alzar la pro
ducción, -p, Oí . 1- , , ^ ■

.  hespues de haber _usado-q'/íi Fr.frrsa q.u todañ^oao •forsa©,:de despo-
a  periodo .de prucüa^.represalias , amenazas y suspensiones.. Lameai ación de las Autoridades laborales «. minia t er i o), pura que el sindicato

acepte una sugepSíLO'vn ■ , para discu!. .'r en trcoto directo con los representan -
é"_la empresa.- Estas oonv<.-ro'r:,iorr.;5 3or, un henho "extra—proceso" ,y.a que

e.i. litigio, ocaeionado por .ta eTore.-a f,.le denunciado por nuestra organÍ2uiqlün
ante el Ministerio por;In.cunp.LÍtijÍGnto de Pactos y Convenios". (Y no por la^ -
dincusion de un" nuevo contrato Colectivo)

Lejos de encontrar ■■.ri/i se .lo "..i-ón a todos los problemas, la' empre
sa de .capitales ülemanes,prtendié q-m -los dirigentes sindicales traicionaran
los intereses de los trabajad,oi-ea Á^. p.ropüaerles firmar un Acta por la cual
se comprometían y de3aonoc,?'£i.n i .^da-.s las re-'*v~indicaciones alcanzadas en años-,
anteriores.Lo .cua3. resul'ia cpmplet£.urLe!.'.e absurdo ,ya que las discusiones fu¿
ron paro que la empresa -ccmipl-c ..on loa pu- tos ganados por nuestro Sindicato»

Eri otras palabras., de 's.aDer sido firmado el documento, el Sindica
tq reco.noGoria y eataria ccnfbrrre todos .los atrop-allos, abuaos..,apropia -
.cién de salarios.,despidos y suspe.asiones- hechos contra los trabajadores en
estos. Ultimos mescsa •

■ '* ■ _En vista quo los dirigentes no aceptaron tanmña ofensa;ln señalde represalÍQ ̂ el día 18-'9' ■72, la empresa prosigue su campaña pr.ira des-truir
organización sindical,daopid.iendo en forma masiva a 52 padres de fa

.  medio, del "señbr" Jefe dt^ Personal ,1a empresa redne- a los -trabajadores desptpdidos para trata.'c vle engañarlos,y quebrarlos mornlmente. -
Al acusar.a l.cs dirigentes y al sindicato como los línicos culpables de toda-
esta situación.

Ei'dia jueves 21 de septiembre a las tres de la tarde,los repr^
q-entantes de la patronal con§su3 respectivos asesores, abggados,y empleados-
de Motor Import,LLamaron a una reurr.ón general a todos los trabajadores do-
Motqr Perd (obreros,empleados,ejecucivos^Asosores,tomadores de tíTempo).Para-
manifestar cinicamentq y'con un dcsp.arpajo propio del capitalismo su políti
ca anti-obrera,revestidos domagog.icaiiiente do; "humanismo". Incluso leyeron un
acta que no era la misma qué- •el ¿ij ^ierres 15 la empresa pretendió qud se -
firm.ara.
•  -Queda muy elar-o^que

EMFRE3A imperialista, fueron los
los 9BJETIV03 DE, LA .REUNION LLaJIíDA . POR. LA
sigaiontos:

a).-Confundir
probada por

'  ■ dos traídos

a los trabajadoroa, p.ara ^que el Acta de la empresa,sea a-
aclíimacioln. Ya que había una gran asistencia de emplea-
ospecia.lmonte por 3a empresa.

b).-Enfrentar a los trabajadores do la bfise con los dirigentes. En la -
.medida quo, laojdiantc ojrtimañas propios de los tint-erillos buscaban
un apoyo que no lo encontraron., Ya que las bases oUPIERON DEPENDER
SU iOolCIGN DE CLiicE.;

c).-- ' - . ■
c).-Propiciar la di'.'isi.-..r: eu' .ro los mismos asalariados,queriendo enfren

tar a loa obreros.nv.c"-os,n.cn los antiguos. Y fueron precisamecfté -
los obreros riu.ov.oe .los que' r-e■-idamente
EmPR'ÍSA LA UHICA
LOS 'DESCOUP-'-DOa.

UJE ,:l.i hPfíOYECHA DE
se dmeron cuenta que es la

liio NEüEMILaDES-DE
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D).-Quebrar nuestra organización de Clase e impedir la reconstrucción

de nuestra Federacio'n F. T. I» A„ P„ o Además queremos agregar que
ee comprenda que hay elementos que se.le hacen el juego a las em
presas ensambladoras,al desprestigiar/nuestra Federación_que hoy
se encuentra en proceso de reorganiza'ciánoY que es la única qu'e -
nos puede garantizar,y poner coto a todos

■ dan en todas las plantas de ensamblaje.
;stos atropellos^Que se

/■
Las maniobras patronales, siguen adelante en Motor' Perú.. La empresa ̂ no-

se ha detenido 'a pesar de haber sido dese Tumascarada, ante todos los asisten
tes o la reunión del dia jueves 21 del pte.

El lunes 18 de septiembre Ir. empresa despidió 32 obreros j el dia miér ■
coles 20 despidió a TREINTA 0BRER03, el dia viernes 22 deepidid a QUINCE
OBREROS, el dia lunes 25 despidió a 20 OBREROS, y ,el dia martes _26 de sept,,

Y hoy dia miórcoles 27 DESPIDE 10 OBREROS .MAS DE CINCUENTA OBRERO:^

I

Todos son padres de familia, y h'an sido despedido faltando dias para cumplir 'M

los tres meses.

Es absurdo pues, que la empresa monopólica culpe, al Sindicato de los —
Despidos; Por el.contrarió, 'debemos tener bien claro, que por medio de sus
representantes y val'iéndO'S.e**de . tipos reconocidos COMO aGENIES PaGíu)Oo PaKA
DESTRUIR ORGANIZACIONES SINDICALES, comuflados de obreros,hoy enj^íotov Perú
se dedican a organizar y hacer firmar documentos en contra del Sindicato.Por
ejemplo j .Ed^ar Seguraespecialmente contratado por la empresa , Cono,^
cido por su trayectoria de infiltrado en organizaciones sindicales para des
truirlas. Después de haber cumplido sus tareas en Brown Bovery,ahora lo han
destacado a Motor Perú.

El dia de ¿jyereste señor lo hemos sorprendido recolectando firmas de
los trabajadores nuevos para que itos denuncien a los dirigentes sindicolus--
ante la Prefectura como "agitadores* y como únicos reponsables de los des -
pidos. Además en dicho documento se comprometen a no pertenecer al Sindicato.

tipos como este que atentanDebemos mantenernos alerta y • vigilar a tipos como
contra la unidad sindical. También él dia de anteayer fue sorprendido con -

las manos en la masa, invitando a. los obreros nuevos a In hora de salida a
reunirse en

Compañeros trabajadores,
explotadora del A.P.I.A, , la c

en

jeros contra el proletariado»

vista de las maniobras y la. política sobre-
fensiva de las empresas,los monopolios' .extran-
"£s necesario líiantenernos alertas y vigilanir—

fortaleciendü nuestras
logia con pasos firmes

de clase, desorrollando nuestra ideo-organizaciones , . . . .
Para nuestras conquistas ya no solo reivindicati*^

REIVINDICACION TOTaL Y■DEFINITIVA: La liberación Nacional
Construyendo c';n nuestras manos una nueva sociedad de los obreros y campe
sino ,1a de lí

sinos,»Donde no exist.an diferencias de clases y donde no hoyan explotadores.

: C on
de Sci

las
ila, con

obreras de
los tra-

Así como estamos sufriendo en carne propio, tc|dos los abusos y flagelos-
de los burgueses,hay compañeros' que se encuentran en lucha contra la explo.-
tación, con los cuáles nos solidarizamos por ser justa
, Pay-o-Var que han sido fuertemente golpeadas,con las
baj.ádores de calzado ..que luchfin contra el monopolio Bata,con los obreros y
estudiañftfe# de la universidad Agraria que luchan per democratizar la ense

ñanza, y Q.l'feanz<ar que los hijos de los obreros lleguen, a estudiar en los cen
tros Super,iores, También nos solidarizamos con lOvS trabajadores
ñanza por tanto tiempo postergados:M.agisteric.

de la ense-

Finalmente la lucha del proletariado no cejará ,hasta expulsar al impe-j
rialismo ,causa de tanta explotación. j

POR LA LÍBERACÍÓ^ldACIONA Y SGCI/.L DE NUESTRO" PUEBLO! !
-O ■-

'Los obreros so/ben lo qu; el

lo que es el sacrificio,saben If
trabajo, s
que es la

aben

disciplina del trabajo. Esos sacrificios y esas
disciplin.as les fueron impuestas per la _ vida
por la necesidad de vivir en las condiciones,u-
ve»es mas duras, incrf-d'bles- de la mas inícua-
expl.ytocicn, Pc.r o-- . t 52 CUt uL CB-llRO Da

SiilíROLLiilí i.AlPIDAMENTE
uA conciencia de CLíV-
25 Y EL ESPIRITU
REVOLUCIONARÍO". '

FIDEL C<

. .jV,


