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Seitor
Director
Presente.-

En nombre y representacion del Secretariado de la CGTP, es grato dirigirnos a
Ud. para expresarle nuestro cordial saludo y al mismo tiempo solicitarle
encarecidamente tenga a bien difundir la siguiente Nota de Prensa.

NOTA DE PRENSA

La CGTP y el Frente de Defensa y Desarrollo de la provincia de Tayacaja denuncian
ante los Ministerios de Trabajo y de la Presidencia la gravisima situacién que viene
ocurriendo en Pampas, capital de la provincia de Tayacaja, departamento de
Huancavelica, donde 40 trabajadores que laboran para la empresa PROIME,
encargada de la realizacién del proyecto de electrificacién Pampas - Tayacaja, han
tenido que paralizar sus labores para demandar a dicha empresa para que les pague
sus salarios que le adeudan desde hace 4 semanas.

Estos trabajadores que realizan labores de levantamiento de torres de Alta Tension,
que pertenece al sector de Construccion Civil, SOLO se les paga 13 nuevos soles
diarios y se les hace laborar 12 horas y media, lo cual constituye un
INACEPTABLE ABUSO. La empresa PROIME, cuyo domicilio real es en la Av.
Progreso s/n Pampas, tampoco entrega boletas de pago y los obliga a laborar sin la
méas minima condiciéon de seguridad.

Solicitamos la inmediata intervencion de las autoridades competentes del Ministerio de
Trabajo para que obliguen a la empresa a cumplir la normatividad laboral vigente, el
cese inmediato de las amenazas contra los trabajadores que se han atrevido a
protestar y asimismo que la empresa PROIME cumpla con pagar los salarios
retrasados y de acuerdo a la ESCALA SALARIAL de los trabajadores de Construccién
Civil, por ser éste el tipo de trabajo que realizan. Asimismo de las autoridades del
Ministerio de La Presidencia para que ponga coto a los incumplimientos de la empresa
PROIME.

Agradecemos su difusion

~ A
Ao -

MANUEL CORTEZ FERNANDEZ
Presidente :
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NOTA DE PRENSA

CGTP, DENUNCIA ABUSOS EN EMPRESAS DEL GRUPO
ROMERO EN EL ALTO HUELLAGA, PALMAS DEL ESPINO S.A.
E INDUSTRIAS DEL ESPINO S.A.

La CONFEDERACION GENERAL DE TRABAJADORES DEL PERU C.G.T.P.,
expreso su protesta y condena a actitudes abusivas del grupo romero, propietario de las
Empresas Palmas del Espino S.A. e Industrias del Espino S.A. que desarrollan sus
labores en el Alto Huallaga en la convulsionada Uchiza; estas Empresas recurren al
chantaje y el despido de trabajadores afiliados a los sindicatos de Obreros, como
represalia por que las representaciones Sindicales han interpuesto sendas demandas por
la entrega de “ utilidades no repartidas * que data al afio 1,994 a la fecha.

El Grupo Romero cuenta para incurrir en estos abusos con la complicidad de algunos
Funcionarios del Ministerio de Trabajo de Tocache y de Tarapoto, es asi que a pedido
de la empresa estos funcionarios dictaminaron la Cancelacion del Registro del Sindicato
de Palmas del Espino, y se niegan a reconocer a los Delegados de los Obreros
Permanentes de esta Empresa con el deliberado propésito de dejar manos libres a la
Empresa para que cometa toda clase de barbaridades en contra los obreros, es asi que
viene trasladando personal de la empresa Palmas del Espino a Industrias del Espino S.A.
bajo contratratos a modalidades completamente ilegales a los que el Ministerio de
Trabajo tampoco ha puesto objecion alguna; ante este abandono de las autoridades de
Trabajo y con todo un panorama favorable al grupo Romero el dia 02 de Noviembre
del presente afio, la empresa Palmas del Espino Procedié a despedir a 10 obreros
sindicalizados sin que medie motivo ni falta para ello.

La C.G.T.P. esta dando a conocer este abuso al Sr, Ministro de Trabajo Dr. Pedro Flores
Polo, asi como a la Comision de Trabajo del Congreso de la Republica Dr. Herbert
Salmavides, a quienes estamos solicitando se aperture un proceso Administrativo y de
investigacion a los funcionarios de Trabajo de Tocache y de Tarapoto, la Revision de los
Expedientes en giro donde se comprobara la negligencia incurrida; asi mismo la
C.G.T.P. hace una invocacién al Poder Judicial de la Provincia de Tocache que actue
con celeridad en las demandas formuladas por los sindicatos, tanto por el pago de
utilidades, asi como por la NULIDAD DE DESPIDO planteada por los obreros
despedidos por ¢l accionar abusivo y vejatorio de dicha Empresa.

\&éé:x\% de Noviembre de 1,999

JUAN JOSE GORRITTI VALLE\ % * 4 DRIGUEZ FLORES
Secretario\,  General 3 Secpétario de Defensa
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SElOR SUB PRELFWTO DE LA PROVINCIA DR LIMA

MANOLO RICHARD SALINAS ESTEBAN, con DNI, =
Nro. 40453494, eefialando domicilio resl en Asoc, La Florida
II, Mzs A, Lote %3, Distrito de Ate Vitarte, a Usted atenta=
mente digo:

Que amparado en el mumeral 20 del art, 2do
de mestra Constitucidn Polftice del Estado, recurro 2 su Des
pacho por medio de la presente a fin de solicitarle se me o.
torpuen 1: s mfs amplisres GARANTIAS PERSONALES,

LA DFNUNCIA IA FORMULO CONTRAs$ El Gerente
de la Empres» de Transportes Rios de Agua Viva S.A, sefior AL
FONSO LOPEH IDONE, a quien se le podrd notificar en Av. Mar-
co Puente Ilanos, It, 16, Amoc, Topore-Ate Vitrrte,

LA FUNDAVENTO ™ 108 SIGIENTES HICI0S: Es
el caso gefior rue en vists de 1 n meriss amenszag de mierte
¥y serias hostilizacionenm cue vengo siendo objeto por parte
del denuncisdo y sus trabajadores, me he visto obligndo en
soliciterle gorantias, pues estos vejamenes los vengo recibien
do de manera reiterada, hechom cue me impiden: el normal de -
genvolvimientn de mi anetividad laboral, pues como pergona de
trabajo sostengo o mi familie, esposa e hijos menores que man
tenery,m pues femo por las amenazsy del demincinsdo, quien es
una persona violenta y rgresiva, voyas a lleve n cabo sus o
mengzas poniendo en riesgo 1la, salud de mi integrided ffesica o

la de mi familin, a nuien vesponsrbilizo de elgun dafio que pue

da sufrir,
FOR TO EXVUEBSTO
Ruepgo a Ud,, proce a conforme » dey o-
tnrgnndnmeégng gexsntias solicitadasn,
‘iigi?iiﬁ354;3" Tima 30 de Noviembrre 1999

r



Solicita: GARANTIAS PERSONALES

SENOR PREFECTO DE LA PROVINCIA DE LIMA:;

VICTOR ESTEBAN ROJAS PUENTE, identificado con L.E.
105032136, domiciliado en Lotizacion Santa Inés, Manzana B, lote 16, Ate Vitarte;
ante Ud. muy respetuosamente me presento y digo:

OBJETO DEL PRESENTE:

Me dirijo a Ud, a fin de solicitarle s¢ me brinden GARANTIAS
PERSONALES Y PATRIMONIALES, accion que dirijo contra el Gerente de [a
Empresa de Transportes RIOS DE AGUA VIVA S.A. Sr. ALFONSO LOPEZ IDONE, a
quien se debera notificar con las formalidades de ley en la Avenida marco Puente
Llanos, lote 16, Asoc TAGORE, Ate Vitarte, altura Km. 6.5 de la Carretera Central, a
cfectos que de inmediato sc abstenda de realizar actos de hostigamiento y amenaza
contra mi persona,

FUNDAMENTOS DE HECHO:

1. En primer lugar debo manifestar a Ud. que el recurrente es parte (comisonista) de
la Empresa de Transportes RIOS DE AGUA VIVA, habiendo sido arbitrariamente
separado por el gerente denunciado, quien conduce la empresa como si fuera de
su propiedad y ha lledado al extremo de creerse duefio de la calle.

2. En efecto, nosotros trabajamos el rubro de vehiculos menores, en la localidad de

Vitarte, sin embargo el gerente se ha permitido separarme, aduciendo supuestas

faltas.

En la fecha, estoy contestando [a carta notarial que me ha sido remitida, donde

expondo la irracionalidad de la medida,

4. No obstante, tendo temor que pueda ser agredido directamente o por terceras
personas, toda vez que ¢l denunciado es una persona prepotente y que no escucha
razones, ademas, como he dicho se cree el duefio de la empresa y de las calles,

o
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6.

Soy una persona de trabajo, sostén de mi familia, con esposa e hijos menores que
mantener, y temo que mi intearidad fisica pueda ser victima de atentados para
impedir por la fuerza que siga trabajando, [0 cual es un atropello por cuanto todos
tenemos el mismao derecho a trabajar.

Por tal motivo, desde ya hago responsable al denunciado por cualquier atentado
del que pueda ser victima, y pido a vuestra instancia se sirva requerir para que se
abstenga de cualquier acto perturbatorio contra mi persona, familia o trabajo

POR TANTO:

A Ud. pido se sirva disponer conforme saolicito.

SERA JUSTICIA.-

[Lima, 30 de Noviembre de 1,999

L.&. |(\5«"\i{){3€‘.
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CONFEDERACION GENERAL DE TRABAJADORES DEL PERU

Lima. 30 de Noviembre de 1895,

Senor

HERBERT SALMAVIDES DONGO

Presidente de la Comisién de Trabaje y Seguridad Social
CONGRESO DE LA REPUBLICA

Presents,-
De nuestra mayor consideracion:

Por medio de la presente, s! Secretariado Elecutive Nacional en
representacisn de ia Confederacién del rubro == dirige a Ud. a fin de
saiudaric cordlalmente v aprovechar de ia cportunidad para solicitarie io
sigulente:

Ad- portas de terminar ol afio 9% asi como cumplirse 8 anos ds
Gablerno del Senor Fujimorl, se hace necesario & imperiosa necesidag de
gvaiuar con ios interiocuicres valides de ia gestion gubernamentat
relaclonado 3 fa politica laboral y los trabajadores en general.

La aplicacién del Modelo Heollberal, a Insercién en Iz Economia
Mundial, ia Globalizacién, Privatizaciones de nuestras empresas estratégicas
ia Flexibiilzacion Laboral, ha traldo cemo consecuencla Ia destruccion de
nuesira industria Nacional vy ‘per ende los DESPIDGS {Renuncias
compuisivas) MASIVGS DE LOS TRABAJADORES.

Durante estos nueveo anos de gobierno nuestra Central C.G.T.P. viene
propuisands movilizaclones masivas de protesta en contra de esta politica
Econémica Laboral nociva a los intereses de! pueblo Peruano asi coms de
los Trabajadores, sin embargo guersmos deiar constancia gue no salo
hemos guedado en las PROTESTAS sino también en las PROPUESTAS,
prueba de ello son las presentaclones d¢ Sendes MEMORIALES,
PLATAFORMA NACIONA PROYECTOS DE LEYES gue se han presentade
en el palacic de Goblerno asi como en & Congreso, de la gue cuestionamos
ias ieyss aprobadas en confra de ics frabajadores vy de Ia gque sxigimes su
modificatoria, y que lamentablements no s2 nos ha escuchado Yy acagido



CONFEDERACION GENERAL DE TRABAJADORES DEL PERU
C.G.T. P

Fundada el |4 de |unio de 1968 y Registrado por Res, Divis, N” 18-R.D. de 29 Enero de 1971
Domicilio: Plaza 2 de Mayo N“ 4 Lima - Per( - Teléfono: 431 4738 Telefax: 424 2357

cgtp @computextes.net
AFILIADA A LA FEDERACION SINDICAL MUNDIAL - FSM

Una vez mas acudimos al Despacho de vuesira Comisién a fin de

soiicitarie una reunion para fratar los diferentes temas Gue agusjan 3 ios
trabajadores en general.

Ej-; sspera de ia debida atencion a nuestra solicitud e agradecemos
nos senaie dia y hora.

Sin ofro particular. nos suseribimas de U4,

Atentaments,

JOSE LUIS RiISCO MONTALVAS
Presidenis ¥

EVER RODRIGUEZ FLORES BERANCIO AGUILAR ATAHUA
Sscretario de Defensa Secretaric de Economia vy Finanzas
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CARTA NOTARIAL
RECIBINN 2 9 NOV.1399
Seiiores:
Empresa de Transporte Rios de Agua Viva
ETRAVSA

Avenida Marco Puente Llanos Lte. 16, TAGORE
Presente.-

Muy seiiores mios:

Por medio de la presente
e apresuro en dar respuesta

que les llegard por conducto notarial,
Viernes 26 del mes en curso.

a vuestra carta entregada a mi persona el dia

Desde ya les ha

g0 presente que rechazo tajantemente todas las
expresiones alejadas de la realidad que se permiten insi
guiados unicamente por el afan de

nuar en dicha carta,
separacion contra mi persona.

justificar una arbitraria medida de

No es cierto que ha
haya “degenerado™ la relaciones
siempre he sido cumplido con mi t

ya fomentado ¢l divisionismo nij menos
seriedad y responsabilid

entre los socios; muy por el contrario,
rabajo y con mis obligaciones, demostrando
ad en todos mis actos.

Por ello, la medida de prohibirme hacer uso de las rutas es
arbitraria y descabellado, Porque nadie es duefio de las rutas,
actual gobierno local ha expedido la Ordenanza N° 014
estado de emergencia el servicio de vehiculos menor
acepto ni adinito que haya propietarios de las rutas de |

a partir que el
-MDA que declara en
es en el Distrito. No
a via pablica.

Hago de su conocimiento que en |
as Personales a la au

a fecha estoy solicitando
toridad competente, y en caso de obstruir mi
legitimo  derecho de trabajar, haré uwso de las acciones judiciales
correspondientes. ‘

Garanti

Atentamente;

A Ny
VICTOR ESTEBAN ROJAS PUENTE
L.E. 10503136
Lotizacién Santa Inés Mza. B, Lt.16
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CONFEDERACION GENERAL DE TRABAJADORES DEL PERU

Lima, 22 de Noviembre de 1939

Companero:

TIMOTEQ BAUTISTA

Sec. General del Sindleato de Trabajadores de Ajinomofo del Pertd Lima.
Prassnie -

De nuesira cansideragian:

Nuestra Central Sindical, en su lagitimo derecho manteniendo su conclencia
de clase en la defensa de los derschos individuaies y coleclivos de los
Trabajadores y en especial por 12 subsisiencia ds los sindicalos, enemos a bien
dirigirnos a Ud. para saludarios muy cordialmenia y aprovechar de la oportunidad
para manifestaries lo siguiente:

Que, estamos invesiigando la vida Organica de los Sindicatos afiliados y no
afiliados y hemos encontrado que ios Sindicalos de la Empresa Ajinometo de!
Ferd S.A. ( Sindicalo de Ia Pisnia del Callas y de Lima), en ias aciuaiss han
perdido uno de los requisito para subsistir como Sindicsto, s decir el Sindicate
de! Callas cusnta con 16 afiliados de un total de 40 Trabajadores regisirados en
pianilla y el sindicalo de Lima cuenia con 17 afiliados de un lolal de 45
irabajadores registrados en planilla, o que imposibiliaria de copfermarse en
Delegacion Sindical, ya que la Ley permite, soloc en jos casos gue iz smpress
tenga menos de 20 lrabajadores registrados en Planiila.

Al respecic compafiero secretario General, este no es e! primer case, sing
que ya2 han existide clras empresas que sisiemaficamenfe despidieron en forma
masiva a sus irabajadores afiliados al sindicalo, sin importaries la anligiisdad de
los trabajadores pagandoseles sus 12 sueldos e Inclusc hasta mas, ya que el
objetive era el desaparecer la Organizaclén Sindical. Asl lo hicleron algunas
Empresas maniuvieron a los sindicalo, sin imporiaries que aran menss ds 20
afiliados y cuando la empresa lo creydé convenienle inmedialamenies Liquido al
Sindicalo ,despidid a los méas aclivos y pasivos afiliados acusandolos de falla
graves y los trabajadores se amedrentaren y la empresa barrlo con todos los
derechos de los irabajadores que un dia conquistaron. Esie también puede

suceder con Uds,
. v A
@a b Corgfime

e S
HORA ! 19: 00 firend
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Es por slio esiimando compafiero, gue creemos muy imporianie tener una
primera reunién con los principales dirigentes de los dos Sindicalos y buscar y
encopirar la respectiva aliernativa para que los irabajadores que siempre nos
hemos manianido Organizados sindicaimenie no suffamos mingun lipe de
atropelios y para ello tenemos que prepararnes suficientemente y legalmente, sin
casr en ninguna clase de provecaciones unificadamente defender los derechos
conquisiados

Siendo por ello que mediante la presente, lo estamos invilandc a una
reunion para el dia Lunes 28 del presente a las  6.00 pm hora  en nuesira
oficinas. Ubicado en la Piaza 2 de Mayo puerta n® 4

Con la seguridad gue Ud. sabrd comprender nussira preocupacion ¥y
narlicipara en la reunidn, quedamos da Ud.

Sindicaimente,

X _
( CARLOSTORRES ARGUEDAS
Secralafio de Organizacion

JUAN INEE GORRITTI VALLE
Secratiario General

/ EVER BRODRIGUEZ FLORES BENANCIO AGUILAR ATAHUA
" Secrefario 8 Delen®a Secreiario de Economia y finanzas
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CONFEDERACION GENERAL DE TRABAJADORES DEL PERU
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CT 28 10:08
Lima, 27 de Octubre de 1,999
004360

Sefior
Dr. PEDRO FLORES POLO
Ministro de Estado en la Cartera de Trabajo y Promocién social

Presente.-
Ref. ABUSOS DE LA EMPRESA MINERA PARAGSHA S.A.

De nuestra mayor consideracion:

Nos dirigimos a su alto despacho para reiterar nuestro saludo, luego pasamos a
manifestar lo siguiente:

Se ha recepcionado la preocupacion del Sindicato de Obreros de la empresa
de la referencia, la misma que ha adquirido los activos y pasivos de las empresas
EMPRESA MINERA DEL CENTRO DEL PERU S.A. - CENTRO MIN PERU
S.A., enel sentido de que esta Empresa ha iniciado un proceso de hostigamiento en
contra de sus trabajadores, hecho que se demuestra con una sistemdtica accion
tendiente a alterar por ejemplo la fecha de los pagos, la reduccion de las horas de
dialogo semanal establecido desde afios atras, sumado a ello no se ha dado solucion al
Pliego de Reclamos 1,999 — 2,000, con lo que se tiene una economia laboral
totalmente congelada. Otro de los temas de preocupacion es la casi nula Seguridad
Minera, lo que da como resultado que muchos trabajadores fallezcan por accidentes
fatales.

Ante esta situacion a fin de evitar la generacion de un Conflicto Laboral en el
futuro, nos dirigimos a su alto despacho para solicitar vuestra intervencion, y disponer
que en las instancias correspondientes se aperture una instancia de dialogo, y por otra se
establezca los mecanismos de control en el sentido de que dicha Empresa viene
violentando en agravio de sus trabajadores, con el constante temor de que se trata de un
plan orquestado para desestabilizar la Organizacion sindical.

La C.G.T.P. valorara vuestra intervencion el caso, por lo que expresamos nuestro
agradecimiento por las atenciones que se otorgue a la presente.

Atentamente,

-

JU SE GORRITT] VALLE

Secretari General ; retano e Defensa
BE!%NCIO §GUIL%—’I'

Secretario de Economia
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oeT 28 10 ¢

Lima, 27 de Octubre de 1.999

Sefior

Dr. PEDRO FLORES POLO

Ministro de Estado en la Cartera de Trabajo y Promoci6n social
Presente. -

Ref. ABUSOS DE LA EMPRESA MINERA PARAGSHA S.A.
De nuestra mayor consideracion:

Nos dirigimos a su alto despacho para reiterar nuestro saludo, luego pasamos a
manifestar lo siguiente:

Se ha recepcionado la preocupacién del Sindicato de Obreros de la empresa
de la referencia, la misma que ha adquirido los activos y pasivos de las empresas
EMPRESA MINERA DEL CENTRO DEL PERU S.A. - CENTRO MIN PERU
S.A., enel sentido de que esta Empresa ha iniciado un proceso de hostigamiento en
contra de sus trabajadores, hecho que se demuestra con una sistematica accidn
tendiente a alterar por ejemplo la fecha de los pagos, la reduccion de las horas de
dialogo semanal establecido desde afios atras, sumado a ello no se ha dado solucién al
Pliego de Reclamos 1,999 — 2,000, con lo que se tiene una economia laboral
totalmente congelada. Otro de los temas de preocupacion es la casi nula Seguridad
Minera, lo que da como resultado que muchos trabajadores fallezcan por accidentes
fatales.

Ante esta situacion a fin de evitar la generacion de un Conflicto Laboral en el
futuro, nos dirigimos a su alto despacho para solicitar vuestra intervencién, y disponer
que en las instancias correspondientes se aperture una instancia de dialogo, y por otra se
establezca los mecanismos de control en el sentido de que dicha Empresa viene
violentando en agravio de sus trabajadores, con el constante temor de que se trata de un
plan orquestado para desestabilizar la Organizacion sindical.

La C.G.T.P. valorara vuestra intervencion el caso, por lo que expresamos nuestro
agradecimiento por las atenciones que sg.otorgue a la presente.

Ate ente,

-

JUA SE GORRITTI VALLE
Secretari General e e——
- '4/1 3 "’

Secretario de Economia
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Lina, 27 de Seuenwie ue 1,999

Sefior
Secretario General del Sindicato:

Presente.-

Ref. DIRECTIVA NACIONAL PARA EVITAR LOS DESPIDOS
ARBITRARIOS Y INTESPESTIVOS.

Estimado compaiiero:

Reciba el saludo de clase a nombre de nuesira Central Sindical,
sirvase ftrasmitir el mismo a todos los compaferos afiliados a su
Organizacion Sindical, luego pasamos a manifestar lo siguiente:

Como es de su conocimiento, desde el afio 1,990 a la fecha se ha
“eliminado “ la Estabilidad Laboral, y no obstante que la Constitucion del
Estado vigente, regula que “ La Ley Otorga al Trabajador, adecuada
proteccion confra el despido arbitrario “, La ley de la materia mal llamada
Ley de Fomento del Empleo, aprobado ‘primigeniamente por D.Leg. 728,
simplemente desnaturalizd la escénica Constitucional, ya que solo

~sanciona con una “indemnizacion “ por el despido arbitrario; esta norma

como Ud. sabe ha sido modificada hasta en 5 oportunidades, con la
intension de atender las exigencias del Empresariado nacional con
severas posiciones anti sindicales, estando en vigencia actualmente el
T.U.O. de la norma en comentario, aprobado por D.S. 002-97-TR y D.S.
003-97-TR respectivamentle, este ullimo denominado Ley de Productividad y
Competitividad Laboral.

Sobre el particular, nuesfra Ceniral viene registrando constantes
despidos de trabajadores sindicalizados de diferentes Empresas, cuya
modalidad es el chantaje del despido arbitrario, (con el pago de hasta los 12
sueldos), para luego la Empresa realizar la propuesta de aumentar
algunos sueldos mas, pero con la condicion que firme una renuncia *
voluntaria “, . Para nosotros se trata de una renuncia compulsiva; en el
fondo lo que sé esla haciendo es debilitar al maximo a las Organizaciones
Sindicales, para luego la propia Empresa solicitar la Cancelacion del
Registro Sindical, ante esta dramalica situacion es imperativo que cada una
de las bases tome las siguientes medidas con suma urgencia.
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1.- Debe establecerse la violacion de una norma, convenio o
costumbre dentro de la Empresa, por mas minima que sea, luego de lo cual,
la Junta Directiva a fravés de sus dirigentes principales, deben emplazar a
la Empresa con un término perentorio de 6 dias para que corrija o subsane
la infraccion con conocimiento de la Autoridad Adminisirativa de Trabajo,
dejando eslablecido que si no lo hace, el sindicato recurrira a | Poder
Judicial para demandar el cumplimiento de sus derechos ( de esta forma se
estara cumpliendo con lo dispuesto por la ullima parte del arl. 30 del D.S.
003-97-TR)

2.- Paralelamente debe prepararse la demanda, agenciandose de
las pruebas del caso, como es conocido el acceso a la Juslicia se ha
encarecido, hoy se cobra la tasa judicial, en algunos Juzgados se exige
hasta cedeulas de nofificacion, asi que se debe prever ello, ademas el
Sindicato debe tener en su poder los siguientes documentos:

a.- La comunicacion de la Junta Directiva vigente a la Autoridad de Trabajo,
y la toma de conocimiento por parte del Ministerio de Trabajo.

b.- Debe levantarse en el libro de actas, un acta en la que se otorga
PODER AMPLIO Y SUFICIENTE, de preferencia al Secretario General, de
Defensa y de Organizacion para que puedan efectuar demandas ante el
poder Judicial solicitando el cumplimiento de los derechos colectivos y
individuales de los afiliados, asi como las facullades para transar, conciliar,
transigir prestar declaracion , y/o desislirse de ser el caso de la accion.

3.- Debe tenerse las L.E. con el voto de sufragio de los dirigentes
con poder.

4.- Debe tenerse un padron con la relacion de todos los afiliados, en
la que se senale la fecha de Ingres6, su categoria, su remuneracion
actualizada, el Nro. de su L.E. y su domicilio actualizado.

c- Con esta documentacion debe coordinarse inmediatamente con la
Secretaria de Defensa para la ejecucion de la demanda, la Cenftral cuenta
con Profesionales para Autorizar la Demanda, por lo que este impase queda
superado, en tanto la Ley Procesal del Trabajo exige la fiima de Abogado
para las demandas.

¢ QUE EFECTOS BUSCAMOS CON LA DEMANDA ?

* El Art. 29 del D.S. 003-97-TR, sefiala que EL DESPIDO ES NULO, solo
en los siguientes casos:

a.- La afiliacion a un sindicato o la participacion en actividades sindicales
b.- Ser candidato a representante de los trabajadores o actuar o haber
actuado en esa calidad,
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c.- Presentar una queja o participar en un proceso contra el Empleador

d- la discriminacién por razén de sexo ,religion, opinién o idioma.

e- el Embarazo si el despido se produce dentro de los 90 dias anteriores o
posteriores al parto.

Se busca proteger de manera colectiva a todos los afiliados al
Sindicato, a efecto de evitar que sean despedidos arbitrariamente, y en el
supuesto de que la empresa llegue a tal medida, el trabajador estara
habilitado para plantear la NULIDAD DEL DESPIDO, amparéndose en el
inc. c)- del Art. 29 de la norma en referencia, y con ello obtendra la
reposicion al trabajo, pero ademas el pago de las remuneraciones
devengadas, asi como el pago de intereses y costas y costos del proceso.
La acciéon como es obvio se tramitara por ante el Poder Judicial.

La C.G.T.P. absolvera cualquier consulta sobre el particular a través
de Ia Secretaria de Defensa, sito en Plaza 2 de Mayo Nro. 8, o los telfs. Del
membrete.

En espera de sus prontas noticias, nos suscribimos a sus ordenes.

Sindicalmente

JUAN JOSE\GORRITTI VALL
Segretario eral

7\\'\\_»_. M\‘ B A
SARLOS TORRES ARGUEDAS
S@&Eﬁﬁo de Organizacion
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Luna, 27 de Sevenuvie ue 1,999

Seiior
Secretario General del Sindicato:

Presente.-

Ref. DIRECTIVA NACIONAL PARA EVITAR LOS DESPIDOS
ARBITRARIOS Y INTESPESTIVOS.

Estimado compariero:

Reciba el saludo de clase a nombre de nuestra Central Sindical,
sirvase ftrasmitir el mismo a todos los compafneros afiliados a su
Organizacién Sindical, luego pasamos a manifestar lo siguiente:

Como es de su conocimiento, desde el afio 1,990 a la fecha se ha
“eliminado “ la Estabilidad Laboral, y no obstante que la Constitucion del
Estado vigente, regula que “ La Ley Otorga al Trabajador, adecuada
proteccion conftra el despido arbitrario “, La ley de la materia mal llamada
Ley de Fomenio del Empleo, aprobado ‘primigeniamente por D.Leg. 728,
simplemente desnaturalizd |a escénica Constitucional, ya que solo
sanciona con una “‘indemnizacion “ por el despido arbitrario; esta norma
como Ud. sabe ha sido modificada hasta en 5 oportunidades, con la
intension de atender las exigencias del Empresariado nacional con
severas posiciones anti sindicales, estando en vigencia actualmente el
T.U.O. de la norma en comentario, aprobado por D.S. 002-97-TR y D.S.
003-97-TR respectivamente, este ullimo denominado Ley de Productividad y
Competitividad Laboral.

Sobre el particular, nuestra Cenfral viene registrando constantes
despidos de trabajadores sindicalizados de diferentes Empresas, cuya
modalidad es el chantaje del despido arbitrario, (con el pago de hasta los 12
sueldos), para luego la Empresa realizar la propuesta de aumentar
algunos sueldos mas, pero con la condicion que firme una renuncia
voluntaria “, . Para nosoftros se trata de una renuncia compulsiva; en el
fondo lo que sé esta haciendo es debilitar al maximo a las Organizaciones
Sindicales, para luego la propia Empresa solicitar la Cancelacion del
Registro Sindical, ante esta dramatica situacion es imperativo que cada una
de las bases tome las siguientes medidas con suma urgencia.
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1.- Debe establecerse la violacion de una norma, convenio o0
costumbre dentro de la Empresa, por mas minima que sea, luego de lo cual,
la Junta Direcliva a través de sus dirigentes principales, deben emplazar a
la Empresa con un término perentorio de 6 dias para que corrija o subsane
la infraccion con conocimiento de la Autoridad Administrativa de Trabajo,
dejando esfablecido que si no lo hace, el sindicato recumira a | Poder
Judicial para demandar el cumplimiento de sus derechos ( de esta forma se
estara cumpliendo con lo dispuesto por la ultima parte del art. 30 del D.S.
003-97-TR)

2 - Paralelamente debe prepararse la demanda, agenciandose de
las pruebas del caso, como es conocido el acceso a la Jusficia se ha
encarecido, hoy se cobra la tasa judicial, en algunos Juzgados se exige
hasta cedeulas de notificacion, asi que se debe prever ello, ademas el
Sindicato debe tener en su poder los siguientes documentos:

a.- La comunicacion de la Junta Directiva vigente a la Autoridad de Trabajo,
y la toma de conocimiento por parte del Ministerio de Trabajo.

b.- Debe levantarse en el libro de actas, un acta en la que se otorga
PODER AMPLIO Y SUFICIENTE, de preferencia al Secretario General, de
Defensa y de Organizacion para que puedan efectuar demandas ante el
poder Judicial solicitando el cumplimiento de los derechos colectivos y
individuales de los afiliados, asi como las facultades para transar, conciliar,
transigir prestar declaracion , y/o desislirse de ser el caso de la accion.

3.- Debe tenerse las L.LE. con el voto de sufragio de los dirigentes
con poder.

4 .- Debe tenerse un padron con la relacion de todos los afiliados, en
la que se senale la fecha de Ingresd, su categoria, su remuneracion
actualizada, el Nro. de su L.E. y su domicilio actualizado.

c- Con esta documentacion debe coordinarse inmediatamente con la
Secretaria de Defensa para la ejecucion de la demanda, la Central cuenta
con Profesionales para Autorizar la Demanda, por lo que este impase queda
superado, en tanto la Ley Procesal del Trabajo exige la firma de Abogado
para las demandas.

¢ QUE EFECTOS BUSCAMOS CON LA DEMANDA ?

* El Art. 29 del D.S. 003-97-TR, sefala que EL DESPIDO ES NULO, solo
en los siguientes casos:

a.- La afiliacion a un sindicato o la participacion en actividades sindicales
b- Ser candidato a represeniante de los trabajadores o actuar o haber
actuado en esa calidad;
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c.- Presentar una queja o participar en un proceso contra el Empleador

d.- la discriminacién por razon de sexo ,religion, opinion o idioma.

e- el Embarazo si el despido se produce dentro de los 90 dias anteriores 0
posteriores al parto.

Se busca proteger de manera colectiva a todos los afiliados al
Sindicato, a efecto de evitar que sean despedidos arbifrariamente, y en el i
supuesto de que la empresa llegue a tal medida, el trabajador estara
habilitado para plantear la NULIDAD DEL DESPIDO, amparéndose en el ;
inc. c)- del Ait. 29 de la norma en referencia, y con ello obtendra la :
reposicion al frabajo, pero ademas el pago de las remuneraciones !
devengadas, asi como el pago de intereses y costas y costos del proceso. :
La accién como es obvio se tramitara por ante el Poder Judicial.

La C.G.T.P. absolvera cualquier consulta sobre el particular a través
de la Secretaria de Defensa, sito en Plaza 2 de Mayo Nro. 8, o los telfs. Del
membrete.

En espera de sus pron’tzﬁls noticias, nos suscribimos a sus ordenes.

Sindicalmente

T T T I e S T e

\
LOS TORRES ARGUEDAS
Ségsetario de Organizacion

g S syt . g



CONFEDERACION GENERAL DE TRABAJADORES DEL PERU
C.G.T. P

Fundada el |14 de Junio de 1968 y Registrado por Res, Divis: N° |8-R.D. de 29 Enero de 1971
Domicilio: Plaza 2 de Mayo N4 Lima - Pert - Telefono: 43| 4738 Telefax: 424 2357

cgtp @computextos.net
AFILIADA A LA FEDERACION SINDICAL MUNDIAL - FSM

NOTA DE PRENSA

C.G.T.P. DENUNCIA DESPIDOS DE DIRIGENTES SINDICALES EN
EMPRESAS, COMO SCHOGAN HIERRO PERU S.A. Y ELECTRO SUR
ESTE S.AA.

El Presidente de la CONFEDERACION GENERAL DE TRABAJADORES
DEL PERU C.G.T.P., Sr. José Luis Risco Montalvan, expres6 su energico
rechazo a la actitud de algunas Empresas, que recurren al ABUSO DEL
DERECHO, y despiden de manera abusiva a los dirigentes de los sindicatos,
este es el caso de la Empresa SCHOGANG HIERRO PERU S.A. quién ha
procedido a despedir al Secretario General, de Defensa y de Organizacion del
Sindicato de Obreros por el unico delito de haber interpuesto una denuncia
penal, por los constantes abusos de los guachimanes, y personal de dicha
Empresa, quienes en forma prepotente maltrataban a los trabajadores con
actitudes humillantes y vejatorias, como el de encerrarlos en camiones, y
registrar los casilleros de los trabajadores, retirando luego las herramientas de
trabajo que son asignados para los trabajos. Este accionar es realmente
policiaco y contraviene toda forma de convivencia pacifica y civilizada en laas
relaciones laborales, sostuvo el Presidente de la C.G.T.P.

Risco Montalvan, sostuvo que todas estas actitudes toman algunos
funcionarios de dicha Empresa, a espaldas incluso del la conducta del Gobierno
socialista Chino, y lo mas lamentable es que se trate de funcionarios de origen
peruano, sumado a ello tienen como aliado una Legislacion Laboral salvaje,
que permite el abuso, la arrogancia y la Prepotencia, por ello es que la
C.G.T.P. exige la inmediata REPOSICION DE LOS DIRIGENTES DE
SHCOGANG HIERRO PERU S A.

El dirigente Nacional de la C.G.T.P., expresé su protesta por la actitud
de la Empresa ELECTRO SUR ESTE S.A A, quién en una agresion mas a los
sindicalistas peruanos, ha procedidoa a despedir al Sr. GUILLERMO
BARRUETA GOMES, dirigente de la Federacion de Trabajadores de Luz y
Fuerza del Peri, por el hecho de haber cumplido una funcién colectiva
sindical, en defensa de sus agremiados, esta actitud prueba una vez mas la
voluntad de los empresarios Peruanos de agredir a todos los gremios
Sindicales, Sostuvo el dirigente.

Van.. /...
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ANUNCIA JORNADA NACIONAL DE PROTESTA PARA EL 14 DE
OCTUBRE

José Luis Risco, informo que el proximo 14 de Octubre, la C.G.T.P. encabezara
una JORNADA DE PROTESTA NACIONAL, contra la politica Econoémica del
Gobierno, exigiendo la generacion de

Empleo digno, no es posible que el Sr, Fujimori se la pase dando cantos de
sirena sobre los precarios logros de su gobierno, cuando el 92.2% de Peruanos
no tienen Empleo, cuando tenemos una Juventud sin Futuro, Profesionales sin
Futuro, y los que tenemos Empleo tenemos salarios y sueldos miseros, por
ello se Justifica esta medida de Lucha, la que se realizara en todo el territorio
Nacional, la que se realizarda con todos los gremios, como SUTEP ( que
efectuara un Paro Nacional ) , Construccion civil, Jubilados etc.

GRACIAS POR SU DIFUSION

Lima, 24 de Setiembre de 1,999
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NOTA DE PRENSA

Las organizaciones representativas del distrito .de Marcona,
trabajadores y pueblo en su conjunto el dia 17 de Septiembre de
1999, hicieron una movilizacién de protesta ante la actitud de
abuso y de oposicién al desarrollo y bienestar del: pueblo; asi
como también de apoyo total frente a la intencién de despido en
contra de tres dirigentes del sindicatec de obreros por parte de
la administracién de Shougang Hierro Perti S.A.A.

En dicha movilizacién han expresade su rechazo a las diversas
formas de oposicién y al no cumplimiento de .los COMPIOMLSOS
hechos por mandate de la ley que las privatizacionas “generarian
progreso, desarrollo y blenestar para el distrito. E1 pueblo ha
denunciado que en Marcona se han deteriorade las. condiciones
socio econdémicas que antes existia atin en circunstancias de la
estatal Hierro Pert y aln mas, han remarcado que Shougang Hierrn
Peri S.A.A. se ha opuesto a la zonificacioén del distrito par= |A
creacién de zona franca para Marcona, proyecto nacido: a ralz de
la visita del Presidente del Brasil al Perti con 200 . empresarios
que han visto la posibilidad de aprovechar ol puerte de San Juan
via carretera transoce4nica. ‘ RS

Tgualmente, han mostrado su total apoyo solidario ante el abiep
y 1a prepotencia mostrado por Shougang Hierro Pert al impenee
cartas de pre aviso de despido a los dirigentes del sindicato ¢o
obreros: Rey Fernandez Patifio, Secretario General, Adriel vVarg
Caritas, secretaric de Organizacién y Alberto Montes FRies
secretario de Defensa, quienes son miembros de la comisién que
representa a los trabajadores durante el proceso de negociac.gn
de su pliego de reclamos que viena siendo reclamado por mas de
07 meses, sin que hasta la fecha la empresa presente soluc’
alguna.

Las cartas de Pre aviso de despido merecerin el descargo de (gy
el dia lunes 21: y si hasta entonces la empresa dacidae despeorR
A dichos dirigentes, 1los trabajadores en Asamblea Gewreral
Extraordinaria realizada el Juevas 16 de septiembre han decidido
por las facultades a la dirigencia sindical para efectuar 1la
Huelga General Indefinida por la no solucién a su pliego de
reclamos y la actitud de 1a empresa por descabezar a la comision
negociadora de los.t jadores.

arceona, 17 de Septiembre de 1999.

CONFEDERACION GENERAL DE TRABAJADORES DEL PERU
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COMUNICADO Puauco,-’

LA CONFEDERACION GENERAL DE TRABAJADORES DEL PERU-CGTP Y LA
FEDERACION DE TRABAJADORES DE LUZ Y FUERZA DEL PERU, hacen de
conocimiento de los trabajadores y la opinion publica en general, lo siguiente:

1. Denunciar que los funcionarios de Electro Sur Este S.A, asumiendo una actitud de
represalia en agravio del c. Guillermo Barrueta Gomez, Secretario de Defensa de la
Federacion de Trabajadores de Luz y Fuerza del Pert, han cursado una Carta Notarial
conminatoria, imputandole supuesta falta grave, por haber suscrito un documento
institucional fijando posiciones respecto al injustificado y anti técnico fraccionamiento
de la Empresa Electro Sur Este S.A., creando la empresa ELECTRO PUNO, hecho
que acarrearia un despido masivo de trabajadores y el desconocimiento de los
derechos laborales y consecuentemente el grave perjuicio a los usuarios por el
encarecimiento de las tarifas eléctricas, por cuanto estos fraccionamientos del sub
sector eléctrico no han constituido desde su inicio mayor produccién de kilovatios hora
y muy por el contrario, sélo han servido para sustentar la creacién de mayor burocracia
gerencial con elevados sueldos, todo ello en perjuicio del pais.

2. La CGTP y Luz y Fuerza consideran que este comportamiento configura una evidente
REPRESALIA cuando no una burda patrana, alegando alevosamente un supuesto
atentado contra el honor de personas e imagen de la empresa, hechos que en ningun
momento la Federacion sindico taxativamente, o precisé nombres de algun funcionario
o funcionarios de determinada empresa, por cuanto el Oficio Circular remitido a las
diversas instancias del gobierno, estuvo expresado dentro de un contexto nacional y
con un claro objetivo plural de advertencia ante posibles irregularidades que podrian
ocurrir en forma similar a los funestos precedentes en materia de privatizacion.

3. Resulta preciso senalar, ante las maniobras de la empresa Electro Sur Este que, en el
mencionado "documento” no existid intencion de mala fe, ni proposito de causar dafio
a personas o institucion alguna en particular, por lo que es de advertir una actitud
revanchista y concertada con intereses frustrados por la suspension del proceso de
privatizaciéon del sector eléctrico en el Sur, como consecuencia de las constantes
movilizaciones de los gremios de base y regiones tales como Cusco, Apurimac, Puno,
Madre de Dios, asi como por las consecuentes demandas judiciales en resguardo de
los derechos laborales de los trabajadores y las reiteradas denuncias ante la OIT por
la sistematica violacion de los derechos laborales consagrados en los diversos
convenios internacionales, los mismos que resultan ser parte esencial de los derechos
humanos.

4. Es necesario remarcar que el centralismo y los privatizadores ubicados en las
diversas instancias gubernamentales del pais, asi como en la misma Electro

& ;V
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Sur Este, no estan de acuerdo con la suspension de la privatizacion, por ello ahora
recomponen sus fuerzas y pretenden descabezar |las organizaciones sindicales como
es el caso de la Federacion de Luz y Fuerza, iniciandolo con el pretendido despido del
c. Guillermo Barrueta Gémez y tomando como justificacion los tres oficios del
Ministerio de Energia y Minas (151-99-EM-SG-ST, 155-99-EM-SG-ST y 147-99-EM-
SG-ST) que se mencionan en la Carta Notarial, y cuyo contenido desconocemos.

5. Desde la llegada de los actuales abogados (internos y externos) a Electro Sur Este, se
han violentado laudos arbitrales, convenios colectivos, recomendaciones del Comité
de Libertad Sindical de la OIT, fallos judiciales, etc. Dichas personas han perdido todos
los procesos judiciales iniciados por los trabajadores y ex trabajadores de la empresa.
Dentro de estos litigios se encuentra uno que la Corte Suprema de Justicia ha resuelto
coincidiendo con la OIT, en el sentido que Electro Sur Este debe cumplir con los
derechos sindicales dispuestos por el Laudo Arbitral 1993-94, a favor del dirigente
nacional Guillermo Barrueta Gémez.

6. De consumarse este grave atentado que pretenden llevar a cabo los ejecutivos de
Electro Sur Este, "asesorados” para acusar al compafiero GUILLERMO BARRUETA
GOMEZ, con supuestas faltas graves por suscribir oficios de la Federacion de
Trabajadores de Luz y Fuerza del Peru, en defensa de la integridad de la empresa
Electro Sur Este y por que se cautele el adecuado servicio eléctrico de los pueblos del
Cusco, Apurimac y Madre de Dios, constituiria un grave atentado contra los derechos
constitucionales de libre expresion y de opinion; asimismo, se conculcaria el derecho a
la libre sindicacién, autonomia, actividad y Fuero Sindical, consagrados en leyes
nacionales y Convenios Internacionales de la OIT. Por lo mismo, es necesario precisar
que el referido dirigente al gozar de la licencia sindical no esta sujeto a subordinacion
ante el empleador, en aplicacion del principio determinado por la Sala Constitucional y
Social de ia Corte Suprema de Justicia al sentar jurisprudencia en la resolucién que
resuelve la casacion No 760-96.

Por lo expuesto, la CONFEDERACION GENERAL DE TRABAJADORES DEL PERU Y
LA FEDERACION DE TRABAJADORES DE LUZ Y FUERZA DEL PERU, exigen:

1° Que Electro Sur Este deje sin efecto la Carta Notarial con la imputacién de falta grave
contra el Secretario de Defensa de la Federacién de Luz y Fuerza del Perd, c.
GUILLERMO BARRUETA GOMEZ .

2° Que las Autoridades del Poder Ejecutivo y del Congreso de la Republica investiguen la
gestion gerencial y de asesoria interna y externa de la empresa, cuyas actitudes sélo
provocaran conflictos y desarmonia laboral; por tanto, los gremios que suscriben el
presente comunicado reiteran su llamado publico a las autoridades del pais, asi como
a los representantes empresariales para no agravar la delicada situacién de las
relaciones laborales en el sector eléctrico nacional y en el pais.

Lima, 06 de setiembre de 1,999

ool

JUAN JOSE GORRITI VALLE
SECRETARIO GENERAL
GTP

SE RETARIO GEN “RAL
FED. DE LUZY-FUERZA
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Lima, 23

Seiior

ALBERTO ANDRADE CARMONA
Alcalde Metropolitano de Lima
Presente.-

Ref. Of. 10.07.97 (Reg. 03177

Of. 24.09.97 (Reg. 04149
Of. 27.10.98 (Reg.

Of 17.06.99 (Reg, 023903 v
En nombre y representacion del Secretariado Ejecutivo de nuestra central sindiGal -

es grato dirigimos a Ud. para expresarle nuestro cordial saludo y molestar su
atencioén para manifestarle lo siguiente:

Que han transcurrido MAS DE 2 ANOS desde que, por primera vez, la CGTP se
dirigiera a Ud. para solicitarle se RECTIFICARA la injusta decision de un
funcionario del municipio de su direccion, de incluir al compafiero JUAN
HUAPAYA PALOMINO, en ¢l listado de trabajadores municipales que fueron
despedidos por aplicacion de la Resolucion de Alcaldia Nro. 987, del 13 de Mayo
de 1,996, firmada por Ud..

En varias oportunidades, como lo prueban los oficios de la referencia, la CGTP ha
solicitado su intervencion para lograr que se haga justicia en este caso, que es una
EVIDENTE VIOLACION DEL DERECHO AL TRABAJO, ya que las
entrevistas realizadas con diversos funcionarios, € incluso con el regidor Michel
Azcueta no han dado ningin resultado positivo, pese al tiempo transcurrido.

Nuestra central, desarrolla una permanente defensa de los Derechos Humanos y
como parte de ello los Derechos Laborales que han sido recortados drasticamente
por el Gobierno Central a través de la aplicacion de una legislacion que ha dejado
en el total desamparo a los trabajadores. Por ello mismo no hemos tenido ningin
reparo para coadyuvar a la solucion, mediante el dialogo, del problema que
mantiene la Municipalidad Metropolitana de Lima, con los trabajadores
municipales del Sitramun Lima., el cual esperamos se alcance pronto.

Siempre hemos sostenido que el caso del compaifiero Juan Huapaya Palomino es
un caso ESPECIAL, ya que no solo esta incurso en los alcances de la Resolucion
1080-98, emitida por la Corte Suprema, y publicada en el Diario Oficial El
Peruano, del 26 de Noviembre de 1,998, mediante la cual se confirma la
Inaplicabilidad de la Resolucion de Alcaldia Nro. 575-96, por la cual se despidio a
los trabajadores municipales que participaron en una huelga. El compaiiero
Huapaya NUNCA pudo participar en dicha huelga PORQUE ESTABA
SUFRIENDO INJUSTA CARCELERIA, desde el 19 de Junio de 1,995.
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Ademas de ello, el compaiiero Juan Huapaya NO ha sido INDULTADO, como es
el caso de otras personas que, como él, fueron encarceladas; el ha sido
ABSUELTO, obteniendo su libertad el 23 de Mayo de 1,997 por orden de la Sala
Penal de la Corte Superior de Lima.

Todos estos elementos ESTAN PROBADOS mediante documentos oficiales.La
Defensoria del Pueblo, mediante comunicacion DP-98-033, del 16 de Enero de
1,998 y la Comision Gubernamental de Didlogo con los Organismos de Defensa
de los Derechos Humanos, mediante Oficio de fecha 30 de Mayo de 1,997, se han
dirigido a Ud. para interceder por nuestro compaiiero, en base a los argumentos
legales del caso, sin embargo tampoco han merecido atencién de su parte.

Ante la INDIFERENCIA vy el poco interés, por parte suya, para darle atencion a
este FLAGRANTE ATENTADO CONTRA LOS DERECHOS HUMANOS, pese
a las comunicaciones y documentacion alcanzada, nuestra central ha tomado la
decision de DENUNCIAR PUBLICAMENTE esta situacion e iniciar una
campaifia Nacional ¢ Internacional, en procura de lograr que se haga justicia a un
trabajador, cuya REPOSICION viene siendo negada SIN NINGUN
ARGUMENTO LEGAL por parte del Municipio de su direccion.

Lamentamos tener que tomar esta decision que sera perjudicial para la imagen del
Municipio de Lima y su persona en particular, pero no nos queda otro camino, ya
que al parecer, quienes han debido rectificar un error y ordenar la reposicion del
compatfiero Juan Huapaya, han confundido prudencia con debilidad y peor aln,
madurez con temor, por lo cual los UNICOS responsables de las consecuencias
que se deriven seran ellos.

Sin otro particular, aprovechamos la oportunidad para reiterarnos de Ud.

Atentamente

Secretayio de Derechos Humanos
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Lima, 137 ddbbdd=16 w 1.999
Sefiora [URGENTE

Dra. BEATRIZ AlLVA HART
Vice Ministra de Estado en la Cartera de Trabaio
Precente.—

ASUINTO: DAMDS CUENTA DE MANIOBRA DE EMPRESA PALMAS DEL ESPIND
FARA CANCELAR REGISTRO DEL SINDICATO.

De nuestra mayor consideracitn: 002899

Reciba nuevamente nuestros saludos, luege pasamos a
manifestar lo sigquiente:

Motiva la presente, hacer llegar a Ud. nuestra profunda
preocupacidén por la reciente maniobra de la Empresas Falmas
del Espino S.A. con sede en Palmawasi - Uchiza - Tocache,
quién en actitud abiertamente anti sindical e ilegal, ha
procedido a pasar a trabajadores de Palmas del Espino 8.A. a
la Empresza Industrias del Espino S.A. ambas de propiedad del
grupo Romerp, 2! objetivo no ha sido otro. que el! de solicitar
ta CANCELACION DEL REGISTRO DEL SINDICATO DE PAILMAS DEL ESFINO
S.A.. y en esta oportunidad al parecer cuenta con 1la
complicidad de algunos funcionarios del Ministerio de Trabajo
de lTocache vy Tarapoto, cuyos Inspectores percnoctaréon con 2
dias de anterioridad a la fecha de su labor Inspectiva en 1las
Instalaciones de la Empresa, contando para ello con todas las
facilidades, la Inspeccidén recién se ha realizado el dia
11.68.99, perc los Inspectores que fueron transportados por
cuenta de la Empresa, estuvieron alli desde el dia Lunes 9 de
Agosto del presente afo.

la splicitud de la Empresa es ilegal, por un lado no ha
liquidado la CTS a los Trabajadores de Palmas del Espino, para
pasarlos a Industrias del Espino. los trabajadores tampoco han
presentado su renuncia expresa al Sindicato, 1o que hace que
los contratos se conviertan en nulos, mucho mads cuando ni
siquiera ha cumplido con pasarlos a la planilla de la Eapresa
Indusirias del Espino, es obvio gue se trata de una MANIOBRA
EMPRESARIAL , con el unico obieto de quebrar la dirigencia del
Sindicato de Palmas, por ] unico hecho de haber solicitado el
pago de " UTILIDADES ADEUDADAS " de afos anteriores.

For lo antes expuesto, agradeceremos a Ud. tenga a bien
disponer que los autos sean elevados a su despacho para una
REVISION INTEGRAL ., = efecto de gue ne se consume una
arbitrariedad, y abuso del derecho.

Nuestra Central le expresa su sincero agradecimiento por
las atenciones que Ud. le otorgue a la presente.

tamente

VWL

GORRITTI VvALLE
Fio General
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Lima, 15 de Julia de 1,993

Sefor

CECILIO APAZA CHINO

Secretaria Gensral del Sindicato de Trabajadores de SOUTERN PERU
COPFER CORPDRATION AREA —ILD

Presente.—

Estimado companero:

Reciba nuestras saludos de clase a nombre de nuestra Central
Sindical, luego pasamo-= . dor respuesta a vuestra comunicacidén
de la fecha en la gque nos dan cuenta de la problematica sindical,
y en particular de la accidn tomada por la Empresa contra su
percona, cuyo objetivo es en realidad una medida destinada a
hostilizarlo.

Saobre el particular, hemos puesto en conocimientoc vuestra
problematica a la Dra. BEATRIZ ALVA HART, Vice Ministra de
Trabajo, yv ha concedido una Audiencia para el dia martes 20 de
Julio del presente afio a las 9 a.m. por lo que agradeceremcs se
sirva gesticnar su Licencia Sindical cen la debida antelacidn
para que puedan estar presente en esta reunidn.

Esperamos que en esta rveunidn, se encuentra alguna
viabilidad a encontrar una solucidn a su problematica, por lo gque
nos reiteramos a vuestras ardenes.

Atentamente

Juall JOSE GORRITTI VALLE ~“FLORES
Secretario Genesral Defensa
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Lima, 15 de Julio de 1,999

[URGENTE

Safor

FERNANDD BARREDA
Secretario General del Sindicato de Trabajadores de lLeche Gloria
ARERBUIFA

Precsente.—
Estimado companero:

Feciba nuestros saludos de class a nombre de nuestra Central
Sindical, luego pasamos a comunicarles que por razones de
fuerza mayor, no fue posible conseguir la audiencia que Uds.
solicitarén en tal sentido agradeceremos se sirvan tomar nota
de las gestiones realizadas.

Sobre 21 particular, hemos puesto en conocimiento vuestra
problematica a la Dra. BEATRIZ ALVA HART, Vice Ministra de
Trabajo, y ha concedido una Audiencia para el dia martes 20 de
Julio del presente afo a 1as 9 a.m. por lo que agradeceremos se
sirva gestionar su Licencia Sindical con la debida antelacidén
para que nueds czlar presente en esta reunién.

Esperamos gque 2n esta reunidn, se encuentra alguna
viabilidad a encontrar una sclucidén a su prablematica, por lo que
nos reiteramos a vusstras ordenes.

Atentamente

N,

it o e
‘Juan "JOSE GORRITTI VALLE ——EVEE
Secretaric General i Se

~
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WINISTERI0 D ECONOMIA

Y FINANZAS
Div, Mam d.u.__l'.m_?_! Archive

01 JuL 1999 Y s oo

No f?) Q’n —_,3('( !

(OFICIALES

Lima, 01 de Julio de 1,999

oOm3

Safor

VICTOR JOY WAY ROJAS

PRESIDENTE DEL CONSEJO DE MINISTROS Y MINISTRO
DE ECONOMIA Y FINANZAS

Presente. -

G-w—

idn de la CGTP y de 1las arganiziciones sindicales que

&n nombra vy rep i
1girnos a Ud. para saludarlo cordiaiments y manifestarle

:
suscriben, es gra
Lo siguiente:

e desde =1 mes de Mavo del afio en curse nos hemos dirigido = Ud. de mansra
individual y en forma conjunta, asi como a través dal senor congresista GUSTAVD
MOHME  LLOMA, wvara solicitarle su intervencién a fin da que F2 MIDIFIQUE &
becreto de Urgencia 0L1-93, dal 14 de Marzce, asi como la Resolucidn Ministerial
075-99-8F/15, del 01 de Abril, va gue ambos dispositivos son INCONSTITUCIONALES
¥ VIOLATORIOS el darecho que tienen los trabajadores de 1ds Empresas «esl Fatado
= la NEGOCINCION COLECTIVA. Asimismo nuestra demanda cara dque pl Goblarcno
SUSPENDA =21 procass de Friviatizacionas ya que sus resultados, en micnos casos,
U9 han sido cusitivos para ol pals.

Las «=icadas normas, sedor, practicamente LIQUIDAN e] libra eyercicic de iz
Negecisclion Colectiva para los trabajadoras da las Empreses del sstado as juan
venido haciends wso de aste derecho fundamencal, e A angrarade L

Canstitncisén Politcica dal Estada ¥ =28 normz fundamentsa
Intefnacional del Trabajo 4 través del Convenio 98, de
nueshro pais v por lo tanto estd OBLIGADO a respetarlo.

b 301 e
R L

N

ks

Cretos Jde Dogancia ND SON la via legal valida para establecer una pollitiey
CAmMUneran b

s
Lve garz £odo un =sjarcizio anual.
deciotio de Upyenecyzs 1199 al establacer una bonificac
MUNERATIVO, wvialnara los darechos de les  trabajadores al desconescas E=S
Aliposiciones lagaiss gue der:nen claramente el zancents de REMUMERSACION, =1,
saaLidas  la 1laneda Bonificecidn Unrca '‘por Productividad (BUR) =1 na rznar
s

W]

v
b e

CAracter ramunsrcati no es base de cdlculo para otros beneficics colatarz
loonclieiones znajol de mue wiene gozando a1 trabaiador vy ademas :3 ner
PUR UNICA VEZ autants el ans 1, 999.

farg no solo elley, sino que ADEMAS, a través de la RM Q075-99-EF/15 (ARTS. £:2,3;
Y 8), vara la parceprcién del 3UP, se IMPONEN condiciones INACEPTABLES, come: !a

Heqociacidin Obligatoria de 1z Simplificacidn del Sistema Ramuerativo (S3R)
medlante 1la Consolidarcidn ds  les flonceptos Remuneratives. +: deci- 14
CONCGEIACTION  ¥Y/0O LIQUIDACIOM de las Honifjcaciones u otros dersunns que sa

Frensn percibienda como colaterales.



CONFEDERACION GENERAL DE TRABAJADORES DEL PERU
C. G. T. P

i i ivi . 29 due Enero ge 1971
i 4 de Junio de 1968 y Registrado por Res. Divis; N® 18-R.D. de 2 du Ene
Fundq%%:,lé”o: Plaza 2 de MayoyN° 4 Lima - Per(i - Teléfono: 431 4738 Telefax: 424 2357
cEtp@computextos. net .
AFILIADA A LA FEDERACION SINDICAL MUNDIAL - FSM

Y como si esto no fuera pocy, dicha Resalucion Ministerial, tambian estableca
aue el otorgamiento de la BUP devende UNICA Y EXCLUSIVAMENTE de la voluntad de

los <funcionarios ancargados de sy cumplimianto. Ni siquiera se pravees aus sa
proporcione a Jos trabajadores y/o a sus representaciones gremiales, 1la
informacion que sustenta que las entidades cuentan con la partida presunuestal vy

la disponibilidad de caja correspondiente

Como Ud. werd sedor Premier, los mencionados dispositivos son altamente lesives
para los derechos de los Lrabajadores y atsntan contra la propia Constitucion
Palitica dal Estado Y las Convenios Internacionales que ha suscrito nuestrg
pais, por lo qus =5 NECESARIG que el Gobierno emita una nueva Resolucion Suprema
Gue  MODIFIQUE el Decrsto de frgencia Nro. 11-99, respetando 1a norma
constitucional y el DL 25593 - Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo,
reglamentado por el DS 011-93 y 1a Ley 24948 (art. 53) que norma los derechos da
los trabajadores de la Actividad Empresarial del Estado.

Reiteramos asimismn nuestra demanda para dque el Gobierno Cantral
exigencia de mas del 78% de los ciudadanos de NUestro pais gque han mani
traves de las encuestas 13 necesidad de que se SUSPENDA =21 nrocas
Privatizaciones pues sus rasultados no han sido lo pPositivo que se asperabs ¥ =n
muchos cases ha sido ALTAMENTE PERJUDICIAL para los intereses de)l Pori.

e

ENASU PERU Y ENAFER PERU. En el caso particular da aste ultimo hay unz ABSOLUTA
FALTA DE TRANSPARENCIA ¥ S& =2sta poniendn en peliqgro una infraestructura aue as
VITAL para el desarrollo de los pueblos, entregandola a precig de regalo vy 1o
que es peor SIN haberss agotado las vias para encontrar nuevas f£47milas da
asociacion del Estado con el capital privado nacional o extranjero.

Resulta absurdo que de manera GRATUITA se haya ofertado la vanta de ENAFER PERU
con el DESPIDO de TODOS sus 1,780 trabajadores que guedan, de un totzl de 5,400
que hablan =n el afo 92 Y bes2 a gue un sstodio técnico del Bancs Mindial ha
sefialado gue el nimere de trabajadores que han quedado es el MINIMO con ol auea
puade funcionar la Bnbresa, SEA ESTA Estatal o privada, poer lo que censideramns
que NO TIENE NINGUN SENTIDO 2l gue se pretenca despedir & trabajzadores gue han
basado toda clase de Zvaluaciones y son los mas calificados.

Es INSOLITO, safior Ministro qua el Gobierns Central pueda psrmitir esie tipa ae
"Privatizaciones" ¥ lo que resulta INADMISIBLE o3 que no sole se echs a2 1z calle
a 1,780 rrazdajadores que representan a igual ndmers de familias, sino que 352 le
Pagua como teneficios socizles 13 cantidad d= 185 SOLES POR ANO DE SERVICIOS,
que es lo que ganan de basico los trabajadores ferroviarios.
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Es urgente sefor Pramier que Ud. intervenga y no se permita este GRAVISIMO
ATENTADO contra miles de trabajadores peruanos que laboran sn EMAFER PERU v que
cansados de tanto engafio de parte de las autoridaes responsables ds darle
soluciéon a su problematica han decidido INICIAR UNA HUELGA GENERAL INDEFINIDA a
partir del dia 02 DE JULIO, reclamando TRANSPARECNCIA EN EL PROCESO DE
PRIVATIZACION, se respete su Estabilidad Laboral Yy una elevacién SUSTANCIAL de
sus MISERAS remuneraconas basicas que ni siquiera llegan al salario minimo

vital.

Asimismo demandamos la Darogateria del DS 014-58 que faculta al Dirsctorio da
ENAFER PERY) para que despida a todos sus trabajadeores.

Siendo nacesario el dizloaa para la solucion intearal de esta problematica
REITERAMOS nuestra solicitud para qua Ud. reciba a los represertantes de Las
organizaciones que suscribimos vara tratar de Llegar a acuerdos en al marcs e
los intereses del pais, del respeto a las leyes vigentes y a los dnrachaos
lzborales gue son DERECHOS HUMANOS. -

N Aflentamente
-

?‘ \\ e L.,‘ .

JUAN JOSE GORRITTI VALLE | MANUEL CORTEZ FERNANDEZ
Sacretario General |4

Jaimé Migael Parez
€. General de la Federacidn
De Fe\xr?\\uarios del Par( P 7
h X i ; //
s

LA SN & 1,'; - o p
ARy { i i —
. a ,- ”
e A -——7-—-<’_',""“\

| 4 A e
Juan Castille Morae “Séner( Juifez Sbcala
Sec. General Sindicato Sec. Gengral del Sindicato
Unlflcado/d/é T}ai:ilaa de Empleados de Lid Organcs

/ s = 7
e, W ( \
o L ?:_ Y N

Miguel Fraitas Pérez José Pyngp Ballogs
Secrdtario General de la Fed. Sec. feneral de 'la Fed.
De ';"rzib jadores “Petroleros de T afjadores del E&tyoleo

bel/ Pagh - FENPETROL del Feri'- FETRAPEP
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(//V‘/gz / / A

l(!';m Alama Rivera \
Sce. General de la Federaciin ™
Nacional de Trabajadores del

Agua Potable

2 G 'II(.‘I al del Sindicato de
frafmﬁdnres del Banco de la Naci
SINA)DBAN

?/ & ;a"“"zs J Q—@

# ngc.t‘l{odlrgucz Men Raul Rodriguez Valle
‘Sec. de Defefisa de la- l}e(lcmuun Sec. de Defensa del Sindicato
Nacional de Trabajadores erroviarios de SEDAPAL - SUTESAL

/ del Peru.

/ ,/,24-4‘«

Norma Pacheco Villagra Gabriel Quilla Baulista
Sec. Gyneral de la Union de Empleados Sec. General de los Carrilanos
del Ferrocarril del,Sur del Ferrocarril del Sur

(Jz

I Quispe Santiagd Manrigye Rivera
Secy ' St exal del Sindicato de Carrilanos Sec. 2’;~|1eral de la Confederacion
l)c] thl rocarril del Cusco — Quillabamba Ferrocarrilera Obrera del Sur.

o

= W
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a2 T 20

Lima, 17 de Junio de 1,999

SENOR

Dr. PEDRO FLORES POLO

Ministro de Trabajo y Promocién Social
Presente.-

002045

De nuestra consideracion:

Después de saludarlo cordialmente, tenemos a bien manifestarle lo
siguiente:

En circunstancias en que estibamos dirigiéndonos a Ud. para
comunicarle nuestro punto de vista sobre la Resolucién Ministerial Nro. 094-99-TR, del 05 de
los corrientes, mediante la cual su portafolio reconoce a los representantes de los asegurados
ante el Consejo Directivo de ESSALUD, con sorpresa y malestar hemos leido las
declaraciones suyas que aparecen en la edicion del Diario Oficial El Peruano, del dia de ayer
15 de Junio, con el titular "CONFIEP Y CGTP NO ESTARAN EN ESSALUD"

No vamos a referirnos a lo que concierne a la CONFIEP, porque esa
entidad sabri decir su opinidn, pero si tenemos que aclarar, por respeto a la opinién p{ublica
y a Ud. mismo, algunas afirmaciones que no son ciertas y mas aun destilan un tufillo de
intolerancia.

Ud. seiiala que no se ha aceptado las propuestas de la CGTP porque se
trata de personas "perennizadas o entornilladas" en un cargo.

Al respecto la CGTP propuso como candidatos para la representacion
de los asegurados de la actividad privada al compaiiero MARIO HUAMAN RIVERA,
Secretario General de la Federacién de Trabajadores de Construccion Civil del Perd, para la
representacion de los asegurados de La actividad pablica a Ia compaifiera ELSA BACA
CORDOVA, Secretaria General de Ia Federacién Unitaria de Trabajadores de Salud de Lima
y Callao - FEDUTSALICA -y como representante de los pensionistas y jubilados al
compafiero BERNARDO FERNANDEZ GIL, Presidente de la Central Nacional de Jubilados
y Pensionistas del Perit - CENAJUPE - Todos ellos son dirigentes de gremios representativos y
sosn personas de reconocida trayectoria al servicio de los trabajadores y el pueblo.

La CGTP es la central mds representativa de los trabajadores
peruanos y en su seno se encuentran afiliados las organizaciones més representativas de los
trabajadores tanto de la actividad privada, como piblica y también los gremios de
pensionistas y jubilados y por ello con TODA AUTORIDAD, podemos reclamar la
representacién de los asegurados que pertenecen a estos sectores. Por ello rechazamos los
calificativos de "personas perennizadas o entornilladas" que Ud. les pretende endilgar sin
ningin fundamento y que si podrian ser aplicadas a quienes pretrenden una tercera
reeleccién aun cuando lo prohibe la Constitucién politica del Estado.
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Ud. sefior Ministro ha violentado el artic 9‘1&? R Decgreg%upremo,
002-99-TR, que Reglamenta el nombramiento de los representantes de los asegurados ante el
Consejo Directivo de ESSALUD, ya que en lugar de reconmocer a las entidades
REPRESENTATIVAS, ha optado por reconocer a gente que no representa a nadie como es el
caso del sefior Miguel Reyes, que si bien es un pensionista, NO REPRESENTA a la mayoria
de los pensionistas y jubilados que si estdn representados en CENAJUPE principalmente y en
otras entidades de pensionistas.

Ud. seiior Ministro debe RESPETAR su propio Reglamento y
RESPETAR a las organizaciones de los asegurados que somos LAS UNICAS que tenemos la
potestad de elegir a nuestros mejores representantes, Ud. con todo el respeto que se merece no
es NADIE para irrogarse el derecho de "elegir a quien estime mdis conveniente", como
temerariamente ha declarado en la informacién que comentamos. Su decision se debe
constreiiir A RECONOCER a quien demuestre ser los mas representativos de los asegurados
de la actividad privada , publica y de pensiones y para ello Ud. cuenta con los medios
necesarios en la medida que sabe QUIENES Y CUANTOS son los asegurados que estin
afiliados a cada una de las organizaciones que han alcanzado sus propuestas. Hacer lo
contrario, como ud. lamentablemente ha hecho es una evidente conducta antidemocratica.

Emplazamos a Ud. PUBLICAMENTE para que nos demuestre que el
sefior Miguel Reyes al cual Ud. ha reconocido como Representante de los Pensionistas por ser
miembro de la mini - central gobiernista Central Sindical Nacional, tiene una mayor
representacion que la CENAJUPE o cualquier otra organizacién de pensionistas y jubilados
que han acreditado su representatividad ante el Ministerio de Trabajo.

Sin otro particular, hacemos votos para que los calificativos sean
reemplazados por un didlogo alturado y fructifero, como lo propugna nuestra central, y que
sus energias se centren en lograr que el Ministerio de Trabajo recobre su razén de ser y no
siga siendo tan solo una mera oficina de recepcion de solicitudes que hacen las empresas para

despedir personal.
S Atentamente
JUAN JOSE\GORRITTI VALLE MANUEL CORTE/ EZ
Secretario General i hos Humanos
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Lima, 16 de Junio de 1,999

DOCTOR

PEDRO FLORES POLO

MINISTRO DE TRABAJO Y PROMOCION SOCIAL O U 2 0 4 4
Presente.-

De nuestra consideracion:

En nombre y representacion del Consejo Nacional de la CGTP, es
grato dirigirnos a Ud. para hacerle llegar nuestro cordal saludo, al mismo tiempo que le
manifestamos lo siguiente:

Que mediante Resolucion Ministerial Nro. 094-99-TR, publicada en
el Diario oficial EL PERUANO con fecha 05 de Junio del mes en curso se ha dado a
publicidad el reconocimiento de los representantes de los asegurados ante el Consejo
Directivo de ESSALUD a las siguientes personas:

Sr. JULIO PAZ GAVINO, en representacion de los asegurados del
régimen laboral de la actividad privada.

Sra. ELSA BACA CORDOVA, en representacion de los asegurados
del régimen laboral de la actividad publica y,

Sr. MIGUEL REYES GOMEZ, en representacion de los
pensionistas

Que en el Capitulo 11, articulo 9, del Decreto Supremo 002-99-TR,
se establece que el REQUISITO para ser considerado a ocupar un cargo de Consejero es el
de la REPRESENTATIVIDAD, la misma que debera ser acreditada ante el Ministerio de
Trabajo y Promocién Social, por parte de las organizaciones representativas de los
asegurados, entre las cuales, su Ministerio reconocera a los miembros del Consejo
Directivo que representen a los asegurados.

Coherente con estas disposiciones su portafolio deberia haber
reconocido las propuestas alcanzadas por las organizaciones que son las MAS
REPRESENTATIVAS, como es ¢l caso de nuestra central sindical que es la que tiene
mayor representatividad. Nuestra propuesta plantea para el sector privado a un
representante del gremio mas grande del sector, como es el de Construccion Civil y en el
caso de los jubilados a la CENAJUPE.
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Sin embargo nuestra propuesta no ha sido aceptada, resultando el
caso mas clamoroso el de pensionistas, donde se ha reconocido a un sefior, que, si bien es
pensionista, solo tiene una representacién minima, pues la central sindical a la que
pertenece, la CENTRAL SINDICAL NACIONAL (CSN), incorpora entre sus afiliados a
muy pocos pensionistas.

Consideramos absolutamente INJUSTO que se haya dejado de lado
nuestra propuesta, negando representatividad a nuestros gremios de Construceién Civil y a
la principal organizacion de jubilados y pensionistas, como es la CENTRAL NACIONAL
DE JUBILADOS Y PENSIONISTAS - CENAJUPE -, base de nuestra central sindical, y
SIN DUDA ALGUNA, la que tiene mayor REPRESENTATIVIDAD.

Asimismo existen otras organizaciones de pensionistas y jubilados que tienen mucha mayor
representacion que los pocos pensionistas que representa el sefior Reyes y la CSN, cuyo
UNICO titulo es ser una central sindical gobiernista.

Demandamos una sana rectificacion y solicitamos que Ud. explique
al pais PORQUE RAZONES no ha cumplido con lo estipulado por el DS 002- TR que

establece que los representantes de los asegurados deben ser los que acrediten
REPRESENTATIVIDAD.

Sin otro particular quedamos a la espera de una pronta respuesta a
nuestra legitima preocupacion:

Ateqtamente / ‘
-

JUAN JOSK GORRITTI VALLE | & " "/MANUEL CORTEZ FERNANDEZ
Secretario General w Secretario de Derechos Humanos
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NOTA DE PRENSA

SENCR
JEFE DE PRENSA

TRABAJADORES DENUNCIAN ATROPELLOS DE LA EMPRESA
MINERA SHOUGANG HIERRO PERU S.A.

Los trabajadores Obreros de la empresa Shougang Hierro Per hacen llegar su
denuncia por los atropellos que vienen siendo objeto por parte de su empleadora
Shougang Hierro Pert S.A., empresa filial perteneciente a la Shougang Corporation
de la Republica Popular China.

Como se recuerda, privatizada la Empresa Minera estatal Hierro Perd, Shougang
inicia sus operaciones desde 1993, notandose un cambio total y esperanzador por
cuanto de los 2'800,000 toneladas producidas en 1992, se alcanza una produccion
de mas de 5 millones para 1993 y asi sucesivamente llegando a alcanzar su pico
mas alto en 1995 con méas de 7 millones de toneladas de hierro.

Como se aprecia, al haberse incrementado los niveles de produccion y productividad,
se hace evidente que deberia de existir utilidades desde 1993, lo que no ha sucedido
por la intervencion del gobierno de Fujimori y su proteccién a los inversionistas para
RECUPERAR PERDIDAS DE EJERCICIOS ANTERIORES.

En 1997 y 1998, de acuerdo a las memorias de los estados de ganancias y pérdidas,
la empresa ha obtenido utilidades. En el ejercicio de 1998 ha obtenido utilidades de
26'967 494 y segun los acuerdos expuestos en el acta del 31 de marzo de 1999 de la
Junta Obligatoria de accionistas ha deducido la participacion de las utilidades a los
trabajadores que en el caso de los mineros es del 8% consignando la suma de
2'236,921 y de 7'706,225 para el impuesto a la renta.

Posteriormente y debido a una comunicacién hecha llegar al sindicato, cambia esta
inicial consideracién y manifiesta que de acuerdo a Normas Internacionales de
Contabilidad -NIC en su numeral 12 considera 2 tipos de utilidades; una primera de
tipo contable que es la suma de los 26 millones y luego de arrastre de posibles
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pérdidas de ejercicios anteriores o a futuro, considera una resultante de 2'954,188 (a
la que llama utilidad tributaria) y recién a ella aplica el 8% de participacion con lo que
reduce a solo 236,335 el monto a distribuir a los trabajadores.

Los trabajadores nos preguntamos ;C6émo es posible que una Norma Internacional
Contable se-contraponga a nuestra Constitucion Politica en su Art. 29° sobre
Participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas? ;Como queda el
Decreto Legislativo 8927. ;Qué dice el gobierno frente a la imposiciéon de normas
internacionales 7.

Esta es una problematica que ha generado atin mas el malestar de los trabajadores,
por cuanto iniciado el Pliego de Reclamos con vigencia al 1ero. de abril, la empresa
no ha planteado alternativa que contenga aumento de salarios para sus trabajadores
y sélo se ha limitado a proponer su postergacion hasta el mes de noviembre,
aduciendo total falta de liquidez.

Por otro lado existe preocupacién de los trabajadores por la mala aplicacion de la
CTS (D.Leg.650) el mismo que se encuentra en pleno proceso de demanda con 02
fallos favorables y ante el cual la empresa se ha visto en la necesidad de interponer
un Recurso de Casacion, la misma que con Expediente 606-99 se encuentra desde
el 5 de abril en el despacho de la Sala de Derecho Constitucional y Social de la Corte
Suprema de Justicia de la Republica para calificacion. Es mas, la empresa de
acuerdo al mismo D.Leg.650 sobre CTS no ha hecho la liquidacién del ultimo
semestre a todos los trabajadores que debié hacerlo hasta el 15 de mayo de 1999.

Sumado a estas actitudes de abuso, existe una politica de desconocimiento a
nuestros convenios colectivos y de modificacion constante en las condiciones
establecidas de trabajo, amenazas, y despidos arbitrarios; creando el rechazo de la
clase trabajadora y sefialando como Unica responsable de lo que pudiese ocurrir a la
administracion de Shougang Hierro Peru.

/ s -"l:i]'ﬂ@\‘ 10 de Junio de 1999.

& 1)
_“JUNTA DIRECTIVA

ROGAMOS SU PUBLICACION EN SU PRESTIGIOSO MEDIO DE INFORMACION.
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Lima, 18 de Mayo de 1999

Senor:
Ing. DANIEL TOKASHIKURO

Ministerio de Estado en la Cartera de Energia y Minas
CIUDAD

De nuestra mayor consideracidén:

Tenemos el agrado de dirgirnos =) Lt . pars
manifestarle que habiendo quedgado ejecutoriado vy &n
calidad de cosa juzgada las resoluciones de fecha 20 de

Marzo de 1992, confirmade por la OQuinta Sala Civil,
mediante Sentencia de Vista de fecha 20 de Agosto de 1992
v de fecha 27 de (Octubre de 1992, sobre medida cautelar en
la Accion de Amparo sequido por el Sindicato de
Trabajadores del Ministerio de Energia vy Minas, tal vy
contorme se desprenden en las Coplas que Se anexan y, cuyo
principal se encuentra en giro. & fin de evitar que los

hechos se viertan en irreparables, toda vez que al
concluirse la via interna, de conformidad a lo establecido
por el Art, 205 de 1la Carta Magna vigente, sin el

pronuncramiento final de la Instancia MAXIMO MAXIMORUM el
caso ha sido derivado al fuero Internacional en virtud al L3
cual el Despacho pedimos que a los comprendidos en la
excedencia en via administrativa sean repuestos a sus
labores, en razon de que la medida cautelar dictada en
fecha 20 de Marzo de 1992, qgue fuera CONFIRMADA par la
Instancia superior, prevalece en virtud a lo establecido
por lo articulos 57, 187, 195 de la Constitucidn de 1979,
presente en el caso y en aplicacidn de los articulos 2001
y 2120 del CC. Vigente.

For la atencidn que se servird deferir al presente
nos suscribimos de Ud.

|

Atentamente '

E

JUAN JD&E GORRITTI VALLE ALIFID ZEN E
Secretario bLeneral 4 Secretariao

FELI CAVLACDNDD DURj:D
Sec etanio de DLefen
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Lima, 11 de Maye de 1.999

Serio
LR A 2V | MERTIN PUMAaR VI CHE?Z
Jlcalde de Yilia 2t Sslvador

Sefinr Rlocalcder
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Lima, 11 de Mayo de 1,599

Sefoi
Hr.EBati MERETIN  PUMeR VILCHEZ
lrtalde de Villa et Szlivador

Sefnor Rlicaldes

Reciba nuevanmente nmuestros esaludos, selicitameos transmita
2l misme a los  Sefores Regildorgs gue 1o acompadan an sas
labores, luegn pasameoes & manid festse o elguisntes

Musvamente., nos wolvenas @ referir @l problema  laboral
can sus eervidores, va gue s@ ha dispupste sediante Resolucidn

de flcaldia NG $21-99/MVES, de fecha & de mayo. poE 1a cual se
diEpons una  primers P pvaluscidn ", la pue se pstaria
ando a cabo 21 die 5 de Julio del presente  aBo,
aimente nos referisos & 1z Feesolucidn de Blceldia NE 82¢-
FEIMVES, de  fecha 06 de Maye del pressnte afio,por Ia cugl =e
declara ilegad la paralizascidn del 28 de Abril, vy se sansiona
temeraria cse arbitrarigsaente en grupos & les trabsjadores, a
unoe & se  aplica una dinjusta una suspepeidn de 5 dise, 3
aotirose @E ies amonesta, y & ophros se les felicits Y por  su
asistencis =1 trabhajo ooy 21 (dix del Psio ¢
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Ciay @guien  en su opoyrtunidad emos tratats @] cEsn =N
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selicitar & Ud. se sirva intervenir de manera directas &n e
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“ANO DE LA ACTIVIDAD TURISTICA INTERNA”

Lima, 6 de mayo de 1,999

Sefior:

Ing. Fausto Zavaleta Cruzado
Gerente General de la Cia.
MINSUR S.A.

Presente.-
De nuestra consideracion:

Por intermedio de la presente, reciba el saludo cordial del secretariado
ejecutivo de la Confederacion General de los trabajadores del Pera — CGTP, aprovechamos
de la oportunidad, para manifestarle y solicitarle lo siguiente.

En la fecha, los trabajadores obreros y empleados, de su representada, por
intermedio del sindicato, vienen procurando buscar una solucion ha su pliego de reclamos,
el mismo que lamentablemente no ha sido resuelto en la etapa de negociacion directa y
ahora se encuentra en la etapa de conciliacion, la misma que se realiza en la Zona de
Trabajo de Juliaca. Teniendo en cuenta la necesidad de mejorar los sueldos y salarios de
los trabajadores, debido a la incesante alza del costo de vida, que esencialmente afecta a
los trabajadores, le solicitamos, su mediacién he intervencion en dicha negociacion, y de
esta forma lograr una solucion justa al presente pliego.

Seguros de su atencion, de Ud. nos despedimos reiterdndole nuestra estima

institucional.
Atentamente
X, W

AN |
Juan José Gorritti Valle JoséTlosa’lanza

Sec. General "~ _Sec. D¢ Organizacion

i) - . ’ '~
+Ever Rodriguez Flores

Sec. De defensa
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“ANO DE LA ACTIVIDAD TURISTICA INTERNA™

Lima, 6 de mayo de 1,999

Seilor:

Ing. Fausto Zavaleta Cruzado
Gerente General de la Cia.
MINSUR S.A.

Presente.-
De nuestra consideracion:

Por intermedio de la presente, reciba el saludo cordial del secretariado
ejecutivo de la Confederacion General de los trabajadores del Perit — CGTP, aprovechamos
de la oportunidad, para manifestarle y solicitarle lo siguiente.

En la fecha, los trabajadores obreros y empleados, de su representada, por
intermedio del sindicato, vienen procurando buscar una solucion ha su pliego de reclamos,
el mismo que lamentablemente no ha sido resuelto en la etapa de negociacion directa y
ahora se encuentra en la etapa de conciliacion, la misma que se realiza en la Zona de
Trabajo de la ciudad de Juliaca. Teniendo en cuenta la necesidad de mejorar los sueldos y
salarios de los trabajadores, debido a la incesante alza del costo de vida, que esencialmente
afecta a los trabajadores, le solicitamos, su mediacién he intervencién en dicha
negociacion, y de esta forma lograr una solucion justa al presente pliego.

Seguros de su atencion, de Ud. nos despedimos reiterandole nuestra estima
institucional.

Atentamente

X

Sec. De defensa
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Lima, 26 de Bbril ge L9299

Seror

SUFPREFECTO DE LA FPROVINCTA DE BUANCEVELICSH
Sefnor Suprefecte:

Eresgnte,—

Ref. Of . 101-99—1508—-P-HVCA-HCA

)
)
-

5 nugstircse saludps respelucgscs, noe dirigimoes a Ud.
pECE Hpresar 1o siguienlss

o : ooy decir oo menus  hemos sido enlerados
spbive el ‘mntenxdu del oficin de 1z referencia, gn Lanto
deciara THMPROCENTE EL FARQ CIVICD MATIOMAL. DEL 28 DE AXRIL
APROEADO FOR MUESTRA CENMTRAL .

Consideramos que se trats de una  ligeteza. tods vez  gue
su  despacho ne  ftieng competencia para declarar imorecsdenie

ufta medias leqitisms gue se  encuentira garantizada por  la
Constitucian del Estado,. e leyes de le Repdblica, vy los

Convenlios de la BIT HE @7 v 9, debidanente ratilficados por &1
Ferdly, ¥y censtituye un " ARUSO DEL  DERECHD " de =u parte. pos
cuasnto 50 Jurisdiccitn &n este CERD,. 8% para oltorgar
garantigs, y garantizar el grden pablico, por 2llc apelamos a
Juestra sxperigncla, v come tal selicitamnoz se delde sin efectino
2l ficic materia de la presente.

adiuntanocse a la prﬁamnteg la decumantacidn presentadas &l

Sr, Ministro (e Tesbkaic, v 1 8r. Prefecte de bLime, los gque no
han £ido phjisto de bEﬁrVnrlun"
Le testimoniamos., rinestro atpr adecaimiento Bor Tas

atenciones Que Ud. 12 otorque a 1a presente.

Atentaniote,

JUAN JOGE GORRITTI VaLLE EVEL FU SRTGUEZ EaRes

SecretarNo Seneiral S efvulo de Defens

4@#“4»0
EF‘ANP'H Abnll HTQHH
Secretarin de &Lnnémla
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— — = . 4
OFIC. No.35¢ /99.SG.CGTP MINS £ G
DO UK ENTSRO
) | L‘,.;lj
Sefior: - 1“‘:1 A
Dr. FELIPE GARCIA ESCUDERO N'h@?_faf-:;;—"-—
Ministerio de Educacién Hate j7L’L}L

Cludad. -
De nuestra distinguida consideracién:

Es grato dirigirnos a Ud. para testimoniarle el
ealudo del Secretariado Edecutivo de 1la Confederacién
General de Trabajadores del Peru CGTP. v haciendo propicia
la oportunidad sclicitar una entrevista en via de trato
directo y en mérito al derecho de peticién Constitucional,
a efecto de ¥poner el gravisimo problema laboral por la
que atraviesa el ex-dirigente sindical de la Universidad
Nacional "Federico Villarreal" don ELEXTER MACHARE FARFAN
gquien fuera trabajador de dicha Institucién; el mismo que
fue despedido del trabajo por supuestas faltas graves
lmputadas en agravio de la Institucidn V;:; como quiera que
estos hechos han seido promovidosg contraviniendo
elementales principios de un debido proceso v los derechos
humanos nos urge la necesidad de exponer los pormenores
con concurrencia del citado trabajador-dirigente, en la
fecha y hora que su Despacho estime conveniente sefialar.

Con la seguridad de que 1la presente sea acogida
nos suscribimos de Ud.

N Atentamente,

N \f:‘?‘
\; T 2 \5

-

JUAN JOSE GORRITII VALLE Cih§Q§ TORRES ARGUEDAS
Secretario General Bec. de Organizacién

WEBSE=

\ VA~ —_

—— e

FELIPE CALLACONDO D
Y Sec. de Defens
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Lima, 19 de Abril de 1999

0fc.No.293/99.8G.CGTP.,

Sefior .
Dr.VLADIMIRO PAZ DE LA BARRA
Decano del Ilustre Colegio de Abogados de Lima.

CIUDAD.
De nuestra mayor consideracién.

Es grato dirigirnos a Ud.,para testimoniar
nuestro saludo y haciendo propicia la oportunidad, solicitamos
apoyo legal del Foro a traves del Departamento de Derechos
Humanos en este periodo Yy hasta el PARO CIVICO NACIONAL a
efectuarse el dia 28 del mes en curso, habida cuenta que
nuestros dirigentes nacionales de ésta Central y demas
organizaciones sindicales afiliadas vienen siendo objeto de
detenciones por los miembros de Seguridad del Estado, como lo
sucedido el dia de la fecha con el c. Mario Huaman Rivera
Secretario General del Sindicato de Trabajadores en Conatruccién
Civil Lima y miembro del Consejo Ejecutivo de la CGTP Y que
actualmente se encuentra recluido en la DINCOTE, asimismo
queremos se haga extensivo dicho apoyo en 1las demas
jurisdiccliones del territorio nacional, en aras de salvaguardar
la seguridad integral de los dirigentes sindicales, afiliados,
trabajadores y pueblo en general, toda vez que la libertad
sindical y de expresién estan garantizados por la Constitucién
Y las normas Supranacionales.

Por la atencién que se servira deferir al
presente nos suscribimos de ud.

‘ Atentameﬂfe<
3?——-—, LA AN \‘ —
JUAN JO GORRITTI VALLE éthSQ\TORRES AEGUEDAS
Secretariv General A Sec.

g‘ifganizacién

r" '/ 1 J

A _‘ N [/

</i) (&&ULQK\)yxyef
FEL]

Sea,. de Defensa.

AND
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Lima, 19 de Abril de 1999

0fc.No.293/99.8G.CGTP.

Sefior.
Dr .VLADIMIRO PAZ DE LA BARRA
Decano del Ilustre Colegio de Abogados de Lima.

CIUDAD.
De nuestra mayor consideracioén.

Es grato dirigirnos a Ud.,para testimoniar
nuestro saludo y haciendo propicia la oportunidad, solicitamos
apoyo legal del Foro a traves del Departamento de Derechos
Humanos en este periodo y hasta el PARO CIVICO NACIONAL a
efectuarse el dia 28 del mes en curso, habida cuenta que
nuestros dirigentes nacionales de ésta Central y demas
organizaciones sindicales afiliadas vienen siendo objeto de
detenciones por los miembros de Seguridad del Estado, como lo
sucedido el dia de la fecha con el c¢. Mario Huaman Rivera
Secretario General del Sindicato de Trabajadores en Conatruccidn
Civil Lima y miembro del Consejo Ejecutivo de la CGTP y que
actualmente se encuentra recluido en la DINCOTE, asimismo
gqueremos se haga extensivo dicho apoyo en 1las demas
jurisdicciones del territorio nacional, en aras de salvaguardar
la seguridad integral de los dirigentes sindicales, afiliados,
trabajadores y pueblo en general, toda vez que la libertad
sindical y de expresidén estan garantizados por la Constitucién
y 1las normas Supranaclonales.

Por la atencién que se servira deferir al
presente nos suscribimos de Ud.

Atenta

b § B Ls =
ORRES XEG&%DAS

Organizacién

( é djy}v}AwLiL' ‘
FEL CALLACONDO DURAND

Sec. de Defensa.

JUAN JOSE GORRITTI VALLE
Secretaxio General
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Lima, 17 de Marzo de L9990
Oficio No. 132-CGTP-99

SENOR

DR. FERNANDO ORTEGA CASTRE.

DIRECTOR DEL HOSPITAL MATERNO INFANTIL
“ SAN BARTOLOME”

PRESENTE -

En nombre de la CONFEDERACION GENERAL DE TRABAJADORES
DEL PERU -CGTP. nos dirigim os a usted para hacerle llegar nuestra mas
enérgica protesta por la actitud asumida por usted en mantener una
politica de hostilizamiento contra los dirigentes del Sindicato  Unificado
de los Trabajadores del Hospital “ San Bartolome”, y lo mas grave que
mediante MEMORANDUM MULTIPLE No. 073
D.HONADOMANI.SB.99, su Despacho desconoce al Smdicato que
preside nuestra prestigiosa companera MAGDALENA SEMINARIO
MENDOZA Secretaria General del mismo, sin haberse informado
previamente que este gremio que también e¢ base de la CGTP atraves
de laFENUTSSA, existe desde antes de liecho vy de derecho, v su
existencia legal estd amparado mediante la Reselucion Directoral No. 070-
90-INAP/ DNP, DD.SS.Nos. 003-82 PCM, y 026-82-JUS, ademas es
necesario que su Asesor legal conozea la Constitucion del Estado y analice
¢l Art. 42, los Convenios Intemacionales de la OIT de la cual somos parte,
asi como de la Ley de la Carrera admmistrativa No. 276 entre otras normas
legales vigentes que amparan al grem 1o sindical del Hospital San
Bartolome.

LaCGTP conoce de toda la documentacién admmnistrativa y del manejo
seonOmico que se vienen realizando en el Hospital y ojala que en esta
oporfunidad los drganos de control competentes del M inisterio de Salud
mvestiguen y sancionen . Sin embargo dejamos expresa constancia a usted
SENOR DIRECTOR , que toda esta presion y abuso de auteridad que
usted pretende ejercer contra un gremio cuyes afiliados son trabajadores



que nunca han pedido nada de rodillas y que siempre estan al frente para
defender sus legitimos derechos, estodo un complot, para tratar de
ACALLAR al gremio de las graves denuncias que viene haciendo sobre
malos manejos en el Hospital, tal como lo hemos hecho saber al Sr.
Ministro de Salud Dr. CARLOS AUGUSTO GARCIA Y ROMANA, al
St. Presidente y Vice presidente de la COMISION DE

SALUD POBLACION Y FAMILIA del Congreso de la Republica, a cuyos
funcionarios especialmente al Congresista Erland Rodas Diaz se le ha
dejado las prugbas necesarias para que sean debidamente analizadas.

Esta es larazén por la que usted pretende “tapar” un escandalo que el
sindicato y seguira denunciando.y que nosotros exigiremos las
respectivas sanciones a fin de garantizar una buena atencién para nuestra
poblacion mas necesitada .

Ante estasituacion que pone en serio peligro la paz laboral en el
Hospital de su Direccion SOLICITAMOS a su despacho, dejar sin efecto
todo tipo de abuso de autoridad, mantener el dialogo alturado . solucionar
los reclamos de todos los servidores del Hospital , sean estos técnicos, o
profesionales, y lo mas impeortante dar una imagen de prosperidad y de
buena atencion para los miles de pacientes gestantes y nifios que se
atienden en el hospital y que ala fecha se han viste afectados por los
problemas internos que su Despacho viene propiciando sin justificacion
alguna.

ATENTAMENTE

JUAN JOSE GORRITTIVALLE JOSE LUIS RISCO MONTALVAN
SECRETARIO GENERAL PRESIDENTE

DOMINGO CABRERATORO CARLOS TORRES ARGUEDAS
SEC.DEL INTERIOR SEC. DE ORGANIZACION

CC.

Congreso de la Repiblica
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Limaa, 28 de Enero die 1,999

S me @
BEATRIZ REGINA. ALYVE HARY
PICE MINISTIEA DE ESTADG EN LA CARTERA RE TRABAJIO

Preseni.eer

De nuestirs msvor consideracidmns

Fecibas el saludp cordial 8 nombre de la CONFEDERATION
GENERSL. DE TRABAIADURES DEL PERU C.6.T.F., luegn pasamos &

manifestar 1o siowienbtes

La presente fhiene poy finalidad transmitis a Ud. niestrs
felicitacidn ¥ saludeo cor ocasidn de su Fegiente nomblFamiente
apsrerids hoy 2n el Diario Oficizl el Feruano. en tal serntido

nuettra GCentiral espera enconti-ar la cocpefacidn Y
roordinacion necesatria Dt s Y& s e d oOn tle los arandes
problemas de los trabajiadores ¥ de la nacidn, siaguviendo asi 1a
politica de entendimiento v de respeta que s aantuvo  ©on

viestra antecesara la Dra. ARMIDA MURGTA SANCHEZ.

De nuestra parte encontrara sieapre la voluntad mds
amsplia para tratar los diverscs casos vy problemas, por €l1lo 1a
oresente tambicn tieng 1a finalidad de solicitar & Ud. tenam a

bien concedeirnps una AUDIENEIA para tiratsy los prrincipates
problemss gue preccupan & nuestras Central. Yy  gue  tLienen

repercusion social.

En espers gue nos dindigue dia v hora para la Audiencis
solicitada, nes despedimos de k. rellerandones & viaestiras

uratas ordengs.

JUANYADSE GRERITTI WALLE

Berrellgrin Gensiral

TREUEZ FILORES

crethirio d& Defensa

A
SANCHE

GUARDD CAETILLO

SN e S
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COMISTON NACTOHNAIL. DE DEFENSA
DE LA CGTP
DIRECTIVA No. 2

Todos log sindicatcs v federacicones bhases. sean
empresa, de prama de actividad v  gremiales, afiliados 15 és
r

" ot
w%

Central CGTP, deberan comunicar a la Autoridad Administrstivs
de Trabajo del Ambitc Zonal. Regional yv/o sede Centrzal. schre
el acatamiento del Paro Civico Nacional =& realizarse 1 dis
Miércoles 28 de Abril de 192938. decretado por el Frente Amrl io

conformado por 1la CGTP, s=sus principsles organizaciones 4
cobertura nacional. el Comité Civieo per 1a Democracia, =
Foro Demaecratico, organizaciones roliticas, sociales
institucionales. observando v tomando como base el giguisnte
modelo:

¥ SENOR JEFE ZONAL (REGIONAL) DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y
PROMOCION SOCIAL DE ... ... .........

¥¥ A LA SUB-DIRECCION DE SOLUCION DE CONFLICTOS, REGISTRO Y
PERICIAS SINDICALES DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y P.S. LIMA

SINDICATO NACIONAL (FEDERACION) DE TRABAJADORES DE

......................

i t—‘ (0

con domicilio Procesal Bnm ... ... e e
debidamente representados por los dirigentes
gindicales que susoriben a Ud. respetuocsamente ¥
como medor proceda en derecho decimos:

Gue. 2l dia 28 des los corrisntes. en salwvagnards ds
nuestros intereses colectivos., scordados en ALsamblea Genersl
reciente. acataremos =21 PARC CIVICO MACIONAL decretado por la
CE3TP. sus principsles organizaciones de cobertura nacional vy
demds organizaciones conformantee del Frente Amplia. de
conformidad con 1= Autonomia v Libertad Sindicsal,
establecidos. protegidos v garantizados per les arts. 2°, 37,
72°, 73° y demds aplicables de 1la Ley 25583, Arte. 2°
numerales 12) 23), 28 de la Constitucidn Politica ds=l Estado.
el Art. 2° de 1la Declaracién Universal de los Derechos
Humanos. =21 Art. 1° de la Convencidn Americana sobre Derechos
Humanas, los Convenios 87 v 298 de la OIT.

POR TANTO:
A Ud. pedimocse admitir v conforme a egu naturalsza
tomayr comocimiento de lev.

...... de Abril de 1999

____c';_*é_é’_‘.‘ﬁ" -—1.
-’SF?RETERIO DE DEFENEA

ARIO DE ORGANIZACION



CONFEDERACION GENERAL DE TRABAJADORES DEL PERU
C: 6 T. P

Fundada el 14 de Junio de 1968 y Registrado por Res. Divis. N* 18-R.D. de 29 de Enero de 1971
Domicilio: Plaza 2 de Mayo N4 Lima - Peri - Telefono: 431-4738 Telefax: 424-2357

AFILIADA A LA FTEDENAGION SINDICAL  MUNDIAL - - FSM

COMISTON NACTONAI. DIZ DEFENSA CGTP
DIRECTIVA No. 1

Todos log sindicatns v federacionee bases afiliados
a la COETP. deberin necesariamente que curgar comunicscidn al
representante de laz Inetitucidn y/o empresacs. rreciesando 21
acatamiento del PARQ CIVICO NACIONAL procesado v decretado por
21 Frente Amplio conformado por ésta Central CGTE vy demie
organizaciones socisles 2 institucionales en defenesa
irregtricta de nuestros intereses comunes. reivindicativos ¥
de Spberania Nacional, para e]l efecto deberdn anexar copia de
la presente a la comunicacién ante la Autoridad Adminietrativa
de Trabajo. dande cuents a esta central con copia de la misms
y recabando nomeros de fonoes de la Eecretaria de Organlzacidn
de 1la CGTP  para las coordinaciones correspondientee:
obhezervando v tomande como base el siguiente medelo:

(lugar) Lima, .... de ._..._.. de Abril de 1999
QFC. Nro. /899

Sefior:

GERENTE

JEFE,

ADMINISTRADOR DE .. ... ... .....

...................

De nuestra consideracidn:

Es grato dirigirnoe a Ud. rpara hacer de eu
conocimiento gue, ejercitando nuestro derecho a defensa
invoeando leoe arte. 22, 2° de la Ley 25593, loe arts. 2°, 28
de la Constitucidn Politieca del Eetado, 21 Art. 7° de 1la
Declaracidén Universal de los Derechos Humanoe loe Convenios 87
vy 98 de la NDIT. en ealvaguarda ¥ defensa de2 nuestros intereses
comunes acordadoe en Asamblea General acataremose el PAROD
CIVICO NACIONAL eonvocado v dscretade poer nuestra matriz CSTP,
sus  principales bhases de ocobertura nacional, v demas
organizaciones conformantes del Frente Amplio. medida de
fuerza que s realizard el dia 28 de los corrientes. conforme
a la plataforma hecha piblica v de conocimiente nacional.

Atentamente.

SECR O DE ORGANIZACION
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UL FAMAS HORMAS LECGALES PROMULGALDAS EN HMATERLA LABORAL

AYUD A MEMOR I A

Lo Ley Nro. 27006: (Fubdicsds el O0Z2-12--98)

=~ Ley  gue modifica el st 322 del  Tesltoe Unice Ordenado del
Db eg. &0 ey de Compensacion por tiempo de servicios.

= Bl art.32 0 dedt Mo (B8l 004-97-TRY  del Dileg.655%0, et
referido at  depositario dentro de  las cusles debe efectuaree
el depselito de la T8 o caroo de la Eppleadors.  dentro de
dichas Instituciones =&@ Lendar  Instituciones Bl @ Laes y
Fimancieresz: Cooperablives de Aborro v Crdgddtos Motusless Calas
Municipales de Aborro v Crédito.

Al promulosrse da Ley  NMro.27006 vy efectuarse  la respectiva
mopdificacicn se produce las siguienles modificaciones:

a).- Be le da una redaccldn mas adecuads & la literalidad de
diche arbiculte, vya que haska anltes de la medificatoria se
Bablabis  de "las Instituciones donde s puede  efectuar el
Bepdsite,..", terminologia desssiado  dendrica por  cuanto @)
L ma nem "Inetituciones" zharoca PO A ¥ ama e pErsonss
harddicas  dedicadae o 2310 al  sistema financiero. einc  al
socialy paliticros entre otras: Hoy se habla de "Las  Esprezss
el sietemzx financiero donde puede efectuarse el depbsita...",
comn s2e puede apreclar B le da una redaccidn mae  especifica a
dicho  articula, paor le gue sdlo las empresas dedicadas  al
stetema  Tinanciero podréan ser depositarias de CTS, descartando
de gsba forma & las gque  ee dedican  a otros  rubros,. por su
presto  con sus respectives edxcepciones ya &2l enpleador puede
ser depesitario.

b).= Asimiszmo, = elisina cone depostiiaria de CT8 & las
Mutuales, incorporando en su reemplaze & tes Cajas Rurales de
fAhorro y o Créditor sed  como Conperatives de dhorro v Crédito
requladas por la Ley . 28702,

VR e wra L AR T &
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2= Ly Mro 2702 s (Publicads el 208-12-98)

= bey gue medifica la Ley. 266846, Ley Procesal de Trakajo,
referide al recuaren de casacion ceme medio dmpuagnator o,

= COMENTARLI0:

bEeta ley modifica sustancialmente o)l Capitulo 111 del Titule I
de  la Seccidn Gointa de 1a Ley Frocesal de Trabaio gue
comprende los articuwlos desde ol 54 gl 59, sspecificéndose
claramente  los  requisitos  de foresa v fonde gue  dehen  de
crErcure i frEra la porocecencis del recuren de casacion.
modificatoria que zdecus dicho recurse s lo establecido en @)
Chdingo Procesal Civil gue se aplics  supletordsmnente al proceso
laboral, edistiends una particolaridad e a mi  parecer
recoyta el pridncdpdo de  la dobkle dnsteancis previsto sn nuestro
crodenamisgata legal en favor de las partes, ya que en  los
M oCesns de naturaleza  econdmica expresada  en  dinero, vy
pepecificamente  en el cebro de beneficios sociales, s6lo
procede @] recuwresn de cazacidn, sy solo 84, dicha cuantis

supera las 100 unidades de referencia procesal . CAaso cantrario

no  procede, entonces hoy oen dia la U asciende & §/.240,00
procede  dicho recuran ogande la pretensidn es mavor  de

B 1300000 nuevos  soles, con la modificatoria solo procederd
cuando la  suma supere  loe 57, 26,000.00 npueveos soles, esto
tnplics.  gue  laz demandas laborales cyyas pretenstones  no
superen losw 5/.24,000.00 soles concluirdn indefectiblemsnte en
la sepunds instancia. e ecdr, B0 las Halas Laborales, por
o que boy en dia debemos mantengroes siempre alerta para
evilay gue los Vocales Superiores en materia laboral confirmen
sentencias e primera instancia elabhoradeos o Jueees
"ranteladoree” de lns dereches de las empresas en perivicio de

loe trabaladores, ya gue hoy por  la ferma de contratacion  en

maleris  laboral  en nuestra Pais, los beneficios de los
trabaiadores dificilmente AR R A tia cantidad antes

tndd ceacla.

Se= Ly . Myro. 27080 (Fubdlicada el 2E—12-98)

Ao
= Ley gue ectablece la prescripcidn de las acciones derivadas
de 1l relacidn laboral.

s & wa d weue MR - .
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COMEMTAR IO
= Esta  norma laboral estabhlegs due las acciones por derechos
derivades de la relacidn laboral presociben a los des afos.
contadrme & partir del  diz siguiente en guoe s extingue 21
vincutlo taboral. esto dmplica que a partirv del 24 de diciembre
de 1998, wra ves concluido el vinoulo tabeorat, el Lrabaiador
Ligne dos  adces para intoprponesr sus demandas en 21 caso que su
pmpleadora no cumpliera con patarle  sus beneficios adoguiridos
durante la vigencia de la relacicn laboral, esta prescripecidan
sfln se retiere &) devecho aabevial o asea, &l propic  derecho.
mas no asi al proceso, oo debe copfundiree el dereche de
accidn cory e CITOCeEsn @S54 . unda consa s reclamay &l derecho
adouirido, v obya cosa  es proseguir el procesc judicial
indciadn por 21 rEelagne de dicho gderecho, muchag  personass
cresn gue lg prescoripocitn establecida en 1a ley materia de
crmentario btambign  es aplicable al proceso en si. hecho gue o
es asi, en les precesos judiciales 16 que caduce es  1a
eiecucidn de la seotencia gue de conformicdad con lo previsto
en el art, 2001 del Codige Civil viene a ser 10 aldcs mas no el
derecho mismo. Entonces volviendo & recalecar. o partir odel 249
de diciembrie  de 1998, la accidn  de nalturalteza tahoral
wrescribe & les dos  aboz de concluide sl wincule laboral . 1 &
prperripoinn iniciada antes de la vigencia de a2 presente ley.
s rigee por las noarmaes leuales antoriores.
G- Ley. Mrre 2V0RR: (Fublicada el 20-12-98)
- Ley gue sustituye las acciones de trabajo por las  accliones
e dnwveraico.

COMERT AR O

= e, wl promolgscse @) decrelo legislative 677. s derogt 1a
Ley 23787 Yy que  regulaba las ACCiones laborales,

dencmindndonse  delas & partlr  de dicha  fechs accionegs  de
trabajic, constiluyenda s Cuenta Participacidén Patrimonial de
trabajo. Hoy &1 promulgerse la ley materdia de comentario, s
e da unia nuewva denominacidn & las mlemas—acciones de
inversidrecon  suse  respectives  particularidades, reguléndpse

con peecisidn el desting de las mismas en caso  de fusion.
e b Ly oy e a vl Ui e mp eees e o
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fo— Ly R7ORY: (Publlcada &1 JI0-12-+98)
= ey gue modifica el art. 08 de 1la ley de racionalizacidn del
sietems tributaric pacional v de sliminacidn de privilegios v
sobrecostos ., aprebado por Doley 209288 en 1o relative a  la
conservactdn de la documentascidn de ovden laboral .

= En  dhelhe oodificateris s sstablece claramente  gue  las
empresas no eebin obligadas 2 conssrwar los libres 3 obtrpe
gdocrnen tos relacionados oon la sactividad  swpresarial o o oae de
cincr  adoms cartados & parbtir de la oscourrencia del  hecho,
egnieldn o clerre de Jase planilles de paoe. viencido diche
tiempo podrdn disponer sgan destruidos o reciclados, A
excEpoion de les libres de plendllas de  pago  gue  seran
remitides e la MNP,  trangcurrido 05 giios la prueba de losg
derechos nque e derdven de  dichos documentos, seran de parte
de gquien les alegue. Como pedemps  apreciar, esta  nerea legal
s atenta en contra de los derechos del trabajador, ya que
cutande =g brata de incumplimiente de oorieas legales tales comn
@G ce grabtifirsciones v vaosclones, arz sBolicitaba 1la
exhibicion de les libtros de planillas de sueldos v salarios de
tualoguisr afo vy s demostraba goue la empresa no habia cumplido
can &l page de dicho bepeficie, shora branecurrido los O° sfos
la empresa  ya no estd obliosdas & exhibic dichos documentos,
este implica gue el Lirabajador  Lisne gue evibar gue sus
tderechos sean desconecides por falts de pruebss, para lo oual
Liente aque reclamar @use dereches  interponiendo  cus demandas
aites  que =g destruyen la  documentacicn  respective o los
Lilrpe de plantlles ssan remibides & la (WP, caso conbrario
carre el peliarn Que la empresa lo desconczea y el brahaiador
ne pueda demostrar lo conlrario por falta de pruebas.

B Ly Meo 270086 (Fublicadsa 20-12-9f)

= Ley que  establece @l porcentaie  de aporte de toe
Lygladadores al SFF Duarante @1 ain de 1999 .

ViR s L LA 0% o &
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- COMEMTARLO:
= Miene & sy una ngema gue establece gue 2l aporte de  los
trabajadores  sujetos al  rédagimen de la actividad privada. a
partir del Ol de enerc al 31 de diciesmbre de 1999 serd de 84,
narma gue no reviste mayor comentarin por  cuanto no atenta en
conbyra tle los derechos de los trabhadasdores.
Fo— ey 27023 (Fublicada w1 24-12-98)
= Ley gue moditics o1 arb.26 de la ey de) Sistemss Nacional de
FPensiones, refrrida 2 tla declaracitn de invalidesz.
- COMERTARI0:
= Eata ey modifics el arbt. 26 oel Duibey 199%0 eepecificando
Claramente el procedimiento y las responsabilidades civiles y
pemales de la parte s=elicitante de gicho beneficio.
Fara tograr el bengficio de la inwalides que o se brate de
tevminal o  drreversible, serd necesario  presentar junto a  su
csplicitud, wn certificado médice de invalidez emitido por el
PSS, Esltablecimiento de salud pablics del Ministerio de Salud
0 Empresas Frectadoras de  Salud. ademds de dichos reguisi tos
Ta ONF aprobarg dicho beneticio previco esamen de una comisiodn
midica nombrado para tal efecto, esta noreaa  a simple vista no
recorta les derechos  de les trabajadores, pero en la practica
es  bastante limitativa., va gue cuandeo habla de 1a  llamada
comiseidn  addics nombrada para  tal  efeclo, muchas veces e
mombrea  a galencs  sin la  experiencia necesaria, llegando a
smitic informes "descabellados”  muchas veces al desconocer @l
beneficie invocade por el trabajador, yva que en la mayordia de
dichas conisiones se dedican & evaluar la  salud sdgulcas el
trabajadm mas  ne asd la salud arganica gue es la determinante
the 1o anterior, aunado a ello gue  la ONF responde s politicss
del  Gobierno de tarne, razon per  1a cual considerc gue esta
rrme alenta e combra e 1oz deorechos de los trabalipdores o
cuanto =u situacidn gueds spitta B uhd  comisgion madica
tmparesl s opewe ba OMF gues replresenta e dntereses del Gobisrno
de turao y cuyos fallos sdle se puede contradecir via accion
contencd oo aamind eteativae.

VAR e wd fuva o
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La novedad de  la misma. viene & m=er las  responsabllidades

pemalezae o oiviles W ACarrean los actos de lose funcionar-ios
2 ¥

e past de Falesear la  wverdsd de los hechos o de presentar
dacunentos falsos con la dnice intencidn de  1pagra la oblencidn

e dicho beneficia.

Liama, 12 de Erero de | SW9

SECRETORIA DE DEFENSA ‘
CoB. T, 5



