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CONFEDERACION GENERAL DE TRABAJADORES DEL PERU

Linna, 27 de Seuenvie ue 1,999

Senor
Secretario General del Sindicato:

Presente.-

Ref. DIRECTIVA NACIONAL PARA EVITAR LOS DESPIDOS
ARBITRARIOS Y _INTESPESTIVOS.

Estimado compaiiero:

Reciba el saludo de clase a nombre de nuestra Central Sindical,
sirvase trasmitir el mismo a todos los compaferos afiliados a su
Organizacion Sindical, luego pasamos a manifestar lo siguiente:

Come es de su conocimiento, desde el aio 1,990 a la fecha se ha
“eliminado “ la Estabilidad Laboral, y no obstante que la Constitucion del
Estado vigente, regula que “ La Ley Otorga al Trabajador, adecuada
proteccion contra el despido arbitrario “, La ley de la materia mal llamada
Ley de Fomento del Empleo, aprobado “primigeniamente por D.Leg. 728,
simplemente desnaturalizo la escénica Constitucional, ya que solo
sanciona con una “indemnizacion “ por el despido arbitrario; esta norma
como Ud. sabe ha sido modificada hasta en 5 oportunidades, con la
intension de atender las exigencias del Empresariado nacional con
severas posiciones anti sindicales, estando en vigencia actualmente el
T.U.O. de la norma en comentario, aprobado por D.S. 002-97-TR y D.8,
003-97-TR respectivamente, este ultimo denominado Ley de Productividad'y
Competitividad Laboral.

Sobre el particular, nuestra Central viene registrando constantes
despidos de trabajadores sindicalizados de diferentes Empresas, cuya
modalidad es el chantaje del despido arbitrario, (con el pago de hasta los 12
sueldos), para luego la Empresa realizar la propuesta de aumentar
algunos sueldos mas, pero con la condicion que firme una renuncia °
voluntaria “, . Para nosotros se trata de una renuncia compulsiva; en el
fondo lo que sé esta haciendo es debilitar al maximo a las Organizaciones
Sindicales, para luego la propia Empresa solicitar la Cancelacion del
Registro Sindical, ante esta dramatica situacion es imperativo que cada una
de las bases tome las siguientes medidas con suma urgencia.
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1.- Debe establecerse la violacion de una norma, convenio o
costumbre dentro de la Empresa, por mas minima que sea, luego de lo cual,
la Junta Directiva a través de sus dirigentes principales, deben emplazar a
la Empresa con un término perentorio de 6 dias para que corrija o subsane
la infraccion con conocimiento de la Autoridad Administrativa de Trabajo,
dejando establecido que si no lo hace, el sindicato recurrira a | Poder
Judicial para demandar el cumplimiento de sus derechos ( de esta forma se
estara cumpliendo con lo dispuesto por la ultima parte del art. 30 del D.S.
003-97-TR)

2.- Paralelamente debe prepararse la demanda, agenciandose de
las pruebas del caso, como es conocido el acceso a la Justicia se ha
encarecido, hoy se cobra la tasa judicial, en algunos Juzgados se exige
hasta cedeulas de notificacion, asi que se debe prever ello, ademas el
Sindicato debe tener en su poder los siguientes documentos:

a.- La comunicacion de la Junta Directiva vigente a la Autoridad de Trabajo,
y la toma de conocimiento por parte del Ministerio de Trabajo.

b.- Debe levantarse en el libro de actas, un acta en la que se otorga
PODER AMPLIO Y SUFICIENTE, de preferencia al Secretario General, de
Defensa y de Organizacion para que puedan efectuar demandas ante el
poder Judicial solicitando el cumplimiento de los derechos colectivos y
individuales de los afiliados, asi como las facultades para transar, conciliar,
transigir prestar declaracion , y/o desistirse de ser el caso de la accion.

3.- Debe tenerse las L.E. con el voto de sufragio de los dirigentes
con poder. ’

4 - Debe tenerse un padron con la relacion de todos los afiliados, en
la que se senale la fecha de Ingres6, su categoria, su remuneracion
actualizada, el Nro. de su L_E. y su domicilio actualizado.

c- Con esta documentacion debe coordinarse inmediatamente con la
Secretaria de Defensa para la ejecucion de la demanda, la Central cuenta
con Profesionales para Autorizar la Demanda, por lo que este impase queda
superado, en tanto la Ley Procesal del Trabajo exige la firma de Abogado
para las demandas.

¢ QUE EFECTOS BUSCAMOS CON LA DEMANDA ?

* El Art. 29 del D_S. 003-97-TR, senala que EL DESPIDO ES NULO, solo
en los siguientes casos:

a.- La afiliacion a un sindicato o la participacién en actividades sindicales
b.- Ser candidato a representante de los trabajadores o actuar o haber
actuado en esa calidad;
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c.- Presentar una queja o participar en un proceso contra el Empleador

d.- la discriminacion por razon de sexo ,religion, opinion o idioma.

e.- el Embarazo si el despido se produce dentro de los 90 dias anteriores o
posteriores al parto.

Se busca proteger de manera colectiva a todos los afiliados al
Sindicato, a efecto de evitar que sean despedidos arbitrariamente, y en el
supuesto de que la empresa llegue a tal medida, el trabajador estara
habilitado para plantear la NULIDAD DEL DESPIDO, amparandose en el
inc. c).- del Art. 29 de la normma en referencia, y con ello obtendra la
reposicion al trabajo, pero ademas el pago de las remuneraciones
devengadas, asi como el pago de intereses y costas y costos del proceso.
La accion como es obvio se tramitara por ante el Poder Judicial.

La C.G.T.P. absolvera cualquier consulta sobre el particular a través
de Ia Secretaria de Defensa, sito en Plaza 2 de Mayo Nro. 8, o los telfs. Del
membrete.

En espera de sus prontas noticias, nos suscribimos a sus ordenes.

Sindicalmente

SARLOS TORRES ARGUEDAS
Sédsetario de Organizacion
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Cinvdad del Pescador, 27 de Mavo de 1,999 RECIBIDO
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Sefor: ~anf
JUAN JOSE GORRITTI VALLE
Secretaric General de la Confederacion General

de

Trabajadores del FPera (CGETF)

Civded. -

De

le

nuestra consideracidn:

En rnombre v representacidn de nuestra Institucidn

’

enpresancs & td., v & su Cusrpo Dirigencial; nuestros

cordiales saludos v le comunicemos lo siguiente:

Chaie , tos ascciados de nuestra Institucidn son

pescadores gue fueron despedidos en la  histdrica  huelga
convocada por la Federacidn de Fescadores del Peru en el mes

de

Dctubre de 1976, v gue fuera apovaeds por la gloriosa

Institucidn gue Ud. representa, hechoe gque se suscito durante

el

aobiernc militar del Gral. Francisco Mordles Bermides.

Estimade Compaferc, recuarrimos a s distinguida

persona  para solicitarle tenga & bien ftransmitir & tods 1a
Dirigencia de la Confederacidn General de Trabajadores para
apovar v hacer suyc ©1 Proyecto de Ley No. 4727/98-CR
presentado v admitido a tréamite por el Congreso de la

b

Republica el 227 de Abril del presente a&fox con firmas
multipartidarias de Congresistas de la Mavoria v {posicidn.
Debemos sefalar compafnero gue el referido Frovecto de Ley ha
sido impulsade  por nuestra  Institucidn v acogido por el
Sernor Congresista Doctor ROLANDO BREMRA PANTOJA guien en una
muestra mas de su identificacidn con la clase trabajadora ha
suscrito v presentado 2] Frovecto & peticidn nuestira.

Sefic T Secretario General, aodimos & (=21}

Inetitudidn Gremial . despugs de haber sosternido  una
preliminar  conversacidn con el compafiero Dirigente  MANUEL
CORTEZ FERNANDEZ, qgue por recomendacidn suyva sugiriod gue le
hicieramos llegar este petitoric gue ademds esta acompafado
de urn AYUDA MEMORIA de todas las leyes vy hechos histdricos
sucedidos, gue consideramos son  relevantes para ilustrario
sohre  los factores de Hecho v de Derecho gue hagan posible
un positive apovo por parte de su Representada.

For gl presente pedimos a id.,. se sirve tomar en

consideracidn los  aportes importantes que pueda brindar el
compafero MANUEL CORTEZ FERNANDEZ por haber sido uno de los

impulscres de la Ley Mo, 28267 promalogada en  las
postrimerias del gobierno del Dr. ALAN GARCIA PEREZ, dicha
ey ordenaba  la repoesicitn de  todos  los trabajadores

despedidos por conflicto laboral en el pericdo cosprendido
entire el 1° de Junio de 1976 v el 30 de Julio de 1977.

Fromulgada la Ley 282467, recurrimos ante PERBCA

FERL  aguellos pescadores gue no fuimos transferidos como
consecuencia de la promulgacidn v aplicacidn de dispositivos
antilaborales dados en el afc de 1976 que conllevaronm & la
privatizacidn de la flota pPESCRIET & de PESCA  PERU;
indudablemente gue la Ley 28267 era une Ley resarcitoria gue
tuscaba  reparar el dafio causadeo & todos los trabajadores del

v
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uerory despedidos durante 1l dictadura militar,
mbargo en &l caso nuestro ls empress FESCA FERU

tuve un rehusamnientoe &l ocwsplimiento de la Ley,

pues nos repone despuss de dos afos v omedio de promalgada 1a

SRS

sFN

LE"."I‘,x' 2EEET n

iuego

dada

Y3 cuando lo hace lo reslirs defectuosamente v

en un abuso de derecho mos aplice irrectroactivamente
la Ley 287135 pue ordenabs nuevamente 1l recorganizacidn v
reestruacturacidn administrativa de PESCHA PERU, esta  Lev fue

Lirs

meEs artes de producids nuestra reposioldr,

consecuentemnente o podia ni debdia serncs aplicada.

ey LE LS

Ee por esteas reazones gue  scudimos en via  de

FERL por o

Hacer,

alcances
parte de

ante las Judicaturas Civiles demandando & PESCH

afnzs v perjuicios por Injecucidn de Obligacidn de

Cumplimientoc Defectuosoc de la Obligacidn de Hacer y
Abuso de Derecho.

Seficr Secretaric General, esto es a grandes rasgos
la problemdtics nuestra, por lo tanto solicitamos a Ud. nos
coorceda un

g mAudiencie, para pocderle hecer  llegesr mayores

de los atropellos de los gue hemos sido ohieto por
FESBCA FERL %1 cometerse ilicitos civiles ., inclusive

con connotaciones penales.

E

stamos  sequiros  gque  lo sclicitasdo por nwestra

Institucidn  tendrd la acogids de wuestra persona v ode s
Imstitucidan
clase trabajadors del Paise, puesto gue nuestros derechos han

s1 0
T

G
LTy

percdicdo i &

la mass

eHitosn

Gremial dada la histdrica identificacidn con 1&

leados poor la Adminigtracidn Gubernamental  de
sn politice econdmica wltra-liberal v por ser este
porte v avance significative en provecho de todsa

laboral del pais.

fogradeciendo por  anticipado 1 apovo & impulseo

siscribimos

gue sabbra darle &l aludide Provecto de Ley. nos

de Ud, en los términos mas respetucsos.

OTROSI DECIMOS: Oue, estamos anedando &1 presente doocumernto

un AYUDA MEMORIA con los Decoretos Leves v sefalando  los
hechos histdricos més relevantes, gue estamos segQuiras Serdén
urn valicso aporte parae sw ilustracidn.
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