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Lima., 01 2= Setiesmrre oe 1,973

Dr. LIS 8L U8 CasTan

Secretaric Generzl de=l FPartideo Aprista Peruanc
Comité Ejecutivo Nacional

Presente.—

U= nuesstra mavor consideracifs:

Reciba 21 =aludoc cerdial v respetucss a  nombre ce
nuestra  Central Sindical, ia CONFEDERACION GENERAL DE g
TRARAIADDORES DEL FPERU C.6.T.F.. por msedic suvo solicitamos
transmitir nuestro saludo a los demas integrantes de Caomits !
Eiecutivo, lusgo pasamos a manifestar lo siguiente: ;
i
La presentes tiens por  obieto solicitar 3 ud., vuestra :
mediacidn  para conseguir la reposicidn  en suc labores del ¢
companero, ALEJANDRDO RODRIGUET ESFEIO, guidn == Secretario de é
Defensa de  la Federzacitn Departamental de Trabajadores de fa :
Libertad — FEDETAL ., v es trabajador de la Empre=sa SEDAL IR, == L
—————Erata--de-un -despido- planificads al parecer por 21 Departamento ;
Legal de 1z Empressa, ¥ que  tiens como singular argumento  guse ) P
e nenB8. . iMpUta . a2 nuestro-—compafierc - de haber inCurrido en falta T 3
' grave por =1 desbhorde de un pozo de agua en el gue trabajaba, i
Sin juzgar gue se tratoc de un hecho meramente " accidental i 3
¥ gue la responsabilidad es sxclusiva de la SERVIS gque tenisx 3
is responsakilidad en =1 turno de nuesstro companero. 2 as=i ]
gu= & acoestumbra  gue 21 *twrno anterior debe deiar 2
cempletamente vacio o1 jaiai=Yul para gue e1 turnog sicuients so k.
entargue de llenarlc, €n este casce  la negligencia S22 produio 1
en =1 primer turno gue no dejo 2] poso wario produciendose s=4
un embalse gus gensro =1 desborde g 21 Jor . Turno. *
NMuestra Central apela al rico historial de su partido asi -
Comc de  sus militantes, v comc tal solicita gue previza las 1
coordinaciones con el Sr. Gerepts de SEDAL IR — TRUJILL O, Ing. ;
Carlics Chavezr Pereda militante de vuestro partido, == deje ;
B _sin =fecte e1 despido ds nuestro- -compafero Alejandrs Fodrigusz .
Espejig. 5

DT

Le eupresamos nuestro sincerc agradecimiento por las
stenciones que Ud. le de a 1a presente. por 1o gus nos .
reiteramos a vuestracs gratas ordenes. -

L 1 ~ p " :
} k/@,/@muy

JUANLIORE GORRITT &) EDUARDD CASTI) IO SENCHES
P, [ il
Secrata Secretarioc de Frente
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Trujille, 29 de Ageste de 1,998

Cempafiere

JUAN JOSE GORRITTI VALLE

Secretarie Genersl de la

CCNFEDERACION GENERAL DE TRABAJADORES DEL PERU - C.G.T.P.
Presente.-

De nuestra especial censideracién:

Reciba el salude de clase de nuestra Central territerial, per medie
suye a les cempafieres miembres del Secretasriasde ejecutive de nuestra Centrel
luege pasames @ manifestar le siguiente:

El dfa 28 de Agoste, la Empress de Agua Petable Y Alcentarillade de
la Libertsd - SEDALIB, cuya administracién se encuentrs & cerge de las luni-
cipalidades, siende el principal la Nunicipslidad Previncisl de Trujille, que
preside el Ing. Jesé MNurgias Zsnier, hs precedide s despedir al Sr. Alejan =
dre Redrfguez Espeje, quién estents el carge de Secretarie de Defenss de ls
FEDETAL, y ha desempefiade en el periede anterier el carge de Secretarie Ge-
neral del Sindicste.

El despide se preduce per una supuesta grave, censistente en que
el c. Redriguez habris incurride en negligencia, per haberse preducide un
desberde en el caudal del agua de un peze que ne estaves & su respensabilidad
directa, y que habris preducide slgunes dafies en viviendss en el Distrite -
de la Espersnza ( heche negade y centradiche ) le cierte es que se trate de
un heche meramente ACCIDENTAL ajene a la respensabilidad del compafiere Ale-
Jandre, ya que el turne anterier ne cumplie cen el reparte de une de les pe
zes, poer le que al producirse la apertura nermal de las valvulas psra el =~
llenade de une de les pezes y al encentrarse este cen sgua, preduje el ex -
ceso y desberde, per le que se censiderd & nivel sindical que se traté de
un heche planificade y premetitade, yz que el turne de ls mafiana esta a ~
carge de una SERVIS, y curiesamente la Empresa de manera sespechesa prece-
de a veriar la pregramacién, y en ls semana presente &l c. Redrigues se -
le saca de relacién de trabajederes, si se tiene en cuenta que la programa
cién fue hecha cen stelacién al incidente, es facil cencluir de que se tra
te de un heche premeditade.

Come puede verse de la decumentacién adjunta, se trata de un acte
anti sindical, y que se preoduce en una empresa cuys relacién laberal cen
sus trabsjaderes se mantuve en censtantes cenflicte, les despides se cen-
sideravan un heche vedade, per elle selicitames a nuestra Central interpg
ner sus buenes eficies en tedas las instancias pars que se je sin efecte
la medida, y el c. Alejendre Redrfguez Espejo sea repueste z sus lsberes-
Y per ende se le permita continuar desarrellande sus laberes sindicsles=-
cemo Secretarie de Defensa de nuestra Central, Kb

N
El c. Bver Redriguez Fleres, le indicerd y sustentsr cuslouier - %QJ
ampliacién, y sin tener nsda m€s que expressr nes suscribimess@ sus\or - \p

™y Yo (S o W

Sinmdicalmente

]t At L )
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SLEIDALIRE S.A

CARTA ENTREGADA Con g

INTERVENCION NOTARIAL
Trujillo,.. 2 8. AG0, 1998

CARTA DE DESPIDO

~CEIT Tt I S
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Trujillo, 27 de Agosto de 1998 ng ST etz - J- NN Pl
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ALEJANDRO RODRIGUEZ ESPEJO
Jr. Jerusalem N° 492 .

LA ESPERANZA .-

Con intervencion notarial, nos vemos precisados a cursarle la presente carta que tiene por
objeto resolver y dejar sin efecto alguno la relacion laboral que Ud. hasta la fecha tiene con
la Empresa SEDALIB S.A., por cuanto los hechos descritos en la Carta de Pre Aviso de
Despido no han sido desvirtuados, y a la vista de sus descargos, se establece que Ud. ha

incurrido en falta grave laboral en el ejercicio de sus funciones, determinandose que hava

violentado las normas legales e internas de trabajo vigentes a la que debio sujetarse.
La falta grave en la que Ud. incurrio, sc resume en lo siguiente:

Eldia 15 del mes en curso, en su turno y horario de trabajo, esto os entre las 22.00 y las
06.00 del dia 16-08-98, se produjo un rebalse de agua polable ¢en ¢i reservorio clevado de
La Esperanza bajo su control y operacion, despues de haber transcurrido ¢l tiempo de dos
(02) horas para su llenado (de horas 20.38 a 22.38), tal como se confirma con el informe de
control nocturno de fecha 15-08-98 claborado por el Sr. David Charcape Pardo v de su

| propia manifestacion, con lo que demuestra que tenia conocimiento de fo mismo.

Dicho rebalse se produce en el turno que Ud. supuestamente estuvo laborando v donde era
de su entera responsabilidad la operacion de las valvulas para el control del llenado de
dicho reservorio, pués desde las 10.40 pm. y por un lapso de tiempo mayor a los cuarenta
minutos (40%) no controld dicho llenado lo que origind el rebalse del reservorio v de
colectores e inundacion de las calles Félix Aldao, Manuel Cedefio y José Artigas de 1a
Esperanza. atentando con ello la bucna imagen, productividad ¢ infraestructura de la
Empresa, poniendo en grave riesgo la propiedad privada y la atencion a los usuarios.

Es evidente que su actitud no solo tipifica el incumplimiento de sus obligaciones de trabajo
que supone el quebrantamiento de la buena fe laboral. sino que también se ha producido
daio negligente con perjuicio econdmico en agravio de su emplcador y de terceros.
equivalente a S/. 1.062.21 aproximadamente, reservandonos el derecho de resarcir el dafio
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SEDALI S.A

ocasionado al momento de efectuar su liquidacion de beneficios sociales. de conformidad
con lo previsto en el Art. 51 del D.S. N° 001-97-TR: tipificdndose también como una
demostracion de desobediencia a las ordenes impartidas por su Empleador, respecto a que
Ud. se le comunicd que era de su exclusiva responsabilidad la mala operacion del llenado

de los reservorios a su cargo con Memorando Nro 000-98-SEDALIB S.A.-1340-ATII del
07-07-98.

Ls mds, c¢n el numeral 2.4.d) de su descargo, refiere Ud. que, siendo conciente de haber
transcurrido dos horas de suministrar agua al reservorio elevado, a las 10.38 pm del
dia de los hechos, cerré la vilvula del reservorio apoyado, con la intencion de dirigirse
luego al reservorio elevado, para cerrar la valvula de ingreso del mismo; y que cn csas
circunstancias fue impedido de dirigirse al reservorio elevado por cuanto llego una
persona desconocida a golpear el porton de acceso del reservorio apoyado en ¢l que se
encontraba, recibiendo amenaza de mucrte, lo cual obligé a que Ud. permancezea en
dicho lugar por 30 minutos, hasta que por el escandalo los vecinos de lugar salicron de
sus viviendas a observar, y uno de ellos convencio a dicha persona a retirarse,
enterindose en cse momento por versiéon de los vecinos que el reservorio elevado se
habia rebalsado.

COMO ES DE ADVERTIRSE DE SU PROPIA VERSION, USTED HA TENIDO
TODO EL TIEMPO Y LA FACILIDAD PARA EVITAR EL REBALSE DEL
RESERVORIO ELEVADO, POR CUANTO DESDE LAS 10.38 UD. SE
ENCONTRABA DENTRO DE LAS INSTACIONES DEL RESERVORIO
APOYADO, LUGAR DE DONDE MUY BIEN PUDO OPERAR CERRANDO LA
VALVULA QUE ABASTECE DE AGUA LL RESERVORIO ELEVADO, POR
ESTAR ASI DISENADO EL SISTEMA, SIN NECESIDAD DE TENER QUE
EGRESAR DE DONDE ESTABA, NI MUCHO MENOS ESPERAR QUE
TRANSCURRAN LOS 30 MINUTOS QUE ESTUVO “ENCERRADO” PARA
SUPUESTAMENTE EVITAR SER AGREDIDO PO R UN EXTRANO; CONFORME
UD. MANIFIESTA EXPRESAMENTE EN SU DESCARGO.

Asimismo resulta agravante su versién contenida en el numeral 2.4.e), donde refiere
que a las 90.20 horas del 16-08-98 sali6 del reservorio apoyado a cerrar 5 vilvulas por
cuanto al citado reservorio le faltaba poca capacidad para su llenado; sin interesarse
en verificar la magnitud el rebalse del reservorio clevado, que habia conocido
momentos antes por versién de los vecinos que supucstamente lo auxiliaron.

Consecuentemente. vy teniendo en cuenta que los argumentos expuestos en su descargo no
encrvan los hechos arriba descritos, los que son de su exclusiva responsabilidad. Ud. ha
demostrado un comportamiento laboral incorrecto al haber incumplido con sus obligaciones
de trabajo, lo que supone el quebrantamiento de le buena fé laboral, infringiendo sus
deberes esenciales que emanan del contrato de trabajo haciendo irrazonable la subsistencia
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relacién laboral; en tal sentido se opta POR RESOLVER DE MANERA DEFINITIVA
el contrato de trabajo permanente que Ud. tiene con SEDALIB S.A.. en su condicién de
obrero permanente, al encontrase tipificado los hechos cometidos como falta grave laboral
pasible de despido por causa justa a tenor de lo previsto y sancionados en el At 25, incs. a)
del Decreto Supremo N° 003-97-TR, que aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728 - Ley de Productividad y Competitividad Laboral. concordante con el
Art. 11°, numerales 11.2 y 11.9y 11.22 del Reglamento Interno de Trabajo de SEDALIB
S.A., que prohibe a los trabajadores dafiar intencional o negligentemente la propicdad de la
Empresa, abandonar el Centro Laboral dentro del horario de trabajo sin la autorizacion
respectiva y desatender o suspender intempestivamente el trabajo para atender asuntos
particulares o ajenos a la Empresa; por lo que Ud. sc encuentra incurso en falta grave
disciplinaria pasible de despido por causa justa.

Estando a lo manifestado, habiendose cumplido con la exigencia del Art 31° del acotado
Decreto Supremo, en armonia con el Art. 32° (el mismo  dispositivo, se 3 POR
RESUELTO Y SIN EFECTO ALGUNO LA RELACION LABORAL QUE UD.
HASTA LA FECHA TIENE CON LA EMPRESA SEDALIB S.A., SIENDO SU
ULTIMO DL VINCULO LABORAL EL QUE CORRESPONDA A LA RECEPCION
DE LA PRESENTE CARTA NOTARIAL.

Sin otro particular. \

Gerente Geheral

C.c. : Geia. Recursos Humanos
Gcia. Regional Trujillo
Of. Asuntos Juridicos
Zona llI
Ministerio de Trabajo
Personal
File
Archivo.

~———
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LA ESPERANZA.-

Por intermedio de la presente, que le sera entregado por conducto notarial, y estando a los
Informes del Jefe Zonal Trujillo III, de su Asistente Técnico y de los reportes diarios del

Control Nocturno, se ha llegado ha establecer su responsabilidad administrativa laboral
directa, conforme pasamos a detallar:

El dia 15 del mes en curso, en su turno y horario de trabajo, esto es entre las 2 OO y las
06.00 del dia 16-08-98, se produjo un rebalse de agua potable en el reservorio elevado de
La Esperanza bajo su control y operacién, despues de haber transcurrido el tiempo de dos
(02) horas para su llenado (de horas 20.38 a 22.38), tal como se confirma con el informe de
control nocturno de fecha 15-08-98 elaborado por el Sr. David Charcape Pardo.

Dicho rebalse se produce en el turno que Ud. supuestamente estuvo laborando y donde era

de su entera responsabilidad la operacién de las valvulas para el control del llenado de

dicho reservorio, pués desde las 10.40 pm. y por un lapso de tiempo mayor a los cuarenta
minutos (40%) no controlé dicho llenado lo que origing el rebalse del reservorio y de
colectores e inundacion de las calles Félix Aldao, Manuel Cedefio y José Artigas de La
Esperanza, atentando con ello la buena imagen, productividad e infraestructura de la _
Empresa, poriiendo en grave riesgo la propiedad privada y la atencién a los usuarios. e

. Es evidente q‘ue su actitud no solo tipifica el incumplimie::.to de sus obligaciones de trabajo
que supone el quebrantamiento de la buena fe laboral, sino que también se ha producido
dafio negligente con perjuicio econémico en agravio de su empleador y de terceros, -
reservandonos el derecho de resarcir el dafio ocasicnado al momenio de efectuar su
flquidacién de beneficios sociales; tipificindose también como una demostracién de
desobediencia a las ordenes impartidas por su Empleador, respecto a que Ud. se le

comunicéd que era de su exclusiva responsabilidad la mala operacién del llenado de los
IESETVOrios a su cargo.. .
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Consecuentemente, su comportamiento laboral constituye FALTA GRAVE al infringir sus
deberes esenciales que emanan del contrato de trabajo, que hacen irrazonable la
subsistencia de la relacién laboral; por haber tipificado su comportamiento las faltas
previstas y sancionadas en el Art. 25, incs. a) del Decreto Supremo N° 003-97-TR, que
aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728 - Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, concordante con el Art. 11°, numerales 112 y 11.9 y 11.22 del
Reglamento Interno de Trabajo de SEDALIB S.A., que prohibe a los trabajadores a dafiar
intencional o negligentemente la propiedad de la Empresa, abandonar el Centro Laboral
dentro del horario de trabajo sin la autorizacién respectiva y desatender o suspender
intempestivamente el irabajo para atender asuntos particulares o ajenos a la Empresa; por lo
que Ud. se encuentra incurso en falta grave disciplinaria pasible de despido por causa justa.

Por tanto, en armonia al Art. 31 del Decreto Supremo N° 003-97-TR del citado. Texto
Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, usted deberd de proceder a efectuar su
descargo ante la Gerencia de Recursos Humanos de SEDALIB S.A. dentro del plazo fijado
por la Ley, en horas de atencién y en el inmueble ubicado en Av. Federico Villarreal N°
1,300 - Urb. Semi Rustica El Bosque - Trujillo (LOZ SAPITOS).

Finalmente, reiteramos que esta sancion es independiente de los gastos que deberd asumir
por los dafios y perjuicios ocasionados tanto a la infraestructura de la Empresa conio a la
propiedad de terceros como consecuencia del rebalse de aguas. ‘

Atentamente.

EN
O(‘»V“ €4

A
| SEDALIB SA. |

C.c. : Gcia. Recursos Humanos

Geia. Regional Trujillo
Of. Asuntos Juridicos
Zona I
Ministerio de Trabajo iz
- Personal = | A i
File ¢ ’ i

Archivo.
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LA CONFEDEFACION GENERAL DE TRABY JADDRES DEL PERU-CGTP se dirige
a las Autoridades Piblicas, a los trabajadores Y a la ciudadania
del pais para expresar lo siguieite:

I.—SULIDAQIDAD PLENA CON__LOS DAMNIFICADOS POR EL
FENOMENO DEL NI#NO.

Esta es una hora de Saolidaridad, por ello, y en primer término,
la CGTP considera un deber veirtarar su llamado a las Rases y
afiliados, sin excepcidn, para gque movilicen sus esfuerzos - por
limitados que ellos sean- & 1in e proporcionar ayuda material
y mowal = leos damnificados Py as catastr/ofes ocurridas a 1o
largo y ancho del Ferua. Rgconocemos, la  accidn de las
Federacicnes y Sindicatos qu=2  se han moavilizado ya en este
sentido e instamos a establocer ceonrdinacidn con otras
Organizaciones, Institucicnes So- iajies, Cnlegios Profecionales,
Iglesia, Movimientos Campesinos, Estudiantes, de Mujeres vy
Jovenes para la contribucién en todo aguello que se requisra para
la reconstruccidn material y social de los pueblos afectados.

La CGTP se ha dirigido a las ientrales Mundiales y a otras
organizaciones internacicnales :n demands de avuda inmadiata
sobre tode de medicinas Yy alinentos noe perecibles. Hemos
alcanzado »1 listada Correepondiente y estamos 3 1a grpera de las
repuestas.,

Fequerimozs tambign a 1o dirinentiee de todas nuestras Rase2s para
denunciar los acaparamientos, atursos, o inmoralidades mie se
producen lamentablemente, aci comn la elevacidn injustific-ada Yy
abusiva de precins de los pyodoct os,

De otra parte, la CGTP considera jue la mannitud dz 1oz d:lns Yy
las consecuercias soCilo-econdmicas de Yoo dr=acstres oblican a
plantear acuerdos da consens=o, drjando d: lado meEsisnismos sin
sentido, y buscando scluciones de iondo 2 los  graves problemas
de emplea, pchbreza, marginacidn, ete. cve "El Nifo” agravard sin
duda alquna.

11.- URGENTES MEDIDAS FARA_EIFRENTAR LA C TASTRUFE.

En efezte, en las condiciones ac tuales, todo el pais deberia
unirse para exiqgir y alcanzar la adopcién de medideas concystas
@ indispensables para enfrentar la catastrofae.

Coincidienda con alqunos planteamientos ya efectuados Yy =in
ningan afan Pratagdénico, la CGYE ronsidera que algunos de estas
medidas debieran ser las siguient ss:

12 Recomposician del Pre:upuesto General de la
Repablica que no estuve disefado ni previd La magnitud de los
dafo=, por lo gque, de hecho ha col apsado. Los 421 millones de
soles destinados para el fendmenn del Nifs ¢ 1.5 % del gasto
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total del Presupuesto) son totalmente insuficientes, si se
considera que sélo por dafics causados por las calamicades los
costos ascienden a mas de 500 millones de soles.

2) Reprogramacién de los pages por concepto de ]a Deuda
Externa, diferiendo el pago de chligaciones y solicitando ayuda
de emergencia a los organismos financieros internacicnales y a
los Estados poderosos econémicemente. No es de ningan modo
aceptable que estos organismos hayan destinado 50,000 millones
de délares para atender los efectcs de la crisis mejicarns de hace
3 afos, y sa apresten a disponev 100,000 millones de dé&! ares para
salvar las inversiones y capitales de las grandes transnaciconales
de la crisis asidtica y no se atienda laz necesidadzs de un
pueblo que sufre la mas grande citdstrofe de su historia.

3) Las partidas del Ministerio de la Presidenc :a de uso
subalterno y la utilizacién de nuestras reservas netas jus segun
el Gobierno ascienden a 10,000 millones de délares? Vonuae se
encuentran depositados en 21 e:terior deben orient:; =o para
atender lo= gastos que demanda la reconstruccién del pais y la
atencién de necesidades basicas ce los afectados o damiifi-cados

por las catastrofes

4) La atencién del agro y de las zonas marginales debe
tener wurgente prioridad y debs» descentralizarse 1a ayuda,
respetando las autoridades municipales y haciendo del Ccomité de
Defensa Nacional un organismo demscratico, transparente y eficaz
para ayudar realmente a los pueb) os.

ITI. LAS RESPONSABILIDADES INELUDIBLES DEL GOBIERNO.

Decimos que ssta es una hora de sslidaridaed y de cconca2rtacidn de

esfuerzos y alternativas. Fero e! 1o no puede impedir goo 1o CGTF
sefale las responsabilidades del Gobierno en el mane « de los
efectos del Fénomenc, desdr  julion de 1997, =it idades

especializadas advirvtieron a 124 autcaridades de las deviva-iones
tragicas de los desarreglos climiticos que traeria. E! Seobierno
subestimé esas advertenciasz y 0o adopté medidas prz.entivas
efectivas. Con triunfalismo auvturitario y, pretendiends !levar

aguas a sus molines reeleccioniztas, el presidente frztzndis
erigirse en =1 gran csalvadior. Feclamamos por B, la
incorporacién de las Autoridades Municipales Y de las
Instituciones Sociales, coma lcz Sindicatos, para coc Jinar las
tareas de ayuda y avanzar hacia ose esfuerze concerta or oue el

pais reclama con urgencia.

En esta perspectiva, la CGTP renusva su plena salidaric ¢ con las
trabajadores y los pueblos afectados. A todos, la Contral les
hace llegar su mensaje fraterno y de esperanza para sularar esta
hora aciaga en la que la fuerza del movimiente sindical v popular
deben levantarse como bandera de Unidad y de Solidariad.

Lima, Febrerc 13 de 1938,

Secretariado Ejecutivo.




