MOCION SOBRE LAS POLITICAS DE ASIGNACIONES ECONOMICAS A
DIRIGENTES DE LA CGTP QUE FORMAN PARTE DEL EQUIPO DF,
TRABAJO PERMANENTE.:

FL SECRETARIADO AMPLIALO DE LA CGTP
Considerando:

1.- Que las responsabilidades de 1a CGTP han ido anumentando conforme nuestra central
ha ido recuperando su ubicacion en la vida politica y social del pafs. En el ultimo afio se
han dado avances importantes, sin embargo hace falta una dedicacion especializada en
las diferentes areas de trabajo para poder capitalizar politica y organizativamente el
esfuerzo que se viene realizando.

2.- Que el elemento humano es fundamental para el desarrollo de las tareas que le
compete a la central, sin embargo este aspecto estd sumamante descindado por las
limitaciones econdémicas que desde hace mucho tiempo viene arrastrando la CGTP sin
que hasta la fecha haya visos de que esta situacion se sugpxre, 1o que pone en riesgo las
posibilidades de realizar un trabajo serio que aborde de manera responsable las inmensas
tareas que exige la situacion actual.

3.- Que no obstante haberse formado una Comisién Especial para proponer politicas

especificas sobre el mejoramiento de las finanzas y en particular sobre el aporte

econ6émico a los compatfieros que desempefian un trabajo permanente para Ia central,

hasta la fecha 1nuy poco se ha hecho para cumplir alguna de las recomendaciones |

insistiendose en la aplicacion de criterios de caracter personal, desde la Secretaria (e L{DOMNJ
Economia.

4.- Creemos que se ha llegado a una situacion limite que es necesario encarar en la fecha
porque es IMPOSIBLE enfrentar el cumplimiento de las responsabilidades sin dar las
minimas condiciones econdmicas a quienes se esfuerzan por sacar adelante a la central y
que podrian aportar més, pero que deben dedicar esfuerzos a generarse otros ingresos
para subsistir.

3.- Que esta sitnacién se ha agmvado por el hecho de que 1a decision de quitar la
atencion en el IPSS, por razones de seguridad de la central, desde el mes de Diciembre
del afio pasado, no ha sido sustituida por alguna salida, lo cual hace que los casos de
enfermedad del dirigente o de su familia y los gastos que ello significa tengan que ser
enfrentados con nuestros escasisimos recursos.

6.- Que desde hace meses la Secretaria de Economia ha dejado de abonar los siguientes
estipendios: Cesar Alva, 300 soles; Carlos Jiménez, 300 soles; Carlos Tormes, 200 soles;
José Llosa, 300 soles. Que asimismo tampoco se paga los 380 soles que ganaba Sabino
Panca. Todo ello suma la cantidad de 1,580 soles mensuales. A ello se debe ammar el
ingreso que se aportaba a la central como pago del Seguro de los dirigenles y que ahora
ya no se abona, pero que deberia seguir entrando a la Caja de la central.



7.- Que desde el mes de Mayo la Secretaria de Economia, en base a su particular criferio,
decidi6 entregar un estipendio de 160 mensuales 24 compafiero Coriez y de 200 soles al
compafiero Ortiz y al parecer también elevo el estipendio del compafero Castillo,
desconocemos el monto.

Como es facil apreciar, la Secretaria de Economia, no ssbemos si solo el compafiero
Joaquin o tambien con la anuencia del compafiero Benancio, no obstante contar con el
dinero suficiente, SIN AUMENTAR UN CENTIMO MAS DEL DINERO DE LA
CGTP, pudo establecer una Nueva Escala de Estipendios - que fue 1na de las
sugerencias de la Comision Especial- de la cual formaron parte Jos compaiieros de
economia- sentando las bases de una polifica de apories econdmicos y superandose los
simples criterios personales.

8.- Que resulia muy lamentable que estas cosas sucedan y que no hava una real voluntad
de cumplir las recomendaciones que sugirié la Comisién y que fueron aprobadas en el
Secretariado Ampliado. Peor aun esto demuestra una ausencia de solidaridad entre
dirigentes y lo que es peor una incomprension de que el recurso humano ES LO MAS
IMPORTANTYF. para generar las condiciones que penmitan potenciar a la CGTP.

ACUERDA:

1.- Ratificar las sugerencias y recomendaciones sefialadas por la Comision Especial de
Economia , en particular en su sefialamiento de que la prioridad princiapl la tiene el
Recurso Humano y que por lo tanto deben hacerse log esfuerzos necesatios par mejory
su capacidad de ingresos.

2.- Establecer los siguientes criterios politicos como base para el establecimiento de uns
politica de otorgamiento de estipendios a los miembros del Equipo Permanente de la
CGTP, que no perciben ingresos y/o que perciben ingresos por pensiones: Carlog Ondtiz,
Joaquin Gutierrez, Ever Rodriguez, Felipe Callacondor, Eduardo Castillo. Manuel Cottez
y Domingo Cabrera..

1.Los compafieros Joaquin y Felipe, quienes tienen un ingreso proveniente de su pesnion
de la Ley 20530 seguirén percibiendo la sura de 300 soles mensuales.

2.Los compafieros Castillo, Rodrignez,Cabrera, Ortiz y Cortez percibirin Ia suma de 500
soles mensuales, por el hecho de no tener ingreso por pension .

3..Los compafieros que estén e proceso judicial y logren su reposicidn, dejardn de
percibir el mencionado apotte.

4. Para ser acreedores a esie estipendio los mencionados dirigentes no podean dedicar
menos de 4 horas diarias en el cumnplimiento de tereas asignadas por la coatral

5. El egreso que importa el establecimiento de la escala de estipendios gne se propone y
que ricanza a la suma de 3,100 nuevos soles, sera cubierto por los montos que
actualmente se asignan v los que dejaron de asignarse, todo lo cual suma 2,580 nuevos
soles. Agregandosele 520 soles .



6. La Secretaria de Feonomia debera promover la creacion de nn Fondo Inta 1gible para
mejorar los aportes a los dirigentes, teniendose como meta la Profesionalizacion de los
mismos, en el mediano plazo. Este fondo serd incrementado de la signiente manera:

6.1. E1 50% dlel % que reciba la ceniral por cada proyecto que se logre concretar con
cualquier ONG u otro organismo nacional ¢ extranjero.

6.2. E1 50% de la cuota de afiliacion que deben abonar los gremios que se incorporen a la
central y que hayan sido ganados por iniciativa de algin miembro del Equipo de Trabajo
Permanente de }a central.

6.3. El 20% de los ingresos provenientes de los alquileres de las tiendas.

6.4. Los ingreos que se logren por actividades que para este fin especifico se desarrollen.

7.- Cualquier otro ingreso por encima del establecido en la Escala que se propone debert
ser sustentado y acordado por el Secretariado Ampliado de 1a CGTP.

8.- Establecer un aporte de 500 soles mensustes pot parte de la Oficiva del IPSS para que
se estrbler:a un Fondo de Contingencia para 1a atencion médica de los dirigentes y sus
familiares, en casos de atencion de salud, hasta que se pueda dar una salida que gamntice
esta atenciéon que antes se tenia.

Lima, 17 de Agosto de 1,998
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SITUACION NACIONAL LABORAL SINDICAL

Como era de esperarse la reeleccion presidencial de Fujimori en el afio
1995 trajo una mayor profundizacion de las llamadas "Reformas
Laborales” que en 1991, sobre todo con el decreto legislativo 728
habian sufrido un vuelco liberalizador que desregulaba la tradicional
legislacion avanzada que existia en el Peru; sin embargo seria un par
de afos después, con la promulgacion de la nueva Constitucion, cuando
la desproteccion alcanzé sus maximos niveles al quedar practicamente
anulada la Estabilidad Laboral, que fue reemplazada por la llamada
“Adecuada Proteccién contra el Despido”.

Toda la eliminacion de la precedente legislacion en el Pert ha tenido
como argumento supuesto una necesaria flexibilizacién para alcanzar
competitividad y atraer capitales, cuando no, la urgente creacion de
empleos. Lo real es que ciertamente el stock de capitales foraneos ha
aumentado, sobre todo por la privatizacion y las actividades bursatiles,
pero en lo que se refiere a la creacion de empleos, este por el contrario
se ha precarizado y en lo que se refiere a la competitividad esta se ve
soboteada por una serie de sobrecostos no precisamente laborales, sino
los que provienen de impuestos antitécnicos, retraso cambiario y
constante alza de tarifas.

El mes de octubre ha sido testigo de nuevas medidas que afectan a los
trabajadores, esta vez la fingida argumentacion del gobierno no ha
podido disfrazar su real intencién de tapar los forados que erosionan el
mismo modelo econémico. “En efecto, el programa neoliberal alcanzé
éxitos cuando de mantener un crecimiento sostenido~ es mas, el
espectacular crecimiento que tuvo la Economia Peruana en 1994 que
llegé al 11% obedecid, por decir lo menos, a un comportamiento atipico
del modelo. La Economia no crecid debido a las exportaciones ni
siquiera debido a la inversién peruana, sino por el gasto publico que hoy
se reconoce excesivo e incentivado por la campana electoral de
Fujimori. A ello se debe que los sectores que mas crecieron fueron los
que iban parejos con las construcciones e infraestructura.

Por su parte el reclamo de los empresarios incluia también la
eliminacién de los llamados sobre costos laborales. Concepto



sumamente discutible ya que ahi estan incluidos los salarios diferidos
llamense: gratificaciones, compensacion por tiempo de servicios y otros.
Pero también discutible debido a que un informe muy difundido de la
OIT demuestra que en América Latina mal puede hablarse de mano de
obra encarecida ya que sus salarios son inferiores a los paises
desarrollados y los del sudeste asiatico, nuestro problema es mas de
productividad, que; como se sabe no depende solo del trabajador sino
que su aumento sera posible solo con el esfuerzo concertado también
de empresarios y el estado.

A pesar de ello, las medidas dadas el mes de octubre apuntan en la
l6gica de abaratar costos, pero, hay algo mas grave, estan inspiradas en
el abuso ya que se le concede a los patrones la posibilidad de cambiar
hasta la jornada de trabajo de manera unilateral, eliminando el acuerdo
de partes. '

Como quiera que los problemas econémicos del gobierno provenientes
del sector externo, lo obligan a “enfriar la Economia”, los compromisos
para el pago de la deuda externa exigen la reduccion del gasto publico,
y la carta de intensiones con el fondo monetario lo obliga a mantenerse
en determinados parametros de crecimiento, es de esperar que la
agresion contra los trabajadores prosiga. |

En el plano politico hay un fuerte desgaste del gobierno, son una serie
de factores los que podriamos enumerar, basicamente las encuestas se
refieren al autoritarismo que incluye sus enfrentamientos con los
municipios el poder electoral, la subordinacién a que tiene sometido al
parlamento, los constantes casos de inmoralidad y algo que
recientemente aparece rechazado en las encuestas: la abusiva politica
laboral, a lo que habria que agregar el constante reclamo por mejorar
los salarios y los indices de empleo. A estos hechos se suman los
graves acontecimientos suscitados con la toma de la casa del
Embajador de Japdén por un comando suicida del MRTA; que ha
significado un duro golpe y una derrota en el plano politico y militar al
gobierno porque por un lado a puesto a descubierto que el triunfalismo
manifiesto por la derrota del terrorismo era falso y por otro lado a
cuestionado seriamente la labor realizada por los organismos de
defensa nacional.

Sin embargo queda claro también por las expresiones Yy
pronunicmientos emitidos a nivel nacional que este acontecimiento es
una accién de violencia sin el respaldo de las fuerzas populares.



2.1

A diferencia de muchos que consideran que este es un hecho aislado y
coyuntural, nosotros estimamos que debe ser analizado con sumo
cuidado, porque se da dentro del contexto de violencia estructural que
vive el pais, y dado que, en el Peru las personalidades politicas aun no
han alcanzado niveles de aceptacion, por lo que el movimiento sindical
esta obligado a jugar un papel también politico, no de reemplazo a los
partidos, sino un nuevo rol que incluya en sus reclamos la dimensién
politica que lo convierta en portador de alternativas serias y que
incentive no solo a unificarse sino también a movilizarse a los distintos
sectores de la sociedad peruana.

Tenemos conciencia que el sindicalismo en el Peru ha sufrido los golpes
recibidos, también por encontrarse debilitado desde el punto Organico y
con escasa preparacion para enfrentar las mutaciones del mundo
actual. A nuestro modo de ver, si bien es cierto el sindicalismo es el
Unico movimiento con suficientes reservas para convocar a los otros
sectores oprimidos por la politica liberal, antes debera ser capaz de
poner en tension y movilizar al conjunto de sus fuerzas internas.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS EN ESTE PERIODO

Hacia el establecimiento de un nuevo eje que se constituya en el
Referente Popular que oriente la lucha por el desarrollo de una sociedad
mas democratica y justa, forjando la propuesta programatica vy
organizativa que aglutine y dinamice al movimiento sindical y popular
para la recuperacion de los derechos conculcados a los trabajadores y
la ciudadania en general. (Acumulacion de fuerzas).

Reestructuracion de la Central

2.1.1  Organica: . Fortalecimiento de la Secretaria de
Organizacién y Captacion de Dirigentes que
apoyen trabajo organizatvo como Sub-
Secretarios.

. Implementacion y desarrollo de un plan de
bajada a bases a nivel nacional utilizando
estructura IES! y otros.

. Reactivar convenio para censo sindical con
Plades y IESI.



. Preparacion de propuesta de plan de afiliacion
directa dirigido a los asalariados, informales vy
pequefios y micros productores directos.

Congreso  Extraordinario  Programatico,
Organico y Estatutario hacia la reestructuracién
de la central; propuesta para segundo semestre
de 1997.

. Debe contemplar nueva estructura organica y
la adecuacion de los estatutos a ella.

2.1.2 Economia: . Constituir Comision de Economia que efectue
plan de actividades para captacion de ingresos.

. Recuperar uso y alquileres de tiendas, ampliar
sector de Malambito.

. Conferencia de Economia para discusion del
proyecto que logre aporte minimo de las bases,
pero en forma constante (mensual).

2.1.3 Imagen: . Reflejar imagen de representacion hacia todos

los sectores de trabajadores incluyendo a los
informales.
. Constituir equipo de prensa eficiente y auto
sostenido, capaz de elaborar documentos y
emitir pronunciamientos en el momento preciso
y de establecer relaciones solidas con la prensa
a fin de lograr la difusibn de nuestros
documentos y pronunciamientos.

. Constituir comité de Asesores y Programacion
de reuniones de actualizacion.

2.1.4 Educacion: . Potenciar Instituto de Estudios Sindicales y
Escuela Sindical.

2.2 Propuesta para Ejecucion de Politica de Alianza y Acumulacion de
Fuerzas.



221

2.2.2

2.2.3
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Con organizaciones afiliadas a la Central.

Reunion del Consejo Nacional en la 1ra. quincena de enero.
Reuniones a nivel nacional con las organizaciones no afiliadas.
Preparatorias del 1° Encuentro  Sindical y Popular entre los
meses de enero 97 a abril 97. Estas organizaciones son los
siguientes sectores:

a. Informales

b. Supervivencia

c. Politicas

d. Profesionales

e. Estudiantiles

f. Campesinos

g. Artistas

Propuestas para 1ra. reunion en Lima el 29 de enero donde
existan frentes de defensa o frentes populares, se debera
coordinar con ellos,, no hacer trabajo paralelo

ACCIONES

Movilizaciones sindicales y populares y otras acciones de
caracter civico en rechazo a la politica antipopular del gobierno,
en apoyo a los gremios en conflicto y a las demandas
populares.

ENCUENTRO DE FRENTE AMPLIO

De Unidad Obrera, Campesina, Estudiantii y Popular.- 1er.
encuentro sindical u popular. Contra los planes del FMI y del
BM en el mes de mayo 97, en Lima.

ACCIONES CENTRALES PARA CONSOLIDAR LA
MOVILIZACION DEL MOVIMIENTO POPULAR

Desarrollar planes especificos para 1er. Encuentro.

Elaboracion de plataforma amplia y unitaria para convocatoria
al 1er. Paro Nacional Civico Popular.

1° de Mayo 97 GRAN MITIN de impulso al encuentro de frente
amplio y al 1er. PARO CIVICO POPULAR.

PARO NACIONAL CIVICO POPULAR propuesta julio 97.



2.3

2.2.5

OTRAS PROPUESTAS PARA IMPLEMENTARSE:

Constituciéon de un nuevo referente del movimiento sindical y
popular.

Que se sustente en un nuevo proyecto nacional alternativo que
contenga:

Programa minimo

Plan General de accion

elaboracion y discusion de estas propuestas entre los meses de
febrero a mayo de 1997.

Sobre la Coordinadora de Centrales Sindicales:

2.3.1
2.3.2
2.3.3

2.3.4
2.3.9

2.386

2.3.7

Seminario sobre Seguridad Social

Seguimiento a queja presentada ante la OIT en noviembre 96
Accion de inconstitucionalidad de leyes laborales (855)
(después de definicion de voto del tribunal constitucional)
Denuncia ante sistema generalizado de preferencias

Accion ante la comision interamericana de Derechos Humanos
de la OEA.

Seminario sobre Normas Internacionales de Trabajo (ultima
semana de enero)

[Il Conferencia Nacional Unitaria de Trabajadores - marzo 97

EJES DE MOVILIZACION POLITICA EN ESTE PERIODO

3.1

3.2

3.3

3.4

Recoleccion de cinco mil firmas para accion de
insconstitucionalidad de modificacién de Ley 728 y propia Ley.
Plazo maximo marzo 97.

Campana de Recoleccion de 1 millén, 200 mil firmas para el
REFERENDUM contra la reeleccion.

Rechazo a medidas antilaborales y antipopulares del gobierno.

Recoleccion de 50 mil firmas para iniciativa ciudadana en
apoyo a proyecto de Grados Bertorini y Mineros.

TRABAJO INTERNACIONAL

Globalizar e internacionalizar la propuesta sindical contra el
neoliberalismo; para ello deben realizarse entre otras acciones, las
siguientes:



4.1

4.2

4.3

EN EL

4.4

4.5

4.6

4.7

Nota 1:

Nota 2:

Participar en todos los eventos internacionales que tiendan a
estos objetivos: Congresos, Seminarios y Conferencias que se
realicen dentro de este marco).

Ampliar las relaciones internacionales de la central con otras
organizaciones sindicales al margen de las afiliaciones de nivel
superior internacional. (Sin renunciar a nuestra adhesion al
sindicalismo clasista ni a la FSM).

Por acuerdo del X Congreso, organizar un Seminario Nacional
contra el neoliberalismo y su relacidn con los derechos
laborales y sindicales y el desarrollo de nuestros paises para
julio 97, como preparacion de la delegacion peruana al
encuentro mundial a realizarse en la Habana en agosto del 97.
Con la misma agenda

PLANO LATINOAMERICANO

Reimpulsar el Consejo Laboral Andino (CLA) que reune a las
centrales de los paises andinos (Ecuador), Colombia,
Venezuela; Bolivia y Peru).

Estrechar relaciones con la coordinadora sur que agrupa a las
Centrales de los paises del MERCOSUR (Argentina, Brasil,
Uruguay, Paraguay y Chile).

Discutir la posibilidad de wuna mayor centralizacion del
Movimiento Sindical Latinoamericana. (A parte de ORIT; CLAT,;
CPUSTAL).

Propiciar reuniéon de Centrales del Consejo Laboral Andino y de
la Coordinadora Sur.

Estas acciones deben coordinarse con las particulares y
sectoriales previstas por los distintos gremios a fin de que
se pueda realizar una buena coordinacion que permita
cumplir los objetivos.

La Comision de Economia y Finanzas debera conseguir el
financiamiento necesario con la finalidad de garantizar el
cumplimiento del presente plan.



CRONOGRAMA DE
ACTIVIDADES

ACTIVIDAD

FECHA

REUNION GREMIOS EN CONFLICTO

MENSUALES, 1ER. JUEVES DE
CADA MES. 5 PM. LOCAL DOS DE
MAYO

RECOLECCION DE 5 MIL FIRMAS PARA
ACCION DE INCONSTITUCIONALIDAD

DESPUES DE DEFINICION DE VOTO
DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
(PLAZO MAXIMO MARZO 97)

PARTICIPACION EN LA RECOLECCION DE
1,200 MIL FIRMAS PARA EL REFERENDUM
CONTRA LA REELECCION

PERMANENTE
OBJETIVO

HASTA LOGRAR

RECOLECCION DE 50 MIL FIRMAS PARA
INICIATIVA CIUDADANA PROYECTO
GRADOS BERTORINI

ENERO DE 1997

SEGUIMIENTO DE LA QUEJA PRESEN-
TADA ANTE LA OIT

PERMANENTE DURANTE TODO EL
ANO 1997

1RA REUNION PREPARATORIA DEL 1ER
ENCUENTRO DE UNIDAD SINDICAL Y
POPULAR, EN LIMA

25 DE ENERO DE 1997

SEMINARIO OIT NORMAS
CIONALES DE TRABAJO

INTERNA-

27 AL 31 DE ENERO DE 1997

DENUNCIA ANTE SISTEMA GENERA-
LIZADO DE PREFERENCIAS

ENERO - FEBRERO DE 1997

ACCION ANTE LA COMISION INTER-
AMERICANA DE DERECHOS HUMANOS DE
LA OEA

ENERO - FEBRERO DE 1997

CONSEJO NACIONAL CGTP

01 DE FEBRERO DE 1997

ASAMBLEA NACIONAL DE DELEGADOS

20 DE FEBRERO DE 1997

ACTO DE MASAS CONTRA EL NEO-
LIBERALISMO Y EN SOLIDARIDAD CON
LAS CENTRALES DEL CONO SUR

27 DE FEBRERO DE 1997

GRAN MOVILIZACION POR EL EMPLEO
CONTRA LA POBREZA Y POR LOS DERE-
CHOS SINDICALES

20 DE MARZO DE 1997




Il CONFERENCIA NACIONAL UNITARIA DE
TRABAJADORES

21-22 - 23 DE MARZO DE 1997

REUNIONES EN PROVINCIAS (REGIONA-
LES, (ELEBORAR ROL)

ENTRE LOS MESES DE FEBRERO A
MAYO DE 1997

SEMINARIO SOBRE SEGURIDAD SOCIAL

10-11-12 DE ABRIL DE 1997

GRAN MITIN DE IMPULSO AL 1ER
ENCUENTRO DE FRENTE AMPLIO Y AL
PARO NACIONAL CIVICO POPULAR

1° DE MAYO DE 1997

1ER ENCUENTRO DE UNIDAD SINDICAL Y
POPULAR

29 DE MAYO DE 1997

29 ANIVERSARIO DE LA REFUNDACION DE
LA CGTP - ACTO DE MASAS

14 DE JUNIO DE 1997

SEMINARIO NACIONAL CONTRA EL NEO-
LIBERALISMO Y SU RELACION CON LOS
DERECHOS LABORALES, SINDICALES Y
EL DESARROLLO DE NUESTRO PAIS
(PREPARATORIO DEL EVENTO MUNDIAL A
REALIZARSE EN LA HABANA EN AGOSTO
DE 1997 E

11 -12 DE JULIO DE 1997

PARO NACIONAL CIVICO POPULAR (20
ANOS DEL HISTORICO PARO DEL 19 DE
JULIO DE 1997

17 DE JULIO DE 1997

2DO SEMESTRE

1. CONGRESO EXTRAORDINARIO PROGRAMATICO, ORGANICO Y

ESTATUTARIO

2. REUNION DE CENTRALES DEL CONSEJO LABORAL ANDINO Y DE LA

COORDINADORA DEL CONO SUR

3. ENCUENTRO INTERNACIONAL DE LOS TRABAJADORES CONTRA EL
NEOLIBERALISMO Y LA GLOBALIZACION - HABANA 6 - 7 - 8 AGOSTO 97
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existe mads en el A i y - PO ue - ha puestca bajo su tutela vy
sometimienta  al Foder  Legislativo y  Judicial. Se tiene una
demozracia maguillada y obtusa, que  los  trabajadores vy o las
arandes mayorias del pueblao peruans recusamos categdricamente.

La intervenciin vy derribamiento del Tribunal
Constituwzional, el entorpecimients en las labores a la Fiscalia
de la MNacidn, las amenazas veladas contra organismos publicos de
fiscalizacidn, el amedrentamiento y coersidn a la prensa y los
medios de comunicacidn en general, la interferencia mediante el
chuponeos y otras formas de intromisidn en la vida privada de 1la
ciudadania, el uso de la violencia desde el Estades coms se
arafica en las persecusiones a periodistas y ciudadanos  en
aeneral, el uso  institucionalizado de la tortura  atentando
flagrantemente contra elementales derechos humanos. Teodo ella,
tiene que terminar de una vez por todas.

Esta situacidan ha sido del iberadamente
agravada por la tenaz y equivoca insistencia de permanecer en el
gobierna un tercer pericodo presidencial y, que para loarar ese
chjetive antidemocratico y ajena a la cultura politica del pais
52 avasalla toda forma  de ocposicidn en la sociedad civil.,
Farticularmente los trabajadores en estos siete afos venimos
sopartando una abusiva y oriminal politica antilaboral que tiene
su sustento en el ciego y antidemocratico compromiso con el FMIL
Fero  ligquidar  toda  forma  de  arganizacidn poxlitica, sozial,
cultural y gremial no ha prasperado, ni o prosperard& mientras
existan formas inhumanas de explaotacidén y viscerales formas por
impedir  una equitativa redistribucidn de 1la rigqueza, porque
habremos trabajadores y ciudadanos en general que no estamos
dispuestos en agachar la cabeza y silenciar todo tipo de abusos
del gobisrno y de los exploladores.

L.a calidac de vida Se ha agravado
peligrosamentse en el pais  porgue obedece a los  objetiveos
macroecondmicos de una politica diseffada en el exterior lejos de
la realidad actual del pais, sin  aobjetivos nacionales. En
diferentes oportunidades se ha demostrado y se insiste en la
necesidad urgent e de el abor ar un Progr ama de Desarrollo
Sustentable en el tiempa que se cimente sobre la realidad Y
necesidades propias del pais, de reinsertarnos en el mercado
mundial preferenciando politicas exportadoras de nuestros
preoductos con altao valor agregado y noo coma s viene haciendo en
funcidn de wuna rvepyimarizacidn selectiva en sectores primar ioa,
aque como s ha demos s anos no ha genervado mejoras
para el pais en riquezda, mano de abra, tecnaologia de punta, para
poder competir en igualdad de condiciones y opoartunidades.

Ciada en o

Las privatizaciones realizadas han sido  de
pepaldas al pais, las concecuencias son la formacidn de nuevas
estructuras oligopdlicas de grupos transnacionales, una may oy

desocupacidn vy ningian contral del Fstado en los precios tari fas
8] Y (] Yy
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de combustibles y servicios pdablicos en provecho de la oligarqusa
financiera. Lo trabajadores demandamos una total rvevisidn que
pErmita como oourre en cualguier pais capitalista desarollado el
dar urn lugar rvegulador al Estado en la ante el abuso en la
gestidn empresarial.

For e y atras consideracicones vy, sin
menoscabho cle nuestras demandas entregadas anteriormente,
precisamos en esta oportunidad la siguiente Plataforma:

* Cambico radical de la politica econdmica neoliberal disefada
por el FMID ajeno a nuestra realidad y  las intereses
nacional es.

* Fechazo a toda forma de perennizarse en el poder. Garantizar
©ol restablecimiento del Estado de Derecho, el equilibrioc de
poderes del tado y terminog a la violencia politica desde
2]l guobiernao. aspeto irrestricto a los derechos humanos.

¥ Descentralizacidn del pais y elaboracidn de wun Frograma de

paarrallo Sustentable. Cambio de politicas que afectan
ser iamants v ocansan la yeoed industrial. Apoyo efectivo a
la micya v pequena empy esa.

2

* Foner termino a las privalbizaciones de las empresas publicas
y garantizar formas ofectivas de presencia del Estado en
acltividades econdmicacs.  Sancidn para funcionar ios pablicos
cque e han envigquecido en o el manejo de las politicas de
privabizacidn

* Defensa de la libertacd de expresidn y ocese al acosoa a la
[prensa Y fovrmans ohes MEC AN 1 Smoes de control y /o
condicionamientos a Lraves de la publicidad desde el Estado.
Mo a la ingerencia del Fstado en la propiedad de los medios
de comunicacidn social., Ddidaridad con los periodistas de

LA, Fre ia lbatina vy, @l programa en Fersona de

shiv andt oy, b

la educacidan Fablica y el derechoa a la gratuidad
Tanza. Mo oa las recategorizaciones y evaluacliones
oA . a los maestros vy, nombramiento de los contratados.,
Aumentos dignaos al Magisterio Nacional. Vigenocia y o oaoluecidn
Al FPliesgo del SUTER, Devogatoria del Dolo. 26093 y o aws nor mas
comprlementarias. Vi ia del D.olegis)ativa 276 Y Sl
Feglamento aprabado por DLS. 005-390-F10M

ery 1a

¥ - No a la privatizacidn de la salud pdblica. Fespeto a la vida
y la salud del pusblo.

* Festituwoidn ez 1 o derechos Y conquistas de los
o . . .
trabajadores. Derecho a la estabilidad laboral, negooiacidn
coalectiva, Huelga y otros. Respeto a los compromisos con la
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cdacidn colectiva poa oy ama de
conven iog ool eo bivoes, 1 attdos
legales gque garanbizan el Fuorao
licencias sindicales permanente, sin

B 1’-’::|n e del Estado. ’“&f\

OLT. Fleno derocho a la

Pl by fe

* Aumento de sueldos y salacias para todos los trabajadores )/,v
garantizando un mejoramiento real de la calidad de vida de \
Pela ] Y sin poaliticas popul istas Y asistencialist '\ \
vergQonzanta., ')

* Mo a la privatizacidn de la Seguridad Social. Flena vig ens ia
del IFS55. Derogatoria de la la llamada ley de Modernizaci¥
de la Seguridad Social.

* Fespeto vy aumento de las pensiones de los jubilados y  Toss
fallos del Tribumal Constitucional. Derogatoria de los Dol
HEWET7, 817 vy 26730,

* Mo a la privatizacidn de las tierras comunales y promoc i
de politicas en favor de las comunidades campesinas. Cantra
2l rveqreso de nuevas formas de explotacidn y formacidn de
una neo aligarguia terrateniente

* Fespeto a la Aubtornomia Undversitaria. Vigencia irrestricta
' el e o i Eetudiantil. Feposiacidn de los estudiantes
injustamants expul sados. Cese  a la intervencidn de las (
v s idades, Flena vigenocia del medio pasaje  de Los
alumnos de los Institutos Superiores.

(=2

.///\/nﬂa /

¥* Farticipacidin de los uswarios en las empresas de servicios
y pablicos  y  revisian inteqgral a las tarifas vy formas
mooncpd L ieas, particularmente en las empresas de ensrgia
2lectrica, telefonos, SEDAFAL y muncipal idades. .
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