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Sefiores Miembros del Secretsrisdo Eej
Confederscidn Genersl de Trabsisdores del Pern
Estimsdos Compsfieros:

PBESENTE, .

Es muy‘uggto poderme dirigir =a Uds. pars ssludsrlos,
despnes de esto psso 5 comanicsrles lo siguniente:

ecntivo de 1s
- £.G.
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0o

Adjunto s 1s presente 1le estoy remitiendo copis de los
Resuelto por el Comité de Libertsd Sindicsl de 1s OIT, psrs su
conocimiento, ssi mismo les adiunto copis de 1s gueis
(.ﬁltima) l2 misms que serd amplisds ys que el gobierno hs
dictsdo wmss normss legsles lesivss 5 los trsbajisdores
pETRanos .

Sin otro psrtienlsr, me reitern s sus ordenes

Sindicslmente

EVER ROPRIGUEZ FLORES
EE*?h}?T le de 1s Comisién de Defenss
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Lima, 14 de noviembre de 1996

Sefior

ALCIDES RIVERA

Presidente de la Cooperativa de

SERVICIOS MULTIPLES SAN JUAN BOSCO
RIMAC

Presente.-

De nuestra mayor consideracion:

Por medio de la presente reciba Ud. y los
integrantes del Consejo Administrativo el saludo del Secretariado Ejecutivo
Nacional de la CGTP, molestamos su atencién para solicitarle lo siguiente:

Nuestra Central Sindical ha programado para
el dia sabado 07 del presente mes una actividad econoémica que se realizara en
el local del sindicato de Obreros Cerveceros Backus y Johnston y para ello se
ha repartido tarjetas de parrilladas a cada una de nuestras bases.

Particularmente le solicitamos que por
intermedio de vuestra institucion se descuente por Caja previa autorizacion de
aquellos comparfieros de la base de Backus que adquieran sus tarjetas. (ﬁdﬁ

En espera de su comprension y apoyo a
nuestra solicitud, nos suscribimos de Ud.

Atentamente

JOSE LLOSA LANZA
Sec. de Organizacion

VENANCIO AGUILAR ATAHUA »
Sec. de Economia art 04{
‘:"g )t ™
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Lima, 31 de Octubre de 1996
Sefiores (/

COMISION DE EXPERTOS EN APLICACION DE NORMAS Y,
Y RECOMENDACIONES INTERNACIONALES DE TRABAJO " e
DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DE TRABAJO (OIT)
CH/1211, Ginebra 22 '
Suiza.-
Att.: Sr. Lee Swepston

JEFE DEL SERVICIO DE IGUALDAD Y
COORDINACION DE DERECHOS HUMANOS,

En primer lugar, el Comité Ejecutivo Nacional de nuestra Central hace propicia la oportunidad
para reiterarles nuestros més cordiales saludos, solicitando una vez mas vuestra atencién respecto de
nuestras mas serias preocupaciones sobre un elenco de normas de cardcter laboral promulgadas por

el Poder Ejecutivo, al que se ha llamado "la tercera ola de flexibilizacién de las normas laborales en
el Pert".

En efecto, en esta ocasion, una vez mas nos dirigimos a vuestra Comision con el objeto de
ampliar el contenido material de la reclamacion que con fecha 15 de setiembre de 1995 fue presentada

por nuestra Central contra el gobiemo del Pert que preside el Ing. Alberto Fujimori Fujimori.

Como ya es de vuestro conocimiento, en la fecha antes indicada nuestra Central formula la
reclamacion materia de este caso, asi como la ampliacién contenida en la misiva de fecha 27 de mayo
de los corrientes, las mismas que se relacionan con la promulgacion de la Ley 26513 y con el D.S.

001-96-TR, norma esta tltima que reglamenta el Texto Unico Ordenado de la Ley de Fomento del
Empleo.
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En esta oportunidad, puntualizamos nuestras mas profundas preocupaciones respecto del elenco
de normas promulgadas por el Poder Ejecutivo en materia laboral, al amparo de las facultades
delegadas por el Congreso de la Repiiblica mediante la Ley 26648, dispositivo que autorizd al
Ejecutivo dictar normas para "Promov.er la Generacion de Empleo eliminando trabas a la inversion e

inequidad, con énfasis en el incremento de la exportacion y el desarrollo del mercado de capitales".

En rigor, las normas promulgadas al amparo de dichas facultades delegadas versan sobre
"Jornada de Trabajo, horario y Trabajo en Sobretiempo (D.Leg. 854); modificatorias de los articulos
del Texto Unico Ordenado de la Ley de Fomento del Empleo (D.Leg. 855); Proteccion de los Créditos

Laborales (D.Leg. 856) y modificatorias al D.Leg. 650 -Régimen de Compensacion por Tiempo de
Servicios (D.Leg. 857).

Las normas supra sefialadas, generan nuevas distorsiones en las regulaciones contractuales de
trabajo pre-existentes, asi como igualmente distorsionan en sentido negativo los pactos y convenios
colectivos suscritos entre trabajadores y empleadores, pues concienten excesivas facultades
discrecionales a los empleadores en la regulacion unilateral de condiciones de trabajo y salariales, tal
COMO pasamos a exponer:

1. El D.Leg. 854, que estatuye un nuevo régimen legal para regular la jornada de trabajo, horario
y trabajo en sobretiempo, modifica sustancialmente la legislacion anterior contenida en el
D.Ley N° 26136, promulgado el 30 de diciembre de 1992, norma esta que regulaba la jornada
ordinaria de 8 horas diarios y 48 horas semanales, estableciendo la obligatoriedad de
remunerar las horas extraordinarias, las mismas que se encontraban sujetas a una sobretasa del
50% del valor de la hora ordinaria; igualmente disponia la suscripcion de convenios colectivos
para extender las jornadas inferiores a la ordinaria, estableciendo una sobretasa minima
equivalente al 25% por encima del valor de la hora ordinaria vi gente.
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El nuevo régimen regulatorio de la jornada de trabajo, horario y trabajo en sobretiempo
contenido en el ya mencionado D.Leg., modifica sustancialmente las prescripciones contenidas
en la norma anterior, pues el Art. 2° introduce excesivas facultades al empleador para
determinar, modificary wtahlecerla duracion de Ia jomada, de manera unilateral, desvirtuando
en muchos casos los acuerdos bilaterales pre-existentes suscritos entre empleadores y
trabajadores sobre la extension de Ia jomada de trabajo, confiriendo a los empleadores poderes
absolutos que vulneran la razonabilidad caracteristica del "Jus variandi', es decir el poder que
la doctrina consagra a los empleadores para introducir unilaterales modificaciones a la jornada
de trabajo. En este orden de ideas, encontramos que los literales ¢) y d), del Ait. 2° ya
indicado, franquean a los empleadores introducir tumos de trabajo equivalentes o superiores
a 12 horas diarias, con la posibilidad de reducir los dias de trabajo semanal, los que al no
exceder de las 48 horas semanales no estarin afectos a ninguna sobretasa. Fs decir, se permite
labores de 12 6 mes horas diarias con descanso semanal equivalente a 3 6 més dias u horas

a la semana, siempre que no sobrepase el techo de las 48 horas semanales.

De otro lado, el Art. 3° confiere al empleador la facultad de extender de manera unilateral las
Jornadas inferiores a las 8 horas diarias, bastando para ello incrementar la remuneracién/hora
con la sobretasa del 25%. El problema en este caso radica en que la norma permite a los
empleadores variar unilateralmente condiciones _pactadas con anterioridad en materia de
jornada de trabajo inferior a las 8 horas diarias, violando con ello el precepto constitucional

contenido en el Art. 62°, que garantiza la libertad de contratacion segun las normas vigentes
al tiempo de los contratos.
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En cuanto al trabajo en sobretiempo, el Art. 10° reduce la sobretasa del 50% al 25% sobre el

valor hora de la jornada ordinaria. Asimismo, establece una sobretasa del 30% para el trabajo
nocturno.

Por otro lado, es cierto que el Convenio Internacional de Trabajo N° 1 (sobre las horas de
trabajo en la Industria), estableci¢ el tope maximo de la jomada de 8 horas diarias, Convenio
suscrito por el Pert. Sin embargo, los Convenios N° 20 y 30 de la OIT, ya establecieron
Jomadas inferiores a las 48 horas semanales, en el primer caso introduciendo el Régimen de
Jornada Semanal conocido como "Jormada Inglesa”, es decir, jornadas de 8 horas diarias y 40
semanales; y en el segundo caso consagrando jornadas inferiores a las 8 horas diarias. Destaco
adicionalmente, que la legislacion de paises como Ecuador y Venezuela establecen jornadas
inferiores a las 48 horas semanales. En Fcuador la jomada semanal es de 40 horas y en

Venezuela de 44 horas. Asimismo, paises como Brasil, Uruguay y Paraguay consagran
jornadas de 44 horas a la semana.

Por dltimo, resulta por demas contradictorio los considerandos de la acotada norma, pues
pretender la generacién de empleo y eliminar las inequidades mediante la extensién de la

Jornada diaria de trabajo es un contrasentido, que va a contracorriente de la doctrina y la
moderna legislacion sobre la materia.
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2, Formacién Laboral Juvenil e Intermediacién en el Trabajo

El D.Leg. 855, que modifica articulos del Texto Unico Ordenado de la Ley de Fomento del
Empleo, introduce serias distorsiones en el Derecho del Trabajo y las regulaciones a él
inherentes. En primer (énnino: amplia al 40% el niumero de jovenes que podran prestar labores
bajo la denominacioén de "formacion laboral”, destacando que bajo esta modalidad el joven
comitente no tiene proteccion alguna en materia de salario, sindicacion, negociacion colectiva,
prevision social y demés derechos propios de la relacion contractual de trabajo. Sobre este
particular, el Comité de Libertad Sindical de la OIT ha establecido que este Estatuto Juridico
viola las garantias previstas en los Convenios 87, 98 y en aquellos Convenios sobre otros
8Derechos Individuales como vacaciones, salarios, etc. Por otro lado, al modificar la
Indemnizacion por Despido Arbitrario a una y media remuneracion por cada afio efectivo de
trabajo, colisiona atin con la prevision constitucional contenida en el Art. 27° de la Carta
Magna, pues cuestiona el precepto de la adecuada proteccion al despido arbitrario. Igualmente,
flexibiliza en extremo las solicitudes de cese colectivo por causas objetivas, pues bastara
- conqueel empleador presentea la Autoridad de Trabajo una declaracién jurada de que
se encuentra incurso en dichas causales para que proceda efectuar el cese del personal
involucrado en tales procesos de extinsién del Contrato de Trabajo en forma colectiva. De
igual manera, introduce una importante variacién en las formas de contratacién por tercervs,
al elevar al 50%el techo de trabajadores pertenecientes a empresas cooperativas que podrin
prestar servicios directos a la empresa usuaria contratante. Sobre este particular el Comité de
Libertad Sindical de la OIT y su Comisién de Expertos ya han formulado severas criticas al

gobierno peruano sobre el tope anterior del 20%. Fs de considerarse que el nuevo tope agrava
sobremanera esta situacién,

Finalmente, adjuntamos copia de la publicacién oficial de los textos de las normas supra
mencionadas. Asimismo, para los fines procedimentales, solicitamos que cualquier

comunicacion se sirva dirigirla a nuestro domicilio, sito en Plaza 2 de Mayo, Puerta N° 48,
Lima.
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Agradeciendo de antemano vuestra atencion, solicitamos que se nombre una Comision de
Encuestas a efectos de que concurra a nuestro pais y verifique in situ las graves violaciones

a los derechos humanos, econdmicos y sociales que se vienen perpetrando en agravio de miles
y miles de trabajadores peruanos.

Por 1ltimo, nos valemos de ésta para testimoniar a Uds. nuestras mds altas estimas y
consideraciones.

Atentamente,

AW

JuanJéé nifi Valle
Secretanio ‘General

- José Antonio Lloza Lanza
7" Secre i0"de Urganizacion



Caso NUM. 1796

INF()RME PROVISIONAL

Quejas contra el Gobierng de Pery
presentadas por

— el Sindicato de I'rabajadores de la Planta Sideriirgica

del Pery (SlDERPERU)

419. Peni ha ratificado e Convenio sobre la libertad sindical y |5 proteccidn
de] derecho de sindicacic')n, 1948 (nim. 87), asi Como el Convenjo sobre e]
derecho de sindicacign Y de negociacign colectiva, 1949 (nim. 98).

A. Alegatos de los querellantes

420. En sy Comunicacion de fecha 22 de agosto de 1994, ¢ Sindicato de
Trabajadores de la Planta Siderirgica de| Peru (SIDERPERU), alega que e]
Gobierno g despedido ilegalmente 5 1.700 trabajadores de la. Empresa
Siden]rgica del Peri S A _ SIDERPERU —+ ¥ que ha anuncijado que hara o
mismo con Otros 500, invocando la aplicacion de Un programa de «racionalizacion
de personal. COmo parte dej “Saneamiento €condmico y legal de |a mismas.

421. a4 Organizacion querellante afade que en la aplicacion de) programa
de referencia, e) Gobierno ha destruido |a Organizacion sindjcal al haber ejecutado
las acciones Siguientes: 1) despido de todos los dirigentes sindicales en funciones.
con €xcepcion de tres; 2) despido de todos los delegados de seccion; 3) despido




de todos los trabajadores que ocuparon cargos sindicales en los ualtimos cinco
anos; 4) congelamiento ilegal por parte de la empresa de sus fondos sindicales.

422. La organizacion querellante sefiala que si bien el articulo 2 del decreto
supremo num. 47-94-PCM auloriza a la empresa SIDERPERU a «ejecutar un
programa de cese volumtario al contrato de trabajo», la empresa ha ido mas alla
de lo autorizado, ya que ha llevado a cabo un proceso de reduccion de personal
en el cual se ha comprendido a aquellos que no deseaban acogerse a dicho
programa, ordenando la liquidacion de mds del 50 por ciento del total del personal
de la empresa, incluyendo entre ellos al 90 por ciento de los dirigentes sindicales
en funciones y de trabajadores que fueron dirigentes sindicales en los ultimos
cinco afios, al 95 por ciento de los delegados de seccién y exclusivamente a los
trabajadores sindicalizados, lo que demuestra el cardcter antisindical de tal
decision.

423. Finalmente, la organizacién querellante precisa que al haber
manifestado los dirigentes sindicales a la empresa SIDERPERU que optaban por
conservar el vinculo laboral, ésta les informd que los declararia excedentes y
serian incluidos, al igual que otros trabajadores, en un programa de reduccion de
personal. A pesar de haber enviado comunicaciones, tanto a la empresa como a
la Autoridad del Trabajo, indicando que en base a lo dispuesto en los articulos 30
y 31 de la ley nim. 25593, «los miembros de la junta directiva de los sindicatos
se encuentran amparados por el fuero sindical», no obstante, la Autoridad del
Trabajo aprobé el programa de reduccion de referencia para los trabajadores que
habian sido declarados excedentes, incluyendo a los dirigentes sindicales.

424. Por comunicacion de 26 de agosto de 1994, la Federacion Nacional de
Trabajadores de la Empresa Nacional de Puertos S.A. (FENTENAPU), alega que
el decreto-ley nim. 25604, emitido por el Gobierno el 8 de julio de 1992, en
virtud del cual se prohibe que los bienes, acciones, participaciones y derechos de
las empresas del Estado, sujetas al proceso de privatizacién pudieran ser objeto
de medidas cautelares ordenadas por los jueces o tribunales arbitrales, coarta su
facultad de ejercer adecuada y efectivamente la defensa judicial de sus
agremiados, afectados en sus derechos. A este respecto, la FENTENAPU precisa
que los trabajadores con su asesoramiento, han iniciado 3.300 procesos judiciales
contra la empresa, por incumplimiento en su gran mayoria de los aumentos y
reajustes de remuneraciones otorgados por el decreto supremo nim. 107-90-PCM.

425. El querellante afiade gque 53 de todos estos procesos ya han concluido
favorablemente a los trabajadores, pero para hacer efectivos los pagos
correspondientes, los jueces tendrian que disponer de medidas cautelares, ante la
resistencia de la ENAPU-PERU a cumplir con tales resoluciones, fundiandose en
el decreto-ley de referencia. Al no poder los trabajadores exigir el cumplimiento
de las convenciones colectivas de trabajo, concluye la FENTENAPU, el derecho
de negociacion colectiva contemplado en el Convenio nim. 98 resulta también
vulnerado.

426. Por comunicaciones de 7, 13, 18 de septiembre, v 14 de diciembre de
1995, la Coordinadora de Centrales Sindicales del Peri, la Confederacion General
de Trabajadores del Pera (CGTP) y la Confederacion Unitaria de Trabajadores
(CUT), alegan que de conformidad con la ley nim. 26513, de 28 de julio de
1995, modificatoria del decreto legislativo nim. 728 «ley de fomento del empleo»,

136
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.se han adoptado modalidades de contratacion laboral. Tales modalidades se

refieren a los denominados convenios de formacicn laboral juvenil, a las prdcticas
preprofesionales, a la intermediacion laboral de las cooperativas de trabajadores,
de las empresas de servicios temporales y de servicios complementarios, a la
posibilidad de contratacion indiscriminada de trabajadores a plazo fijo o
determinado, asi como a la falta de proteccion contra actos de discriminacion
antisindical frente a despidos individuales y colectivos.

427. Encuanto a los convenios de formacion laboral juvenil, los querellantes
destacan que a tenor de los articulos 8 a 16 y 24 a 31 de la ley nim. 26513, se
permite la contratacién de personas entre los 16 y 25 afios de edad para trabajar
hasta por un periodo de tres afios al servicio de una empresa, sin estar sometidos
al derecho del trabajo ni ser considerados como trabajadores dependientes.
Asimismo, sefalan los querellantes, conforme al articulo 25 de la citada ley, tanto
los convenios de formacién laboral juvenil, como las prdcticas preprofesionales
«generan exclusivamente los derechos y obligaciones que esta ley atribuye a las
partes que los celebran», agregandose a continuacion que «no originan vinculo
laboral».

428. Los querellantes agregan que si bien este sistema de trabajo se aplica
a aquellas personas entre 16 y 25 afios de edad que no han terminado sus
estudios, o que habiéndolo hecho no siguen estudios técnicos o superiores, debe
lomarse en cuenta que precisamente ese es el caso de la gran mayoria de la
poblaci6n. Se dispone también que este tipo de contratacién puede hacerse hasta
el 30 por ciento del total del personal de la empresa, lo que significa que un
tercio de los trabajadores de todas las empresas del pais puedan laborar sin
ninguna proteccion y sin ningin derecho fundamental.

429. Finalmente, los querellantes alegan que al no ser considerada esta
relacién de caricter laboral, no rige para esta clase de trabajadores ninguna norma
que establezca condiciones generales de trabajo, impidiendo asimismo el ejercicio
de derechos colectivos como la sindicacidn, la negociacion colectiva y la huelga.
El tnico derecho que tienen, segin lo establece el articulo 26 de la ley de
referencia, es el de una «subvencién» que no tiene caricter remunerativo. Estas
graves omisiones, concluyen los querellantes, convierten los convenios de
Jormacion laboral juvenil en una forma de abaratar en extremo la mano de obra
de trabajo y de privar del derecho de proteccién de la legislacion laboral a un
sector muy importante de la poblacion.

430. Por otra parte, los querellantes alegan que de conformidad con los
articulos 141 y 144 de la mencionada ley, las empresas pueden tener hasta un
20 por ciento del total de sus trabajadores, contratados a través de trabajadores
de empresas cooperativas, empresas de servicios temporales y de servicios
complementarios, sin que éstos ultimos tengan juridicamente vinculo laboral
directo con la empresa usuaria, sino con un tercero. Los querellantes afiaden que
si bien, el articulo 141 de la ley en cuestion establece que deberan reconocer a sus
socios trabajadores ingresos y condiciones de trabajo no inferiores a los que
correspondan a trabajadores pertenecientes a la empresa usuaria que realizan
labores andlogas, y que a tenor de su segunda disposicién transitoria, otorga a las

cooperativas de trabajadores y a las empresas de servicios temporales, un plazo
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de 180 dias para adecuarse a lo dispuesto en el articulo 141 antes mancionado, no
obstante precisan los querellantes, en la prédctica ocurre lo contrario.

431. En efecto. alegan los querellantes, invocando el articulo 62 de la
Constitucion, que establece que las partes pueden pactar vdlidamente segun las
normas vigentes al tiempo del contato, y que los términos contractuales’ no
pueden ser modificados por leyes u otras disposiciones de cualquier clase,- se
vienen fraguando contratos entre empresas usuarias y cooperativas, consignandose
fechas anteriores al 28 de julio dltimo, fecha de entrada en vigor de la ley
nim. 26513, para continuar excluyendo a los trabajadores de tales cooperativas
de los alcances de la legislacion del trabajo, y en consecuencia priviandoles de
afiliarse a la organizacion u organizaciones sindicales existentes al interior de la
empresa usuaria, en la medida en que juridicamente no son trabajadores de dicha
empresa. Tampoco pueden negociar colectivamente sus condiciones de empleo,
ni con la empresa usuaria ni con su cooperativa, consecuentemente tampoco
pueden ejercer el derecho de huelga.

432. Adicionalmente, senalan los querellantes conforme al articulo 109 de
la ley mencionada, el periodo de prueha rige para cada uno de los contratos que
se celebren, reforméndose de esta forma el articulo 118 del decreto ley de 1991
que establecia que el periodo de prueba sélo es aplicable a la primera contratacion
del trabajador. En consccuencia, bastara con contratar a trabajadores por tres
MESES €N SUCESIVOS y CONlNoS contratos para que no puedan sindicalizarse, sobre
todo si se toma en cuenta que el articuio 12, inciso ¢), de la ley de relaciones
colectivas de trabajo vigente impide que los trabajadores en periodo de prueba
puedan ser miembros de una organizacion sindical (periodo de prueba que segun
el articulo 43 de Ia ley puede extenderse hasta seis meses en caso de trabajadores
calificados o de confianza).

433. Los querellantes agregan que aun cuando se eliminara el impedimento
para ser miembro de un sindicato referido al periodo de prueba, la contratacion
a plazo fijo indiscriminada y sin ningin tipo de control, como la contempla la ley
num. 26513, impedira el ejercicio de derechos individuales y colectivos, en la
medida en que la excesiva precariedad en el empleo ocasionard que los
trabajadores no reclamen ningin derecho conculcado, ni se afilien a las
organizaciones sindicales, en la medida en que corren el inminente riesgo de que
no se les renovaria ¢l contrato de trabajo a su vencimiento.

434. Tanto la Coordinadora de Centrales Sindicales del Perd y la
Confederacion Geueral de Trabajadores del Peri (CGTP) asi como la Federacién
de Trabajadores de Luz y Fuerza del Peni alegan que el articulo 82 de la ley
num. 26513 que se refieie a la extincion de los contratos de trabajo por causas
objetivas, a tenor de su inciso a) es posible incluir en la némina de ceses
colectivos a trabajadores protegidos por el fuero sindical, con la dnica condicién
de una justificacion especifica por parte del empleador. Los querellantes anaden
que conforme a la ley de relaciones colectivas de trabajo vigente, estan protegidos
por el fuero sindical los dirigentes sindicales, los trabajadores que intervienen en
el proceso de negociacion colectiva y los miembros de un sindicato en formacién.

435. Los querellantes destacan que al no establecer la ley nim. 26513
causales para la inclusion de trabajadores protegidos por el fuero sindical en la
nomina de ceses colectivos, la exigencia para el empleador de invocar una
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Justificacién especifica resulta demasiado vaga. Los querellantes agregan q‘g
conforme a la disposicion antes citada, es al Ministerio de Trabajo a quigh
corresponde que se le dé cuenta para la apertura del expediente correspondient.
Tal proceso no constituye garantia alguna en favor de los trabajadores, sobre todo
si se toma en cuenta que el rol actual del Ministerio se ha reducido al fomento del
empleo. Los querellantes concluyen que ante la posibilidad de incluir a los
dirigentes sindicales en los ceses colectivos se contraviene el articulo 1 del
Convenio nim. 98.

436. Por comunicacién de 4 de septiembre de 1995 la Federacién de
Trabajadores de Luz y Fuerza del Peri alega que en aplicacion de la ley
nim. 26513, el 28 de agosto de 1995 la Empresa Electrolima S.A. ha despedido
arbitrariamente a mds de 120 trabajadores de la empresa, entre ellos a su
Secretario de Defensa Regional Lima, Sr. Ivin Arias Vildoso, sin haber respetado
su fuero sindical.

437. Por comunicacion de 7 de septiembre de 1995 la Coordinadora de
Centrales Sindicales del Peri sefiala que el Gobierno ha publicado en el mes de
mayo de 1995 un proyecto de ley para la modificacion de la ley de relaciones
colectivas de trabajo en vigor (decreto-ley nim. 25593). Los querellantes alegan
que en el proyecto de ley de referencia no se han tomado en cuenta las
recomendaciones mas importantes y de mayor trascendencia formuladas por el
Comité de Libertad Sindical en su 291.% informe (noviembre de 1993). Ademas,
este introduce nuevos aspectos contrarios a la libertad sindical que no estan
contemplados en la ley de relaciones colectivas de trabajo vigente, y que en
algunos casos resultan mucho mas graves que las disposiciones que son objeto de
comentarios actualmente.

438. Por comunicacién de fecha 3 de octubre de 1995, la Central
Latinoamericana de Trabajadores (CLAT), alega que con la aprobacion de la ley
num. 26513 se ha abierto la via para la realizacién de despidos masivos
arbitrarios en todos los sectores de la actividad econémica. Los dirigentes
sindicales, afade la CLAT, son los primeros blancos de las medidas de
revocacion de personal, y como la ley de referencia no contiene ninguna
disposicion que proteja contra actos de discriminacion antisindical, las empresas
efectian tales despidos, reemplazando a los dirigentes sindicales por personal
contratado a través de las llamadas cooperativas de trabajadores. lLa CLAT
precisa que a partir de la promulgacion de dicha ley. entre las empresas donde se
han efectuado despidos masivos injustificados se encuentra la Empresa Nacional
de Ferrocarriles de Peni — ENAFER —, en donde fueron despedidos
15 dirigentes sindicales y 55 trabajadores sindicalizados. asi como en 1a empresa
Agraria El Escorial, en Manufacturas del Sur — MASDSA — y en la Clinica San
Antonio Vitarte.

B. Respuesta del Gobierno

439. En relacién con los alepatos del SIDERPERU sobre despidos masivos
por «racionalizacion de personal~, incluyendo a la mayoria de dirigentes sindicales
actuales y anteriores, por comunicaciones de 4 de enero. 24 de julio de 1995 y
15 de mayo de 1996. el Gobierno indica que la orpanizacion quercllante imterpuso
una accion de amparo contra la empresa por violaciones a los derechos sindicales,
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la misma que fue declarada sin fundamento. Asimismo, algunos de los dirigentes
sindicales despedidos interpusiergn demandas de nulidad de despidos ante el
Segundo Tribunal Espccializade de Trabajo, solicitando su reinstalacion
Posteriormente el Tribunal deelaré infundadas sus demandas. Ante tales
circunstancias los dirigentes sindicales despedidos interpusieron recursos de
apelacion, los mismos que estin pendientes de resolucion en la Sala de Derecho
Constitucional y Social de la Corte Suprema de Justicia. '

440. En cuanto al alegaro sobre el congelamiento de los fondos sindicales
del SIDERPERU, por comunicacién de 15 de mayo de 1996 el Gobierno sefiala
que la empresa ha demostrado que las sumas retenidas por concepto de cuotas
sindicales han sido consignadas ante los juzgados en los que se ventilan diversos
procesos entre la empresa y el sindicato, y que los propios dirigentes sindicales
han retirado diferentes montos. Lo anterior se demuestra, seiiala el Gobierno, con
la lista de depdsitos judiciales efectuados por la empresa, asi como de los recibos
a favor del Sindicato de SIDERPERU, expedidos por la autoridad judicial
correspondiente, que incluye en su respuesia.

441. Por comunicacion de 20 de enero de 1995, el Gobierno hace referencia
a los alegatos de la FENTENAPU relativos a que el decreto-ley nim. 25604, que
prohibe que los bienes, acciones, participaciones y derechos de las empresas del
Estado, sujetas al proceso de privatizacion pudieran ser objeto de medidas
cautelares ordenadas por los jueces o tribunales arbitrales, coarta su facultad de
ejercer la defensa judicial de sus agremiados. Al respecto, el Gobierno informa
que s' bien es cierto que la Empresa ENAPU-PERU esti incluida dentro de los
alcances del decreto antes mencionado, también lo es que dicha empresa ha
efectuado el pago de incrementos de las remuneraciones dispuestas por el decreto
supremo num. 107-90-PCM, asi como los intereses legales respectivos,
cumpliendo de esa forma con las resoluciones expedidas por el Poder Judicial.

442. En cuanto a los alegatos de la Federacion de Trabajadores de Luz y
Fuerza del Perti, por comunicacién de fecha 27 de noviembre de 1995, el
Gobierno senala que la Empresa Electrolima S.A. le informd por escrito que en
el despido del dirigente sindical Ivin Arias Vildoso, tuvo como fundamento legal
el articulo 67 de la ley nim. 26513, sobre fomento al empleo, enfatizando que
éste no se debid a su caricter de dirigente sindical. El Gobierno afade que el
interesado tiene expedito su derecho de acudir a la Justicia en relacién con su
despido, ya que el articulo 30 de la ley de relaciones colectivas de trabajo, en
vigor, establece el fuero sindical, garantizando a determinados trabajadores no ser
despedidos sin justa causa, debidamente demostrada o sin su aceptacion. Ademads,
senala el Gobierno, conforme al articulo 31 de dicha ley, estan amparados por el
fuero sindical entre otros, los miembros de la junta directiva.

443. En relacion con los alegatos de la CLAT, relativos a que como la ley
de referencia no conticne ninguna disposicion que proteja contra actos de
discriminacion antisindical, las empresas realizan despidos arbitrarios de
dirigentes, reemplazandolos por personal contratado a través de las llamadas
cooperativas de trabajadores, por comunicacion de fecha 22 de enero de 1996 el
Gobierno senala que tal afirmacién carece de sustento, ya que los articulos 144
y 167 de la misma establece que el nimero de socios que pueden prestar servicios
€N una empresa usuaria a través de tales modalidades, no debe exceder el 20 por
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Justificacion especifica resulta demasiado vaga. Los querellantes agrcg:an que
conforme a la disposicién antes citada, es al Ministerio de Trabajo a quien
corresponde que se le dé cuenta para la apertura del expediente correspondiente.
Tal proceso no constituye garantia alguna en favor de los trabajadores, sobre todo
si se toma en cuenta que el rol actual del Ministerio se ha reducido al fomento del
empleo. Los querellantes concluyen que ante la posibilidad de incluir a los
dirigentes sindicales en los ceses colectivos se contraviene el articulo 1 del
Convenio nim. 98.

436. Por comunicacién de 4 de septiembre de 1995 la Federacion de
: Trabajadores de Luz y Fuerza del Peri alega que en aplicacion de la ley
4 num. 26513, el 28 de agosto de 1995 la Empresa Electrolima S.A. ha despedido
;ﬁ arbitrariamente a mas de 120 trabajadores de la empresa, entre ellos a su
Secretario de Defensa Regional Lima, Sr. Ivan Arias Vildoso, sin haber respetado
su fuero sindical.
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437. Por comunicacién de 7 de septiembre de 1995 la Coordinadora de
Centrales Sindicales del Peri sefiala que el Gobierno ha publicado en el mes de
mayo de 1995 un proyecto de ley para la modificacion de la ley de relaciones
colectivas de trabajo en vigor (decreto-ley nim. 25593). Los querellantes alegan
que en el proyecto de ley de referencia no se han tomado en cuenta las
recomendaciones mds importantes y de mayor trascendencia formuladas por el
Comité de Libertad Sindical en su 291.% informe (noviembre de 1993). Ademas,
éste introduce nuevos aspectos contrarios a la libertad sindical que no estdn
contemplados en la ley de relaciones colectivas de trabajo vigente, y que en
S algunos casos resultan mucho mas graves que las disposiciones que son objeto de
comentarios actualmente.

438. Por comunicacién de fecha 3 de octubre de 1995, la Central
p Latinoamericana de Trabajadores (CLAT), alega que con la aprobacion de la ley
nim. 26513 se ha abierto la via para la realizacion de despidos masivos
arbitrarios en todos los sectores de la actividad econdmica. Los dirigentes
: sindicales, afade la CLAT, son los primeros blancos de las medidas de
' revocacion de personal, y como la ley de referencia no contiene ninguna
disposicion que proteja contra actos de discriminacion antisindical, las empresas
efectian tales despidos, reemplazando a los dirigentes sindicales por personal
contratado a través de las llamadas cooperativas de trabajadores. La CLAT
precisa que a partir de la promulgacion de dicha ley. entre las empresas donde se
l han efectuado despidos masivos injustificados se encuentra la Empresa Nacional
de Ferrocarriles de Peri — ENAFER —. en donde fueron despedidos
15 dirigentes sindicales y 55 trabajadores sindicalizados. asi como en la empresa
Agraria El Escorial, en Manufacturas del Sur — MASDSA — y en la Clinica San
Antonio Vitarte.

.

B. Respuesta del Gobierno

439. En relacion con los alegatos del SIDERPERU sobre despidos masivos
por «racionalizacion de personal», incluyendo a la mayoria de dirigentes sindicales
actuales y anteriores, por comunicaciones de 4 de enero, 24 de julio de 1995 y
15 de mayo de 1996. el Gobierno indica que la organizacion querellante interpuso
una accion de amparo contra la empresa por violaciones a los derechos sindicales,
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la misma que fue declarada sin fundamento. Asin{ismo, algunos de los dirigentes
sindicales despedidos interpusieron demandas de nulidad de despidos ante el
Segundo Tribunal Especializado de Trabajo, solicitando su reinstalacion.
Posteriormente el Tribunal declaré infundadas sus demandas. Ante tales

circunstancias los dirigentes sindicales despedidos interpusieron recursos de

apelacion, los mismos que estin pendientes de resolucién en la Sala de Derecho
Constitucional y Social de la Corte Suprema de Justicia.

440. En cuanto al alegaro sobre el congelamienio de los fondos sindicales
del SIDERPERU, por comunicacién de 15 de mayo de 1996 el Gobierno sefiala
que la empresa ha demostrado que las sumas retenidas por concepto de cuotas
sindicales han sido consignadas ante los Juzgados en los que se ventilan diversos
procesos entre la empresa y el sindicato, y que los propios dirigentes sindicales
han retirado diferentes montos. Lo anterior se demuestra, sefiala el Gobiemno, con
la lista de depdsitos judiciales efectuados por la empresa, asi como de los recibos
a favor del Sindicato de SIDERPERU, expedidos por la autoridad judicial
correspondiente, que incluye en su respuesta.

441. Por comunicacién de 20 de enero de 1995, el Gobierno hace referencia
a los alegatos de la FENTENAPU relativos a que el decreto-ley nim. 25604, que
prohibe que los bienes, acciones, participaciones y derechos de las empresas del
Estado, sujetas al proceso de privatizacion pudieran ser objeto de medidas
cautelares ordenadas por los jueces o tribunales arbitrales, coarta su facultad de
ejercer la defensa judicial de sus agremiados. Al respecto, el Gobierno informa
que s bien es cierto que la Empresa ENAPU-PERU esté incluida dentro de los
alcances del decreto antes mencionado, también lo es que dicha empresa ha
efectuado el pago de incrementos de las remuneraciones dispuestas por el decreto
supremo num. 107-90-PCM, asi como los intereses legales respectivos,
cumpliendo de esa forma con las resoluciones expedidas por el Poder Judicial.

442. En cuanto a los alegatos de la Federacion de Trabajadores de Luz y
Fuerza del Peni, por comunicacién de fecha 27 de noviembre de 1995, el
Gobierno sefiala que la Empresa Electrolima S.A. le informé por escrito que en
el despido del dirigente sindical Ivan Arias Vildoso, tuvo como fundamento legal
el articulo 67 de la ley nim. 26513, sobre fomento al empleo, enfatizando que
éste no se debio a su caricter de dirigente sindical. El Gobierno afiade que el
interesado tiene expedito su derecho de acudir a la Justicia en relacion con su
despido, ya que el articulo 30 de la ley de relaciones colectivas de trabajo, en
vigor, establece el fuero sindical, garantizando a determinados trabajadores no ser
despedidos sin justa causa, debidamente demostrada o sin su aceptacion. Ademas,
senala el Gobierno, conforme al articulo 31 de dicha ley, estin amparados por el
fuero sindical entre otros, los miembros de la junta directiva.

443. En relacion con los alegatos de la CLAT, relativos a que como la ley
de referencia no contiene ninguna disposicién que proteja contra actos de
discriminacién antisindical, las empresas realizan despidos arbitrarios de
dirigentes, reemplazindolos por personal contratado a través de las llamadas
cooperativas de trabajadores, por comunicacion de fecha 22 de enero de 1996 el
Gobierno sefiala que tal afirmacién carece de sustento, ya que los articulos 144
y 167 de la misma establece que el nimero de socios que pueden prestar servicios
€n una empresa usuaria a través de tales modalidades, no debe exceder el 20 por
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' ciento del total de trabajadores de dicha empresa. Con lo anterior el legislador ha
previsto un mecanismo que permite evitar que los empleadores reemplacen a sus
trabajadores por personal contratado bajo estas modalidades. Ademads, sefala el
Gobierno, el articulo 63 de tal ley establece que «es nulo el despido que tenga por
motivo la afiliacién a un sindicato o la participacién en actividades sindicaless.
Por lo tanto, concluye el Gobierno, la legislacion peruana protege el fuero
sindical, teniendo los dirigentes sindicales expedito su derecho para hacerlo valer
en la via jurisdiccional.

444. En cuanto a los alegatos de la Coordinadora de Centrales Sindicales del
Pert y varias centrales sindicales; sobre violaciones al derecho de sindicacion, de
negociacion colectiva y de huelga, en virtud de la ley nim. 26513, por
comunicacién de fecha 6 de febrero de 1996 el Gobierno declara que merced a
la dificil situacién econémica por la que atravesaba el pais hace algunos afos, sus
esfuerzos se centraron en la lucha contra el desempleo y subempleo. Para lograr
tal objetivo, el Gobierno se propuso adoptar un marco legal que incentivara las
inversiones en el pais, dando seguridad a los inversionistas y permitiendo la
rapida adecuacién de las relaciones laborales al nuevo contexto economico, donde
la competitividad y la eficacia constituyen la clave de la supervivencia de las
empresas.

445. En relacion con los alegatos sobre los convenios de formacion laboral
Juvenil, contemplados en la ley de referencia, el Gobierno sefiala que el problema
de desempleo que viene sufriendo el pais afecta principalmente a los jovenes. Lo
anterior ha llevado al Gobierno a concentrarse en la creacion de los mecanismos
necesarios que permitan capacitar laboralmente a los jovenes para que estén en
condiciones de incorporarse al mercado laboral.

446. Entre las caracteristicas de los convenios de Jormacicn laboral juvenil
previstas en l1a ley nim. 26513, el Gobierno destaca que éstos tienen como objeto
proporcionar a los jovenes entre 16 y 25 afios de edad — que no hayan culminado
sus estudios o que habiéndolo hecho no siguen estudios técnicos o superiores —,
los conocimientos tedricos y practicos en el trabajo a fin de incorporarlos a la
actividad econémica en una ocupacién especifica; su duracion no serd mayor de
36 meses; y que para realizar este tipo de contrataciones, la ley en comento
establece como obligaciones de la empresa: proporcionar la direccion técnica y
las medidas necesarias para la formacién laboral sistemitica e integral en la
ocupacion materia del convenio; pagar puntualmente la subvencidn mensual
convenida; no cobrar suma alguna por la formacién: contratar un seguro que
cubra los riesgos de enfermedad y accidentes: y otorgar el respectivo Certificado .
de Capacitacion Laboral.

447. La ley no ha incluido especificamente a los convenios de formacion
laboral juvenil dentro del marco del contrato de trabajo, anade el Gobierno,
debido precisamente a que este tipo de relacion juridica propende a la formacion
para el trabajo, a fin de que los jévenes puedan integrarse y ser contratados por
la misma empresa que los estd formando (opcidn preferencial) bajo un contrato
de trabajo. Finalmente el Gobierno sefiala que para evitar que este mecanismo sea
utilizado fraudulentamente para evadir los derechos laborales. la ley ha
establecido que el nimero de jovenes no podri exceder del 30 por ciento del total
del personal de la empresa.
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448. En cuanto a los alegatos relativos a que se vienen fraeuando contrar
entre entpresas usuarias y cooperativas, consigniandose fechas anteriqres al 28 d
julio ultimo (fecha de promulgacion de la ley num. 26513), para continu:
excluyendo a tales trabajadores de los alcances de la legislacion del trabajo.
Gobierno sefala que tal afirmacion carece de elementos probatorios que sustent:',
lo alegado. Ademis, anade el Gobierno en el hipotético caso de que Ia
aseveraciones de los querellantes fuesen ciertas, éstos tienen expedito su derech:
para interponer las acciones judiciales que correspondan.

449. Por lo que respecta a los alegatos relativos a que los trabajadores d«
las cooperativas se ven impedidos de afiliarse a las organizaciones sindicale:
existentes al interior de la empresa usuaria, ni negociar colectivamente ni con :
empresa usuaria ni con su cooperativa, ni ejercer el derecho de huelga, ¢
Gobierno sefiala que en efecto, al no existir vinculo laboral entre la empres:
usuaria y los socios trabajadores de la cooperativa, es evidente que éstos nc
puedan formar parte de los sindicatos de aquella. El Gobierno afade que |z
relacion existente entre la propia cooperativa ¥y sus socios trabajadores estd regidz
por la ley en comento. que establece que las cooperativas deberdn reconocer a sus
socios trabajadores ingresos y condiciones de trabajo no inferiores a los qu-
correspondan a trabajadores pertenecientes a la empresa usuaria que realizan
labores anilogas. Adicionalmente. sefala la ley, deberan reconocérseles todos los
beneficios sociales establecidos en el régimen laboral de la actividad privad:
Precisamente, al haberse limitado el numero de trabajadores que pueden ser
contratados bajo tal modalidad al 20 por ciento del total de los trabajadores de la

empresa usuaria (articulo 144 de la ley), se ha buscado evitar la desestabilizacion
de los sindicatos,

450. En relacion con los alegatos relativos a la falta de garantias durante el
periodo de prueba el Gobierno declara que la Autoridad Administrativa de!
Trabajo tiene la facultad de fiscalizar el estricto cumplimiento de las disposicione:
legales. El Gobierno afiade que una vez superado el periodo de prueba, los
trabajadores incorporados a la empresa asi sea por un periodo determinado pueden
afiliarse a un sindicato.

451. En cuanto a los alegatos relativos a que el articulo 82 de la multicitada
ley a tenor del cual la extincion de los contratos de trabajo por causas objetivas.
conforme a su inciso a) es posible incluir en la némina de ceses colectivos &
trabajadores protegidos por el fuero sindical, con la dnica condicion de un:
Justificacion especifica por parte del empleador, el Gobierno manifiesta que la ley
en cuestion protege los derechos sindicales de los trabajadores, toda vez que exige
una causa debidamente fundada para poder incluir a un dirigente sindical en ur
cese colectivo. Asimismo, conforme al inciso a) de su articulo 62. es nulo ¢!
despido que tenga por motivo la afiliacion a un sindicato o la participacion en
actividades sindicales.

452. En relacion con los alegatos sobre la publicacion en mayo de 1995 de
un proyecto de ley para la modificacién de la ley de relaciones colectivas de
trabajo en vigor (decreto-ley nam. 25593). sin haber tomado en cuenta las
recomendaciones mds importantes y de mayor trascendencia formuladas por el
Comité de Libertad Sindical en su 291.¢ informe (noviembre de 1993), e
introduciendo nuevos aspectos contrarios a la libertad sindical, el Gobierno
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informa primeramente que las organizaciones sindicales querellantes fueron
invitadas a enviar sus observaciones a la Presidencia ge la Comision de Trabajo
y Seguridad - Social del Congreso, a afecto de establecer el diilogo con los
interlocutores sociales. El Gobierno considera ademas innecesario responder a
tales alegatos, dado que se trata de un proyecto de ley que no ha sido aprobado °
por el Congreso. »

453. En cuanto a los alegatos relativos a despidos injustificados en varias
empresas en aplicacién de la ley nim. 26513, por comunicacion de fecha 19 de
abril de 1996 el Gobierno seiiala que la empresa Manufacturas del Sur S.A.,
(MADSA) informé haber procedido a dar por terminada la relacion laboral con
la Sra. Celia Valdivia Esquinche de conformidad con la legislacion. Al respecto,
la ex trabajadora interpuso accién ante los tribunales por cobro de reintegros de
derechos y beneficios sociales, la que culminG con una diligencia de conciliacién
en la que la Sra. Valdivia Esquinche aceptd la propuesta de la empresa.
Asimismo, el Gobierno declara que la empresa Agraria El Escorial S.A. le
informé que dio por concluida la relacion de trabajo con los Sres. José Chanin
Sevilla y Eduardo Huamin Casablanca, quienes no desempenaban cargos
sindicales, habiéndoseles pagado los beneficios sociales correspondientes.

C. Conclusiones del Comité

454. El Comité observa que las quejas en el presente caso se refieren a
despidos de dirigentes sindicales, al congelamiento de fondos sindicales, asi como
a legislacion y proyectos legislativos contrarios a la libertad sindical,

455. En relacion con los alegatos sobre despidos masivos en la empresa
Siderurgica del Peri por ~racionalizacion de personals, incluyendo a la mayoria
de dirigentes sindicales actuales Y anteriorgs, el Comité toma nota de que
conforme a lo indicado por el Gobierno, la arganizacion querellante interpuso
una accion de amparo contra la empresa por violaciones a los derechos de
estabilidad laboral y que ésta Jue declarada sin fundamento. Asimismo, toma nota
de que, segiin el Gobierno, algunos de los dirigentes sindicales despedidos
interpusieron demandas de nulidad de despidos ante un Juzgado superior de
trabajo, solicitando su reinstalacion, y que al haber sido declaradas sus demandas
como infundadas, éstos interpusieron recursos de apelacion ante la Corte Suprema
de Justicia, los mismos que estdn pendientes de resolucion.

456. EI Comité lamenta comprobar que el Gobierno no hava respondido
expresamente a los alegatos sobre el cardcter antisindical de los despidos en la
Empresa Planta Sidenirgica del Peni. Al respecto, el Comité no puede dejar de
observar que el «Programa de cese voluntario al contrato de trabajo», incluye a
una gran mayoria de trabajadores sindicalizados, y a la casi totalidad de sus
dirigentes, tal como lo seriala el querellante, lo que prueba claramente el cardcter
antisindical, circunstancia que puede causar que cesen las actividades sindicales
en la empresa, e incluso hacer desaparecer las organizaciones sindicales
concernidas. El Comité considera esta situacion como muy perjudicial, y ello
fanto mds si se roma en cuenta la dificil situacion por la que atraviesa la
empresa, por lo que los trabajadores deberian hoy mds que nunca poder estar
representados por organizaciones sindicales Juertes y con experiencia. El Comité
lamenta también observar que en el proceso de racionalizacion Y de reduccion de
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personal aparentemente no se havan celebrado negociaciones ni lampoco
consultas entre la empresa y las organizaciones sindicales.

457. El Comité llama pues la atencion del Gobierno de que «uno de los
principios fundamentales de la libertad sindical es que los trabajadores gocen de
proteccion adecuada contra los actos de discriminacion antisindical en relacion
con suempleo — rales como despido, descenso de grado, traslado y otras medidas
perjudiciales — Y que dicha proteccion es particularmente necesaria tratandose
de delegados sindicales, porque para poder cumplir sus funciones sindicales con
Plena independencia, deben tener la garantia de que no serdn perjudicados, en
razon del mandato que detentan en el. sindicatos [véase Recopilacién de
decisiones y principios del Comité de Libertad Sindical, cuanta edicién, ] 996,
pdrrafo 724). El Comité pide al Gobierno que realice una investigacion a fin de
determinar en qué medida al efectuarse los despidos éstos fueron producto de
consideraciones antisindicales Y de ser el caso, se lleven a cabo procedimientos
adecuados para que los perjuicios ocasionados sean reparados.

458. El Comité, 1al como lo senalo en casos similares, solicita nuevamente
que en caso de tener que aplicar nuevos programas de reduccién de personal, se
lleven a cabo negociaciones en consulta con las empresas concernidas y las
organizaciones sindicales [véanse, casos nuims. ] 648/1650, Peru, 29].“ informe,

antisindical, y que le mantenga informado del resultado de los recursos de
apelacion interpuestos ante lg Corte Suprema de Justicia por algunos dirigentes
sindicales despedidos.

que se ventilan diversos procesos entre la empresa y el sindicato, y que los
dirigentes sindicales han podido retirar diferentes montos. Lo anterior lo
comprueba el Gobierno con una lista de depésitos Judiciales efectuados por la
empresa, asi como de los recibos a favor del Sindicato de SIDERPER U, expedidos
por la awroridad judicial correspondiente, que incluye en su respuesta. El Comité

ENAPU-PERU a cumplir con las resoluciones del Poder Judicial, en relacién con
los 53 procesos contra la empresa por incumplimiento en su mayoria de los
aumentos y reajustes de remuneraciones otorgados por el decreto supremo rmim.
107-90-PCM, concluidos Javorablemente a los trabajadores, funddndose en el
decrelo-ley mim. 25604. A este respecto, el Comité roma nota de que segun lo
senalado por el Gobierno, la empresa ha efectuado el pago de incrementos de las
remuneraciones dispuestas por el decreto supremo nim. | 07-90-PCM, asi como
los intereses legales respectives, cumpliendo de esa Jorma con las resoluciones
expedidas por el Poder Judicial.
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461. Al tiempo que toma nota de 1al informacion, ¢! Comité, no obsiarite,
expresa su preocupacion porque al amparo del decreto-ley nim. 25604, que
prohibe que los bienes, acciones, participaciones y derechos de las empresas del
Estado, sujetas al proceso de privatizacion pudieran ser objeto de medidas
cautelares ordenadas por los jueces o tribunales arbitrales, las empresas regidas
por tal disposicién puedan eludir el cumplimiento de resoluciones Judiciales
referentes a procesos en los que las organizaciones sindicales aleguen el
incumplimiento de convenios colectivos. A este respecto, el Comité pide al
Gobierno que adopte las medidas necesarias para que el decreto-ley de referencia
no pueda ser invocado para eludir el cumplimiento de convenios colectivos, o
para otras violaciones de los derechos sindicales.

462. En relacion con los alegatos de la Coordinadora de Centrales
Sindicales del Peni y varias centrales sindicales, sobre violaciones al derecho de
sindicacion, de negociacion colectiva y de huelga, como consecuencia de la
adopcion de varias modalidades de contratacién laboral, previstas en la ley
nim. 26513 sobre fomento del empleo, tales como los convenios de formacion
laboral juvenil, la intermediacion laboral de las cooperativas de trabajadores y
las empresas de servicios temporales, el Comité toma nota de las explicaciones
de tipo econdmico proporcionadas por el Gobierno y de los esfuerzos para reducir
el desempleo, y para capacitar laboralmente a los Jjovenes a fin de que estén en
condiciones de incorporarse al mercado laboral.

~463. En cuanto a los convenios de formacion laboral juvenil, el Comité
lamenta observar que a tenor del articulo 25 de dicha ley, éstos no originan
vinculo laboral para hasta un 30 por ciento del total del personal de la empresa
(articulo 15), que corresponde a jévenes entre 16 Y 25 anos de edad (articulo 8)
que reciben conocimientos tedricos y prdcticos por una duracion no mayor de 36
meses (articulo 11). Al respecto, el Comité observa que el estatuto Juridico de esta
Jorma mixta de trabajo/formacion en el Peri permite a las empresas contratar y
emplear un porcentaje importante de trabajadores que no disfrutan de derechos
sindicales.

464. Sobre el particular, el Comité sefiala a la atencion del Gobierno que
de conformidad con el articulo 2 del Convenio nim. 87, ratificado por el Peni
todos los trabajadores — con la sola excepcion de los miembros de las fuerzas
armadasy la policia — deberian tener el derecho de constituir las organizaciones
que estimen convenientes, asi como el de afiliarse a las mismas. El criterio para
determinar las personas cubiertas por este derecho no se funda por tanto en la
existencia de un vinculo laboral con un empleador, que en algunos casos no
existe, por ejemplo los trabajadores de la agricultura, los trabajadores auténomos
en general, y que, sin embargo, deben disfrutar del derecho de organizarse [véase
Recopilacién, op. cit., pdrrafo 235]. En opinion del Comité, las personas
coniratadas bajo las modalidades de convenios de formacién deberian también
tener el derecho de organizarse. El Comité pide pues al Gobierno que adopte las
medidas necesarias para que este derecho sea garantizado a los trabajadores
concernidos tanto en la legislacion como en la prdctica. Ademds, el Comité
solicita al Gobierno que se asegure de que las condiciones de empleo de esta
categoria de 1rabajadores puedan ser cubiertas por los convenios colectivos en
vigor en las empresas en las que estdn empleados.
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485. El Comité observa que el querellante alega que al efectuarse contratos
entre §mpresas usuarias V' cooperativas con fechas anteriores al 2] de Julio de
1995, fecha de entrada en vigor de la lev miim. 26513, se excluye del alcance de
la legistacion laboral a 1os Irabajadores de las cooperativas y en consecuencia
éstos estdn impedidos de afiliarse a las organizaciones sindicales exisientes al
interior de la empresa usuaria, y que rampoco pueden negociar colectivamente ni
con la empresa usuaria ni con su cooperativa, ni ejercer el derecho de huelga.
En cuanto a la realizacion de contratos con fechas anteriores, el Comité toma
nota de que segiin el Gobierno, tal afirmacion carece de elementos probatorios
que sustenten lo alegado. En relacién con el segundo aspecto del alegaro, el
Comité toma nota de lo seralado por el Gobierno en el sentido de que al no
existir vinculo laboral entre la empresa usuaria y los socios trabajadores de la
Cooperativa, éstos no puedan Jformar parte de los sindicatos de aquella. Asimismo
foma nota de que de conformidad con el articulo 141 de dicha ley, las
Cooperativas deberdn reconocer a sus socios trabajadores todos los beneficios
sociales establecidos en el régimen laboral de la actividad privada.

466. EI Comité serala que este 1ipo de subcontratacion de mano de obra,
que a tenor de los articulos 14] y 144 de la ley en cuestion permite que las
empresas puedan tener a su servicio hasia un 20 por ciento del total de los
Irabajadores de su empresa, a trabajadores sin vinculo laboral directo con la
empresa usuaria, no deberia ser utilizada para impedir o dificuliar el ejercicio de
la libertad sindical. A este respecto, el Comité pide al Gobierno que tome las
medidas necesarias para que esta categoria de trabajadores pueda disfrutar de los
derechos sindicales fundamentales, particularmente del derecho de afiliacién a
una organizacion sindical de su eleccion, que lenga por objeto defender y
promover sus intereses.

467. En relacién con la denegacion del derecho de sindicacién a los
trabajadores en periodo de prueba, el Comité advierte que esia cuestion es objeto
de comentarios por parte de la Comision de Expertos. En esias condiciones el
Comité, al igual que la Comision de Expertos pide al Gobierno que tome las
medidas necesarias para que sea levantada la prohibicién a los rabajadores en
periodo de prueba de afiliarse a las organizaciones que estimen convenienes.

468. En cuanto a los alegatos relativos a que conforme al articulo 82 de la
citada ley es posible incluir en la nomina de ceses colectivos a trabajadores
protegidos por el fuero sindical, el Comiré observa que a tenor del inciso a) de
dicho articulo, «la empresa proporcionard al sindicato, o a falta de éste a los
frabajadores, o a sus répresentantes, la informacion pertinente indicando con
precision los motivos que invoca y la némina de los trabajadores afectados. La
inclusion en la némina de trabajadores protegidos por el fuero sindical requiere
de justificacion especifica. De este tramite dard cuenta al Ministerio de Trabajo
Y Promocion Social para la aperiura del respectivo expediente». Ademds, de
conformidad con el inciso a) del articulo 62 de dicha ley, es nulo el despido que
lenga por motivo la afiliacién a un sindicato o la panicipacién en actividades
sindicales. A mayor abundamiento, los articulos 30 Y 31 de la ley de relaciones
colectivas de trabajo en vigor establece el fuero sindical. Por lo antes expuesto,
a criterio del Comité parece que la legislacién otorga cierta proteccién contra
actos de discriminacion antisindical. Sin embargo, el Comité estima que para que
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€sSla proteccion sea realmente eficaz, deberia estar acompariada de garantias
Judiciales apropiadas, permitiendo a los tribunales pronunciarse sin demora y
antes del despido sobre el cardcter antisindical o no de la medida en cuestién. El
Comité pide al Gobierno que tome las medidas necesarias para garantizar en la
practica el cumplimiento de las disposiciones previstas en la legislacion nacional
sobre proteccion contra actos de discriminacion antisindical.

469. En relacion con los alegatos sobre la publicacion en mayo de 1995 de
un proyecto de ley para la modificacion de la ley de relaciones colectivas de
trabajo en vigor (decreto-ley mim. 25593), sin haber fomado en cuenta las
recomendaciones formuladas por el Comité de Libertad Sindical en su
291." informe (noviembre de 1993), e introduciendo nuevos aspeclos contrarios
a la libertad sindical, el Consité toma nota de que conforme a lo sefialado por el
Gobierno el proyecto de ley de referencia no ha sido aprobado por el Congreso,
motivo por el cual no ha considerado necesario responder a los alegatos sobre el
particular. A este respecio, el Comiré pide al Gobierno que se asegure que todo
proyecto de ley tome debidamente en consideracion las recomendaciones
Jormuladas con anterioridad por el Comité, asi como los comentarios de la
Comision de Expertos. El Comité pide al Gobierno que le mantenga informado del
avance en la preparacién del Proyecio sobre relaciones colectivas de trabajo en
cuestion.

470. En lo referente a los alegatos de la Federacion de T rabajadores de Luz
Y Fuerza del Peri, relari vos a los despidos arbitrarios de mds de 120 trabajadores
de la Empresa Electrolima S.A., entre ellos el dirigente sindical Ivin Arias
Vildoso, el Comité toma nota de que segun lo senalado por el Gobierno, la
empresa aplicé el articulo 67 de la ley nim. 26513 conforme al cual ~el despido
del trabajador Jundado en causas relacionadas con su conducta o su capacidad
no da lugar a indemnizacion~. Al respecto, el Comité lamenta observar que el
Gobierno se haya limitado a transcribir la informacion general que la empresa le
brindo, sin proporcionar mayores detalles sobre la causa de su despido, a pesar
de que el Sr. Arias Vildoso estaba amparado por el Juero sindical al integrar la
Junta directiva de la Federacién de Trabajadores de Luz Y Fuerza del Peni y de
conformidad con los articulos 30 y 31 de la ley de relaciones colecti vas de trabajo
arriba citados. A este respecto, el Comité pide al Gobierno que le informe con
mayor precision la causa real de tal despido, asi como de los orros 120
trabajadores de la Empresa Electrolima S.A. mencionados por el querellante.

471. En cuanto a los alegatos de la CLAT, relativos a que con la aprobacion
de la ley nim. 26513 se han producido despidos masivos arbitrarios en varias
empresas, siendo los dirigentes sindicales los primeros blancos de tales medidas,
el Comité, al tiempo que toma nota de los comentarios del Gobierno, lamena
comprobar que éste se haya limitado a transcribir lo informado por las empresas
Manufactureras del Sur S.A. (MADSA) y Agraria El Escorial S.A., sin haber
investigado a fondo la naturaleza antisindical o no de rales despidos. El Comité
solicita al Gobierno que lleve a cabo una investigacion al respecto y que tome
medidas tendentes a reparar los perjuicios ocasionados en caso de que los
despidos se hayan producido por motivos antisindicales. Ademds, el Comité pide
al Gobierno que en el futuro rome las medidas necesarias para asegurarse que los
despidos que se produzcan al amparo de la ley de referencia no sean por motivos
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antisindicales. Asimismo, solicita al Gobierno que adopre medidas para permii

a los dirigentes y miembros Sindicales que pudieran ser despedidos por motivos

Y actividades sindicales legitimos, ser reintegrados en sus puestos de trabajo, s:

asf lo desearen.

472. El Comité lamenta comprobar también que el Gobierno no hayc
respondido a los alegatos de la CLAT sobre despidos en aplicacion de la ley en
cuestion de 15 dirigentes sindicales Y 35 trabajadores sindicalizados de la empresa
Nacional de Ferrocarriles de Peri — ENAFER —, asi como en la Clinica San
Antonio Vitarte. El Comité pide al Gobierno que envie lo antes posible sus
observaciones al respecto.

Recomendaciones del Comité

473. En vista de las conclusiones provisionales que preceden, el Comité
invita al Consejo de Administracién a que apruebe las recomendaciones
siguientes:

a) en relacién con los alegatos sobre despidos masivos que incluyen en su
mayoria a dirigentes sindicales, el Comité, tal como lo sefialé en casos
similares (casos ndms. 1648/1650, Perd), solicita una vez mds al
Gobierno que en caso de tener que aplicar nuevamente programas de
reduccion de personal, se lleven a cabo negociaciones en consulta con
las empresas concernidas y las organizaciones sindicales. Asimismo, el
Comité pide al Gobierno que adopte las medidas necesarias para que,
en el futuro, la aplicacién de tales programas no sea utilizada para
llevar a cabo actos de discriminacién antisindical, y que le mantenga
informado del resultado de los recursos de apelacién interpuestos por
algunos dirigentes sindicales despedidos;

b) enrelacion con los alegatos sobre el congelamiento de fondos sindicales
del SIDERPERU, el Comité pide al Gobierno que le mantenga informado
de la evolucién de [a situacion a este respecto, particularmente de los
procedimientos judiciales en curso;

©) en lo referente a las medidas cautelares a las que deben sujetarse las
empresas del Estado regidas por el decreto-ley nim. 25 604, el Comité
pide al Gobierno que adopte las medidas necesarias para que tal
disposicién no pueda ser invocada a fin de eludir el cumplimiento de
convenios colectivos;

d) enrelacion con los alegatos sobre violaciones a Ia libertad sindical como
consecuencia de la ley num. 26513 sobre fomento del empleo, el
Comité seiala lo siguiente:

i) encuanto alos convenios de formacién, el Comité pide al Gobierno
que tome las medidas necesarias para que el derecho de sindicacién
sea garantizado a los trabajadores concernidos, tanto en /a
legislacion como en Ia priactica. Ademds, el Comité solicita al
Cobierno que se asegure que las condiciones de empleo de esta
Calegoria de trabajadores, puedan ser cubiertas por los convenios
colectivos en vigor en las empresas en las que estén empleados;
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ii) enlo referente a los trabajadores de las cooperativas prestadoras de
servicios sin vinculo laboral directo con la empresa usuaria, el
Comité pide al Gobierno que tome las medidas necesarias para que
esta categoria de trabajadores pueda disfrutar de los derechos
sindicales fundamentales, particularmente del derecho de afiliarse
a una organizacion sindical de su eleccién, que tenga por objeto
defender y promover sus intereses;

1) por lo que concierne a la denegacién a los trabajadores en periodo
de prueba de afiliarse a las organizaciones que estimen
convenientes, el Comité, al igual que la Comision de Expertos, pide
al Gobierno que tome las medidas necesarias para que tal
prohibicion sea levantada;

iv) en cuanto a la posibilidad de incluir en la némina de ceses
colectivos a trabajadores protegidos por el fuero sindical, el Comité
pide al Gobierno que tome las medidas necesarias para garantizar
en la practica el cumplimiento de las disposiciones previstas en la
legislacion nacional sobre proteccién contra actos de discriminacion
antisindical, y que le mantenga informado de los recursos
interpuestos ante la Corte Suprema por algunos dirigentes sindicales
despedidos;

e) enrelacion con los despidos pronunciados en Ia Empresa Siderdrgica del

f)

g)

h)

Perd, el Comité pide al Gobierno que lleve a cabo una investigacion a
fin de determinar en qué medida al efectuarse los despidos, éstos fueron
producto de consideraciones antisindicales y, de ser el caso, se realicen

procedimientos adecuados para que los perjuicios ocasionados sean
reparados;

en cuanio a los alegatos sobre la publicacién de un proyecto de ley
considerado por los querellantes como contrario a la libertad sindical,
el Comité pide al Gobierno que se asegure que todo proyecto de ley
tome debidamente en consideracién las recomendaciones formuladas
con anterioridad por el Comité, asi como los comentarios de la
Comision de Expertos. El Comité pide al Gobierno que le mantenga
informado del avance en la preparacién del proyecto sobre relaciones
colectivas de trabajo en cuestion;

en lo referente a los alegatos sobre despidos arbitrarios de mas de
120 trabajadores, entre ellos un dirigente sindical, el Comité pide al
Gobierno que le informe con mayor precision la causa real del despido
del Sr. Ivdn Arias Vildoso, asi como de los otros 120 trabajadores de la
Empresa Electrolima S.A., mencionados por el querellante;

en cuanto a los alegatos de la CLAT, relativos a que con la aprobacion
de la ley nim. 26513 se han producido despidos masivos arbitrarios en
ciertas empresas (Manufacturas del Sur S.A. y Agraria El Escorial), el
Comité pide al Gobierno que lleve a cabo una investigacion al respecto
Y que tome medidas tendentes a reparar los perjuicios ocasionados en
caso de que los despidos se hayan producido por motivos antisindicales.
Ademads, el Comité pide al Gobierno que en el futuro tome las medidas
necesarias para ascgurarse que los despidos que se produzcan al amparo
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i)

de la ley de referencia no sean por motivos antisindicales. Asimismo,
solicita al Gobierno que adopte medidas para permitir a los dirigentes
y miembros sindicales que pudieran ser despedidos por motivos y
actividades sindicales legitimos, ser reintegrados en sus puestos de
trabajo, si asi lo desearen, e

el Comité lamenta comprobar también que el Gobierno no haya
respondido a los alegatos de la CLAT sobre despidos en aplicacion de la
ley en cuestion de 15 dirigentes sindicales y 55 trabajadores
sindicalizados de la Empresa Nacional de Ferrocarriles de Perd
— ENAFER —, asi como en la Clinica San Antonio Vitarte.' El Comité
pide al Gobierno que envie lo antes posible sus observaciones al

respecto.
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Lima, 09 de setinbre de 1,996,
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JUAN JGSE GORRITI VALLE
Sec. Grzl. de la CGCrF,

Fresen S . . ; _
=Xesents ASUHTO: Memorial y Recoleecidn de Firmas en

defensa del $, Estatal.
REF, t=Memorial presentado por la CGIP de
fecha 21-08-96, punto 12.

Tenemos el agrado de dirigirnos 2 Ud,

a fin de poner de su conocimiento lo siguiente:

L.-Nuestra Organtdzacidén Gremizl, express & la Central, su RECONOCINIEN-
TO a ls decisiébn acertada de haber incluido en el Memorial entregado
ante el Congreso, la problematica y planteamientos del 3, Estatal con
el fin de mantener nuestra Estabilidad Laboral y plens vigencia del
D.L. 276 (Ley de Bases de la Carrera de la Ads Fdblica).

2+=0UTACE, expresa una vez mas su firme y decidida intencidén de seguir
luchando conjuntamente con nuestra Centrsl la CCTP, la Defensa coor
dinada y de masas de la Estabilidad Laboral eststal como privada,en
defensa de nuestro Patrimonio y Soberanis Nacionzl y Derechos Sindi
cales adquiridos.

3.~Con referncia al Sectr Estatal, del cual somos parte, SUTACE estd
inmerso desde hace 2 meses en la tapea titsnica de recolecter a Ni-
vel liacional las 35,000 firmas que nos permitird de msnera legasl y
con las masas a plantear una ACCION COMSTITUCIONAL y el Defecha a
plantear una INICIATIVA rPOPULAR ante el @ongreso.

4.-Por elle conjuntamente con el presente, le estamos remitiendo nues-
tra iniciativa como Base sindical del S. Estatal (ilemorial y Padrones
de Recoleccidn de firmas), solicitandole asimismo, el AFOYO de la
Central en el firmado de los mismos a Hivel fiacional, recalcandoles
que deberan StR FIRMADOS por trabajadores del SECTOR ESTATAL, gue
esten comprendidog dentro de la Ley 276(SaLud,dunicipales,Docantes,
Universidades, Inst.Superiores, entre otros).

Hemos considerado como fecha de entrega del llemorial conjuntam: nte con

las firmas de respaldo al mismo para el 18-08-3f, Por lo que el 16 de

los presentes estaremos recogiendo de la Central, las firmes que pudi-
esen haber recolegtado a Nivel Nacionsl,

S5in otro particular:

A 1—-.&3&’/5}%1‘12.
SEC. DE ORGANIZ,
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SUTACE
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MEMORTIAL

AL ING. ALBERTO FUJIMORI FUJIMORI, Presidente de la Republica.
A LA Dra. Martha Chavez Cossio - Presidenta del Congreso
Nacional

AL Dr. Oswaldo Sandoval Aguirre Presidente de la Comisidén de
Trabajo ¥ Seguridad Social del Congreso.

A LA Dra. Blanca Nélida Colén Maguifio Fiscal de la Nacidn

AL Ministro de Educacioén.

AL Minietro de la Presidencia.

AL Presidente del Coneejo de Ministros.

AL Preesidente del Tribunal Constitucional.

A La Defensoria del Pueblo. '

Los aque al final firmamos, trabajadores del
Sector Publico comprendidos en el Decreto Legislativo N° 276 v
su Reglamento el D.S. N° 005-90-PCM, Administrativos ¥ Docentes
del Sector Educacién, Sector Salud, Municipales, Universidades.

Poder Judicial, Registro Electoral = otros aectores, los
dirigimos a Usted, para manifestarle lo siguiente.
PRIMERO X DEROGATORIA DEL D.LEY N° 26093 Y NORMAS
COMPLEMENTARIAS.
SEGUNDO 3 VIGENCIA PLENA DEL D.LEG. N° 276 Y SU
REGLAMENTO EL D.S. 005-90-PCHM.
TERCERO : NO A LA APROBACION DEL PROYECTO DE LEY

N°1179/95-CR PRESENTADO ANTE LA COMISION DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DEL CONGRESO.

Que, amparados en el Sagrado e IRRENUNCIABLE
DERECHO DE PETICION, previesta en el numeral 20 Art. 2 de la
Constitucién Politica del Estado, invocado para los efectos de
la presente peticidén los Articulos 2,5 v 25 del D.S.N° 02-94-
Jus. TEXTO UNICO ORDENADO DE LEY DE NORMAS GENERALES DE
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS.

_— E1 Decreto Ley N°26093-92 es atentatorio contra los
DERECHOS LABORALES del trabajador V¥ anticonstitucional por
contravenir el Art. 22 inciso 2 V¥ articulo 51 de la
Conetitucién Politica del Estado, consecuentemente el Decreto
Ley antes mencionado del que solicitamos su nulidad, se ha
emitido en clara violacién de leyes superiores de nuestro
ordenamiento juridico y concretamente en clara violacién de la
conetitucién por lo tanto la norma mencionada es antijuridico,
antidemocratico. “L,OS DERECHOS RECONQCIDOS FOR LA LEY A LOS
SERVIDORES PUBLICOS SON IRRENUNCIABLES” toda estipulacidn en
contrario es nula.
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Igualmente nuestra carta magna, garantiza el
trabajo en sus diversas modalidades, en el Art. 23 v
particularmente en el Art. 26 inc 2) donde la relacién laboral
e respeta las siguientes principios:
"EL CARACTER IRRENUNCIABLE DE LOS DERECHOS RECONOCIDOS POR LA
CONSTITUCION Y LA LEY"

Asimismo se contradice con el miemo poder
ejecutivo par cuanto se recibié como respuesta del Ministerio
de la Presidencia el Oficio N° 1978-93-PRES/VMDR de fecha 20 de

' febrero de 1996, donde nos manifiestan que el proceeo de:
evaluacién NO ATENTAR CONTRA LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES
DE NINGUNO DE LOS SECTORES los cuales estan claramente
GARANTIZADOS. De acuerdo al Decreto Legislativo N°2786.

SEGUNDQ.- Solicitamos VIGENCIA PLENA del Decreto Legislativo N°
276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa v de
Remuneraciones del Sector Pablico vy el Reglamento el D. S. N°
005-90-PCM, por estar encuadrada dentro de los objetivos del
rresente Gobierno como es el de garantizar la excelencia de la
calidad administrativa, garantizando el concurso; tanto para el
ingreso a la carrera publica del sector, asi como para el
ascenso, caso contrario se estaria infringiendo en el no
respeto a la declaracién universal de los Derechos Humanos
conforme lo prevé los articulos 7 yv 23 numeral 1) y 3).

De igual manera el Estado Peruano con el
propésito de garantizar la estabilidad laboral en sus cargos al
personal civil que presta servicios en la administracién
publica crea la carrera administrativa por Decreto Ley N° 11377
ESTATUTO Y ESCALAFON DEL SERVICIO CIVIL el 29 de Mayo de 1950,
dando igualdad de posibilidades para el desempefio de la funcién
publica vy mejorar dentro de ella en base a la capaclidad e
idoneidad en el desempefic del trabajo.

Tratando de resumir el mensaje de construccidn
de una jueticia al servicio de la sociedad y de 1la persona de
acuerdo a loe preceptos constitucionales precisados en los
articulos 59° y 60° de la Carta Fundamental de la Republica
(1979) es asi que por Decreto Legislativo N° 276 vigente desde
el 25 de Marzo de 1984, se establece la nueva Ley de Bases de
la Carrera Administrativa Yy de Remuneraciones del Sector
Piblico orientada a sustituir progresivamente el Estatuto y
Escalafén del Servicio Civil (D. L. N° 11377) es asi gque desde
la promulgacién de dicha Ley se nombré a trabajadores como
artesanos, obreros y otros que hoy siguen trabajando para el




o

g

z

>

A

S
%

&

"POR LA DIGNIDAD DE LA CLASE TRABAJADORA"

SUTACE

SINDICATO UNITARIO DE TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS
DE CENTROS EDUCATIVOS E INSTITUTOS SUPERIORES
DEL PERU

Fundado: 30-05-84 Reconocido: R.D. N° 025-85 INAP/DNP

Estado y que cuentan con estudioes primarios y/o secundarios y
ahora se pretende evaluar a los trabajadores administrativos de
la Administracién Puablica mediante un examen escrito e igual
para todos sabiendo que méds del 50% de los trabajadores cumplen
trabajos manuales.

TERCERO.—- La no aprobacidén del proyecto de Ley N° 11790-95-CR
donde se propone modificar el Decreto Legislativo N° 276, Ley
de Bases de 1la Carrera Administrativa, ademias que es
atentatorio contra el derecho de 1los trabajadores de la
Administracién Pablica, ya que el D. Leg. N° 276 es una Ley que
permite a los ciludadanoes ejercer el derecho v el deber de
brindar sus serviclos a 1la Nacién, asegurando el desarrollo
espiritual, moral, econdémico y material del servidor publico. a
base de méritos en el desempefic de sus funciones dentra de una
estructura uniforme de grupos ocupacionales y de niveles.
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sl CONFEDERACION GENERAL DE TRABAJADORES DEL PERU
Sar C. G. T. P.

Presidente del/Congreso de la Republica
Palaci egislfa (o}

REITERAMOS ATENCION AL MEMORIAL DEL
25-01-96, Y DEMANDAMOS SOLUCION URGENTE A
PROBLEMAS LABORALES DE LOS GREMIOS EN
CONFLICTO.

Nos dirigimos a usted para expresarle el saludo de 1la
CONFEDERACION GENERAIL DE TRABAJADORES DEL PERU-CGTP, y a la
vez , hacer de su conocimiento la preocupacién y malestar de los
tyabajadores y sectores populares puestos de manifiesto en
npestra ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA de mayo ultimo. En cuanto
el Gobierno y el Congreso hasta el momentoc no atienden el
Memorial de la referencia.

Consideramos que los trabajadores merecemos el suficiente
respeto y consideracién como agentes productivos vitales para
el proceso de reactivacidén de la economia nacional, y por
consiguiente, demandamos se nos atienda a fin de explicarle las
injusticias que sufrimos; nuevamente nos amenazan con otra
reforma laboral en 1la que sSe recoge el pedido de los
empresarios para eliminar los mal denominados "sobre-costos
laborales"; de aprobarse ésta iniciativa seria sumamente
peligroso para los trabajadores Yy el pais, ya que apunta a la
disminucién de las ya insuficientes remuneraciones, hacer cada
vez mas precario el empleo, eliminar los sistemas de la
seguridad social y los sistemas de apoyo a la vivienda para el
trabajador.

Demandamos por ello solucién urgente a los problemas de los
gremios en conflicto, que pPasamos a detallar:

1l.- No a los despidos arbitrarios, supresién del despido sin
expresion de causa. Reposicién del personal despedido
injustamente. Respeto al Fuero Sindical Yy Licencias
Sindicales.

Canp;
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Restitucidn Plena del Pliego Unico Nacional de
Construccién Civil, por tratarse de un régimen especial,
cuya eventualidad, lugares indistintos donde se ejecutan
las obras, las famosas férmulas polinémicas que permiten
a las empresas reajustar automdticamente los gastos
generales y utilidades, ademds de lo dispuesto en el
articulo 41 segundo parrafo del D.L. 25593 impiden que
la negociacién sea por obra, desapareciendo por
consiguiente en los hechos el Pliego de Reclamos de
Construccién Civil.

Vigencia de la Educacién gratuita, y derogatoria de todos
los dispositivos que propicien su privatizacion.
Establecimiento de una curricula educativa acorde a los
cambios tecnoldgicos y cientificos que vienen operando en
el mundo. Mejoramiento del nivel educativo para el acceso
de los estudiantes a centros universitarios (o)
tecnolodgicos.

Inmediato reajuste de las Pensiones de la Ley 20530 v
19990 y vigencia de la Seguridad Social a través del IPSS
con aporte principal del empleador. Cobranza ejecutiva e
inmediata al estado y otros deudores del IPSS; Caja de
Beneficios y Seguridad Social del Pescador y Caja de
Beneficios de Electrolima.

Solucidén al Pliego de Reclamos de Shougang Hierro-Peri
(MARCONA) y reposicién de los dirigentes arbitrariamente
despedidos. El Cese de las hostilizaciones en el sector
minero basta de abusos, cambio de condiciones de trabajo
Y horarios, no al desalojo de los campamentos, solucién
a los Pliegos de Reclamos, no al desconocimiento de los
Pactos y Convenios Colectivos, ratificacién por el
gobierno del Convenio 176 de la OIT y su Recomendacidn
#183.

Vigencia de 1la Salud gratuita y oportuna para la
poblacién. Mejoramiento de los servicios de salud en
infraestructura y equipamiento con teconologia médica de
punta. Implementacion de politicas de salud preventiva.
Preservacién del medio ambiente ecolégico para la
conservacién de la salud de la poblacién. Campafias de
nutricién para el infante y el anciano. Respeto al
programa Municipal del Vaso de Leche pre-establecido.

Defensa de la Soberania y el Patrimonio Nacional. No a
la continuacién de las privatizaciones de las empresas
estratégicas del Estado Peruano: Empresas Regionales de
Electricidad, Petroleo, Puertos, Pesca, Centromin,
Sidertrgia, etc. Defensa de 1las 200 millas del mar
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territorial de Grau.

Incremento de la Remuneracién Minima Legal a nivel de la
Canasta Basica Familiar de menores recursos, establecidos
por el INEI.

Implementacién de la Jornada Laboral m&xima de 6 horas
diarias y 36 horas semanales. Creacién obligatoria de 4
turnos laborales. Obligatoriedad - de las empresas
nacionales y extranjeras de generar mas puestos de
trabajo.

Restablecimiento y respeto a los derechos adquiridos por
los trabajadores por Ley vy Convenios Colectivos.
Modificatoria de 1la Legislacién Laboral vigente con
intervencién directa de empleadores, trabajadores vy
estado: D. Leg 728, D. Ley 25593 y Ley 26636.
Derogatoria de los D.L. 817 Yy 25967 por
inconstitucionales.

Modificacién de la Ley de Tierras NO 26505, no al remate
y despojo de las tierras del campesinado; no al retorno
del gamonalismo. Precios de proteccidn para los productos
agricolas de primera necesidad producidos en el pais.
Crédito en dinero, semillas y maquinaria para el
campesinado y agricultores del pais.

Establecimiento de una Comisién Mixta integrada por los
Ministerios y Organizaciones Sindicales de cada Sector,
para la evaluacién del personal de la Administracioén
Pablica. Derogatoria del D.L. 26093 Yy Normas
Reglamentarias. No a la aprobacién del Proyecto de Ley
NO 1179/95-CR. Respeto y plena vigencia del D.L. NO 276
Y su Reglamento.

Respeto a la Autonomia y Fuero Municipal. No a la
injerencia del ejecutivo y otras instancias del gobierno
en las decisiones municipales.

No a la privatizacién del Poder Judicial. Respeto al
principio de la gratuidad para el acceso a la
Administracién de Justicia. Participacién democriatica de
la ciudadania en la eleccién de jueces a través del voto
directo, secreto Y universal. Fiscalizaciodn e
investigacidén de la gestién econémica del Poder Judicial.

Atencidén a las observaciones del Comité de Libertad
Sindical de la Organizacién Internacional de Trabajo (0OIT)
Y las de su informe 304 de junio nltimo- Caso NQ 1796.
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REITERAMOS LOS PUNTOS CONTENIDOS EN NUESTRO
MEMORIAL DE ENERO COMO SON:

Titulacién de todos los terrenos habitados de los PP.JJ.
Y AA.HH., con la participacidén directa de sus
representantes. No a los desalojos de los posesionarios
antiguos y de buena fe. Respeto a las leyes de AA.HH. NO
16762, 13517, 24513 y sus ampliatorias; y Ley 26264.

Crédito facil y barato para el sector informal y respeto
a sus derechos adgquiridos.

Establecimiento selectivo de aranceles a la produccién
extranjera ingresada al pais.

Control de las tarifas Yy calidad de los servicios de agua,
luz y teléfono; y la eliminacién selectiva del I.G.V. en
los recibos de éstos Servicios Publicos.

Derogatoria del Decreto Legislativo 800 y 1la 8va.
Disposicién Transitoria de la Ley del Presupuesto General
de la Republica.

Inmediata Ejecucién y/o continuacién de los grandes
Proyectos Regionales y Nacionales, de interés nacional.

Abolicién del trabajo infantil. Aprobacién de 1la
Convencién 138 de 1la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT), y su promulgacién como Ley en el Peri.

No a las intervenciones en las universidades y respeto a
su autonomia. Reforma curricular acorde con el avance
cientifico y tecnolégico en el mundo. Contra la expulsién
injusta de estudiantes y profesores (eliminacién de
sanciones a estudiantes de San Marcos).

Inmediata absolucién y libertad incondicional para los
dirigentes sindicales, sociales y populares injustamente
acusados y detenidos por terrorismo.



JOSE LPIS RISCO MONTALVAN
" Presidente
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Finalmente, al ratificarnos en el contenido y las
consideraciones de nuestros Memoriales gue, al no haber sido
atendidos, mantienen plena vigencia, deseamos expresar a usted,
sefior Presidente, nuestra solicitud para que en el ejercicio
de su mandato como Presidente del Congreso los trabajadores
peruanos y el pueblo encontremos esta vez atencién a demandas
gue son perfectamente legitimas y atendibles.

Sin otro particular, nos suscribimos de usted.

Atentamente,

de ganizacioén

Lima, agosto 21 de 1996

{

JUAN JOSHE GORRITTI VALLE
Secretario General

~—gecpetario de Defensa

.
EDUARDO gASTILLg SANCHEZ

Sec. de Fr Unico
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lL-ima, agosto 21 de 1996

Of . NC 982-96-SG-CGTP

sehor

Ing. Victor Joy Way

Presidente del Congreso de la Republica
Palacio Legislativo

Presente, -

ASUNTO: REITERAMOS ATENCION DEL MEMORIAL DEL 25-
01-96, Y SOLUCION INMEDIATA A LOS
PROBIL.EMAS LABORALES D GREMIOS EN
CONFLICTO.

Excelentisimo Senor Presidente del Congreso:

Nos es sumamente grato acudir a Jla Presidencia del
Congreso, para expresarle el atento saludo de los trabajadores
representados por la CONFEDERACION GENERAL DE TRABAJADORES DEL
PERU-CGTP, v a la vez, hacer de su conocimiento la preoccupacion
y malestar de los ftrabajadores qgue en nuestira I ASAMBILEA
GENERAL ORDINARIA, realizada el 27 de mayo del ano en curso,
en cuanto el gobierno y el congreso hasta el momento no atiende
el Memorial de Ja referencia, y menos aun se nos permite un
Trato Directo con las Autoridades del Gobiernc poder ejecutive
v legisliativo, a efectos de proceder al dialogo que gconduzcan
a la solucién de los graves problemas Jaborales y del pueblo
contenijidos en nuestro petitorio de enero del presente ano, el
mismo que ha sido agtualizado recogiendo los graves problemas
de Jlos trabajadores como consecuencia de la politica neo-
liberal.

La CGTP, en ésta oportunidad, le reitera a usted la
necesidad de una inmediata apertura al dialogo directo con la
representacion de lTos trabajadores, y se nos conceda el tiempo
necesario para exponer la problematica social, econdémica vy
laboral que afecta a los trabajadores, didalogo que el gobiernoe
1o vienen haciendo con l1os sector empresariales; cohsideramos
que Tlos trabajadores merecemos el suficiente respetio vy
consideracidén como agenies productivos vitales para el proceso
de reactivacién de la econhomia nacional; y por consiguiente
exigimos respetuosamente se nos atienda en su despacho, a fin
de explicarle personalmente con mayores elementos de juicio,
las injusticias que sufren los trabajadores y el pueblo, los
mismos que se plantearon en el referido Memorial , hoy amenazados
con el anuncio de una nueva reforma Jlaboral en la que se
pretende recoger el pedido de los empresarios agrupados en la



Confederacion Nacional de Comerciantes CONACO paira eliminar los
falsamente denominados sobre costos laborales, iniciativa
peligrosa para los trabajadores y el pais en cuanto apunta a
la disminucioén de las remuneraciones insuficientes de los
trabajadores, que hacen cada vez mas precario el emplec, sin
sistemas de seguridad social y sin sistema de apoyo a Ja
vivienda para el trabajador, los planteamientos que hoy
presentamos fuerén alzanzados en el memorial de la referencia,
los mismos que hoy son actualizados y gue transcribimos a
continuacidn:

1.~ No a los despidos arbitrarios, y drastica sancién a los
despidos y reducciones de personal que tengan como
motivacion, gque el personal tenga mas de 30 ahos de edad.
supresion del despido sin expresidon de causa, HReposicion
del personal despedido sin expresion de causa. Respeto
al Fuero Sindical y Licencias Sindicales.

2.- 1Incremento de la Remuneracidén Minima Legal a nivel de la
Canasta Basica Familiar de menores recursos, establecida
por @l INEL.

3.—- Implementacion de la Jornada lLaboral maxima de 6 horas
diarias 6 yv 36 horas semanales. Creacién obligatoria de
4 turnes labolales. Obligatoriedad de las empresas
nacionales v extranjeras de generar mas puestos de
trabajo.

4.- Obligatoriedad de las AFPs y 1la ONP para ofrecer Tla
jubilacién adelantada con pensiones dignas, a fin de
obtener el retiro voluntario de los trabajadores de mayor
edad, propiciando el reciclaje y mantepimiento de la plaza
estable dejada por el trabajadol .

5.- Restablecimiento y respelo a los derechos adquiridos por
los trabajadores por Jley y convenios colectivos.
ModifTicatoria de la Legislacién Laboral vigente con
intervencién directa de empleadores, trabajadores vy
estado: 0. Leg. 7128, D.Ley 25593 y Ley 26636.
Restablecimiento del Pliego Nacional por Rama de Actividad
dentro del concepto de libertad sindical estipulada en la
legislacién internacional de la OIT.

6.~ Inmediato reajuste de las Pensiones de la Ley 20530 y
18990 y vigencia de la Seguridad Social através del IPSS
con aporte principal del empleador. Cobranza ejecutiva e
inmediata al estado y otros deudores del 1IPSS; Caja de
Beneficios y Seguridad Social del Pescador y Caja de
Beneficios de Electrolima.
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Vigencia de la Educacidon gratuita, vy derogatolria de todos
los dispositivos que propicien su privatizacion.
Establecimiento de una curricula educativa acorde a los
cambios tecnoldgicos vy cientificos que vienen operando en
el mundo. Mejoramiento del nivel educativo para e] acceso
de lTos esludiantes a cenlros universitarios 0
tecnologicos.

Vigencia de Ta Salud gratuita y oportuna para la
poblacion.Mejoramiento de los servicios de salud en
infraestruciura v equipamiento con teconologia médica de
punta,Implementacion de politicas de salud preventiva.
Preservacion del medio ambiente ecolégico para la
preservacion de la salud de la poblacién. Campana de
nutricién para e] infante y el anciano. Respeto al
programa Municipal de Vaso de Leche pre-establecidos.

Establecimiento de una Comision Mixta integrada par 16s
Ministerios y Organhizaciones Sindicales de cada Secior,
para la evaluacion del personal de Tla Administracion
Pablica, Derogatoria del D.L. 26083 vy Normas
Reglamentarias. No a la aprobacion del Proyecto de Ley
N2 1179/95-CR. Respeto y plena vigencia del D.L. NG 276
vy su Reglamenlo.

Defensa de la Soberania y el Patrimonio Nacional. WNo a
la continuacion de las privatizaciones de Tas empresas
estratégicas del Estado Peruaho:Emnpresas Regionales de
Electricidad, Petréleo, Puertos, Pesca; Siderdrgia, etc.
Defensa de las 200 millas del mar territorial de Grau.

No al remate y despojo de las tierras del campesinado; no
al retorno del gamonaliswmo.Precios de proteccion para los
productos agricolas de primera necesidad producidos en el
pais. Crédito en dinero, semillas y maguinaria para el
campesinado y agricultores del pais.

Crédito Tacil y baralo para el sector informal y respeto
a sus derechos adquiridos.

Titulacién de todos los terrenos habitados de lTos PP.JJ.
¥ AA.HH., , con la participacion dijrecta de sus
representantes. No a los desalojos de los posesionarios
antiguos y de buena fe. Respeto a las leyes de AA. HH. WO
16762, 13517, 24513 y sus ampliatorias; y Ley 26264,

Establecimienta selectivo de aranceles a la produccion
exlranjera ingresada al pais.
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Control de las tarifas y calidad de los servicios de agua,
Tuz y teléfono: v la eliminacion selectiva del IGV en los
recibos de éstos Servicios Publicos.

Respeto a Jla Autonomia y Fuero Municipal. No a la
injierencia del ejecutivo y otras instancias del gobierno
en las decisiones municipales.

Derogatoria del Decreto Legislativo 800 y la 8va.
Disposicion Transitoria de la Ley del Presupuesto General
de Ja Republica,

Inmediata Ejecucion y/o continuacion de Jlos grandes
Provectos Regionales v Nacionales, de interés nacional.

Abolicitn del trabasjo ihfantil. Aprobacidon de la
Convencion 138 de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT), y su promulgacion como Ley en el Perd.

No a las intervenciones en las universidades y respeto a
su autonomia,Reforma curricular acorde con el avance
cientifico y tecnolégico en el mundg.

Inmediata absolucién vy libertad incondicional para los
dirigentes sindicales, sociales y populares injustamente
acusados y detenidos por terrorismo.

No a 1la privatizacion del Poder Judicial.Respeto al
principio de la gratuidad para el acceso a la
Administracion de Justicia., Participacion democratica de
la ciudadania en la eleccidn de jueces a través del voto
directo, seclreto y universal, Fiscalizacién e
investigacién de la gestidgn economica del Poder Judicial.

Consideramos ademas que Tlos procedimientos para el
término de la relacion laboral gque se vienen dando en la
actualidad, constituyen un abuso del derecho que vienen
realizando malos empresarios quienes aprovechando el marco
legal vigente, vienen cometiendo excesos propiciando el
despido arbitrario e injustificado de los trabajadores con
Tines mercantilistas creando empresas de terceros, servis,
coopefrativas etc, burlando en esta Torma derechos
fundamentales de los trabajadores como son la estabilidad
en el empleo y el derecho de negociacién colectiva.Asi
mismo en tiempos de estabilizacion econdmica que vive &l
pais se hace necesario el cambio de Jla obsolota
metodologia que viene utilizando el Instituto Nacional de
Estadistica e Informatica para la fijacion del indice de
precios al consumidor y de la canasta basica familiar,



creando distorsiones perjudiciales a los trabajadores y
al pais a quienes via 1a ilusion estadistica se sorprende
hacer creer que los parametros estadisticos son correctos,
esto se constata con Ja elevacién real de los precios de
Tos productos de primera necesidad y los servicios que
vienen subiendo en mayor plroporcion que 1 fdindice
inflacionario distorsionado.

Dejamos constancia expresa que los personajes que hoy
defiende el programa liberal y la pretendida reduccion de
los supuestos sobre costos laborales, carecen de autoridad
moral suficiente, en cuantoc estos sectlores son proclives
a apovar a los gobiernos de turno, es facil identificarles
coh el Gobierno militar, con el populismo, con la
corrupcicn Aprista y hoy se encuentran encaramados en el
Gobierno pretendiendo sacar provechos, estos Jlobys nho
deben merecer la credibilidad del gobierno, porque siempre
con la cantalenta de crear empleo, se han beneficiado con
concesjones del estado,

Finalmente nos ratificamos en el memorial gue fuera
presentado en Techa anterior en sus consideraciones , las
mismas que al no ser atehdidas se mantienen vigentes,
demahdamos «que su digha presidencia que ha mostirado
voltuntad de cambio y didalogo con los diversos sectores
politicos y sociales, nos permita esta vez la atencidon a
nuestros problemas por wia del dialogo.

Sin otro particular, nos suscribimos de Ud.

Alentamente.
JOSE LUIS RISCO MONTALVAN JUAN JOSE GORRITTI VALLE
PRESIDENTE SECRETARIO GENERAL
ALIPIO ZENTENO ROMANI CARLOS TORRES ARGUEDAS

SEC. GENERAL ADJUNTO SEC. DE ORGANIZACION
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Sefior:

ERNESTOC ZEDILL O PONCE DE LESOHN
Presidents de la Republics
de México.

Mexico Distrito Fedesral.
Precenis.—

Do muestra consideracidn:

Fermitanos garigirnns a 1 I8 Seror Preeidente para
mar i fest; quie hemios tomade conoccamisnto gue 2,000
trabaiadores de Ia Rata 100 (SUTAUR-104) hsce un &hn  faeron
diespedidos.

De igual maners gue los principales dirigeptes y gl asesor del
Sipdicato estén pecliuides &n la Carecel del Grienmte,

El gialodgo gue exigen  los brabsdsdores, Bara  buEcalr una
spiucidn a sus problemas no encduentra scog en vuestro Gabierno,

La Central General de Trabajadores del Pertt se dirvige a usted
a Tin de soclicitarle dispongs o abra una via de didleogo con
ios actuales girigentes del SUTBUR--100,

Independientensente de 2ilc, considelrsnecs gue, toe btrabaiadores
genen ser repuestas en sus jghores nagandeles loe salzsprios cue
lee gadeudan v sSe debe otorgar ia inmediats libertad & ios
girigentes v £l asesor sindicsl encarcelsdos.

i de gue sean abiertas las puertas &l didlogo,
e usted.

prentamente,

JBSE LYUIE RISCO MONTALVAN JUAN JDOSE GORRITTI VALLE
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“CONA
Of. 921-96-CGTP \nscEP
Senor: .

Dr. Augusto Millones Santagadea

Presidente del Directorio de CONAFOVICER : " Car

Presente.— \ L Victorie H®
/

Asunto:  Nombramos PADRINO de 1a FIESTA DEL
TRABAJO con 13 YUNZA.

Estimados Dr.:

Nos es grato dirigirnos a Ud. para
hacerles llegsr muestro cordial saludo a nombre del Secretariado
Ejecutivo se nuestra Confederacién Genersl de Trabajadores del
Perd y comunicarie lo siguiente:

Como es de su conocimiento nuestra
central con el patrocinio de CEDAL hsa organizado la IV EDICION DE
LA FIESTA DEL TRABAJO 1986, con motivo de celebrarse £1 1ro de
Mayo dias de los Lrabsjadores, con un programs especial que buseca
hacer de 1a Fiesta del Trabajo un espacio de encuentro,
recreacion y reflexidén de 1la familia de los trabajadores. Por tal
motivo nos hemos permitido comprometer a su Prestigioss vy
reconocida institncién Sindical como PADRINOS DE LA FIESTA DEL
TRABAJO EN LO CONCERNIENTE A LA YUNZA gue conecite en instalar un
Arbol de Yunza con sus correspondientes regalos y una Banda de
miisica carnavalesca que anime dicha fiesta, la misma gque se
realizarid el dia 28 de Abril del prte. a hora 9 a.m. a 9 p.m. en
el Centro Social, Recrescional ¥ Cultural MEF- RINAC (Av. Alcazar
cdra. 31 final de 1a Prolongacién Av. Tacna), gque con su
presencia indudablemente le dari mayor realce.

Con la seguridad de que 13 presente
merecera su ateneidn v aceptacién nos despedimos de Uds.
reiterandoles las considersaciones de nuestrs mayor estima
instituecional.

\ \ Atentamente
\vall
Wi o
Juan José rritti Valle José W. Llosa Lanza
Sec. Genersal Sec. de Organizacidn
.

Vs

cc. Archivo. \&% */
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Lima, 1996 Abril 15

Senores:

José Luis Risco Montalvan y Mario Husmsn Rivers
Sec. General y Sec. de Organizaciédn de 1ls
Federscidn de Trabsjadores en Construccién Civil

Presente -

Asunto: Nombramos PADRIND de 1a FIESTA DEL
TRABAJO con la YUNZA.

Estimados Compsfieros:

Nos es grsto dirigirnos s Uds. pars
hacerles llegar nuestro cordiasl ssludo s nombre del Secretarisdo
Ejecutivo de nunestra Confederscidn Genersl de Trabajadores del
Perd y comunicarle lo siguiente:

Como es de su conocimiento nuestra
central con el patrocinio de CEDAL hs organizado la IV EDICION DE
LA FIESTA DEL TRABAJO 1998, con motivo de celebrarce el 1ro de
Mayo "El Dia Internescionsl de 1los Trabajsdores," con un
Programs especial que buscs hacer de 1la Fiesta del Trabajo un
espacio de encuentro, recrescidén vy reflexién de la familia de los
trabajadores. Por tsl motiveo nos hemos permifido comprometer = su
Prestigioss y reconocids institucién Sindical com> PADRINOS DE LA
FIESTA DEL TRABAJO EN LO CONCERNIENTE A LA YUNZA que por su
capscidad de orgsnizacion ne dudamos del realce que le darsd a
diche acto instalando el Arbol de Yunzs con sus correspondientes
regalos v musics carnavalescs, ls misms que con su presencia le
dars mayor vrealce, dichs sctividsd se llevars a ocsbo el dis
Domingo 28 de Abril del pte. mes en el Club de Tiro del M.E. F.
esquina de Av. Alcéza y final de Prolongacién Tacna -Rimac,

Con la seguridad de gque 1la presente
merecera su stencidén vy aceptacidén nos despedimos de lds.
reitersndeles las consideraciones de nusstrs mayor estims
institucionsal .

Atentasmente

Juan Jos® Gorritti Valle:
Secretahkio General

Q::;§46E§Z;;lLf;sé\L za

R Sec. de Orgamizacidén

ce. Archivo,



Z=nor

JUIAN JOSE GORRITI

Secretarina General de 1la CGTP
Srazants. -

Apreciada Juan José

Te escribo estas lineas, a fin de hacerte llsgar alzunasz
nracisiones “ncpﬁ,uo a mi intervencidn hecha anochs @n  Ja
reunicén Jdel Censelo Nacional. gparticularmsnte en lc rafrente
al =2j= principal de 1la tactica aue debemcs asumir v tambian
rospectc a una preocupacidon gue me oueda v gue considers
necssarin hacsrtela occonocer, porqus vec =n =llz un zerio
teliero prra la CGTP como institucidn. Psre antes iz pasar 2
dar e3as opviniones quisiera puntualiza» alzunnz zedalamisntes
cus ye  wvads hacsr porgue va era miuy tarde v 1a reunidn  a=
hHabis prolonzads nemaqiaﬂn Vv ademiz Toraus en Zrap marss ds
las compahacscs del chsaejo no havia disposliidn car scuchkar
w2 0z <discordants como la mia. frante 2 la apresc =n
sarticular de la marcha orsganica de la aentral.

Desvues de haber escuchado las intervenciones gque orizinaron
mig apreciacionss. me fslicito de awe hava sido asi. oues or=o
Jus contricul a3 gus salisramos d2 una sspecis d= ooro
monocorde frente a un documento importante come el aue
Dresentasts ¥ a2u=s conscientemente por parte de algunos
dirigentes no querlan que s& tocaran los problemas de fond
solo se hicisran “afadidos", visja practica que lo uniso

o
by e 0 <

o

=8 ¢
busca ez eludir el debate para*que no afloren los real
problemas. los mismos aque sSe prefieren tratar en otr
instancias, fusra de la central, lo cual vo particularments no
scepto ¥y por =21lo mi intervencidén fue hecha para aue se dizgan
las cosas. para gque salten a la 1luz lo aue realmentse == £
pensando v sepamca en gue podemos ponerncs de acuerdc ¥ sn aue
28 necesario dar un terreno para continuar =1 debats.

Mi caracteristica personal. ya conocida por la mavoria 4
companeros, es la de ser muy claro en mis apreciacicnas
decir las cosas como las piensc, aun cuande con =1lo oued:
herir suceptibilidades. y tambien ganarme incomprensiones
hasta ataques absurdos. como los del compafiero Ramirez. uver
prefiero mil veces ello que ser simplementes un convidade 4
wisadra o un facil avalador de practicaz aqus consider
negativas cara el movimiento sindical v ropula

< 0mow

particularmente para la CGTP come institucion.




Paso seguidamente a sefalarte algunas aspectos necesarios a
ser remarcados:

1. Creo0 gque se comete un error por parte de quienes quieren
Justificar sus propias debilidades e irresponsabilidades
echandole 1la culpa a la anterior direccidn de la CGTP, w=e
olvidandose que la mayoria de ellos han sido miembros de esa
direccidén v lo mas gracioso, olvidan que la responsabilidad
politica de la conduccidn de la central ha estado SIEMPRE en
el PCP. Si por alli se quiere evitar la autocritica, me parece
muy mal y sera la peor manera de enfrentar a quienes si estan
interesados en debilitar a la central.

2. Lamento mucho que en 1la respuesta a mi critica central
sobre la anulacién del Frente Unico en la direccidon principal,
esto es el Secretariado Ejecutivo de 1la central, no haya
merecido mejor argumento que los del compafiero Risco, gue ha
desechado en 1o inmediato cualquier modificacién,
postergandola hasta la realizacion del Congreso Estatutarioc y
programatico. esto me parece muy Preocupante ya aque sc esta
optando por mantener una practica que esta RENIDA TOTALMENTE,
con el Sindicalismo de clase que dicen practicar. Mi
intervencion buscaba llamar la atencidén sobre esta
inscstenible posicidn que hace dafio a la central ¥y a sus
dirigentes principales, pues tampoco tiene nada que ver con un
Sindicalismo renovado, moderno, democratico etec etec v sera un
facil blanco para los enemigos de clase v solo traera dudas y
desazdn en la militancia de base, que si fuera consultada
RECHAZARIA 1z mantencidn de una direccidn sectarsa que no
permite la presencia plural de otras posiciones politicas gque
no sean las suyas.

3. Aun cuando, como ti1 lo has dicho, este debate debe
continuar, creo gque es necesario que se instauren mecanismos
para que ello se realice de la mejor manera,de lo contrario se
va a desvirtuar tu propuesta y puede terminarse con una suerte
de canibalismo y caceria de brujas que seria muy negativo a
estas alturas y sobre todo por 1la situacidn en gque se
encuentra la central.Yo particularmente me comprometo a
entregar un documento con mis opiniones respecto a la
gituacion de 1la central y sus perspectivas para contribuir a
ese debate, pero creo que lo mejor seria que ello fuera
animado desde 1la Secretaria General, para darle un mejor
encaminamiento y se fomente la participacidn del conjunto de
los dirigentes.

4. No me parecid correcto el que se hiciera mencion a lo
ocurride en el Congreso por parte tuya v del compafiero Risco,
cuando ya no habia mayor posibilidad de contestar a las
apreciaciones que se dieron y que son evidentemente la version
de Uds. peor cuando se dice solo parte de la verdad por parte
de Risco, cuando pretende negar que en mi caso y en el de
otros compafieros SI SE HABLO DE LAS UBICACIONES EN LA
DIRECCION, tl1i crees compafiero que algunos de los compafieros
ibamos & awipsar a ser parte de la direceion sin saber a que
cargo estabamos entrando?, por eso lo reafirmo > ¥ ahora mas
que nunca, despues de haber escuchado la interesada
apreciacidn de Risco., aque efectivamente, vy esto es muy



lamentable, el compafiero esta mintiendo, y ello es muy
negativo en un dirigente de su nivel, pienso que la ubicacién
que circunstancialmente se pueda tener en los maximos niveles
de direccidn no nos deben llevar a la soberbia y hay que ser
mas modestos y aceptar que también nos podemos equivocar, pPero
ello no debe gquedar solo en las palabras sino llevarlo a la
practica. En los proximos dias hare llegar mis apreciaciones
sobre lo que fue 1la participacidon nuestra en la preparacion v
desarrollo del X Congreso Nacional para aperturar un necesario
debate sobre el particular. Dejc en la conciencia de quienes
fueron actores en ese evento sobre Sus responsabilidades y
comportamisntos =adoptados antes , durante v despues del X
Congreso de la CGTP.

Paso inmediatamente a precisar mis opiniones en relacicn al
eje tactico y sobre el problema con el llamado Comite de
Unificacion:

l. Soy de la opinidn que en =1 marco de la situacidn politieca
nacional v conocidas las cartas que Jugara Fujimori para
sentar las bases que le asegurenm su reeleccidn, nc obstante
el costo politico que ello le pueda significar, es neggggg%%/
que seamos muy conscientes de la direccion del golpetén a |
ejecucion de nuestra tactica, por ello es que no podemos
cometer el error de distraer nuestro accionar en los distintos
aspectos de la Plataforma que se ha planteado. CVonsidero que
el eje tactico 'que debemos asumir Yy ponerle todo nuestro peso
como institucidn es el de lograr llevar adelante el Referendum
sobre la Privatizacidn de Petroperu. es este asunto el Que no
deja dormir al gobierno vy por ello es gque trata de eliminarlo
a como de lugar v @@ auws =1lo es asi porque es un sentimiento
de mas del 70% de la poblacidn gue no gquiere la privatizacion
de esta empresa estatal y esto es un problema muy serio para
Fujimori, pero este yva decidid entregarle Petroperu a la Shell
v la Mobil a cambio de la invefsion de estos en Camisea.

Si bien es cierto aue el Referendum es un aspecto de la
Plataforma y que se concentra en Petroperu, sin embargo dadas
las condiciones politicas este es el pPrincipal eslabon de 1la
cadena y de &l hay que tirar para hacer avanzar nuestras
posiciones contra el gobierno.

Se trata de propinarle una derrota al gobierno, su primera
derrota de envergadura que sera muy dificil que la pueda
asimilar, como ha ocurrido en otros casos, Aun cuando , incluso
v apelando a todas las maniobras habidas ¥V por haber, el
gobierno impidiera el Referendum, debe hacerlo a un osto
politico altisimo e irreversible gque sera nuestra mejor
acumulacidén politica y permitira seguir avanzando en otros
aspectos. Por ello hoy por hoy es necesario concentrar alli
los esfuerzos y entrar decididamente, no solo a apoyar vy
prestar nuestresos locales sindicales vy recoger firmasd. se
trata de entrar a disputar la direccion politica de este
proceso de acumulacién de fuerzas, en particular con aquienes
pretenden aislarlo vy convertirlo en caballito de batalla de
solo un sector de la sociedad, ello es peligroso y por lo tanto
necesita nuestro concurso para buscar su INSTITUCIONALIZACION,
v en ello podemos Jjusgar un papel muy importante, es mas creo
que si nos metemos con todo podemos no solo derrotar las



rosiciones aislacionistas s8ino tambien poner detras nuestro.
ror el peso de la institucionalidaq,al infantilismo gque desde
el movimiento sindical pretende ocupar nuestro lugar en este
terreno tan importante de la lucha politica.

Por lo anterior propongo que en la Asamblea de Delegados del
dia de hoy se adopte este criterio como una forma concreta de
entrar de lleno a la lucha politica principal. esto redundara
tremendamente en elevar nuestra capacidad de accidn a todo
nivel vy también le darda un contenido politico fundamental a
nuestras acciones por el primero de Mayo.Me parece que
nuevamente la vida nos pone frente a una oportunidad clave
para reubicar al movim.iento sindical y popular, apelo a tu
inteligencia e intuicidn de clase para que no desperdiciemos
este momento tan especial, si lo hacemos otros lo ocuparan con
las consecuencias negativas que puedan generarse.

Como wvia orgédnica y a fin de sujetar a toda la oposiciodn,
planteo gque para este efecto se deba constituir por parte de
la CGTP wuna Comisidn AD-Hoc con compafieros del Consejo
Nacional v las principales Federaciones Nacionales,
encabez<ada evidentemente por £i para asumir esta
responsabilidad.Tambie’n me ofrezco a participar en ella v
poner mis mejores esfusrzos en el cumplimiento de esta
orientacidn tactica vital para nuestra central.

En cuanto al llamado CNUS, creo aque se le esta dando demasiada
importancia, me parece que la mejor manera de controlar
cualguier accidn de paralelismo es dandole terenoc a esas
fuerzas para que se pongan detras de nuestras orientaciones.
geria un GRAVISIMO ERROR,Ydarles en la llema del gusto si se
adoptase una politica de W exclusidn y se llegara a la negada
posibilidad de echarlos de la central, bajo el argumento gque
fuese, insisto seria un craso error. Lo aque debe imoportarnos
no es tanto el accionar de sus dirigentes sino sobre todo como
diseflamos un plan para llegar a sus bases y asi desarmarlos
porque los dejaremos sin discurso, ello evidentemente exige el
establecimiento de un plan especifico al respecto ¥y creo aque
una oportunidad brillante se presenta con ocasidon de la
preparacion e impulso del Referendum, ellégos podra permitir
entrar de una u otra manera Asus bases y selalar alli nuestra
orientacidén que estoy seguro serd aceptada por ellas y asi
poco a poco iremos aislando al nucleo reclacitgente que suefia
con , la central propia sin importarle las consecuencias de
ellopara el movimiento sindical y popular.

No avanzo mAs oorque me gana la hora, te agradezco tu
comprension y disculpa las fallas mecanograficas de este
documento, pero esta hecho al correr de la maquina.

Te abraza

MANUEL C Z ANDEZ
Sec.de Perechos Humanos
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L ~

Serior:
JORGE PICASSO SALINAS
Presidente de 1s CONFIEP

D& nuestra consideracidén:

Bos dirigimos a Ud. para hscerle llegsr el saludo
institucionsl de ls CONFEDERACION GENERAL DE TRABAJTADORES DEL
PERU- CGTP, que rogamos hscer extensivo s guienes le acompsafian
como directive de CONFIEP, con motivo de su eleccidén en el
cargo de Presidente de vuestra importsnte Confedersecidn.

En nuestras conviceidn demoorsdtics de mantener con
las Autoridsdes de Gobierno e Institueciones Empressrizles una
sincers pelitics de Disdlogo Socisl constructivo que -
respetandc nuestros intereses y puntos de vists - contribuys y
busque el desarrollec del psis en beneficio de las grsndes
mavoriss nacionsles, deseamos 2 ld. el mejor de los éxitos y,
sin otro particulsr, nos suscribimnos,

Atentamente,

RITTI VALLE
Genersl
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-ﬁb Sindicato Unico Nacional de Trabajadores
0" Empleados Obreros del Cuerpo de Bomberos
. C.C.B:P.
Presente.-
Asunto: Expresamos nuestro saludo por XII Aniversario
Estimados Compafieros:

Tenemos & bien de dirigirnos a Uds. a nombre
del Secretariado Ejecutivo de la CGTP para comunicarles que en
sesién ltima hemos acordade cursarles la presente con motivo de
SUS XII ARNOS DE LUCHA SINDICAL gque cumple su Institucidn
sindical al servicio de los trabajadores que agrupa Y que sea
propicia esta ocasién para desearles al mismo tiempo exitos en
su gestién sindical junto a nuestra Central.

Con la sequridad de gue la presente merecera
su atencién expresamos a Ud. nuestro fraternal saludo
institucional.

Sindicalmente
losa Lanza
. DE ORGANIZACION
_/‘ \
"iry
—_—

7ZE- 2. Q<
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Lims, 19 de Marzo de 1996

Seiior:

Presidente de la Comisién Organizadora del ‘

ITIT CONGRESO ESTATUTARIC y XIX CONGRESCO ORDINARIO de la
FEDERACION DE TRABAJADORES DE CENTROMIN PERU.-

LA OROYA.-

Aprecisdo Compafiero:

Nos dirigimos a Ud., a 1ls Comisidn
Organizadors que preside y a todos los delegados congressles
para hacerles 1llegsr el més sincero saludo del Secretsriado
Ejecutivo de 1a CGTP, en ocasidn de III Congreso Estatutario vy
XIX Congreso Ordinsrio de la FEDERACION DE TRABAJADORES DE
CENTRO MIN-PERU, que estamos seduros seri un importante evento
del que saldrd fortalecida la Orgsnizacién Sindical de 1los
mineros y que contribuird también al renovado esfuerzo del
conjuntoc del movimiento sindical y populsr!

La politica aplicada por el Gobierno de
Fujimori bajo 1los dictados del FMI muestrsn va, &8 nivel
mundial y nacional, los sintomas inequivocos de incapsacidad
para resolver los grandes problemas que nos safectan como
Estado, como Sociedad y como Trabajadores.

El rebrote inflacionario, 1la persistente
recesién, el déficit de 1la balanza de pagos, la caida del
crecimiento econdmico, y otros sintomas de 1la economia
nscional confirman nuestra afirmacidén de que el Modelo Neo-
Liberal sélo trae Desocupacién, Hambre v Miseria no es una
declaracién extremists sino una realidad cotidisna. los nuevos
"sjustes"” que plantea el fondo y su Director Camdessus,
significsrin més impuestos indirectos (que los pags el
pueblo), elevacidén del precio de los productos de primers
necesidad (como le consta ya a las amas de casa), aceleraciédn
de la privatizscién entreguista de Centro Min del Petréleo de
los Puertos vy los Ferrocarriles, todo para psgsr més 3 los
acreedores de la Deuds Externa pero haciendo. “"perro muerto" de
la enorme deuda socisl interna que se tiene para con el pais,
los trabsjadores y el pueblo que se encuentra en un 80% en
estado de desocupacidn sbsoluta o relativa. '
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Frente a éste panorama, el movimiento
sindical peruanc sale también de su propia crisis. Hitos
importantes han sido, por ejemplo el X CONGRESO NACIONAL de
nuestra CGTP, el CONGRESG DE LA FEDERACION MINERA, _la.
importante MARCHA NACIONAL de protesta del 25 de Enero y el -
propio Congreso de  Centro Min que saludamos con firme vy
renovada vocacién clasista,

Alentamos 1la seguridad de que el Congreso .
de Uds. contribuird al esclarecimiento de nuestra Lines
Sindical, de nuestra Plstsforms Programética, de nuestra mejor |
Estrategis de Movilizscién y Centralizacién para estar a lsa
altura de las enormes responssbilidades que tenemos en 1ls hors
presente.

Con esa confisnza y en la perspectiva del
mejoramiento de nuestrss relaciones y de nuestra coordinaciédn,

les renovasmos nuestroc saludo vy les deseamos 1los mejores i
éxitos.

VIVA EL CONGRESO ESTATUTARIO Y ORGANICO DE’ LOS TRABAJADORES DE ’
CENTRO MIN PERU ;

Sindicalmente,
W 4
e i
JUAN JOSE\GORRITTI VALLE ff; JOSE ANTONIO LLOSA LANZA ;
Secretario Genersl =%;“*' ¥ Sgcretario de Organizacién
;‘. ‘. 3
EDUAR CABT SANCHEZ ]

Federacion s !:éna}adnfé;‘ | |
| CENTROMIN—PERU |

!
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Namero:

"Am0 DE LOS 600,000 TURISTASY l, m 1“

Lima, 13 de Marzo de 1998 - - P

|}
Sty MESA D& PARTES
RUIZ DAVILA JORGE

CONGRESISTA DE LA REPURLICA DEL PERU
Congresc de la Republica.—

De nuestra mayor cpnsigevacidns:

Exn  nambre de la CONFEDERACION GENERAL DE
TRABAJADORES DEL. PERU — C.6.T.P., le hacemes llegar nmuestros
saludos ¥ &l misoc tiempo aprovechamcs esta oportunidad para
darle & conooer o siguiente:

Musstra preccupscidn,  por cuanto hasta &) dia
de hoy no existe el TRIBUNAL CONSTITUCIONAL. gue tal como  lo
sefizla el Art., 201 de nuestra CARTA MAGNA, "ES EL ORGANG DE
CONTROL DE LA CONSTITUCION".

No esti CHEmids recordarle gue ta  actual
Constitucidn fue aprobada en el referéndum realizade el 31 de
Oetulere  de 1993, e= decir gue va se va a cumplir 3 afos, v no
=& ha elegido a los 7 miesmbires gue conforma =21 TRIBUNASL
CONSTITUCIONAL como tampoon a1 DEFENSOR DEL PUEBRLOG. conforme
o pstablece los Arts. 161 y 142 de nuestra Carta Magna.

G
n i

Ami mismo, consideramocs gue varias lgyves dad
ez 21 a&ctual ogobierno S0ON INCONSTITUCIONALES pero  nmo
encontramcs con @l impedimente legal de baoer prevalecer un
legitime derecho por le gue nos epcontramps indefensoces  ante el
atropelle debide a3 gue no s ha confermade 1 TRIBUNAL
CONSTITUCIONAL: mas adn cuando en  la segunda parte del  &ri.
204 se precisa gue UNO TIENE EFECTO RETROACTIVO LA  SENTENCIA
DEL TRIBUNAL GUE DECLARA INCONSTITUCIONAL, EN TODO O EN PARTE,
UNA  RNORMA LEGALY. to gue deberd& de tomar en cuenta, sefor

1y » fara gue no g2 atropallie méds nuestreos DERECHOS.

Esperando e Ud, Anterponaga =2R T buencs
agficios, A que se conforme EL TRIBUMAL CONSTITUCIONAL v se
#liix 21 DEFENSOR DEL. PUEBLO, reiterames & Uda los
segntimientes de nuestira especial consideracidns.

mientamente,

JOSE LUIS RISCO MONTALVAN JUAN JOSE I VALLE
Presidente Secretar eneral

EVER RODRIGUEZ FLORES ; JOSE gx' LANZA

Secretario de Defensa Secretario \de Organizacion
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,ima, 1996 Febrero 09

/96-CGTP
redes Manrique

e de 1a Comision Reorganizadora de la
AD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS

a mavor consideraclion:

Hacemes llegar a Ud. el saludo del nuevo

conselo Nacional de la CONFEDERACTION GENERAL DE TRABAJALDOURES DEL
PERU- CGTP., electo en el X CONGRESO NACIONAL ORDINAKRIO de

piciembre

nLcimo.

Motiva la presente, nuestra preocupacion por

ia denuncia de la FEDERACICH NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA

UNIVERS LD

AD DEL, FERU-FENTUP ., Organizacion afiliada a nuestra

Central, en el sentido de la comunicacién cursada por la Comision
de su presidencia dando un plazo de 48 horas para el desalojo del
local gue ocupa la FENTUP en pasaje Congreso Ng¢ 655 de esta

capital y

que sixrve también como sede Institucional del sindicato

de Trabajadores de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.

reconside
constituac
autentico

planteami

JUAN JOSE
Lheo

La Cc@TrP se dirige a Ud. para solicitar 1a
racion de tal medida, teniendo en cuenta el respeto
jonal a las organizaciones sindicales como base ae un

respeto a la vida democratica del pals.

Con este motivo y en espera de que nuestro
ento merezca su mas favorable atencioén gquedamos de Ud.

Atentamente

RRLTTL VALLE
General

\
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Lims 089 de ¥Febrero 'in MN& .
TERIO DE EDUCAGION
OFICINA DE TRAMITE DOCUMENTARIG

i
OF.BO.  /96-CGTP-SG ; 44 FEp, 106

Senol Fi
Dr:mr _ acha ds lugreso___amzm/%

PDante Cordova Blasnco e iy

MINISTRO ER LA CARTERA DE EDUCACION d°chqwﬂﬁ
\___.__ --——--~~.. oo ]
Presente.
De nuestra consideracion:
Nos es hoearoso dirigirnes 3 Uld. psars
hzcerle llegar el atento saludo del nuneve Conseljo Nacional de

1a CORFEDERBCION GENERAL DE TRABAJADORES DEL PERU-CGTP., electa
en 1 X CONGRESO RACIONAL ORDINARIO de diciembre ultimo

La CGTP molesta su asmable ateneion
para hacerle lilegar copias de 1a comunicascidén qune estamos
cursando al Dr MANUEL PAREDES HARNRIQUE, Presidente de 1a
Comision Reorgasnizadora de ls Universidsd Hacional de San
Marcos,solicitdandole deie sin efeectoe el desaloio del local
insliiuoional aque iz FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES BDE

LAS URIVERSIDADES DEL PERH Y DEL SINDICATO DE LA UNIVERSIDAD
DE SAN MARCOS ,Bases de la CGTP,oecupan en pasaie Congreso
NoGhHh-1.1MHA .

En tal sentido,pedimos la intervencion
de #d. como Hinistro de Estado pars lograr gune sus geshiones
eviten un hecho aqne =solo contribuiris a deteriorar las
refaciones laborales v el clima de malestar social en nuestro
pais.

En 1a seguridad de nerecer s1
altencion, snticipamnes nnestro agradecimiento por sn
intervension, v renovamos s id. las seguridsasdes de nunestra

especial consideracion.

Atantaments .

JUAN JOSE
Secretario

RRITTYI VALLE
reneral

EBUARDO
Secret s

SASTILLO SANCHEZ
io de REF_Unico

JOSE' A LLOSA LANZA
Secrefar\o de Orgsnizsoion
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"ANO DE LOS 600,000 TURISTAS"

Limz, Febrero 8 de 1996

OF. 185-96-GE-CGTP

Sefior

Dr EDUARDO YONG MOTA
HINISTRO DE ESTADO EN LA
CARTERA DE SALUD

Eresente, -

De nnestra mayor consideracidn:

A nombre del Secretariado Ejeentive de 1a Central, nos es
may grato scudir a su Despacho, para hacerle presente nuestro
saludo; v a su vez, hacer de su conocimiento que en el X
CONGRESO NACIONAL ORDINARIO, llevado a cabo en los dias del 29
de noviembre al 3 de diciembre de 1995, s¢ ha renovado el
CONSEJN RACIONAL, mixima instsncis direcbriz de ls Central,
evento en el cual han sido elegidos los Sres. JOSE NESTOR
CASTRO MANRIQUE como VICE-PRESIDENTE; ENRIQUE AYALA AYALA como
Secretaric de Defenssa;y Sra.ELSA BACA CORDOVA como Secretaria
de Asistencia y Bienestar Soeial, de la Confederacién General
de Trabajadores del Pera - CGTP, por el periodec de 1995 a

1998 .

En tal s=sentido al notificarle a Ud. conforme a lo
dispuesto en el Art. 109 ine. d) del Dec. Ley No 25583 sobre
el indiecado evento, le solicitamos que a Josg referidos

dirigentes nacionales se les reconozoes coms u tales, y se le
otorgue la licencis permanente sin perjuicioc de los beneficios
remunerativos gque pudieran corresponderles, a fin de que
cumplan con Jlas actividades inherentes & sus respeclivos
cargos .

De otra parte, le participamos, formalmente, que los
indicados dirigentes nacionales,estdn amparados por la
Barantia del Fuero Sindiecal, segin 1o dispuesto por los
convenios internacionales No135 de ia Organizacidn
Internscional del Trabajo (OIT); asi como lo preserito por el
Dec.Ley No25593 y dispositivos legales y convencionales en
wmatervia laboral que norman las relaciones colectivas de
Lrabajo en el pais, de cuya situacion hemos dado cuenta a la
Autoridad de Trabajo.
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Por las consideraciones expuestas, incloimos copias
xerogrificas del Recurso N2 015036 y la respectiva Resolucién
de 1a Antoridad Administrativa de Trabajo, de fecha 28 de
diciembre de 1895, mediante el cual se dispone el registro de
la N6mina completa de 1los integrantes del Consejo Nacional de

la Central, por el periodo 1885 a 1998, de lo cunal agradece-
remos se sirva tomar debids nota.

Con esta ocasion le hacemos presente nuestro
reconocimients v alta estima personal .

Atententamente,

JUAN JOSE GORRITTI VALLE
Secretario Genersl
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"ANO DE LOS 800,000 TURISTAS"

Lims, 08 de Fehrero de 1898

Safior:

£. MANUEL GIUDICE MEJI1A

Directar del lepartamento ds Accidén Social del
Arzobispsde de lLims.

Eressata. -

De nuestrs considerscidn:

Tenemos el sgrsdo de divigirnes =z
usted para salundarls sn nombre del Sszcretarisds Ejscutivo de
ls CGTE, v menifestsrle en respuests s su stenta comanicasidn
de fechs 23 de 1los ogorrisntes,; que nos gustaria tener uns
reunidn con Ud. =1 dis Jusves 8 de Febrero proximo s lss 11
s.m., en nuestro lecsl sito Plsze Deos de Maye punerts N2 4 -
Lim=.

Agrasdeciendo snticivadamente su
vigiia dque nos peraitird condncer el importzntse trabajo de
Aceidn Socisl gque rezlizs, nos suscribimos de Ud

Stentsments,

e

JUAN JOEE REITTI VALLE “I0AQU
Secretariv Gensral

2 HADUEHO
Presidente

&/
ARZOBISPADO DE LIMA

C1AGE
“,-".‘/

rxyory

|RECEPCION |
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“4NO DE LOS 600,000 TURISTAS”

Lima, 25 de Enero de 1996

MEMORIAL

SENORA MARTHA CHAVEZ COSSIO
PRESIDENTA DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA

De nuestra consideracion:.

En  representacion del Consejo Nacional de la CGTP,
alcanzamos, a nombre de los trabajadores peruanos el presente MEMORIAL,
exponiéndole a usted las demandas mas sentidas que reclaman una atencion
inmediata y. asimismo, soluciones integrales para la poblacion de nuestro
pats.

Nadie, sefiora Presidenta del Congreso, puede negar la aplastante angustia
de nuestro pueblo ante la falta de trabajo y la percepcion de magros ingresos,
que no alcanza para cubrir las necesidades bdsicas.

Segun los andlisis realizados en nuestro X CONGRESO NACIONAL
ORDINARIO en noviembre 1995, 12°'374,322 peruanos no tienen las
necesidades basicas satisfechas y que de acuerdo al INEI, significa estado de
miseria. A esto se agrega que 6°178,532 compatriotas tienen mas de una
necesidad bdsica no cubierta que también es indicacion de miseria.

De otra parte, segiin datos de INEI, quien no cubre una canasta de S/. 864.85
estd en situacion de miseria y quien no alcanza a cubrir S/. 432.43 estd en
nivel de indigencia. Se entiende que una familia estd compuesta por 5.5
personas.
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El sueldo minimo vital se encuentra congelado desde Abril de 1994 en 132
soles, como se verd la diferencia es abismal, en relacion con los costos de la
canasta de consumo elaborada por el INEL '

Las pensiones de los cesantes y jubilados estan por debajo del costo de la
canasta de indigencia, y asi como lo anterior, esto es también sumamente
grave, situacion que se amplia para miles de desocupados, sector este, que se
incrementa por los despidos masivos que se vienen produciendo
inconteniblemente.

La politica econémica que viene desplegando el gobierno, no ha logrado un
mejoramiento sustancial en las remuneraciones que percibimos los
trabajadores activos, empleados y sub-empleados, jubilados e informales.

Este estado de cosas reclaman una solucion ahora. No en largo ni mediano
plazo. Somos seres humanos que merecemos una vivencia acorde a nuestra
condicién humana, cuestion esta que no se toma en consideracion en su
debida magnitud. Es visible que el factor humano no tiene importancia para
la politica neoliberal.

Estimamos que un gobierno no puede estar de espaldas a estas demandas
humanas y si ha habido una omision en atenderlas, se deben subsanar para
que las grandes mayorias accedan a una vida no mds digna, sino
simplemente, digna. La salud y la alimentacion, asi como la atencion lateral
de gastos impostergables de un hogar, no pueden ser tratados con la frialdad
que se viene haciendo.

No menos inquietante es la apertura para poner costo a la educacion gratuita
a cargo del Estado. Este no puede abdicar de su obligacion de proporcionar
la gratuidad de la ensefianza ni de aportar el debido presupuesto para los
colegios y universidades nacionales. Los jovenes que provienen de hogares
modestos jamds podrdn culminar sus aspiraciones educacionales y
profesionales, si se desatiende la gratuidad de la ensefianza y se imponen
restricciones econémicas a las universidades nacionales, como paso previo
para ahogarlas, y hacer onerosa la profesionalizacion a los hijos del pueblo.
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La educacion, la salud, la alimentacion y profesionalizacion no puede ser
privilegio sélo para quienes tienen recursos para enfrentar el alto costo que
impone la actividad privada, toda vez que esta es utilitarista,por lo que el
Estado no puede soslayar su deber y obligacion con los que no tienen esos
recursos econémicos; asi como la atencion preferencial al Sistema de Salud a
cargo del IPSS y al de Pensiones.

En cuanto a las disposiciones legales para el ambito laboral, el gobierno ha
legislado sdlo para favorecer a los empresarios y a los inversionistas. Se han
arrebatado derechos a los trabajadores que fueron obtenidos en sacrificadas
jornadas para detener la explotacion y el abuso. Todo esto ha retornado.
Hemos retrocedido mas de 85 afios.

El derecho de huelga es en la prdctica irrealizable porque estd sumergida con
el peso de disposiciones en contra y si se logra remontarlas, el Ministerio de
Trabajo estd presto para declararlas ilegales.

De la Negociacion Colectiva solo queda el nombre, pues, la imposicion de los
tribunales arbitrales distorsiona el manejo de la negociacion. La facultad
concedida a los empleadores para que puedan presentar su contra-pliego
convierte a la Negociacion Colectiva en una burla.

La Estabilidad Laboral es ahora un recuerdo de tiempos mejores. Los
despidos masivos ya no es novedad. El empleador puede lanzar a la
desocupacion a cuantos trabajadores quiera; cambiar turnos, horarios y
destacar a los trabajadores con prescindencia de pactos y/o costumbres. No
nos referimos a leyes porque todas las que protegian a los trabajadores
contra las arbitrariedades, han sido derogadas.

El Decreto Legislativo 728 conocido como Ley de Fomento del Empleo que
fue ampliado, corregido y mejor adecuado a los intereses del sector
empresarial con la Ley 26513, publicada el 18 de agosto de 1995, es la ley
madre y puntual, para dejar desprotegidos a los trabajadores. Acabo con la
Estabilidad Laboral, creé nuevas formas de contratos de trabajo y derogo
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todas las disposiciones que ain quedaban en favor de los trabajadores. Se
incluyo asimismo la derogatoria de la Ley de la Mujer y el Nifio.

El Proyecto de Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo que estd en la Orden
del Dia para la proxima Legislatura del Parlamento, es otra perfeccién
cerlida a los intereses de los empresarios para disolver las organizaciones
sindicales, hacer menos operativa la Negociacion Colectiva, pone mds peso
sobre el derecho de huelga, limita el accionar de las organizaciones
sindicales, reduce las licencias sindicales, entre otros aspectos que cubren las
exigencias del empresariado.

No menos inquietante, sefiora Presidenta del Congreso, es la privatizacion de
las empresas que el pueblo y los trabajadores consideramos de importancia
estratégica. Tal el caso de PETRO-PERU; SIDER-PERU; SEDAPAL;
SISTEMA PORTUARIO, entre otras. Estimamos que este aspecto es
merecedor de un debate publico y nacional, en concordancia con los
verdaderos intereses de nuestra Nacion, y no del Foqdo Monetario
Internacional.

De otra parte, los trabajadores ponemos énfasis en nuestro desacuerdo con
las facultades que se otorgan a los inversionistas extranjeros que acceden a la
compra de empresas nacionales, para reducir personal y desconocer pactos,
tal por ejemplo como ha sucedido con los que fue Marcona, ahora en manos
de empresas chinas, el sistema telefonico en manos de Telefonica de Esparia,
lo que fue Electrolima, en manos de chilenos, entre otras mds.

Consideramos de importancia prioritaria la ejecucion y continuacion
inmediata de los grandes proyectos regionales como Olmos, Aricota, Chavi-
Mochic, Chira Piura, Rio Cachis, Pasto Grande, Gas de Camisea, entre otros,
que facilitara la creacion de nuevos puestos de trabajo y el desarrollo
agropecuario y energético de aquellas zonas largamente postergado, asi
como la ejecucion de programas masivos de viviendas.

No podemos dejar de exponer nuestra  preocupacion ante la fdcil
benevolencia para aceptar las exigencias de los organismos de crédito
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internacionales, tal como el Fondo Monetario Internacional, el Banco
Mundial y los acreedores de la banca extranjera, que atenta contra nuestra
produccion nacional y el factor humano.

Estimamos que, se deben atender prioritariamente las necesidades de nuestro
pais, de nuestro pueblo, y ser mds puntuales con la deuda interna que tiene el
Estado, como por ejemplo combatir el hambre y la miseria, las enfermedades
endémicas, atender la salud y la educacién y pagar lo que se adeuda al
Instituto Peruano de Seguridad Social (IPSS), para repotenciar el Sistema
Nacional de Salud y rescatar el Sistema Nacional de Pensiones en manos de
las AFPs.

Solo después de resolver las urgentes necesidades de nuestro pueblo el Estado
puede atender sus compromisos externos, para ello debe ser firme en la
negociacion para rebajar el total de la deuda y reducir el monto de las
amortizaciones con mayores plazos.

Es esta, la apretada sintesis del MEMORIAL de la CGTP, y del Conjunto del
Movimiento Sindical y Popular cuya demanda integral la transcribimos a

continuacion:
l. Generacion de puestos de trabajo y aumento de sueldos y salarios.

2. Reposicion de los despedidos, y contra la amenaza de despidos en el
sector piiblico y privado.

3. Inmediato reajustes de las pensiones y vigencia de la Seguridad Social
del IPSS con aporte principal del empleador, cobranza ejecutiva e
inmediata a los deudores del IPSS y, Caja de Beneficios y Seguridad
Social del Pescador.

4. Vigencia de la educacion y la salud piblica gratuitas y derogatoria de
todos los dispositivos que propicien su privatizacion, igualmente la
Derogatoria del D.L. 26093 y R.M. 0845-93-DE que posibilita el despido

via supuestas evaluaciones.
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5. Vigencia de los Pliegos Nacionales y de los Derechos conquistados por
los trabajadores. Derogatoria del D.L. 728, y de todos los dispositivos

antilaborales. |

6. Defensa de la Soberania y el Patrimonio Nacional. No mas privatizacion
de nuestras empresas estratégicas.(Petro, Puertos, Pesca, Sider, etc...) y
defensa de las 200 millas.

7. No al remate de las tierras del campesinado y el retorno del
gamonalismo.

8. Crédito para el sector Informal y respeto a sus derechos.

9. Titulacion de todos los terrenos habitados de los PP.JJ. y AA.HH. con la
participacion directa de sus representantes. No a los desalojos, respeto a
las leyes de AA.HH. 16762, 13517, 24513 y sus ampliatorias y asimismo
respeto a la Ley 26264.

10. Establecimiento selectivo de aranceles a la produccion extranjera
ingresada al pais.

11. Control de las tarifas y de la calidad de los servicios de Agua, Luz y
Teléfono y la eliminacion selectiva del IGV en los recibos de estos

servicios publicos.

12. Verdadero respeto a la Autonomia y Fuero Municipal. Derogatoria del
D.L. 800 y de la 8va. Disposicion Transitoria de la Ley de Presupuesto.

13. Ejecucion y continuacion inmediata de los grandes proyectos regionales
y nacionales.

14. Abolicion del trabajo infantil, aprobacion de la convencion 138 de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y su promulgacion como
Ley en el Peru.
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15. No madas intervenciones en las universidades y respeto a su autonomia.
Designacion de la Defensoria del Pueblo y el Tribunal de Garantias
Constitucionales, libertad para los detenidos injustamente.

Seiiora Presidenta, modernidad no puede ser sinénimo de despidos masivos,
desempleo, congelamiento de sueldos, bajas pensiones, en fin, de mds hambre,
enfermedades y miseria.

En tal sentido solicitamos a usted nos concedan la oportunidad
de exponer con amplitud la preocupante situacion que atravesamos los
trabajadores y el pueblo peruano en general a fin-de encontrar soluciones a
estos graves problemas que ya no pueden postergarse por mds tiempo.

-~

A la espera de ser atendidos en nuestras demandas, seriora
Presidenta del Congreso de la Republica, quedamos atentos de vuestra
respuesta, reiterdndole al mismo tiempo nuestro saludo y respeto
institucional.

W

Juan Jos % Gorritti Valle
SECRETARIO GENERAL

L. E. 07559120

L. E. 06259042

7

Joaq in Eutiérrez Madueiio
VICE PRESIDENTE

LE [p4282/4

ADJUNTO
LE 06262222
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’ A;V
A
José Castro Manrique

VICE PRESIDENTE SEC. D
L. E. LEOEITISEsE

N Q;IY;@WM O’guea’as

\%EC. DE ORGANIZACION
L. E. 08177082

p——

Eduay‘ia.Qgs\tillo Sanchez
SEC. FRENTE UNICO
L. E. 08731613

A 0 ire andez

C.F. UNICO
L. E. 07136749



Confederacion General de Trabajadores del Peri (C.G.T.P)

Fundada el 14 de Junio de 1968

Reconocida Oficialmente por R. D. N° 18 - D. R. el 29 de Enero de 1971
Afiliada a la Federacion Sindical Mundial (F. S. M.)
Plaza Dos de Mayo N°. 4 Fax. 432 6819 Telf.: 424 2357 Lima - Peru

Lima, 22 de Enero de 1996

Of . 167-96-CGTP

Sefior Doctor

GONZALO SANCHEZ DE LOZADA

PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE BOLIVIA
Palsecioc de Gobierno

Fax 32-82 07 /39 /2 {4

LA PAZ -BOLIVIA. - ;

De nuestra mayor consideracion:

La Confederacidén General de Trabsjadores del Peri- CGTP, se
dirige a Ud. para pedirle la 1libertsad inmediata @
incondicional del compafiero LUCIO GONZALES, Secretario de
Relaciones Internacionales de la Central Obrera Boliviana COB.

La CGTP ha sufrido en carne propia, a través de suo historia,
la represidon policial. Como consecuencia de ells nuestros
dirigentes de bases y del Consejo Nacional han sido vietimas
de persecucion, prision, “"desaparieién” y asesinato

En el periodo anterior al nuestro 5 dirigentes,incluido el
Secretario General, ¢. Pedro Huilea, fueron asesinados
cobardemente.

Por que conocenos las barbaridades que se cometen en
situaciones de emergencia, es que protestamos enérgicamente
por el apresamiento del compafiero LUCI0O GONZALES, no queremos

que los dirigentes sindicales bolivianos pasen por
circunstancias similares bajo el pretexto de combatir sl
terrorismo. :

l.os dirigentes sindicales latinoamericano estamos afrontando
las implicancias qgue traen consigo los sajustes econdémicos
recomendados por los Organismos Internacionales de Crédito gue
empefiados en desnacionalizar nuestras economias no miden la
consecuencias de sus recomendaciones. S5i a esto tenemos que
sumar la incertidumbre de 1a libertad la situacidén se torna
doblemente dramatica.

5r. Presidente, en nombre de los Trahajadores Pernanos v en
defensa de 1la plena vigencia de los Derechos Humanos en
Bolivia exigimos 1a Jlibertad inmediata e incondicional de
Locio Gonzalez y demis dirigentes detenidos en el hermano pais
de Bolivia.

e

JUAN JOSK GORRITTI VALLE
SecretarNo General
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Lima, 18 de Enero de 1898
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Compaiiero:

HOISES PALOMINO SALCEDO
NORBI MANCISIDOR PAREDES
SAMUEL ZEGARRA OSWALDO Y
FLORERCIO VEGA NAUPARI
Eresente -

Fovesd

De nuestra especial consideracién:

Acusando recibo de vuestra comunicacién del 08 DIC 95,nos
disculpasmos ante Uds. por 1a demora en dar repuesta. Esto
obedece no solo a las miltiples tareas que se deben afrontar
desde 1s Central,sino ademds a la necesidad de dar respuesta
basédndonos puramente en los hechos ocurridos en el marco del X
Congreso y gin subjetivismo alguno. Luego de el an&lisis
efectusde a su carta Y con referencia a las “"observaciones
susceptibles de corredir"”, tenemos a bien manifestarle lo
siguiente:

19 Compzrtimos con Uds. plenzmente que uno de los mejores
instrumentos que tiene @l movimiento sindical para
afianzar 1a unidad y avanzar en su fortalecimiento
principista y orgénico es el de 1la critica constructiva y
de la sutoecritica honesta.

29 En ningitn nomento vuestrs Organizacidn Sindical ni
ninguna de las qQue asistieron al X Congreso fue victima
de maltrato ni marginacién alguna, es de el inicio hasta
el final. Prueba de ello fue inclusive la composicién de
la Mesa Directiva del Congreso, en la que vuestra
Federacién asumié una Presidencisa.

32 Cuando un conjunto de Organizaciones Sindicales entre
ellas Construceidn Civil, Telefénicos, Gréficos;
conjuntamente con la FEB, Cerveceros, FETRAMUN, ex-Entel
(guienes en representacién de Mineros, Sutep,
Transportistas, Fesitrach, Gregorio Bazén, Tedédulo
Hern&ndez y otros), nos reuniamos con el inico objetivo
de buscar vy lograr uns lista de Consenso pars 1s
Dirscecién de 1a Central y Proponerla ante 1z Plenaris
finsl:; hecho Que se logré después de varias horss de
intenss coordinacién y en 1a que a vuestra Federacién se
les proponia para ocupar Z Secretarias una de ella, la de
Organizacién, Por lo que podemos asegurar que en ninguan
momento hubo “veto o marginacidén," e inclusive, como se
recordard, no fuimos nosotros 1los que planteamos 1g
reduccién de los miembros del Consejo Nacional; fueron
los integrantes de las wmismas Organizaciones que después
Se¢ autoexcluyeron de la lists de concenso Quienes
plantearon tal reducoién,incluso & 25 con lo que de haber
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prosperado esa  propuesta, efectivamente iba a haber
meraination i  Brganizaciones Sindicales gue por muy
[requefase que fueron  tienen merito suficiente para

trtEglrar =l Consejo Nacional de la CBTF.

4 Coardo  presentamas la listas Lno fueron  acaso lo=s
compaseros  del Sutep e inclusive &lgunos de vuestra
delegaciton que no estuvieron de acuerdo con su inclusién?
o No recuerda el c. Moisés FPalomino gque estando sertado
junto al . Cortez cuando surgit este impase, se la
arercd el c. Risco y le pidid su  awtorizacidn para
proponerlo  comp vicepresidente y  nunca contestd, v mas
wien buecd  orientacidn de quienes se autvexcluyeron?.

v

bl La  dnclusidn de 2 dirigente del Sindicato de Shougang
tHierro Ferd) nn estaba dentro de lo previsto pero
creemnss que hay que resaltar el comportamiento de  los
compafieros del mencionado sindicato al aceptar  integrar
Lan lista, subsanado de ésta manera el syrror del
Seorietario General de su Federaciodn, gue 1 no tomar unz
decision oportuna vy consecuente con 1los objetivos de  su
hese Y dejarse  llevar por otras Organizaciones gue si
ienen como  chietive dividir el movimients sindical,
ootacron por pedir  su incorporacion  permitisndo la
ggsncie del Secter minera en el seno de la Direpgoidn
Hooinasl de la TP, por 1o tante no o es justo gue Uds.,
o Lo interprekten cono vy "paralelisme.
fHe Foadioranos,que en ndngln momento  existld antes,durante Y
despugs del gesarroello del %X Congresps actitud de
"rarginacion! @ ninguna Organizacidn Sindical base de 1a
Central. Mo  podemps ser responsabilizados par 1 hecho
s UL algurss Organizaciones Qindicales oor
crientaciones politica partidarias S hayan
"eutomarginade". Tampoco podemcs ser responssbles en 2]
supuesto de que esas Organizaciones deseen desafiliarse
te 1z Central  parda constituir otra cod diferente nombre.
saho. en tedo case serd juzgado poer la historia vy los
trabaiadores.
Fionglaerte  terdrenos gue  esperar a  un everto orgénico de la
et s y para hacer 8l @ planteamiento de “"Incorporacicon de
aiounas Organizaciones Sindicales, si las circunstancias y el
comportamiente de la base lo determina. Sin embarge les
P epess meerdar  gue  estatutariamente el Congreso Nacional
rdinni-uie  Bs la  m#sima instancia de decision de los

by oy e
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Por lo tanto rechazamos algunos de vuestros términos que no se
ajustan a la verdad y que sdélo persiguen crear la confusidn,
desconfianza y divisién entre los trabajadores con la actual
Direccidén de la Central.

Atentamente,

Juan José\ Gorritti Valle
SECRE I0 GENERAL

] er Rodriguez Flgpres
SEC. DE RGANIZACION SEC. DE DEFENBA

amirez Herndndez
SEC.FRENTE UNICO
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Lima, 16 de enero de 1996

Senor

Juan José Gorriti

Secretario General de la
Confederacion General de
Trabajadores del Pery (CGTP)

Presenize. -

Apreciado companero:

Confonne lo ofrecido en nuestra ultima reunion,
mediante la presente el estado de situacion de los dist
P

cumplimos con informar a Ud.

intos convenios de cooperacion

miermstitucional suscritos entre huestra institucion, el Centro de Asesoria Laboral del
Peri (CEDAL) y la CGT.

l. ACTIVIDADES DE INFORMA CION Y DIFUSION

I 74 de noviembre de 1994 se suscribié el convenio N* C.667.11.94, que lleva las
firmas del Director Ejecutivo de CEDAL y de los seriores secretarios de la
Confederaciin: General (Sr. Teddulo Hemande> Valle), de Prensa y Propaganda

G Cesar Pasalaccua P wreyra) y Sub-Secretario de Prensa Y Propaganda (Sr.
("-I.d’

artox Jimenez Gareda.

Ll objeto de este convenio es brindar a la CGTP el acceso @ un espacio de quince
(15} munitos, ubicado dentro del programa radial de emisicn semanal de CEDAL
de nombre "Somos Chamba", para que la confederacion difunda regular ¥
penmaneniemente ante el pais  sus puantos de vista institucionales sobre los
ciferentes aspecrrs de la* vida nacional y laboral: comprometiéndose nuesira
vt wdemds a brindar asesoramiento periodistico a la Confederacion -en
Jorma gealmente gradia- para el desarrollo de este cometido, Hay que acouar.
apravechando la ocasion, que el Informe del Secretario General saliente que fuera
disteibnido e el X C ongreso de la CGTP agradece Y menciona erroneamente q

Hutdio CADENA como titular del convenio y desconociendo el papel de CEDAL
on este f.‘.T‘,“_,'l..‘(.'[O. ?

e Confederacion, de su parte. se comprometio nombrar un equipo de difusidn
reqial permanente, encargado de coordinar su labor de difusion con el equipo
adistico de CEDAL, asi cono a publicitar entre sus bases afiliadas la emision

del programa "Somos Chamba", favoreciendo asi el acceso y la participacidn

1

acuve e ostas en el programa.



El convenio fué originalmente suscrito por un periodo de ocho (8) meses, entre el
I de naviembre de 1994 y el 31 de junio de 1995, siendo renovado despues por un

periodo de seis (06) meses mds, que vencieron el 31 de Diciembre pasado. No se
ha suscrito ain ninguna renovacion. -

ACTIVIDADES DE DEFENSA Y PROMOCION DE LOS DERECHOS
LABORALES EN EL PERU

Con fecha I° de mayo de 1995 se suscribid el Convenio de Cooperacion
Interinstitucional N* C.685.05.95, rubricado por ¢l Director Ejecutivo de CEDAL
y los sefiores secretarios General (Sr. Teodulo Hemandez Valle) y de Defensa (Sr.
Hector Chavez Silupii), destinado a unir esfuerzos para favorecer la produccion de
un cambio en la legislacion del trabajo en el Pert, en favor de relaciones laborales
mds democrdlicas y equitativas, asi como de una seguridad social universal y
democrdtica, en favor de los trabajadores.

Para materializar este objetivo se acords un Plan de Trabajo que consideraba la
constuucion de una Mesa de Trabajo permanente, con la participacion de las
centrales sindicales mds representativas del pais, de modo que abrir un espacio
para el debate programdtico en materia laboral. Esta responsabiidad, que por su

naturaleza competia a la confederacion, no se atendic Y esa mesa de trabajo no
llegé a formalizarse.

Se acordd asimismo la realizacién de un Taller para la elaboracion de un
Daocumento de Bases Programdticas (con sus carrespondientes Proveclos de Ley),
que constiluyeran el sustento parma  una Propuesta_de Reforma Laboral
Democritica _desde los trabajadores. Las bases programaticas debian  girar
alrededor de los siguientes temas: las relaciones colectivas ¢ individuales en la
anunciada nueva Ley Géneral del Trabajo, una nueva Ley Proce
una propuesia de reformas a la nornmnatividad en nateria de mspe

sal del Trabajo y
ccion del rabajo.

El Taller se lievé a cabo en la sede de CEDAL, con la participacion de
represcitantes de las centrales sindicales y candidatos al congreso de la Reoublica
1995-2000 (los cros. Lazo y Hemandez de la CATP y la CGTP, y el Dr. Alfonso
Grados Berwrini, entre ‘otros). Se aprobé en el mismo con correcciones y
agregadns un documento de bases programdticas elaborado por CEDAL, que
meleye un diagndstico de los temas compromelidos (agregandose la probiemiitica
de la seguridad social y la de la pequena empresa) y un repertorio de propuestas
relacionadas con cada tema. El documento en mencion fué presentado en un
Loro Priblico en el Centro Civico de Lima.
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El evento, que fué organizado por CEDAL como parte de sus compromisos
comprometidos en el convenio; contd con la asistencia de candidatos al congreso
que representaban a 8 listas parlamentarias, los mismos que firmaron un Acuerdo
Politico Multipartidario en favor de una Reforma Laboral Democritica
desarrollada sobre las bases programaticas antes propuestas.

Tomando como sustento las ya indicadas bases programidticas CEDAL cumplio
con remitir oportunamente a la CGTP (y a la Comision de Trabajo y Seguridad
Social del Congreso) sendos proyectos de ley en materia de relaciones colectivas de
trabajo, para la reforma del D.L. N* 728 (o Ley de Fomento del Empleo) y para
el restablecimiento de los derechos de la mujer y el menor, suprimidos de la
legislacidn del trabajo peruana por la Ley del Congreso N® 26513. ‘

Asimismo y como se compromerio ambien en el convenio, CEDAL publicé en la
prensa un aviso publico resumiendo las bases programadticas ya aludidas, asi coma
logré la publicacidon de diversos articulos sobre esta misma materia en diarios
como [.A REPUBLICA, GESTION y EL MUNDO, entre otros; o en revistas
como SOCIALISMO Y PARTICIPACION, en complemento con la propagacion
del tema desarollada en sus propios medios de comunicacion (la revista

‘Actualidad Econdmica”, ¢! boletin "Dias de Chamba", el programa radial "Somos
Chamba").

Los proyectos dirigidos a aprobar una nueva ley procesal del Trabajo y un nuevo
proceso de inspeccion adminisirativo-laboral estdn actualmente en preparacion.

El convenia acords, asimismo, llevar a cabo acciones dirigidas a producir una
reforma en el campo de la seguridad social, propiendo a que ésta recuperara su
caracter unversel y solidaria. CEDAL cumplié tanto con formular las bases
programadiicas conespondienies a esta materia, como con enviar a la CGTP un
priiecns e daey Ougwica del IPSS (elaborado como altemativa al que preparara
ef actual Presidente de esta institucion, Dr. Luis Castarieda Lossio ), ¥ propuestas
legales dirigidas a modificar el Sistema Privado de Pensiones y las normas aue
lesionan los derechos de los pensionistas del régimen legal del D.L. 19990.

Lamentablemente no se pudo llevar a cabo ni el Taller ni la Conferencia
Nacional, con la participacion de las centrales sindicales, la Central unica de
Trabujadores del IPSS, v las asocisaciones y centrales de cesantes y jubilados, asi
conio de la Iederacion Médica del Perd, con la finalidad de discutir, aprobar y
lograr una masiva adhesion a las propuestas de una reforma en favor de una
seguridad  social universal y solidaria. Solo se cumplio con la publicacidn de

wlanos articulos promoviendo el tema en varios medios de comunicacion de
ameito nacional.
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No obstante lo anterior, CEDAL viene participando actualmente de las iniciativas
que a este respecto vienen articuldndose a partir de la integracion de los esfuerzos
de tres sectores motivados por el tema: parlamentarios como los congresistas
Gustavo Mombhe, Alfonso Grados - Bertorini, Javier Diez Canseco y Ermesto
Gamarra, entre otros; centrales de jubilados y cesantes (hoy reunidos en un solo
referente unitario); y las ONGDs comprometidas con el tema (principalmente
ADECIATC y CEDAL). Adjunto carta que resume algunas de nuestras
sugerencias en este campo.

Un nuevo convenio deberia considerar lo ya avanzado como base para una
proyeccion futura de actividades en esta perspectiva.

ACTIVIDADES EN FAVOR DE LA MICRO Y PEQUERA EMPRESA.

Ll 15 de mayo de 1995 se suscribio el Convenio de Cooperacion Interinstitucional
N® C.687.05.95, faemado por el Director Ejecutivo de CEDAL y los secretarios
General (Sr. Teodulo Hernandez Valle) y de Cooperativas (Sr. Javier Donayre
Rojas), con el objeto de favorecer un ambiente adecuado que permilicra el
desarrollo de micro y pequerios emprendimientos empresariales destinados a
contribuir a la disminucion del desempleo y el sub-empleo en el Peri. El convenio
aludida debia regir entre esa fecha y el 14 de maya de 1996.

Coma compromisos de ambas partes se acordé en primer lugar que CEDAL
preparara un - proyecto  lécnico  dingido al  reentrenamiento, recalificacion
ocupacional y la formacion de micro y pequeiias empresas dingido a los
irabajadares declarados excedentes durante el proceso de privatizacion. CEDAL y
la CGTP debian organizar a los trabajedores que se conslituirian en beneficiarios
del programa, los mismos que deberian Jormar parte de tres (3) empreses incluidas
en el calendario de privatizacion 1995. Hecho ésto CEDAJ y la CGIP
pesponarian el fmanciamiento del programa ante agencias y otras fuentes de
cooperacion, comprometiendose CEDAL su implementacion una vez resuclivs los
aspecltos (déenicos y financicros corvespondientes.

La CGTP ha constituido una Comisién integrada por representantes de la central
y dirigentes de CENTROMIN, SIDERPERU, ENAFER y ENAPU, la misma que
aparia en los trabajos primarios de sistematizacion de informacion que condujeran
@ lu preparacion de la propuesta téenica. El proyecto fué preparado y entregado «
la CGTP en septiembre pasado.
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de Negocios (ESAN); y
conjuntas con funcionarios de la Oficina Internacional del T rabajo (OIT) en
Lima y luego en Turin (donde opera su Centro Internacional de Formacién) con
el objeto de comprometerlos a su validacion técnica.

La OIT se comprometié a incluir esta propuesta de trabajo en su plan estratégico
de trabajo con el Peri durante los proximos afios. Se han solicitado enlrevistas al
Muisierio de Trabajo ¥ FONCODES para iratar el tema- estdn pendientes. De su
pare, CEDAL ha manifestado su permanente disposicion para canalizar esia

mictiva a algunos de los Fondos Generales de Contravalor que operan en el
5
i“eru,

Il convenio previé la promacion de un proyecto de desarrollo socio-productivo,
bajo la forma de micro o pequenas empresas, constituidas o por constituirse en el
dmibito de la pesca artesanal, pero el desarrollo de esta iniciativa dependia de la
existencia de una base social que hictera factible una propuesta téc

nica al respecto.
Se llevd a cabo algunas reuniones con dirigentes del sector, pero no se llegé a

rnada concreto, por lo que el proyecto quedé en suspenso.

Fowadmenze, el convenio consideré la realizacion de actividades formativas en el

camipo de la constitucion, gestion y desarrollo de PYME;, que estin ain
jenidienies de realizacion,

Como Uds. probablemente saben, al margen de la existencia 0 né de convenios de

cooperacion, CEDAL sistemdticamente ha venido brindando apoyo a la Confederacion

NP cmthitos:

“f planteamiento o susienio a reclamaciones de ambito intemacional (en la
Oftcina de Comercio de los EE. UU. y ante el Comité de Liberiad Sindical
¢ la Comision de Fxpertas en Aplicacin de Normas de la Of T);

b) la Promaocion de un paquete integral de actividades con ocasion de las
Testividades del 719 de Mayo (Fiesta del Trabajo/Parque Zonal Tupac
Amari):

c) la produccion de informes Ylo comentarios relacionados con consultas del

gobierno referidas a instrumentos de la OIT;
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d) la elaboracion de documentos de alcance programdtico para el X Congreso
de la confederacion elaborados a instancias de su Comisidn Organizadora;
ele. i

Como hemos mencionado en

conversaciones anteriores, CEDAL esta en
capacidad de atender otros aspectos, tales

como:

e) el soporte en actividades de planificacion estratégica sindical;

hH el desarrollo de iniciativas vinculadas a la defensa de los DD.HH. desde
( una perspectiva integral;

gl el desarrollo de acciones vinculadas ¢

on la problemdtica del comercio, la

integracion y la defensa internacional de los derechos laborales.

Acompanando copia de los convenios suscritos a los que se hace referencia en
esta carta, nos suscribimos de Uds. a la es

pera de su gentil respuesta, no sin antes hacer
exiensiva a la central las muestras de nuestra especial consideracion.

Muy Arentamente,

. o
CAVIERZ TIJ1CA P'-"I‘I’I
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