CONFEDERACEON GENERAL DIE TRABAJADORES DEL HIRU

QUE LAS BELECCIONES MUNICIPALES PONGAN A LOS GOBIERNOS LOCALES AL SER

VICIO DEL FUEBLO Y DE LOS SUPREMOS ITDEALES

FO AL FUJIMORISHMO

Dentro de pocos dfas se va a asistir a un muevo comicio eleotorale
Millones de oindadanos:sis,t%a las urnas. Y para que no sea un NMuew
vo acto rutinario, cada quien debe preguntarse si votaremos robdticamen—
te 0 i lo haremos concientementeo

_”

s QUE ESTA EN JUBGO?

B el mundo y en el Peri unas pequefias minorfias se apropian de los
recursos naturales e instalan Qobiernog que se constituyen en sus fieles
servidores o0 en leales aliados. En ese marco ge dan las privatizaciones,
¥ 6 abarata la mano de obra para lo cual incluso @ dan los despidos ma,
sivos logrdndose asi una elevada OFERTA de mano de obra y congecuentemen
te uma oferta de myy bajos sueldos o salariose

Bsa situacién real se formgliza mediante leyes que son viables en
la medida que el Estado se parcializa con log plutderatas, con lasg refe—
ridas minorfas, Una parte del Estado estd constitufda por las Mumicipa-—
lidades o GQobiernos Locales,

De la orientacidn que se dé en cada Mumicipalidad, dependeris _

a) Qe el pueblo participe o no permanentemente en la conduccién de su
Gobierno Local. Como instancia de consulta y de ddeigidn,

b) Que el pueblo defina politicas de ingresos y de gastos, asi como log
aspectos egenciales de los planes de $rabajoo

¢) Que la Mmicipalidad se maneje o no com AUTONOMIA, subordinindose es—
trictamente a los intereses del puebloy y no de las transmacionales o
de minorias parasitariase. .

d) Que las obras a desarrollarse sean las mis importantes para el vecin-
dario en su conjunto. Y que los servicios piblicos mmnicipales sean
eficientes, racionales, de calidad, oportunocs y que no sangren al pus
bloe

e) Que el pueblo pueda revocar el mandato de los que traicionen su causa,
asf como moralizar cualesquier 4rea que lo reguiera.




~J

¢POR QUIEN KO VOTAR?

Ia orientacibn que se implante en cada Municipalidad obviamente de
pende de a quidn elijamos en cada provincia y en cada distritos.

(Por quién no votar? Obviamente, en primer lugar no se puede ele—
gir a quienes se lanzan a la reeleccién, habiendo demostrado que sblo de
fienden intereséé-de Brupo o personales, 0 que han evidenciado ineptitud
0 corrupcién.

-Tampoco se puede votar por aquellog que han testimoniado uma préo-
tica centralista, enemiga de la autonomfa mmicipal, néd se puede votar
por aguellos que han estado arrebatdndole funciones a los Municipios, no
se puede votar por aquellos que guieren y han querido egtrangular la eco
nomfa de los Gobiernos Locales (Vege Dole 776, y otros). No se puede vo
tar por aquellos‘} que no le tienen carifio a cada Iooalida.d,? condicionaygdo
el apoyo del Estado (Gobierno Central) a la eleccidn de ,ﬁ@ m-candidg_

too (FHafodelYs .

ESTA MUY CLARO, El pueblo no puede votar contra si migmoo No pue
de votar por Mijimori, no puede votar por ninguilo de sus representantes
personales. Io que se requiere son representantes DEL PUSBLOy y para el
pueblo. NO SE FUEDE VOTAR A FAVOR DE QUIECNES SIEMPRE HAN ESTADO EN CON-
TRA DE LAS MUNICEPALIDADES. '

:POR _QUIEN VOTAR?

El pueblo debe optar irremuncisblemente por sus intereses, y esos
intereses deben estar al servicio de lo SUPRMMO, no debemos ser egoodn-
tricosse Debemos actuar en funcién del TODO. Dicho de otro modoy el wo
to mmea es incondicional, Sino condicionado a que el candidato CUMPLA
con el puebloo Si no cumple, como representante o mandatado gue es, de
be ser REVOCADO,

N6 hay ni debe haber oh'eque en blanco. EL pueblo optz por sug i=
deales y por un PROGRAMA de realizaciones, Bi.i‘i,n se identifigue con e—
1llo tiene nuestro voto; guien no ) tiene nuestra discrepancia. OBVIAVEN-
TEy bay que wvotar por todo lo gue sea OPOSICION AL FUJIMORISMO que sélo
busca el monopolio del Podery actuando como autocracia y creyendo que
los ciudadanos todos tenemos alma de esclavos, 0 que somos serviles al
papd Gobiernoe El voto en la hora presente eg también wn voto de digni

ficacidn,



Como COTP nuegtra orientacién es votar por la OPOSICION a la uldra
concentracién del poder, que es enemiga de la descentralizacién. Pero
todo candidato de oposicién debe ACTUAR acorde a los principios e idea =
les, supremos y del puebloo

‘El pueblo no sge rinde a ningin candidato, y no debe arriar sus pro
pias banderas, quien se identifique con ellas tiene muestro apoyoe

Contra la autocracia y sus #6540 ¢ JuZJ ay;;

Por Oobiernos Locales al servicio del pueblo
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Ia CGTP, censciente de su rel de direccidn del movimiente sindical ¥ convenci
da de la necosidad de unificar ssfucrzes cerk tedas las fuerzas demecrdticas —
de 1a epesicién, llama a tedas las bases sindicales y al cenjunte de las erga_
nizacienss del movwimiente phpulsr erganizade a mevilizarse nacienalmente para
derretar les afanes de menepelizar ef poder per perte del fujimerisme,

Les trabajaderes que hemes experismentade en carne prepia la peolitica de este
geblerne y les cicntes de miles de desecupades per su pelftica scenemica, debemes
expresar este 12 de Neviembwe, nuestre rechaze retimde para im

pedir que Fujimeri instale en el Muicipie de Iima y de las principales Gebier
nes Iecales a sus indendicienales, ’

Nuestras Banderas ;:

1. Per la Defensa de Gebiernes Lecales cen Autenemfa y Rentas suficientes que
garenticen el desarrelle de les pusbles, Hedificateria del DI 776

Per la defensa de la Descentraliza

2.- o v $e,

cién y el Centrelisme asfixiante,

3e Per Gebiernes lecales que selucienen les preblemas en dialege permanente cen
sus trabajaderes y la C ‘e

g
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‘AL finalizar el'primer periodo presidencial’ deliIng.Alberto-Fajimori

e

Fujimori,La Confelleracidén General de’ Trabajadores:del’ Peri haceocono
cer su opinibn de lo que han signifiecado” los cinco afios que-culminang

.Es necesa?io’ recordar Gue' el Perfi fue' estafado al elegin a un candida
- to que prometid cosab totalmenté distintas a lasique luego ha: ejecuta

do ¥ que con el pretexto de la reinsercién'econémica se han aceptado
imposiciones externas’ qile no han' tenido-'en' considerac¢ibén lasl consecuen
cias sociales. «Dnb istpa

,':Enﬂld'iabbrdl se ha producido la eliminacibén'de: derechos*-elemmtales ,
'entre ellos'la Libertad Sindical,Nedociacibn' Colectiva,Derecho .de Huel

Y2 -

“ga'y en los dltimos dias’sd’'ha legaldizado la impunidad y arbitrariedad

de los Empleadores' 'al elimiharse el ‘deriecho’ a:la reposicibn emilos ca
sos de despidos arbitrarios,se han conculcado los derechos de las muje
res trabajadoras como el de la hora de lactancia en el caso de nifios
de hasta un afio de edad,el impedimento del descanso pre y post natal,
se ha creado el supuesto empleo juvenil en condiciones de sobreexplota
cibn,se ha dado una Ley para salvar de la quiebra a las Administrado_
ras de Fondos y Pensiones,se persiste en liquidar el Seguro Social,los
sueldos,salarios y pensiones se han congelado,aumentd en 78 & el Sub
empleo y. el desempleo” absoluto se elevd al /9 %,:Laiﬂuberculosis,mendz
cidad,delincuencia,prostitucibn han aumentado  a raudalefa st

Mientras Miles de Trabajadores han sido expulsados de sus centros de

trabajo,el Gobierno ha dado todas las leyes que los grandes empleado
res han querido para.si,en tiempos qme se habla,de modernidad y tecni
ficacifn,hemos retrogedido a epocas de la esclavitud en materia de tra
bajo,el Gobierno ha respondido con autoritarigmo y prepotencia a las ~
justas reclamaciones de los Trabajadores,la politica de oidos sordos

¥y puertas cerradas es 1o que ha caracterizado el trato del régimen de
mos trando menosprecio por quienes luchan por sobreviwvir. ~

Durante estos (ltimos afios se violaron los Convenios INternacionales
de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT),el gobierno del
Ing.Fujimori fue denunciado y el organismo fripartito declaré fundadas
las denuncias,el gobierno a pesar de haberse comprometido a realizar
las rectificaciones respectivas se ha empecinado en introducir viola
ciones mAs graves que son motivo de nuevas denuncias.

Uno de los objetivos que se han trazado Gobierno y Empleadores es de
saparecer a los gremios de los trabajadores lo que constituye una de
las practicas consuetudinarias del Régimen respecto a la instituciona
lidad democrética.

El Ministerio de Trabajo en la practica ha desaparecido salvo las dife
rencias de formas y no de fondo expresadas por el Dr.Augusto AntoniolTli
a quien nisiquiera se le habia ,consultado sobre los proyeetos de Ley
que tienen que ver directamente con su gestidn.

Los Trabajadores en los cinco afios de gobierno tenemos victimas de los
Comandos especializados de la Policia y los militares,destacados diri
gentes sindicales perdieron la vida victimas del terrorismo,entre ellos
PEDRO HUILLCA TECSE, PEDRO ORELLANA URIBE y JUAN ANDAHUA VERGARA,Secre
tarios General,de Educacibn y Organizacibn de la CG TPy,muchos dirigentes
y luchadores sociales estan encarcelados y perseguidos injustamente.



La Subasta de las Empresas Pablicas de Produccidn,Comercializacién
y de Servicios,rentables y estratégicas ha merecido nues tro recha
zo por que estas ventas no favorecen al desarrollo econ6mico,socIa1
ni a la defensa nacional,

Hemos observado con estupor la aprobacibn y promulgacibn de la Ley

de amnistia con la que quienes secuestraron y asesinaron a trabaja

dores ,hombres,mujeres y nifios inocentes han sido perdonados.la

' CGTP no hace distinciones.en,la defensa.de los; derechos humanos,pe

T0 justamente por esa razdn es,que defendemos. el derecho 9 la. vida
« nyino ala impunidad-ceriminal.: . e o o 1 oarn \1'r P “,"

Las organizaciones Sindicales,hemos reflexionadog.y hemaaempezado
7el camino de la renovacibn j,afirmandonos; en las v1rtu¢es ¥ rectifi
' cando defectos:'y errores,.No. declinaremos en la lucha in;enunciable
por lcs Derechos laborales.noi reclamamos privilegios,séno dustioia Yy
equidade. naleioo: i b

- 'Democracis no es solamente el: proceso electoral que periodﬁcamente
se realiza, Tambien los electorep se; equivocan ,pero; nadie pupde Tre
"nuneciar a’vivir con dignidad,ni estamos.obligados: a gop9rtar cinco
aﬁos més de prepotenciae injusticias ni falsedadeq, qr.,‘ gol. o
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"POR JUSTICIA Y VERDAD, NO A LA IMPUNIDAD" g:l

El Pueblo Peruano incluyendo el tercio del eleftorado que
dié su voto por el Ingeniero Fujimori, se ha guedado/estupefacto
por la forma irracional con gue han actuado los tgrroristas de
nuevo cufio en el gobierno y el Congreso Constituyent

La C.G.T.P. y el conjunto del movimiento popular tenemos
innumerables victimas producto de la barbarie y la guerra sucia,
asesinatos, desapariciones, secuestros y violaciones en muchos
casos con evidencias, pruebas instrumentales y testimoniales gue
confirman 1la participacién directa de cuerpos especiales vy
regulares de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional

La 1ley 26479 no es wuna victoria de 1la democracia ni
instrumento de pacificacién, quienes asi lo afirman recurren a
los argumentos mas vergonzantes para encubrir la IMPUNIDAD y
negociar sus privilegios en un tr&fico de intereses abominables
con las clpulas militares.

El genocidio de 1los penales, Cayara, Soccos, Vinchos,
Accomarca, Santa, Huacho, Huallaga, Huancayo, Chumbivilcas y los
execrables CRIMENES de LA CANTUTA, BARRIOS ALTOS, y otros gue no
tardaran en descubrirse, quedan impunes y sin ninguna duda
constituyen un cimulo de 1injusticias que se alborotan en un
coagulo de sangre que algin dia se desbordara Y nos cubrirda con
consecuencias imprevisibles,

Aqui no hay lugar para la neutralidad ni el arbitraie,
definitivamente hay dos frentes, quienes luchamos por una real
democracia, 1la vigencia y respeto de los derechos humanos para
todos; y gquienes respaldan la impunidad y se adhieren al crimen
organizado, tampoco HAY COSA JUZGADA NI BORRON Y CUENTA NUEVA.

La amnistia gque se ha dado a los autores de asesinatos
tienen como objetivo el encubrimiento de las responsabilidades de
los personajes que han dirigido esta politica desde el gobierno;
esta decisién no desmerece la Jjusta libertad de quienes se
acogieron al derecho a la insurgencia y de opinidén y estuvieron
encarcelados sin cometer delito alguno
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El remedo de Democracia gue empezabamos a vivir despues
del 9 de Abril ha sufrideo una estocada mortal, volvemos a la
realidad. La CGTP no reconoce ni autoridad politica, ni moral a
un Presidente y gobierno gque amnistian a criminales. La mayoria

oficialista, con las excepciones ya conocidas, no puede imponerse
al derecho, a 1la justicia y a la verdad.

Nos adherimos activamente a los esfuerzos de concertacidn
gque se expresan en el "MOVIMIENTO CONTRA LA TIMPUNIDAD Y POR LA
SEGURIDAD CIUDADANA"™ y convocamos a todos 1los trabajadcres a
luchar por una autentica pacificacién en nuestro Pais.

Lima, 23 de Junio de 1,995

TEODULO HERNANDEZ VALLE

VICTOR CUADROS PAREDES
Secretario General

Secretario de Derechos Humanos

CESAR PASSALAQUA PEREYRA
Secretario de Prensa y Propaganda.



EL SECREPARIADO EJECUTIVO DE LA CGTP: / VIAMYEL oK 725’

CONSIDERANDO :
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@e an Xpe Peumienes acamuneddgs paze In amaidsacién de Yme sesieres erddnarias
dsf Seccedaziade que- daben efbctuaxse tedes deu dbes Nisneslws & cua sswaRo

Qe dewie htes mas év RXEEE @ meses wo = puetis Badddair

Que con fecha 24v de Marzo se desarrolld una Primera Discusién sobre el tema
de la Centralizacidn Sindical y Popular,por parte del Secretariado,teniendo
como bases las intervenciones hechas por el cc.Carlos Ortisgmiem cuien infor
né sobre los antecedentes del CUS y el doumento de Trabajo presentado por el
co.Maned] Cortes.Despues de un importante intercambio de opiniones se quedd
en que este debate deberia continuar en la siguiente sesion del Secretariado,
esto es{el 31 de Marzo.

s @ B & Misae we Wale gworam,nay o gwe pskn s imo uER veunica e A
mgo

Que desde esa fecha no se ha podido realizar NINGUNA nueva discusién sobre es
te Suslemewdsd tema y tampoco sobre otros de igual o mayor importancia “o 8O
lo han quedado en la agenda ;en la medida que las reuniones del Secretariado,
las veces que se ha efectuado,han quedado reducidas a dar cuenta del Despacho
y de algunos informes importantes,postergandose sucesivamente el tratamiento
de la agenda.

Que debido a esta irregular situacion en el funcionamiento del Secretariado

no se puede temer una opinién y posieidén colectiva sobre temas de mucha impor
taneia como son,ademas de la Cenralizacion Sindical y Popular ; 1l.Evaluaeidn

sedx Mitinxdsdxdraxdenymge de las Actividades por el Primero de Mayojla Consti_
tucidn dstxfsm de la Comisidn Organizadora del Congreso Extraordinario de la
Central ;las Propuestas sobre el manejo Economice y la Administracion de la CCT";
Los Informes sobre las Intervenciones hechas a las ONGS de la CGTP: OFADE y CE
DELA; Bl Periodico de la CGTP;las Acciones en relacién a: Nueva Constitucidn

de la Dictadura,lLas AFPS y la Privatizacion de la Segu 1d7d Salud,el probeu!:
Referdndum,ede obe. FONAV/, PRIGTI2BCiOm DE ENFCESAY ﬁJO R S

5t shehtves wl Seclilesdedc W diewie MDEE Mies Wass, e e gmodadido @ i
Soadvdecidn ol GNGL ¢l B} @ Mayo y se vhensn pmsansande rSunicnsu de cErac.
semanel poxf masée de gube orgawicme,sdn gwe ol Ssapstariade haye diseutddo .
Swas @@ pantiotwecidn, it que viome sPewio aPumile de mamexd Mdfvidual

Que amde esta ausencia de debate y toma de posiciom mmdel Secretariado resiec.
te la presencia yxmmxexpaxisag colectiva de nuedra central,ya que queda libr:
da a la inniciativa persomal del cc.Secretario General,la cual mo refleja sics
pre la opinion del Secretariado,como ocurrié eom ocasién del Mitin por el Pris:
ro de Mayo,donde el mencionado compafiero convocd a la materializacidm del Parc
Civico Naciomel para el 03 de Junmie y la Instalacién del Comando Nacional Unit:
rio de Lucha para el 06 de Maye;imiciativas que munea fueron consultadas econ

el Secretariado Ejecutive,pero que sin embarge lo compromet{an ante los traba_
jadores y la opinidn pubdbliea.

Que em las reuniones gue desarrolla el CNUL se vienem adoptamdo una serie de
acuerdos que comprometen a la central,sim que el Secretariade Ejecutive haya.
diseutide las propuestas que alli se tratam,lo que hace aparecer al miximo or
ganismo de direceion cemd a la cola de las iniciativas que desarrollam algunas
Federaciones,de conocida opsieciom a la direcein de la central, Esta situacién
exige que de uma ves por tods)se trate de manera profunda el tema de la centra
lizacion siddédéal y popular y quede sanjada uma pesicion definitiva de la een_
tral al respecto y en eomsomameia con elle se actue en el CNUL.Em nuestro com_
cepte el CNUL estd siendo desmaturaliszade per posiciomes que estdn actuande 11
bremente,ante la ausencia de uma posiciom clara de la CGTP. &

Que asimisme resulta alge muy preocupante que a pesar de haber transcurride

: s ’\*Eéiﬁig
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cerea de 4 meses desde gque se tomd el acuerde de la realizaciom del Congrese Fx
traordinario de la CGTP,xﬁsﬂiEQSH==39fi realisacion de una Conferencia de OrgAnI
7acifn,como fue la nropuesta aprobada per el Consejo WNacional realisade previo a
la reslizacién de la II Asamblea Nacional Jhasta la fecha me se ha heche practiea
mente nada para eumnlir eom este mandate de dieha Asamblea ,pese a que constatames
%o las grandes debilidades orgdniecas em que se emcuentram nuestras bases a nivel
nacional y de la urgente necesidad de acdecuar nuestras estructyras € las mumevas
erigencias a que mos obliga la sistuaecion actual.lLe que aparecee ante los ojes

Ge las bases es que no hay interes por sacar el Congrese Fxtraordinarie .

T~ Los avances desarrollados en cusnte a 1a Coordinadora de Centrales,la Reva_
lureién del CUS y el propio relanzamiente del CNUL,tode ello en el marvo de la
mantencidn de una ofensiva permanente de la dietadura soebre les derechos de les
trabajadores y de los demas setores organizades de la soxiedad,hacen necesario
nue se asuma een decision el impulse a la realisacidn del Congrese Extraerdina

rio de la CGTP en el curse del Pte.afie,tal eome fue acordade per la Asamblea qg
cional del mes de Febrere.

ACUERDA

l.- Asumir auteeritieamente la respenmsabilidad de ne haber precesade de manera
permanente el tratamiente de los temas seflalades en les considerandes de esta
mocién,eon le cual se ha negligide de una tarea central de teda direccidn.

2.~ Establecer come fechas de rsunien del Secretariade EBjecutive les dias SABA_
DOS a 1as,9 de la mafiana,ratificandose las teleressncias a sus miembres e in
formandese semanalmente a las bases de donde prevengan de su asisteneia y a
plicandese estrictamente 1as nermas Estatutarias.Las reuniones del Seoretarfﬁ
do PRIMAN sobre sualquier otra aetividad de les miembros.

J+= A fin de agilizar las reuniones del Secretatrde,el Despache serf pueste 2
conocimiente de los iembros del Secretariade 24 horams antes a fin de que teo_
men econocimiento de €1 Y pagan 1as observaciones,si las hubiera,en la reu
ni‘l. 2V M:fé/v F L ﬁ. *

7 [ ¢, ¥,

4.~ Establecer en esta reunién respensabilidades especificas a fin de que les
miembres del Secretariade,presenten documentes a manera de mocionmes para
que sean debatidas y zanjadas em la prexims reuniem del Secretariadoysebre
los temas pendientes de debate ; 1.Centralizaeién Sindieal y Pepular; 2.pri

vatizacién de las Empresas Publieasj3.Privatisacién del sitema de pensienes
y salud ;Periodico de 1a CGTP;Situacién Pelitiea y alternativas frente a la
Fueva Constitueidn y el Refeendum;5,Situaeidn y Perspectivas de OPADE Y CEDE
LA:6.Prereexian Situaciom y propuestas sobre la Eeonowia y Administracidm

de la CGTP;7. Propuestas sebre el FONAVI.

5e= Nombrar a 3 responsables por el Becrotériado ante la Direceiom del CNUL
los mismos que llevardn las prpuestas que acuerde el Secretariade para el
impulse del CNUL y la prepracién del Pare Civice Waciomal,

fe- Fatablecer wn plaze de 15 dias para que la Secretaria de Organizaeidm presen
te un informe preeise sobre la sitmacien erganiea de las Pederacienes afilia
das asi ceme de las recemendacienes para su reactivacién.la Seeretaria de E
eonomia gueda encargada de faeilutar el presupmeste mecesarie para el OIlplz
miente de esta tarea,que ineluirf el desplasamiente al imterier del pads.

o .
Ta= Conveear a umna reunien del Cemseje Nacional para el d; de Julie para 12 di;'
cusien de los temas tratades en el Secretariade y elegir los miembres inte
grantes de 1a Cemisién Organizadera del Cengrese Extraerdimarie,per parte
de 1a direccien de 1a CGTP y definir el econtenide y desarrelle del Plam Na_
cional de Capacitacién del Preyecte FORSE.
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ACTA
SECRETARTADO EJECWTIYO DE LA CGTP - L-10-05-9%

En la ciudad de Lima, a los 10 dias del me de Mayo de 1,995, reunidos los mém-
bros del secretariade en las oficinas de la CGTP compafieros s

Teodulo Nernandez, Dominge Cabrera T, Carlos Ortiz, Manuel Cortez, César Lépes,
Valentin Pacho, Devid Muarancea, Joaquin Gutierrez, Moises Rocha, Nector Chdwez,
Grerorio Bazdn y c¢. Elsa Bea C. =

Con el quorum reglamentario, siendo las 11 a.m.; el compafiero Secretario General
did inicie a2 12 Sesidn Ordinaria,;

Despacho:

Se did Lectura a la documentaeidn recibidas:

Oficio de Invitacidn 2 participar en el Curso DEMOCRACIA Y DERECHOS HUMAROS, de
12 ¥nivewrsidad-Gasdliea Pontificia Wniversidad Catélica, cures que se inician

a partir del 12 de Junio &% 7 de Diciembre de 1,995. Costo Gratuito,

Oficio del sindicato de Trabajadores de Telefonos, indicndo el cambio del nombre
del sindicoto. (of. No. 106)

Oficio de Invitacidn del sindicato de Construcecidn ciwil, al acto de Juramenta-
cidn de la nueva Junta Directiwe que preside el ¢, Mario Euyamdn,

Carta del Ing. Gurtovo Momke, agradeciendo a la CGTP de agradecimiento por,su
reciente eleccién al Congreso de 1a Republica.

Oficio de 12 CATP invitande a2 la Mesa Redonda sobre ley de Prabajo, que se rea-
lizard el 11 de de !ayo.i

Oficio del Grupe Teatro Imagenes invitando a su evento @ realizarce el dfa 13 de
Mayo en el Museo de 12 Nacidn.

Oficio del Sindicato de trabajadores Telefonicos inviande al Forum ley de Traba-
jo para los dias 16,17,18 de Mayo de 1,995. '

Carta del embajmdor de los Estados Wnidos, agradeciendo z la CGTP por el péu.
sobre el =tentado rezlido en :(Oklahoma, .
Corta de los ex servidores del IPSS invitande az 1a Mesa Redonda sobre Regimen La-
boral 20530,

Carta del Secretsrio de Firanzas lNoises Rocha dando a conocer sobre su participa-
cién en el evento realizado en Brasil sobre DROGAS, adjunta informe .

Carta al e¢. Valentin Pacho invitandole al secretazriado a fin de que informe sobre
1a situacidn de Cedela ~IESI,

INFOMMES :
TEOIVLO NERNANDEZ: Informa que ha tenido una reunién con las Centrales Sindicales
para analisar y corregir las Conclusiones de la II Conferencia Wnitaria dellas 3

Centrales Sindicales, #ndicando que en dichos documentos existen puntos que no

fuardan relacidn con los ~cuerdos a que arribaron en esa Conferencia, sobre todo
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en 1o relacionado en : Coordinadora Sindieal y Popular y Estructura Crgdnieca.
Informé asi mismo que se 2bord§ el tema sobre la Conferencia Anmal de la OIT,
en 12 cual el Gobierno prejusga que la participacién de la CGTP, obstaculisaria
el Informe del Ministre de Trabajo en la OIT, y que existen otras Centrales
como la CUT que también estaria exigiendo su participacidn, pese a2 que el Mi-
nicstro de 'Frabujo conoce nque en esta conferencia le corresponde a la CCTP ia
condicién de Miembro Titular.

Se ~hordd tambi€n indied el e¢. TPeodulo sobre la Conferecia de Salud y Segukidad
social, donde tanto Lazo como el ¢, Luna han tomado la iniciativa gue sea el
IPSS la que apoye econ Impresiones y otros del svento, como tanbién sxiste 1la
convocatoria demde-sele-eenveean 2l evento por los tres representsntes del IPSS
y no figuran las tres Centrales Sindicakes, inclusive en la convocatoria se re-
fleja un espiritu contestario con otro gremio, lo que para un evento amplio ne
deberia figurar ese tipo de convocatorias, por otre lade se pretende invitar al
acto de Inaguracién al Presidente del IPSS, y 2 la clausura al Ministro de Tpa~
ba jo.

Pinalmente did a conocer sobre el Proyecto de la ley de Trabajo que han apreci-
do en los diéntes medios de Comunicacidén, donde refleja la aceptacién de cdertos

convenios de la OIT, n

CESAR LOFEZ VARAS: Informe sobre su Detencién eh la Carcelta del poder Judi-
cial donde se le tratd de involucrar en otros hechos delictivos, indicé quetan-
luego fuera detenide hizeo llegar desde la carcelta una carta a traver del ¢, Pa-
cho para nrue sea leida en el Secretsriado., Agradecid el apoyo del Secretard.do,

pero asi mismo solicitd que se haga una denuncia sobre las condiciones inhumanas
como se trata a los detenides, asi como denunciar la detencién injusta de muchos
ciudadnos, asi como denunciar la Cpima casi oficial que son objeto los familia-
res de los presos a traves de los guardias de serviecios.

Ind&68 que la Dra, Anar Maria Rendén no resolvio ningdn caso de los dtenidos,

TEODVLO EERNANDEE

Informé que con la Dpa, Ana Maria Renddn no exite ninguns vinculacién Contrac-
tual,

DAVID RVARANCCAs

Informé que con el c¢c. Victor Cuzdros y la Dra. Cano se logrd la Libertad dél c.
Cesar 1dpez, y que es cierto lo que informa el c. Idpez que se ha pasado ums se-
rie de pasos gque en realidad denigran al ser humano,

YALENTIN PACRO:

Informé que tan luege supo de la detencidén se puso en contacto con el prophe

¢, lopez y asi misme indied que 2 partir de 1a Pecha todos los dirigentes deben
preocupsprse en hacer un seguimiento de su situacién legal, en tanto el Gobderno
estd sacando a relucir =cciones de protestas realisadas afios atras, y que se de-
beria iniciar un ahorro en caja de 12 ¢gpp para poder eubriri los gastos, suando
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DETIEMEN A VICE-PRESIDENTE DE LA CGTR

CGTP DEMANDA LTIBERTAD DE:

C. CESAR LOPEZ VARA Vice~ Presidente.

C. ADOLFO CALLATA PASARA Dirigente del SITRAOML.

La CGTP, expresa su rechazo y Condena por la arbitraria
detencién y encarcelamiento del que es victima, uno de nuestros
Vice-Fresidente cro. CESAR LOFEZ VARA.

El hecho se produjo el dia Viernes 28 de Abril, ha horas
€.00F.M. en su domicilio ubicado en &l Distritoc de Comas, para
luego ser conducido a la carceleta del Palacio de Justicia,
donde se encuentra recluido.

La detenciién se basa en una orden de Requisitoria del 26
Jusgado, por alteracién del orden poiblico abierta afos atras.

Este abuso judicial se suma a la detenciin del dirigente
sindical de los Trabajadores Municipales, ADOLFO CALLATA PASARA;
aquien tambien el mismo dia 28 de Abril fues detenido en las
inmediaciones de los Jrs. conde de Superunda y Caylloma, para
luego ser conducido a la Carceleta del Palac.o de Justicia.

Denunciamos pdablicamentiz que se trata e urna nueva
escalada represiva, anti sindicel orientada a cortinuar con la
destruccidn de las organizaciones sindicale:; campafra en la gue
estd empefado €l gobiernc de Fujimori, para avorecer a los
enpresar ios nacionales y extranjeros, aguienas Viene
entregandcles no sdlo nuestros recursos naturales, las empresas
del Estado con la llamada privatizacién, si no tambian el
movimiento sindical totalemine liquidado sin arganizacidn; vano
intento que los trabajadorews sabremnos emfrentar con  unidad
valentia y coraje.

La CG&TF, ciamanda la 1rvemeid Lact Libertad i petos
compafieros dirigentes sindicales injustamenie detenisos, y exige
el cese de la persscucidn de tantos otros, para quiengst s@ Ha
ordenados arbitrarias raquisitorias povr wrpedientes armados
Judicialmente por asuntos laborales sin haberceles notificads a
comparecer previamenta, lo cual pone de manifissto la falte de
independencia del Foder Judicial y &l abuso de Poder del Gobierno
y sus Fuerzas Policiales y Militarea represivas.

Finalemtrne hacemos un llamado a todos los Organismos de
Derechos Humanos constituidos en nuestro pais, especialmente
:AFRODEH, TIDL,COMISION NACIONAL DE DERECHOS HUMANDS, AMNISTIA
INTERMACIONAL, entre otroz; para que tomen debido conocimiento de
este hecho y se pronuncien recnazando la escalada anti sindical
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violatoria de 1:s Devrachas Humanos, 1libertades
sindicales en qua viene incurviendo el gobiorne Jel Sr. Fujimori.
la persecucién de

Dernuncien ante las Fueros Internacionales
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democraticas y

Dirigentes y ex—dirigentes sindicales, alianamiento de locales
sindicales como el local de 1la FETIMP, asi como la viclacién de

Conveniaos Internaciocnales en materia lanora..

La CGETI hace un llamado a toda la cla

se t, unajadora del

Paisz a mantenerce alerta Y vigilante, denunciar Cualquiar hecho
Libertades
Democréticas y S:.ndicales de los Trabajadores y del Pueblo.

que atente contra 1laos Derechios Humanos

' ALTD A LA ESCALADA REPRESIVA ANTI SINIDCAL CONTRA LLS

DIRIGENTES Y LUCHADORES sS0CIALES, !

' LIBERTAD INMEDIATA DE LOS Cc.CESAR LOPEZ VARA VICE-PRESIDENTE

b 4

las

DEL LA CG&TP Y AFOLFC CALLATA PAZARA SEC. GENFERAL DE SITRAOML. ¢
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ESTUDIO CRITICO DE LOS TRABAJADORES AL PROYECTO

MARCENARO DE RELACIONES COLECTIVAS DE TRABAJO

INTRODUCCION

£l recientemente difundiddo Proyecto de Ley de Relaciones Colectiva de Trabajo
presentado por el conaresista Ricardo Marcenaro, nos trae buenas y malas

noticlas

Entre las buenas se ha reconocido que la Lev vigente sobre la materia contenia
cast dos decenas de aspectos que eran contranos a los prncipios de libertad
sndical  Asl lo establecid €l 291° Informe del Comité de Libertad Sindical,
aprobado por o Consejn de Adminustracién' de la OIT en su 258* reunién,

celebrada en Ginebra en noviembre de 18483

Puena parte de estas observaciones han side woogidas y subsanadas en el
Froyecto. El tema del arbitraje para la solucion de la negociacion colectiva esta
mucho mejor tatado gue en la normia wigenter  En general, el proyecto esta

mucho mejor esciito que la actual Ley N° 25593 de Relaciones Colectivas de

Trabaje (en adelante LRPCT)

CGTP CATP CTP
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Mo obstente lamentablemente. las observaciores mas importantes y de mayor

tascendencia vicctuadis por el Comite de Libertad Sindical. no han sido
recogidas. Se ha hwechio caso vmisu de elias  £n algunos aspectos se ha
cambiado le forma redaccien pero centinua persistieéndose en la misma violacion
a la litertad sindical ebservada, y en ctras, simplemente se ha procedido sin

mayor miranmiento a repetit el mismo texto de la norina vbservada (D.L. 25593).

Ce otra parte. el Proy2cto introduce nuevos aspectos contraros a la libertad
sindical que no totnan parte de la vigente | ey de Relaciones Colectivas de
Trabaje y que en alqunos casos resulfan mucho mas graves que las
cbservaciones levantadas  Entre esios cabe destacar la restriccion de la
representacion legal de los sindicates solo a sus afilados (art. 11), la posibilidad
que una coalicion de trabajadores sustituya al sindicato (art. 28), la eliminacior
de reinteqros salanales de pliegos no resueltes gt ano (art. 65), la necesidad de
recabar los nomines y trmas de los trabajadores para declarar una huelga (art.
68), y que la il=galidad de la huelga cpera c2 pleno derecho cuzndo se ha

declarado su mprocedencia (art /o) entre otros

Ls de dJdesear e en una discusicn alturada se cormnjan estos aspectos con el
objeto que la futura Ley de Relaciones Colectrzas de Trabajo no contenga
disposiciones  contranas  a nuestra Consttucion Politica vigenie 1 a los

convernus nteracionaios raliiicadus RO HuesUO ddis
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1. Reducido ambito de aplicacion en clara discriminacion contra el

empleado publico.

En el articulo 2° del Proyecto se establece que of comeo de aplicacion de la ley
comprande exclusvamentas @ los trabajadiores sajetos al régmen de la actividad
prvada. supnmicndo ol seanndo parrafo del actual Art 12 de la Lev N® 25593 que
ampara el derecho de a la sinchicalizacien de los trabzjadores al servicio del Estado;
privandolos de un derecho en forma restnictiva y discriminatoria , que viola el
principio de wualdad ante la L ey que consaara nuestra Constitucion v en un claro
retrcceso a les avences logrades que recegen 13 gplicacién de una noerma general

para todo trabajador sin distineion alguna

2 Notable restriccion de la representacion del sindicato

Ll adiculo 11° del Froyecto restinge  la o representacion de  los  sindicatos
exclusivamente a sus atihados. en lugar de todos los trabajadores de la categoria,
centro de trabajo o empresa Esto disminuye 1a importancia del sindicato y
contnibuye deliberadamente a su depilitamiento  Desae el inicio de la legislacion
laberal peruana, siempre se otorgd representacion al sindicato de toda la

e

Incluso &l aticulo 8° nciso a), del Decreto Ley 1° 25593, Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo (LRCT). senala como fin y funcion de las organizaciones
sindicales el representar al ccmunto de trabajadores comprendidos dentro de su
ambito

Esto va unplical que fus babajadores gue UL digung razon no  desean
sindicalizarse se vean perudicados al no obtener troieccion por parte de la
crganizacton sincical. asi como también se verian perjudicades al no participar
de Jos beneficios aue logre un sindicato ante un reclamo efectuado por la
nrganizacion sindical

(&)

Inscripcion ante los Registros Pitblicos

E1 articulo 142 dol Proyecto dispone que la mscipadn de las argamzaciones
sincheales dene electuarse ante los Reqistros Plblices - Como se sabe. desde los

CGTP CATP CTP
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micios Je Ja leaislaciin del trabap en nuestio peis, 1@ inscripeién de las
organizaciones sindicales estuve confenda al Mirusterio de Trabajo.  Si bien,
histoncamente. se han presentado problemas en g inscripeion de los sindicatos
ante el Ministerio de Trabajo, la inscnpeion ante los Registros Pablicos no es una
SOIUCION s1no u problema mayor

Los Regislros Fublicos no son gratuitos, sino per el contrano, bastante onerosos.
Mo es un reqistro especializado en matena de trabajo, sino en legislacién civil
notanal y registral que 2eluan con una ldgica prvatista y delallista que en nada
Leneficiatia la inscnpeion de organizaciones sindicales

Le otro lado, el aticulo 14° del Mroyecto elimina tacitamente la inscrnpeion
autematica de los sindicatos, 2 la sola presentacién de |a solicitud de forma de
declaracion juracda conforme a actual leqislacion lo tiene establecido, sequn lo
dispone el articulo 229 del Reglamento de la Ley de Relaciones Coleciivas de
ltabajo

Ley y continuarse ol registio ante el Ministeno de Trabajo.
Fuero sindical

Al establecer el Art 19? la posibiidad del traslado del dingente sindical “si esto no
le impide eercer su cargo de dingente sindical” deja librado al criterio del
empleador dicha evaluacion permitiendo un margen discrecional demasiado
2mplio que pueda dar lugar a acciones claramente antisindicales.

El artlculo 21° del Proyecto imita ain mas el déhil fiiero sindical establecido en la
LRCT. En efecto, el Froyecto dispone que el fuero sindiczl alcanza solo a la
comision organizadlora de los sindicatos en formacion desde 'a presentacidn de
la solicitud de recistro v hasta tres meses después  En tanto que &l Inciso a) del
articulo 31° de (@ [ RCT hene dispuesto que el fuero sindical ampara a los
miembros de los sindicatos en formacion, lo qule le otorga una mucho mayor
ampitud Mientras en el Proyecto se limita el fuero |a comision organizadora, el
de la LRCT aleanza solo a los miembros de la conusion organizadora

Ce otra parte. el ineciso b), sequndo parrafo. del articulo 21° del Proyecto
disminuye de vante 3 quince los dingentes protegidos por el fuero sindical para
las confederaciones £l maximo de veinte dingentes amparados para las
cenfederaciones se encuentra establesido actualmente en el articulo 12° inciso d)
dol Reglamoento de la LRCT

£l aticulo 217 del Pruyeclo elinina &l amparo del fuere sindica para los
amaenies siNUIcales aus navan represantaqan los trabaadores en la nedociaclon

CGTP CATP CTP
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celectiva hasta tres moses despuds de culminada la misma, prescripcién ésta

Qe e encuenitta en el micso ¢) ded articulo 14° dol reglamento de la LRCT

A suvez el articulo 217 del Proyecta dispone. contrano sensu, 1a inclusion de los
dingentes sindicales amparados por e fuero simdical dentio de un cese colectivo
bastando justibicacion ecpeclfica Eats prescnpeion tampoco se encontraba en la
LIRCT, habiendo defindo la junsprudencia de maticta bastante uniforme, que los
dingentes  sindicales  amparados  por el fuero sindical no  podian  estar
comprendides cn ceses colectivos

Lina justificacion especifica siempre podrd ser encontrada para despedir a
dingentes sindicales. sin gue en este caso puedan encontrar amparo ante la
administracion de justicia  Con la precision de la "justificacién especifica” se
tiene a vanar una consistente y uniforme linea jurispruclencial

Disolucion de Sindicatos por alterar el Orden Publico y las Buenas
Costumbres

Con el At 257 inc &) se deja alwerta la posibilidad de bloquear todo tipo de
accion sindical, estableciendo cual espada de Damocles una amenaza de
chsolver el Sindicato. =i su medida ae lucha resulta molesta a los Poderes del
Cstado Conviene recordar gue ya en ¢l siglo pasado s¢ uso en Caodigos Penales
redacciones similates pata ntentar reprmir las huelgas de los trabajadores por la
defensa de las 8 horas, hecho que crelamos superado v que ni las Dictaduras
mas ferreas <e atievierun a sancionar,  dJejarido en forma tan evidente su
intolerancia al hecho sindical

Delegados que sustituyen al sindicato

Ci articulo 26° del Froyecto importa un cambio sustancial en el sistema de
sindicacion vigente en nuestro pais. asi como tiende a convertirse en un cambio
muy importante el medelo peruano de relaciones de trabgjo. En el sistema
sindical peruano 1a paricipacion de los delegados de ios trabajadores siempre
estuvo circurscrita @ 12 situacién en gue no se podia cumplir con el nimero
minimo de 20 trabajadores para constituir una organizacion sindical  En tal caso,
los trabajadores podian nombrar dos delegados para que los represente ante el
empleador y al Autoridad de Trabajo

No obstante el artlculo 28° del Proyecto amplia y potencia la figura de los
delegados al permitise su existencia aun cuando haya un sindicato registrado en
I3 misma empresa s es aue este no cuenta con 12 athacion de mas del 50% de
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%OORDINADORA DE CENTRALES SINDICALES DEL PERU

trabajadores de la empresa En esta circunstanci2, 2in evistiondo sindicato, los
trabajadores pueden elegr a dos delegados para que lus represente ante el
empleador y ante la Autoncdad de Trabajo

Cste articulo concuerda con los aticulos 38° y 40° a) del Proyecto, que
concedlen titularitad del derecho de negociacion celectiva a los delegados de los
Uabajadotes cudnde negocien ung coalicion -

De prosperar el Froyeclo. se habria creado una fiiura nueva en el derecho
sindical peruano, que mplica la sustitucién del sinchicato por los delegados no
sindicales  For vieito, este podrd ser aprovechado ot digyunos empleadores para
propiciar la- desatiiacion del sindicato y el nombaeniento de delegades no
sindicales, otorgandeles un tratamiento preferente. con el objeto de lograr
neqaociar s remutieracicnes y condiciones de trabajo con personal distinto al
sindicato

Como indicamos, esta situzeion no puede darse en nuestra legislacion vigente, ni
siquiera en el marco del Lecreto Ley MN° 25593, por cuanto la existencia de los
delegados de una empresa estd condicionado a que no exisla organizacion
sindical  requstrada Stoexiste. la Wtulandad  del derecho de  negociacion
corresponde a la representacion sindical

1 DERECHO DE NEGOCIACION COLECTIVA

6. Debilitamiento del convenio colectivo

En cuento a la fuerza vinculante del convenio s2icctivo, el articulo 32° del
Proyecto  hace prumar ol alcance. las itaciones o  exclusiones que
autecmaticamente acuerden las partes, sin senzlar aeterminados aspectos o
caracteristicas mirnmas aqua si fija la legislacidn vigente £ efecto, este articulo
omite senalar. como si lo hiace actualmente el articulo 42° de la LRCT. que el
convenio es aplicacle a los que se incorporen con posterioridad a las empresas
comprendidas en la nisma Esta es una nota esencial del convenio colectivo
reconocido ungmimemente por 1a doctrina

Le otra parte el articulo 34°, inciso d) del Froyecto senala que la convencion
colectiva nge desde la fecha que las partes detorninen. a diferencia del
actualmente vigetite Jdel ariiculo 43° nciso by de ia |G que estabiece que la
canvencion colectiva nge desde el dia siquente de 1a terminacion de vigencia de
la corvencién colectva antenior  Asi s positdita la =liminacion de los reintegros
salanaies en [a nedeciacion culectiva, toud vz e anora serna matena de
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neqociacion st es que nge desde of momento de termimacién de la convencion

colectiva antzrior o de Ia celebracién del convenio colectivo

7. Continua caducidad de convenius colectivos al ato

Came se recordara o sistenia legal vicente antes de la |LRCT establecia que los
convenios colectivos cran imadificades soly FOE COtivenios colectivas posleriores
A partir de la LRCT los convenics colectivos e trabajo caducan al ano de

‘ haberse acordado. de manora Gue ticne volverse a negociar el integro de los
beneficios de la convencion colectiva antetior -

1 articulo 35 ol Froyecto no modiica ésta situacion Este articulo establece
que 13 convencion coluctiv pucde contener clausulas Fermanentes, revisables
temporalmente. ocasionales ¥ con plazo de caducidad o obstante, el proyecto
tamonen senala que o fally de eslipulacion expresa, les clausulas tenen vigencia
por el plazo de la convencion colectiva  Esto es caducan al ano de haberse
csiipulado

Lste es el caso de una de s observationes efecluadas a la legislacion peruana
por el Comite de Libertad Sindical de |a OIT, que veliberadamente no han sido
temidas en cuenta al momento de elzborarse ef Proyecto s menester recordar
que sobre el particular el aniculo 43° inciso D). de la LRCT, senalo que “a juicio
del Comité. cuando una leaislacion obhoa a las partes a reneqociar nuevamente
cenvenios colechivos vigentes es contrana ha los principies de la negoclacion
colectiva Al respecto el Comite solicita que se tomen fas medidas necesarias
para quie se permit2 a [as organizaciones de trabajadores negoeiar libremente las
condicicnes de trabayo con los empleaduies ™

Mo es ciento pues. comy so alinma, gue se  hayen recogido  ledas las
obsenvaciones del Comite de Liberiad Sindical de la QIT. sino que por el
contran, so har el <t COMe I gue se 2eaba de mdicar, y por cierto,

ias mas importantes v
e . o Ses, 4 e Hedlsow 143 Lg%y,
" EONES | nis e LIZSrTad Iifiest. Anrooade per
] e R - 3. ® oy - - = t eoe s e :‘:"‘-':".—?, nTiembra
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Negociacion por coalicion en sustitucion del sindicato

Los articulos 35° v 40° inssa ) o N Proyecta cstablacon la posibilidad de que
aun existiendo un sindieato s este no cuenta con 1a atihacion de mas de la mitad
mas uno de los 4 thajadores, una cozlicdgn que logre tal mayoria absoluta de
trabajadores, puede negociar a nombie de todos los trabajadores, Incluso de los
babiyadores sindicalizodos

En consecuencia. lus delegados. que antes exictian salo cugndo no se podia
cumplr con el pumere minimo para 2 formacidn d= sindicalos pueden ahora, si
logran mayoria de tabaadores, tiegoaiar en susttucion del sindicato con
representacion de toda |a cateqoria de trabzjadores. salvo que la empresa
deCeda & neqgociar un convenio colectivo con ¢l sinichieato can aleance anicamente
para los trabajadores afiliados

La competencia de los delegados, o del ahora llamado ‘sindicato informal”, sera
muy grande en la medida en que obviamente muches empleadores preferiran
negociar cen representantes no sindicales, para propiciar el debilitamiento o
hsolucion del sindicato oxistonte asi COmo para lener menos problemas en la
ejecucion del convem, toda vez que no exisurla un érgano sindical constituido
pata viglar la aplicacion vel cutvenio durante su videnicia

Hay que resalla que csta os ung mwdificacion wialmente novedosa dentro de el
marco legal vigente que ni siquiera estaba prevista en la LRCT, Decreto Ley N°

~r

<3393, premutgada por este qubrerno
Negociacion por rama de actividad

E! articuln' 399 e Frovecto requiere para la negociacion por rama de actividad o
gremio, que la erganizacién sindical crganizaciores sindicales representen, poer
un lados g la mayoria sbsoluta ge abajacuies e ja actividaa o aremio
'espectivo, y pur otio, que comprencsz auemas 2 |2 mayoria absoluta de

cihpresas correspendicnles a nivel loeal fegienal o acanal

Cn este casy so fepie exaciamente el contemdo <ol siticuio 46° de la LRCT, el
mismo que fue mat=na ce observacion por el Comié ae Libertad Sindical de |a
QIT En efecte, on o a2 460 del decuments oo chsenvacicnes de !a QIT se
sefaid que en relacion al ariiculo 46° ge [a LRCT Hue mipone como requisito de
valilez pare celebuz una eonveneion colectiva por rna de actividad o aremio
UNa M3y Cria ants &0 nimer da racajadores como de las empresas, el comité
FECUCIUn que la leaisiacion uelbera Rermitir a 1as organizaciones de trabajadores

Y emeleadores owresr sin trabas a MEICTIRCON colersthiy ronfarme a2l artjcoln 49
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Negociacion por coalicion en suslitucion del sindicato

Los articulos 35° v 40° incisa g) o M Proyucto cstablaecon la pasibilidad de que
aun existiendo un sindicato w1 este no cuenta con la atihacion de mas de la mitad
mas uno de los trabapdores una cozhicidon que lngre tal mayorig abseiula de
trabajadores, plicde negociar @ nomibie de todas los trabajadores, incluso de los
trabiyadores windicalizados

En consecuencia lus deleaados. que antes exictian solo cuando no se podia
cumphr con el namere minmo para |2 formacién de sindicatos. pueden ahora, si
logran mayotia de trabaadores, Hegocialn en suslitucion del sindicato con
representacidn de tocda 13 cateqoria de trabzjaderes. salvo que la empresa
geceda a negociar un convenio colective con el sinchicato con aleance nicamente
para los rabajadores afilados

l.a competencia de los delegados, o del ahora llamado “sindicato nformal”, sera
muy grande en la medida en que obviamente muches empleadores preferiran
negociar con representantes no sindicales para propiciar el debilitamiento o
thsolucion del sindicato osistonte asi como para tener menos problemas en la
ejecucion del comveno, tedn vez Quz no exisurla un érgzno sindical constituido
para vigilar 1a aphicacion uel convenio durante su vidcncia

Hay que resallar que esta os ung moditicacion tialinente novedosa dentro de el
marco legal vigente que n siquiera estzba prevista en la |LRCT, Decreto Ley N°
23393, premutgady por este aebierno

Negociacion por rama de actividad

El articulo’ 399 del Proyecto requiere para la negociacion por rama de actividad o
Sremio, que la crganizacion sindicsl u crganizacior.es sindicales representen, per
un lado, g o mayoria absoluta de tabajacoies e la aclividag o aremio
respectivo, vy por otio, que comprenaz ademas a |a mayeria absoluta de
cmpresas coerrespendicnles a nivel lucal feQional o iacanal

N
{39

N este casy so fepive exactamente el contemido ¢l siticuio 462 de la LRCT, el
mismo que fue mat=na ce observacion por el Comité ae | itertad Sindical de |a
QIT En efecte, on o [r2rafn 460 del decuments do rhsenvacicnes de 'a QIT se
Sefaid que en relacion al arvculo 46° ge la LRCT Huc impaone como requisito de
valielez pars colofby -y LA canvenecion colectiva Lorena de acuvidad o qgremio
HNA M3ayeria iants oo numern de trabka 230res como e las empresas, el comité
reCUerda que 1a leaisiacion acbena permitie d 1as organizaciones de trabajadores,

\
Voemeleacores poaapiseg S trabhas 1 ne 1OTIRCON rAalssiey contorme 21 artjrnoln ae
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sresentzn el nesgo de hacer muy
©ivel Al respecto, el Comité
solicit gue. o o consiile con los  tenocoton s wOChes 13 |t'\;)lt~‘L|C|(.)l1 sea
maedificada en el sentido expresta®

Es conventente indicar qu= 1a legislaciin no debe inclinarse a favorecer ni UnAo ni
atto nvel Ao neagociacin Co olres @minos, 1 19y no tiene por que lomar
partido por la neaomincion par empresa o estapl=armento en contraposicidon a la
negeeiacion por rama de aclividad Bl nivel de nagaciacién que escojan las
partes debe provenir del acuerdo autonomamerits auopiado por eilas. En tal
virtud, poner demasiados o isitos eqguavalen a dosestiminar una negociacion en
contraposicion de la olra y s no es admisible dentro de un marco democratico
de relaciones de trabajo

Hay que indicar tamben que los convernos por rama de achividad,
historicamente, se han o gestanda prograsivamenta a partir de un pequeno
nucleo de empiesas, gue con ¢l lempo fueron ampiidndose hasta lograr un
numero considemnle no necesanamente el mayoritano  Por esto es que pueden
cEislie Convenies colectives por rama de actividad con eficacia limitada, eslo es,
que sus electos alcanzan solo a I2s empresas y trabajadores que han participado
©enla negociacion sin que necesanzamente constituyan mas de la mitad de las
empresas ni de los trabajadores de 1a respectiva ramia de actividad o gremio
Este tpo de negociacion debe tamuien ser permmtico por la ley y no poner
requisitos tan evigentes como el contar con mas del 50% de empresas y

trabajadores  desde la prumera  negociaciGn Cso equivale a cancelar
, defimtivamente |a posibiidad del desarrollo ae ia neaocliacion por rama de
actividad

10.  Innecesaria extension el arbitraje

El arliculo 579 il Provecto oxtionde 1o duracion del proceso arbitral de treinta
dias naturales, gue senalaba el atticulo 55° dal rej'amento de la LRCT, a
cuarentad dias heiiices.  Siendo tn (ermimo que se computa por dias habiles,
renemos quie en 1N mes salp existen veinte dias hahiles aproximadamente por lo

cual cuarema dias nalulcs cquivalen a Jdos mescs,  Csto implica duplicar la
auracion del arbir e respecto de 1a nonmatva actial cuando nada aconsela tal

evtension del plazo
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Debe reconocerse sin crmbargo que 12 normative respoecto del aroirale esta
< 3

« mucho mejor lograda que en ¢l Decreto Ley N® 25543

11, Caducidad de Pliegos no resueltos

Esta es otra de las novedacdes mas notorias del Proyesto, comuntamenite con la
restriccion de I3 representacion del sindicato y de la suslitucidn de éste por la
coalicion de trabajadores  El articulo 65° del Proyecio establece, por primera vez
en teda la historig legrslativa en matena 1aboral en nuestro pais, que “los puntos
no acordados i resucitos, de un phego petitorio caducan a lcs doce meses de
presentado aquél o al presentarse uno nuevo, lo que ocurra prnimero.

Esto es probablemente la novedad mias npurtante decsle proyecto

Ello implica que presentadn un pheao petitorio oor los rabajadores, sea a través
del sindicato o de la ccalicidn de trabajzciores, si no es resuelto en el t4rmino de
un ano, caduca, se exlingue, se cancela, desapaiece Iy peticion. Para poder
entender mejor este problema hav aue senalar de que justamente a partir de la
vigencia de la LRCT, DL 25593 las negociacioncs colectivas han pasado a
resolverse en un plaso mucho mas larao fque antenormenie por diversas razones
que no son el caso abordar en este momanto A ol frunta ha llegado 1a situacion
Yue en vanas oportunidades se han acumulado varias negociaciones colectivas
Al no haberse resuclto 1a primera durante el ano que le currespondia a su
vigencla, la crganizaciin  sindical  ha presentado el  roliego  petitorio
correspondiente a la siguiente negociacion colectivia. y asi sucesivamente. Han
habido casos de hasta tres nedaoclaciones colectivas acumuladas

Coma quiera que los reintenros salanales siempre se establecieron, y la LRCT
imbien lo tzo asi desde 1y presentacion del phego pelitenio, se acumulaban
tambien reintegros salanales sumamente signiticativos.  Justamente esta
situacion es 1a que pretende resolver el artictlo 65° del Proyecto, pero lo hace en
un sentido malévolo Y eIvEerso v

Lo hace asi en la medida en que en adelante bastara que un empleador demore
la negociacion por el bempo de duracion de by converncion colecliva que se derjive
el plego petterno. para Guea este quede extinguido Y €n consecuencia
perdonados | cancelados y caducados. los Posibles reniteqros salariales de todo
tun ano. Con esto se premia al moreso <o premya A aue dilata exprofesamente
NNA regociacing s justificacuin alguna 1 ceonunamente s¢ ha planteado un
Phiedo petitono el necno de e ro se resusiva NO flens porgiie perjudicar a una
U las partes en oste casn o do Jps rabajzderes Mo obstante, asi lo hace o
articulo B3° del Froyenio e es un l©Mma Gue necesanamesnte dete corregirse
Qorque realmeante constities 1n deseqauilinno inadmisinie
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DERECHO DE HUELGA

12, Modalidades “irregulares” de la huelga

13.

El articulo 67° del Proyecto msiste ¢n permiti s6lo una modalidad de huelga,
esto es, la paralizacion de labores con abandono del centro de trabajo. EI
referido articulo senala que no corresponden al ejercicio dal derecho de huelga la
paralizacion intempestiva, la paralizacion de zonas 0 secciones neuralgicas de la
empresa, el trabajo desgano, a ritmo lento o reglamento, la reduccion deliberada
del rendimiento o cualquier otro tipo de paralizacion en que los trabajadores
permanezcan en el centro de trabajo

El referido articulo 67° del Proyecto estaba previsto exactamente en los mismos
terminos en el articulo 85° de la LRCT

Este es otro de los puntos observados por el Comité de Libertad Sindical de la
OIT y que no ha sido subsanado por el Proyecto. En efecto, el pronunciamiento
del referido Comité refirniéndose al artlc'~ 81° de |a LRCT, indica que "el Comité
ha considerado que tales limitaciones solo se justificarian en los casos en que la
huelga dejase de ser pacifica™ (Op Cit , parrafo 466, pag 153). Este criterio no
sélo se ha expresado en relacién a nuestro pais sino que forma parte de una
reiterada junisprudencia del Comité de Libertad Sindical ante numerosas quejas
en el mismo sentido

Restriccion de motivos para la declaratoria de la huelga

El articulo 68°, inciso a), del Proyecto. senala, al Iqual que el articulo 63° de la
LRCT, que debe tener por objeto l2 defensa de derechos e intereses
profesionales de los trabajadotes en ella comprendidps

Sobre este punlo también se ha hecho caso omiso & las recomendaciones del
Comité de Libertad Sindical de la OIT que refiriéndose al articulo 63°, inciso a),
de la LRCT, senald que ‘los interés profesionales y econémicos que los
trabajadores defienden mediante el derecho de huelga abarcan no sdlo la
obtencién de mejores condiciones de trabajo o las reindivicaciones colectivas de
orden profesional, sino que engloban también |3 busqueda de soluciones a las
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cuestiones de polltica econdmica y social y a los problemas que se plantean en
la empresa y qua interesan directamente a los trabajadores®.

En consecuencia. seria ceseable que se amplie la posibilidad de recurrir al
derecho de huelga para asuntos vinculados con la politica econdmica y social, y
en general, por problemas que se planteen en la empresa y que interesen
directamente a los trabajadores. Debe recordarse que el reglamento de la LRCT
impedia la declaratoria de huelga por asuntos relativos al conflicto de aplicaciéon
de derecho

14. Necesidad de nombres y firmas de trabajadores para declarar una

huelga

El articulo 68° inciso ¢), apartado i), del Proyeclo, introduce un requisito
absolutamente novedoso en nuestro sistema de relaciones de trabajo, al exigir
que en el acta de volacion se incluyan los nombres y firmas de los trabajadores
asistentes. Debe subrayarse que este requisito ni siquiera ha sido exigido por la
actual LRCT ni su reglamento.

Como se recordard, la LRTC exigfa votacion secreta y acta legalizada por notario
publico. Ahora, para hacer mas dificil, sino imposible, el ejercicio del derecho de
huelga, no se dice nada respecto ¢ 4 votacion secreta pero si se exige los
nombres y firmas de los trabajadores asistentes, lo que sin duda se convertird en

una fuente inagotable de motivos para la declaratoria de ilegalidad de las
huelgas.

Este es un requisito notoriamente inconstitucional en la medida que, estando el
derecho de huelga protegido por la nonma fundamental. no puede la ley incluir
requisitos de tal magnitud que hagan su ejercicio Imposible

Exigencia demasiado elevada para adopcion de la huelga

El articulo 68°, inciso b), zpartado 1), del Proyecto, exige que sean convocados a
una asamblea todos los trabajadores sindicalizados o no. comprendidos en el
ambito del conflicto, y que se decida l2 huelga por mayorla absoluta. Un acuerdo
de tales caracteristicas obligaria a todos los trabajadores, de lo contrario, solo
obliga 2 los afiliacdos al sindicato
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Al respecto dete senalarse que el articulo 73° inciso L), de la LRCT contenia
una disposicion similar exigiendo que la decision de huelga sea adoptada por
mas de la nitad de trabajadores a los que comprende

En relacién a este articulo el Comité de Libertad Sindical de la OIT sefalé que
‘en lo referente al inciso b) de dicho artlculo (73°), que exige la decisién de mas
de la milad de todus lus trabajadores concernidos para declarar uria huelga, en
opinion del Comité, se trata de una exigencia demasiado elevada y podria
dificultar excesivamente la posibilidad de efectuar la huelga, sobre todo en
grandes empresas®

Huelga y utilidades

El articulo 71°, inciso d), del Proyecto, establece que los dlas de huelga: no
afectan el tiempo de servicios para efectos para la compensacion por tiempo de
servicios y el record vacacional, al igual que en la legislacidon actual  No obstante,
se afade que los dias de huelga no son computables para el la participacion en
las utilidades

Debe tenerse presente que las utiidades se ageneran a lo largo de todo el aro, y
que el trabajador no bene por qué sultir perjuicio alguno por el ejercicio regular
del derecho de huelga Si la ley establece que rio afecta la compensacion por
tiempo de ser“cios y récord vacacionial, no existe razon valedera alguna para que
sl afecte la percepcidon de utilidades, sobre todo si esa participacién en las
utiidades estan sustentadas en la produccion que se ha realizado en todos los
demas dlas del afo que no se han visto afectacos por paralizacion de labores
alguna.

En consecuencia, se trataria de un o dio mas para disuadir a los lrabajadores
derecurnr al derecho de huelga

Servicios publicos esenciales

Al respecto, el Comité de Libertad Sindical de la OIT solicito que se acorte la lista
de servicios publicos esenciales por cuanto la que contenfa la LRCT era
demasiado larga  El articulo 74° del Proyecto no solo no 12 acorta sino que, por
el contrario la hace mas extensa
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En efecto, el Proyecto considera a los servicins de puertos como servicios
publicos esenciales, los mismos que antes no estaban comprendidos en tal
conceplo. Ademas, persiste en incluir a los servicios de “naturaleza estratégica o
que se vinculen con la defensa o segundad nacionales”, que siempre fue
criticado por ser demasiado amplio. Ademds sc agrega el inciso K) referido a los
SEMVICIos cuya interrupcidn pueda poner en peharo la vida, seguridad o salud de
las personas, lo que si bien coincide con el conceplo de servicio publico esencial
definido por el Comité de Libertad Sindical de la QIT, es importante indicar que
se incluye como un tipo de servicio publico esencial adicional a todos los demas
que contiene el articulo 74° del Froyecto, lo que pudiera dar lugar a una variada
gama de interpretaciones adicionales.

Al respecto el Comité de Libertad Sindical habia senalado que “el Comité
observa que la lista de servicios publicos esenciales contemplados en el articulo
83° es demasiado larga e Incluye servicios que no lo son en el sentido estricto del
termino (aquellos servicios cuya interrupcion podrian poner en peligro la vida, la
segurdad o la salud de la persona en toda o parte de la poblamén)"r.

llegalidad opera de pleno derecho

Para contribuir a impedir aun mas el ejercicio de derecho de huelga, el articulo
75° del Proyecto seriala que si una huelga se materializa, no obstante haber sido
declarada improcedente, se convierte en legal en forma automatica y sin
necesidad de nueva resolucion que declare la ilegalidad de la huelga. En este
caso entonces la ilegalidad opera de pleno derecho al producirse |a paralizacion
SN que sea necesarno se emita una resolucion expresa de legalidad

Como se sabe el actualmente vigente articulo 84° de la LRCT exige una
declaratoria de ilegalidad eXxpresa si es que una huelga se materializa no obstante
haber sido declarada improcedente En consecuencia, para impedir ain mas el
ejercicio del derecho de huelga se na eliminado esta necesidad, senalandose que
si previamente fue declarada improcedente ya no es necesario su declaratoria
expresa de llegahidad porque esta se produce "de pleno derecho”,

A nuestro entender, de esla forma se trata en forma muy ligera el ejercicio de un
derecho protegido con rango constitucional, otorgandose un mucho mayocr
margen de discrecion a autoridades administrativas de trabajo que no tienen la
Independencia ri las facuitades para declarar derechos en un tema tan relevante
como la huelga  Este tema se continga desarrollanao en el siguiente punto.

CGTP CATP CTP
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trabajo

El articulo 70° del Proyecto continua encomendado a la Autoridad Administrativa
de Trabajo la calficaciéon de la huelga asi cumo la calfficacion de las
comunicaciones previas a la misma,

Debe llamarse la atencion, como se adelantd on el punto anterior, este es un
tema de especial significacion por cuanto a la luz de toda la experiencia que se
ha vivido en las ultimas décadas, y especialmente en los ultimos dos afos de
vigencia de la LRCT, toda huelga es declarada Improcedente e ilegal casi en
forma inmediata, impdicndose de esta fornma ¢l gjercicio de un derecho
reconocido con jerarquia corstitucional

En consecuencia el papel representado por la Autondad Administrativa de
Trabajo ha demostrado que es inconveniente y lesivo para la observancia y
tolerancia del derecho de huelga establecido en nuestra Constitucion.
Estimamos que no se puede seguir encargando a ella 1a calificacion de la huelga.

Siendo un asunto de naturaleza Jurldica y con gran repercusion en los contratos
Individuales y colectivos de trabajo, y tratdndose de un derecho constitucional,
estimamos de que esta calificacion deue encontrarse a cargo de las autoridades
Judiciales de trabajo a través de un procedimiento especial

CGTP CATP CTP
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MENSAJE & LOS TRABAJADORES Y A LA OFPINION PUEBLICA
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SA_UDO FRATERNALMENTE A& LOS TRABAJAORES Y A TODRES LOS ASISTENTES >
& EETE ALDTO BUE EXFPRESA LA VOLUNTAD Y DECISION BE LOS ANDIDATOS |
TRABAIADORES = FROFONER Y LUCHAE EOR UNA REF DEMA LABORAL |
DEMOCRATICA.
SALUDE Y EXFPRESS MI RECONOCIMIENTO & CEDAL POR HARER HECHO 5
POSIRLE ESTA CONCERTAZION UNITARIA;
ESTA DEMOSTERADD - QUE INDEFENDIENTE DE LAS OPCIONES ELECTORALES, i
LOS TRABAJADDRES TENEMDS PROBLEMAS COMUNES. Y FREBFUESTAS CENTRALES
QUE NBRS TRENTIFICAN, HE SUSCRITO EL COMPROMISEC GUE ES LUNA F TE

IMPORTANTE Y COMPLEMENTARID DEL ACCIONAR FOLITICON

HAGD DE CONOCIMIENTO GUE ESTAMRS FREFARANDD UN FROYECTD DE LEY DE
A

AMNISTIA LABORAL L

LUCHA POR LA RESTITUCION DE LOS DERECHOS DE

LIBERTAD SINDITAL, NEGDCIACION COLECTIVA, DERECHO DE HUELGA, LA
LUCHA POR LA ESTABILIDAD LARCRAL, JUBILATION ¥ PENSTONES JUSTAS,

SON DE
NACTONAL Y FPOR ELLD MISMO MI OPOSION AL REMATE Y PRIVATIZACION DE
LAaS EMPRESAS FPURLICAS ESTRATEGICAS Y RENTABLES, LA ELIMINACION AL
IMPUESTD CONFISCATORIO DE LA BUINTA CATEGORIA, APOYD Y FOMENTU
DEL ABRO, SUELDDS MINIMDS FOR ENCIMA DE LA CANASTA FAMILIAR, SON
ASPECTOS IMFORTANTES GUE SON RAZON DE MI POSTULACION SEA CUAL SEA
El' ESPACIO EN EL DUE FPARTICIFE NO HIPGTECARE LOG INTERESES DE LOS
TRABAJADIRES.

DESED OUE AL CONGRESO PODAMOS LLEGRR LA iG¥0OR  CANTIDAD DE
TRABAIADIRES

NGO SERA EL CONGRESD EL UNICO ESCENARID EN EL OUE ACTUAREMOS,
QUIENES

FRIMER ORDEN INDUDABLEMENTE QUE LA DEFENSA DE LA SOBERANIA

VENIMOS DESDE WUESTRAS BASES Y HEMOS ASUMIDOD HOY STA

RESPONSARILIDAD.

SEGUIRE

MOR LUCH&SNDD EN TODDS LOS ESPACIOS CONSULTAREMOS A LOS
M
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TRABAJADORES Y SERAN 5US PROPUESTAS LAS RUE PROPONDREMOS, SIN

NINGUN

VIGENTE

SECTARISMD, FONIENDO EN PRACTICA EL FRENTE UNICD LESADO
DEL. FUNDADOR DE NUESTRA CENTRAL EL AMAUNTA "“JOSE CARLOS

MAREATEGLT™

CONSECUENTES CON EL COMPROMISO RUE HOY ASUMIMOS FOR UNA REFORMA

LaBORAL

DEMDOCRATICA, HAE0 (4 LLAMADD = LBS CANDIDATES !

TRABAJADORES & TRABAJIAR PARA DEFENDER UNMITARTAMENTE KL VOGTO
FREFERENCIAL DE  TODOS LOS R(AUE EXFRESAMOS LA  INGUEBRANTABLES
JC

PECISION DE LL

HAR POl LA DIBNIDAD DEL TRABAJADOR HACIA UN FERU

CON JUSTICTA.
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PROYECTO.

UNTDAD SINDICAL; CENTRALIZACION SINDICAL Y CENTRAL UNICA,

Ta Unidad de los Trabajadores es un proyecto, largamente blscado,

en el entendimiento que solo la unidad ferrea y solidaria de
los trabajadores en su aspecto m&s amplio podra impulsar los
mecanismos que lleven a los trabajadores al cambio de la situa-
cidén social que vivimos, el cambio dé una sociedad de explota -

cién por otra de justicia social.

Uno de los primeros esfuerzos en este sentido fué desplegzdo
por José Carlos Maridtegui y los compafieros que fundaron la -
CGTP en 1928, sin embargo y a pesar de multiples esfuerzos,las
divergencias politicas, las persecuciones a los dirigentes de
la CGTP, hizo que esta pasara al clandestinaje y perdiera fuer
za en/i%presenta016n sindical, hecho gue fué aprovechado por el

donpederacion
APRA, para crear en los afios 40 la EII!!ER'He Trabajadores del

Peru (CTP), posteriormente en los afios 60 y a causa de la defec

cidén de la Direccidén Aprista en la defensa de los intereses de
los trabajadores, se reconstituye la CGTP y logra en pocos afios
la mayor representatividad conseguida por una Central en nues -
tro pafs casi el 90% de organizaciones y sindicalizados estédn

afiliados a la CGTP, sin embargo esto no impide la formacidn de

otras centrales que nacen de acuerdo a diferentes propuestas po

1fiticas (CNT de Orientacidén Democristiana en sus = Fwicios,

® T



CIRP Velasquista y ahora la CATP de la DC y la CDTP fraccidn

de la CTP Aprista, quien tiene suspendida su afiliacién a 1a

CIOST (Social Democrata).

Es la CGTP la primeraen plantearse como objetivo prineipal,
la Constitucién de la Central Unica, este planteamiento ge -
cristaliza en acuerdos del VIT - VIII - IX Congresos; en el
IX Congreso se forma inclusive una comisidn encargada de lle

var adelante éste proyecto.

En Febrero de 1992, se realiza un "Forum vara la Unidad Sip

dical", evento en en el que participan las Centrales Sindica
les y muchas organizaciones independiéntes y otros afiliados
principalmente a la CGTP; acuerda marchar hacia la formacidn
de 1a Central Unica y para ello forma el Comité de Unidad -
Sindical (CUS).

Posteriormente las Centrales Sindicales : CGTP, CATP, CTP,
CTBP y CTRP deciden constituir la "Coordinadora de Centrales
Sindicales del Peru", la que convoca a la "T Conferencia Na-
cional Unitaria de los Trabajadores Peruanos”, en Noviembre
de 1992, evento al que asisten casi 50C delegados de todo el
pais de 1los que el 73% fueron afiliados a la CGTP el 22% a
la CATP y el 5% a las otras centrales y "debatidé principal--
mente la situacién de los trabajadores en el contezzo ac -

tual para disefiar la estrategia unitaria de accién/el pro-

ximo periddo™.



De lo anteriormente expuesto se puede extraer algunas conclu-

siones, que se deben tener en cuenta en el debate (trabajo)

para la constitucidén de la Central Unica :

l.- Existen 2 proyectos al respecto, cuyos fines y objetivos
no confluyen sino més bien se separan (2 proyectos alter
nativog)um es el Comité de Unidad Sindical y el otro es
la Coordinadora de Centrales Sindicales del Per.

En el primero se observa claramente una suerte de volunta-
rismo en la formacién de la Central Unica, sin tener en
cuenta que el 80% de organizaciones que lo integran perte-
necen a la CGTP, y que un apresuramiento indevido puede pg
sibilitar la formacién de la Setima Central existente en
nuestro pais, con el nombre de "Unica", més no cristali -
zar el proyecto verdaderc que buscamos los trabajadores
peruanos (provocando més bien una divisidn en el seno de
las organizaciones afiliadas a la CGTP),

Fn el segundo, el proyecto no avanza hacia el objetivo -
trazado, sino se queda en lo gue su nombre indica un equi
po encargado de coordinar acciones entre las centrales pa
ra concretizar una mejor y méds efectiva defensa de los
derechos de los trabajadores, conservando cada una su au-
tonomia y su libertad de accién (es decir si alguna cen'-
tral no estd de acuerdo con alguna tarea b'propuesta sim-
plemente no la realiza sin comprometer su participacidn

en la coordinadora)



2~ Los dos proyectos que actualmente vienen funcionando se han
originado a propuesta de nuestra cemtral, tanto la Coordi-
nadora de Centrales Sindicales como el Cir, han sido y son
propuestas de nuestroms partidoe, han formado parte de nuestro
programa en el aspecto sindical durante mucho tiempo convir
tiendose en banderas de lucha: nuestras;ademés que represen
tan sentimientos valederos de las bases, por lo que nuestro
partido y la central no los deben abandonar.

3- las otras Centrales Sindicales aceptaron la propuesta de -
Central Unica, pero muy poco o nada hicieron porgue este ppo
yecto avanzara, mis bien y muy répiddmente fomentaron las
diferencias entre el CUS y la CGTP, creando falsas confronta
ciones entre los dirigentes cegetepistas y quienes partici-
pan en el CUS (80% afiliados a la CGTP y @€l resto indepen
dientes) é incentivendo las diferencias rezles, la explica-
cidén es sencilla, si se logra contruir la Central Unica con
el aporte de todos, tendrﬁn\que desaparecer l®sque actuzal -
mente existen,con la eonsiguiente desaparicién de muchos de
los dirigentes actuales y de sus posieionesfpolitieaé"(pieg
den fverza o representatividad ante sus matrices), y de he-
cho los recursos que éstos manejan, por lo tanto es més
comoda y conveniente la Coordinadora de Centrales Sindicales

que la posibilidad de la C.U,T.
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7. 1a aplicacien do la pelitica meeliberal, que mes a tecade vivir a les trabajaderes
en 1o presente regimenm, a gemerade un immemse semtimionte de aspiraciéa de seli =
daridad y ceeperacién en les trabajaderes y el pmehble, expresade ultimamewte cea
metive del referomdum del 31 de Octubre 93,

Mas alla de las diferemcias peliticas e ideelegicas, y de afiliaciemes imtermaclemales
de las erganizaciemes simdicales mes impens a tedas las mismgs exigemcias)

IASI?UAOIOIAEWALDILIUIDO.

K —

Em centra de las justas aspireciemes del pushles , las petemcias demimamtes tratam de
impemer uma maevexmsiam Orden Mamiial demimantesratizade per la predemimacién de las
fuerzas del capital em las acciemcs de desarrlle,em la pelitica seciales y humanistawias,
ea les derechesximsxmmxx y las libertades, em el terreme de la paz y la seguridad,Sim

embarjge, Ver on este unicamemte um precese imrreversible, mmsfx seria subestimar la

realidad,Esta os mds cemploja y centraditeria,la expresién de las mecesidades del hembre

Yy de 1a seciedad esxmmmx capaz de alterar le que parece a primera vista um erden
establecide,’

mhconstitwomeludﬁamsnucaludumpamcapacim,pn
que puoda Jugar el papel que ha de ser el suye,siemde sste valide en tede les centi=
mentes sinexcepcién,

Is que prevalice la imsuficiencia neteria de inciativas sindicales imter -
maciemales para cear uma cerrelacién de fuerza,en el munde por el pose de las mltima-
cienales,el Fende Mencterie Intermacienal, el Bance Nundial,

El sindicalisme se ve debilitade per X divisienss y ebstdcules ideelegices,
erencia de um munde difinitivamenmte superade,sin embsrge las fuerzas del capital treta
de aprevecharse,’

hhlsexbﬁo]as&atrﬂu&iﬂicaluyluutomiﬂopﬁinteshtemg-
tes de la Ceerdinadera deben aceptar el desafie de remevacién sindical maciemal e imterma~
clemal,pora =i celecarse al fremte do las nocesidades y aspiracienes que expresan les
aslariades en tedas parte,mmxbmcmmculquiera que sea el sistema ecenémice y el mivel de
desarrelle de cada pais,

Per le que hay que imiciar la remevacién prefunda cen el minime respote de
mestras diversidades y diferencias que estam em juege actualmento,Elle presupene hacermnes
las siguionte pregunta £ ? Que sindicalisme maciemal e imtermaciemal mecesitan les
trabajaderes 7

Respemdor a las mecesidades de mmbwxk remevacien simdical,’

Ia histeria centeperanca ha temide en medie de desermes, el fracase do les paises del
kumuhcmmmm.dmmyhuohduamﬁu
de la Unden Sevietica,

Ha sucitade y sigue sucitande muches refleccienes e imterregamtes del mevimisnte
shdical, que busca las respucsta ques permita superar les ebstdculeg .//Sigue.



boevs e
¥ las centrdiciencs

Ia " Querra fria" ha ipetecade en gren medida la accien, la frema y la
influencia del sindicalisme mundial,sebre tede en sus estructuras imtermacienales,

Les sindicate en el munde ne pudieren ivitar im temar pesicién en esa cenfrentaciér

1a dicisién del mevimiente sindical imtermacienal ha debilitade su accién en faver
de la selidaridad internacienal,

Sin embarge les cambies preducides ham subrayade cen fuerza la cuestiem de la

independencia de la accién sindical en faver de la defonsa de las reivindicacienmes,

de la respuesta a las nscesidades de les salaries,las aspeiiacienes a la demecrdcia
¥ la unidad,’

Ia crisis ha entrade a una meva fase,En aras de la ganmancia y de la fiman -
zacién, la guerra ecememica, y sus cemsecuancias seciales,estd causande estrages,
afecta a la Industrias esenciales en las principalss paises desarrellades, la recesién
se ha extendide a les servicies, al sistema € do distribucién les impories de la
prepiodad immebilaria se demerema y las rivalidades de las petencias finamcieras se

vuelven mds aguas; “ceme s pede verse en las grandes negeciaciencs internacienales para
deminar el mercade " Merdade Cemun Eurepce" " Merdade de Ilibre Cemercie, EE UU,Mexice ¥y
Canada Ete,

iss recetas del nseliberalisme aplicade en el munde desarrellade e n via de
desarelle a cenducide a rectruturaciédmpmm mprivatizaciénes y despides, cen graves mmm
censecuencias,deseaples, superexplotacidn del trabaje infantil de laxamhm mujer,xmmee
suprecién de les legres seciales,les atentandes a la libertad, al dereche de huelga
cenquistas sindicales,plicges unices per rama de industria,le que os mds graves perdida
de vidas humanes,ceme sen la desapericien y asesimate de drigentes sindicales y luchaderes
sociales y mmeres militantes sindicalistas,

El fracase de les paises secialistas ne debe cenducir a leos trabajaderes a
resignarse en su lucha en faver fde una secicdad mejer que respenda a miestras
prepias necesidades, )

El capitalisme ceme tedes sabemes ne es la rospussta a las aspiraciencs de mx
mestnpehbcmlepededemstmr]ammndm&ehcmisenelmmdgy
que nes gelpea a tedes,'

Ceme es de verse, el peder adquisitive de les trabajaderes ne cesa en su
desmimicién debide al saquee do les recurses naturalexcmabcmssmdmda el enerme pese
de la deuda exterma,la limitaciencx? al accese de la mueva Bicnelegia awanzada la

delarizacién de 1a ecenemia,

El Per;d ne necista vivir de la caridad intermacienal,ni de medruge de pan , las
clases pepulares,le que necesitan trabaje mredutive, para le cual el pasi debe
dssarrellar su Industria que se‘%éapas de sasti.faceiv las apremientes mecesidades intemmas
y ne en base a la econemia de oxpertacién ni de ecenenia de enclaves
r sigue.//



debe tenderse a desarrellar la expetacien sebre la base del dasarrele de la

oooomxkeesta debe estar sebre la bases de inversienes de capitales nacienales ¥y del
Bstade, les trabajaderes debemes exiguir al gebisrne para que eblizue a estes
traer sus capitales del estrajeres, que segun Se€ dice estarian pgande de les 20 mil
aillenes de delares, casi cempareda cen muestra deurda extarna,

El subdesarrelle y su cencecuencias tregicas la tenemes de demstriceidn,miceria,
indigencia,anafabetisme ,ximxmidesmstricidn del medie matural,desarrelle de enfermedades
prececes

Tales cendicienes de desigualdades seciales en mestre pais,censtituyen una verda-
dera benba de tiempe,

El deserden,la inseguridad, les cenflictes ¥ enfrentamiente cen el gebierne
central se mtiplican en tede el pais, agudisandsge las centradiclienss,sin que les
trabajderes y les secteres pepulares tengan resmestas adecuadas, cemprensibles s BETO
hay dispesicién en el mevimiente sindicadl y pepular,

Ia meva relacienes internacienales, cemxat cen dereche 2 intervenir,cenfundiende
la verdadera " Ceeperacién" cen estas porspectivadebe pencrse sebre la discueiérmix 1la
necesidad de luchar centra el desafie, Imchande per un mueve erden, Ecermmice Inmternmacienzl
faverable a mestre pucble cen epcién de desarrelle,de respete & miestra identidad m e
indepensloncia pelitica, ecenemica y cultural,

200 PR X N

PERO COMO IOGRAR ESTE OBJETIVO.
—_——r—e—————— e

Haciende que el mevimiente sindical supere el caracter aute encerramiente pelitice e
Ideélegice, laxmmxiwin pesiclenes y prejucies a pieri de tede tipe,cen el fin de impulsar
el dialege y la accién,pere respender a la necesidades cencretas y las aspiraciencs d@w de

les trabejaderes expresades cada vez cen mayer fuerza unitaria de la Ceerdinadera de las
Centrales Sindicales(fid incerperemde etras impertantes fuerzas seciales en el cene

de la Ceerdinadera,

UNIDAD Y CENTRALIZACION,'

Esta necesidad de accidn, de unidad de censidencias,se debe expresar baje fermas
sumamentes variadas,miemtras la uesqueda de la unidad ergénica, hey avanza la
cerriente de ideas que manifiestan de que Juntes Semes Mejeres y mfs Fuetes;

Hey se ven manifestacienes y luchas que se censelidasd tendiende a crear uma
mueva situacidn,capaz de enfrentar axgstikimmmx peliticas planteadas abiertamente
la eliminacién de les sirdicates de las realacienss laberales, esa acclenes estan tambien
vinculadas a la cuestién de les dereches sindicales,de 1la negeciacien celectiva y per
que ne decir ests en peligre la misma existancia del mevimiente sindically
sigues ///
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En medie de uma gran diversidad de fermas de accién,en tedas partes les problemas
sen cemines,ecenemices,secizlos en materia do amples,defensa de la preteccién
secial,.remineraciones,sin discriminacién,reducién del tiempe de trebaje, pordida
de les salaries y las libertades,que hey estan en el centre de las mevilizacienss
centra la mieva Censtituclén,per su medificacidén integral,estes mevilisacienes
pemen en tela de jucie las epcienss del medele ecendmice y secial aplicade per la
dictadura que viems lhﬁ.amadnmhsmsariosmmpom.sa

Ias pk peliticas del Fende Menstarie Imtermacienal F MI y su planas
estructurales y las carte de intencién, de peliticas de auteridad reacclemarias
que estrafian un cuastisnamionte de las vemtajas seciales,les despides, la cenpo~
tencia emtre trabejaderes, hMﬂ.lﬂﬂiﬁﬁmmyBM“
les serviscies pfblices, el incrmente de la miceria y 13 pebresa del 60 4 do mues-
tra peblacién (13) millenes, que les trebajaderes dobemes estar metivades parwamen
mente mevilizades cen mmcha unidad y fuerga centralizaderes

En estas cemplejas y dificiles preblamas, les trabajderes censiguen impener
algunes reteceses impidiende la aplicacién de algunas leyes centrda & les trabajad
deres,cen sen la nogacisen de les Pliage Unices per reamay immueste su dicucien ¥y
selucien, per les trabajaderes de Censtruccien Civil, @ les trebajaderes Nancabis
la Central de Jubiladesxaxmxks & ebtenide la prekacien per el C C D, ol mmmuwmsini
recenccimiente de su dercches al menhes parcialmente referente al tiempo de aperta=-
clenss] fgualmanore hay quo Siiakir Ins lnokas de led trebejaderes de les mercades
que lograron impensr al gebierne la rekaja del IGV:MW
perecihles del 18 al 5 %

Hey en dia pdmomumhomuyhmm“Mm
amplia selidaridad siniisal, raclomals internaclensl, el sata vuscandd cagemmxt
cenprosién y selidaridad mmx de las 3 Cemtralss mundiales, Cenmtrales que deben
muum:wmcmeeuehhhmmmsdohsm-
Jm-myummmmma.ommmm.pnm.mm.
Ia criabilidd en este torrene ne se decretsa, se jusga perxame su ocapacidadssxmmmEs
cencretas, las eriantacionss que nizan y su veluntad de escuchar y su capa =
cidad de ahride a etres y de acuar juntes, mfs alla de las declaracienss,censi =
dorande que son les actes le que cuentan y cempruchan en la espariancla concreta
que pruckan les cempremises de amplitud selidaria,’

Ias luchas de les trebajaderes Son un testimenis,que mds alla de sus
diferencias y cenviciencs, mxmmmx aspiracienss a decir le gueo plensas y ser eides
respotandss 5 Quisren decidir y jusgar ele‘y misme’les resultades.Este explica
canbles en la pelitica de las erganizacienss sindicales,tante en plane macisnmal c

come Ainmtermacienak, cenvirtisndese las renvindicaciemss y la demfcracia en el
ebjetive an el medie centralld //



: B2y a3 ]
(7) p .
' Hey se exige etra mmmupemardplmvimiam sindical nacienal e internacinal
mlnzardadecishmsdacnpﬂaquimsmchas vaces calcande artificialmente
realidades diversay deben immex tender a mieves fermas de ceeperscidn sindical,
De les que se trata es utarencomaohdneqtocnhmesm y eperaclenes
Tal cene sen exprosades per les trebajaderes y su erganizacienss..

Sm variados lassituaciones,las esperiam:as 7 les resultades.Pare lajes de
cenmstituir un ebtdofle de diversidad censtituys per le centrarie uma. riqueza, las
Iuchas se situan a nivel de grupe,de una rema especifica o de una Regién y en las
formas de ceordinacidn,dialoego ¥ accién,son instmmentos para construir puntod de
apoye,ya que permite el enrrequecimiente reciprece, se deba ‘evitar teda,forma de tu-
tela,de ﬁmoMMQMydomndawtaMapm
Libr?
El miewe espocie sindical debe erientarse al desarrolle de un m intercam=
mdaepam.ones e infermacionss, delasolida.ﬂﬂadyhcnrﬂimoi&nda]aaccﬁnm
_ fgmdsloa ebjetivos emmaqusmdepmimmoa. //
o A/
‘ Entodu;srteedolwﬂoeltmbajo se enfrenta una efenciva sin pmsantos,
hnismosep:adadecisrss.d.luv:\miento sindical cuyes dereches se encuentran
' amengades,sin embargo,este esxcmmmmm esencial para la demécracia, les simicate son
moesm”pmmmmdcmcmdmﬁmodemmMmmmouﬁnay
Secial, ‘ '

Hay pues la necesidad ebjetiva de busear ¥ censtribuirx a encentrar lo sjes
neceasries que permiten en forma urgente si realmente quercmes und WiSVA Genstitucién
ummmhrmmmampﬂamamﬂhcmtoanSm amdjcales

pﬂares,gobierms Reg:\.emles, Gobiernos mmioi.pales Ect)!
9
Ia accien de la Coerdinadera,tembion debe ser naciomal e intermacienalmente.
con las (30 CENTRALES MUNDIALES .pmu-tuularont.d.a los nivelss descartande
cidn contralizadere,debe haber uma sele rqmcién mediante la elevacién de
mmyaoh@deamohqucmbﬂhﬂhahhaqued&deao]mhmstmndocnmm
fia imtérnacienalizacién creciente y la interdspendencia de 1a ecenamlasy

- Ceme hacerle , crémquaelcaﬂmdabmoomtmmdommeam
de las centrales mundiales,faberenciande las cemvwepancia,los dialogoes,la informacién

reciproca por sux pueste sin asusar la divisién ni paralisme en ol sens del mevimiente
sindieal

i ll

"
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