Confederacion General de Trabajadores del Peri [CG.TR)

Fundada el 14 de Junio de 1968
Reconocida Oficialmente por R. D. N® 18 - D. R. el 29 de Enero de 1971
Afiliada a la Federacién Sindical Mundial (F. S. M.)
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"ANO DE LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA"

Lima, 18 de Diciembre de 1995

01.009-95-CGTP

Compafiero:

ALEXANDER ZHAREKOV

Secretario General de la
Federacion Sindical Mundial FSM
Republica Checa

Praga

De nuestra especial consideracioén:
En nombre del Consejo Nacional de 1la CGTP, le
hacemos llegar nuestro cordial saludo, le comunicamos que con

atencion companero PADEL

i1.- El compafiero Valentin esta wviajando a Praga (Aefloc),
salida de Lima el 17 llega a Moscu el 19.

Z.— De Moscu viaja a Praga el 21-12-95. (AEROFLOC) quien
llegara al mediodia.

Por favor esperarlo

Atentamente.

JUAN JOSE RRITTI VALLE
Secretario General.



Confederacion General de Trabajadores del Peru (CG.T.R)

Fundada el 14 de Junio de 1968

Reconocida Oficialmente por R. D. N° 18 - D. R. el 29 de Enero de 1971
Afiliada a la Federacién Sindical Mundial (F. S. M.)
Plaza Dos de Mayo N°. 4 Fax. 432 6819 Telf.: 424 2357 Lima - Peru

l.— JOSE LUIS RISCO MONTALVAN Presidente

2.— JOSE CASTRO MANRIQUE Vice—-Presidente
3.— JOAQUIN GUTIERREZ MADUENO Vice—-Presidente
4.- JUAN JOSE GORRITTI VALLE Secretario General
5.— ALIPIO ZENTENO ROMANI Sec. General Ad).

6.—- EDUARDO PAZOS LEWIS

7.- RUBEN ACURIO RIVAS

8.- JOSE LLOSA LANZA

9.—- MANUEL CORTEZ FERNANDEZ
10— CARLOS TORRES ARGUEDAS
11- EVER RODRIGUEZ FLORES
12— FELIPE CALLACONDO DURAN
13- ENRIQUE AYALA AYALA

14— ISMAEL VASQUEZ FANNY

15- HUGO CORDOVA MILLA

16— AUGUSTO HUASAQUICHE CUBILLAS
17— VENANCIO AGUILAR ATAHUA
18- CARLOS ORTIZ CORNEJO

19- MARIO HUAMAN RIVERA

20— DOMINGO CABRERA TORO

21- ELSA BACA CORDOVA

22— HERNAN ESPINOZA SEGOVIA
23—~ EDUARDO CASTILLO SANCHEZ
24— ALBERTO RAMIREZ HERNANDEZ
25- ANDRES ROSADO CARO

26— RAUL RODRIGUEZ VALLE

27- RAUL CRUZ PANUERA

28— JORGE PERA MOQUILLAZA
29- CARLOS JIMENEZ GARCIA
30- LORENZO CCAPA MILACHOQULE
31- GRISMALDO CERNA MALAVER
32— DORIS CROSSBI CRUZADO
33— PEDRO ESCATE SULCA

34- JAVIER LOPEZ QUESADA

35— WENCESLAO RISCO ZUNIGA
36— NAPOLEON SANCHEZ VASQUEZ
37- WASHINGTON ROMAN ROJAS
38— VALENTIN ZEGARRA CARRION
39— PEDRO ORELLANA PEREZ

40— AMERICO CARDENAS QUISPE
41- JORGE LLERENA ALVAREZ



Confedera...., General de Trabafadores ael ey [CO.1L155]

) Fundada el 14 da Junio da 1560
Roconocida Oficialmante por R 0 N* 10 - D R ol 29 da Enaro de 1071
Afilintta a tn Fodoacion Sindical Mundial (F. 5. M) ‘
Plaza Dos do Mayo N*. 4 Fax, 4326019 Toll. 424 2357 Lima - Poru

X CONGRESO NACIONAL ORDINARIO DE LA CGTP

MOCION DE ORDEN DEL DIA

CONSIDERANDO:

1) Que, el compafiero Valentin pacho Quispe es en la actualidad
una de las personalidades mas representativas del Movimiento
Sindical Peruano. En su fructifera trayectoria de cerca de tres
décadas encontramos sus inicios como dirigente del gremio de la
Construccién Civil desde donde se proyecté a la conduccién de la
Federaci6n Departamental de Trabajadores de Arequipa (FDTA) y
luego en la Direccién Nacional de la CGTP ocupando los cargos de
Secretario General Adjunto, Secretario General y Presidente
alcanzando el reconocimiento de los trabajadores peruanos.

2) Que, dicho reconocimiento ha trascendido nuestras fronteras
al cumplir con éxito el encargo de la CGTP de representarla ante
la Federacién Sindical Mundial, la cual le ha distinguido desde
su ultimo Congreso con el cargo de Secretario General Adj. siendo
dicha distincién motivo de orgullo para nuestra Central.

3) Que, las nuevas Yy complejas tareas que va a desempefar el
c. Pacho exigen de la CGTP, no solo nuestro reconocimiento sino,
facilitarle todas las condiciones para el exitoso cumplimiento

de este encargo.

Por tanto, el X Congreso Nacional de la CGTP, Acuerda:

Articulo Primero: Nombrar al c. Valentin Pacho Quispe nuestro
Representante Plenipotenciario para el
desarrollo de su trabajo ante la F.S5.M.

Articulo Segundo: Dicho nombramiento incluye la facultad,
hechas las consultas con el Secretariado
Ejecutivo, de suscribir compromisos de
caracter sindical a nombre de nuestra

Central.

Articulo Tercero: En virtud del mencionado nombramiento el c.
valentin Pacho participard, en las ocasiones
en gque se encuentre en Lima, en las
reuniones del Secretariado Ejecutive en
calidad de miembro supernumerario.

Lima, diciembre de 1995
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Confederacion General de Trabajadores del Perd (CG.TR)

Fundada el 14 de Junio de 1568
Reconocida Oficialmente por R. D. N° 18 - D. R. el 28 de Enero de 1971
Afiliada a la Federaciéon Sindical Mundial (F. S. M.)
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"ANO DE LAS INVERSIONES PRODUCTIVA™

Lima. 15 de Diciembre de 15895

Of. 008-95-CGTP

Senor:

ALEXANDER ZHAREKOV

Federacion Sindical Mundial -FSM-
REPUBLICA CHECA

PRAGA .
De nuestra especial conesideraciodn:

Le hacemos llegar a Ud. nuestro cordial saludo en nombre
del Consedo MNacional de la CGTP. v poner de su conocimiento
lo siguiente:

Wue. habiendo culminado nuestro X CONGRESO NACIONAL.
adjuntamog a Ud. la siguiente Mociodn en relacion a la
distincicén efectuada en favor del <. Valentin Pacho Quispe, v
agimismo le alcanzamos la relacién del Consejo Nacional de
nuestra Central. por el periodo de 1995 -1938.

Acuerdos v resultados Congresales que ponemos en vuestro
conocimiento. para los fines consiguientes.

Sindicalmente.

JOSE LUIS RISCO MONTALVAN s JUAN JOSE RRITTI VALLE
Presidente. T— Secretario General.
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RESOLUCION ADOPTADA POR a ¢

I,QTQ MISION PARITARIA MARI e ————

TTTENSU27.aREUNION |
a

- (Ginebra, 9 de diciembre de 1994) "\\;«Q

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo saluda atentamente a los
Gobiernos de los Estados Miembros de la Organizacién Internacional del Trabajo y tiene el honor
de poner en su conocimiento que el Consejo de Administracién de la Oficina Internacional del
Trabajo, en su 262.a reunién (marzo-abril de 1995), habiendo examinado el informe y la resolucién
que en €l se incluye sobre el salario minimo de la OIT para los marineros preferentes, adoptado en
la vigésima séptima reunién de la Comisién Paritaria Maritima, le autoriz6 a comunicar el texto de
dicha resolucién a los Gobiernos, con el ruego de transmitirlo a las organizaciones de empleadores
y de trabajadores interesadas.

Mucho agradeceré a los Gobiernos que adopten las disposiciones oportunas para que el
referido texto sea examinado por sus servicios competentes y transmitido a las mencionadas
organizaciones.

En la resolucién, la Comisién acord6 entre otras cosas que el salario mfnimo de los
marineros preferentes, fijado en 356 délares de Estados Unidos y 208 libras esterlinas desde el
25 de octubre de 1992, se actualizase a 385 délares de Estados Unidos a partir del
— 9 de diciembre de 1994. Se acompafia un ejemplar de la resolucién.

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo aprovecha esta ocasién para
reiterar a los Gobiernos de los Estados Miembros de la Organizacién Internacional del Trabajo el
testimonio de su mé4s atenta consideracién.
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Resolucién sobre el salario minimo de la OIT
para los marineros preferentes

Congregada en Ginebra, en su vigésimo séptima reunién, el 9 de diciembre de 1994,
Habiendo examinado el informe preparado por la Oficina Internacional del Trabajo sobre la

actualizacién de la cifra establecida como salario minimo de los marineros preferentes en la
Recomendacién sobre salarios, horas de trabajo a bordo y dotacién, 1958 (mim. 109),

Habiendo tomado nota de que la Comisién Paritaria Marftima consideré en su vigésimo sexta
reunién, 1991, las cifras salariales de 335 délares de EE.UU. y 196 libras esterlinas a partir de octubre
de 1991 y de 356 dblares de EE.UU. y 208 libras esterlinas a partir del 25 de octubre de 1992 (con 356
délares de EE.UU. a partir del 25 de octubre de 1991 como base a efectos del nuevo cilculo),

Habiendo comprobado los cambios intervenidos desde la vigésima sexta reuni6n en cuanto a qué
paises y regiones constituyen en la actualidad las principales naciones maritimas o los principales
proveedores de gente de mar, como se expone en el informe de la Oficina,

La Comisién Paritaria Maritima de la Organizacién Internacional del Trabajo:

1. Considera la lista de 41 pafses y regiones consignada en el informe de l1a Oficina (véase el
apéndice I) como representativa de las principales naciones maritimas o de los principales proveedores
de gente de mar, y que la cifra del salario minimo contenida en la Recomendacién deberia expresarse en
funcién del délar de EE.UU. solamente.

2. Considera asimismo que la férmula utilizada para revisar el salario minimo deberfa
normalmente conservarse en cuanto guarda relacién con los tipos de cambio monetarios, los precios al
consumidor y la ponderacién, y qué productividad deberfa igualmente entrar en cuenta cuando la
Comisién Paritaria Maritima juzgase pertinente esta circunstancia.

3. Considera ademés que, habida cuenta de los precitados factores, la cifra de 385 délares de
EE.UU. deberia considerarse como la equivalencia, a partir del 9 de diciembre de 1994, de las cifras de
salarios contenidas en la Recomendacién.

4. Insta a los Miembros a que, al dar curso a la Recomendacién, apliquen, en sustitucién de las
cifras salariales en ella contenidas, la cifra de 385 délares de EE.UU., con efecto al 1.* de enero de 1995.

5. Solicita del Consejo de Administracién de la Oficina Internacional del Trabajo que pida al
Director General la convocacién de la vigésimo octava reunién de la Comisién Paritaria Maritima al
efecto de actualizar el salario minimo bisico de los marineros preferentes, en coincidencia con la reunién
marftima de la Conferencia Internacional del Trabajo, prevista para enero de 1996 en Ginebra. '

6.  Acuerda que la cifra de 385 délares de EE.UU. a partir del 1.° de enero de 1995 sirva de base

a efectos del nuevo célculo en la reunién de la Comisién Paritaria Marftima propuesta en el anterior

punto 5 y que todo salario minimo revisado que recomiende la Comisién surta efecto a partir del 1.* de
encro de 1997,

7. Recuerda al Consejo de Administracién la piopus!a. formulada con anterioridad por la
Comisién Paritaria Maritima, de convocar, entre cada dos reuniones de la Comisién Paritaria Maritima,
un pequefio comité bipartito salarial compuesto de seis representantes armadores y seis representantes

* gente de mar que se encargaria de actualizar la cifra del salario minimo de la OIT para los marineros

preferentes de conformidad con la férmula reglamentaria, quedando entendido que tal comité no deberia
convocarse el afio que precediese a una reunién de la Comisién Paritaria Maritima.
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Lima, 4 de Diciembre de 1995

OFICIO N° 010-8G-CGTP

Senor

JUAN MANUEL SEPULVEDA M.

Especialista en Actividades para los Trabajadores
ETM - LIMA - OIT

Presente.-

De mi consideracion :

Me es grato saludar a usted. agradeciendo la invitacion OIT al
Seminario Nacional * DIALOGO SOCIAL EN EL CONTEXTO DE LA MODERNIZACION Y
APERTURA DEL PAIS *, a realizarse en esta Capital, del 11 al 13 de los corrientes.

En nombre del Secretariado Ejecutivo de la Confederacion General
de Trabajadores del Perii - CGTP, acredito a nuestros representantes ante dicho
Seminario :

JUAN JOSE GORRITTI VALLE Secretario General

ALIPIO CENTENO ROMANI Secretario General Adjunto
EDUARDO CASTILLO SANCHEZ Consejo Nacional CGTP
CARLOS ORTIZ CORNEJO Consejo Nacional CGTP
CARLOS JIMENEZ GARCIA Consejo Nacional CGTP
MANUEL CORTEZ FERNANDEZ Consejo Nacional CGTP

Con este motivo, v con los saludos de nuestro reciente ¥ CONGRESO
NACIONAL ORDINARIO, hacemos propicia la oportunidad para expresar a usted los
sentimientos de nuestra consideracion.

Atentamente,

N

JUAN. JOSE QORRITTI VALLE
Secretaxio General
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" ANO DE LAS INVERSIOHES PRODUCTIVAS "

Lims, 25 de ODctubre de 1995,

Sra:

Dra MARTHA CHAVEZ COSIQ.
Presidents del Congreso
Bscionzsl.

MEMORIAIL. .
Presente.-

Las bsses sindicsles gne suscribimos el presente
memorisl, le expressmos nuestros sinceros y fraternos ssludos,
51 mismo tiempo por su  intermedio lo hscemos extensivo 8,
todos los miembros del poder legislstivo, gque Ud. preside,

CONSIDERANDO, @ue los trsbsisdores en genersl., en los ultimos
meses venimos sfrontsndo en forms desventsioss., lzg

consecuenciss de ls implementscién de la Polities lsborsl., que
5 decir de lss normss l1sbhorsles , viene esussndo serios
stropellos, @ importsntes derechos que en msteris lsborsl,

tenian sacceso los  trsbsisdores, derechos agque no solo se
encuentran contenidos en nuestrs normatividsd lsborsl sino gue
es producto de importsnites Convenios Internscionsles de ls
Organizscidn Internscionsl del Trsbsjio-0IT. Como entonces no
va a preccupsrnos, cusndo en  ls sctuslidsad el emplesdor, con
Injo de detalles, shors swmenszs 3 sus servidores con
despoisrlos de derechos como  la  Megociscidn Colectiva, 1z
Sindicslizscidn v 1s Huelgs, si bien es cierto estos derechos
sun no  han deéﬁarecido, por lo menos snu eiercicio ests plsgado
de uns serie de obstscnlos legsles, gque hsn sido introdacidos
por &1 D.L. 25583 su reglsmento el D.5.011-92Tr vy 51
modificstoris el D.5. 0D9-93-TR, emitide y publiecsdo con fechs
Julic de 1991,no se puede decir que los trsbsisdores solo nos
opusimos s la noeividsd de ests norms legsl. pues lo cierto es
que 1z CGTP, alecsnzsmos wuns propuests s la norms del
Eje@tivo, pero gue no se tuvo en  cnents, sprobsndose ls norms
legsl hoy vigente, en la cnsl ni psrticipsron ni se tnvo en
cuents 1s opinidén de los +Lrsbsjisdores, gue es 3 ellos s
quienes se viene splicsndo, saqui se dejo de lsdo el derecho
de defenss, que es olkro derecho constitucional v gque los
pernsnos debemos ejercitsr . 1

Drs. Marths Chivez, ests norms legsl, es s 1s cusl vienen
consultsndoe los emplesdores, recurriendo 3 extremos sbusivos
de la ,misms, como por Eji. como 13 norms legsl estsblece, gue
de no srribsrse a2 scuerdo, con motivo de 1s presentscion del
pliego de reclsmos por los trabsisdores, en 1ls ebsps d
negociscion directs o de conciliscion, la siguiente etsps e
el srbitrsie.sin embargo ests elsps es posible, siempre

cusando  exists acnevrdo de pasrtes, scuerdo que se trsslucira
medisnte nun sckts de compromiso srbitral.ls misms que psrs
tener o probzr que €1 deseo de passr 3l srbibkrsaje es scuerdo
de smbss pasrtes, debers contener 1s firms de lss mismss.
Sindicsto y Empress, la segunds psrte es ls que siempre se
resiste (Los Emplesdores ) s Pirmsr dichs scits de compromiso
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obstaculizsndo Ias solucidon del Pliego,perjudicsndo s los
trabsjadores, vy dilstsndo el proceso de solucidén no ssbemos
hasta cuando, de 1s misms forms sucede, con los documentos
contables  pars conocer l1s situnacidén econdmics socisl
financiera de la empress. es cierto que ls ley, obligs s est
regquisito, pero es cierto tsmbien aque ls propia ley, s
encsrgs de desmentir este importsnte psso dentro del derecho
de informscidén de 1s psrte sindicsl.cusndo se estsblece que
ls documentscidén s otorgsr sl eindicato en ests msteris,
debers ser determinsds de comun scuerdo de lss partes, 1s prac
tics viene dewostrando que 13 msyoris de emplesdores se
resisten s dichs entregs de los documentos, pues primero
deberd existir scuerdo de partes, negdsndose el derechn de
informscién s los trsbsisdores.

Do

nd

]
Del mismo modo, viene sucediendo, con 148 normss legsles
dictadas, ultimsmente, psrs ser mss exscto en el mes de Julio
v Agosto del presente sfio.tales como 1s Ley 26504, del 18 de
Julio de 1895, el D.Ley 25967 del 19 de Diciembre de 1982, 1=
Ley 26504,del 28 de Julio de 1995, el D.S. 05-95-TR, del 18 de
Agosto de 1995, el D.Leg. 728 Llsmsds Ley de Fomento del
Empleo, promulgsds £l 7 de HNoviembre y Publicsds en 8 de
Noviembre de 1991, vigente 3 partir del 12 de Diciembre de
1981 y recientemente modificada, smplisndo sun mas  lass
facultsdes del emplesdor, pars despojar 3 los trabsjsdores de
importantes derechos, como el derecho 38 1s Estsbilidsd
Lsborsl, bsjo s modslidsd de los Ceses Colectivos,
imponi;ndose mss csnssles pars lss fsltss graves, imponindo
modalWidsdes de contrstos, que considersmos lesivos Yy gue

- lejos de ampsrsr 3 los trsbsisdores Yy mejorar 1ls ecslidsd y ls

productividsd en el trabail@®, ls lesions y deteriors, en ese
sentido, Drs, Chavez, son un sin numero de organizsciones
sindicsales, que vienen sufriendo el stropello por psrte de
los emplesdores de sus sfilisdos, tsanto en el sector publinco
como privsdo, los despidos de trsbsisdores estsn s ls orden
del dis, sungue parescs durs ests apreciscidn, pero es lo gue
vieneyéuoediendo, pues los examenes de evalucidn en el sector
publico (Ministerios) solo vienen siendo. preteditos para
despedir declarsndolos excedentes a los Lrsbsisdores, pues en
el fondo se trsts de un despido mssivo de trsbasisdores, de 1s
misma forms vy bsio 1la wmodslidsd de ceses colectivos, viene
ocurriendo en el sgector privedo, psrs ello los empleadores
recurren sl s=buso de pretextar situsciones economicss o

tecnologicas, porgque asi se lo fscilits el D.Leg. 728, psrs

proceder s despedir s cientos v miles de trabsjadores, dejsndo
en el mss completo sbsndono s miles de hogsres perasnos,
sumentsando de ests forms ls slts tass de desempleo, ests es ls
purs  verdad de las c¢slsmidsdes que vienen sufriendn los
trabsisdores, esta demss sefislasr el estsdo de desprotececion s
1s Mujer Trsbajsdors. que/yﬂecir del D.leg. 728, termins con
derechos gue protegisn 3 este sector 1sborsl, pues ls
derogstoris de ls Ley 2851 .y sn ‘reglamento, es simplemente
terminar con derechos comeo 1s S5zls Cuns, Jornsds de Trabsio,



Hors de Lsetsneis, Descanso Fre-y Post Wastsl,Trabsios k,;)

prohibidos,Asientos en el puesto de Lrsbsio,ete.de shi gue sus
reclamaciones estsn Justificsdss, pues se 3 terminsdo con el
caracter tuitivo de 13 relscion lsborsal, deisndo 81
trsbajsdor, sin ningnna base Jjuridics psrs su defenssa, de shi
que los emplesdores estsn schusndo, como si el tiempo se les
seshara, para  terwminsy con los derechos de los trsbaisdores,
tenemocs cssog como en el Sechtor SALUD, MUNICIPALES.,LUZ Y
FUERZA,PETROLEROS, PAPELEROS, MOLIHNERQS, AGUAS GASENBAS,
Mercasdos, Ferrovisrios. Trabsisdores de las Grsniss Avicolss,
Cocs Cols, Moliners Perid, FEDERACION DE PESCADORES Pescs-
Pern, Varesdores de Monterico,.Trsbsjadorss del sector de
Confecciones, Textiles, Mineros, Servicio de Psregues
SERPAR, Pargue delsas Levendss, SUTEP, SUTACE, CONSTRUCCION
CIVIL, entre muchos mss, gue se encuentrsasn enfren ndo
problemss de csrscter lsborsl, por 1s voluntsd de los
emplesdotres, gue vienen recurriendo al abuso de los extremos,
de lss normas legales que en wmsteris lsborsl se han dictsdo
nltimamente, pues csda vez que se venden lss empresss estsn
trsen consigo el despdio de trsbaisdores, bsio ls modslidsd de
racionsmiento, pues pareciera  que modernidad es sinonimo de
despido de trsbsjsdores y mss desempleo.

En tal sentido, guisieramos nos concedsa ls oportunidsd de



" AN0O DE LAS INVERSIONES PRODUCTIVAS “

Limz, 25 de Octubre de 1995.

Srs:
Dra HARTHA CHAVEZ COSI10.
Presidents del Congreso

Hscionsl.
MEMORTIAL
Presente.-—
Las bsasses sindicsles que suscribimos el presente
memorisl, le expressmos miestros sinceros y fraternos ssludos,

8l mismo tiempo por su  intermedic lo hacemos extensivo 3

i
todos los mienbros del poder legislstive, gue Ud. preside.

CONSIDERANDO, fQue Jos trasbsisdores en genersl, en los altimos
meses venimos sfrontando ern forms desventsioss, lss
consecuenciss de ls implementscidn de ls Polities lsborsl. gue
5 decir de lss normss lshorsles |, viene esussndo serios
stropellos, s importsnites derechos gne en msteris lsborsl,
tenian scceso los  4Lrsbsisdores, derechos gque no solo se
encuentran contenidos en nuestrs normslividsd lsborsl sino gue
es producto de importsntes Convenics Internscionsles de ls
ODrganizscion Internscionsl del Trabsio-01T. Como entonces no
va & preocuparnos, cusndo en 13 scinslidsd el emplesador, con
lujo de detslles, =zhors smenszs 8 sns servidores Con
despoisrlos de derechoes caomo  la  Negociscidn Colectivs, 1z
Sindiecslizacidén y ls Huelgs, si bien es cierto estos derechos
aun no hsn despsarecido, por lo menos su ejercicio esta plsgsdo
de uns serie de obstsculos legsles, gque hsn sido introduacidos
por &1 D.L. &5593 sun reglsmento el D.5.011-82T7r ¥y sh
modificatoris el D.5. 009-93-TR, emitido vy publiecsdo con fechs
Julio de 1991 ,no se puede decir que los trsbsisdores solo nos
opusimos s ls nosividsd de ests norms legsl, pues lo cierto es
que 1z CGTP, slecsnzsmos uns propuests s 1s norms del
Ejectivo, pero gue no se tuvo en cuents, sprobsndose 1s norms
legsl hoy vigente, en 13 cusl ni psrticiparon ni se tuvo en
cuents 1s opinidn de los trasbsisdores, gque es 8 ellos s
quienes se viene splicsndo, aqui se dejo de lasdo el derecho
de defenss, gue es obtrn derecho constitacional v qgue los
perusnos debemos ejercitsr

Dra. Martha Chivez, ests norms legsl, es =3 13 cusl vienen
consultando los empleadores, recurriendo s extremos shbusivos
de la ,misms., como por Ei. como 1s norms legsal estsblece, gue
de no srribsrse a scuerdo, con motivo de ls presentscidon del
pliego de reclsmos por los trabsisdores, en 1s ebsps de
negociscion directs o de conciliscion, la signiente etsps es
el srbitrasie,sin embargo ests etsps es posible, siempre vy
cusndo exists scuerdo de psrtes, scuerdo gue se trsslucira
mediante nun scts de compromiso srbitral,ls misms gque pars
tener o probsr que el deseo de psssr sl srbilrsie &5 scuerdo
de smbss psrtes, debera contener 1s FPirms de lss mismas.
Sindicato y Empress, ls segunds psrte €s ls que siempre se
registe (Log Emplesdores s Pirmsr dichs scts de compromiso



obstaculizsndo 1s 'soluncidn del Pliego,perjudicsndo s los
trabsjsdores, y dilstsndo el proceso de solucidn no ssbemos
hasts cuando, de 1s misms forms sucede, con los documentos
contsbles  psrs conocer ls sitnacidén econdmics socisl b4
finsnciers de 13 empress. es cierto que ls ley, obligs s este
requisito, pero es cierto tambien que  ls propis ley, se
cencargs de desmentir este importsnte psso dentro del derecho
de informscion de 1ls psrte sindical,cnando se establece que
la doenmentacién 3 otorgsr sl sindicsato en ests msteris.
debers ser determinsds de comun scuerdo de lss partes, ls prac
tics viene demostrsndo gue 13 mayoria de ewmplesdores se
resisten 8 dicha entregs de 1los documentos, pues primero
debers existir scuerdo de partes, negandose el derecho de
informscidén 3 los trsbsisdores.

=

Del mismo modo, viene sucediendo. con los normss legsles
dictsdas, ultimsmente, psrs ser mss exscto en el mes de Julio
v Agosto del presente sfio.tsles como ls Ley 26504, del 18 de
Julio de 1995, el D.Ley 25967 del 19 de Diciembre de 1992, 1s
Ley 26504,del 28 de Julio de 1995, el D.S. 05-85-TR, del 18 de
Agosto de 1995, el D.Leg. 728 Llamznds Ley de Fomento del
Empleo, promalgsds el 7 de HNoviembre y Publicsds en 8 de
Hoviembre de 1991, vigente s partir del 12 de Diciembre de
1991 vy recientemente modificsda, amplisndo sun mss las
facultsdes del emplesdor, pars despojsr a los trabsjadores de
importsntes derechos, como el derecho s 1s Estabilidsad
Lsborsl, bajo 1z modalidsd de los Ceses Colectivos,
imponiendose mss csussles pars las fslitss grsves, imponindo
modalkidades de contratos, que congidersmos lesivos v gue
lejos de smpsrsr a los trsbsisdores Yy mejorsr la cslidsd y ls
productividad en el trabsiho, la lesions Yy deteriors, en ese
sentido, Drs, Chavez, son un sin numero de orgsnizseciones
sindicales, que vienen sufriendo el stropello por psrte de
los emplesdores de sus sfilisdos, tsnto en el sector publineco
como priyvsdo, 1los despidos de trshsisdores estsn = ls orden
del dis, sungue parescs durs ects spreciscidn, pero es lo gue
vienensucediendo, pues los exsmenes de evslucidn en &1 sector
publico (Ministerios} solo vienen siendo. pretenxtos psra
despedir declarandolos excedentes s los trsbsjsdores, pues e
el fondo se trsts de un despido mssivo de trabsisdores, de 1s
misms formsa y bsijo 1ls modslidsd de ceses colectivos, viene
ocurriendo en el sector privsdo, psrs ello los emplesdores
recurren sl sbuso de pretextsar situaciones economicss o
tecnologicas, porgue ssi se lo facilits el D.Leg. 728, psars
proceder s despedir a cientos y miles de trabsjadores, deisndo
en el  mas completo sbsndono s miles de hogares perusnos,
sumentando de ests forms 1ls slta tass de desempleo, ests es ls
purs verdsad de lss cslsmidsdes que vienen sufriendo 1los
trabajsdores, esta demss sefislar el estsdo de desproteccidn s
la Mujer Trsbajisdors, gue asdecir del D.leg. 728, terminsz con
derechos gque protegisn 5 este sector 1lsborsl, pues s
derogastoris de ls Ley 2851 .y g1 ‘reglsmento, es simplemente
terminar con derechos como 1s Sals Cuns, Jornsds de Trabsjo,



Hora  de Lsetsneis, Degcanso Pre-y  Post  Hatal,Trabsios (:§>

prohibidog,Asientos en el puesto de trsbsio,ete,de ahi gue sas
reclamaciones estsn  Justificsdsas, pues se s terminsdo con el
caracter tunitivo de 13 relacion lsborsl, dejsndo 81
trsbajsdor, sin ninguns bsasse juridics psra su defenssa, de shi
que los emplesdores estsn _schtusndo, como si el tiempo se les
scabara, pars tfLerminsr con los derechos de los trabsisdores,
tenemos c¢ssos como en el Sector SALUD, MUNICIPALES,LUZ Y
FUERZIA,PETROLEROS, PAPELEROS, MOLINERQS, AGUAS GASEQSAS,
Mercados, Ferrovisrios, Trabsisdores de 1ss Grsniss Avicolss,
Cocs Cols, Moliners Perd, FEDERACION DE PESCADORES Pescs-
Perna, Varesdores de Monkterico,Trsbsisdorss del sector de
Confecciones, Textiles, Mineros, Servicico de Psreques
SERPAR, Parque delss Levendsas, BSUTEP, SUTACE, CONSTRUCCION
CIVIL,  entre machos mss, gque se encuentran enfrenbtsndo
problemss de csrsclter laborsl. por 1s voluntsd de los
.emplesdotres, gue vienen recurriendo sl sbuso' de los extremos,
de 1las normss legsles qgue en msateris lsborsl se han dictado
nltimamente, pues csda vez que se venden lss empresss estsn
trsen consigo el despdio de trsbsisdores, bsio ls wmodslidsd de
rscionsmiento, pues psreciers que modernidsd es sinonimo de
despido de trsbsisdores y mss desenpleo,

En tsl sentido, quisiersmos nos conceds ls oportunidsd de



Confederacion General de Trabajadores del Peru (CG.TR)
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Lims. 25 de Oeclobre de 1,948045,

Compafiero : JOAQUIN GU IT#RREZ MADUENO

Presente. -
De naeshers especinl consideprseion

n coordingcidn Ot 1= Becrebsria Gepers]. FIiiEs
permibtinos divigirle s presente, psra citasrlos s e FENian
del Secretarisdo Ejeentivo Exbtrsordinsrico, ogne =e llevars s
cabo el dis Viernes 27 de Octubre en hovrss 9 som. {hors
exacls}, donde tLrshtavemos el sigeienbe oeden del dis
L= Inlormes de ls Seerebayris de  Qrgapizascion en relaeion

| movilizgcion e ] din e (' ras informes oles | 2155
Secrelsriag.

A Informes e 1l Scorclaris de RREOD .
d.- Uentralizsseion Sindicsl.
Sin oblro particolasr, y espersncda su opunbtasl  asitsbencis.,

por mobivos que existe el mismo dis  reuniones va programsdan
nos sascribimos de U,
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Lima, 09 de Octubre de 1,895
COMPARERQO:

Teodulo Hernandez Valle
Secretario General de la Confederacidn
General de Trabajadores del Peru ( C.G.T.FP.)

DOMICILIO: Plaza 2 de Mayo N2 4
Lima.

Estimado compafiero:

Los trabajadores gque al final suscribimos, en
nuestra condicién de ex dirigentes del Sindicato de
Empresa de Trabajadores de MACHINE S.A., nos dirigimos
a Ud. para expresarle nuestros fraternos saludos ¥ para
manifestar nuestro rotundo rechazo respecto a la
campafia emprendida contra el compafiero LUCIANO TREJO
TINOCQO, ex secretario de Defensa y actual Secretario de
Organizacidon de la Central que Ud. dirige, por parte de
personas de dudosa trayectoria y representatividad
desconocida.

En efecto, quienes no conocen la trayectoria de
nuestro sindicato, fundado el 25 de Diciembre de 1,988,
fecha en gue conocimos al compafiero Luciano Trejo
Tinoco, les informamos gque MACHINE S.A. se opuso
tenazmente al sindicato pero gracias a la firme
decisién de un pufiado de trabajadores ¥y a la habilidad
del compafiero Trejo logramos el registro oficial, pese
a la debilidad de muchos trabajadores gue renunciaron
del sindicato para ponerse de lado de la empresa y que
ahora recien se acordaron del sindicato.

Dlurante todo este tiempo, siempre hemos estado
apoyado por la CGTP y por ello reconocemos v valoramos
la honestidad de muchos dirigentes como el compafnero
Isidoro Gamarra, Valentin Pacho, Juan Andahua (gque en
praz descanse) Eduardo Lépez, Sr. Chéavez ¥ otros, gue
siempre nos brindaron su apoyo y si tenemos que
resaltar las cualidades humanas de algun dirigente por
su convicecidén, humildad, dedicacién e identificacidn
desinteresada con los intereses de los trabajadores, es
del compafiero LUCIANO TREJO ex trabajador obrero de
Textiles Doratex S.A., guien merece todo nuestro
respete y reconocimiento.

Para su conocimiento compaifero Secretario
General, en Machine S.A. es cierto qgque han sido
despedidos 7 trabajadores, incluyendo a dos
trabajadores no sindicalizados, acusados de cometer
falta grave, situacién esta gque ests sujeto a un
proceso Judicial. Del mismo modo, han renunciado muchos
trabajadores por las razones que sefialaremos m&s
adelante. En decir, en Diciembre de 1,994 eramos 43
afiliados al sindicato, en la



actualidad quedan 12. De este hecho, los responsables
somos los propios trabajadores porque somos Qquienes
vivimos la realidad. El mundo ha cambiado y con ello se
han perdido todos los derechos por la politica gque
aplican los gobiernos liberales, cuyo objetivo es
liguidar a todas las organizaciones sociales ya sean
politicas o sociales. Frente a esta situacidén, muchos
de nosotros teniamos gque optar: o nos quedamos en
Machine S.A. para ganar S/. 100.00 semanales o buscamos
otros horizontes, porque en Machine S.A. no tenemos
futuro mejor y dada nuestra Jjuventud optamos por el
segundo. Esta tesis se lo expresamos personalmente al
Sr. Gregorio Bazdn Tello en la Asamblea general de
fecha 10 de Setiembre de 1,895 en el local de la CGTP,
quién en forma oportunista prometia hacer reponer a los
trabajadores despedidos via reunidén con la Vise
Ministra.

Por tanto, con suficiente moral en nuestra
condicién de ex dirigentes rechazamos y condenamos a
qgquienes que ignorando la realidad hs desde los
escritorios pretenden crear una mala imdgen al
compafiero Luciano Trejo escudandose y tomando el nombre
de nuestro Sindicato.

Para terminar, rogamos a Ud. c. Secretario
General, se sirva proporcionarnos una copia de la
acusacién formulado contra el compafero Trejo, para
hacer respetar nuestro derecho porgue tambien nos
consideramos agredidos.

Compafiero Secretario General, aprovechamos de esta
oportunidad para desearle exitos en su labor al frente
de la importante Central Sindical enmarcado en el
proximo congreso.

Atentamente.

/] N

|
FELIX CRUZ OLARTE ) £
L.E.N2 08317B00 L.E.NO 922985
Secretario General Feriodos Secretario General FPeriocdo
1,990-1,991 v 1.991-1,992 1,992-1,983

fé;GN»&ﬁi‘/m . <
BERTHA THAVEZ ROSALES Ju CARBAJAL CONDORI

L.E.NC 09359495 L. E.Ne 08389774
Secretaria General Periodo Secretaria de Economia Periodo
1,993-1,894 1,993-1,994.

DO OMUN: Av. Nicolas Arriola 188 Of. 202. La Victoria.



Lima, 09 de Octubre de
COMPANERO :
Teodulo Hernandez Valle

Secretario General de la Confederacidn
General de Trabajadores del Peru ( C.G.T.P.)

DOMICILIO: Plaza 2 de Mayo N2 4 Lims.
De nuestra consideracidn:

Los trabajadores Obreros de MACHINE S.A., nos dirigimos a
Ud. para comunicarle lo siguiente:

Saludamos y expresamos nuestro reconocimiento a la CGTP en
la persona de Ud. por la posicidén que asumen sus dirigentes para
encarar frente a los despidos masivos que se viene suscitando en
distintos centros de trabajc., particularmente en Machine S.A..

Asimismo, informamos a Ud. y a cada uno de los miembros del
Comité Ejecutivo de la CGTP. que nuestro sindicato no ha tomado
ningin acuerdo organico para formular acusacidn ccecntra £l o.
LUCIANG TREJO TINOCO, Dirigente Nacional de 1la Central, sobre
supuestos actos gque son totalmente falscos. Ne conocemos ni
sabemos quién hayva formulado dicha acusacidn tomando =1 nombre
de nuestro sindicato, por lo que desautorizamecs a tomar el nombre
de nuestro sindicato, mas aun cuando se trata de perjudicar a un
companero como Lucianc Trejo a guién conocemos desde la fundacién
de nuestro sindicato.

For lo expuesto., rechazamos v condenamos la campana iniciado
contra el compafhero Trejo, solicitando se sirva entregarnos una
copia de la acusacidn o en tode caso, la persona gue denunid que
versonifique gue dirigente o trabajador ha formulado dicha
calumnia.

NOTA: Machine S.A. ha despedideo a 5 trabajadores sindicalizados
, Yy a 2 no sindicalizados. En la actualidad quedamos sélo
_13 Trabajadpres, porgque la mayoria han renunciado.

Atentamente.
/’
’\ T
j,u! ’j’q-h\
FELIX CRUZ OQLARTE AYRORA 'RAMOS VALERA

L.E.N@ 08317800 .E.N2 08587266

‘41 h‘.*"{’ l‘l*:

MIRTHA TARDIQO BUSTAMANTE DANIEL GUARDIA NEYRA
L.E. 08522321 L.E. 0862032Z
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Lina, 20 de Setiembre de 1995

Companeros
Miembros del Secretariado Ejecutivo de la CGTP.

Fn la reunidén del Secretariado Ejecutivo Extraordinario
realizade el 19 del mes en curso hemos recibido invitaciones para
participar en algunos eventos a realizarse en el exterior los que
detallamos a continuacidn:

1.- BAuspiciado por el Ministerio de Relaciones Exteriores,
Moshov, el Histadrut, llevara a cabo el 79 curso internacional
a realizarse del 29 de Abril al 6 de Junio de 1996 en Israel.
Para participar es necesario presentar un certificado ALIGU
porque este curso sera dictado completamente en Ingles lo que es
un requisito indispensable para participar, para mayores informes
nos vamos a dirigir a la Embajada de Israel. Todo el curso es
pagado segun parece.

2.- III Encuentro Eurcamericano "Riesgo y Trabajo", dialogo en
Salamanca sobre experiencias y futuro que se realizard en Espaha
del 13 al 16 de Noviembre de 1995, organizado por la Universidad
de Salamanca y la ™indacidén Mapfre, dentro del encuentro tendra
un protagonismo imporiante el estudio de las responsabilidades
personales y empresariales por faltas de medidas de seguridad,
cse analizara las responsabilidades penales, la responsabilidad
civil patronal, asi como se ha incluido el tema de la reduccidn
de primas por accidente de trabajo.

El encuentro ofrece la oportunidad de conocer las experiencias
v enfogues de la prevencién tanto en Europa comu en América,
junts con un tema cuya problematica alcanza a todo =1 mundo
empresarial, como es, el endurecimiento de las responsabilidades
civiles y -penales de la falta de medidas de seguridad. La fecha
limite para i1cserva de alojamiento es el 16 de Octubre y 1los
precios son variados entre 100 y 50 Dolares ($) por dia en
habitaciones simples y cciaria al 50% en dobles, solo incluye
desayuno. L2 inscripcién cuesta 25,000 pesetas unos $200. Los
pasaies y demas gastos corre: bor cuentz propia. Trataremos de
averiguar en lz Embajada d= Espuiiz alguna otra informacién con
el Sr. Jecaquin de Gongolas agregado cultural. Para esto
recomendariamos un abogadce sspecialista en este tema.

3.- Politicas de empleo y estrategias sindicales a realizarse en
Santiago de Chile del 27 al 29 de Noviembre de 1995. En este
Seminario Regional participaran delegados de 19 paises de América
Latina. FEl1 objetivo es realizar un analisis actualizado d=l
ajuste estructural y las tendecias y estructura del empleo en el
marco de los procesos de integracién y globalizacidén de la
economia. La persona designada debera preparar un informe escrito
sobre el tema. Es necesario llenar un formulario y remitirlo a
a OIT antes del 10 de Noviemkbre.



Los gastos correran por cuenta de los organizadores guienes
otrogaran un viatico en Santiago, el evento se realizara en un
Hotel donde todos estaran alojados y el costo sera deducido de
los viaticos.

4.- Asimismo, se ha recibido una invitacién dirigida al compahero
vValentin Pacho, con motivo del 46 Aniversario de la fundacidn de
la Républica Popular China para el dia 29 del presente.

5.- También, estamos haciendo entrega al Secretario General de
la relacién de invitaciones del Congreso hechas hasta la fecha
por RR.II. Al respecto se converso con el Compafiero Pacho, quien
manifesté que la situacidén en el campo internacional es dificil
y no hay partida econdmica para atencidén de los delegados
extranyeros. Seria bueno tratar este punto en el Secretariado
Ejecutivo.

Para mayores Informes acercarce a la Secretaria de RR.II.
Sra. Esther Ramos.

sindicalmente.

-
Sl S



Confederacion General de Trabajadores del Peri [C.G.T.F)

Fundada el 14 de Junio de 1968
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FEDERACION DE BEMPLEADOS
BAMNMCARIOE DEI. PEXIIU
MAXIMO ABRIL 645 — JESUS MARIA Teléfono 4230988

Lima, 14 de Setiembre de 1995,

Carta N2 12023-95

Seror [ v/’-«’
U

Al fonss Grados Bertorini . /
> 43 2 /{ ‘Kgé
/ N

Congresista de la Repablica

/ \
Fresente. - / 73
De nuestra mayor consideracidn : s >
Es muy grato dirigirnos a Usted en nombr e de la

Confederacidn General de Trabajadores del Ferd vy de la Federacidn
de Empleados Bancaricos del Faril, para 2xpresarle nuestri saluda Y
a la vez le salicitamas interponer sus buenos aoficios, con el
Ministro de Trabajo SANDRO FUENTES ACURIO, para que en aplicacidn
de la que establece la Carta Magna de respeto al Derecho que
tienen 1los Trabajadores a la Megociacidn Colectiva le de una
SOLUCION FOSITIVA al Fliego de Reclamnos presentado por la
Federacidn de Empleados Bancarios del Feri, con mds de 70 afos de
vigencia.

Es el caso Sefor Congresista, que se pretende exigir como
requisito para poder iniciar la Nego:ziacidn Colectiva, tener la

Mayor 1 a absaluta de trabajadores, dandao uUna errinea
interpretacidén a lo gue establece el Ark. 46 de la Ley 25553, Gue
se refiere, a que i existieran varios Sindicatos y/o

Federaciones con la gque se tendria que negociar el Flisgo, es
coan la que represente a la mayoria de trabajadores, lo que no
oourre en el presente caso.

Coma (=1 de sW conocimiento, la anica Federacidn
represantante del gremio Bancario y reconocida por 2l Ministerio
de Trabajo, es la Federacidn de Empleados Bancarios del Ferid, por
cuanto no existe otra Federacidn, por lo que no se puedse aplicar
el Art. 46. De la manera que pretenden los representantes de las
Bancos.

Fsperando su  comprensidan y conocedores de su alto espiritu
de justicia, nos despodimos de Ud., no sin antes reiterarle
nuestra consideracidén v estima personal .

\ oq\\aﬁ-
\2 :
. i Atentamentea.
/N ol [Tl gt
DOMINGD 'CAERERA TORD TG ISMABYVAGETEZ FANNING
[ Secretario General Liis Becretaric General
L Bdjunto (ed CETR. F.E.B,

'}¢V1Fe Fresidents



SECRETARIO GENERAL DE LA
l ? h
FEDERACICN DE EKMPLEADOS BANCARIOS DEL PERU.

Jesis ¥arig,-

De mi mayor consideracidn :
BEn momentos dificiles para nues-
tra orgenizacidn, no cabe otra cose gue la franqueza y la au-
tenticidad, por 21 moiivo en nembre de mi CENTRO FEDERAIO DI
BPLEBADOS DEL BANCC DE COMBRCIO. BSCLARECEHOS A USTED, la men
cidén gue s& nos hace er el documentioc HASES REPRESENTATIVAS RE
CHAZAL SWUIIC CONGREX - Comunicado N® 1,
hes exprosiones que vertimos tembién serdn de. conociuiento
de lag BADDS IWVOTUCREDAS, que mal usan el término REPRESENT..
TIVAS, dejande enirever uns escondide y temerarie actitud dis-
criminatoria y rupturisia.
Por 1o exitensc del documento, coms moy \a firmeza de los téx

BinGs cue estames usends en el docvmento orrlicstoriv, confgi-

' s s S WS s e rerst wial

doramad incebidn Hacur wst el QIIPO BB .«

X SR N EPRP N T A ey (1) el PN  miarh o) --.~-~s - N Rt
Sin ¢t partientary ¥ en 4yas de fuparsry muestres conilionop

1

internes, Lage voles pere que aliane cl camino Gel entendlmico-

4 spiohiny ceiP
o KNaciongl c.c. CF. LIKA

CF. ECR,
CeFe WIESEs



MOVILES DEL CONFLICTO ORGANICO.- Nos hubiera gustado iniciar

este pdrrafo, hablando en base a hechos s6lidos, pero la am-
biguedad es una caracteristica de las partes en conflicto,

Lo Unico claro, son los dimes y diretes de ambas partes:en con
flicto inicial : los directivos de su base ( Wiese ), y Usted.
E1 conflicto insurje cuando en su base se anhela la " federa -
cién propia “'; y si mal no recuerdo intentaron para su Elec -
cidn la imposicién de una ™ LISTA COMPLETA " , prefabricada y
conversada, A 1la anchura de los apetitos protagdnicos y megalo-
manfacos de los mis conspicuos dirigentes de su base ( 1la pala-
bra representativa sobra ).

El conflicto insurje también cuando Usted decide por cuenta pro

pia, no pasar desapercibido por la historia politico socizl de

la FEB, incursiona en politiea ( sin respaldo de las bases ),es

T

\\;\ 1levado por elementos externcs 2l Waterloo electoral que conoce-
\
ijih%\mos y lementamnos.
\\w// Too tiempes cambian, y por torpeza la histériz pasa «1 lado de
ias partes en conflicto . Asf como en tiempos de J, Diaz Alaredn,
Cagtille y sus valentines, seguimos reptando entre el cdlcuic mez
quino, la compzrsa burda y clandestina, dentro de los burd de los
sectarios que asquean y ofcnden les sacrificios y confianza de los

afiliadose. -

Heste cusnde 1o SOBERBYE (ESTUPLIIN E IRREFLEXIVA, de )quienes se

ereen fuertes porque tienen un minero mayor de afiliandos y meyor

)

recaudacidn econdmica; perc sin mirar el emtérno politico , ein

¢

anzlizar gue somus en el frente externo, ne saien de la reparii-

ja de cargos directivos internos.

vy
=

AL

K
|

N

”~
e




Fn relacién al documento fechado el 11 de Setiembre del
afio en curso, con la denominacidén : BASES REPRESENTATI-
VAS RECHAZAN SEUDO'CONGRESO, en el cual bajo el subraya
dc COMUNICADO N° 1, se hace referencia al Centro Federa-
do de Empleados del Banco de Comercio, nos vemos en la
necesidad de esclarecer su contenido,

TN CUANTO AL NUMERAL 1.- Es cierto que nos abstuvimos de

concurrir a dicho evento, pese a haber aceptado su convo-
catoria y también acreditar a nuestros representantes.

Sin embargo, observamos que el documento arriba referido
preiende subliminslmente inducir a sus lectores, en el cg-
jetivo de hacerles creer que consentimos la actitud ruptu-
rista de los compafleros que suscribeh dicho documento.

En ese sentido, debemos dejar claro, que a diferencia de
la Representacién del Centro Federardo, los dirigentes de
dichas bases ( la palabra representativas cobra ) si asis-

tieron, mantuvieron entrevistas previas con Usted, y no sa-

bemos que condiciones pusieron para hacerlo, como también

es cierto QUE SE RETIRARON,

CAUSAS DE NUESTRA ABSTENCION.- Primeramente 1llamar la aten-

cién de guienes se sienten LCT MAYORES DEPOSITARIOS DE LA
ACOSADA REPRESENTATIVIDAD DE LA FEDERACION DEZ EMPLEADOS BAN-
CARTOS DEI PERU : los sefiores Representantes del Centre Fede-
rado de BEmplezdos del Banco Wiese y por otro lado la Juntz Ui
rectiva de la FEB. encabezadas por Usted. En cuya ELECCION mu
cho tuvo gue ver ia wmuiieca cocridinadora del Sr, ERCTOR PEREZ

y los {mpetus del Sr. £lejandro Herndndez.
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Pero lineas aparte merecen aquellos que sin el menor aso-
mo de verguenza y remordimientn, tuvieron responsabilidad
en el manejo sectario de mayorias' electoreras .

Esos, que en medio de leyes laborales adversas no abdicaron

ée sus principios nos merecen un fraterno respeto. Mfs no

asi el Sr. EDUARDO CASTILIO SANCHEZ, que peina canas pero

afn tiene el vigor y la mafia para correrle al pudor y la de-
cencia de hacer una piblica MEA CULPA,

TLos compafieros del Norte han resucitado a EDUARDO CASTILLO
SANCHBZ, en algin momento figura miteldgica del gquehacer sin
dical, y z2hora un lastre de discordia con nuestros compafie =
ros gue perdieron su fuente de trabajo.

No creo que 1a CGTP quiera regresar como antafio a.avalar elec-
ciones espircas, faltas de &tica, &l contubernio politico par-
tidario més repugante de zntafio ( como testimoniard seguramen
te en sus memorias el Sr, Castillo ).

Ese es' el problema del punto 2 de dicho coupnicade y razdn no
Jes falta a las tres bases _palebra representativas estd
demis ). A GRANDT% PROBLEMAS GRANDES SOLUCIONES, O

La critica del FUNTO 3, puede selucionarse con una Comisién de

Asuntos Internos que confirme o rectifique dichas afiraz iones,

CONCLUBICHES .

T.a trosparencia es adolecida por las partes en conflictc, nero
1o que si apreciamos es una accién premeditada pora savisfacer

a Alejandrc Hemdnden, a Héctor Pérez y a Usted, en cuanto 6 o

vuestras retéricas, TR, N PN
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Por otro lado, desde el inicio del periodo observamos abier-
tng discrepancias infantiles, entre los directivos del Centre
Federado de Empleados Del Banco Central de Reserva y su Dele=-
gado Nacional Dfa, Dora Vega, secuela de 10S resultados elec-
torales internos.

Podrdn decirnos gque los problemas de esa importante Base ( la
palabra representativa estd demfs ) sélo son de su competen -
cia, pero lamentablemente las rivalidades ¥y animadversién m-

tus se ha trasladado al entorno de 1la Junta Directiva Nacionzl,

Bl pdrrafo final es contradictoric, toda vez que al haber he -
cho piblico los problemas internos FEB, y brinda gratuitcmente

: argunentos para que 1a ASOBANC ponga en tela de juilcio la re -

presentatividad de la FEB, sus PACTCS Y CORVENICS y sobre te -
do 1a AUTENTICIDAD DE SUS DIRECTIVOS EN GENERAL,

Quieren liguidar la FEDERACION DE EMPLEADOS BANCARIOS DEL PERU
Sefiores de las BASES ( REPREZSENTATIVAS ? ), Ustedes Sefiores

de 1z JUNTA DIRECTIVA WACIONAL . Héganlo ahora; anbos cuentan
con el momento politico opoYrituno, repdrtanse todos sus bienes,

s¥n cuando 1a FEB NO HA MUERTO, cual herederos de rapifia.

816 reclamamos ese cuadro con 1os derechos del trabajador ban-
cario pars recoriar gue ailgunz Vez existid 1z FEDERACION DE Ei-

PLEADOS BANCARIOS DEL PERU .

¥l presente documento carecce a prepdésito del logetipo de la FBE-

DERACION DE ENPLEADOS RBANCARIOS D, PERU, pcrque nos merece un

gran respeto, ¥y no treficanos con €l para ventilar lus discre -

. __..-—....-v---v'—-—-v--—“

pancias internas que ObSEIrvamos y lamentamos,. .. F”{"' Ik ;f*fﬁ
. UM <SR, T 5o ¢ Ve
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\w/ CENTRO FEDERAZDO DEL. . ”Zf"‘“"

BANCO DE COMERCIO.

Atentamente.

.\,_:._“:*-‘ TGUEL

b
et
P



COORDINADORA DE CENTRALES SINDICALES DEL PERU

Lima, 01 de S2etiembre de 19895

Sefior
Secretario General de

Presen

Y
|

De mi mayor consideracidn:

En nombre de la Coordinadora de las
Centrales Sindicales, nos es grato saludarlo, asi como hacerles
de conocimiento gue hemos elaborado, una Reclamacidén ante la OIT
sobre el Decreto Ley 26513 del 28 de Julio del presente afio, que
modificé el Decreto 728 ordenando el texto Unico de la Ley
Fomento al Empleo, el mismo que fuera aprobado mediante el
Decreto Supremo 0595.

Los esfuerzos que reallizamos para hacer
respetar los pocos dereches gque tenemos, queremos compartirlos
‘con Ustedes, por lo gque acompafamos a la presente, copia del
mismoe para su observacidén y su aporte correspondiente; rogamos
hacer llegar las observaciones que tengan a bien hasta 21 dia
martes 05 de Setiembre del presente afio en la reunidén gque se
realiZara en la sede de la CATP, sito en Av. Nicolds de Piérola
No 757 0of. 300 - Lima. a horas & p.m.

P -

Agradeceré su participacién ya gque es
nuestra intencidén gque éste Documento vaya a la OIT firmado por
las Centrales Sindicales, Federaciones Nacionales ¥y
organizaciones Sindicales en general.

Anticipo mis agradecimientos v quedo de Usted,

Ji )
/ »_\"‘;’\

= -~
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CGTP CTP

Plaza 2 de Mayo N?4 Lima La Colmena N2 757 Of. 300 Lima Jr. Ayacucho N® 173 Lima
Teléfono 24-2357 Fax 320227 Teléfono 27-2817 Fax: 28-4380 Teléfono 28-2253 - 275351 Fax 334078
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Lima, 31 de agosto de 1895

) Seficr
- ‘ .
5 Presidente dol
COMITE DE LIBERTAL SINDICAL
Conseio de Administracion de la
Organizacidn Internacional del Trzabajo

Ginebra {Suiza)

-

De nuestra mayor consideracidn

Rcudimos a usted sefior Presidente para en primer lugsr
expresarle nuestre atento saludo en nombre d2 las Centrales
Sindiczles, Federaciones nacionsles de rama de actividad, vy
sindicates nacionales, gue suscriben la presente, asl ceme para .

solicitarie que de conformidad co.. =2l procedimiento en vigor,

O

a se sirva dar triémite a la presente UUESA sobre violacidn de la

libsrtad sindical en contra del Estadeo peruano.

Trzbajo, que contiens 1a

1925, publicsda en <l dizrie

Bn efecte, lz Lev N° 26513, de 28 de Julio de 1295, gue
- » . - . - . - b . - -~
modifica al Decreto Leglsiativo N° 728 centiens una sexie de

! Nos veferimos de agut en adelante a los zrticulos del Texto Unice Oraensdo

de la ney de Fomanto del Ewpleo aprobade mediante Deczreto Supremo N® 05-95-

CGTP CATP CTP

Plaza 2 de Mayo N°4 Lima La Colmena N® 757 OI. 300 Lima Jr. Ayacucho N? 173 Lima
Teléfono 24-2357 Fax 320227 Jeléfono 27-2817 Fax: 28-4380 Telélono 28-2253 - 275351 Fax 334078



normas que son contrarias a los Convenios Internacionales zntes

indicados, en la medida gque impiden que un sector muy conside-
rable de 1los trabajadores peruancs, sin ninguna distincién,
puedan ejercer sw derecho de constituir las organizaciones sin-
dicales que estimen curivenientes, asi como afiliarse a las mis-
mas. Asimismo tales disposiciones les impiden ejercer el dere-
cho de negociacién colectiva y de huelga, gque son inherentes a

la libertad sindical.

El problema antes indicado se manifiesta a tiavés de los
denominados Convenios de Formacién Laboral Juvenil, de le in-
termediacién laboral de las Cooperativas de Trabajadores, de la
posibilidad de contratacién indiscriminada de trabajadores a
plazo fijo o defterminado, asi como de la falta de proteccién
contra actos de disciiminacién antisindical frente a despidos

individuales y colectivos.

Adjuntamos a continuacién un examen de cada una de las
instituciones y problemas mencionados en el parrafe anterior,
asi como también adjuntamos copia de la publicacién wiicial de
la Ley N°® 26513, del Decreto Supremo N° 05-95-TR, qgue aprusba
el Texto Unico Ordenado de la Ley de Fomento del Emplee, Decre-
te Legislative N°® 72B, del Decreto Legislative N° 728 de 11 de
noviembre de 1951, y de la Constitucidn Politica vigente, con

el objeto de gue sirvan de ilustracién al, Comités.

Deseamos hacer presente ademis gque desde el afio 1992, en
que el gobierno del sefior Alberto Fujimocri Fujimori perpetrara
la interrupcién democridtica e inconstitucional conocida, se di-

solvidé el Parlamento Nacional y el Tribunal de Garaniias Cons-

TR, publicado en el Boletin N°® 5519, "“Normas Legales”, pag. 133705 y
siguientes, del Diario Oficial “El Peruano”, de fecha 18 de agosto de 1995,

CGTP CATP CTP

Plaza 2 de Mayo N° 4 Lima La Colmena N°® 757 Of. 300 Lima Jr. Ayacucho N® 173 Lima
Teléfono 24-2357 Fax 320227 Teléfono 27-2817 Fav: 28-4380 Teléfono 28-2253 - 275351 Fax 334078
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- COORDINADORA DE CENTRALES SINDICALES DEL PERU

titucionales, ademds de otras instituciones del Estado estable-

cidas por nuestra Constitucién Politica vigente en aquella épo-
ca. Pero es el casc sefor Presidente que después de casi cua-
tro afios de ocurridos aguellos sucesos, todavia no se restable-
( ce la imprescindible institucién del Tribunal de Garantias
Constitucionales, lo que nos impide poder impugnar la referida
Ley N° 26513 mediante el correspondiente Recurso de Inconstitu-
cionalidad, por contener disposiciones gque ademas de ser con-
trarias a los convenios internacionales antes indicados, son

nitidamente incempatibles con nuestra carta fundamental.

Luegce de los tramites pertinantes, solicitamos que el Co-
mité de Libertad Sindical se sirva examinar la presente QUEJA ¥y
recomendar al Consejo de Administracién comunigue al gobierno
peruano las conclusiones del Comité, llamandole la atencién so-
bre las anomalias couprobadas e inviténdoles a2 tomar las medi-

das adecuadas para remediarlas. .

Adicicnalmente, sefior Presidente como guiera gue el go-

\ bierno ha publicade en el mes de mayo nltimo un proyecto para
1a mooificacién de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo,

Decreto Ley 25593, incluimos también en la sequnda parte de es-

ta '‘gueja nuestros . Amentarios a las graves violaciones a los

convenios internacicnales gus tal proyecte contiene. Es conve-

niente recordar gque el referide Decreto Ley ha sido materia de

observacién per el Comité de Liberiad Sindical, en los casos

nams. 1648 y 1650, segon es de verse en ei 291° Informe del Co-

mité de Libertad Sindical, aprobado por el Consejo de Adminis-—

tracién, en noviembre de 1993 (pags. 142 y siguientes).

Finalmente, para efectos del presente procedimiento, cum-
plimos ceon indicar nuestro domicilio comin en el local de la

Coordinadora de Centrales Sindicales del Peri, sito en la Av.

CGTP CATP CTP
Plaza 2 de Mayo N° 4 Lima La Colmena N° 757 Oi. 300 Lima Jr. Ayacucho N2 173 Lima

Teléfono 24-2357 Fax 320227 Telélono 27-2817 Fax: 28-4380 Teléfono 28-2253 - 275351 Fax 334078



Nicolds de Piércla, N° 757, Of. 300, Lima, Cercado, Teléfono

(51-1) 427-2817 y Fax: (51-1) 428-4380.

Agradeciendo en forma anticimada el interés con gue la
presente QUEJA serd examinada, deseamos desped_irnos reiterando

nuestra especial consideracién en la institucidn que usted pre-

side.
Atentamente,
CGTP CATP CTP
Plaza 2 de Mayo N® 4 Lima La Colmena N? 757 Of. 300 Lima Jr. Ayacucho N2 173 Lima

Teléfono 24-2357 Fax 320227 Teléfono 27-2817 Fax: 28-4380 Teléfona 28-2253 - 275351 Fax 334078



FUNDAMENTACI@N DE LA QUEJA

I. VIOLACIONES A LA LIBERTAD SINDICAL DE LA LEY 26513

1. Formacidn laboral juvenil

Los articulos 8° al 16° y 24° al 31° del Decreto Legisla-
tivo N° 728, modificado por la Ley N° 26513, de 28 de julio de
1995, permiten la contratacién de personas entre los 16 y 25
afios de edad para gue puedan trabajar hasta pot tres afnos al
servicio de una empresa, sin estar sometidos al Derecho del
Trabajo ni ser considerados trabajadores dependientes. Asi lo
establece en forma especifica el articulo 25° de la citada nor—
ma legal que establece que los convenios de Formacién Laboral
Juvenil “generan exclusivamente los derechos y obligaciones que
esta Ley atribuye a las partes que lo celebran”, agregandose a

continuacidn, gue “no originan vinculo laberal.”

si bien este sistema de trabajo es aplicable a aguellas
personas entre 16 y 25 afios @ edad, gue no han culminado sus
estudios © que habiéndolo hecho no siguen estudios técﬁicos o
superiores, debe tenerse en cuenta que Jjustamente ese el caso

de la gran mayoria de la poblacién.

No rige para ellos ninguna norma de caridcter lahoral,
tratese de jornada de trabajo, descanso semanal, vacaciones
anuales, rempneraciones, ni ningin tipo de derechos colectives
como la sindicalizacién, la negociacién colectiva y la huelga,
todos los cuales estan garantizados en nuestro pais con jerar-—

guia constitucional.

Segun lo dispone el articulo 26° del mismo cuerpo legal
el uGnico derecho que tierien es a una “eijhvencidn' gque no tiene
caracter remunerativo. Al empleador se le exonera de pagsr
uportaciones 21 IPSS, FONAVI, SENATI, ¥y cuaslguier otra analega,
e inciuso de contratar un seguro privado que cubra los riesges
de enfermedad Y accidentes, si es gue asume directamente el

costo de estas contingencias.




Se dispone también que este tipo de contratacidén puede
hacerse hasta el 30% del total del personal de la empresa. Un
tercio de los trabajadores de todas las empresas del pais pue-
den - laborar en la mismas condiciones gue en el siglo pasado:
sin ninguna proteccién y sin ningun derecho fundamental, a pe-
sar de la existencia de una normativa internacionasl sumamente

clara al respecto.

No se ha previsto la exigencia de requisitos minimos que
deba de cumplir el empleador para realizar ese tipo de contra-
tacién, como por ejemplo tener personal de determinado nivel
técnico o profesicnal que se encargue de proporcionar la forma-
cién que se supone debe brindarse a los jévenes. Seyin el ar-
ticulo 9° de la norma bajo comentario, cualquier empresa pu=de
contratar trabajadores a través de convenios de formacién labo-
ral juvenil en tanto cumpla el tinico requisito exigide por 1la
ley consistente en que sus trabajadores se encuentren sujetos

al régimen laboral de la actividad privada.

No importa qué nivel de formacién pueda proporcienar.
Tampoco se ha previsto la complementacién por parte de ningun
organismo de formacién profesional, ni piblico ni privado, gque
pueda impartir en forma paralela la formacién tedrica necesaria

para la formacién préctica que recibirian aquellos joévenes.

Este tipe de relacién, al no ser considerada de carédcter
laboral, impide asimismo el ejercicio de los derechos colecti-
vos, no pudiéndose afiliar a3l sindicato existente en la empresa
o proceder a la fundacién de uno distinto. Tampoce pueden ejer-
cer el derecho de negociacidn colectiva, ni de huelga, en la
medida que los jévenes que prestan s=zrviciens a través de estos

convenios no son considerados trabajadoures dependientes.

Esas graves omisiones convierten a los convenios de for-
macién laboral juvenil en una forma de abaratar al extremo la
mano de obra de trabajo y de privar del derecho de proteccién
de la legislacién laboral a un sector muy importante de la po-

blacién.




2. Intezmediacién laboral a través de Cooperativas de trabaja-

dores

De otra parte, el articulo 140° del modificado D. Leg.
728 establece la existencia de dos clases de cooperativas de
trabajadores: las de trabajo Y fomento del empleo, Y las de
trabajo temporal, 3 través de las cuales se permite que una em-
presa pueda tener a su servicio trabajaderes que juridicamente

no tienen vinculo 1aboral directo con ésta sino con un tercero.

La situacién de estos trabajadores podria éender ha mejo-
rar respecto del D. Leg. 728 promulgado del 8 de noviembre de
1991, pues anteriormente estaban excluidos por completo del De-
recho del Trabajo. El articulo 141° del D. Leg. 728 meodifica-
do, sin eliminar 1a intermediacién laboral mediante 1as referi-
das cooperativas, establece que deberan reconocer a sus socios
trabajadores ingresos Yy cond:ciones de trabajo no inferiores a
los gue correspondan a trabajadores pertenecientes a la empresa

usuaria que realizan labores analogas.

No obstante, también se dispone gue “de no poderse efec-
tvar la indicada comparacidn, el ingreso por socio trabajador
no deberad ser inferior a una remuneracién minima mensual”, ¥y
ademas, se les deberd reconocer todos los beneficios sociales
establecidos en el régimen laboral de la actividad privada. Si
se tiene en cuenta que 1a remuneracién minima ests muy vor de-
pajo del promedio de las remuneraciones mas bajas que actual-
mente £e pagan en el mercado, siempre sera més rentable econd-
micamente “no poder efectuar la indicada comparacién” y pagar
salarios inferiores & los trabajadores cooperativistas de una
empresa gue pueden alcenzar el 20% de los trabajadores de la
empresa ysuaria. Con tal excepcién, la misma ley otorga la po-
sibilidad para otorgar ingresos mas bajos a les trabajadores de
jas cooperativas respecto de los trabaiadores de la empresa

usuaria.

En efecto, de conformidad con lo dispuesto €n los articu-
los 141°, ultimo parrafo, ¥ 144° del D. Leg. 728, las empresas

pueden tener hasta un 20% del total de sus trabajadores contra-
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tados a través de trabajadores de empresas cooperativas, empre-

sas de servicios temporales y de servicios complementarios.

La segunda disposicién transitoria de la Ley 26513 otorga
a las empresas de servicios temporales y a las cooperativas de
trabajadores, un plazo de 180 dias para adecuarse a las dispo-
siciones de dicha ley. sin embarge, invocandose el articulo
62° de la Constitucién, se vienen fraguande contratos entre em-
presas usuarias y cooperativas consignandose fechas anteriores
al 28 de julio ultime, para continuar excluyendo a dichos tra-
bajadores de los alcances de la legislacién del trabajo. El
articulo 62° de la Constitucién del Estado establece gue las
partes pueden pactar validamente segun las normas vigentes al
tiempo del contrato, y gue los términos contractuales no pueden
ser modificados por leyes u otras disposiciones de cualquier

clase.

En la medida que el articulo 153° del D. IL.eg. 728 de 1991
establecia un plazo maximo de tres anos de los contratos entre
empresas usuarias y cooperativas de trabajadeores, muchas cuope-
rativas de trabajadores que han venide haciendo un excelente
negocio en los Ultimos afios al ofrecer mano de obra “barata” y
no sindicalizada, vienen promoviendo la firmaz de contratos fe-
chados antes de la vigencia de la Ley 26513 para continuar con
dicho sistema por otros tres afics mas. La falta de claridad de
esta ley va ocasionar gue la exclusién del Derecho del Trabajo
de tales trabajadores continie aun cuando la ley ahora prescri-

be lo centrario.

Ademds de todo lo diche, los trabajadores de las coopera-
tivas se ven impedidos de afiliarse z la organizacién sindical
o a alguna de las organizaciones sindiczles existentes al inte-
rior de la empresa usuaria, en la medida gue juridicamente no
son trabajadores de dicha empresa, y por esa misma razdén, no
estidn registrados en sus planillas de remuneraciones. Como es
de conocimiento del Comité de Libertad Sindicsl, el articulo
12°, inciso a), del Decreto Ley 25593, Ley de Relaciones Colec-
tivas de Trabajo, exige como reguisito para pertenecer a un

sindicato el ser trabajador de la empresa.
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Adicionalmente, tales trabajadores no pueden negociar co-
lectivamente suUs condiciones de trabajo ni con su cooperativa
ni con la empresa usuaria, ni tampoco pueden ser comprendidos
en la negociacién colectiva establecida en dicha émpresa por el
resto de trabajadores inscritos en su planilla. De esta forma,
las dispesiciones citadas del D. Leg. 728 son contrarias a 13
obligacidén que impone a 1as autoridades publicas el articulo 4°
del Convenio 98 de 1a 01T, de fomentar 1a negociacién colectiva
mediante el pleno desarrcllo y uso de procedimientos de nego-
ciacién voluntaria. Como se rabe, las unicas gxcepciones que
establece el articulo 5° del referido convenio internacional

son las fuerzas armadas y la pelicia.

por cierto, el mismo problema existe respecto del derecho
de huelga, considerado como uno de los medios de accién inhe-

rentes al derecho de la libertad sindical.
3. Contratacién a plazo fijo indiscriminada

De igual forma, el D. Leqg. 728 modificado ha venido 3 al-
terar toda 1la normativa nacional respecto de la duracién del
contrato de trabajo, de manera tal gue en las nuevas cendicio-
nes resultara practicamente imposible que los trabajadores qgue
se contraten a plazo determinado se puedan afiliar a la organi-

zacién sindical existente en el centro de trabajo.

Ademas, como guiera gue a partir de la vigencia de la Ley
26513, de conformidad con el articule 37° del D. Leg. 728 modi-
ficado, el contrato individual de trabajo puede celebrarse 1li-
bremente por tiempo irideterminado © PoOr tiempo determinado
(sujete a modalidad), resulta obvio gque de persistir esta le-
gislacién 1las empresas contrataran trabajadores tnicamente &
plazo fijo, imposibilitando de esta forma su derecho 3 sindi-

carse por lo que sefialamos en los siguientes parratos.

gl articulo 37° del D. Leg. 728 promulgado en 1991 esta-
blecia gue “en toda prestacién de servicios remunerados Yy Su-
bordinados se presume, salvo prueba en contrario, 1a existencia
de un contrato de trabajo por tiempo determinado”, y gue sélo

poxr excepcibén, se podia celebrar por escrito contratos para




obra o servicio determinados o sometidos a condicién o sujetos
a plazo en los casos Yy con los requisitos que esa misma ley
exigia. De otra parte, el articulo 96° del mismo D. Leg. de
1991 establecia que los contratos de trabajo sujetos a modali-
dad podian celebrarse “cuando asi lo exija la naturaleza tempo-
ral o accidental del servicio que se va a piestar o de la cbra

que ha de ejecutar”.

Tal excepcionalidad en la contratacién a plazo fijo ahora
no existe, sino que se puede contratar “libremente” a tiempo
indeterminado como a tiempo determinado, cuando -dbmo sefiala el
articulo 87° del D. Leg. 728 modificado- asi lo requieran las
necesidades del mercado o mayor produccidén de la empresa, entre

otros.

Con el objeto de facilitar al méximn la contratacidén a
plazo fijo la Ley 26513 introduce una serie de cambios en la
normativa sobre el particular. Asi, el articulo 92° del D.
Leqg. 728 reformado establece que el contrato por necesidades de
mercado, cuyo plazo méximo era de 6 meses al afno durante tres
afics consecutivos, ahora puede ser renovado sucesivamente hasta

por cinco afos, segun lo dispone el art. 108° de la misma norma

legal.

De otro lado, segun lo dispone el articulo 96° del D.
Leg. modificado, el contrato de emergencia, gue de acuerdo a la
normativa anterior no podia de exceder de un aric, ahora puede
durar tanto como la emergencia, esto es, hasta cinceo ares, con-

forme lo establece el referido articulo 108°.

Adicionalmente el articulo 107° establece que los contra-
tos a plazo fijo o “sujetos 3 modalidad” ya no reguieren apro-
bacién de la Autoridad Administrativa de Trabajo. Conforme a
la legislacién anterior tales ccntratos tenian aprobacién zuto-
matica a su presentacién ante el Ministerio de Trabajo. Ahora
ya no requieren ningun tipo de aprobécién por parte de las au-
toridades administrativas de trabajo, sino que sélo existe la
obligacién de remitir una copia dentro de los quince dias de

celebrados tales contratos.
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En lo que respecta a lac sanciones por incurrir en simu-
lacién o fraude de contratos a tiempo determinado, el articulo
116° del D. Leg. 728 de 1891 establecia gne si los motivos para
contratar a plazo determinado eran falsos, “el contratec se con-
siderarad comc uno a plazo jndeterminado.”  Actualmente en el
mismo supuesto el empleador sé6lo es pasible de una multa, sin
gue pueda considerarse ese contrato como indeterminado. Esto
concuerda cen la nueva redaccidén del articulo 111° gue ha eli-
minado la causal, para que se considere jindeterminade un con-
trato sujeto a modalidad, referida a la comprobacidn que la la-—
bor desempefiada por el trabajador no correspondi; a la modali-

dad bajo la cual fue contratado.

Adicionalmente se introduce un element§ profundamente
perjudicial vélido para toda la contratacién a plazo fijo en
cualguiera de sus modalidades. En efecto el articulo 109° del
D. Lea. modificado establece que el periodo de prueba rige en
cada uno de los contratos que se celebren, reformandose de esta
forma el articule 118° del referido D. Leg. de 1991 gue esta-
blecia que el periodo de prueba vsélo es aplicable a la primera
contratacién del trabajador.” En consecuencia, bastara contra-
tar a trabajadores por tres meses en sucesivos y continuos con-
tratos para que no puedan sindicalizarse, scbre todo si tenemos
en cuenta gque el articulo 129, inciso c), del pecreto Ley
25593, Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, impide gue los
trabajadores en periodo de prueba puedan ser miembros de una

organizacién sindical.

Debe recordcs.se, no obstante, gue el articulo 43° del D.
Leg. 728 establece que ¢l periodo de prusbha puede extenderse
hasta 6 meses en el caso de trabajaclores calificados o de con-
fianza y de un afio para el personal de direccién, de manera que
los contratos modales pueden celebrarse hasta por esos extensos
plazos, impidiéndose de esta forma la sindicalizacién de los

trabajadores.

sin embargo, aun cuando se eliminara el impedimiento para
ser miembro de un sindicato referido al periodo de prueba con-
tenido en el aludido articulo i2° del D.L. 25593, la contrata-

cién a plazeo fijo indiscriminada y sin ningtn tipo de contrel,
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como la que contiene el actual D. Leg. 728, impediréd el ejerci-
cio de derechos individuales y colectivos, en la medida que la
excesiva precariedad en el emplec ocasionara que los ftrabajado-
res no reclamen ningun derecho conculcado, ni se afilien a 1las
organizaciones sindicales, en la medida que corren el inminente
riesgo de gue no se€ les renovaria el contrato de trabajo a su’

vencimiento.

ndemas, como en cada contratacién el trabajador estd su-
jeto a un pericdo de prueba de tres meses, jnclusce la indemni-
zacién por despido arbitrario queda sin efecto;porque si se le
contrata por seis meses por ejemplo, la indemnizacién sélo al-
canzaria a medio sueldo aun cuando el trabajader tenga hasta

cinco afos de servicios.

para entender mejor este problema es necesario sefialar
que la Ley 26513 ha introducido en nuestro pais, después de ca-
si treinta afos, un nuevo sistema legal para procederse al des-
pido de los trabajadores sujetos al régimen laboral de la aclki-
vidad privada. En estricto, se ha pasado de un sistema de des-
pidos causado, en el que no se puede poner término a la rela-
cién de trabajo de un trabajador a menos gue exista para ello
una causa justa relacionads con su capacidad o conducta, a un
sistema de resolucién no causal 6ol contrato de trabajo, o tam-
bién llamada extincidn ad nutum, sin causa, a voluntad del em-—
pleador. En consecuencia, en este segundo sistema el despido
ya no depende que el trabajador incurra en alguna falta grave,

sino en la voluntad exclusiva del empleador.

Asi lo establecen los articulos 67° y 71° del modificado
D. Leg. 728, gue introducen en nuestra legislacién el denomina-
do “despido arbitrario”, en el gue no e€s necesario expresar
causa alguna, y en donde el trabajador tiene derecho al pago de
una indemnizacién por reparacién del dafio sufrido equivalente a
una (1) remuneracién ordinaria mensual por cada afio completo de

servicios con un maximo de doce (12) remuneraciones.

4. Falta de proteccién contra actos de discriminacidén anti-

sindical
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La falta de proteccién contra actos de discriminacién an-
tisindical se manifiesta tanto a través de la posibilidad de
despedir a dirigentes sindicales en forma individual, como de
manera colectiva. Como se€ sabe, la “proteccién que se brinda a
los trabajadores como a sSuS dirigentes sindicales contra los
actos de discriminacién antisindical es un elemento esencial
del derecho de sindicacién porque tales actos pueden dar lugar
en la practica a la negacién de las garantias previstas en el
Convenio num. 87. Ello implica, en particular, que los despi-
dos antisindicales no pueden considerarse del mismo modo que
otros tipos de despido, ya que el derecho de siédicacién es un

derecho fandamental .’

No obstante, el articule 81°, inciso a), del D. Leg. 728,
modificado por la Ley 26513, permite la inclusidén de trabajado-
res protegidos por el fuero sindical en las néminas de trabaja-
dores afectados por ceses colectivos. Unicamente se requiere
de una “justificacién especifica” para poder incluir a los re-
presentantes de los trabajadores en los despidos colectivos, lo

gue sin duda alguna se haréa en forma muy facil y sencilla.

De otra parte, el srticulo 31° del Decreto Ley 25593, Ley
de Relaciones Colectivas de Trabajo, y 1los articulos 12° y si-
guientes de su reglamento, Decreto Supremo N° 011-92-TR, limita
la proteccidén gel fuero sindical a sblo algunos pocos los inte-
grantes de 1las juntas directivas de las organizaciones sindica-
les, dejando en el desamparo mas completo al resto de los inte-

grantes.

En efecto, el articulo 12° del referido Decretec Supremo
sefiala que en sindicatos de primer grado solamente estéan prote-
gidos por el fuerc sindical hasta tres dirigentes sindicales si
&1 numero de trabajadores a guienes representa no alcanza 3 50,
adicic:.dndose uno por cada 50 trabajadores gque sobrepasen dicho
1imite, sin exceder en ningin case de 12. Para las federacio-
nes se sefiala que el fuero alcanza:a 2 dirigentes sindicales

por cada sindicato gue agrupe Y hasta un maximo de 15. Para

2 o1r, Libertad sindical y negociacidn colectiva, Conferencia Internacional
del Trabajo, 81* reuniom, 1994, pag.
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las confederaciones nacionales de trabajadores el fuero sindi-
cal alcanza hasta 2 dirigentes sindicales por cada federacién

gue agrupe hasta un méximo de veinte.

El articulo 13° del mismo reglamento limita a sdélo un di-
rigente amparado por el fuero sindical por enpresa, para el ca-
so de sindicatos de rama de actividad, gremio, oficios varios,

federaciones y confederaciones.

En consecuencia, a través de la posibilidad de incluir a
los dirigentes sindicales en los ceses colectives y la limita-
cidén del fuero sindical que los desampara frente a despidos sin
causa, se contraviene el articulo 1° del Convenio nam. 398 que
establece que “Los trabajadores deberdn gozar .de adecuada pro-
teccién contra todo acto de discriminacién tendiente a menosca-

bar la libertad sindical en relacién con su empleo.”

Adicionalmente el articulo 2° sefizla gue dicha proteccién
deberia ejercerse especialmente contra tode acto gue tenga por
objeto despedir a un trabajador o perjudicarle en cualquier
forma a causa de su afiliacién sindical o de su participacién

en actividades sindicales.

5. Normas internacionales conculcadas

La Formacién Laboral Juvenil como la intermediacidén labo-
ral por medio de las Cooperativas de Trabajadores, no sélo son
contrarias a diversos convenios internacionales de la OIT y a
otros convenios internacionales scbre derechos humanos de la
Organizacién de las Naciones Unidas y de la Organizacién de Es-
tados Americanos, sinc gue resultan siendo contrarias también a

nuestra Constitucién Politica de 1922.

Esto es asi en la medida que l¢s rerechos laborales reco-
nocidos por la Constitucién y la Ley son, de acuerdo con el ar-
ticulo 26° de la Constitucidén vigernte, irrenunciables. No debe
olvidarse que la proteccién al trabajo, el derecho a percibir
una remuneracién eguitativa y suficiente, la jornada ordinaria

de ocho houras diarias de trabajo, el descanso semanal y anual,




14

asi como los derechos de libertad sindical, negociacién colec-
tiva y huelga, entre otros, estan protegidos con Jjerarguia

constitucional.

Asimismo estd reconocido con jerarquia constitucional el
principio de proteccién que el Derecho del Trabajo debe de cum-
plir. Asi lo sefiala el articulo 23° de 1a Constitucidén gue
establece que el trabajo, en sus diversas modalidades, es cbje-
to de atencidén prioritaria del Estado, el cual protege espe-
cialmente a la madre y al menor de edad gque trabajan. Este
mismo articuleo precisa que ninguna relacién laboral rvede limi-
tar el ejercicio de los derechos constitucionales, y que nadie
esta obligado a prestar trabajo sin retribucidn. Esto ultimo
especialmente aplicable a los denominados convenios de forma-

cién laboral juvenil.

De otra parte, los dos esquemas de contratacién antes in-
dicados son contrarios al arficulo 26°, numeral 1, de la Cons-
titucién, que establece el principio laboral de Jgualdad de
oportunidades sin discriminacién, como al articulo 29, ,numeral
2, del mismo cuerpo legal, que instaura el derecho general de
todos los ciudadanos de igualdad ante la ley, y a la no discri-

minacién por cualquier indole.

Tales modalidades de contratacién son contrarios también
al articulo 7° de 1la Declarzcién Universal de Derechos Humanos,
ratificada por la R.L. 13282, de 9 de diciembre de 1959, que
establece que “Todos son iguales ante la ley y tienen, sin dis-
tincién, derecho a igual proteccidn de la ley. Todes tienen
derecho a igual proteccién contra toda discriminacién gue in-
frinja esta Declaracién y contra toda provocacién a tal discri-

minacién.”

En el mismo sentido se expresa el articulo 26° del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos de las Naciones
Unidas, ratificado también por nuestro pais, que dispone tam-
bién que todas las personas son iguales ante la ley y que tie-

nen derecho sin discriminacién a iqual proteccién de la ley.

- —— =
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Se va en contra también del articulo 24° de la Convencién
Americana sobre Derechos Humanos, ratificada por nuestro pais,
que estipula —-al igual que los demds instrumentos internaciona-—

les- que todas las personas son iguales ante la ley.

Ademas, el Convenio num. 111 de la OIT, relative a 1la
discriminacién en materia de empleo y ocupacién, ratificade por
el Peru, prohibe cualquier distincién o exclusién que tenga por
efecto alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el
empleo y la ccupacidén. RAdicionalmente se afiade gue a los efec-
tos de ese convenic, los términes “empleo” y “ocupacién” inclu-
yen tanto el acceso a los medios de formacién profesional y la
admisién en el empleo y en las diversas ocupaciories como tam-

bién las condiciones de trabajo.

En igual sentido, el Convenio num. 100 de 13 OIT, también
ratificado por nuestro pais establece la obligacién de garanti-
zar la aplicacién a todos los trabajadores el principio de
igualdad de remuneracidn. Las dos figuras cuestionadas por
nuestra parte justamente atentan contra ese principio, en 1la
medida que estan directamente creadas para contratar trabajado-
res cuyo costo laboral es inferior al resto de trabajadores
protegidos por leyes sociales y convenios colectivos negociados

por sus sindicatos.

Asimismo debe indicarse que tanto la Formacién Laboral
Juvenil como la intermediacién laboral a través de las Coopera-
tivas de Trabajadores, no permiten el ejercicio del derecho de
sindicacidn, negociacién colectiva y huelga, por lo gue se con-
vierten en contrarios a los Convenics nums. 11, 87 y 98 de 1a
OIT, todos ratificados por nuestro pais, relativos a la liber-
tad sindical y la proteccidén del derecho de sindicacién, como

de negociacién colectiva.

Es importante destacar que se ha dictado esta legislacién
a pesar que los Convenios Internacionales ratificados por Pera
forman parte de nuestro derecho nacional, de conformidad con el
articulo 52° de la Constitucién Politica de 1993. Ademés, segun
lo dispcne la Cuarta Dispesicién Final de nuestra Constitucién,

los convenios internacionales ratificadas son fuente directa de
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interpretacién de los derechos y libertades que la Ceonstitucidén
reconoce, y en tal virtud, gozan en cierta forma de una jerar—
guia constitucional que las ubica por encima de las leyes ordi-
narias. En efecto, tal disposicién cuarta senala gue: “Las nor-—
mas relativas a los dereches y a las libertades que la Consti-
tucién reconoce se interpretan de conformidad con la Declara-—
cidn Universal de Derechos Humanos y con los tratados y acuer-
dos internacionales sobre las mismas materias ratificados por

el Peru.”

Todas las disposiciones del D. Leg. 728, réformado por la
Ley 26513, que hemos comentado en los puntes precedentea, con-
travieren el Convenio num. 11 de 1la 01T, relativo a los dere-—
chos de asociacién y de coalicién de los trabajadores agrico-
las, ratificado per nuestro pais, cuyo articulo 1° establece la
obligacién de “asegurar a todas las personas ocupadas en la
agricultura los mismos derechos de asociacién y de coalicién
que a los trabsjadores de la industria, y a derogar cualquier
disposicién 1eglslat1va o de otra clase gque tenga por efecto
menoscabar dichos derechos en lo gue respecta 3 los trabajado-

res agricolas.”

En igual sentido, las disposiciones referidas de la indi-
cada norma legal, son contrarias al articulo 2° del Convenio
mim. 87 que establece el derecho de los trabajaderes, sin nin-
guna distincidén, de constituir organizaciones y de afiliarse a
ellas. Como se sabe, el reterido convenio na adoptado la ex-
presién “sin ninguna distincién’ porx haberla estimado mas ade-—
cuada para expresar el alcance universal del principio de 1i=
bertad sindical. En igual sentido la misma 011 afirma que “El
derecho sindical ha de considerarse, pues, <omo un principieo
general cuya unica excepcidén se prevé en el articuln 9, a tenor
del cual los Estados Miembros pueden determinar hasta qué punto
se aplicardn a las fuerzas armacas Yy 3 la policia las garantias

previstas en el Convenio.”

}* ©IT, Libertad sindical..., pag. 23.
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De la misma forma, el D. Leg. 728 modificado por la Ley
26513, contiene disposiciones gue son contrarias al articulo 1°
del Convenio nim. 98 de la OIT, en la medida que tanto los con-
venios de formacién laboral juvenil, las cooperativas de traba-
jadores, la contrataciAn indiscriminada a plazo fijo, como la
falta de proteccién contra actos de discriminacién antisindical
frente a despidos individuales y colectivos, se convierten en
claros actos de discriminacién tendientes a menoscabar la 1li-

bertad sindical en relacién con el empleo de los trabajadores.

De otra parte, y como se precisé anteriormente, las dis-
posiciones de la norma legal cuestionada por nuestra parte, son
contrarias al articulo 4° del citado convenio internacional que

promueve el desarvolleo de la negociacién colectiva.

En consecuencia, gqueda pues demostrado que la nueva le-
gislacién referida a diversos aspectos del Derecho Individual
del Trabajo, afecta en forma sustancial e inadmisible diversas

disposiciones nacionales y normas internacionsles del trabajo

ratificadas por nuestro pais. ;

II. VIOLACIONES A LA LIBERTAD SINDICAL DEL PROYECTO MODIFICATO-

RIO DEL DECRETU IEY 25593

El recientemente difundido Pruyecto de Ley de Relacicnes
Colectiva de Trabajo presentado por el gobierno reelegido, nos

trae buenas y malas noticias.

Entre las buenas se ha reconocido que la Ley vigente so-
bre la materia contenia casi dos decenas de @spectos gue eran
wontrarios a los principios de libertad sindiczl. 2si lo esta-
blecié el 291° Informe del Comité de Libertad Sindical, apreba-
do por el Consejo de Administracién' de la OIT en st 258* reu-

nién, celebrada en Ginebra, en noviembre de 1993.

L 5 | Consejo de Administracién es un drgano de naturaleza tripartita confor-
mado por representantes de gobierno, organizaciones de empleadores y de
trabajadoeres. .
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Buena parte de estas observaciones han sido recogidas y
subsanadas en el Proyecto. El tema del arbitraje para la solu-
cién de la neqgociacidén colectiva estd mucho mejor tratado que
en la norma vigente. En general, el proyecto estad mucho mejor

escriteo que la LRCT.

No obstante, lamentablemente, las observaciones mas im-
portantes y de mayor trascendencia efectuadas por el Comité de
Libertad Sindical, no han sido recogidas. Se ha hecho caso
omiso de ellas. En algunos aspectos se ha cambiado la forma re-
daccién pero continva persistiéndose en la misma violacién a la
libertad sindical observada, y en otras, simplemente se ha pro-
cedido sin mavor miramiento a repetir el mismo texto de la nor-
ma cbservada (D.L. 25593).

De otra parte, el Proyecto introduce nuevos aspectos con-
trarios a la libertad sindical que no forman parte de la vigen-
te Ley de Relaciories Colectivas de Trabajo, y gque en algunos
casos resultan mucho mas graves gue las obsexrvaciones levanta-
das. Entre estos cabe destacar la restriccién de le represen-—
tacidén legal de los sindiéatos s6lo a sus afiliados (art. 11),
la pocibilidad que una colacién de trabajadores sustituya al
sindicato (srt. 28), la eliminacidn de reintegros salariales de
pliegos no resueltos al afic (art. 65), la necesidad de recabar
los nombres y firmas de los trabajadores para declarar una
huelga (art. 68), y gque la ilegalidad de la huelga opera de
pleno derecho cuande se ha declarado su improcedencia (art.

75), entre otros.

Es de desear que en una discusién alturada se =ecrrijan
estos aspectos con el objeto que la futura Ley de Relacicnes
Colectivas de Trabaje no contenga disposiciones coentrarias a
nuestra Constitucién Politica vigente, ni a los Convenios In—

ternacionales ratilicados por nuestro pais.
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DERECHO DE STINDICACION

Z Notable restriccidén de la representacién del sindicato

El articuleo 11° del Proyecto restringe la representacidn
de los sindicatos exclusivamente a sus afiliados, en lugar de
todos los trabajadores de la categoria, centro de trabajo o em-—
presa. Esto disminuye la importancia del sindicato y contribu-
ve deliberadamente a su debilitamiento. Desde el inicio de .=
legislacién laboral peruana, siempre se otorgd: representacién

al sindicato de toda la categoria de trabajadores.

Incluso el articulo 8°, inciso a), del Decreto Ley N°
25593, Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo (LRCT), sefiala
como fin y funcién de las organizacisnes sindicales el repre-
sentar al conjunto de trabajadores comprendidos dentro de su
ambito.

Esto va implicar que los trabajadores que por alguna ra-
z6n no desean sindicalizarse, se vean perjudicados al no ohte-
ner proteccidén por parte de la organizacién sindical, asi como
también se verian perjudicados al no participar de los benefi-
cios que logre un sindicato ante un reclamo efectuado por la

organizacién sindical.
2. Inscripcidén ante los Registros Publicos

El articulo 14° del Proyecto dispone que la irscripcién
de las organizaciones sindicales debe efectuarse ante los PRe-
gilstros Piblicos. Comc se sabe, desde los inicios de 1la legis-
lacién del trabajo en nuestro pais, la inscripcién de las orga-
nizaciones sindicales estuve conferida al Ministerio de Traba-
jo. Si bien, histéricamente, se han presentado problemas en la
inscripcién de los sindicatos ante el Ministerio de Trabajo, la
inscripcién ante los Registros Publicos no es una sclucién sino

un problema mayor.

Los Registros Piblicos no son gratuitos, sino por el con-
trario, bastante onerosos. No es un registro especializado en

materia de trabajo, sino en legislacién civil, notarial y re-
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gistral, que actuan con una légica privatista ¥ detallista gue
en nada beneficiaria la inscripcién de organizaciones sindica-

les.

De otro lado, el articulo 14° del Proyecto»elimina téci-
tamente 13 inscripciodn automatica de los sindicatos, a 1la sola
presentacién de la solicitud de forma de declaracién jurada,
conforme la actual legislacién lo tiene establecido, segan 10
dispone el articulo 22° del Reglamento de la Ley de Relaciones

Colectivas de Trabajo.

Entendemos mas bien gue este principio debiera consignar-
se con jerarquia de ley Yy continuarse el registro ante el Mi-

nisterio de Trabajo.
3. Fuero sindical

El articule 21° del proyecto limita atn mas el débil fue-
ro sindical establecido en 1la LRCT. En efecte, el Proyecto
dispone que el fuero sindical zlcanza sélo a la comisidén orga-
nizadora de leos sindicatos en formacién, desde la presentacion
de la solicitud de registro y hasta tres meses despuéé. En
tanto gue el inciso a) del articulo 31° de la LRCT tiene dis-
puesto que el fuero sindical ampara & los miembros de los sin-
dicatos en formacién, lo gque le otorga una mucho mayor ampli-
tud. Mientras en el Proyectc se limita el fuero la comisién
organizadore; el de la LRCT alcanza solo a los miembros de la

comisién organizadora.

De otra parte, el inciso b), segundo pérrafo, del articu-
lo 21° del Proyecto disminuye de veinte a quince los dirigentes
protegidos per el fueroc sindical para 1as confederaciones. E1l
méximo de veinte dirigentes amparados para 13s confederaciones
se encuentra establecido actuzalmente en el articulo 129 inciso

4) del Reglamento de la LRCT.

El articulo 21° del Proyecto elimina el amparo del fuero
sindical para los dirigentes sindicales gque hayan representado
los trabajadores en la negociacién colectiva hasta tres meses
después de culminada la mizma, prescripcidn ésta gue se encuen-

tra en el inciso e) del articulo 14° del reglamento de la LRCT.
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A su vez, el articuloc 21° del Proyecto dispone, contrario
sensu, la inclusién de los dirigentes sindicales amparados por
el fuero sindical dentro de un cese colectivo bastando justifi-
cacién especifica. Esta prescripcién tampoco se encontraba en
la LRCT, habiendo definido la jurisprudencia de manera bastante
uniforme, que los dirigentes sindicales amparados por el fuero

sindical no podian estar comprendidos en ceses colectivos.

Una justificacién especifica siempre podra ser encontrada
para despedir a dirigentes sindicales, sin que en este caso
puedan encontrar amparo ante la administracién de justicia.
Con la precisién de la “justificacién especifica” se tiene a

variar una consistente y uniforme linea jurisprudencial.
4. Delegados que sustituyen al sindicato

El articulo 28°° del Proyecto importa un cambio sustan-
cial en el sistema de sindicacién vigente en nuestro pais, asi
como tiende & convertirse en un cambio muy importante el modelo
peruano de relaciones de trabajo. En el sistema sindical pe-
ruano la participacién de los delegados de los trabajadores
siempre estuvo circunscrita a la situacién en que no se podia
cumplir con el numero minimo de 20 trabajadores para constituir
una organizacién sindical. En tal caso, los trabajadores po-
dian nombrar dos delegados para que los represente ante el em—

pleador y al Autoridad de Trabajo.

No obstante el articulo 28° del Proyecto amplia y poten-
cia la figura de los delegados al permitirse su existencia aun
cuando haya un sindicato registrado en la misma empresa, si es
que éste no cuenta con la afiliacién de mas del 50% de trabaja-
dores de la empresa. En esta circunstancia, aun existiendo
sindicato, los trabajadores pueden elegir a dos delegados para
gue los represente ante el empleador y ante la Autoridad de

Trabajo.

Este articulo concuerda con los articulos 38° y 40°, a)
del Proyecto, que conceden titularidad del derecho de negocia-
cién colectiva a los delegados de los trabajadores cuando nego-

cien una coalicidn.
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De prosperar el Proyecto, se habria creado una figuca
nueva en el derecho sindical peruano, due implica la sustitu-
cién del sindicatc por los delegados no sindicales. Por cier-
to, esto podra ser aprovechado PpoT algunos empleadores para
propiciar la desafiliacién del sindicato y el nombramiento de
delegados no sindicales, otorgandcles un tratamiento preferen-—
te, con el objeto de lograr negociar las remuneraciones y con-

diciones de trabajo con personal distinto al sindicato.

Como indicamos, esta situacién no puede darse en nuestra
legislacién vigente, ni siquiera en el marco del;Decreto Ley N°
25593, por cuanto la existencia de los delegados de una empresa
esta condicionado a gue no exista organizacién sindical regis-
trada. si existe, la titularidad del derecho de negociaciodn

corresponde a la representacién sindical.

5. Reducido ambito de aplicacidén de la ley en clara discrimi-

nacién contra el empleado publico

En el articulo 2° del Proyecto se establece gque el campo
de aplicacién de la ley comprende exclusivamente a los trabaja-
dores sujetos al régimen laboral de 1l1a actividad privada, su-
primiendo el sequndo parrafo del actual articulo 1° de la Ley
25593 que ampara el derecho de sindicalizacién de los trabaja-

dores al servicio del Estado.

De esta forma se priva de un derecho fundamental a un
gran nuamero de trabajadores, €n forma restrictiva Yy discrimina-
toria, que viola el principio de igualdad ante la Ley gue con-
sagra nuestra Constitucién y en un claro retroceso @ los avan-—
cez logrados gue recogen la aplicacién del derecho de sindica-

cién para todes los trabajadores sin distincién alguna.

6. Disolucidn de sindicatos por alterar el cxrden publiceo y las

buenas costumbres

con el articulo 25°, inciso e), S€ deja zbierta la posi-
bilidad de bloquear todo tipo de accidén sindical, estableciendo
cual espada de Damocles, una amenaza de disolver el sindicato,

si su medida de lucha resulta molesta a los poderes del Estado.
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Conviene recordar que ya en el siglo pasado se usé en los
Cédigos Penales redacciones similares para intentar reprimir
las huelgas de los trabajadores por la defensa de las ocho ho-
ras, hecho que creiamos superado y gque ni las dictaduras mas
férreas se atrevieron a sancionar, dejando en forma tan eviden-

te su intolerancia al movimiento sindical.

DERECHO DE NEGOCIACION COLECTIVA

7 Debilitamiento del convenio colectivo

En cuanto a la fuerza vinculante del convenio colectivo,
el articulo 32° del Proyecte hace primar el alcance, las imita-
ciones ¢ exclusiones que automaticamente acuerden las partes,
sin sefialar determinados aspectos o caracteristices minimas gue
si fija la legislacién vigente. En efecto, este articuis omite
sefialar, como si lo hace actualmente el articulo 42° de 1a
LRCT, gue el convenio es aplicable a los que se incorporen con
posterioridad a las empresas comprendidas en la misma. Esta es
una nota esencial oel convenio colectivo reconocido unanimemen-—

te por la doctrina.

De otra parte, el articule 34°, inciso d) del Froyecto
sefiala que la convencién colectiva rige desde la fecha gue las
partes determinen, a diferencia del actualmerite vigente del ar-
ticulo 43°, inciso b) de la LRCT que establece gque la conven-
cién colectiva rige desde el dia siguiente de la terminacién de
vigencia de la convencién colectiva anterior. Asi se posibili-
ta la eliminaciér dz los reintegros salariales en la negocia-
cién colectiva, toda vez que ahora seria materia de negociacidn
51 es gue rige desde el momerto de terminacién de la convencidn

calectiva anterior o de la celebracién del convenio colectivo.
8. Continlda caducicdad de convenios colectives al aio

Como se recordard, el sistema legal vigente antes de 1la
LRCT establecia que los convenios colectivos eran modificades
sélo pur convenios colectives posteriores. A partir de la LRCT

les convenios eolectives de trabajo caducan al afo de haberse
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acordade, de manera que tiene wvolverse a negociar el integro de

los beneficios de la convencién colectiva anterior.

El articule 3é° del Proyecte no modifica ésta situacién
Este articulo establece que la convencidén colectiva puede con-
tener clausulas permanentes, revisables temperalmente, ocasio-
nales y con plazo de caducidad. No obstante, el proyecto tam-
bién sefiala que a falta de estipulacién expresa, las clausulas
tienen vigencia por el plazo de ia convencién colectiva. Esto

es, caducan al afic de haberse estipulado.

Este es el caso de una de las observaciones efectuadas a
la legislacidén peruana por el Comité de Libertad Sindical de la
OIT, que deliberadamente no han sido tenidas en cuenta al me-—
mento de elaborarse el Proyecto. Es nienester recordar que SO-
bre el particular el articulo 43°, inciso b), de la LRCT, sehna-
lo que “a juicio del comité, cuando una legislacién obliga 2
las partes a renegociar nuevamente convenios colectives vigen—
tes es contraria ha los principios de la negociacién colectiva.
Al respecto, el Comite solicita que se tomen las medidas nece-
sarias para que se permita a las organizacienes de trabajadores
negociar libremente las condiciones de trabajo con los emplea-

dores™’.

No ez cierto pues, como S afirma, gue se hayan recogido
todas las observaciones del Comité de Libertad Sindical de la
0IT, sino que per el contrario, se han omitide algunas como la

que se acaba de indicar, Yy por cierto, las mas importantes.
9. Negociacidn por coalicién en sustitucisdn del sindicato

Los articulos 389 y 40°, inciso a), del Picyecto estabhle—
cen la posibilidad de que aun existiendo un sindicato, si éste
ne cuenta con la afiliacién de mas de la mitad més uno de los
trabajaowres, una coalicién que logre tal mayoria abscluta de
trabajadores, puede negociar a nombre de todos les trabajado-

res, incluso de los trabajadores sindicalizadns.

2 parrafe 462 de las Conclusiones del Comité, caso nums. 1548 y 1650, 291,
Irforme del Comité de Libertad sindical, aprobadn por el Consejo de Admi-
nistracién en su 258° reunién, Ginebra, noviembre de 1992.
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En consecuencia, 1los delegados, que antes existian sdlo
cuando no se podia cumplir con el nimers minimo para la forma-
cidn de sindicatos, pPueden ahora, si leqran mayoria de trabaja-
dores, negociar en sustitucisdn del sindicato con representaciédn
de toda 1z categoria de trabajadores, salvo que la empresa ac-
ceda a negociar un convenio colective con el sindicato con al-

€ance Gnicamente para los trabajadores afiliados.

La competencia de los delegados, o del ahora 1llamado
“sindicato infermal”, sera MUy grande en la medida en gue ob-
viamente, muchos empleadores preferiran negociar con represen-
tantes neo sindicales, para Propiciar el debilitamiento o diso-
lucién del sindicato existente, asi como para tener menos pro-
blemas en 1la ejecucién del cenvenio, toda vez que no existiria
un érgano sindical constituide para vigilar la aplicacién del

fenvenio durante sy vigencia.

Hay que resaltar que esta 25 una medificacién totalmente
novedosa dentro de el marcoe lega) vigente, que ni siquiera es-
taba prevista en 1a LRCT, Decreto Ley N° 25583, promulgada por
este gobierno.

10. Negociacién Por rama de actividad

El articulo 39° ge] Froyecto requiere para Ja negociacién
POr rama de actividad o gremio, gue 1la Qrganizacidén sindical u
Srganizaciones sindicales representen, por un lado, a 1la mays-
ria absoluta de trabajadores de 13 actividad o gremio respecti-
Vo, y por otro, que comprenda ademas a la mayoria absoluta de

EMPresas correspendientes a2 nivel local, regional o nacional.

En este caso se repite exactamente el contenido del arti-
culo 46° de 13 LRCT, el mismo que fue materia de observacién
Por el Comité de Libertad Sindical de 1z 01T En efecto, en el
Parrafo 460 del documento de observaciones de la QIT se sefald
gue en relacién 31 articule 46° de 13 LRCT, “gue impone ecomo
requisito de validez Para celebrar una convencién colectiva por
rams de actividad o gremio una maycria tanto de numero de tra-
bajadores como de 1las €mpresas, el comité recuerda que la le-

gislacién deberia permitir a las organizaciones de trabajadores
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y empleadores ejercer sin trabas la negociacién colectiva con-
forme al articulo 4° del Convenio num. 98, y que estas limita-
ciones presentan el riesgo de hacer muy dificil que se dé la
negociacion colectiva a este nivel. Al respecto, el Comité so—
licita gue, en consulta con los interlocutores sociales, la le-

gislacién sea modificada en el sentido expuesto’.

Es conveniente indicar que la legislacidén no debe incli-
narse a favorecer ni uno ni otro nivel de negociacidn. En
otros términos, la ley no tiene por qué tomar partido por la
negociacién por empresa o establecimiente, en contraposicién a
la negociacién per rama de actividad. El1 nivel de negociacién
gue escojan las partes debe provenir del acuerde auténomamente
adoptado por ellas. En tal virtud, poner demasiados reguisitos
equivalen a desestimular una negeociacién en contraposicién de
la otra, y €so no es sdmisible dentro de un marco democratico

de relaciones de trabajo.

Hay gue indicar también gue les convenios por rama de ac-
tividad, histéricamente, se han ido gestando progresivamente a
partir de un peguefic nacleo de empresas, gue con el tiempb fue-
ron ampliandose hasta lograr un numero considerakle, no necesa-
riamente el mayoritario. Por esto es qgue pueden existir conve-
nios colectives por rama de actividad con eficacia limitada,
esto es, ngue sus efectos alcanzan sélo a las empresas y traba-
jadores gue han participadc en la negociacién, sin que necesa-
riamente constituyan mas de la mitad de las empresas ni de los
trabajadores de la respectiva rama de actividad o gremio. Este
tipe de negociacién debe también ser permitido por la ley y no
poner requisitos tan exigentes como el ~ontar con mas del 50%
de empresas Y trabajadores desde la primera negociacién. Eso©
equivale a cancelar definitivamente 1la posibilidad del desarro-

l1lo de la negociacién por rama de actividad.
11. Tnnecesaria extensidn el arbitraje

g1 articuleg 57° del Froyecto extiende la duracién del

proceso arbitral de treinta dias naturales, gue sepnalaba el ar-

' @p. Cit., parrafo 460, pag. 132.
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ticulo 55° del reglamento de 1la LRCT, a cuarenta dias habiles.
Siendo un términc que se computa por dias habiles, tenemos que
en un mes sdlo exzisten veinte dias habiles aproximadamente, por
lo cual cuarenta dias habiles equivalen a dos meses. FEsto im-
plica duplicar la duracién del arbitraje respecto de la norma-

tiva actual, cuando nada aconseja tal extensién del plazo.

Debe reconcucerse sin ermbarge gue la normativa respecto
del arbitraje estd mucho mejor lograda que en el Decreto Ley N°
25593 .

12. Caducidad de Pliegos no resueltos

Esta es otra de las novedades mas notorias del Proyecto,
conjuntamente con la restriccién de la representacidén del sin-
dicato y de 1a sustitucidén de éste por la ceoalicién de trabaja-
dores. bkl articula &5° del Frcjyecto establece, por primera ve:z
en toda la hisinsria legislativa en materia laboral en nuestro
pais, que “los puntes no acordados ni resueltos, de un pliego
petitorio caducan a los doce meses de presentado aqguél o al

presentarse uno nbevo, 15 que ociurra primero.”

Esta es probsblemente la novedad mas importante de éste

proyecto.

Ello implica gque presentads un pliego petitorio por losz
trabajadores, se2a a través del sindicato o de la coalicién de
trabajadores, si no es resuelto en el término de un afo, cadu-
ca, se extingue, se cancela, desaparece la peticién. Para pe-
der entender mejor este problema hay que sefaslar de que justa-
mente a partir de la vigencia de la LRCT, D.L. 25593, las nego-
ciaciones colectivas han pasade 5 resolverse en un plazo mucho
mas largo que antericrmente, por diversas razones gue no son el
caso abordar en este momsnto. A tal punte ha llegade la situa-
cién que en varias oportunidades se han acumulado varias nego-
ciaciones colectivas. Al no habsrse resuelto la primera duran-
te el afio que le correspondia z su vigencia, la organizacién
sindical ha presentado el pliego petitorio correspondiente a la
siguiente negociacién colectiva, y asi sucesivamente. Han ha-

bido casos de hasta tres negociaciones colectivas acumuladas.
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Como quiera gue los reintegros salariales siempre sSe €S-
tablecieron, y la LRCT también lo hizo asi, desde la presenta-
cién del pliego petitorio, se acumulaban también reintegros sa-
lariales sumamente significatives. Justamente esta situacién es
la gue pretende resolver el articulo 85° del Proyecto, pero lo

hace en un sentido malévolo y perverso.

Lo hace asi en la medida en gque en adelante bastara gque
un empleador demore la negociacién por el tiempo de duracién de
la convencién colectiva gue se derive el pliego petitorio, para
gue éste guede extinguido, y en consecuencia “perdonados”, can-
celados y caducados, los posibles reintegros salariales de todo
un afe. Con esto se premia al moreoso, se premia al que dilata
exprofesamente una negociacién sin justificacién alguna. si
oportunamente se ha planteado un pliego petitorio, el hecho de
gue no se resuelva no tiene por gqué perjudicar a una de las
partes, en este caso la de los trabajadores. No obstante, asi
lo hace el articule 65° del Proyecte. Este es un tema gque ne-
cesariamente debe corregirse porgue realmente constituye un de-

sequilibrio inadmisible.

DERECHO DE HUELGA

13. Modalidades “irregulares” de la huelga

E1 articulo 67° del Proyecto insiste en permitir sdéle una
modalidad de huelga, esto es, la paralizacién de labores con
abandonio del centro de trabajo. El referido articulo sefiala
gue no corresponden al ejercicio del derecho de huzlga la para-
lizacién intempestiva, la paralizacién de zonas o secclones
neuralgicas de 1a empresa, el trabajo desgane, a ritma lente o
reglamento, la reduccién deliberada del rendimiento o cualguier
otrc tipo de paralizacién en gque los trabajadores permanezcan

en el centro de trabajo.

El referido articulo 67° del Proyecto estaba previsto
exactamente en los mismocs términes en el articulo g5° de la
LRCT.

3 enciuno ‘37'2817 F L oevenng ~ar
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Este es ctro de los puntos observados por el Comité de
Libertad Sindical de la CIT y gue no ha sido subsanadc por el
Proyecto. En efecteo, el pronunciamiento del referido Comité,
refiriéndose al articule £1° de la LRCT, indica que “el Comité
ha considerado gque tales limitaciones solo se justificarian en
los casos en que la huelgz dejase de ser pacifica”' (Op. Cit.,
parrafo 466, pag. 153). LCste criterio no sélo se ha expresado
en relacién a nuestro pais sino gue forma parte de una reitera-
da jurisprudencia del Comité de Libertad Sindical ante numero-

sas guejas en el mismo sentide.
14. QRestriccicn de motivos para la declaratoria de la huelga

£1 articule €8°, inciso a), del Proyecto, sefiala, al
igual que el articule 63° de la LRCT, que debe tener por objeto
la defensa de derechos e intereses profesionales de los traba-

jadores en ella comprendidos.

Sobre este punto también se he hecho caso omiso a las re-
comendaciones del Ceomité de Libertad Sindical de la OIT que re-—
firiéndose al articulo 63°, inciso a), de la LRCT, sefald que
“los interés profesionales y eccnomicos gue los trebajadores
defienden mediante el derecho de huelgs abarcan no sélo l1la coh-
tencién de mejores condiciones de trabajo o las reindivicacio-
nes colectivas de orden prcfesicnal, sino que engloban también
la busqueda de socluciones 2 las cuesticnes de politica econdmi-
ca y social y s los probl=mas gue se plantean en la empresa Yy

gue interesan directamente a los trabzjsdores’.

En consecusncia, seria desesble gue z& amplie la posibi-
lidad de recurrir al derecho de huelga para asuntus vinculados
con la politica econémica y social, y en general, por problemas
gu= se planteen en la empresa y que interesen directamente »
los trabajadores. Dabe recordarse gue el reglazmento de la LRCT
impedia la declarateria de huelga por asuntos relatives al con-

flicto de aplicacidén de derecho.

Y oOp. cit., parrafo 466, pag. 153.

* ©OP. Cit., parrafo £5%, pag. 154.
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15 Necesidad de nombres y firmas de trabajadores para decla-

rar una huelga

El articulo 68°, incise «©), apartade i), del pProyecto,
intyreoduce un requisite absolutamente novedoso en nuestro siste—
ma de relaciones de trabajo, al exigir que €l el acta de wveta-
cién se incluyan los nombres y firmas de los trabajadores asis-
tentes. Debe subrayarse que este reguisito ni siguiera ha sido

exigido por 1a actual LRCT ni su reglamento.

Como se recordara, la LRTC exigia votacién secreta Yy acta
legalizada por notario publico. Ahora, para hacer mas dificil,
sino imposible, el ejercicio del derecho de huelga, ne S& dice
nada respecto de 1a votacién secreta perc si se exige los nem-
bres y firmas de los trabajadores asistentes, lo 4ue sin duda
se convertira en una fuente inagotable de motivos para la de-

claratoria de ilegalidad de las huelgas.

Este es un regnisito notoriamente inconstitucional en la
medida quo. estando el derecho de huelga protegide por la norma
fundamental, nu puede la ley incluir reguisitos de tal magnitud

que hagan su ejercicio inmposible.
16. FExdgencia demasiado elevada para adopcién de 1la huelga

gl articulo gee, inciso Bl apartado iy, del pProyecto,
exige gue sean convocados a una asamblea todos los trabajadores
sindicalizados © NO. comprendidos en el ampite del cenflicto, ¥
que se decida la huelga por mayeria absoluta. Un acuerdo de
tales caracteristicas obligaria a todos les trabajadores; de lo

contrario, séle oiliga & los afiliados 3l sindicato.

Al respecto debe sefialarse que el articulec 73°, inciso
b), de la LECT contenia una disposicion similar exigiende 'que
ia decisién de huelga sea adoptadsa pPor mas de la mitad de tra-

bajadores a los que comprende.

En relacidén a este articule el Comite ce Libertad Sindi-
cal de la OIT sefialé que “en 1o referente 3l inciso b) e diche
articelo (73%), que exige la decisidn de mas de la mitad de TOo-

dos los trabajadores concernidos para declarar wuna huelga, en
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opinién del Comité, se trata de una exigencis demasiado elevada
y podria dificultar excesivamente la posibilidad de efectuar la

huelga, socbre todo en grandes empresas’.
17. Hvelga y utilidades

El articule 71°, inciso d), del Proyecto, establece gue
los dias de huelga ne afectan el tiempo de servicios para
efectos para la compensacién por tiempo de servicios y el ré-
cord vacacional, &l igual que en la legislacién actual. No
cbstante, se afiade que los dias de huelga no son computables

para el la participacién en las utilidades.

Debe tenerse presente que las utilidades se generan a lo
large de todo el afio, y gue el trabajador no tiene por gqué su-
frir perjuicio alguno por el ejercicio regular del derecho de
huelga. Si la ley establece que no afecta la compensacién por
tiempo de servicics y té~ord vacacional, no existe razén vale-
dera alguna para que si afecte la percepcién de utilidades, so-
bre todo si esa participacién en las ntilidades estan sustenta-
das en la produccién que se ha realizado en todos los demas di-
as del afio gque no se han visto afectados por paralizacién de

labores alguna.

En consecuencia, se trataria de un medis mas para disua-

dir a los trabajzdores de recurrir al derecho de huelga.
18. Servicios publicos esenciales

Al respecto, el Comité de Libertad Sindical de la OIT so-
licitd que se acorte la lista de serviclos piblicos esenciales
per cuante la que contenia la LRCT era demasiado larga. El ar-
ticulo 74° del Proyecto no séle no la acorta sino que, per el

centrario la hace mas extensa.

En efecto, el Proyecto considera a los servicios de puer-
tos como servicieos publices esenciales, les mismes gue antes no
estaban comprendides en tal concepto. Ademis, persiste en in-

cluir a leos servicios de “naturaleza estratégica o que se vin-

¢ op. cit., parrafo 4€8, pag. 154.

e,
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culen ron la defensa o sequridad nacienales”, que siempre fue
criticado per ser demasiado amplio. Ademas se agrega el inciso
k) referide a los servicios cuya interrupcién pusda poner en
peligro la wvida, seguridad o salud de las personas, lo que si
bien coincide con el concepto de servicio publico esencial de-
finido por el Comité de Libertad Sindical de la OIT, es impor-—
tante indicar gque se incluye como un tipo de servicio publice
esencial adicional a todos los demads que contiene el articule
74° del Proyecto, lo gque pudiera dar lugar & una variada gama

de interpretaciones adicionales.

Al respecto el-Comité de Libertad Sindical habia senaladc
que “el Comité observa gue la lista de servicios publicos esen-
ciales contemplados en el articule £3° es demasiado larga e in-
cluye servicios gue no lo son en el sentido estricto del térmi-
no l(aquellos servicios cuya interrupcién podrian poner en peli-
gro la vida, la seguridad ¢ la salud de la persona en toda o

parte de la poblacidn)”'.
19. TIlegalidad opera de pleno derecho

Para contribuir a impedir atin mas el ejercicio de derecho
de huelga, el articule 75° del Proyecto sefiala gue si una huel-
ga se materializa, no obstante haber sido declarada improceden—
te, se convierte en ilegal en forma automadtica y sin necesidad
de nueva resolucién que declare la ilegalidad de la huelga. En
este caso entonces la ilegalidad opera de pleno derecho al
producirse la paralizacién sin qus ses nececario se emita una

resolucién expresa de ilegalidad.

Como se sabe, el actuzlmente vigente articulo 84° de 13
LRCT exige una declaratoria de ilegalidad expresa si es gus uns
huelga se materializa no obstante haber sido declarada improce-
dente. En consecuencia, para impedir atun mas el ejercicio del
derecho de huelga se ha eliminade esta necesidad, senalandose
que si previamente fue declarada improcedente ya no s necesa-
rioc su declaratoria expresa de ilegalidad porgue esta se progu-

ce “de pleno derecho”.

v

Cp. Cit., parrafo 464, pag. 153.

— wuim THpre ° np laa
""5’0'7:'213-22 757 Of. 300 ¢, o N° 05-95°
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"POR LA DIGNIDAD DE LA CLASE TRABAJADORA*

A2)
: UTACE
3 2 SUTAC
= § SINDICATO UNITARIO DE TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS
w g DECENTROS EDUCATIVOS EINSTITUTOS SUPERIGRES
o < DELPERU
g’ g Fundado : 30 - 05 - B4 Reconocido: R.D. N*023-35 INAP/DNP
g % BASE DE LA CITE - LIMA - PERU
%\ >

<
\
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Lima, 18 de Agesto da 1,935

.W_w

et

OF. lio. 025 — 95 ~ CEll — SUTACE

C.
TEODULO HERNANDEZ VALLE
SECRETARIO GENZRAL DE LA CGTP

Fresente .~

ASUNTO : Solicita intcrmediacién de la
CCTE en atencidn a Pliego flac.
de Reclamos 1,925 del SUTACE,

REF. : —Pliegos entregados al M.ED.,
M.E.F. 4 CCD.

Tenemo:s a bien dirigirnes a Ud. a noubre
del CKN-SUTACE y Bases representativas para expresarle nuestro saludo
lasista y Combativo y a la vez manifestarle lo siguiente:

(ue, habiendo cumplido nuestra Organiza—

cién Gremial con presentar ante diferentes Instancias Cubernamentales
y Legislativas, ei Pliezo Nac. de Reclamos 1,995, copias de los cuales
adjuntamos al presente.

CUTACE, a travez de la Asanmblea de Bases
ha acor dado el solicitar a la Confederacidn , el interceder por su
Base CGremial afiliada a ella, a fin d2 encontrar respuesta y solucionss
a nuestras Demandas, de manera juridica propiciando el Trato-Directo
entre trabajadores y autoridad.

En espera de la atencidén sl presente, es -
que aprovechamos la oportunidad para expresarles nuestras especiales-—
consideraciones.

Clasistamente :

—’.‘\\ .

SECRETARIO
GE NERAL
—_———cw

CEN - SUTACE
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Al DE La CLASE TRABAJADORA"

SUTACE

SINDICATG UNITARIO DE TRARAJADORES ADMINISTRATIVOS
DE CENTROS BEDUCATIVOS B INSTITUTOS SUPERIORES

Tl dats LUSNY

DEL FERU
Fundado @ 30-05-84 Recorocida: RD. No125-85 INAP/DNP
BASE DE LA CITE-CGTP-PRRU

CONVOCATORIA

ABAJADOR - el CEN-SUTACE SE DIRIGE A UDS. CON EL FIN DE
CONVOCARLO AL " I CONVERSATORIO-TALLER " SECTOR EDUCACION,
ORGANIZADO POR LA DERRAMA ADMINISTRATIVA DESCENTRALIZADA DEL
DPTO. DE LIMA, CUYA AGENDA TRATARA BASADA EN LO SIGUIENTE :

1- DL. N 817 ( LEY DEL REGIMEN PREVISIONAL A CARGO DEL
ESTADO )

2-  R.M. N* 016-96-ED ( NORMAS FARA LA GESTION Y DESARROLLO
DE LOS CENTROS EDUCATIVOS )

3. PROCESO INVESTIGATORIO ( R.M. N®2614 )

4-  PROCESO ADMINISTRATIVC DISCIPLINARIO D.S. N*00S-90-PCM

ASIMISMO SE COMUNICA QUE LA ASISTENCIA DE LOS SECRETARIOS
GENERALES ES CON CARACTER OBLIGATORIO PUESTO QUE EN DICHA
RZTUNION SE ESTARA DANDO LAS DIRECTIVAS SIGUIENTES :

- PLIEGO NACIONAL DE RECLAMOS 1996 ENTREGADO AL
MINISTERIO DE EDUCACION EL 19-04-96

- CONSULTA PARO NACIONAL POPULAR
- ANIVERSARIO SUTACE

- OTROS
DIA 14 - MAYO - 1996
HORA  :  12:00m. )
LUGAR  :  jR.CHAVIN N¢181 (SUTESAL) BRENA

SE ENTREGARA CERTIFICADOS VALIDOS PARA ESCALAFON A LOS
ASISTENTES.

CEN-SUTACE
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RELACION DE BASES ASISTENTES AL ANALISIS DE LAS AFPs.
Y LA PRIVATIZACION DEL IPPS.

HORA 't 10 AM.
(
HORA DE FIRMA DEL

I{ NOMBRE DE LA BASE FEDERAL ——— AR
l 1| FENTYR - JO. 15,
| , | FETERII P 0T

3 | FET RIS S0 9

s | FeTRAMUINA 1110

| FETRA f70F° S0, 2o

6 | SUTACE y7 Ag

LN NSV p =y /[ 6x

: W 0N [[Los

9 Y FETI AP - J 2N

10

11

12

13

14

15
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Confederacion General de Trabajadores del Peru (C.G.T.P)

Fundada el 14 de Junio de 1968
Reconocida Oficialmente por R D. N° 18 -D. R. el 29 de Enero de 1971
Afiliada a la Federacion Sindical Mundial (F. S. M.)
Plaza Dos de Mayo N°. 4 Fax, 32 6819 Telf. : 24 2357 - Fax. 32 0227 Lima - Peru

Lima, 03 de agosto de 1995.

. i y/ 4

companero

Fresente. -
e nuestra mavor consideracion :

En nombre del Secretariado Ejecutivo, nos permitimos
dirigirle la presente para saludarlo fraternalmente Yy al mismo
v tiempo comunicarle lo siquiente :

Que, en reunioén de Secretariado Ejecutivo de fecha 2 de
aqosto del ano en curso, frente a la promulgacién de Dispositivos
que atenta una vez m&s contra los derechos y conguistas de los
trabajadores, especlificamente la Ley 26513, el Secretariado a
considerado tomar una serie de medidas de lucha y protesta al
neolipberalismo implementado por el gobierno de Fujimori, realizar
eventos y acciones que tiendan a defender a los trabajadores de
estos atropellos, por lo gue primeramente hemos considerado la
reunlion del Secretariado Ejecutivo ampliado con inclusién de los
Secretarios General de 1las Federaciones vy Sindicatos de
estructura Nacional, donde analizaremos vy propondremos las
medidas necesarlas, contra estos dispositivos.

Por tales consideraciones invitamos a Ud., a la Reunién
bajo estas caracteristicas que llevaremos a cabo el dia 10 de
Aqosto, a horas-9.30—p.m., en el salén de Conferencias de 1la
C.G.".P., cito en la Plaza Dos de Mayo # 4 Lima.

5in otro particular vy esperando contar con su
presencia, nos suscribimos de ud.,

C.v(/aut/ Atentamente.

HECTOR AVEZ SILUPU
Sec. de Defensa

HERNANDEZ VALLE
ario General

CL AN Nler™
| > .
A - e

GREGORTO BAZAN TELLO
Sef".de Orqanlzacioén
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Lima, 24’ jUL,1995

OFICIO NO N'Y-95-TR/0AT

Senor

TEODULO HERNANDEZ VALLE

Secretario General

CONFEDERACION GENERAL DE TRABAJADORES
DETL PERU (CGTP)

Presente

REF.: 1LO/ MA 30-27-1400

Es grato dirigirme a usted, en atencion al documento de la
referencia, a fin de hacer de vuestro conocimiento ¥ alcanszarle copia de la
Resolucion adoptada por la Comisién Paritaria Maritima en su 27& reunion,
celebrada en Ginebra, el 09 de diciembre de 1994, en virtud de la cual se fija
el salariominimo de los marineros preferentes en 385 délares norteamericancs
a partir de la fecha de la presente Resolucién.

Bajo este contexto, el Gobierno Feruano respetucso de la
comunicacion que debe existir con los interlocutores sociales, pese a ho
haber ratificado el Convenio No. 144, referente a la Consulta Tripartita
(Normas Internacionales del Trabajo), pone a conocimiento de su organizacién
el documento de la referencia.

Agradeciendo anticipadamente la atencion que le dispense
al presente. aprovecho la oportunidad para reiterarle los sentimientos de
consideracion y estima personal.

Atentamente,

Direstor\ Genera
OFILINA OF ASEROAIA JUARLDIT
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POR UNA VIDA DIGNA PARA I0S TRABAJADORES,

La Historia Universal Contempordnea estd prefiada de grandes
lecciones en materia de desarrollo politico y social, donde
destacan los eventos resultantes del intento de avasallar los
sentimientos libertarios y democrdticos de los pueblos, bajo

la amenaza del totalitarismo.

El PERU no ha sido la excepcién, y el pueblo peruano repudid,
repudia y repudiard a: toda institucidén sectaria y complacien-

te de los a2busos del poder en manos de dirigentes politicos
mesidnicos.

En esa defensa de los valores democrdticos los sectores mds
profesionales, institucionalistas y nacionalistas de las Fuer-
zas Armadas del Perd, aportaron paradigmas para los Oficiales
progresistas e institucionalistas de hoy. Ahi el ejemplo del
Glorioso Almirante A.P, Miguel Grau y del legendario Mariscal
E.P. Ramén Castilla, A

In la reciente Historia de la Repiblica el ciudadano comin ha
percibido una falta de visidn, generosidad,honestidad, compafie-
rismo, respeto, sinceridad y de ética moral, de parte de las
clases dirigentes; el MOVIMIENTO SINDICAL asume su responsabi-
lidad en lo que le compete, y viene permanentemente haciendo u-
na autocritica: al interior de sus estamentos.

Pero también el Movimiento Sindical no puede dejar de lado su
papel orientador y una sincera docencia social que le correspon-
de, por ello advierte a la ciudadania, que dentro de los que in-
cluimos en las Clases Dirigentes estdn también los Gremios Empre
sariales, siempre reacios ala capacitacidn de sus trabajadores.
Tas consecuencias se dieron en los dltimos quince afios : Desgas-

te de las Instituciones Democrdticas, la aparicidén de promotores

Sanguinarios de ideologias de extrema izquierda, fortalecimiento



del militarismo y aumentd la influencia politica de 108 gru-
pos de poder econdmico en las decisiones'de los gobernantes.
Similar situacidn se vivid a finales del siglo pasado y al
principio del presente, y como zhora también aparecieron los
lideres mesidnicos, los salvadores de la Patria,

En estos tiempos de Modernidad y Cibernética, muy poca impor -
tancia y valor damos a la lectura de las lecciones de la His -
toria del Peri, a diferencia de nuestros veciﬁos del Norte y

el Sur,

Por la eficiente labor manipuladora de numerosos empresarios de
la Comunicacidn Social, casi imperceptiblemente vamos pasando

del EXTREMISMO VIOLENTO Y SANGUINARIO DE QUIENES APETECIAN TA
DICTADURA DEL PROLETARIADO, A UN MODELO DE SOCIEDAD INDOLENTE,
INFORMAL, COMPULSIVA, COACTADORA, DONDE LA OBEDIENCIA SERVIL ES
UNA CUALIDAD POR MIEDO A LA LIBERTAD DE PENSAR,

Un modelo de sociedad dominada por otros EXTREMISTAS, los de ter
no y corbata, una minoria con un amplio poder: econdmico e influen
cia politica; hemos caido y sin darnos cuenta en 1la DICTADURA DEL
EMPRESARTADO,

En la actualidad, el MOVIMIENTO SINDICAL percibe que el Ciudadano,

el comerciante pequefio, el estudiante,etc. , estd absorvido por su

problemdtica particular . A ellos les decimos que 1los peruanos So=-

mos victimas de una novedosa penetracidn ideoldgica,extrema ¥y ne-

fasta para los intereses nacionales,

Esta INFILTRACION IDEOLOGICA no va del campo a la ciudad, no se a-
poya en multitudes armadas y fandticas. Los Nuevos Idedlogos del
EXTREMISMO vienen en elegantes autos dltimo modelo, contrastando
sus grandes seminarios de gerencia con los clandestinos comités de

senderismo,



S

El pintarrajeo dé paredes es reemplazado por grandes cober-
turas televisivas, Se organizan en grandes empresas para ven-—
derle a2 1los peruanos asalariados y mds desorganizados la Segu-
ridad Social, el FUTURD ., Pero al precio mds alto el de renun-
ciar a sus Derechos Adquiridos, a2 sus verdaderos afios de servi
cios, a su LIBERTAD , pero sobre todo les ensefian a los NUEVOS
TRABAJADORES' que sean INDIFERENTES A LA MERECIDA DIGNIDAD DB
QUIENES DEJARON TN SU TRABAJO MUCHOS A0S DE SU VIDA,

Este NUEVO GRUPO EXTREMISTA, no es procubano, ni prosoviético,
ni prochino, No lee las:Cinco Tesis Filosdficas de Mao, sdlo
leen NEWSWEEK , el Boletin de la Bolsa de Valores, el New York
Times, y saben de memoria la Carta de Intencidén del Fondo Mone-
tario Internacional,

A diferencia: del senderismo, los NUEVOS' EXTREMI STAS no usan ni
el coche bomba ni la dinamita., Para conseguir sus objetivos u-
tilizan 21 €,.C,D, , 21 Ministerio de: Trabajo, al Ministerio Pi-
blico, y a parte importante del poder judicial, con la complas-
cencia de los Altos Mandos de las Fuerzas Armadas, solamente,

A diferencia del senderismo, no cobran cupos, de eso sSe encar -
gan los Empleadores cuando depositan las raguiticas Compensacio
nes por Tiempo de Servicios y cunando mantienen niveles:' szlaria-
les bajos .

La COARTADA de la Pacificacidn, del conflicto con Ecuador y los
resultados electorales resultan una espada de Damdcles sobre una
Oficialidad de las Fuerzas Armadas que son obligados a: transgre-
dir sus juramentos y sagrados deberes,

Seguramente los sectores progresistas de las Fuerzas Armadas no
eastardn dispuestos a convertirse en el BRAZO ARMADO dée la DICTA-
DURA DEL EMPRESARTADO NACIONAL .,



4.

Los Peruanos NO SOMOS TONTOS, y estd quedando al descubierto

el grado de compromiso, la clandestina sumisidén y la ilfcita
dependencia del Presidente de la Republica yla Cdpula Militar,
con los particulares intereses de los grupos empresariales na-
cionales y trasnacionales,

Ta reciente y trasnochada actuacidén del C.C.D. en cuanto a la
cautelacidn de los derechos humanos de:un grupo de peruanos ,
crea un clima de inseguridad juridica y desconfianza nespecto

a la recta administracidn de justicia, socava la moral de los
mnds correctos Sefiores Oficiales de las Fuerzas Armadas,

Se legaliza 1la BARBARIE, pero por EFECTO, se d4 legitimidad a
la insania y el salvajismo en los usos de la guerra, especial-
mente de quienes atentan contra el Sistema Democrdtico; ponien=-
do en desventaja moral a quienes lo sustentan y defienden.

0Otro ejemplo son las recientes:NORMAS TLABORALES DEL C.C.D. ,
que son un salto al pasado, cuando no existian ni proteccidn

al trabajador ni limites para. el patrén,

ESTA ARBITRARIEDAD, deslegitima la Alta Votazcidn alcanzada por
el Sr, Alberto Fujimori Fujimori, por su carencia de considera-
ciones éticas y juridicas., Estimulard el revanchismo y la agre-
sividad politica , pero también JUSTIFICARA la INSURGENCIA de
personajes bien intencionados, sean Civiles o Militares.

Ningin PERUANO de sélidas raices genealdgicas puede cerrar 1os
0jos y avalar con su silencio, la LEGATIZACION DE LA EXPLOTACION
DE 1L0S TRABAJADOREs; menos de una JUVENTUD ESPERANZADA; con el
chantaje de la oferta de trabajo.

Qheda claro, que estamos a las puertas de una NUEVA DICTADURA ,
la del Empresariado, convivientes de todos los Gobiernos, pero
mientras hagamos fuertes nuestras organizaciones serd dificil ins-

taurarla,



E1l MOVIMIENTO SINDICAL también ha tenido sus victimas de la
insania del EXTREMISMO DE IZQUIERDA, por eso con toda autori-
dad moral decimos a la CIUDADANIA :

La DICTADURA DEL PROLETARIADO como la DICTADURA DEL EMPRESA-
RIADO, ambas' son malas, perversas y homicidas,

Ambas son TOTALITARIAS, porque desprecian el Estado de Derecho,
el Pluralismo Polftico, la Libertad, el Equilibrio de Poderes ,
Son INTOLERANTES porque no les interesa: la Convivencia Pacifica
ni lo que piensan las minorias, .

Fn ambas DICTADURAS, sus LIDERES deciden sobre el pasado, pre -
sente y futuro de sus victimas; con métodos clandestinos y pro-
hibidos; lejanos del bienestar comin sus propuestas nunca se: -
rdn NI JUSTAS NI EQUITATIVAS.

Con firmeza podemos comparar a la direccidn politica del sende-
rismo con las cupulas empresariales, porque sus sustentos ideo-
1l6gicos,lejos de buscar la UNIDAD NACIQNAL, la sabotean .
NINGUNA DE LAS DOS DICTADURAS OFRECEN ALGO BUENO AL PERU,

LOS AUTENTICOS HEROES DEL CENEPA NUNCA SERAN EL, BRAZO ARMADO DE
LA ARBITRARIEDAD, NI POCNDRAN A NUESTRAS JUVENTUDES IL GRILLETE
DE LA ESCLAVITUD ,

LOS EXTREMISTAS DE DEREC’HB.; QUE BACIERON CON BACIN DE PLATA, Y
LOS BARBAROS EXTREMISTAS DE IZQUIERDA, NO ENCONTRARAN EN LAS FUER
ZAS ARMADAS‘; LA COARTADA QUE ESPERAN PARA CONVALIDAR SUS ERRORES
HISTORICOS O JUSTIFICAR SUS EXCESOS ,
PORQUE S0MOS LIBRES ,... SEAMOSLO SIEMPRE ,

) g%&%M%Qg .

/2-02«95‘
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FEDERACION DE EMPLEADOS BANCAR®IOS DEL PLui

A la Confederacion Amerieana de Bancarios ( C. A. D O3 X_S.)
A la Confederacién General de Trabajadores del Pera (C. G. T- ¢

CENTRO FEDERADO DE EMPLEADOS DEL BANCO DE COMERTIO

AFILIADA:

MAXIMO ABRIL 646 Reconocida Oficialments el 14 de Jvns 1w
TELEFONO 311313 1945, por Resolucién Ministerial, ex=z3 4y
ILIMA - PERU por et Ministario de Justicia y -edtern

Lima, 11 de Julio de 1995.

Y

c. TEODULO HERNANDEZ, ‘ "\@fb ' j 7
NSV
Secretario General de la CGTP, .{5 2 f(“ K
Lima,- A~

Estimado Compafiero : —_—
Teniendo en cuenta la aprobacidn de

lac normas laborales propuestas por el Congresista Ricar-

do Marcenaro, me permito hacerle llegar el documento que

le adjunto.

El mismo consta de cinco carillas y lo he denominado :

POR UNA VIDA DIGHNA PARA T0S TRABAJADORES,

Dicho documento me hubiese gustado publicarlo como Centro

Federado, pero por su contenido trasciende incluso los 1i-

mites de la FEDERACION DE EMPLEADOS BANCARIOS DEL. PERU,

De ser posible su publicacidn en alagin medio periodistico

le agradeceré mucho me lo haga saber a la brevedad, ya sea

bajo la responsabilidad histdrica de la CGTP , o bajo mi ab-

soluta responsabilidad y riesgo personal,

Considero que la mejor defensa es el atague y-bien valdria
la pena probar los efectos de este documento.
Atentamente,

errera Loplichdn .
DELEGADO NACIONAL ,

Tlfno., 432-27-15
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Lorneaciacion Gciiclal dc 11aldladores adcl rerd (C.Q.1.F)

Fundada el 14 de Junio de 1968
Reconccida Oficialmente por R. D. N° 18 - D. R. el 29 de Enero de 1971
Afiliada a la Federacion Sindical Mundial (F. S. M.)
Plaza Dos de Mayo N°. 4 Fax. 32 6819 Telf. : 24 2357 - Fax. 32 0227 Lima - Peru

AL CONGRESO CONSTITUYENTE

CONSIDERANDO:

Que. los Provectos de Ley sobre pensiones y empleos no
han sido consultados a los interlocutores directos y su
aprobacion seria una impogicidén autoritaria que alentaria
los conflictos laborales.

Que. se ha instalado el lunes 03 de Julio la "Comisién
Tripartita de Didlogo y Concertacién Laboral”. Entre el
Gobierno. Centrales Sindicales v Empresarios para discutir
sobre los temas Laborales y de Seguridad Social que
interesan al pais: y es deber del Congreso Constituyvente
alentar esta voluntad de didlogo.

Que los argumentos expuestos por el congresista Dr.
Ricardo Marcenaro han sido rebatidos con la razén, v la
verdad por parte de especialistas y fundamentalmente en el
debate televisivo realizado el dia de ayer, en gque nuestro
Secretario General pulverizé 1la demagogia v desnudd los
verdaderos intereses que orientan al apresuramiento para
que se aprueben los proyectos sefialados.

Exigimos al CCD:

L. GSuspender La Aprobacidén de los Proyectos
de Ley sobre pensiones y promocién de empleo v promover un
debate amplio, democratico y constructivo. Debiéndose
abordar estos temas luego de la instalacién del préximo
Congreso

2. Se remita & las organizaciones de
trabajadores activos, Jjubilados, pensionistas y empresarios
los proyectos de Ley, ya que ni siquiera eso se ha hecho.

Lima, 05 de Julio de 1985

Secretario Ejecutive CGTP
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LA LIBERTAD
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FEDENACION DE TRABAJADORES MUNICIPALES DEL PERU
RECONOCIDA POR R. D. N? 001 - 85 - INAP / SNP
AFILIADA A LA CITE / BASE AN.P. SEDE: JR. CALLAO N* 326 - LIMA -1
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Do nuestra eypecinl connil racidn.

A nombre del Consejo Bjecutivo lMacional de la Yaderacién de
‘Teaba jandores Municipiles del Derd, les exprosamos nuestro salu

do institucionnl y por ol presente tonomos a bien corumicar lo
sipuientos

Como es de vuna 'ro conocimiento, en nusstro pafs debido al
eatado de pobreza oxtrema, que ne ref lojn en todos los aspeoton

do 1a vida . socinl, politica, cultural , etc. so mantiene
w egtido de permanenbo ngrosién Y violacién de los derechog
fundaner:talens y elamentales o las poreonas, por supuento el mip

agredido eg ol pucblo Y sus org;mlz'lcloneﬂ representativas.

Il perd cuenta con wun promedio de 22 millones de habitantes,

de log cuales casf 6 millones viven en estado da pobreza y 14
millones en pobreza oxtroma., anualmente mueren 70,000 nifios an-'
tos de cumplir un (1) aifo y 15,000 antes de cumplir los ocinoo(5)
poco mis de un millon de nifios deambulan abandonados por las
calles de nuestra patrian sin ningin ampare’ ¥ protoccién, en 1o
que Wi dol pregente régimen ce han despedido a mds de un millon
dogcientos mil trabajadores ( 1'200 ,000) del sector privado Y pi-
blico; ha credido la prostitucidn, drog-xdiccién, alcoholismo, la
dolincuencm Yy todas lag lacrag pociales, la corrupcién en los es
tamentos.del gobicrno contral y gobiernos locales (llamese muni —
cipios) no eg concionada, la impunidad llega al oénit, agrediendo
maloanamente a todo aquallo que signifique oposicién , como es el
capo de genorales detonidos por defender la constitucién o aque -
1loa  quo por ejercitar su libro derocho a opinar, son confina -
dog en las carcolensAsf miomo 1a apgresidn a las universidadea (
San Narcony Ia Cnnftuta) que Lajo el pretexto de una "reorganiza -
cién" se le violenta su autonomin y dorechos garantizados ror la
prépia carta ramaoe.Pretendiondo de esti nanera controlar polioin-
camento estos centros de entudio superior,limitando y cercenando

1a funcién de la inteligonecia, para carnerizar a un pueblo, somo—
tiendolo ferdzmentes

FEate debil esbozo de nuestra reaxlidad, da cucnt: en lineas
generalea el motivo de 1a presente demucia ante ustedes,pues co-
mo trabajadores ostamos rufriendo un proceso de agresién contra
el fuero laboral, mu:stros derechos estun siendo coactados 'en
form» sistemitica.Ea evidente que, para quo los organismog sindi-
cales podamos llovar a cibo nuestras actividades, debe entar ga =
rr.mtiz)do el ejercicio de las libertades c-iviles,pues s6lo se =
pueds fwicionar si existe un penuino respeto a los derochos mma-
nos bisicos, en particular el derecho de reunién pacifica,'la 1i-
bertad do opinidn, protaccién contra ol arresto arbitrario,el do-
recho a proceso regular por tribunales independienten e imparcin-
lepyla proteccidn contra nl trato inhumano y la proteccidén a la
1li bertad y propiedad sindical,incluida la proteceidn contra las
injerenciang arbitrarias en la esfera de los pindicatos.
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luostro gremio sindical en coordinacidn con otros aindicatos

Y ormnizaciones popularea, para el decarrollo institucional ¥y

lograr una mejor calidad de cwidros diripenciales, una Escusla

FEDERACION intorsindical, para, a la véz, owaluar continuamento log dife -

rontfes agpectos do 1n realidad nacional y buscar las férmilag

peaionaLes decundas para suporar las dificul tades quo en egte terreno te-
Nemogj oin embargo la reapucsta inmediata por parte del régimen
fué el seguimiento por parte de eato y luego procedinron a do te
ner arbitrariamente a diripentes de nuestro gremio fedoracional
¥ de nuestras bases, como do los otros gremiogellan sufrido deten
AMAZONAS ciones dosde el 21 do Abril del afio en curno los compniieros Je -
dro Milla Mendoma, secrciurio de Dafenea do la Fedorncién Dopar—
2 tamental de Trabajidores lunicipales,dirigentes do Eloctrolima,
HOROIEHFAL DEL MARARON dirimnte de 1a Fodoraeidn de Arbulontesn, estudiuntes de la Uni-

: versidad Mhyor do San thrcos,de la arrupncién "Alfa ¥ Omega" (

UCAYAU  rrupo religiono),pretondiendoss involucrar on hechos 2 jenos al

dinrio quelicer sindical, wvinculandonon con orgnnizacioneg poli-
INKA tiC‘l‘EJo

GAAU

S an In libol"tnd de opinidn en relacidn con el e;jal.'cicio.do lon
' derechon pindiealen requiere por su parte, la exigtencia de una
corrienle libre de informaciones, opiniones e ideag, debido-co__
mo en 16gico- a la libortad que foz'mog, el dim frute de estas
gse &1 en las rouwniones, publicaciones ¥y otras actividades que
LIBERTADORES WARI 1107 son propias; amin embarpo la apresidén hn sido 1a inmediata
' renpuosia obtenida por el répimen.
ANDRES AVELING. CACERES El mcnoag_mbo o m?csbran ac ti.ﬂ(hdca 10 Yo.acom,sfli“mlo al he -
cho que continuamente gomosn objelo de sepuimiento y horstiganieg_
to por las fuerraun del orden, en el pretendido de vincularnon
con grupos piliticos; ello por supuesto como lo demon tramos dia
riamente .von nueatro actog en falso. Se bunca el amedrontarnos
AnEQuipA para )10 continuar con nuestra labor de osclarecimionto ¥y denun-
cia do las injusticing gue e cometon contra log traba jadores y
JOSE CANLOS MANIATEGUI m.J':s‘lsro pucblo. 1n.~fedurnc16n de Traob jadores l"\lniciprlleu ini-
cio lriea alpmos afios atrag 1a tarea de demwmecia con bra los ac-
ton da corrupcién do autoridades y funcionarios en log diferen-
ten mwidcipios do la ropiblicn; quinnes hnciendo ugso indebido
de pua funciones establecidas por la ley oo vt enriguacido 118
CALLAO Clbuta * siondo anlos damwmeisdon prineipalmonte por nuaniros
sindicatos boago, en surar on comjincién  1a federncidn via sue
banrg o directimonto hamosn inicindo win eampaiin do mornlizicidn,
punsto que ninsana otraa an Loridaden,que loa coorranponde roa-—
lirar 1o ha hechoy muchos do + gtos cacos han sido probados feha-
ciontnmento, empero ollo 1la inefiecacia, parcianlidad y corrupcién

on un poder judicinl sin autonomia permiten que continue campean
do ¢l cnogze

LA LIDERTAD

CHAVIN

LIMA

Otra rispussta on esto campo ha sido que en la feacla nos en -
contramos con dirigentos donuncindos ante ol poder judicial, por
el lilre ejorcicio de sus derochog cindicalen, cagos concretos
son: Fiddi Villachica Cruz, Félix Roja Lujan, secretarios genera-
les Colepindos de la Federacidn. Dapartamental de Muniripaleg de
Lima y Callno,Milton Tineo Cérdova, Julio Rios, secretarios de
Prensa y Ormmnizacidn regpectivamente, denuncindos ante la 17°
Fioealin/ Fenal de Lima,lMariano Apuilar secretario goneral del
sindicato do Obrerop mmicipales del Rimac~Limajpor el Alcalds
Riul Soto lierrerayquien so encuentra con orden de carcel por peis
(6) moses por delitos de poculado, malveraicdén, contra la Fé pu -

blica y otrog delitog /
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conlra la administracidn el NgtadoeAnf minmo ne micuentra
denmeindo el compoiioro Vietor Vegn Yaiiesm, nocretario del In
torior de ln TFETRAITUNIF, por el Alealde y Residoroa de la lunicl
plidnd distrital de Cavatayllo-Lima en curtro (4) juzmidog.
I términos cwasi similares en la fiperlfa Penal Aol Cono nor
to en Lim se encuontran demuic iindos lon cse Julio Rios,luig
Urbezo Zumdio, dirigentas de la Federncién dopartaumental y
dirigonte de la bone, ex~diviconte de Felrammp ,por "intento
de homicidio, wviolacidn a la propiecdad por el ax—Alcnlde Rober
to I'nrtog del muicipio de Comase.A oatos hachos pummoag la do.
taneidn del npecrotario goneral del pindicato de obroros de Li
ma, Adolfo Cillata ( hoy con libertad condicional)jel ox—diri—
rente del mismo sindicato Joad Sandoval Blfas, tanbién con 1i~
bertad vigilada, quienes fueron denunciadon por una supuesta
tonn de una oficinn en 1o Pynicipalidad de Limae

Otro cano que mencionamog es ol do nuestro dirigonte Edigon
Govea Chumpitaz, miembro Jo la Comiadn lacional de Defenga, do
nwicindo por el Alcalde dol diglrito de Lurin, esto compafiero
ca rocrelario feieral dol sindicato banejse ha tomido esta me—
dida por las denuncing heclng contra la coorupcién o inmorali-

dad, y se degcalern do al sindicato a fin que continue la impu~
nidad en eote mumicipio.

ligtos casos no quodan alli solamente, también oo les ha do-
tonido a los trabajadoren Ipgo Thuyhua Quispe,y , Vietor Alva
Pontalvo, rocretario de ln Comisién Nacional de Dnfensa de FE-
TRAITUITP, implicidog en cigo de terrorismo, este caso ya fué
recsuelto anteriormente,pucs se demostrd unte los"jueces sin
roglro" su inocenciajhoy buevamente sa les arrebata su liber-
tad en la buspueda do sin razones privandoles de pus derechos,
no oxiste para cogtog cagos como para los anteriormente mencio-
nndos demogsiracidn de culpabilidad, sino por el contrario cons-—
tituyen medidas de amodrentamiento contra las organiziciones sin
dicales y ous represcntanten,

lo manifiesto, no constituyen hechog aislados, es la represi-
én pistemitica contra las orpmniziciones sindicales para "impe —
dir" nuestras protestis, en las juatas demandas do nuestros ds -
rechos logitimamente adquiridop,privando de esta manera a nuestros
gremio de muo reprosntintag usando el amedrentamionto , el segul
miento, para provocar tomor.For supucnto no somos lon tnicos afec
tados, también o'ros gromios como ol Sindicato Ynico en la Eduon—-
cién del Tord-SUTHED, est sufriondo estas medidag con el recorto
do Ja licencia sindical, nl encarcolamiento injusto de cinco cam-
pesinap, violadas, vejidas en la prisidn ¥y deopuca do tres (3)
aflos e demostrd nua oran inocenteg.
I'oy incluso cunndo el ré;inmen prepara el despido mipivo de trabn-
Jndoresg mmicipeles on muestro paifs, me'prepara,a la opinién
piblicn via los medios do difusidn mgiwe afirmando temeraria ¥y
crotescanente ve en nuanlros sindicatos( caso el sindicato de Tra
bajjndores Mmicipalen do Lima) hay " infiltracidn Terroristajello
por supuesto en falso an btodon e exlbremos pues n travda de esto
a0 quicro juntificar el hechar a la ealla a cienton de miles dn
runicifales en toda la repiblicagdespidiendonos y asi condenarnos
2wt muerte sequra.

Tor lo expuesto nolicitwmon a vuestra pre :timiopn institucién
el promuncinminoto publico de los hechos aqui demmeciados ¥y la
eximmein al gobiorno perwmo ol cero al bontimmiento, represidn
contra log dirigenten y trabajrdores, que penda cunl agpada de

o i
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damocles sobre nuestran netividaden rindienles y 1a demanda de
1n inwediata libertad  do ymestiron dirigmten detenidon injus-

taronboe

Sequros do mu pond Liva ¥ brevo respuenti, nos deppedimos do
usted, mwmifestando nuwealras considoracionsn y.alta ostima,

For el CHII- TUWPRAININIE,

i
5 DIEZ JIQNORES

B2 DEYIISA Y PRO QU710 DR
TA NMUJER-(a.i) S793C. DEFS

FELIX ROJASZ LUJAN

S2Cs GENERAL COLRGTADO
FUDETRAIUNT LIMA 3 CALLAO

J

AITDRYS CALLY

SKHCC.  ASUNIT

-

5 INTERIACICITALES

EDDI VILLACHICA CRUZ
L COLZIIADO
FUDETRAIIUN LIMA y CALLAOQ



Instituto Persanc de
Sagurdad Social

CARTA N2 279.CD.RA.IPSS.%95

Lima, 08 de Mayo de 1975

Sefnar

TEODULO HERNANDEZ VALLE
Secretarioc General
C.G.T.P.

Presentlte. ~

Da mi consideracion:

Paor medio del presente me dirijo a usted y por su intermedia a
tades las integirantes del conseja Nacional, a fin de expresarles
mis saludos y a la vez hacer de st conocimientc lo siguiente:

Cama s de 5w canecimiente, en Diciembre de 1992, se dictd el
2.L. 25957, que creo entre otros aspectos, 1la Oficina de
Narmal izacion Previsional (ONP)., depsndiente del Ministerio de
EFconomia v FInanzas.

A pesar del tiempoa transcurirido,el IPSS a venido administranda
el Sistema Nacional de Pensiones por ehcairgo de la ONP,el cual
culming el 30 de Abril del afo en cursao.

Por 1o tanto, cumplo con comunicar & usted, que & partir del 10
de Maye, el TP35 no tiepe ninguna responsabilidad con el Sistems
Nacional de Pensiones en cuanteo a su administracion y solucian
& Jas pensianes de los miles de Jubilados, asi como también de
las expedientes que estan en tramile y que se Inician, de maneira
que para cualquier tramite que =& quiera realizar sobre
pensiones, tendran que dirigirse a la Oficina de la ONF.

Sin otro sobre el particular, me reitbterc de usted.

Atentamente,
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CEDAL
Centro de
Asesoria
Laboral del
Peri
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jadores - AIRDATO
(URUGUAY)

fhar. el 7 [Horcosts ¥
Comité Peruano para la Recuperacion de Archivos y
Documentacion del Movimiento Laboral — CODPERAL (*)

%}
W
[8)]

Lima. 24 ce narzo de 1

Estimados 3res. :

Mos es z=r=to cirigirno= a Uds. con el
cbjeto de remitiries el Trimer utrsrn del “"Boletin COPERAL".

r ol V£ 5
publicacidn del Comité Peruznc para ls Recuperacidn de los
Archiveos y Documentacidn ¢zl Movimientso Laboral (COPERALS.

COPERAL ez wuna asociacidéa cuyeo principal
ocbhjetive es propi:iax i= recupcrd013n congervacidn. ~°+ud1

¥y divulgacion de la documentacidin genersda por Las
organizacionee de tTrabajadores peruance. COPERAL integra =
diversas ONGs=. universi dades & investizadores rparticulares
interesados en esta tematica.

'.

23 . UOPFRAL ha venide “eaii"ar:do
actividades destinadas a2 recupersy v difundir la
|

S. SFanagamnigs caor

Q
&
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m
L
,1»
=
)
(&
7]
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documentacidn ; dinadamente con
otras instituciones a nivel latinoamericanc a través de la
Asociacidn Iberocamericana vara la Recuperacidn v Proteccidn
de los Archives de los Trabajadaores ¥ sus Crganizacicones
(ALRPATQ:. Entidad que agrupa z organizaciones similarss a
COPERAL en diversos paisss ce Jheroamérica.

ha sidc la 'D“b;lu&CI; de mun Bolstin oor

= r o7 o del cual
pudieramcs contriouir & SrEaY cocncisncia =n las
organizaciones de trabajadorss scobre 1
- &

propia historia y la salivagua
registra. Esperamos gue =ste primer ntmeroc cuapla con ese
objetivo y sea de utilidad pa

Lebido & la rigusza de su trayectoria,
eu organizacion ha zidz incluida en nuestro cirectorioc de
distribucion de publicacionzs: por lo ewal Uds. recibiran er
adelante otros numercos del Boletin, 581 come  oTras
comunicaciones v twhlzc;:tunes Juestras. Cualeouier

comentaric. pregunta o contridbucid suya serar. bienvenides

Y1
en las siguientes direcciones: Jdr. Talzra 789 - Jesus Maria
T'- = ?E.Ru.

= ulma/7 FERU 6 Guillermo Marconi 348 - Lim

al

Atencamente.

Di
Beatriz/ S=
Secre*z A e Actds

Marconi 349, San Isidro. Lima 27 - Perti (ADEC-ATC). Telfs.: 417327 - 423547 - Fax: 40-8029
Ap. Postal: 4073 Lima 100. Correo electrénico: rep! postmast@adecat.pe




Confederacion Eeneral de Trabajadores del Perid (C.8.T.P.)

Fundada el 14 de Junio de 1968
Reconocida Oficlalmente por R. D. No. 18 - D.R, el 29 de Enero de 1971
Afillada a la Federacion Sindical Mundial (F.5.M.)
Plaza Dos de Mayo No, 4 Fax, 326819 Telf, - 242357 - Fax. 320227 Lima - Perd

Lima,21 de Marze de 1995

Sefor GREGO BAZAN TELLO

Secretario de Organizacidén de la CGT2, a/[ll/“vb
Presente

Te mi mayor consideracidn;

For la Pte.me dirije 2 para encargarle l»
Conduccidn de 1a Reunidén del Secretariado Ejecutive que deber? reali
zarse ordinsrismente el Dfa Miercoles 22 de Marze, en vista que el
suscrito estar? en la Ciudad de Trujille en la Asamblez Nacional de
CENAJUPE = la cual se ha invitade 2 la Central y reviste mucha imper
tancia,

Con el mayer respete a las diversas epibiones
y tratarde de s=ear del entrampamiente funcionzl de areas estrategicas
de 12 Central, Con respeto Plemo a las Instancias y las normas orgdni
eas F-go lleg~r mi Propuests teniendo en cuents gue el OUbjetive Cen_
tral d2l Pte.2fie es la Fe2livaci®r del Congrese Nzcional de 1= CGIF,
Leg Propuestas yue aleanze estfn erientndas a dinamizar el Trabaje y
sdecuar loe respons=bilidedes indivicduales y colectivas,

Sec.de Urganizacién, Responsable  GREGORIO BAZAN TELLO. o
Ipoyo MANUEL CORTSZ FERNANDEZ
lpoye ALBERTO RAMIREZ HERNANDFZ -

Sec.de Finanzas Responecble MOISES RGCHA LUQUE
Comisidn DAVID HUARANCA CUCHO

- Comisién CESAR LOFEZ VABA

Comisidn CARLOS ORTIZ CORNEJO
Comisién VALENTIN PACHO QUIBE

Comisién TEODULO HERNANDEZ VALLE

Sec.de TFRENTE UNICO Responsabide ALBERTO RAMIRE? HERNANDEZ
Apoye CARLOS JIMENEZ GARCIA
NATOS VALENTIN PACHO QUISFE

TEOIULO HERNANDEZ VALLE
v EDUCACION Y CULTURA Eneargade EDUARDO CASTILLO SANCHEZ @

Apoye . DOMINGO CABRERA TORO
. >

Direceién de 1= Escuela (Recibir propuestas en préxime reunién).

SECRETARIO GENERAL ADJUNTO (Eneargstura debe decidirse em el Consejeo
Naeionzl por ser carge directamente elegi
do en el Congrese Nacion=10.

@i ) —
gL0 NANDEZ VALLE
C. C. 2 miembros d 1 Secretariade, e.Genera=l,




Confederacion General de Trabajadores del Peru [C.G.T.P)

Fundada el 14 de Junio de 1968
Reconocida Oficialmente por R. D. N® 18 - D. R. el 29 de Enero de 1971
Afiliada a la Federacion Sindical Mundial (F. S. M.)
Plaza Dos de Mayo N°. 4 Fax. 32 6819 Telf. ' 24 2357 - Fax. 32 0227 Lima - Perti

Lima, 09 de Febrero de 1995

SERfOR
EMBAJADOR DE LA REPUBLICA DE ITALIA
Pregente.-

Distinguido Sefior Embajador.

En mi condicién de Secretario General de la
Confederacién General de Trabajadores del Peru - CGTP, me
es muy grato dirigirme a su digno Despacho para
solicitarle su valioso apoyo solidario en favor de
interceder en la posibilidad de otorgar wuna Visa para
ingresar a Italia en favor de nuestra Compafiera YORKA
BERENICE CUADROS COHAILA; la misma que debe viajar en
mision de Apoyo Solidario con el Hermano Pueblo de Cuba,
én su condicidén de integrante del Comité de Solidaridad
con loe pueblos de América Latina y del Caribe - COSALC,
que preside la Sra. LUCIA DE PABLETICH.

Molesto su diga atencién, debido & que nuestra
compafiera tiene previsto viajar el Domingo 12 de Febrero
lo que hace imposible roder cumplir con todos los
requisitos establecidos por vuestro hermano pais que Ud.
dignamente representa, razén por la que nos permitimos
molestar a Ud. en 1la esperanza de gque pueda ayudar
exonerando de los documentos que ror €l momento no pueda

presentar, los que alcanzaremos posteriormente; la
compafiera YORKA debe cumplir una delicada misién en
representacién de COSALC, ¥ que nuestra Central Sindical

respalda plenamente.

En la seguridad de que la rresente merezca atencidn
de su parte quedamos de Ud.

Atentamente,
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Lima, 04 de Febrero de 1,89%5.

CONGRESO CONSTITUYENTE DEMOCRATICO

senor,

TEOD#LO HERNANDEZ VALLE
Secretario General de la C.G.T.P.
Pregente .-

De mi consideracidn:

Es sumamente grato dirigirme a Ud., y por su
intermedio a los afiliados de la entidad gremial que dignamente
representa, para hacerles llegar adjunto al presente copia de
tres Proyectos de Ley que el suscrito ha presentado recientemente
en beneficio exclusivo de los trabajadores, con el fin de aliviar
loa exiguos salarios gque hoy en dia perciben, de la enorme carga

) tributaria que en forma arbitraria y por demas excesiva ha
establecido el actual Gobierno, que incluido los diversos
conceptos como el Impuesto a la Renta, FONAVI, SNP, AFP, llegan
incluse a gravar en un 25% las remuneraciones de los
trabajadores. Dichos Proyectos .son:

—~ Proyecto N2 2439/94-CCD, que propone exceptuar del calculo del
Impuesto a la Renta de Quinta Categoria, a las gratificaciones
v aguinaldos que por todo concepto perciban los trabajadores.

- Proyecto NO 2440/94-CCD, estableciendc la nueva base imponible
de la contribucién al FONAVI, reduciendo hasta en un 30% el
porcentaje gque corresponde aportar a los trabajadores.

— Proyecto N@ 2478/94-CCD, modificando la ley del Impuesto a la
Renta, para posibiltar las deducciones por concepto de ''cargas
de familia", de las rentas de cuarta y gquinta categoria, buscando
con ello una real v justa distribucidn de las cargas tributarias.

Los proyectos antes aludidos han sido
derivados a la Comision de Economia del CCD y &e encuentran
pendientes de dictamen, manifestandoles que estaré atento para
que puedan ser aprobados positivamente, a la brevedad posible,
ello sin perjuicio de que ustedes adicionalmente también puedan

recurrir directamente a la Presidencia de dicha Comisiodn en apoyo
de los aludidos praoyectos.

8in otro particular, quedo de Usted, muy
atentamente,

ICHA

Yresista de la Republica
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MEMORIAL

SENOR ALBERTO FUJIMORI FUJIMORI
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

SENORA MARTHA CHAVEZ COSSIO
PRESIDENTA DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA

De nuestra consideracion:

Con el saludo respetuoso de la CGTP, alcanzamos, a nombre de
los trabajadores peruano el presente MEMORIAL, exponiendo suscintamente
las demandas mas sentidas que reclaman una solucion inmediata y, asimismo,
un didlogo franco que facilite entendimiento y soluciones integrales para la
poblacion de nuestro pais.

Nadie, seiior Presidente de la Republica y sefiora Presidenta del Congreso,
puede negar la aplastante angustia de nuestro pueblo ante la falta de trabajo
y la percepcién de ingresos magros, que no alcanza para cubrir las
necesidades bdasicas.

Segiin la Revista “ANALISIS LABORAL" de noviembre 1995, 12°374,322
peruanos no tienen las neceszdades bdsicas satisfechas y que de acuerdo a
INEI, significa estado de miseria. /Agrega la misma fuente que 6°178,532
compatriotas tienen mas de una necesidad bdsica no cubierta que también es
indicacion de miseria. =

De otra parte, segiin los cuadros de DESCO elaborados con datos de INEI,
quien no cubre una canasta de S/. 864.85 estd en situacion de miseria y quien
no aleanza a cubrir S/. 432.43 estd en nivel de indigencia. Se entiende que
una familia estd compuesta por 5.5. personas.



El sueldo minimo vital se encuentra congelado en 132 soles y optimistamente
se estima que por “voluntad” empresarial el minimo ingreso alcanza a cerca
de 340 soles para una inmensa mayoria de peruanos. La diferencia es
abismal, en relacion con las canastas de consumo.

Las pensiones de los cesantes y jubilados estdn por debajo de lo que se
considera indigencia y si esto, asi como lo anterior es sumamente grave, lo es
mds la situacion de cientos de miles de desocupados, sector este, que se
incrementa por los despidos masivos que se vienen produciendo
inconteniblemente.

Este estado de cosas reclaman una solucion ahora. No en largo ni mediano
plazo. Se trata de seres humanos a quienes hay que procurarles siquiera una
vivencia acorde a su condicion humana, cuestion esta que no se toma en
consideracion en su debida magnitud y solucion impostergable. Tal pareciera
que el factor humano no tiene importancia para la politica neoliberal que se
aplica en forma implacable

La politica econdmica que viene desplegando el régimen ha postergado,
injustamente, la detencién de los despidos, mejoramiento sustancial de
sueldos y pensiones y atencion preferencial del sistema de salud a cargo del
Estado.

Estimamos que el gobierno de un pais no puede estar de espaldas a estas
demandas humanas y si ha habido una omision en atenderlas, se deben
subsanar para que las grandes mayorias accedan a una vida no mas digna,
sino simplemente, digna. La salud y la alimentacion, asi como la atencion
lateral de gastos impostergables de un hogar, no pueden ser tratados con la
frialdad que se viene haciendo.

No menos inquietante es la apertura para poner costo a la educacion gratuita
a cargo del Estado. Este no puede abdicar de su obligacion de proporcionar
la gratuidad de la ensefianza ni de aportar el debido presupuesto para las
universidades nacionales. Los jévenes que provienen de hogares modestos
jamds podrdn culminar sus aspiraciones educacionales y profesionales, si se
desatiende la gratuidad de la ensefianza y se imponen restricciones



economicas a las universidades nacionales, como paso previo para
ahogarlas, y hacer onerosa la profesionalizacion a los hijos del pueblo.

La educacion, la salud, la alimentacion y profesionalizacion no puede ser
privilegio solo para quienes tienen recursos para enfrentar el alto costo que
impone la actividad privada, toda vez que esta es utilitarista,por lo que el
Estado no puede soslayar su deber y obligacion con los que no tienen esos
recursos econémicos.

En cuanto a las disposiciones legales para el ambito laboral, el gobierno ha
legislado sdlo para favorecer a los empresarios y a los inversionistas. Se han
arrebatado derechos a los trabajadores que fueron obtenidos en sacrificadas
Jornadas para detener la explotacion y el abuso. Todo esto ha retornado.
Hemos retrocedido mas de 85 afios.

El derecho de huelga es en la practica irrealizable porque esta sumergida con
el peso de disposiciones en contra y si se logra remontarlas, el Ministerio de
Trabajo esta presto para declararlas ilegales.

De la Negociacion Colectiva solo queda el nombre, pues, la imposicion de los
tribunales arbitrales distorsiona el manejo de la negociacion. La facultad
concedida a los empleadores para que puedan presentar su contra-pliego
convierte a la Negociacion Colectiva en una burla.

La Estabilidad Laboral es ahora un recuerdo de tiempos mejores. Los
despidos masivos ya no es novedad. El empleador puede lanzar a la
desocupacion a cuantos trabajadores quiera; cambiar turnos, horarios y
destacar a los trabajadores con prescindencia de pactos y/o costumbres. No
nos referimos a leyes porque todas las que protegian a los trabajadores
contra las arbitrariedades, han sido derogadas.

El Decreto Legislativo 728 conocido como Ley de Fomento del Empleo que
fue ampliado, corregido y adecuado a los intereses del sector empresarial con
la Ley 26513, publicada el 18 de agosto de 1995, es la ley madre y puntual,
para dejar desprotegidos a los trabajadores. Acabo con la Estabilidad
Laboral, creé nuevas formas de contratos de trabajo y derogo todas las



disposiciones que aun quedaban en favor de los trabajadores. Se incluyo
asimismo la derogatoria de la Ley de la Mujer y el Nifio.

El Proyecto de Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo que estd en la Orden
del Dia para la proxima Legislatura del Parlamento, es otra perfeccion
cefiida a los intereses de los empresarios para disolver sindicatos, hacer
menos operativa la Negociacion Colectiva, pone mas peso sobre el derecho
de huelga, limita el accionar de los sindicatos, reduce las licencias sindicales,
entre otros aspectos que cubren las exigencias del empresariado.

No menos inquietante, serior Presidente de la Republica y sefiora Martha
Chavez Cossio, Presidenta del Congreso, es la privatizacion de las empresas
que la CGTP considera de importancia estratégica. Tal el caso de PETRO-
PERU; SIDER-PERU; SEDAPAL; SISTEMA PORTUARIO, entre otras.

Estimamos que este aspecto es merecedor de un nuevo debate publico y nuevo
tratamiento, en concordancia con los verdaderos intereses de nuestra Nacion,
y no del Fondo Monetario Internacional.

De otra parte, la CGTP pone énfasis en su desacuerdo con las facultades que
se otorgan a los inversionistas extranjeros que acceden a la compra de
empresas nacionales, para reducir personal y desconocer pactos, tal por
ejemplo como ha sucedido con los que fue Marcona, ahora en manos de
empresas chinas, el sistema telefonico en manos de Telefonica de Espaiia, lo
que fue Electrolima, en manos de chilenos, entre otras mas.

Consideramos de importancia prioritaria la ejecucion inmediata de los
grandes proyectos regionales como Olmos, Aricota, Chavi-Mochic, entre
otros, que facilitara la creacion de nuevos puestos de trabajo y el desarrollo
agropecuario de aquellas zonas largamente postergado.

No podemos dejar de exponer la preocupacion de la CGFP ante la ficil
benevolencia a las exigencias de los organismos internacionales de crédito,
tal como el Fondo Monetario Internacional, el Banco Mundial y los
acreedores de la banca extranjera, que atenta contra nuestra produccion
nacional y el factor humano.



No propugnamos en las actuales circunstancias el NO pago de nuestros
compromisos, pero prioritariamente, estimamos que, se deben atender las
necesidades de nuestro pais, de nuestro pueblo, y ser mds puntuales con la
deuda interna que tiene el Estado, como por ejemplo combatir el hambre yla
miseria, las enfermedades endémicas, atender la salud y la educacion y pagar
lo que se adeuda al Instituto peruano de Seguridad Social (IPSS), para
repotenciar el Sistema Nacional de Salud y rescatar el Sistema Nacional de
Pensiones en manos de las AFPs.

Solo después de atender las urgentes necesidades de nuestro pueblo el Estado
puede atender sus compromisos externos, para ello debe ser firme en la
negociacion para rebajar el total de la deuda y reducir el monto de las
amortizaciones con mayores plazos.

Es esta, la apretada sintesis del MEMORIAL de la CGTP, cuya demanda
integral la transcribimos a continuacion, siempre en la perspectiva de
encontrar soluciones y con urgencia, el mejoramiento de los sueldos y
salarios, pensiones de cesantes y jubilados, la atencion de la salud, gratuidad
de la ensefianza, puestos de trabajo, detener los despidos masivos y
arbitrarios. respeto a los derechos de los trabajadores, entre otros sefialados
que estan intimamente ligados, como el pago limitado de la deuda externa y
la privatizacion de las empresas estratégicas.

Por lo Expuesto sefior Presidente de la Repiblica, sefiora
Presidenta del Congreso de la Repuiblica, demandamos:

[ Generacion de puesto de trabajo y aumento de sueldos y salarios.

2. Reposicion de los despedidos, contra la amenaza de despidos en el sector
puiblico.

3. Inmediato reajustes de las pensiones y vigencia de la Seguridad Social
del IPSS con aporte principal del empleador.

4. Vigencia de la educacion y la salud publica gratuita y derogatoria de
todos los dispositivos que propicien su privatizacion.



10.

11.

12.

13.

14.

Vigencia de los Pliegos Nacionales y de los Derechos conquistados por
los trabajadores, derogatoria del D.L. 728 y de todos los dispositivos
antilaborales.

Defensa de la Soberania y el Patrimonio Nacional. No mds privatizacion
de nuestras empresas estratégicas.

No al remate de las tierras del campesinado y el retorno del
gamonalismo.

Crédito para el sector Informal y respeto a sus derechos.

Titulacion de todos los terrenos habitados de los PP.JJ. y AA.HH. con la
participacion directa de sus representantes.

Establecimiento selectivo de aranceles a la produccion extranjera
ingresada al pais.

Control de las tarifas de Agua, Luz y Teléfono y la eliminacion selectiva
del IGV en los recibos de estos servicios piblicos.

Verdadero respeto a la Autonomia y Fuero Municipal.

L 7o s
Ejecucion inmediata de los grandes proyectos regionales: Olmos,
Aricota, Chavimochic,etc.

Abolicion del trabajo infantil, aprobacion de la convencién 138 de la
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) y su promulgacion como
Ley en el Peru.

Como podran apreciar, los problemas son muchos, como muchos son los
sectores afectados, entre ellos el sector Salud Municipales, Petroleros,
Portuarios, Telefonicos, Sector Eléctrico, Papeleros, Molineros, Bebidas
Gaseosas, Mercados, Ferroviarios, Trabajadores de las Granjas Avicolas,
Pescadores, Confecciones, el Sector Educacién Sutep, Textiles, Construccion
Civil, Mineros, Bancarios, Agua Potable, Trabajadores Ambulantes,
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Campesinados, Seguridad Social, Jubilados, Comedores Populares, Vaso de
Leche. ;

Pareciera que modernidad es sindnimo de despidos masivos, desempleo,
congelamiento de sueldos, bajas pensiones, en fin, de mds hambre,
enfermedades y miseria.

En tal sentido solicitamos a ustedes nos concedan la oportunidad
de exponer con amplitud la preocupante situacion que atravesamos los
trabajadores y el pueblo peruano en general a fin de dar solucién a estos
graves problemas que ya no pueden esperar mds.

A la espera de ser atendidos en nuestras demandas quedamos de
usted seiior Presidente de la Repiblica del Perii y sefiora Presidenta del
Congreso de la Repiiblica, en espera de sus notecias, reiterdndoles al mismo
tiempo nuestro saludo y respeto institucional.



