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Secre七ario General de la

Federaci6n Sindical Mundial FSM
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賢地象患

De rmes七ra especial consideraci6n:

En no皿bre del Con母ejo Nacional de la CG賞P, le

hacemos llegar nue霞もrO COrdial saludo寄1e commicaⅢ阻S que COn

尋もene王ら耽∴c O腿やa寛e ro∴PÅD藍己

l.-　EI co皿Pafiero Valen七王n es七a viajando∴a Praga　(Åefloc),

魯alida de I.ima e1 17 11e箆a a Moscせ　e1 19章

2.-　De Mosdi viaja a Praga e1 21-12-95. (AERO耳LOC)∴quien

llegar包　al mediodia.

Por∴favo富　e愚書e種鼠でlo

A七e腿もaⅢen七e.

JUA㍍∴JO昌琶 VA重工藍

露ec種e七a義士° Geneml
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EDUARDO PÅZOS LEWIS

RUBEN ACURIO RIVAS

JOS瓦　LLOSA LANZÅ

RANUEL COR冒EZ FERNANDEZ

CÅRLO露∴冒ORR丑S ARGUEDAS

EVER RODRIGUEZ FLORES

FELIPE CÅLLACONDO DURÅN

ENRIQUE AYAI.A AYALA

ISMÅEL VASQUEZ FANNY

HUGO CORDOVA MILLA

ÅUGUSTO HUASAQUICHE CUBILLAS

VENANCIO AGUILAR ATAHUA

CARLOS OR曹IZ CORNEJO

MARIO HUA鱒AN RIVERA

I)OMINGO CÅBRERA∴冒ORO

ELSA BACA CORDOVA

HERNÅN∴ESP工NOZÅ　SEGOVIA

EDUARDO CAS冒ILLO SANCHEZ

ÅI。EER曹O RAMIREZ HERNANDEZ

ANDRES ROSADO CARO

RÅUL∴RODR工GUEZ VALLE

RAUL CRUZ PANUERA

JORGE PE謡Å　MOQUILLAZÅ

CARLOS JIMENEZ GARCIA

LORENZO CCAPA MILACHOQUE

GRISMÅLDO CERNA MALAVER

DORIS CROSSBI CRUZÅDO

PEDRO ESCA冒E SULCA

JAVIER LOPEZ QUESADÅ

WENCESLAO RISCO ZU節IGA

NÅPOL丑O討　SÅ討CHEZ VA露QUEZ

WASHING冒ON ROMAN ROJAS

VÅI虚N甲IN∴ZEGARRA CARRI ON

PEDRO ORELLANA PEREZ

Å㍍ER工CO CÅRDENÅS QUISPE

JORGE LLERENA ALVAREZ

Pre箆iden七e

Vice-Presiden七e

Vice-Pre6iden七e

Secret,ario Genera|

Sec_　Genera|　Adj。
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x coNGRESO NACIONAL ORDINARIO DE∴LA CGTP

MOCION DE ORDEN DEL DIA

1) Que, el compafiero Valentin Pacho Quispe es en la actualidad
una de las personalidades mas repreSentativas del Movimiento

sindical PeruanO. En su fructlfera trayectOria de cerca de tres

d6cadas encontramOS SuS inicios como dirigente del gremio de la

construcci6n Civil desde donde se proyeCt6 a la conducci6n de la

Federaci6n Departamental de Trabajadores de Arequipa (FDTA) y

luego en la Direcci6n Nacional de la CGTP ocupando Ios cargos de

secretario General Adjunto′　Secretario General y Presidente

alcanzando el reconocimiento de los trabajadores peruanOS.

2) Que, dicho reconocimiento ha trascendido nuestras fronteras
al cumplir con 6xito el encargo de la CGTP de representarla ante

la Federaci6n Sindical Mundial′ 1a cual le ha distinguido desde

su uitimo CongresO COn el cargo de Secretario General Adj. siendo

dicha distinci6n motivo de orgullo para nueStra Central.

3) Que, las nuevas y COmPlejas tareaS que Va a desempe証r el

c. pacho exigen de la CG冒PI nO SOIo nuestro reCOnOCimiento sino′

facilitarle todas las condiciones para el exitoso cumplimiento

por tanto′ el X CongresO Nacional de la CGTP′ Acuerda:

Articu10 Primero:　Nombrar al c. Valentin Pacho Quispe nuestrO

Bepresentante Plenipotenciario para el
desarrol10　de su trabajo ante la F.S.M.

Artlculo Segundo:　Dicho nombramiento incluye la facultad′

hechas las consultas con el Secretariado

Ejecutivo, de suscribir compromisos de

caracter sindical a nombre de nuestra

Central.

Artlculo TercerO: En virtud del mencionado nombramiento el c.

valent土n Pacho participaraI en las ocasiones

en que se encuentre en Lima′　en las

reuniones del Secretariado Ejecutivo en

calidad de miembro supernumerario.

Lima′　diciembre de 1995

つ、¥」も、‥、ヽ○ (も心Jや、し小心、しlふ
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瞳盛護磐登
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Le hacemo轡11e雲亀r a Ud. nue箆もrO∴○○でd王al　登急ludo en nombre

虫e工　C寄れ罵ejo∴討急C土⊂}nal de la∴寄島甲P.∴∴ 1y∴pOner d馨∴轡u　○○n○○imien七〇

10　霞i屠uien七e:

屯ue 。　h急bien観o ∴ Culm土n急dロ∴恥ue轡もro∴∴Ⅹ ∴CO討G球目轡0∴∴的Åき工O討ÅL,

a朗un七amoE3∴a Ud. 1a siguien七e Moc:i6n en r‘elaci6n a la

di籍もincidn efee七uada∴en favor del　く二〇　Valen七in Pacho Qui魯Pe,∴y

a琶imi琶m0　le al寄anzamos la∴Pelac:i6n del Cc)n登ejo Nacional de

強u亀嵩七甘亀!コen七でa工場∴pOr el　申eri⊂)d①　d亀1995　-199B.

Åcuepdo憲∴∴y∴r富Sul七急dos C。n蜜re馨ales ∴ que POnem⊂椅　en Vue霊もr`仁一

屯On○○im王en七〇 。∴亭急r急　エロ患∴言ine霊∴きOn登i磐uie膿もe霊.

罵i調鼠ie急l恥辱n七唇。
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Excelentisimo sefior M血istro

de Relaciones Exteriores,

Mini§terio de Relacio旗怒

Exteriores ,

Uc糾狐i 363,

L皿宣
Pさrou

績エん。之

RESOLUCION ADOPTADA POR

四国圏国語翌謹書
ヽ●て嘗I農事」臆よ　し

(G血ebra, 9 de didembre de 1994)

EI Director General de la Oficim血temacio血del Trab如saluda atentamente a los

Gobiemos de los Estados Miembros de la Orga血aci6n血terrmcional del Trabajo y tiene el honor

de poner en su conoc血iento que el Consejo de AdIninistraci6n de la Oficim Intemacioml del

Trab祖en su 262.a reuni6n (marzo-abril de 1995)’habiendo examindo el infome y la resoluci6n

que en 61 se incluye sobre el salario血imo de la OIT para los rmineros prefdentes, adoptado en

la vigesima s6ptj血re血6n de la Comisi6n Paritaria Maritim, le autoriz6 a comuniear el texto de

dicha resoluci6n a los Gobiernos・ COn el ruego de章raus融Io a las organi2aciones de emp]融ores

y de trabajadores imeresadas.

、 Mucho agradecer6 a los Gobiemo8 que adopten las disposiciones oportu雌para que el

referido texto sea exanlinado por sus servicios co叩eteutes y trausnutido a las mencionndas

Org狐izac iones.　　　　　　　　　　　　　　　*

En la resoluci6n’la Conrisi6n acord6 entre otras cosas que el salario mfnimo de los

mineros preferen‘es・ f担do en 356 d6lares de Estados Unido§ y 208 1ibras esterli雌desde e1

25 de octubre de 1992’§e actualizase a 385 d6lares de Estados Unidos a partir de1

9 de diciembre de 1994. Se acoIxpafia皿匂enxplar de la resoluci6n.

EI Director General de la Oficim Intemacio血del Trabdyo aprovecha esla ocasi6n para

reiteraJ「 a los Gobiernos de los Estados Miembros de la Organizaci6n血ten扇o血del Trabdyo el

testimonio de su mds atenta co鵬ideraci6n.

12 」肌.1995
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Resolud6n sobre d salario皿血血o de h O血

Pa重a los皿a血eres preやremes

Con閉ega心en G血chra, Cn Su vigesirm §6p血強r閲血on, e1 9 de dicie皿b重C dc 1994.

Habicn心鋤塑畦垂o cl infome pr申amdo por la Ofr血a血Ic鵬cional dcI Trab如) sobre la

鵜tualiz脇i6n dc h cifra cstabl∞ida ∞劃o Salario皿血im de los皿ari雌重OS PrCfere血es en la

RcconEndacich sob購salario8. ha雌de競心giv a bordo y dotaci6n. 1958 (n血. 109).

Habiendo to血ado nota de que h Comisi6n Paritaria Ma血血は∞雌ider6 cn su vig6s血o sexta

re血6n. 199l‘ las ci血s sd血ales de 335 d6lares dc EE・UU. y 196 1ibras cstcrlinas a partir dc octubrc

de 1991 y de 356 d6la隠de随.UU. y柳8 1ibras esterli耽a pa血de1 25 de o創心re de 1992 (∞n 356

d6lares de EE.UU. a par血de1 25 de a膜葛lbrc de 199l ∞ro base a cfectos del DuevO Calculo),

Habicndo ∞nP血hado Ios ca血bios血rerv孤idos dede la vigesim sem reu止6n cn cuanto a qu6

prlscs y regiones ∞ustituy孤のla act血id狐las p血血pales動cio耽s皿ar触回as o Ios p血cipales

PrOveedores de g弧tC de lI堰r, ∞田O se C】PoロC孤Cl infomc de l種O最c血a.

h Co皿i虫血P血ta血MaI咄血はde h Org狐血ci血血rerrmio血dcI Trabdyo:

l・ Considcra h lista dc 41 pafses y rcgiones ∞usignda en cl infomc de h Ofic血a (V6ase cl

坤血di∞ I) ∞mo r申resemdv種dc las p血ripales皿cionc3皿ad血as O de los p血cipalcs proveedores

de gc皿c de面r・ y que la ci血del salario m心血ro ∞皿弧i也凋高a Rccomendacich dde血expresarse en

fu雌i6n dcl d6lar dc EE.UU. solamc馴re.

2. Co調iden槌i血s劃o que h飴mula utniz血pan revisar cl 8alario m血血ro debcria

nom血m坦e ∞nSCrV調C孤Cu狐to gua血rclaci6n con los tipos de cambio mo雌tarios, lo§ PrCCio8 al

∞調血くfor y la ponderacicn● y qu6 productivi心血debc血igua血唯ntC Cntrar孤CuC孤ta Cuando la

Co皿isic種Paritaria Ma轟tim juzgasc pertinmc csta circu鴫tancia.

3. Co細血de‘種adcn血que. habi心cucm de los p耽itados factores, la ci血de 385 d6lares de

班・UU・ dcl賜h ∞雌iderar鵜∞mO la equivalcncia. a paI血de1 9 de diciembre de 1994, de las cifras de

銅山五〇s ∞血d導電n血龍∞哩垣連山

4・血sta a los Micmbro3 a qlre. d心curso a la貼om餌daci6n, apliquen, en iuS血ci6n de las

Ci血s孤arialcs Q clh ∞皿轟das. h c遭u de 385 d6la]rCS de EE.UU.. con cfecto al l.. dc cncro dc 1995.

-　5. Sohe血dd Cons匂o de A心血血stra劇in de la Oficim血t虹幽io血del Trabかque pida al

Director Gard la ∞珊rOc鵜i(in de la vigtsino Octava rCu血6n dc la Comisi6n Paritaria Marfti皿a al

Cfocto de actualizar d sd血ie m血ino bdsi∞ de lo8皿血eroまprrfemtcs,の∞incidc耽ia ∞n la rc皿i6n

naI軸心ul de h Conhacin血c軸cio血del T雄心頭v prevista pam cmcro de 19S鳩のGinebra.

.-　6・ A関e血quehci血de385脚aresde班・UU・ aP血rdcl lr。cc]宣Crodc 1995 sirvadebase

種cfectos del nuevo c租c山o Q l種rEuni6n de la Co血isi6n Parita血Mari血田propucsm en cl anterior

Pu[o 5 y que todo出血b m心血o rev心血o q耽重Cconiende la Co血isi6n餌n cfeco a pa血dcl l.・ de

餌償o dc重997.

7. R∝刺Erda al Consqio de Ad血曲tracich la propucsぬ' fom血ada ∞n antCriorid随por la

Cbnisich Paritri Mari血La. de ∞nVOCar. CntrC Cada dos剛niones dc la Comisi6n P血taria Mariti皿.

un pequcめ∞心髄bipartito孤掘血∞nPuestO de scis rcprcsent狐tes am劃or前y seis rcprescnt狐tes

gcme dc nはquC SC aIIC狐ga血rdle捌血izar la cifra dcI salato m心血ro de h OIT para los皿ari耽ro§

P購fem[CS de ∞nforI蘭的co種la飴mula re如鴎胸臆L qued狐do enmdido que tal comit6 ro debc血

∞nVOCar鵜d a血o que p細e∞dic簿a u種鵬血ich de l種Co血si6n Paritaria Mariti皿.

:
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Lima, 20　de Setiembre de 1995

Compa五eros

Miembros de|　Secretariado Ejecutivo de la CGTP.

En la reuni6n del Secretariado Ejecutivo Extrao上、dinario

realizado el 19 del mes en curso hemos recibido invitaciones para

participar en algunos eventos a realizarse en el exterior los que
deta11amos a co重了tinuaci6n:

1.一　Auspiciado por e⊥　Ministerio de Relaciones Exteriores′

Moshov′　el HistadrutI llevara∴a cabo e1 79　curso internaciona|

a rea|izarse de|　29　de Abril a|　6　de Junio de 1996　en　工Srael.

Para participar e室　neCeSario presentar un certificado AL|GU

porque este curso sera dictado conpletamente en |ngles Io que es
un requisito indispensable para participar′ Para mayOreS informes

nos vamos a dirigir a la Embajada de　|srae|. Todo el curso es

Pagado segun pareCe.

2.-　|工工　EncuentrO Euroamericano　'一Riesgo y Trabajoll, dialogo en

salamanca sc‘bre experiencias y futuro que se realizara en Espaha

del 13　a| 16 dc=∴Noviembre de 1995, Organizado por la Universidad

de Sa|amanca y la rllndaci6n Mapfre′　dentro del encuentro tendra

un protagonismo imporL3nte el estudio de |as respon嘉bilidades

persona|es y empresariaiモs por faltas de medidas de seguridad′

se analizara las responsabili轟des penalesI la responsabilidad

civil patronal′　aS王como se ha inci-1壬do el tema de la reducci6n

de primas∴POr aCCide}lte de trabajo.

耽　encuentro Ofrece la oportunidad de conocer　|as experiencias

y e丁-foques de　|a prevenci6n tanto en Europa comc, en Am紅ica′

ju証。 COn un tema Cuya PrOble轍atica alcanza a todo e‡ mundo

empresarialI COmO eSI el endurecimiento de las responsabilidades

civi|es yザenales de la falta de medidas de seguridad. La fecl⊥a

工imite para lでSerVa de alojamiento es el 16　de Octubre y los

precios son variados entre lOO y　50　Dolares (?) por d工a en

habitaciones∴Simples r t±よjar壬a a1 50%　en dobles, S0lo incluye

desayun0. La inscripci6n ‘CueSta　25,000 pesetas unos ?200・ Le犠

pasajes y demas gastos corre点PO±　Cuenta PrOPia. Trataremos de

averiquar en　|a∴Embajada (壇　Esp轟fe alguna otrこi informaci6n con

e]. Sr. Joaquin de Gongolas agregadQ-Cu]tural.　Para∴eStO

recomendariamos un abogad(l eSP`?Ciaiis七a en este tema.

3.- P01iticas de empleo y est]二・aじegia寧Sindicales a∴rea⊥izarse en

Santiago de Chiユe de1 27　a1 29　de Noviembre de　|99う。 En este

seminario Regiona王participaran delegados de 19 paises de ArferiCa

工」atina.軋　objetivo es rea|j-Zar un ana|isis actualizado lねi

ajuste estructural y ias t-endecias y estructura del empleo en ei

marco de los procesos de integraci6n y globalizaci6n de la

econom王a. La persona designada debera preparar un informe escrito

sobre el tema. Es necesario llenar un for孤ulario y remitirlo a

a o工T antes del lO de Noviembre.



Los gastOS COrreran POr Cuenta de los organizadores qu|eneS

otrogaran un viatico en Santiago′ el eventO Se rea|izara en un

Hotel donde todos estaran alojados y el costO Sera deducido de

4.一Asimismo′ Se ha recibido una invitaci6n dirigida al c○mpafiero

va|entin Pacho′ COn mOtivo de1 46 Aniversario de la fundaci6n de

la Republica Popular China para el d王a 29 del presente.

5.- Tambi色n′ eStamOS haciendo entrega al Secretario General de

la re|aci6n de invitaciones de| CongreSO hechas hasta la fecha

por RR.エ1・ Al respectO Se COnVerSO C6n el Compafero Pacho′ quien

manifest6 que |a situaci6n en el campo internacional es dificil

y no hay partida econ6mica para atenCi6n de los delegados

詰綜S. Seria bueno tratar eSte PuntO en el Secretariado

Para mayOreS　工nformes aCerCarCe a

Sra. Esther Ramos.

la Secretaria de RR.工工・

Sindicalmente.
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些些S 。EL CONE蘭印Q_旦輿EN工印でNos hubie隠gus七ado inici盆r

es七e p壷馳fol hablando en base a hechos s6|idos, Pero |a an-

bi印edad es.una Ca輪C七eristica de las p急rtes en con組ic七o.

|,O血ico claro, SOn |os dimes y dire七es de anbas par七esxen co聖

組icto inicial : 1os direc七ivos de so base ( Wiese ), y Usted.

亜I conflicto ingurje cuando en suL base se anhel租la " federa -

ci6n propia "∵書y Si mal no recuerdo in七entaron pa蛇口測古曲ec -

ci6n la、 imposici6n de‘una lI'蘭S地CO舶PIJE船" l Prefabricada y

conversada. A la紬chura de los ape七i七QS Probag6nicos y孤egalo-

鴨n壬acos de lo-S霞s conspicuos di血gen七es d色報base ( 1a pa|a-

b戴二でep蔓e蜜en七a七iva∴蜜Ob馳) ・

亜L con組ic七o in餌rje七anbi6n cuando Usted decide’POr Cue出a p重電

piaタnO PaSar desapercibido por la historia poli七ico social de

la FEBタinoursiom enl POlftca ( sin resp亀ldo de las bases )章eS

].ユevado pc)r elemen七os e東もem璃∴鎖| Wa七erloo electora工que conoce-

田OS y la岨e調もa取o患e

L鵬七iempcs c撮bian’y POr七orpez紀、 1a his七6輩既陸離c{|工a宙o de

ias pa轟粥謝conflic七O. Asi co岨O en七iempos de J.煎azAユar直吉

鎚s七illo y訓読Vaien七ines' Se邸f血os∴reP七ando en七re el c虹c血㊦鵬箋

quino, 1a co皿Pan翰burda y clandes七inaタden七m de los bt壷de los

箸eC七霜正Q馬　que註華甲iean y

註手土工主急dQ箆。
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西n∴rel包ci6n al docunen七O fechado el ll de Sc七iembre del

誼o en curSO, COn la denominaci6n :斑SES斑PRESENTAT工-

vAS聴聞AZ餌S劃co co鵬RESO, en el cual t賂je el subray竺

dc COMUII工触Ir口腔1タ　Se hace r.eferencia al Centro Fede輪-

do de二弦npleados del Banco de Comercio’nOS VenOS en la

necesidad de esclarecer∴Su COn七enido.

型」型軸里哩- Es cierto que nos∴abs七uviⅢeS de

concur血r a` dicho even七o● PeSe∴温ha心er∴aCePtado so convo一

ca七O虫a y七a血ui6n acredi七ar a mes七ros represen七antes.

sin emb駐rgOI ObservanOS que e| documen七O ar亙ba refe血do

pretende瓢b|inina|皿en七e inducir a sus lec七OreS・ en el e8-

きe七ivo de h温ce舟es Creer que COnSen七imos la∴急C七i七ud: mptu-

ris七a de los cO粗Pafie鷺㊧S que SuSCribe遭dicbo dooumen七o.

Th ese sen七ido, debemos de㌍r claro, que a diferepeia de

la∴Representaci6n del Cen七珊Federafro’1os dirigen七es∴de

di。has樋ses ( 1a pa|abra∴represen七a七ivas =ab輪)
露‡第箆土嚢-

七ier珊?耽n血Vie勘n entreVis七as previas con Us七ed, y nO Sa-

bemos que c騨diciones puSieron para hace血O, CO租O七ambi蝕

。答C己er七Q竜田駆鱒甜工則峨蜘.●、

埋壁唖・- P血mer紬ente |1a関r |a∴8ten-
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Per.o |壬neas apar七e皿e謡Cen aquellos que sin el menor aso-

mo de ver卸enza y rsmordi血en七〇l七u晴e関虹し:凸eSPOnSabi|idad

en e| mane京) SeC七ario de nayorias. elec七oreras.

Esos′ que en medio de leyes latomles adve齢as no abdicaron

de sus p虫ncipios' nOS nereCen un f隠七emo respe七o・ H±$ nO

asi el Src塑堅que Peina canas∴Pe勘

a血もiene ei vigor y la鵬程a pa博cor鯵血e al pndor y la dお

cencia de hacer una p協1ic亀膿娘CULPA.

¥ L。S 。。岬i血。S d。1 N。r七。 hm re軸ci融O a. E蹴RDO CAST皿IO

S軸CHEZ, en. alg直皿Omen七o figu隠nito|6gica del quehacer∵ Si聖

dical! y ahora un ]二蜜s七re de d=scordia ccm mes七劇S COmPa包e -

ms que pe両ieron∴Su fuen七e de七r尋bajo.

馳CreO que ]a CG贈q‘舟e葺島∴regreSar. COⅢ㊥∴an七象fio a・ aValar e|ec-

cicmes esptireas, fai+as de釦ical粗COrfubermio polftico par一

党da五〇皿左手re恥夢堪櫨七e d官a轟亀的( co朗もe軸i孤曲論轟毎時油貧血e聖

もe e孤,霞鵬皿e孤0重患蜜- e工Sr. Cas琉11°主

Ese es` el p±融ie腿∴del pun七O 2 de dう"Cho co軸‘1し曳dc y駆zdn no

王e霞・言a工もa a

de皿宣露)

上土姦上程ユ唾戴鵬夢でe毒e雌鳥缶詰v鵬鎚聴

G軸D田S Pm既,孤立ÅS G王強劃D駁ヨ　救)軸施工0龍田憲.

La c輩七ica del球場書0 39 Puede s餌lCio鵬r紀coIl調a (温isi6n de

A測ntos工機七e拙錐q鵬cし壇i脚e o rect蒔ique dichas afi搬塞Ci{班eSo

〇〇㍍珊撹0髄正S 。
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10 que告‡ a押eC士a龍鵬粥脚裁急C比宛押e鵬患i翫鵬持場観て結露棚贈

a A王e曇紬d戴薗e蛸壷d堀a轟c七彊鎚で鋼業患腎も七黛dβ蝕儀l孤高醤蜜竺∵
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por ot馳1adoタdesde el inicio del pe血odO o加ervanos abieい' ∴∴ `

鴇s discrepanCias infan七iles’entre los direc七ivos del Cen七±.

Fede融o de軸pleados Del随nco Cen七輪l de Reserva y Su Dele-

gado Nacional D既● D晒Vega. seCuela de los∴r.eS血tados elec一

pod血decimos que los prOble櫨急S de esa i皿POrtante ELse ( 1a

palabra repreSen七a七iva esl託de議s ) s61o son de弧coxpeten -

cia, Pero lamen軸工e孤ente las rivalidades y紬imdversi6n叫

七uむse ha trasladade al entomO de la Jun七a耽rec七iv蜜Nacioml●

班P缶rafo fi血eS COntmdic七orio’七oda vez que al軸er he -

cho p。blico Ios pro帆e醜s in七emos FEB, y brinda g戴tui七弧en七e

argunen七os坤ra que la ASOB舶penga en tela de juicio l亀∴re一

時霞en闘士宙dad腿1a珊-;甜S斑脚OS了OO珊瑚工OS ・y答Ob薦七eノー

do蹄劇中邸閏‡既斑D擁測S批難珊鄭OS圏離日甜迂曲・

鎚er塊l担id紬1a珊工態強調0鄭腿圏鼎艶聞S丑餌脱肛OS珊瑚珊

s繭鵡S de l鵬　駁SES (瓦謡購読那舶ⅧS? ),廿憲もede容誠め艶合

de l包J憫醜聞離郷王Ⅴ亀拙鵜工0艦・挫斑血c aho隠, a翻心0$ Cue皿七甜

con el momen七o I)Ol壬tico opo琉uno∴離Pg]壇anse todos sus bi餌es’

a血cuando la FEB ro HÅ脚ERTO, C脇1 herede馳S de mpi通・

s6|e reCla蛇nO籍ese ouad:ro Cen |os derechos de|七ra軸ado鷲ban-

しこ尊王o pa勝弼C相浦押e組壇瑚Ve密eX抽士鉦象珊融慨〇㍍腿駁心

珊唖姓恥S馳駆輔的挙り迅珊瑚言

租pre露e職もe do餌艶蝕七e∴e拙eCC∴程p呼p6霞士七〇 del logc塙やde地租

関船脚0聯腿恥睨,艶関S ・脱鵬斑的D記吉昭瑚㌧ pcrq鵬nO箪職ereC㊧ l狐

g隠n∴reSPetO9 y nO t:誌書icano霊CCn el pa馳Ve距|ar l象s discre coシ"--_一・ ・〇〇一.〇・--〇・、・具申・,1中一〆押一一也が叫蒔
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COORDiNADORA DE CENTRALES SIND看CALES DE」 PERU

Se充or

Secre亡ario General de

Presente.-

Lima, 01 de∴Setiembre de 1995

De mi mayor consideraci6虹

En nombre de la Coordinadora de las

Centrales∴Sindicales, nOS eS∴gratO Saludarlo, aSi como hacerles

de c。nOCimiento que hemos elaborado, una Reclamaci6n ante la OI曹

SObre el Decreto∴LeY 26513 de1 28 de Julio del presente a宜o, que

modific6∴el Decreto　728　ordenando el texto dnico de la Ley

Fome龍to al　圏mple。,∴el mismo que fuera aprobado mediante el

Decre七〇∴患upre恥o O昌9う。

Los esfuerz。筈que realizamos para hacer

respetar los pocos derechos que tenemos, queremOS COmPartirlos

COn Ustedes, POr lo que acompa寛amos a la presente,　COP|a del

mismo para su observaci6n y∴Su aPOrte COrreSPOndiente; rOgamOS

hacer llegar las observaciones que tengan a bien hasta el dia

皿ar亡es Oう　de del presente a充o en la reuni6n que se

en la sede de la CATP, Sito en Av. Nicolまs de Pi6rola

賎　757　0王. 300　-　己主ma言a horas　6　p.皿.

Agradecer6∴su partici菖〉aCi6n ya que es

調址estra intenci6n que　6ste Documento vaya a la OIT firmado por

ias∴∴Centrales∴∴Sindicales ,　Federaciones Nacionales

Organizacione霊∴Sindicales en general。

Antic|PO mis agradecimientos∴y∴quedo de Usted.

CGTP

Plaza 2 de Mayo Ng4 Lima

l七16fono 24-2357 Fax 32O227

La CoImena Ng 757 Of. 300 Lima

「七Iefon0 27-281 7 Fax: 28-4380

y,

C丁P

Jr. Ayacucho Ng 173 Lima

T引6fono 28-2253 - 275351 Fax 334078



COOR勘NADORA DE CENTRALES SINDICALES DEしPERU

ノー¥

国書

Lima, 31 de agosto de　⊥995

Se充or

Pr⊂‥Sid筆n七e∴定こし

COM工丁丘　DE∴L工BEBTAL, C;エNDェCA.L

Conseゴo de Åd部inisとraci〔)主　de la

Organizaci6n mternaCional c!el Trabajo

Ginebr尋iSui乙a〉

京e∴富uest鵜I鳩〕′Or CQrlS土der凄ciんn:

允こu寄i爪os　8音∴US亡ed s∈高or Pres三den亡e p毒r毒　en Pri!「、er lし凋ar

expresarie m(ラStrO ateni二〇　Saludo en nombre de las Central-eS

Sindicales′　Federacio「清美;∴∴∴r¥aCionales de rama∴ de∴activic3adI y

sj-ndicat〇三　naCiona|es′　甲e SuSCrj-ben la presel-teI aSi cornくつPara

so|icitarie qしこe Cie corformidac'∴co‥喜一el proc.eまimientO el-…　vigor′

雪e∴Sirva∴蕪r∴七三台Ii七e a l亀prese批e　鴨場も言を∴soもてe　五〇1ac‥三-ふ費∴de∴la

iibertac上sindica|　en con亡ra del Estado peruこrlO.

T蚤l型eうa se fu「ld細鍋七尋e轟∴l主s d」_叩OSic王onc二S∴c′買主買上‾lS a

上。S　ここ。崇∵辱轟iっま　証言讐. 11ノ　8“l 〕,粥′　捕t貢÷c・ごd。S　亨。工　冊竜三工〇　㌢二㌦;「

ン, CC高二さま○♀打電C亭′七〇筆Fer圭費eいと合s庇」-蜜P]←ウP豆(二王章「函ニi高山,う農高

二言　○㌃菖試ユニ重昂主事　ニ買二Cr捕C王事農81尋∈l　甘藷涜j01∴雪白幸　で二・・両〇二抑七　㍍　諒幸

江や　こそうユニ′　壷長c詰　ま「 ・二子と〕机-㌫∩∴壷∴19舞I　揮b江cぅ《なま∴e費∴害1 d二宮士c,

豆エゴ.c主と売-　deユ. di3　S高じie高二

軸　e壬ec七〇′　ユーぎ　工」e!′　むご。 265ココ,壷　2氏de∴言上売高i塵　こぞ9与′　q照

観〇二員‡工{ニa　曾i　照ら。】ニet,二〉　しく三〇二しsl尋亡二ヽ;○　畠○　-7鵜「 〇　二C二鳥士三陸　即コ　S霊rie　雪を

CG畢

Plaza 2de MayoN94 Lima

丁eI封on0 24-23き了「ax 32022了

. ・i●一

二　　_’号

C〆ITP CTP

La Co而ena N9 757 OL 300しima Jr. AyacuchO NQ 173 Lima

「{靖fono 27-2817 Fax二28-4380　　　　　‾艇勘on0 28-2253 - 2了5351 Fax 3340了8
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normas∴que SOn COntrarias a los convenios　工nternacionales entes

indicados′　en |a medida∴que impiden que un sector my conside-

rab|e de los∴∴trabajadores peruanos, Sin ninguna 。istinci6n,

Puedan ejercer s‘一derecho de c○nstituir |as organizac:iones sin-

dicales que estimen co]rtVen王entes′　aSi como afiliarse a las ITlis-

rnas. Asimismo tales∴c!isposic.iones les impiden ejercer el dere-

Cho cle negociaci6n colectiva y 。e hue]ga′　que SOn inherent:eS a

la 1ibertad sindical.

E|　prob|ema antes indicac]o se manifiesta a t|aVeS′ de　|os

denominados Convenios de Formaci6n Labora| Juvenil′　de J言in-

temediaci6n |abora| de |as cooperativas de Trabajac]ores, de |a

POSibi|icねd de contrataci6n indiscriminada de trabajadores a

P|azo fijo o cieterminado′　aSi cono de　|a fa|ta de protecci6n

COntra-aCtOS de disc⊥imina。iCr antisindica|　frente a despidos

individua|es y co|ectivos.

Adjuntamos a contimaci6n∴un exaJTien de cada una cIe las

instituciones y prob|emas mencionados en el　垂rraf。∴anterior,

asi como ta!Tbi6n adjuntamos copia∴de la∴Publicaci6n ’.,ricial de

|a∴IJey NO　26513′　de|　Decreto Supremo NO o5-95-TR′　q一」e aP畠eba

e| T子Xt〇品ico ordenado 。e 3」a l'ey (ie FomeritO del Thp|eo,∴Decre〇

七O Legislativo NO　728I del Dec`retO∴Legisユativo NO　728　de ll c!e

noviembre 。e　ユ・991; y de la Coustituc;i6rl∴Po⊥itj_Ca Viger)1ニe′　COn

e|　objeto de que sirva1「 Cle ilustraci6n a工Comit6.

Deseamos hacer presente ade油壷s que　`ゴesde el a充o 1992′　en

que el gobierno del sefior Alberto Fujimcri Fujimori perpetrara

|a interrupci6n democr6tica∴e inc○ns亡itucional conocida′　Se di-

SO|vi6　e|　Par|amento Naciona|　y el Tribunal de Garantj.as cons-

TR′　Publicado en el Boletin N0　5519・ 、、}tomas∴∴I,ega〕-eS・′′　P約・ 133705　y

5iguientes′　del Diario Oficjal “EI Peruano・・′ de fecha 18 de agosto de 1995.

嵩霊若紫’豊霊7　呈露盤器盤葉　蘭。書誌豊譜も。。。了8
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cooRDINADORA DE tENTRAしES S書NDICALES DEL PERU

titucional葛eSI ademas de otraS instituciones de| Estado estab|e-

cidas por meStra Constituci6n Politica vigente en aque||a epo-

ca. pero es el caso∴Sefior Presidente que despu台s de casi cua-

tro afos de ocurric}os aquc]los suceSOS′ tOdavia no se reS亡ab|e-

ce　|a imprescindib|e instituci6n de| Tribuna|　de Garantias

constituciona|esI Io que nOS impide pc‘der impugnar |a referida

Ley NO 26513 mediante e| corresPOndiente Reこい]rSO de lnconstitu-

cionalidad′　POr COntener disposiciones que ademas de ser cOn‾

trarias a los conVenios int.ernacionales∴∴anteS indica。os′　SOn

nit÷1amente incompatibles con meStra Carta fundamenta|.

LuegO Cie |os t註mites pertinentes′ SC‘ljcitamos que el C○○

mite de Libe〕-tad S証c]ica] se sirva exam|nar |a∴PreSente QUEJA y

recomendar a| Consejo de∴Administraci6n c。munique a| gobierno

peruano |as conClusiones de| Ccrr`it6′ 11amandole |a atenci6n so-

bre |as anOma|ias coxprObadas e invitindoles a tOmar |as medi-

das adecuadas para remeC!iar|as.

A。icionalmente′　Sefior Presj・dente cornO q一ユiera que e| go-

b三erno ha∴Pしto|icado en el mes de rrlayO ui上imo un proyeCtO Para

la moaificaci6n de |a Ley de Relaciones C。lectivas de Trabajo′

DecretO Ley 25593; incluimos tambi6n en la segunda parte de es-

ta queja nuestrOS.′佃entarios a |as graveS Vio|aciones a los

convenios j-nternaCior`a|es que tal proye(丈O COntiene. Es c○nVe‾

niente recOrCiar que el∴refer|C;c` Decre:tO Ley ha sido materia de

observaCi6n por el C。mite de Libertlad∴Sindical′　en |os casos

ndms. 1648 y 1650I Segdn es de verse en e⊥∴?91O |nfome del Co-

mite c]e Libertad Sindicat′ aPrObac3o por el Conse]o de Adminis-

traci6n, en nOVierTdre de ]-993 (P5gs. 142 y siguien亡es上

finalmente′ Para efectos del presente PrOCedimiento′ Cun-

plimos con ⊥r‘dj-Car nueStrO domicilio c○rndn en el |oca| de la

coordinadora de Cこntra|es Sindicales del E)erd′　Sito en |a∴Av・

CGTP

Ple乙a 2de MayoNg4 Lima

丁e樹on0 24-2357 Fax 320227
鴇霊盤諾認諾∴一闘。書芸盤諸島340了8
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Nicolas de Pierola′　NO　757, Of. 300, Lima, Cercado, Te|efono

(51-1) 427-2817　y Fax: (う1-1) 428-4380.

Agradeciendo en forma anticipac]a el inter∈s con que la

PreSente QUEJA sera examinada, deseamos despedirnos reiterando

nuestra especia|　consideraci6n en la instituci6n que usted pre‾

side.

Atenしろmen亡e,

CGTP

Plaza 2de Mayo躍4しima

〇七i封on0 24-2357千ax 320227

CAiP

La CoImena NO 757 0f. 300しima

「七はfon0 27-2817 Fax: 28-4380

C丁P

J「. Ayacucho N9 173 Lima

Telefono 28-2253 - 275351 Fax 334078

_　　　●"_,
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珊NDÅ旧師舶工dN DE LA QU量JA

工.仰班工枕SÅ玖L工秘現職DS抑工伽脚船脚26うユ3

ェ.王むご和宣C王ら露ユわ○エaエゴuven土工

Los articu|os 8O a| 16O y 24O a1 31O de| DecretO Legis|a-

tivo NO 728I mOdificado por la Ley NO 26513′ de 28 de 〕u|io de

1995′ Permiten |a COntrataCi6n de perSOnaS entre |os 16 y 25

afias de edad para que Puedan trabajar hasta POitres a充OS al

servicio de una err‘PreSa′ Sin estar SOmetidos al DereCho de|

Trabajo ni ser COnSiderados∴trabajadores 。ependientes. Asi |o

estab|ece en forma eSPeCifica e| articulo 25O de |a citada nor‾

ma |ega| que eStab|ece que los COnVenios de FormaC|ch Labora|

JuVenil ``generan eXClusivamente |os derechos y Obligaciones que

esta Ley atribuye a |as ParteS que lo celebran′′′ agregandose a

continuaci6n′ que ``no originan vinculo labora|.’’

si bien eSte Sistema de trabajo es aPlicab|e a aque|las

personas entre 16 y 25 afios Jp edad′ que nO han Cu|minado suS

estudios o que habi6nd01o hecho no Siguen eStudios tecnicos o

superiores′ debe tenerSe en Cuenta que j直amente eSe e| caSO

de |a∴gran mayOria de |a∴POblaci6n.

No rige para ellos ninguna nOrma de caracter ⊥abora|′

tr台tese de jornada de trabaj〇・ descanSO Semanal′ VaCaCione5

anualesI re証neraCiones′ ni ningdn tipo de derechos c01ectivos

como |a sindica||ZaCi6n′ la negOCiaci6n colectiva y |a huelga′

todos |os Cua|es eStin garantiz.ados en nueStrO Pais con jerar‾

quia conStitucior}a|.

segdn |o dispone e| articul0 261 de| mismo cuerPO legal

el証co derecho que∴tienen eS a una “Subvel壷n・′ que nO tj-ene

caracter remunerativ〇・ Al empleador se |e eXOrlCra de pagar

aportaciones al IPSS′ roNAVI′ SENATI′ y Cualquier otra a▲哩a,

e inciuso de cOntratar un SegurO Pr⊥vado que Cubra los rj-eSgC}S

de enfermeCiad y aCCidenteS′ Si es que aSume directamente e|

costo de eStaS ⊂O証ngencias.

語m。漢書t鵜葛

劃
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Se dispone tambien que este tipo 。e contrataci6n puede

hacerse hasta e1 30%　del　亡Otal del persona|　de　ユa empresa-　Un

tercio de　|os trabajadores de todas　|as empresas de⊥ pais pue‾

den一|aborar en la mismas condiciones que en el sig|o pasado:

sin ninguna protecci6n y sin ningdn derecho fundamenta|′　a∴Pe-

sar de la e2豆stencia de una normativa internacional sunamente

C|ara al respecto.

No se ha∴PreVisto la exjgencia de requisitos minimos que

deba de cumplir el empleador para∴エealizar ese tipo de contra-

taci6n, COmO POr ejempIo tener∴PerSOnal de determinado nive|

tecnico o profesional que se encargue de proporcj-Onar　ユa forma-

ci6n que se supone debe brindarse a los j6venes・　Seg6n e|　ar‾

ticu|o　9O de　|a norma bajo comentario, Cualqし]ier empresa p|lf:de

contratar trabajadores a trav6s de conveniOS de formaci6n labo-

ra|　juvenil en tanto cumpla el dnico requisito exigido por la

|ey c○nsistente en que sus trabajadores se encuentren sujetos

a| regimen laboral de la actiVidad privada.

No importa que nivel de fomaci6n pし】eda proporcionar・

TaIxpOCO Se ha∴PreVisto la complementaci6n por parte de ning‘まn

organismo de formaci6n profesiona|I ni p‘iblico ni privad○′　que

p‘」eda impartir en forma paralela la fomaci6n te6rica∴neCeSaria

para |a formaci6n practica que recibirian aquel|os j6venes.

Este tipo de re|aci6nI a|　no ser c○nsiderada de caracter

|aboral, impide asimismo el ejercicio de los derechos co|ecti-

VOS'　nO Pudi6ndose afiliar al sindicato existente en　|a empresa

o proceder a la∴fundaci6n de uno distint〇・ Tampoco pueden ejer-

cer el derecho de negociaci{n colec†-iva′　ni de h一」elga′　en　|a

medic!a que los j6venes que prestan servicios a∴trav6s de estos

conveni_OS nO SOn COnSiderados trabajaci(ノreS depe。C貢-erlteS.

Esas graves omisiones c○nvierter上a　|os contJeni。S de∴for-

maci6n labo〕二al iuvenil en una∴forma de abaratar a|　extremo la

InanO de ob鵬　de trabajo y de privar clel c]erecho de protecci6n

de la　|egislaci6n laboral a un sector muy importante de　|a∴PO-

b|aci6n.



2.加e既出ac如上加工aユa∴亡でaVeS∴de ∞呼でa加a与de亡でabaja-

De Otra Parte′ e| articulo 140O de| modificado D. IJeg.

728 eStablece |a eXistenCia de dos C|aseS de c○○Perativas de

trabajadoreS: |as de trabajo y fomentO de| emPLeo・ y |as de

trabajo temPOra|′ a traVeS de |as Cua|es Se Permite que una ern‾

presa pueda tener a Su SerV|C|O trabajadores que juridicanente

no tienen Vinc¥11o labora| directo COn 6sta sino con un terCerO.

La Situaci6n de eStOS trabaうadores POdria tender ha nreJO-

rar∴reSPeCtO de| D. Leg. 728 prornu|gado de| 8 de noViembre de

1991′ PueS∴anteriormente eStaban eXC|uidos pOr COmP|eto de| De-

recho del TrabaゴO. E| articul0 141O ae| D. Leg. 728 modifica‾

do′ Sin e||minar l.a intermediac|6n labora| mediante las referi-

das COOPerativas′ eStab|ece que deberin recOnOCer a SuS SOCios

t.raba]adoreS ingreSOS y COndiCiones de trabajo no infel-iores a

|os que COrreSPOndan a trabajadores PerteneCienteS∴a la errpreSa

usuaria que reali乙an 〕aboreS an台Iogas.

No Obstante′ tambien se dispone que ``de JIO P。C]erse efec一

七Uar上a incircada cOxparaC拘el |ngreSO POr SOCio trabajador

no debera Ser inferior a una renuneraCi6n min|ma menSual′′′ y

ademまs′ Se les debera reCOnOCer tOdos |os beneficj-OS SOCiales

estab|ecidos en e| regimen labora| de |a aCt⊥Vidad privada. Si

se tiene en Cuenta que |a remuneraCi6n minima est6 muy∴POr de-

bajo del prOmed|O de |as remuneraCiones maS bajas que aCthal-

mente se pagan en e| merCado′ Siempre Sera maS rentab|e ecOn6-

micamente “nO POder efectuar la indicada comParaCi6n′′ y pagar

sa|arios inferiore≒∴a los trabajadores C0OPerativistas de una

empresa que pueden∴alcanZar e1 20%∴de |os trabajadores 。e |a

empresa usuaria. Con∴tal exCC>PC16n′ 1a misma |ey OtOrga la po‾

sibi|idad para OtOrgar ingresoS maS ba〕OS a |os trabajadores de

las ⊂OOPerativas reSPeCtO de los trabajadores de la emPreSa

En efectOI de cOnformidad con |o dispuestO en los articu-

|os 14rI 。ltimo parrafo′ y 144O de| D. Leg. 728′ |as eITPreSaS

pueden tener hasta un 2O% del total de sus trabaうadores COntra‾
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tados a traves de trabajadores de empresas c0OPerativas′　emPre-

sas de servicios temporales y de servicios comp|ementarios.

La segunda disposjci6n transitoria de　|a∴Ley　26513　otorga

a |as empresas de servicios temporales y a las　⊂0OPerativas de

trabajadores, un Pla乙o de 180 dias para adecuarse a |as dispo-

siciones de dicha　|ey・　Sin embargo′ invocanc]ose e|　articu|o

62O de　|a Constituci6n, Se Vienen fraguando contratos entre em‾

presas usuarias y c○OPerativas consignandose fechas anteriores

a|　28　de julio dltimo′　Para COntinuar exc|uyendo a dichos tra‾

bajadores de　|os alcances de la legislaci6n del trabajo.　E|

articulo　620　de la Constituci6n del Estado estab|ece que　|as

partes pueden pactar va|idamente segdn las normas vigentes a|

tiempo de|　contrato′　y que los terminos contrac亡ua|es no pueden

ser modificados por leyes u otras disposiciones de cua|quier

Clさse.

En la medida qde el articulo 153O del D. I′1.eg. 728　de 1991

establecia un plazo maximo de tres a育os de　|os contratos entre

empresas usuarias y cooperativas de trabajadores′　muChas ccJOPe‾

rativas de trabajadores que han venido haciendo un ex⊂e|ente

negocio en |os dltimos a育os a|　ofrecer mano de obra ‘`barata′’ y

no sindicali乙ada′　Vienen promoviendo la firma de contratos fe-

chados antes de　|a vige亨一Cia de la Ley　26513　para continuar c○n

dicho sistema por otros tres∴afic`S maS. La falta de claridad de

esta　|ey va ocasionar que la exc|usi6n 。el Derecho de| Trabajo

de tales∴trabajadores continde a。n cuand0 la ley ahora∴PreSCri-

be　|o contrario.

Åc!em6s de todo Io dicho, los t工、abajadores de las c○○Pera-

tivas se ven impedid。S de afiliarse a la organizaci6n sindica|

o a algma de las organizaciones sindicaユes exis亡erlteS a| inte-

rior de la empresa usuaria, en la medida que juridicamente no

son trabajadores de dicha empresa, y POr eSa misma raz6n′　nO

est5n registrados en sus planillas de remuneraciones.　Con“一O eS

de conocimiento de|　Comite de Libertad Sindica|, e|　articu|o

12O, inciso a)′　de|　Decreto Ley 25593, Ley de∴Re|aciones C0lec-

tivas de Trabajo, eXige como requisito para pertenecer a un

Sindicato e|　ser　亡rabajactor de 」a e型つreSa.



園田

Adicionalmente′ tateS trabajadores nO Pueden negOCiar co‾

|ectivamente SuS COndiciones de trabajo ni con Su COOPeratj-Va

ni con |a emPreSa uSuaria・ ni∴ヒampoCO P、〕eden ser COmPrendidos

en |a negOCiaci6n colectiva establecida en dicha emPreSa∴POr e|

resto de trabajadores inscritos en Su P|anilla. De eSta forma′

las disposiciones citadas del D. Leg. 728 sOn COntrarias a la

ob|igaci6n que impone a las autOridades pbblicas e| articulo 4O

de| Convenj-O 98 de ia OIT′ de forr‘entar la negOCiaci6n co|ectiva

mediante e| p|eno C}esarrOl|o y uSO C]e pro⊂edimientos de negO‾

ciaci6n vo|untaria. Como Se∴‥「abe′ 1as証cas叩ePCiones que

establece e| articulo 5o del referido conVenio internaCional

son |as∴fuer乙aS armadas y la∴P01三cia.

por cierto′ e| mismo prob〕e-T‘a eXiste∴reSPeCtO de| derecho

。e hue|gaI COnSiderac’o comoし一n〇 °e los -T`edios.de acCi6n inhe-

rentes a| derecho de la |ibertad sindical・

3. Cbn亡でa亡aC王らn a中ZO fエゴo王竜王scr丸正のad主

De igual forma′ el D. Lcl. 728 modificado ha venido a∴a上

terar toda |a nOrmativa nacional resPeCtO 。e la duraci6n 。el

contrato de trabajo′ de manera∴ta| que erl las nueVaS∴COndicio-

nes resultara Practicamente imposible que los∴trabajadores que

se contraten a∴P|a乙o determinado se Puedan afiliar a la organi-

乙aciJ5n sincjica| exist.ente en el centrO de trabajo.

Adem怠s, COmO quiera que a Partir cle 〕a vigencia de |a∴IJey

26513′ de conformidad con e| articul0 37O de| D.∴Leg. 728 mod十

ficado, e| contratO i「ldividual de trabajo puede celebrarse li-

bremente POr ti-err‘PO ir‘determin読o POr tiempo deterIT‘inado

(Sujeto a mOdalidad)・ reSul亡a Obvio que de perSistir esta le‾

gislaci6n las emPreSaS COntratarin trabajadores dnicamente a

p|a乙o fijo言xposibiiitando c}e esta forma∴Su C3erech。 a Si融:

carse por lo que Sefialamos en los siguientes Pfroa土、)S.

E|∴articul0 37O del D. J・eg. 728 prOmulgado en 1991 esla-

blecia que ``en toda preStaCi6n de serVicios remunerados y Su‾

bordinados se PreSume′ Sa〕-VO Pr一】eba en COntrar王o・ la existencia

de un COntratO de traトajo po「 tiempo dete証nado′′′ y que S6lo

por excepci6n′ Se POdia cel-ebrar POr eSCrito contratOS Para

軸

‖
細
田
S
菓
○
○
重
賞
〇
〇
〇



。bra o servi。i。 determinados o sometidos a condici6n o sujetos

a∴P|a乙o en |os casos y COn los requisitos que esa misma ley

exigia. De otra Parte′　el articulo　96O de| mismo D. Leg. de

1991 estab|ecia que |os contratOS de trabajo sujetos a moda|i‾

dad podian ce|ebrarse ``cuando asi lo exija |a natura|eza tempo-

ral o accidenta| de| servicio que se va a prestar O de la obra

que ha de ejecutar’’・

Ta| excepciona|idac] en la contrataci6n a p|azo fijo ahora

no existe′　Sino que　$e Puede contratar ‘`|ibremente′′　a tiempo

indeteminado como a∴tiempo deteminado′　Cuando -demo seha|a el

articu|o　87O c]e| D. Leg. 728 mociificado- aSi　|o requieran |as

necesidades de| mercado o耽yor∴PrOducci6n de |a empresa′　entre

con el. objeto de facilitar al m6ximo　|a contrataci6n a

pla乙o fijo |a Ley 26513 introduce una serie cie cambios en la

normativa sobre e|　particu|ar.　Asi′　el articu|0　92O de|　D.

Leg. 728 reformado estab|ece que e| contrato por neCeSidades de

mercadoI CuyO P|azo maximo era de　6 meses al afio durant色tres

afios consecuti`γOSI ahora∴Puede ser renovado sucesivamente hasta

por c上nco ajios′ Seg扇|o dispone e| ar七・ 108O de |a misma norma

legal・

De otrO　|ado′　Segdn　|o dispo「)C e|　articu|o　96O del D.

Leg. modificado′ el contrato de emergencia′ que de acuerdo a |a

normativa anterior no poc]ia de exceder de un ario言ahora∴Puede

durar tanto cOmO la emergencia′　eStO eS′　hasta cinco afios′　COn-

forme |o establece el referido articulo lO8O.

Adicionaし轟ente e|　articuio lO7O establece que los contra-

tos a p|azo fijo o ``sujetos a modalidad′′ ya no requieren apro-

baci6n de la Autoridad Ac]ministrativa∴c!e Trabajo.　Conforme a

la |egislaci6n anterior tales cor!tratOS∴tenian aprobaci6n auto-

matica∴a Su PreSentaCi6n ante el Ministerio de Trabajo・ Zmora

ya no requieren ningdn tipo de aprobaci6n por parte de las au-

toridades administrativas de trabajo, Sino que s6l-O eXiste la

obligaci6n de remitir una copia dentro de los quince dias de

ce|ebrados ta|es contratoS.

-



En |o que reSPeCta a |as sanCiones pOr incurrir en simu-

laci6n o fraude de contratOS a∴tiempo de亡erminado′ e| articulo

l16O de| D. Leg. 728 de 1991 establecia q-1e Si |os motivos para

contratar a p|azo determinado eran falsos′ 、、e| contratO Se COn‾

siderara comO unO a∴P|a乙o indeterminad〇・′′　Actual重nente en el

mismo supuestO e| emp|eador s6|o es PaSib|e de una mu|ta′ Sin

que pueda considerarse eSe COntratO COmO indeteminado. EstO

concuerda con |a nueva redacci6n de| articu|o lllO que ha e|i-

minado |a causa|′ Para que Se C○nSidere indeterminado un C○n‾

trato sujeto a moda|idad′ referida a |a comPrObaci6n que |a |a_

bor desempefiada por e| trabaJador no COrreSPOndia∴a |a moda|i-

dad bajo |a cua| fue contratad〇・

Adiciona|mente Se introduce un elementO PrOfundamente

perjudicia| v鉦do para tOda |a contrataCi6n a∴Piazo fijo en

cua|quiera de sus modalidades. En efecto e| articu|o lO9O del

D. 1Jeg, mOdificado establece que e| periodo de prueba rige en

cada uno de los contratOS que Se Celebren′ reformandose de esta

forma e| articu⊥0 118O del referido D. Leg. de 1991 que eSta-

blecia que el periodo 。e∴Prueba ‘`s6lo es∴aPlicab|e a la primera

contrataci6n de| trabajador.′′　巳n cOnSeCuenCia′ bastara COntra‾

tar a trabajadores por treS meSeS en SuCeSivos y continuos con‾

tratos para que no puedan sindica|i乙arse′ SObre todo si tenemoS

en cuenta que el articulo 12O′ inciso c)′　C!e| DecretO Ley

25593, Ley de Re|aciones Co|ectivas de Trabajo′ impide que |os

trabajadores en periodo de prueba∴Puedan ser mierhoros de una

organi乙aci6n sindical.

Debe recorciこ・.Se′ n0 Obstante′ que e| articulo 43O del D.

Leg. 728 estab|ece que el perioc!o de prueba∴Puede extenderse

hasta 6 meses en e| =aSO de t丁abaja。ores calificados o de con‾

fian乙a y de un afo para el personai ‘」e d王-reCCi6n’de manera que

|os contratos mOda|es pueden ceユebrarse hasta∴POr eSOS eXtenSOS

pla乙osI impidi6ndose de esta forma la sindica|i乙aci6n de |os

sin embargoI a血cuando se e]iminara el impedimiento para

ser mieITtorO de un sindicato referido al periodo de prueba con‾

tenido en e| aluciido articulo 12O de| D.L. 25593′ 1a contrata-

ci6n a∴P|azo fijo inc]isしriminada y sin ning丘n tipo de contrO|′



como |a que COntiene e| actual D. Leg. 728・ impedira e| ejerci-

cio de derechos individ¥一ales y C○lectivos′ en |a medida que |a

excesiva precariedad en e| emr)leo oCaSionara que |os trabajado‾

res no rec|amen ning正n derecho cor▲C.ulcado′ ni se afi|ien a las

organizaciones sindica|es′ en la medida q一ユe COrren el inminente
タ　　。　___-_-十八〇　タイ〇　十γ負h亀十〇　a su

1es renoVaria e| contratO de trabajoriesgo de que nO Se

vencimiento.

ndemas. cOmO en Cada contrataCi6n el trabajador esta Su‾

jeto a un Periodo de prueba de tres meSeS′ incluso la indemni-

zaci6n por despido arbitrario queda sin efectorPOrque Si se |e

contrata∴POr Seis mese罫∴POr ejempl〇・ la indemnizaci6n s6lo a|-

canzaria a∴medio sue|do a血cuando el trabajador tenga hasta

cinco a充os de serVicios.

para entender mejor este PrOb|ema es neCeSario se南lar

que |a Ley 26513 ha introducido en nueStrO Pais′ despu6s de ca‾

si treinta ahos′ un nueVO Sistema llegal para∴PrOCederse ai des-

pido de |os trabajadores sujetos a| regimen labora| de la acしj-

vidad privada. En eStricto′ Se ha pasado de un sistema de des-

pidos cauSado′ en e| que nO Se Puede poner termino a |a re|a-

ci6n de trabajo de un trabajador a menOS que eXista para ello

una causa justa re|acionacla COn Su CaPaCidad o conducta′ a un

sistema de reso|uci6n no cauSa| cicl- COntratO de trabajo・ O tam‾

bi6n l|amada extinci6n ed∴m如Jn′ Sin causa′ a∴V01untad de| em-

p|eador. En COnSeCuenCia′ en eSte Segundo sjstema e| despido

ya no depende que el trabajador incurra en a|guna falta graVe′

sino en la voluntad exclusiva del empleador.

Asi lo establecen los articulos 67O y 71O del modificado

D. Leg. 728I que introducen∴en nueStra |egislaci6n e| denomina-

do `‘despido arbitrario′′′　en e| que nO eS neCeSario expreSar

causa a|guna′ y en donde ei trabajador tiene derecho a| pagO de

una indemni乙aci6n por reparaCi6n∴c!el daho sufrido equiva|ente a

una (1) remuneraCi6n ordinaria merrsua| por cada∴afio cOmPleto de

servicios con un m寂imo de doce (12) remuneraCjones.

4.耗ユ露壷Pr〇七eCC王dn∴c○n亡重曹し・貧C亡OS∴de血sc血血a訪れ劃亡ユー
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La fa|ta de pro亡ecci6n contra∴aCtOS de discriminaci6n an-

tisindica| se manifiesta tantO a traVeS de |a pOSibi|idad de

despedir∴a d|rigentes Sindicales en forma ind|Vidua|′ COmO de

manera co|ectiva. ComO Se Sabe′ la ``protecCi6n que se brinda a

|os trabaヨadores COrr‘O a-SuS dirigenteS Sindica|es cOntra |osi　臆　　　__《,へ._くつ「

un elementO eSenCia|

actos de discriminaci6n antisindica| es

de| dereCho de sindicaci6n porque tales aCtOS Pueden dar |ugar

en |a practica a |a negaCi6n de |as garantias preVistas en el

convenio r血. 87. E||o imp|ica′ en Particu|ar′ que |os desp|‾

dos antisindicales nO Pueden cOnSiderarSe del mismo modo que

otros tipos de despido′ ya∴que e| derecho de sindicaci6n∴es∴un

dereCho fundamental: ′′2

No Obstante′ el articulo 81O′ inciso a〉′ de| D. Leg. 728′

modificado por |a Ley 26513′ Permite |a inc|usi6h de trabajado-

res protegidos pOr e| fuero Sindical en |as n6minas de trabaja-

dores afectados pOr CeSeS COlect|VOS. f五camente se requiere

de una ``justificaci6n espeCifica′′ para PC‘der inc|uir a los re‾

presentantes de |os trabajadores en |os despidos c0lectivos・ |o

q嘘e sin duda∴alguna Se hara en forma muy facil y serlC.il|a.

De Otra Parte′ e| articulo 31O de| DecretO Ley 25593′埋I

de Relaciones Colectivas de Trabajo′ y los articulos 12O y si-

guientes de su∴reglamentO′ DecretO SupremO NO Oll-92-TR′ |imita

|a∴PrOteCCi6n 。el fuelO Sindical a S61o algunos POCOS Ios inte-

grantes de |as juntas direcしivas de las organi乙aciones sindica‾

1es, dejando en e| desamparO misしonPleto a| restO de |os inte‾

En efecto′ el articu|o 12O de| referido DecretO SuPremO

se甜a que en Sindic:atOS de primer g=ado solamente eSta叫rOte-

gidos∴POr el fuero Sindical hasta treS dirigentes S|ndicales 3i

el n血ero de trabajadores∴a quienes rePreSenta nO a|can乙a aう0′

adicic血dose unO POr Cada 50 trabajadores que SObrepasen dicho

limite′ Sin exceder en ningdn caso de 12. Para las federacio-

nes se sefia|a que el fuero alcanza-a 2 dirigentes Sindica|es

pr cada sindicato que agruPe y hasta un m鉦mO de 15. Para

-」
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1as confederaciones nacionales de trabajadores el fuero sindi-

ca|　a|can乙a hasta　2　dirigentes sindica|es por cada∴federaci6n

que agrupe hasta un maXimo de veinte.

E|　articul0 13O de| mismo reg|amento　|imita a s6|o un di-

rigente amparado por el fuero sindical por en‘PreSa′　Para e| ca-

so de sindicatos de rama de actividad, gremio, Of|Ci′OS Varios,

federaciones y c○nfederaciones.

En conseCuenCia, a traV6s de la posibilidad de inc|uir a

|os dirigentes sindicales en los ceses co|ectivQS y |a limita-

ci6n del fuero sindica|　que　|os desampara frente a despidos sin

causa′　Se COntraViene e|　articu|0 1O del Convenio n血一・ 98　que

es亡ab|ece que ‘‘Los trabajadores deberan go乙ar.de ac]ecuada∴PrO-

tecci6n contra todo acto de discriminaci6n tendiente a∴menOSCa-

bar la　|ibertad sindical en relaci6n con su emp|eo.’’

Adiciona|mente el articulo　20　se充ala que dicha∴PrOteCCi6n

debe宣　ejercerse especia|mente contra todo acto que tenga por

objeto despedir a un trabajador o perjudicar|o en cJa|quier

forma a cauSa ae Su afiliaci6n sindical o de su participaci6n

en actividades sindicaies.

う.　　Ⅳ○重工血宣S　王轟きeエコうaC王onaユes∴COnC直上c亀d& S

La∴Formaci6n Labora| Juvenil como　|a intermediaci6n　|abo置

ra|　por medio de　|as Cooperativas de Trabajadores′　nO S封-O SOn

contrarias a∴ciiversos c○nvenios internaciona|es de la OIT y cI

otros corli「eTlios in亡ernacionaユ.es sobre c!erechos hunanos de　|a

Organi乙aci6n de las∴Naciones∴Unidas y de la Organizaci6n de Es-

tados AmericarlOS′_ Sinじ∴que reSultan siendo contrarias tambien a

nuestra consti亡uci6n Politica c]e 1993.

Esto es aSi en　|a medida que　|os ‘ierechos laborales reco-

nocidos por　|a Constituci6n y la∴Ley-son′　de acuerdo con el ar-

ticu|o　26O de la Constituci6n vigente, irrenunciab⊥es.　No debe

o|vidarse que　|a protecci6n al trabajo, e| 。erecho a∴PerCibir

una remuneraci6n equitativa y suficiente, 1a jomada ordinaria

de ocho hc,raS diarias de trabajo, e|　descanso semana|　y anua|,



asi ⊂OmO |os derechos de libertad sindica|′　negOCiacj.6n c0lec-

tiva y hue|ga′　entre OtrOS′　eStdr` PrOtegidos con jerarquia

Åsimismo esta reconocido con jerarquia constitucional e|

Principio de protecci6n que e| Derecho de| Trabajo debe de cun-

P|ir. Asi |o seha|a e| articu|o 230 de la constituci6n que

eStab|ece que e| trabajo′ en SuS diversas modalidades, eS Obje-

亡O 。e a亡enc上c5J] Pd。了克aria de| Estado′　e| cua| protege espe-

Cia|mente a |a madre y a| menor de edad que trabajan. Este

mismo articu|o precisa que Jl上jlgrUJla re上ac上6n 」abora⊥型ecJe克m工

tar e上ejerc」c」o de Ios cierechos coJ]S亡上とuc上oJ]aユes, y que nadie

est5 ob|igado a∴PreStar trabajo sin∴re亡r」加c上c5n. Esto uitimo

especia|me種te ap|i⊂able a los denominados convenios de foma葛

Ci6n　|aboral juveni|.

De otra parte′ los dos esquemas de contrataci6n antes in-

C!icados son contrarios a| articulo 26O′ numera| 1, de la cons-

tituci6n′　que eStab|ece e| principio laboral de j9rL,a」dac! c]e

apOr加J]上dacles s上J] 。上scr克nac」c5n′ COmO al arti。Lllo 2O′ ′mmera|

2′　de| mismo cuerp0 lega|′　que instaura el derecho general de

亡Odos Jos c上LC!adajlOS C]e jgua」dad aute la上eyI y a-la no dis⊂ri-

minaci6n por cualquier indole.

Ta|es mociaJidades de contrataci6n son contrarios tarhoiきn

a| articu|o 7O de |a Declai`aci6n universa| de Derechos Humanos′

ratificada∴POr |a∴R.L. 13282′ de 9 c!e diciembre de 1959′ que

estab|e⊂e que ``Todos son iguales anこe la |ey y tienen′ Sin dis-

tinci6n′　derecho a jgua上pro亡ecc」6n 。e |a∴上ey. Todos tienen

derecho a igual protecci6n contra toda discrimi踊jch que in-

frinja esta Declaraci6n y contra∴toda provocaci6n∴a ta| 。iscri-

En e| mismo sentido se expresa el articul0 26O del pacto

|nterr-aCiona| de Derechos civi|es y po|iticos de las Naciones

Unidas′ ratificado tambi料por nuestro paisI que dispone tam-

bi爺que todas |as personas son iguales ante la |ey y que tie-

nen derecho sin dis⊂riminaci6n a igua| protecci6n de la ley.
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Se va en corltra tambien del ar亡icu|o　24O de　|a Convenci6n

Ameri⊂ana SObre Derechos Humanos′　ratificada∴POr nueStrO Pais′

que estipu|a　-a| igual que los dem言s instrumentos internaciona-

|es- que tOdas las personas son iguales ante la |ey.

AdemasI e|　Convenio nlim. 111 de　|a O工T'′　re|ativo a la

discriminaci6n en materia de emp|eo y ocupaci6nI ratificado por

e| Per心′　PrOhibe cualquier distinci6n o exclusi6n que tenga∴POr

efecto alterar　|a jgロa」c]ad de oportunidades o de　亡rato eJ] e上

eIやユeo y上a oqupac上6n. Adiciona|mente se a壷de que a |os efec-

tos de ese convenio′　|os terminos “empleo′′　y　``ocupaci6n′′ inclu-

yen tanto el a⊂CeSO a los medios de formaci6n profesional y la

admisi6n en e|　empleo y en las diversas ocupaciones como tam-

bien　|as condiciones c3e trabajo.

巳n igual sentido′　el Convenio n血n- 100　de la OIT′　tambien

ratificado por nuestro pais establece la obligaci6n de garanti-

Zar　|a∴aP|icaci6n a todos Ios trabajadores e|　principio c!e

igua|dad de remuneraci6n.　Las dos figuras cuestionadas por

mestra parte justamente atentan contra ese princ|P|O, en　|a

medida que estan dlrec亡amente creadas para contra亡ar trabajado-

res cuyo cost0 labora|　es inferior al resto de trabajadores

PrOtegidos por |eyes sociales y∴COnVenios colectivos negociados

POr SuS Sindicatos.

Asimismo debe indicarse que tan亡o la∴Forl晴Ci6n Laboral

Juveni| como |a intermediaci6n labora| a trav6s de |as C○○Pera-

tivas de Trabajadores′　nO Permiten el ejercicio de|　derecho de

SindicciCi6n′　negOCiaci6n colectiva y huelgal POr |o que se con-

Vierten en cuntrarios a los convenios n丘ms. 11′　87　y　98　de la

O|Tl tOdos ratificciC!os por nuestro peis, relati`′OS a　|a liber-

tad sindical y la∴PrOteCCi6n 〔iel derech〔) de sindicaci6n′　COmO

de negociaci6n c0lectiva.

Es importante destacar que se賞a∴dictado esta　|egis|aci6n

a pesar que　|os Convenios　工nternacionales ratificados por Perも

forman parte c]e nuestro derechO naCiona|, de conformidad con el

articulo 52O de |a Constituci6n politica de 1993. Ademas′　Seg正n

|o dispcne　|a Cuarta Disposici6n Fina| de nuestra constituci6n′

|os convenios internacionales ratificados son fuente directa∴de



interpretaci6n de los derechos y |ibertades que |a Constituci6n

reconoce, y en tal virtud′ gOZan en Cierta forma de una jerar‾

quia∴constituciona| que |as ubica∴POr enCima de las |eyes Ordi-

naE=ias. En efectoI ta| disposici6n cuarta Sehala que: ‘‘Las nOr‾

mas re|ativas a |o= derechos y a |as libertades que la ConSti-

tuci6n reconoce Se interpretan de conforrr‘idad con |a Dec|ara-

ci6n Universal de DereChos Hu了-1anOS y
con los tratados y aCuer‾

dos internacionales sobre |as mismas materias ratificados por

Todas |as disposiciones de| D. Leg・ 728′ reformado por |a

LeY 26513I que hemos cOmentado en los puntOS PreCedenteS; COn‾

travicr‘en e| Convenio ndm. 11 de |a O工T・ re|ativo a |os dere-

ch①S de asoclaci6n y de coa|ici6n de los trabajadores agrico-

las′ ratificado pQr nueStrO Pais′ CuyO articu|o IO estab|ece |a

ob|igaci6n c]e ``asegurar a todas Jas∴perSOr)aS OCuPadas en |a

agricu|tura |os mismos derechos de asoCiaci6n y de coa|ici6n

que a |os trabajadores de la indubtria′ y a derogar Cualquier

disposici6n legisiativa o de otra Clase que tenga POr efecto

menoscabar dicrlOS derechos en lo que I-eSPeCta∴a los traPaja。o‾

恥igual sentido′ las disposiciones referidas de la indi-

cada norma l-ega⊥′ SOn COntrarias al articul0 2O del ConVenio

n血. 87 que esta血ece ei derecho de los trabajadores′ S-irうJ血葛

g軸a C?上st上JICi6皿′ de cons串uir organi-ZaCiones∴y de afj-|iarse a

e旦|as. Como se Sabe′ e| re土ericio conVenio ha adoptado |a ex-

presi6n “sin ninguna distinci6n′′ p。r haberla estimado mas ade-

c-髄da para expreSar el alcance universal del prirlCipio de |i-

bertad sin〔】ica|. En igual sentid0 la mis鵬。⊥二品rr'ほqしユe “El

derecho sindical ha 。e consic!erarse′　PueS′　《=OmO un princ工P|O

ger)era| cuya∴dnica excepci6n se prev6∴en el art.i⊂u|つ9′ a∴tanor

del cual los巳s亡ados職三-e爪bros∴Pしユeden dete〕ニminar has亡さqu会pし〕n七〇

se∴aP|icaraI- a las fuer之as arma。as y a la∴PO]icia las garantias

p互eVistas en el Convenio.′バ

」)



De　|a misma forma′　e| D. Leg. 728 moc]ificado por　|a∴Ley

26513′　COntiene disposiciones que son contrarias al articu|o IO

de| Convenio n。m. 98 de la O工T′　en |a medida∴que tantO |os con-

Venios de fomacj6n |ab。ra| juveni|, |as cooperativas de亡raba-

jadores′　|a contratac王命indiscriminada∴a∴Plazo fijo, COmO　|a

fa|ta de protecci6n contra∴aCtOS de discriminaci6n antisindica|

frente a despidos individua⊥es y co|ectivos, Se C○nVierten en

Claros actos de discriminaci6n tendientes a menoscabar　|a　|i-

bertad sindical en relaci6n con el emp|eo de |os trabajadores.

De otra parte′　y COmO Se PreCis6∴anterior南ente, las dis-

POSiciones de |a norma lega| cuestionada∴POr nueStra Parte, SOn

COntrarias a| articulo 4O de| citado convenio internaciona| que

PrOmueVe e|　desarrollo de la negociaci6n co|ectiva.

巳n consecuencia, queda pues demostrado que la meva le-

gislaci6n referida a diversos aspe⊂tOS del Derecho　|ndividual

del Trabajo, afecta en forma sustancial e inadmisib|e diversas

disposiciones nacionales y normas internacio捕|es del trabajo

ratificadas∴POr nueStrO Pais.

El recientemente difundido Pr卑′eCtO de Ley de Relaciones

Co|ectiva de Trabajo presentac]o por el gobiemo reelegido, nOS

trae buenas y malas noticias.

恥tre las buenas se ha reconocido que la Ley vigente sc-

br-e　豆Inal二erj-a COntenia casi dos decenas de aspectos que-eran

子ニCm-rarios a los∴Principi。S de liber亡ad sindical. Asi　|o este-

bleci6 e1 291O l南orme de| Comite de Libertad Sinc!ical′　aPrOba-

do por el Co}lSejo c!e Ac壷inistracj.6nl c]e la O|T en sしま　258a∴reu_

r}i6n′　Celebrada en Ginebra′　en nOViernbre de 1993.
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Buena parte de estas observaciones han sido recogidas y

subsanac!as en e|　Proyect0. E| tema de| arbitraje para la so|u‾

ci6n de　|a negociaci6n c0lectiva esta mucho rneゴOr tratado que

en　|a norma vigenteす　En genera|, el proyecto esta mucho mejor

escrito que　|a LRCT.

No obstante, |amentab|emente′　|as observaciones mas im-

portantes y de mayor traSCendencia efectuadas por e| Comit6 de

Libertad Sindica|′　nO han sido recogidas.　Se ha hecho caso

omiso de e||as. En∴a|gunos aspectos se ha cambiado la∴forma re-

dacci6n pero contin。a persistiendose en |a misma vio|aci6n a |a

|ibertad sindica|　observada, y en OtraS, Simplemente se ha∴PrO_

cedido sin mc2yOr miramiento a repetir el mismo texto de |a nor-

ma obse工vada (D.L_　25593).

De otra parteI e|　Proyecto introduce nuevos aspectos con-

trarios a |a　|ibertad sindical quc no forman parte de la vigen-

te Ley de Re|aciones Colectivas de Trabajo′　y que en a|gunos

casos resultan mucho mas graves que　|as obse工veCiones　|evanta-

das.　Entre eStOS Cabe destacar la restricci6n de　⊥a represen一

十aci6n |egal de los sindicatos s6lo a sus afi|iados (art. ]1)・

|a p。Sibi|idad que una colaci6n de trabajadores sustituya a|

lSindicat0　にrt. 28)I la e|iminaci6n de reintegros salaria|es de

p|iegos no resueltos a| afio (art. 65)′　|a necesidad de recabar

|os nombres y firmas de los∴.「rabajadores para declarar una

hue|ga (art. 68)′　y que　|a ilegalidad de　|a hue|ga opera de

p|eno derecho cuando se ha 。eclare|C!o sl」 improcedencia (art.

75), en七re O亡rOS・

Es de desear que en una discusi6n alturada se∴∴=Crr|Jan

estos aspectos con el objeto que la futura Ley cie∴Relac|頂eS

co|ect.ivas de Trabajo no contenga ciisposiciones contra3二ias a

mestra constituci6n Politica vigente′　ni a　|os Convenios　|n-

ternaciona王es rati.こicados por mestro pais.
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DERECHO DE∴SrNDrCACエ6N

エ・　Ⅳo亡abユeェes亡で王c○上るn deユa誓PヱeS合n亡aC王らn deユs王nd工caわ

E| articulo llO del Proyec亡O reStringe　|a representaci6n

de los sindicatos exc|usivamente a sus afiユiados′　en |ugar de

todos Ios trabajadores de la categoria, CentrO de trabaj0 O em-

PreSa. Esto c]isminuye la importancia del sindicato y contribu-

ye deliberadamente a su debilitamient0. Desde el inicio de　⊥a

|egis|aci6n |aboral peruanaI Siempre se otorg6士ePreSentaCi6n

al sindicato c!e toda |a categoria de trabajadores.

|n⊂|uso el articulc‘ 8O′ inciso a)′　del Decreto Ley NO

25593′　Ley de Re|aciones colectivas de Trabajo (LRCT), Sehala

COmO fin y fun⊂i6n de las organizaciones sindicales e|　repre-

Sentar∴al conjunto de trabajadores comprel|富icios dentr。 d。 Su

5血⊃i七〇.

Esto va implicar que los trabajadores que por alguna ra-

Z6n no desean sindicali乙arse′　Se Vean Perjudicados al no obte-

ner protecごj6n por parte de la organizaci6n sindica|′　aSi como

tambi6n se verian perjudicados al no participar de los benefi-

Cios que |ogre un sindicato ante un reclamo efectuado por la

Organizaci6n sindical.

2・　重ねscェ車cエるn玉n亡e工。S只eg王s亡でO与Pめ上土cこち

E| articu|o 140　del Proyecto dispone que　|a irscripci6n

de las organizaciones sindicales debe efectuarse ante los Fe-

g|S乱丁r)S Pdblicos. como se sabe′ desde los inicios de |a legis-

1aci6n 。e| trabajo en mestro pais′ la inscripci6n de |as orga-

ni乙acicmes sindicales estuvo conferida al Ministerio de Traba-

jo. si bien′ hist6rica▲r¥ente′ Se han presentado problemas en la

inscripci6n de los sindicatos ante e| Minj・Sterio de Trabajo, la

inscripci6n ante |os Registros p。blicベ⊃S nO eS una SOluci6n sino

un problema mayor.

Los Registros pdblicos no son gratuitos′　Sino por e| con-

t工ario′ bastante onerosos. No es un regis亡ro especia|izado cn

materia de trabajo′　Sino en legislaci6n ⊂ivil, nOtarial y re-

.
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gistral′ que aCtdan cOn una |6glCa Privat|Sta y deta|lista que

en nada beneficiaria |a inscripci6n de organ圭zaciones Sindica-

De OtrO |ado′ e| articulo 14O del ProyeCtO elimina t誼-

tamente ia inscripci6n autOmatica de los Sindicatos′ a |a sO|a

presentaci6n de la s01icitud de forma de dec|araCi6n jurada′

conforme |a aCtua| |egislaci6n lo tiene eStablecido′ Segdn |o

dispone e| articulo 22O del ReglamentO de la Ley de Re|aciones

co|ectivas de Trabajo.

Entendemos maS bien que eSte Princ|Pio debiera conSignar-

se con jerarquia de Ley y COntinuarse e| reg|St-rO ante e| Mi-

nisterio de Trabajo-

E| articulo 21O del ProyeCtO limita adn mas el d6bi| fue-

ro sindical estab|ecido en la LRCT-　En efecto′ e| ProyeCtO

dispone que e| fuero Sindical alcanZa∴s6|o a la cOrisi6n 。rga_

niz.adora de |os sindicatos en formaCi6n′ desde la preSentaCi6n

de la s01icitud de registro y hasta treS rr‘eSeS despueS. En

tanto que e| inciso a) c]e| articul0 31O de la LRCT tiene dis-

puesto que e| fuero Sinc3ical arr¥Para a los mierrtoros de los sin-

dicatos en formaci6n′ lo que |e otOrga una∴muCho mayOr amPli-

tud. Mientras en e| ProyeCtO Se limita el fuer0 la comisi6種

organizadorci, el de la l’RCT∴a|can乙a SO|o a los mierrtoroS de la

De Otra∴Parte′ e| inciso b)′ Segundo patafo′ del. articu-

|o 21O del ProyeCtO 。isminuye de竜nte a quince los di-rigenteS

protegidos pOr el fuero Sindica| para las COnfederaciones. El

m誼rr¥O de veinte dirigenteS amParados para las COnfederaciones

se encuentra establecido actua|mente en el articuto 12O inciso

d) de| Reg|amentO de |a∴LRCT.

巳| articu|0 21O del Pro}′eCtO g中‘ina el amparO de| fuero

sindical para los dirigentes sindicales que hayan∴rePreSentado

|os trabajadores en la negOCiaci6n c01ectiva hasta∴treS meSeS

despu6s de culminada la mi=ma′ PreSCripci6n esta que Se enCuen‾

tra en e| inciso e) 。e| articu|o 14O de| reglarr‘entO de la∴LRCT.
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A su vez′　e|　articulo　21O de|　Proyecto dispone′　COn亡rar上o

sej]SU′　|a inc|usi6n de　|os dirigentes sindica|es amparados por

e|　fuero sindica|　dentro de un cese co|ectivo bastando justifi-

caci6n especifica. Esta prescripci6n tampocc, Se enCOntraba en

|a∴LRCT, habiendo definido　|a jurisprudencia de manera bastante

uniforme′　que　|os dirigentes sindica|es amparados por e|　fuero

sindical no podian estar comprendidos en ceses co|ectivos.

Una justificaci6n especifica siempre podra ser enc○ntrada

para despedir a dirigentes sindica|es′　Sin que en este caso

puedan encontrar-amParO ante　|a administraci6n de justicia.

Con　|a precisi6n de　|a ‘‘justificaci6n especifica’’ se tiene a

variar una consistente y uniforme |inea Jur|SPrudencial.

4.　D合ユegados q櫨e s櫨s上土きてYen互ユs王nd王ca亡。

E|　articulo　28○○　de|　Proyecto importa un cambio sustan-

cia|　en e|　sistema de sindicaci6n vigente en nuestro pais, aSi

como tiende a convertirse en un cambio muy importante el modelo

peruano de relaciones de trabajo.　En el sistema sindica|　pe-

ruano　|a participaci6n de los de|egados de　|os trabajadores

siempre estuvo circunscrita a　|a-Situaci6n en que no se podia

cunplir con e| minero minimo de 2O trabajadores para constituir

una organizaci6n sindica|・　En ta|　caso′　⊥os trabajadores po-

dian no爪brar dos delegados para que los represent-e∴ante el em-

p|eador y a| Autoridad de Trabajo.

No obstante e|　articulo　28O de|　Proyecto amp|ia y poten-

cia　|a∴figura de　|os de|egados a|　pemitirse su existencia∴adn

cuando haya un sindicato registrado en　|a misma empresa′　Si es

que 6ste no cuenta con la∴afi|iaci6n de mas de|　50% de trabaja-

dores de　|a empresa.　En esta circunstancia′　adn existiendo

sindicato, |os trabajadores pueden elegir a d0S.de|egados para

que　|os represente ante el emp|eador y ante la Autoriciad de

冒rabaj〇・

巳ste articu|o concuerda con los∴articu|os　38O y　400. a)

de|　ProyectO′　que COnCeden titularidad de|　derecho de negocia-

ci6n colectiva∴a los delegados de los trabajadores cuando nego-

cien una coa|ici6n.
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nueva en

ci6n del

亡oI eS七〇

propiciar |a desafiliaci6n c}e| sindicato y e⊥ IlUll……‾〉“’‾‾ ‾

de|egados nO Sindica|es′ OtOrgand0les un tratamiento Preferen_

te, COn e| objeto de |ograr negOCiar |as remuneraCiones y COn‾

diciones de trabajo con PerSOnal distinto a| sindicato.

como indicamos′ eSta Situaci6n no Puede darse en nueStra
」　___{ 。〇十DecretO I,ey NO

prosperar el ProyeCtO′ Se habria creado una∴figura

e| dereCho sindica| peruanO′ que imp|ica |a SuStitu-

sindicaLo∴POr los delegados nO Sindica|es. Por Cier-

podra ser aPrOVeChado pOr a|gunOS emP|eadores Para
臆. ・」「∴言えn ′Lt.1∴∴sindicato y el norrtoramiento de

|eg|Sユaci6n vigente′ ni siquiera en e| marCO de|一DecretO

25593I POr ouantO |a eXistencia de |os de|egados de una

esta condicionado a que nO eXista organi乙aci6n sindica|ヽ　　　　　　　○○臆_　　　ヽ′ヽ ′"ヽ ′1′“

empreSa

reglS‾

trada. Si existe′ |a titu|aridad del derecho de negOCiaci6n

corresponde a |a rePreSentaCi6n sindica|.

与.軸c地細工亡o de ♀P上土cac王dn∴deユa均en Cユaエa血scr亜-

競負c王らn c○競亡ra eユe重工eado p励ユ王c○

En e| articulo 2O del ProyeCtO Se eStab|ece que e| camPO

de ap|icaci6n de la |ey COmPrende eXClusivamente a |os tra坤a-

dores Sujetos al regimen labora| de la aCtividad privada′ Su‾

primiendo e| sngundo parrafo del actua| articu|o IO de |a Ley

25593 que amPara e| 。erecho de sindica|izaci6n de los trabaja-

dores a| serVicio de| Estad〇・

De eSta forma Se Priva de uil dereCho fundamenta| a un

gran rrfuero de trabajadoreS′ en forma reStrictiva y discrimina-

toria′ que Viola e| principio de igua|dad ante la Ley que COn‾

sagra nuestra constituci6n y en un C|aro retrOCeSO a |os aVan‾

ce= |ogrados que reCOgen la aP|icaci6n del dereCho de sir▲dica-

ci6r岬aユ3 tOdos Ios trabajadores Sin distinci6n alguna.

6.血5〇両6皿de如⊂正caわS POエa王とeraエeユ○エden坤王co 】アユa与

con e| articulo 25O′ inciso e主Se deja abj-erta |a∴POSi-

bilidad de b|oquear tOdo tipo de acCi6n sindical′ eStableciendo

cua| espada de DamOCles′ una∴amena乙a de disoiver e| Sindicato′

si su medida de lucha∴reSuita rr‘O|esta∴a los POdereS de| Estado.
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Conviene recordar que ya en el siglo pasado se us6 en los

C6d●igos penales redaccionc=S Similares para intentar reprimir

|as huelgas de |os trabajadores por la defensa de las ocho ho-

ras′　hecho que creiamos superado y que∴∴ni las dictaduras mas

f6rreas se atrevieron a sancionar, dejando en forma tan eviden-

te su int0lerancia a| movimiento sindical.

ヽ

7・　De玩上土とa職工en亡o deユ∴c○nven王o c○ユec土工vo

巳n cuanto a la fuerza vlr`Culante del convenio colectivo′

el articuユ0 320 del Proyectc‘ hace prirrar el alcance, las imita-

Ciones o ex⊂lusiones que automaticamente a⊂一」erden las partes,

Sin sehalar determinados aspec亡os o caracteristiccIS minimas q‘」e

Si fija ]-a legislaci6n v|gente. En efect。タ。S亡。 arti。ul。 Omit。

Sehalar′　COmO Si lo hace actua|mente el articulo　42O de　⊥a

LRCT′　ql]e e| convenio es aplicable a los que se incorporen con

POSterioridac!∴a |as empresas comprendidas en la misma. ista es

ma nota esencial ae] convenio c0lectivo reconocido ur竜nimemen-

te por la doctrina.

De otra parte′　el articul0　34O′ inciso d) del Proyecto

Se轟la∴que la convenci6n c0lectiva rige des。e la fecha que ⊥as

ParteS determinen′　a diferencia del actualmente vige「-te del ar-

ticu|0 430′ inciso b〉　de la LRCT que establece que la c,C`nVen-

Cj6n colectiva rige desde el dj-a∴Siguiente de la terminaci6n de

Vigencia de la convenci6n c0lectiva∴anterior. Asi se posibili-

ta la eliminac土毎de los reintegros salariales en J-a negOCia-

Ci6n colectiva′ tOda ‘7eZ que a}lOra∴Seria∴materia de rlegOCiaci6n

Si es que rige desc!e el morr-e「'tO de terminaci6n deユa corlVenCi6n

Cahectiva anterior o de la celebraci6n del convenio c0lectivo.

8・　Cb種土工競五a caduc王dad∴de c○nven王os coユec亡エアos∴亀ユa売o

Como se re⊂Ordara′　el sistema legal vigente antes∴de la

LRCT es亡ablecia que los convenios c○lectivos eran modificados

S6lo por convenios c0lectivos pos亡eriores. A partir de la LRCT

Ios convenios c0lectivos de trabajo caducan a|　aho de haberse



acordado, de manera que tiene vo]-VerSe a negOCiar el integro de

|os beneficios de la convenCi6n c0lectiva∴anterior.

El articulo 35O del Pro)′eCtO nO mOdifica esta situaci6n

Este articuユO eStab|ece que la conVenCi6n colectiva∴Puede con-

tener c|鉦su|as permanenteS′　reVisables temPOralmente′ OCaSio-

nales y con Plazo de caducidad. No obstante′ e| proyectO tam-

bi6n sehala que a falta de ec5tipulaci6n expresa′ las c|ausulas

tienen vigencia∴POr e| plazo de ⊥a COnVenCi6n colectiva. Esto

es′　Caducan al afio de haberse estipulado.

Este eS e| caso de una de las observaCiones efectuadas a

|a |egislaci6n peruana∴POr e| Comit6 de Libertad Sindicciユde la

o|T′ que deliberadamente nO han sido tenidas en cuenta al mo-

mento de elaborarse el ProyeCtO. Es meneSter reCOrdar que SO‾

bre el particular el articulo 43O′ inciso b)′ de |a LRCT′ Seha-

lo que “a Ju|C|O del Comit6′ Cuando una legis|aci6n ob|iga a

las partes a renegOCiar nuevamen亡e conVenios colectivos vigen一

七es es COntraria ha |os pr|nCipio重de la I-egOCiaci6n colectiva.

Al respectoI el Comite s01icita que se t:Omen las medidas nece-

sarias para que Se Permi亡a∴a las organizaciones de trabajadores

negociar libremente las condiciones de trabajo con l-OS emPlea‾

dores′′2.

No eニCierto pues′ COmO Se afirma′ que Se hayan recOgido

todas las observec|OneS del Comite de Libertad Sindical de la

o|T′ Sino que por el cnntrario′ Se han omitido algunas corrlO la

que se acaba 。e indicar′ y POr Cierto′ las m6s importantes.

9.蛭叩C王ac王らn por c○a上土C王らn en s櫨誼亡耽王宛deユS王nd王ca亡o

Los articulos∴38O y 40O′ inciso a)′ deユP|OyeCtO eStable-

cen la∴POSibilic!ad de que a血existiendo m諒ndicato’Si este

no cuenta con la afiliaci6n de mきs cie la mitad mきs un〇 °e ]os

trabajao-reS′ una COalici6n que ]ogre tal mayoria-absoluta∴de

trabajaciores′ Pue。e negociar a nombre de tocios Ios trabajado-

res, incl一」SO de los∴trabajadores sin。icaliza小s.
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En ⊂OnSeCuencia′ los delegados′ ql]e antes existian s6lo

Cuando no se podia cumplir coil el n血ero minimo para |a forma-

Ci6n de sindicatos・ Pueden a}lOra′ Si Jogran mayoria de trabaja-

dores′ negOCiar en sustituci6n del sindicato con represen亡aci6n

de toda |a categoria de trabajadores′ Salvo que |a empresa ac-

Ceda∴a negociar un convenio c0lect|VO COn e| sindicato c。n a|-

Cance dnicamente para |os trabajadores afiliados.

La∴∴competencia de los delegados′　O del ahora l|amado

‘`sindicato informal′′′ Sera rnl」y grande en la medida en que ob-

Viamente′ muChos empleadores preferiran negociar con represen-

tanとes no sindicales′ Para∴PrOPi-Ciar el debilitamiento o dis○○

luci6n del sindicato existente′ aSi c-OrnO Para tener menos pro-

blemas en la eJeCuCi6n del convenio′ tOda vez que no existiria

un∴6rgano sindical c.onstituido para vigilar la aplicaci6n del

COnVenio durante su vigencia.

Ha}′ que resaltar que esta es una modificaci6n totalmente

nOVedosa∴c!entro de el marc0 lega] vigente′ que ni siquiera es-

taba∴Prevista en la∴LRCT′ Decreto Ley NO 25593′ PrOmulgada∴POr

este gobierno.

ユ0・蛭的C王ac王るn po工でa噛de ac亡エⅤユ血d

El ar亡iculo 39O del Pro}′ecto requiere para Ja r-egOCiaci6n

POr rama de actividad o grem|O′ que la organizaci6n sin。ica⊥ u

Organi乙aciones sindicales

r|a∴abso|uta de trabajadores de la∴actividad o gremio respecti-

VO′ y POr o亡ro, que COmPrendai-ademis a la∴一T‘ayOria absoluta de

ernPreSas corresp・=畦entes a∴nivel local′ regional o nacional.

En este caso se repite exact細ente el conten⊥do del arti-

CuJ-O 46O deユa LRCT′ el mismo que f¥]e materia∴de observaci6n

POr el cornit6 de Libertad sindical de la ol工　En efecto, en el

Parraf0 460 de| documento de observaciones de la o丁T se sefia16

q|]e en relaci6n al articulo 46O de la LRCT′ 、、que jmpone como

requisi亡o de validez para celebrar una con∴′enCi6n c0lectiva∴POr

rama∴r]e ac亡iv|dad o gremio una mayoria∴亡an亡o de n血ero de tra-

bajadores como de las empresas′ el com|t6 recuerda∴que la le-

gislac|6n deberia pcrmit|r a las organ|ZaCiones de trabajadores

rePreSenten′　POr un lado′　a la mayo-



y empleadores ejercer Sin亡rabas la negOCiaci6n c0lectiva cOn‾

forme al articul0 4O del Convenio ndm. 98′ y que eStaS li-mita-

ciones preSentan el riesgo de hacer muy dificil que Se de |a

negociaci6n colectiva a este nivel. Al resPeCtO′ el Comit6 so-

1icita queI en COnSulta con los interlocutOreS SOCia|es′ la |e-

gislaci6n sea mOdificada en el sentido e型eSt〇㌧

Es conVeniente indicar que la legislaci6n no debe incli-

narse a favoreCer ni uno ni 。trO nivel de negOCiaci6n. En

otros t6rminos′ |a |ey no tiene por que tOmar Partido pOr la

o establecimiento′　en C6ntraposici6n a

|a negoCiaci6n por rama de act|Vidad・ E| nivel 。e negOC|aC|On

que escojan las parteS Clebe proVenir del acuerdo aut6romamente

adoptado por el|as. En tal virtud′ POner demasiados requis|ヒOS

equiva|e正a desestimular una negOCiac16n en COntraPOSici6n de

la otra′ y eSO nO eS∴admisible dentrO de un marCO democr拒CO

Hay que indicar tambi6n qJe los cOnVenios por rama de ac‾

tividad, hist6ricamente′ Se han ido geStando progreSivamente a

partir de un peql」efro ndcleo de empreSaS′ que COn el tiempo fue-

ron ampliindose hasta lograr un ndmero cOnSideratte′ nO neCeSa‾

riamente el mayoritario. Por eStO eS que Pueden existir conve‘-

nicJS COlectiv。S∴POr rama de activ|dad con eficacia limitac)a′

esto es′ que SuS efec七〇S alcanzan S610 a las err¥PreSaS y traba-

ゴadores que hah Part|Cipado en la negOCiaci6n′ Sin que neCeSa-

riamente cOnStituyan mas 。e la mitad de las emPreSaS ni de los

trabajadores de la∴reSPeCtiva rama de actividad o gremio。 Es亡e

tipo de negoCiaci6n debe tambien ser Permitido por la ley y nO
/　　　　1臆　「　　i二子¥(i

el一〇r‘tar COn maS dei　500

negociaci6n por emPreSa

poner requisitos tan eX|genteS COmO

de empreSaS y∴trabajadores desde la∴Primera rlegOCiaci6rir Eso

equ|Vale a∴Ca轟Celar defin三tivamente la∴POSibilidad ・ie| desarrO‾

1lo de la∴negOCiaci6n por rama de actividad・

ユユ.エmeceS畳で王a ∈敦とens王らn e⊥ arめ王亡raフe

巳l articul0 57O del ProyeCtO eXtiende la dしiraCi6n del

proceso arbitral de treinta di-aS naturales′ que Sehiaba el ar~
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ticulo　550　del reglamento de la LRCT, a Cuarenta dias habiles.

Siendo un termino que se corT-Puta POr dias hうbiles′　tenemOS que

en un mes s6|o existen veinte dias h台biles aproximadamenteI POr

lo cua|　cuarenta dias habiles equivalen a dos meses.　Esto im-

Plica duplicar la duraci6n del arbitraje respecto de　|a norrna-

tiva∴actual′　Cuando nada aconseJa ta| extensi6n del plaz〇・

Debe reconc‘CerSe Sin embargo que la normativa respecto

del arbitraje estS mucr.▲O mejor lograda que en el Decreto Ley NO

25与93.

ユ2・　C宣duc王d主d de .P上土egos no resue上土os

Esta es otra de las nc,VeC!ades mきs∴notorias aeJ Proyecto′

COnjuntamente con la restri⊂CiClr-　C3e la representaci6n deユ　sin-

dicato y de la sIJStj-tlJC|6n de este por la coalici6n de trabaja-

d。reS.　L」articul0　65O 。el fこC辛⊂t。 eSしablece′　POr Primera　`′eZ

en toda la hisしっria legislativa∴《≡n materia　|aboral en nuestro

Pais′　que　``los puntos∴∴nO aCOrC!ados ni resueltos′　de un. pliego

Petitorio caducan a los 。oce meses de presen亡ado aqu6|　o al

PreSentarSe unO n¥」eVO, lo∴qしIe OCl」I:ra∴Primer0.′′

Esta es probablemente la novedad mas importante de este

PrO),eC七〇.

E]-lo implica∴que PreSentado ur‘∴Pliego petitorio por l〇三

trabajac]c‘reS, Sea a　亡rav6s c!el sin(ゴicat0　O de la coalici6n de

trabajadores, Si no es resuel亡o en el termino de un a丘o, Cadu-

Ca′　Se eXtingue′　Se CanCeしa′　Cjesaparece la petici6n.　para p○○

。er enten。er mejor este p工Oblema hay que se前lar de que jus亡a-

mente a∴Partir de la vigenc|a∴c!e ia LRCT′　D・L. 25593′ las nego-

Ciaciones c0lectivas )lan PaSa。。 a　2:eSC)lverse en un pla乙o mucho

mas largo que anteriormer)te′　POr Cjiversas razones qlie nO SOn el

CaSO abordar en este momento. A∴tal pun亡O ha l|egac3c la situa-

Ci6n que en varias oportunidades∴∴Se han acumulado varias lregO-

Ciaciones co|ec亡ivas. Al no haberse resuelt0 la∴Primera duran-

te el afio que le correspc)rld王-a∴∴a∴∴Sし】 V|genCia′ la organizaci6n

Sindical ha∴PreSC=r!亡acjo el p1iego peti亡oriO COrreSPOndiente a la

Siguiente negociaci6n coしec亡iva′ 1′　aSi sucesivamente.　Han ha-

bido casos de hasta∴tres nego。iaciones c。lectivas acumuladas.

圏
約
日



como quiera que　|os reintegros salariales siempre se eS‾

tab|e⊂ieron′　y la LRCT tamb土-en lo hizo asi′　desde la∴PreSenta-

ci6n del pljego petitorio′　Se aCumulaban tambien rein亡egroS Sa-

lariales sumdmente S|gnificativos. Justamente eSta Situaci6n es

|a que pretende resoIver el articul0 65O del Proyec亡O′ PerO Io

hace en un sentido malev0lo y perverSO・

Lo hace asi en la medida en que en ade|ante bastara que

un empleador demore la negociaci6n por el tiempo de duraci6n de

|a convenci6n co|ectiva que se derive el pliego petitorio・ Para

que 6ste quede extinguido′ y en COnSeCuenCia ``perdonados’’′　Can-

celados y caducados′ los posibles reintegros salariales de todo

un aho. Con esto se premia al moroso′　Se Prernia∴al que di|ata

exprofesamente una negoCiaci6n sin JuStificaci6n a|guna・ Si

oportunament.e se ha∴P|anteado un pliego petitorio′　e| hecho de

que no se resuelva no tiene∴POr qu6 perjudicar a una de las

partes, en eSte CaSO |a de los trabajadores. No obstante′ aSi

lo hace el articulo　65O del Proyect〇・ Este es un tema que ne‾

cesariamente debe corregirse porque real-nente COnStituye un de-

sequilibrio inadmisible.

DERECHO DE HUELGA

ユ3. 】めdaユ王dades 、、土工で合す櫨ユares/′ deユa∴加eユダa

巳l articul0 670 。el Proye。tO insiste en permitir s61o una

moda|ic}ad de hue|gaI eStO eS′ la pa⊥ali乙aci6n de labores cOn

abandono del centro de trabaj〇・ El referido articulo sehala

que no corresponden al ejercicio del derecho de huelga la para‾

li之aci6n intempestivaI la paralizaci6n de zonas O SeCC-しones

neu†-algicas 。e la empresa′　el trabaJO C)esga!1O′　a ritm0 lento 。

reglamenし。′ la reducci6n c}eliberada del rendirwienヒ0 O Cualq-J三er

otro　亡ipo de parali乙aci6n en∴que los tral⊃ajadores pemaneZCari

en el centro de trabajo.

El referido articul0　67O del Pr。yeCtO eStaba∴PreVisto

exactamente en los mismos teminos en∴∴el articし丸o　85O de la

L只CT.

.し-C岬○み2817 Fax・ 28-4380‾))　」=‖d

Jr. AyacucI「O N9 173しima

璃〇滴-2253 -之75351 Fax 33イ0ア8

用
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Este es otro de los puntos observados∴PO工　el Comite de

Liber亡ad Sindical de la O|T y que no ha sido subsanado∴POr el

Proyecto.　En efecto, el pronunciamiento del referido Comit台,

refiri∈岨dose al ar亡icul0　81O de la LRCT, indica que ‘‘e|　Comit全

ha considerado que tales limitaciones s0lo se justificarian en

los casos en que　|a huelga dejase de ser pacifica′′4 (Op. Cit.,

Parraf0　466′　Pag. 153).　=ste criterio no s6|o se ha expresado

en re|aci6n a nuestro pais sino que forma parte de una reitera-

da jurisprudencia del Comite de Libertad Sindica|　ante n11merO-

SaS quejas en el mismo sen亡id〇・

ユ4・　只es亡で王cc王Gn de重n〇七エアos 。Pa重畳　ユa∴decユ主でa亡or王a∴deユa∴瓦買eユga

己ユ　articulo　68O, inciso a). del Proyecto, Se盲ala, al

igual q|]e e⊥　arti。ul0　63O de la LRCT, que debe tener por objet0

la defensa de derechos e intereses profesionales de los traba-

jadores en ella comprendi′ios-

Sobre este punto tambien se r▲8　hecho cas0　Omiso a las re-

C○mendaciones del Comit全　de Libertad Sinc;ical de la OIT que re-

firi6ndose al articulo　63O′ inciso a)′　de 1a∴」-・PCT′　Se充a16　que

‘‘los interes profes|Ona|es y ecc`「}6micos que los trc2bajadores

Clefienden mediante el derecho de huelga∴abarcan no sdl0 la cb-

tenci6n de mejores condicic`r}eS de trabajo o las reindivicacio-

nes c0lectiVaS∴cje 。rden∴PrCfes]一。nal′　Sino que engloban tambien

la bt]Squeda∴de s〇五jC」c)l〕eS ?上as cuest上cIleS∴de po上土t上ca ecoJl(う1肩-

Ca∴y SOCj左上　y　∠ヨ　ユos proん二舗左S　叩e Se p」a庇e制　e月∴上a el「preSa∴y

qロe jJ7亡eresan d上recとaIneJ克e a∴」。S∴trabaj去dores∴

En consec一」enCia′　Seria deseable que　=e amPlie la∴POSibi-

ユic]ad cIe recurri’r al derecho (ie huelga para∴(∋Su「lt工S Vinculados

COn la∴P01itica e(二〇nと)mica y social′　y en∴general′　P。r P⊥Oblemas

qしこa Se Pユーanteen (三rl la empresa y qし]e interesen dire(tamente a

los trabajadores.　Debe r∈COrdarse qし〕e ei reglament〇　de la LRCT

imp〉edia la ciec■laratoria de huelga∴POr aSuntOS relativos a|　con-

flicto de aplicaci6n de c!erech0.



ユ与.睡Sld玉d∴de億。mbre与Y f封印軌与de亡で却adoreS Para d合cユ主一

El articulo 68O′ |nC|SO C)′ aPartado |)′ del ProyeCtO′

|ntrOduce |1n requis|tO abso|し1tamente nOVedoso en nueStrO S|Ste-

ma de relac|OneS de trabaコO′ al eX|g|r que en el aCta de vOta‾

ci6n se |nC|uyan |os nOmbres y f|rmaS de los trabajadoreS∴aS|S-

tentes. Debe subrayarSe que eSte requ|S|tO n| Siquiera ha sldo

exigid。∴POr la∴aCtual LRCT ni su reglament〇・

como se recordar6, la LRTC eX|gia vOtaC16n seCreta y aCta

|egal|乙ada∴POr nOtar|O Publ|C〇・ Ahora′ Para hacer maS dlfic|l′

sino |mPOS|ble′ el e〕erC|C|O del dereCho de huelga′ nO Se d|Ce

nada reSPeCtO de la VOtaC|6n seCreta∴PerO Si se eX|ge los nOm‾臆し〈_　1( ,tile Sin duda

de |os trabajadoreS aSistenteS′ 10 que Sin duda

en una∴fuente inagotable de mOtivos Para la 。e一

bres y firIT‘aS

se conver亡ira

claratOria de ilegalidad de las hし1elgaS.

Este eS un requ|S|tO nOtOrしamente |nCOnStltuC|Onal en la

med|da quこ・ eStando el dereCh〇 °e huelga PI-Oteg|do pOr la nOrma

fundamentalI nしPuede la ley |nClし]|r requ|S|tOS de tal magn|tud

que hagan Su ejercic⊥o impos|ble.

ユ6.最長ユg宅刀Cユa∴dと油日Sユado eユeva埴Para ad?PC王ら種deユa h櫨eユダa

El articu|o 68O′ |nC|SO b)′ aPartado |)′ del ProyeCtO′

exige que Sean COnVOCados a una∴aSamblea tOC5os losしrabaJaCiores

s|nd|Cal|Z.ados O nO′ COmPrend|dos en e| amb⊥tO de| cOnfl|CtO′ y

que se dec|da la huelga∴POr ma}′Oria∴∴absoluta・ Un aCuerdo de

tales CaraCterist|CaS Obl|garia∴a tOdos los traba⊃adoreS; de lo

contrario′ S6lo obl-iga a los a工|1iados al slndicatO.

Al reSPeCt〇 °ebe Sefialarse que el articulo 73O′ 1rlC|SO

b)′ de la LRCT cOntenia u了、a C}|SFOS一-C|6n∴s|mllar eX|g|endG que

la decIS|6n c}e huelga Sea∴adoptaCIo POr mis cie la m]tad de亡ra‾

bajadoreS∴a los que COmPrende.

En relac|6n a eSte articulo el Com|te∴ce L|bertaC! S=nC]|-

cal de la OIT sefia16 que `‘e一、 lo referente al lnC|SO b戸}e 。|Cho

articul-○ (730)′ que eXlge la 。ec〕S|6n de rfe‥e la rnltad de tO‾

dos Ios traba〕a。oreS COnCernldoc; Para∴。e。1arar una huelga′ en
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OPini6n de] Comit6′　Se t「ata∴。e　一】na eXlgenCja demasiado elevada

y podria dificultar excesivamente la posibilidad de( efectuar la

hue|ga′　SObre todo en granc】es empresas6.

エア・　親好上ga Y u亡王上土d含de舌

El articulo　7lO, inciso d), del Pro〉′eCtO, eStablece que

|os dias de hue|ga no∴∴afec亡an el tiempo de servicios para

efectos para la compensaci6n por tiempo de servicios y el r6-

COrd vacaciona|′　al　|gual que en la legislaci6n actua|.　N○

○bstante′　Se afiade que los dias de huelga no son computab|es

Para e| la participaci6n en las utilidades.

Debe tenerse presente que las utilidades se generan a lo

largo de todo el afio, y q|]e el trabajador no tiene por que su-

frir perjuicio alguno por el eJerCicio regular del derecho de

huelga.　si la le〉′　es{二ablece que no afecta∴]a compensaci6n por

tiempo de servicios )′　rtSf.0rd vacacional, nO eXiste raz6n vale-

dera alguna para∴que Si afecte la∴PerCePCi6n cie utilidades, S○○

bre todo si esa participacj6n en las　し一七ilidades estan sustenta-

das en la∴PrOducci6n que se ha realizado en∴†odos Ios dem主s di-

as∴del a充o que no se han visto afectados por parali乙aci6n de

labores al叩na・

En consecuencia′　Se trataria cje un rnedio mas para disua-

dir a los trabajadores∴de recurrir al derecho de huelga.

ユ8・　Serv王c王os plめ上土co$ eSenC王aユes

Ål respecto, el Comite de Libertad Sindical de la OIT so-

]-ici亡6 que se acorte la lista de servic二・⊃S P心blicos esenc`iat-eS

POr Cuant0 la que contenia la LRCT era demasiad。 larga.∴El ar-

ticu]-O　74O c!el Proyecto no s6lo n0 la acorLa∴sinO q牛e′　POr el

COntrari0 la∴hace mas exte)lSa.

En efecto′　el Proyecto considera a los servicios c!e puer-

tos como servicios pdblicos esencialcsI Ios∴rTlismos qlJe anteS nO

estaban comprendidos en tal conc-ePtO.　AdeJ竜sI PerSiste en in-

Cluir a los servicios 。e　``nat‘」rale乙a estrat∈gica o que se vin-



culen c○n l臆a defensa O Seg¥】ri壷。 naciona]-eS′′′　que Siempre fue

criticado por ser demasiado arnplio-　AdemSs se agrega el inciso

k) referido a los serVicios cuya interrupci6n pueda poner en

pe|igro la vida′　Seguridad o salud de |as personas′　|o que si

bie】l COincide con el concepto de servicio pdblico esencial de-

finido por e| Comit6 de Libertad Sindica| de la O|T′　eS imp。r-

tante indicar que se incluye como un tipo de servicio pdblico

esencial adicional a todos Ios demSs que coIltiene e|　articu⊥o

740 de| ProyectoI　|o que pudiera dar lugar a ma Variada gama

de interpretaciones adicionales.

Al respectO e|.Comit6 de Libertac] Sin。ica| habia sehalado

que ``e| Comit6 observa que la lista de servicios pdb|icos esen-

ciales contemPlados cn el articul0 83O es demasiado larga e in-

cluye servicios que n0 lo son en el sent土-do estricto del termi-

no (aquellos servicios cuya inter臆rl」PCi6n podrian poner en peli-

gr0 la vida′ la seguric】ad o la salud 。e la∴PerSOna en tOda o

parte de la∴POblac|6n)′′/.

ユ9.　エユega上土d圭d?Pera∴de pユe種o derec九〇

para c。ntribuir a imPedir a血mas el ejercicio de derecho

de huelgaI e⊥ articulo -75O del Proyec亡O Sehala que si una huel-

ga se materializa′　自C` Obstarite haber sido declarada improcec]en-

te′　Se COnVierte en ilegal en forma automatica y sin necesic]ad

de meva resO|uci6n que declare la iユーegalidad de |a huelga. En

este caso en亡onces la ilegalidad oEノCra de pleno derecho al

producirse la parali乙aci6n sin que sea nececario se emita∴una

res0luci6n expresa de ilegaljc]ar3.

como se sabe, e]-　aCtualrrlente V|gente articulo　840　de la

LRCT ex|ge una declaratoria∴。e ilegaiic3ad expresa si es que∴una

huelga se materializa n0 Obstante haber sido declarada improce-

den亡e. En conseCue「,C`ia, Para mPedir a心n mうs el ejercicio c!el

derecho de huelga se ha eJ-iminado es亡a necesi。ad′　Sehal鉦dose

que si previamente fue declaracia irrしPrOCedente ya no es necesa-

rio su declaratorla eXPreSa∴de　|lega上庇d porq‘」e eSta-Se PrOdu-

ce　``de pleno derecho′′・

青竜崇笥盤語弊葉
‾当ノre爪o No高二’窪

C丁P
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O重しP∈RU

Ⅲn心血0 ;紬- 05 ・84 Re∞m輝調0:鼠.D. ⅣIO2§鴫与耶APID汁P

BAS母DE LA CrIE _ LmA _ PE温U

Lj了崎, 18 de Å8。S七O de l,99う

OF.討0. 026 - 9う-C剛-S-」T^CE

C,

富喜Oす〕UしO王妃R【映i、ID雷乙V点し,L田

SECRらTARIO G雷I症RÅL DE L,¥ CGTP

Presen七e .-

ASUi岬O : Solici七a in七c二rmediaci6n de la

CGI‘P en a七enci6n a Pliego Nac

de Reclamos lタ99うdel SUTACE.

R郎・e : -P|iegos en七regados al M.ED.J

M.E.F. , CCD.

Tene。IO絡∴a bien dir壇i〕:nCご∴3　U(l. a no用bre

del C洲-SUTACE y Bases represen七a七ivas para expresarle mestro s訂udo

Clasis七a y Comba七ivo y a la vez manifes七arle lo si即ien七e:

Que, hal〕iendo cump]ido nues七ra Organiza--

Ci6n Gremial cr‘n PreSen七ar an七e diferen七es工ns七ancias Gubemamen七ales

y Legislativas, ei F)1iego Nac. de Reclamos l,99う, COPlas de los cuales

adjun七amos al presen七e.

SUTACE, a traVeZ de la Asa-11blea de Bases

ha ac○r dado e| solici七ar a　|a Confederaci6n , e| in七erceder por su

Base Gremia工afiliada a ella, a fin de encon七rar respues七a∴y SOluciones

a nues七ras Demandas, de manera jur壬dica propiciando el Tra七o-Direc七O

en七re trabajadores y au七oridad.

En espera de la a七enci6n al presen七e, eS -

que aprovechamos la opor七unidad para expresarles nues七ras especiales-

COnSideracion辱S.

Clasis七amen七e :

///一‾葛、→
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RBLACION DE BAS蜜S AS重S富ENTES∴AL∴ANALISIS DE∴LAS AFPs.

Y∴LA PRIVATIZACION DEL IPPS.

DIA∴∴∴ : 17-08-95

櫨ORA,∴∴: 10　A.競.

NOMBRE　DE　LA　BASE　F圏DERAL �櫨ORA　D藍 �『工RMÅ　D留意 

AS重富富BNC工A �AS軍容富雷N甘藍 　　　」′ 

ll �子吉八白均P「 �I〇・時ト �ヽ 

上 �i左脇 �ノd・ア �"〇〇〇〇.● 

3 �斤とアβ舛〆Uル科 �/aノタ � 

4 �座を榔月々めれク �//./d �"基 

う �戸手7勧/勧ク �ノ移・み �　∴∴∴了∴ /夢ン」、` 」d〆一・かレノ音 

6 �ぎUr拒雷 �ノ/叶 �.㌦〆〆 

7 �三高で哩ミ �//○∴ゞ �)シ茄i ↓∴三三I、 

8 �鋸　、ゐ雪子一・ �I∴(高言丁 �　一、、 囲 

9 �せ∴∴V �互∴∵ � 
i丁∴子ら∴ 

10 � � � 

ll � � � 

12 � � � 

13 � � � 

14 � � � 
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16 � � � 



細i脆成糟謙〃銑弼αか細御伽僧白地I郁佐6 7〃
Fu「ldada e1 14 de Junio de 1968

Reconocida Oficialmerlte POr R- D. NO 18場D. R. eI 29 de Enerode 1971

A輔ada aねFede「aci6n SindicaI M…diai 〈F. S. M.)

Plaza Dos de Mayo NO. 4 Fax. 32 6819Telf∴ 242357 -Fax. 32 0227しima - Pe巾

Lima, 03　de aqo箆とo de 1995.

(二〇mP愚「lerO :

-　’　ヽ

Presente.-

じe n調es亡ra m亀Y〇着　亡OnSideとaci6n ;

駐n nombre del Secretariado Ejecutlvo'　nOg Permitlmos

dirふqi曽le la presente para∴∴Saludarlo fraternalmente y al mlsmo

}　仁王e「opo co剛nicar王e lo　室i叩ien七e :

uue′　en reu両dn de Secretari.ado Ejecutlvo d寧　fecha　2 de

@qOSt寄∴del a静o en curso′　frente a la promu

q競e　黒tent患　調lla Ve之　mさS C°n七ra los

lq尋clen de

竜erechos y conqulstas de los

書　…　　堅塁国璽

誓書等′,霊e霊Eic誌霊ed三am話語誓1u詰e露盤窪a:
青1eOJiねeralismo i叩lementado por el qob土erno de Fujlmorら　realizar

eVentOS y aCCiones 。ue tiendan a defender a lps trabaゴadores de

est二OS∴穏trOPellos′　POr lo que p重ime捕mente hemos∴。OnSiderado la

re胴16n del secretarlado即ecutlvo flmPliado con lnclus16n de los

誓書誓N磐詰, d詰…S愚n議書霊雲, y。貫。器誓言霞書
棚億土u為幕　r-eCe鍋とl亀容′　脚ntra∴e尋七〇S dispositiv°籍.

L'Or taleS∴COnSi。eraciones invitamos∴a Ud.′　a la∴Reuni6n

煽)o estas∴earacteristic輔　que　⊥levare観os∴a Cabo e|　dla lO de

Aqosto. a　曲・m., en e|　sa|6n de∴Con筆e重enCias de la

(∴(号・’r.P・′　C:ito en　|a∴Plaza Dos de Mayo　番　4　Ll血a.

Sin otro particular y esperando contar con su

P嘗健轡en麟壇′　物oS∴轡uSぐ鷺嘉blmos∴億e Ud.′

Åtentamente.
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雛や　鉦」肌,博9う

洗育種㍗

捌0鮭離髄馳駆抱雛左官
ぷ占亀r騎虎彊セロ飲瓢つ税鞍1

欄助Ⅳ鱈睨L L轄章雄鞭磁書棚聯蛾
創動群論U (助
字をセラ房合成をe

磁観二　　　1鍬も/雌葺臼-名7」蜜00

石室重賞震わ轟で亭桑ir珊e a胎毒e車怠け裁き黛か曾j料コ昂」 d臼凸職聞合出口船上a

鵬手合で珊C塙昂で血露王はCeT露草雄脅お口C㈱OC融油油o y a」ca酵昂でねc師l虚洗」昂

Be房凸克曾諸事慮d`神殿壷p柑1a臓扇島誼コ∫拙さa正a璃論証互脇畠統甜2種腺融窮
Ce」e転語d昂軸鍋e転だ主観」 O轡露dlc」捌転等宙e」紬4甜預血1d露」a c鵬1約台琵薫

e」癖a」紺,上の現先五耽O de 」口癖雌血五eず㈱蹄か合触覚汚辱β甜詔吉砧」甜曾訊け臓七黛勧舘ゼca競o魯

魚paすさ」かd宮」a fec瓦a de la鯵で樗託靖もe府e甜」己相上前〕_

孫j寄粥砧的直観着古ロ.膏1臼的」e抑臼P鋤け観脚でe軍欝合弛0約d告ja
C耽7融1臓c克涜卿日南烏合e癌轟互c㈱近古上級さ敏幸oc競わず風雪馬臼Cla」粥,暫e烏合a血つ

月食b税、厳擁五臓do e」的耽脚j臼N○・ 」拙,贈五敦で臓をe a l昂地軸1ね棚亀㍗練ね

(N料耽願∫櫨e榊輪Cj珊昂」粥砧」です観ろaわら用珊e昂Cα胱癌上納わ露甜批域湘王者a日清職

e」 doc己棚卸を臼de 」a王で∋f合脚C上昂農

A敏昭露cl甜加納塊c垂a成翻酌ね1a a玩許融涜曾劃雪上e d卑挿碓貯
金」賦㍗描e庇eプ阜群やⅤ己亡瓦0 1a印臓東証証d p瓦聡で扇をeす緋壌掃言寄餌宮」融卸細苗露

CQ悌」d合で頓C珪涜y鍔寄擁I腿p竜宮で手織鋤a」.

Aま等撮亡剣腰縄も巳.



POR U㍍A V工工漁　班G虹色動腿的S曹貼BAJÅDOR配S!.

La Historia Universa| Cねn七empo露nea estd pre預息da de gmnde霞

1ecciones en晩七eria de des蜜rrOllo pol綿ico y socia|’ donde

dもs七acan los eventos∴聾eSul七an七es de| in七ento de avasallar |os

sen七i血entos liber七arios y democ露七icos de los pueb|os, bajo

la amena密a del totali七arismo.

瑠しP斬町no ha∴Sido |a excepci6n, y el pueblo p9manO鯵叩di6,

repudia y ±‘ePudia露a七Oda ins七i七uci6n sectaria y complacien-

te de los∴abusos del poder en manos de dirigen七es poli七ico蜜

mesidnicos.

亜I CZSa defensa de los valores democ]露七icos Ios∴SeC七or.es耽is

profesion塞les' ins七i七ucionalistas y naciona|is七as de |as Fuer-

zas Am胞d笛S del Pe正, aPOr七aron pa輪dign瞼S Par亀los Oficiales

progresis七as e ins七ituciona|istas de hoy.劇h± el ejempIo del

G|orioso A|mi輪n七e A.P. Migue| Grau y del legendario M亀risc象l

田、.P.最a粗6n馳蜜七王11包.

班1 1a z.ecien七e His七Oria de |a Rep竜blica e| ciudad亀no co聞出I ha

percibido una falta de visi6n, generOSided,hones七id蜜d, CO粗Pa鐙e置

ri紺o, reSPe七o, Sinceridad y de 6tica mo輪l, de par七e de las

Clases ‘ dirigen七es; el舶0V工聯工Ⅲ抑O SIND|(現L asume弧∴reSPOnSabi細

1idad en lo que le co叩e七eタ　y Viene pemanen七emen七e haciendo u-

na au七ocr‡七ic繍al in七erior de gus es七amen七OS.

Pero ta血bi6n el Movi血iento Sindical no puede dejar de lado su

PaPel ozien七ador y una sinceral docencia∴SOCia| que |e cor鯵spon-

deタ　POr el|o弧vier七e a la ciudadanIa, que den七ro de los que in-

cluImos en las Clases Dirigen七es es融n tambi6n los Gre血os Empr9

Sariales, Siemp±‘e reaCios a「 la capaci七arci6n de瓢s trabajadores.

薗as consecuencias∴Se die±`On en |os血七imos qulince a撞os : Des飼s-

te de las工nsti七uciones耽moc壷ticas, 1a aparici6n de pro血OtOreS

Sanguinarios de ideologias de extrema izquierda, fortaleci血ento

-
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del mi工i七arismo y aumen七6 1a influencia pol工七ica‾:de |os gm-

POS de pode遭1 eCOn宛ico en las decisiones.・de |os gobemantes.

Similar situaci6n se vivi6 a膏inales de| siglo pasado y al

Principio del pr程Sente, y CO租O ahora七むmbi6n aparecieronユOS

lideres mesidnicos, 1os∴Salvadores_l de l亀Pa七ria.

取I eS七os tiempos de Modemidad y @ibem6七ica; muy POCa i呼or一

七ancia y va|ol‘ da租OS a la lectura d-も|as lecciones de |a His -

toria∴de| Peni, a diferencia de mes七ros vecinos del Norte y

e工　Sur.

Por |a eficien七e |abor manipulado陶de mmerosos e粗PreSarios de

la牧)珊nicaci6n socia|, CaSi imperceptible粗en七e vamos pasaIldo

del EJ彊磁弧虹S轍o V工OLENTO Y SANGU工肌社壇O DE QU工ENES APRT駁蝿鯛　I瓜

D|桝Å取JF喰D弧ProL珊ÅRエAm, A UN M0D班JO D亜so鋒工E腿D'工NIX)耶測TE,

工的耳0樹タ　00聯PUもS工Ⅴ兜タ　00鰯曹亀関取, Ⅸ澗D連取OB班工妊駐耽照査S朗Ⅳ工も∴困S二

U馳CUAL工DAD POR E彊Eco J!∴LA I,エBE最T鎚〕 DE∴PE班SAR.

Uh∴孤Odelo de sociedad dominada por o七ros龍郷R邸ⅡSTÅS; 1os de七er

no y corba七a, una minoria con um amPlio podeェ・eCOZl宛ico e.in組ue望

Cia poli七icaタ　he孤OS C象ido y sin damos cuen七a en la I)E優TÅDUR亀D玉江

駁旺)冨田宝Å丑工Å∞.

王血la ac七ualidad, e| HOV劃正郎岬O S工ND|(蟻エpercibe que e| Ciudadano,

el comercian七e peque静o, el es七udi亀nte,etC. , es七d absorvido por弧

PrOb|emd七ica particular. A el工OS les deci血os que los pemanos∴SO-

mos v士c七i輪s de una novedosa pene七raci6n ideo16gica, eXtrem∴y ne-

fasta二P鍵、±宙1os in七ereses nacionales.

Es七a工NF工抑RA餌ON工D駁)LOG工船no va del c乱闘PO a∴ 1a ciudad? nO Se a-

POya en mu工もi七udes a珊ada母y fand七icas. I;os R厄eVOS工de61ogos del

勘脚斑勤工S糊vienen en e|egantes autos血七imo mode|o, COn七r.as七ando

SuS gmndes∴Se租inarios de gerencia con los cla宣Ides七inos comi七6s de

露enderi蜜孤0.
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虹pin七ar理香eo de paredes∴閏∴reemP|azado por grandes cober-

tura-S七elevisivas. Se ore楓nizan en grandes empresas para ven-

der|e a los pemanos asalariados y mds desorganizados la Se邸-

ridad Social, el F脚U駁〕 . Pero al precio駁まs al七o el de renun-

Ciar a ous∴Derechos Adquiridos, a SuS Verdaderos a潰os de servi

Cios, a Su |‘工BER馳D , Pero SObre七Odo les ense組an a los NUE¥roS

TR匁E亀JAIX)RES÷ que sean |ND工F境涯測TES∴& I血虹膝穏C:エm DI割N±脱D‘ DE

QU|ENES‘ DEJÅRON I翻’ SU TRA軸JO MU餌OS 」嫡OS D蕗SU V工D&.

Es七e NU即O G聞PO EXT斑測工STA, nO eS ProCubano, ni prosovi6七ico,

ni prochino. No |e① |as-凋inco Eesis Filos6ficas de Mao, S6|o

leen NE博S脚E亜【 , el Bole七in de la BoIsa de Va|ore霞I el New Yo工恵

Times, y Saben de memoria la的r七a de |n七enci6n de| Fbndo Mone一

七ario　工n七e調合cional.

A diferenci合しdel senderismo’ 1os NU駐VOS「駁彊職駈M工ST血S、 no usan ni

el coche bomba ni la din包皿i七a. P日輪　conseguir∴SuS Objetivos u一

七ilizan al Cr.CID. , al阻nis七erio de∵T主渇b亀きo, al Minis七erio n±-

blico, y a Par七e importan七e del pode±P judicial’ COn |a complas-

CenCia de los Al七os蛙Indos de las恥erz雷電息劇mdas’ SOla馳en七e.

Å diferencia del senderismo’ nO CObran cupos, de eso se encar -

gan |o霞Empleadores cuando dt)POSi七an l包s m p批icas Cot叩ensacio

nes por Tiempo de Servicios y cmando勘an七ienen niveles.` Salaria-

1es baきo筈.

寄るcoA閤収臆de la Pacificaci6n, del conf工ic七o con Ecu急dor y los

艶suttados elect。mles勝報ntan un尋esPada de工恩田6cles∴SObre una

Oficialidad de las F心erzas Ar皿曳das que son obligados乳も薗anS鍔e-

dir s阻S juramen七os y sagrados deberes.

Segur‘amente los∴SeC七OreS ProgreSis七as de las Fhe±‘Z鍵S 4弧adas no

e屯targn dispues七os∴a COnVer七irse en el B弧ZO AEHrm de la班働眼一

取〕醜　DEも　圃旺〉最亜瓢餌食関　附A①工〇㍍鹿も.

′　●ハ　　イ
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Los Pemanos NO SOMOS TORTOS; y eStd quedando al descubierto

e| grado de co皿PrO岨iso, |a clandes七ina sumisi6n y la il王cita

dependencia del露esiden七e de |a Repせblica yla鎚pu|a蝿litar,

COn los particu|ares intereses de los gmpos empresariales na-

Cionales y七戴snacionales.

La reciente y七z‘aSnOChada∴aCtua`Ci6n del @.低.D・ en Cl劇ntO a la

Caute|aci(5n de |os derechos humanos dもul grmPO　劇∋ PeruanOS ,

crea un c工i脇∴de inseguridad juridic包y desconfianza mespec七o

a la necta adminis七曾aci6n de justicia, SOCaVa |a mor蜜| de |os

I]露s ' COr貰蜜C七os Sefiores Oficiales d晦|as Fuerzas Armada‾S.

Se legaliza la BÅRBA戚エE) PerO POr瑠聞OI Se dd legi七i租idad a

la insan壬a y e| salvaji細O en los usos de la guer馳, esPeCial-

men七e de quienes a七en七an con七輪el Sis七e職Democrd七ico; POnien-

do en d官軍Ven七aきa mo綿| a quienes |o sus七en七an y defienden.

O七めejempIo son las∴reCien七es朝O馳幽S‾址馳軸ES DEL Cr.⑯・D・ ’

que son un sal七O al pas摘o’ Cuando no e吏is七fan ni pro七ecoi6n

a|七聾封oajador ni l血i七es para・ el pa七r6n.

ESTÅ鮎臨調融斑朗娘D、タ　de,S工egi七im穏1a Aユ七a Vo七aci6n alcanz邑d象por

el Sl‘. Å1bel.七o恥jimori恥jimori, POr∴Su CarenCia d悟COnSide聾a+

ciones 6七i:cas y juridicas. Es七i龍ula露el revanchismo y la agre-

sivid敦d poli七ica , PerO七ambi6n JUST工即製馳1a工NSURG職階工虫　de

PerSOnaきes bien in七encionados, Sean Givi|es o Mili七ares.

Ning血P隙UANO飴s61亀das r.aices genea|6gicas puede cer瑠r los

ojos y av象|ar con su silencio, 1a L既A工にZ瓜GION閲取囲糧50T錘工ON

D瑠LOS TR度BAJAI)O随Sl menOS dもuna JUV斑ITUB∴ ESP班滅I ZJ馳I COn el

Chan七aje de |a ofer七a de七rabajo.

Q握eda claro, que eS七amos a 1as pue出as dさuna NU即n DI閲Å脚聴,

1a del取叩resariado? COnVivien七es de todos Ios Gobiemos’ PerO

血entr鴫`hagamos fuer七es nues七r租s organizacione蜜∴Serd dificil ins一

七au種租富]」a.
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Eコ」 MOV工M工駁岬O S工ND工㈱出　七ねmbi6n ha　七enido sus v壬〇七imas de la

insanIa del駁弧斑勤王測(〕 DE工ZQU工避Rm, POr esO COn七oda au七ori輸

凸島d孤Ora工　dec士田○蜜∴a la　鱈工U地軸工A :

La D工鍍P脚RA D囲] P丑OI,珊ÅRIAIX) como l亀　D工卿瓦DUE峻D園　田MPRESA_

鼠工瓜m, amba霊∴箆On孤ala賃, perVerSa霞y ho粗ic士d打合l

鬼mbas∴SOn TOT虹′工TA斑AS; POrque desprecian el Es七ado de De輪cho,

e| Plur粗i測o Pali七ico, 1a蘭be陣地d; e| Equilibrio de Pode賞eS ,

S()n ±I油OL駁訟NTESI porque no |es in七eresal la @bnvivencia Pacffica

ni lo que piensan las∴mino正as.

亜I ambas D工GTAI)UR鬼S; SuS IJ工D聞えES‘ deciden sobre e| pasado, Pre -

Sen七e y fufuro de訊lS Vic七imas, COn mctOdos clandestinos y pro-

hibidos; 1ej寄nos del bienestar condn∴∴SuS PrOPueS七as rmCa Se十〇

重電章l Ⅳ工JUS嘗ÅS「 ㍍工　圏QUエロÅ曾工ⅤÅS.

Cbn fimeza podemos cotaparar∴a la direcci6n pol壬七ica del sende-

rismo con las cdpu|as empresariales, POrque SuS測S七en七os ideo-

16gicos,1ejos de busc辱r la UN工D蝕n融α工ON虹リ1a sabo七ean .

㍍工㍍GU㍍良DE王威S DOS D工開脚触S: O耳斑弼理財虹00　BU翻すO　成心P斑那-.

I,OS AUTENT工coS HE斑周S’I)瑚i e種的EP匁珊JNen S迅EN　班] BR虎ZO A瓢晩Ⅸ) DE

地軸エロ則社運E拡D,陶工王℃討取軸Å附け田謎最良S JUV班肥UD韮S丑もG斑珊瑚昭

D囲五瓜田艶江ÅⅤ工富UD .

もOS EX曹R曲旺S咄S D駐D鞠独タ　QU田圃必斑圏照〇㍍音C〇㍍ B息C工陣D亜P工舶Å,甘

工OS BA離脱的S-瑠糊斑亜旺沸ÅS D瑠工ZQU工蕗R工ぬ, ㍍0駁肥00氾軸測盛陶工瓜S珊瑚

独Sl庇軸S;エÅ牧)必則〕触00瑠亜SP駐瓦郎「駁虹ぬ00馳工馳眼測S駁通論R避S

H工S嘗0餌00S O JU瓢工甘工鍬虫R　測S軽Ⅹ龍田積)S .

PO戴U亜50拙OSも工BRES　…. S軸的漬O S工避妊)R圏.

〃- a仁9㌻
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F遡DERÅCION DE EMPLEADOS BÅNCA紫IOS DEL P諜晋

佃皿DA:諾ま蕊蕊霊室言霊誌等莞蒜蕊言霊r諾富士宮

cENTRO FEDERADO DE rmPL弘DOS DEL BANC.J DE COM班tこIO

MÅⅩ那O ABRⅡ. 646

T班E甲ON0　3 1 1 3 1 8

ⅢMA　-　P霞鼠U

flecOnOCida C癌c証mer‘しe ci 14 de∴J問r母

194雪. por鍬心0-心的　順nisIcrねI・ e生ら車両

por ●i細事函erio de∴」u鉦C毒∴y :J融・主

IJim親タ11 de Julio de 199う.

C.曹駁)珊0櫨瑳磁汀鯛D囲z.

Secre七租で士o General de l京　ぽG書留.

理空室,一

題籍七士職種亀o的粗pa龍ero :

Teniendo en c鴫en七a |a aprobaci6n de

|as nor粗租S lab。rales propue箆七a簿POr el　@ongresis七租　斑.car-

do蜘arcen親ro’隠e Permi七o hacerle llegar el documen七o que

le ad油量l七〇.

El mis馳O CO霊場ta de cinco carill急s y lo he denominado :

POR U馳Ⅴ工晩D工鱈的良書息強工鵡S曽鼠塊B餌食耽最盛S.

Dicho documen七o me hubiese gus七ado prblicarlo como Gen七ro

Fede輪島oタ　Pero POr S帆COntenido七rasciende incluso Io鎧1I一

隠士七e題　de la　瑠開)斑強ば工〇㍍　D野馳腰馳離耽S　軸(繊渡江OS　聯班か　雪隠赦す.

De ser po鍔ible rm public親ci6n en al執in medio periodistico

le ag陶decer6 uncho me lo ha蟹　輔ber∴a la∴brevedad, ya Sea

baj0 1a∴披e緩pOll露のb士l士d融出講も宛士c急de la離職タ　O b鍵jo勤王i ab-

SOluta responsabilidad y rie籍gO PerSOnal.

⑭onsidero que担鵬3or defen醜eS e| a七aque若干沌en val証ia

工a pena probar los efecto籍de es七e documento.

Å七e重l七種me孤七e.

聯重瓢遜腿工場　的忠節工〇㍍餌

農工壬櫨o. 4う2十27_1う
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AL C寄N麿RE§0∴仁ロN§TITuγ冨NTE

CO討畠工D留民Å的DO :

鎖ue登l鵬押印告〇七〇霞　de義ey甜癌e甘e鵬土鍋e籍y empl鮒霊∴n〇

五弧　欝ま掠)的n削I七亀個融患lo魯土職も轡rlo班も即鵠　d士的鍵も0馨y　闘

忠常的b鏡直るn　幕e尊王魚un患∴ i珊瑚登土尊王る轍∴患u七〇r・講亀尊王患∴鼠ue患,le職も急事土色

lo篤∴eo櫨育l王〇七の籍1瞳もo㍗急工烏罵言

穏鵬・罵亀庇1鵬も嵐l亀do el lu鵬霊∴鵬∴観eくずul土日　青嵐.●慨の皿地主らn

賞富まp亀富も王ぬ　d馨∴露i乱o鱈の　y　脇nce鷲も租c量る議　輪b寄輪l∵.配n七曾e　蔦l

軌b土台強no,快調七輪le琶　S王n掠鞄le窒y見取pr・e箆舘io霞∴pa輪　d土釜Cu七1p

却癌轡　工の篭　もe鵬馨　し患闘輪l粥　y de　罵開脚王d魚d　箆o噂i農工　que

i職も紺e翰n　急l p患王魯‥　y忠霊　d轡も鎌、 del Co雌基質e露O Co鵬七班uyen七e

al削iも急場粥七患vo上嶋庇鎖d∴de虹親o即.

軌蔦lo霊∴∴急強堅u鵬n七〇欝e持場e舘も鍬毒∴郎増∴登l朗n畠審e魯l魯七色　恥.

融輔観賞do　舶魚鱗寄餌笛的柵観照　溺i融的b急もid㊦籍　○○n l黛∴∴強a為るn, y　ね

Verdad por` P患r七島de∴∴粥PeCialis七a轡y fu融amentalmen七e en el

deba七e∴∴も篤1ev士箆ivo∴鵬亀li箆鼠dの∴黛l dねde負yep,∴en亀ue nue轡も種o

See鵬t餌'io General即lve[‘i蜜6 1a demagogia y de甜ud6 1。轡

V珊d嵐d紺○壁土櫨もe農偉藻粥∴∴轡ue O虹e強も亀n al急pre藻u甘急耽ie虹O pa農魚

亀ue　箇e∴患p種調ebe職lo衷∴p鷺,寄yec七〇屡∴纂e静思1ado箆.

最Ⅹ土産王恥o箆∴亀l CCD:

1・　寓u霞pe確d亀甲京急　A曾瞥Ob負傷的n観e lQ昌亭曹Oye〇七〇麓

d烏意箆y轡O融e搾れ登まone房∴∴y p種O蘭○○王らn de e鵬pleo∴y野0重nOV印　鴫調

deba七e amplio'　　democrfetiQO y∴∴COnStm。七iv。. ∴ Deもi6ndose

abord靴・粥もo箆l∴七em粥Iu閑o de la ins七alaci6n del p轟xim。

Co職箆種e霞0

2一　葛烏　　re狐土も患∴急　　追宙∴∴Or畠嵐n土釜急cion鳥轡　　de

七輪b亀拒do鵬害嵐〇七王vo魯裏　誼軌l患do箇, pe鵬i騨ni箆七嵐箆y e鳳珊e穏a壇0轡

l鴨富強QyeC七〇母de意ey義∴y亀∴que n1昌王q面e尊さ∴烏霞0霊e h亀hecho.

轟l調急裏　05　亀e　寄l記王o de 1轡轡5

Se寄re七亀r土Q　圏占ec調も量ⅤO CGTP

月

-
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m nuo!3tr`・L Cl;l,CCi乱I co]10i弓工・Clci6n.

^ IIOmbre dc工Coll描jo明ecu七ivo塙cioml ‘le ln Fodemci6n do
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竃i偶⊥icn七〇章

ConlO Oa do vllr醤’ro col-OCimiento, On nueBtrO Pflまs dObido al

eg琉do do pobr‘e狐OXtrOn叫。uO∴継e rOf loJn en todo田1oo a印eo・きOo

do la vj.‘h　　言6ci記, POlltica, Culturud ’etc. SO ma裏lt1ene

un f凋t’ldo do per']mle両O鴫rOSi6)1 y Violaci6n de lo8 derechoβ

詰詳し言霊1y工,議書器葦z霊器器。葦誌嵩1扇
帆perd cuonta con uII PrOn-edio de 22 【nillones de habitonteBl
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鱒掛尊書強請急事　理恵沌撫歳時強玉髄王王瑠紺急郎融七億　急呈単輔弼盤もe日印土急de

富ま鞘撃㌣鍵詳常ごま鵬蓑恵王台普邸昌萬ユ思鵬紺主如轟距㌢畠辞職も魚鎚rき蜜主軸官尊恥辱耽七e

宙瀧も宰厳春まま寄主鵜議露地愛三珊嫌主観箆七㌢急転彊融r欝さ的鵜竜王壬主よ青虫e急王王v王ar

王鴻登象だ王碧挑戦善輔主紺王噂馨堪草書丑寄鵜島粗遥主急野合批拘鮒,患e王患帥寄現職誓書急事鉾

まざま蛙糠七歳㌢主鼠　遥尊書　黒海　吉鵡油壷　貧㌣も王も摘廿主魚　常　磐瞳㌣　患割賊急馨　幕X捕渥王v毒　婦亀
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操清油菩提乞蛸珊舶藩主　淡現職昏霊富む急‡穏親忠龍七歳,弼髄鞘∴潮階, Å謡,温e翰n

王鵜露呈標登載　患　蜜㌣思料金種　謝　搬群　雲醤駕　主命装　贈醐鴫㌣館主珊粥　de　土師

も㌣亀も轟急速鵡強忠澄.謡主常杜韓豊玉中織豊書きも凸蜜一第○穐:

一里甘呼隣も載鄭重愛せ爵善幸荘重一撃鱈駐事注せe班甘露理珊程合湘管理も輯r患竜王露1き職工寄del

‡輔弼器官日登王患翰誹詑思惑悪罵種主鵜も徴犠急もe磐脚王急事註‡患題砦聡も王手王じaき主寄n舗
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や鵡ざま程縄宅急養母糟珊柑鴬患暫蹴破鳶包輝紺色謙㌢急王髄も蹟患宙ajad相島登・

一撃湘平穏尊も賦輯要雲畦写経了馳-奪捕手湘点王手主離職追膿王命‡竜排忠告王事岬鵬登も寄急l急

渠患難も葛,費患描法優登玉揖轟紺土色萎寂馨凝議珊主軸e馨単相珊瀧減軽○鵡’竜紺営欝

遥漂三盆磁二王主恩∴浜島王鐙轄難も揃衰電批評も裁親邸i櫨も急「京急も雪蜜柑至急,軸粥a耽患o

珊縄蛋卓立響誌露程封書歳王ず語室も患遥主祭も尊王運鞍蜜豆毒蛾患合も紀馨C雑一念a渥七㌢王虹も亀r王急箆・

己む登　場滴営執露地渥　秘も昌馨　急追凄主憲踏　襲劃し　癖id婦

重患ざ王や鼠忠歌登∴表　土患　批難王台王急難　壷等　雷的激語捌意思〔簿記　寄抽　y　患e　母輝き櫨台蝿七ran

罫書融主軸ま雲霊感昌泰主鵜も報凝細事∴油壷舌雷雲tふ薄響ユ執ヨ屯軍曹雪雲も隷ざまa七e職も寄贈a㌣a

都営夢糠菖鼠謙患兜ざ哀援弼屯穏怒蜜語親船雲豆亡輯鵡鎚七き,急l急癌忠昭穏a恵理鵬王もle,
蜜ユニ竃軋むモ漫昏真滝主雷王嚇融急襲昌湘登七導患e登議主寄主珊地階擬も富もa料もi細即等da厳

縫書き÷灘尊王尊重主計悪事も蚕製靴昏龍も営患王穏軍曹亀雲土盛忠灘き主急蹟営農主よ粗a葺慣鎚王箸主も龍営農モa夢Qy私

議鳶1耽葦患王礁蜜豆猿轄駐夢摘甘部三的畠・　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　雪

雲土龍　む特種　雷鳴壇エビ膿王議事曾　理事蓄電噂　de U箆もe遥か　職uy
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LiIna, 24虎Enero 〔ね1995　　_-

MEMORIAL

SENOR ALBER rO FLmuORJ FU〃MORJ

PRESJDENTE CO州SH醐L DE LA REPUBLJCA

SE/∇oRA MAR THA CHA VEZ C0SSIO

PRESIDENTA DEL CONGRESO DE LA REPUBLIC4

De I71/eSII‘a COnSideraci6n.・

Con el saluわre岬e初OSO虎la CGTP alcanzamos, a nOmbre `ね

los frab`加dores perwano el presente MEMO棚L, expOniend示uSCintamente

las demaI7くねs mds senticねs ql‘e reClaman ”na $Ol“ci6n inmediata J4 aSindsmo,

紹7 didlogo /.anco que fucilite entendimiento y soIz‘Ciones in略rales para /a

poblaci6′1 `ねn”eStrO paお.

Nadie, Sehor Presidente `ねfo Rqp融Iica y se肩ora Presi`ねn胸虎l Congreso,

p~lede ”egar la `砂astante ang"Stia ・ねnuestro pueblo ante la〆l幼de /rab`所v

y ,a percqci6n de fngresos magros, que nO alca′1Za para Cndrir las

JleCeSi〔九7(ねs bdsicas.

Seg初/a Re高s‘a `AML劇S L4BORAL,, de nol,iembre 1995, 12’374,322

諾笥雰;諾意霊務驚S l:緩盤窮諾霧
co′’?pat′・iotas /ienen mas de “na necesi・協b。sica ”O Cubierta que里nbiGn es

iI7dicaci(;Il de Iniseria.

De otra parte, Seg訪o /os cαad・OS de DE§CO elaborados con datos `花川勤

quien no cl/b′・e una CanaSta CねS/ 864・85 estd en $itαaCi6n `ねmiseria y quien

タでO alcaI7Za a Cubrir S/ 432.43 estd en #ivel de in(喝encia. St entiende qαe

初7a.佃I71i/ia estd conや躍S幼por 5・ 5・ perSOnaS・

_臆」

轟き〆



EI拙eldo minimO V海I se encuentra congelado en /32 soles y aptimistamente

se esti′na qαe pOr “VOluntad・, enquesarial el m巌mo ingreso alcanza a cerca

de 340 $Oles para una Jnmensa mの′Orfa 。e peraanos・ La d昨rencia es

abisma手en I・elaci6n co77 las canastas de consumo・

Las pensiones de los cesantes y jz‘bilac加estdn por `助匂O 。e /o que se

cons履I・a iI7dなvncia y si esto, aSI como lo anterior es鋤n7amente graVe’/o es

′nd云/a J面aci6nくねcientos de Iniles 〔ねdGsocま件ados, SeCtOr eSte, qae Se

iIICre/Ilenta POr los dとやicfos　′naSivos ql‘e Se Vienen produciendo

incon ten iblenrente.

Este estacかねcosas reclaman una sol”Ci6n ahora・ Nb en la信o ni mediano

pIazo・ Sかrata de seres humanos a quienes hの′ qC,e prOCurarles siq“ie,.a una

vivencia acor`カa鋤condici6n hwInana, C!/eSti6n esta qwe no se /Oma en

。。nSi。ねra。i6n en su dあicわm昭7初dy sol#Cic;n印yposte′gable・物l pareciera

que e伊ctor初7nanO nO ‘iene J岬ortancia para la pol筋a neolibeml q〃e Se

aplica en j2)ma J型pねcable

La polltica econc5”加a que l,iene de岬/昭an。o el r紳men ha poste′即み

i痢Sta′”e′7te, ’a 。e‘encic5n 。e ,os de岬fc勘meiora′niento sustancial `ね

suel〔わs y pensiones y atenci6n pr弓かencial虎/ sistenla de salud a carg。 de/

&而′77a,170S叩‘e el gobierno cfe “n p諭no puecfe estar de e岬a協s a estas

み17an(ねs初manas y si ha habi。o ”na Onlisi6n en atenderlas, Se deben

subsaI7ar para que /as gran`ねs mcp′Or嵐accec海a una v協no mds d略va,

sino s庇,lemente, dgiva・ La料hd y la alimentaci6n, aSi como la atenci6n

lateral de gastos i函ostengc,bles de un hogaらnO pue。扉er ‘rataゐs con la

〆ialcねd ql‘e Se Viene haciench

M) "1enOS inquietante es la `やertura para pOner COStO a la eみcaci。n gratuita

a caI■gO dとI Estado.励te no paede abdicar `ね鋤Ob履aci6n `ねprqporcionar

/a grat諒ねd 。e ,a ense毒anza ni cfe apor初el 。ebi。o pre型,“eStO para /as

univ。,・Siくねc融”。Cionales. Los j6venes qαe prOVienen de hogrzres moみtos

janlds po。rdn culminar sus a車vraciones eみcacionales y prqβsionales, Si se

。esatieタでde la gra初chad 。e ,a enseha′7Za y $e i即onen restricciones
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econbInica$　a /as unive7諦くね(ねs　"aCionales, COmO paSO preVio para

ahogaIイas, y Aacer onerosa /a prcz在siona楊acic;n a los hUosあlp2‘eblo・

La edacacic;n, /a salrd /a alimentaci6n y prQ在siona楊aci6n no p2/e〔ねser

privilegio sblo para gwienes /ienen rec鵬OS pam e所ventar el alto costo qz/e

7I7pOne la activiくねd pril,aみ/Oda vez q#e eSta eS Wtilitarista,pOr h qαe el

Estado no p!lede $OSlの′ar鋤deber y ob掲aci6n con los q#e "0 #enen esos

En c脇1tO a /as di岬osiciones l哲ales para el dmbito /aboral el gobierno ha

legislacわsblo para〆vorecer a /os eI即reSarios y a los inversion応幼S. Sb han

了rrebatacfo derechos a /os /rab擁。o糊quejあon obt初i。o$ en $aCr碕a訪s

]OI・nacねS para (ねtener la鋤plotaci∂n y el ab郡0. 7bあesto ha reわrna`ね

H壱m0SタメetrOCedi(わmds (ね85 a肩os.

El derech0 (7訪ね/e佃a es en la prdctica irI・ea楊able porque estd sameIgi(ねcon

eI peso `7G di岬OSiciones en contra y si se l。gra remOntarlas, el MJn短erioくね

77-ab午/O eSId pIでStO para d友lararlas ilegales.

De /a Negociacibn Colectiva sc;lo queあel non7bre, pαeSタ/a iIクやOSici6n de /os

l′イb雄1ales arbitrales distorsiona el manクo虎la "qgOCiacic;n. La /7C“ltad

COnCedi(ねa los e堆)lea〔わres para que puecわn preSen幼r肋∴COntna二pliego

COnVieIイe 。 /a Negociaci6n Colectiva en wna bαrla.

La嵐tabi/融zd Laboral es ahora wn recwerdo db /ieI7pOS me/OreS. Los

Cねやi〔わs masivos ya "O eS nOVeくねd El enやleacわr pue〔ねk彫ar a ha

〔ねsoc準aCi(5" a CWantOS /rabcz佃〔わres quiera; Cambiar n/rnOS, horarios y

destacar a los frab少a〔わres con prescin(ねncia虎pactos Jh cost”mbres・ Nb

nos r弓庫riInOS a /砂es porque /0くねsねs qαe prOtegわn a /os /mb少adbres

COntra /as arbitrarieああs, han Ji(わ虎roga〔わs.

EI DecIでtO L培islativo 728 conociゐcomo Ley de肋mentoくねI Expleo que

f/e aI7リブ/了ach correg巌, y aくねcuado a /os intereses del JeCtOr e′7apreSarial con

/a L少, 26513, p諒olicac*7 el /8くねagostoくね1995, eS la /ey madreypunt“aL

/’aI・a卒yaI・ de岬rOtegidos a los /rab少adores. Acab6 con la Estabilidad

LaboI・al, CI・ed ′ll/eVaS /brmas de contratos de /rabcz/O y derogc白0`ねs /as



C妬posiciones que a寂quec*7ban en fevor de los /rab匂a〔わres. Sb incl均′6

asimismo laくねrogaわria de la Ley虎la M砂ery el Ni毒o.

EI PrQyeCtO de Lの′ de Relaciones Colectivas de舟ab匂o que estd en la Orden

Cねl Dわpara la prdrima Legおfatura del Parhamen旬es otra pe毎cci6n

Cehiみa los intereses de los enやresarios para dわoiver sindcatos, hacer

menos qerativa la NおOCiaci6n Cblectiva, pOne mds peso sobre el derecho

de hae4ga, limita el accionar (あわs sin揚atos, reみce has licencias sindicales,

entre otros a岬ectos que cubren fos鍬暗encias虎l enやresaria`ね

No menos inquietante, Sehor Presidenねdとfo R省dblica y sehora脇rtha

Chdvez Cossio, Presidenta del Congreso, e高a priva揚aci6n de las enやresas

que la CGTP consi虎ra虎i17apOrtanCia estratggica. 7勃el caso虎PETRO-

PERU・ SJDER-PERU・ S朗班PAL;級S雛馳　PORTL[4RIQ enかe otras.

Estimamos que este a岬ecto es merececわr de un m/eVO debatep紡Iico y nuel,0

かatamiento, en COnCOrあncia con los ver(わあros interesesくねnwestra Ndci6n,

y noくねI FbnゐMonetario h?ternaCional.

De otra parte, la CGTPpone Gr狗sis en sc/ desacuer読, COn has佃cultaくねs que

Se OtOrgan a los inve扇onistas e新ra函eros que acce〔ねn a la conやraくね

enpresas nacionales, para reくれcir personal y desconocer pactos,幼l por

e/e77plo como ha sc/CeC寂ねconわs que fve Marcona, ahora en manos虎

enpresas chinas; el sistema tel弓形nico en manos 〔ね7bl弓袴nicaくねEやai紘lo

quef/e Electrolima, en manOS虎chilenos, entre OtraS mds.

Consi虎ramos de i77pOrtanCia prioritaria /a eiecuci6n inmediaめde los

granあs prのノeCtOS regionales como Olmos, Arico幻　C%avi-MZ,Chic, entre

OtrOS, que方cilitard la creaci6nくねnc/el,OS pueStOSくねかabqio y el desarrollo

agrqpecuarioくねaquellas zonas laI管amente pOSte培a(ね

Nb po〔ねmos c担iar de erponer la preoc呼aci6n de la g輩FP ante la f5cil

benevolencia a las exなencias de los o7ganiSmos internacionales虎crG窃ゆ

めI como el FbnくわMone畑rio hiternacionaL el Banco M訪ndial y los

acreecわres (ねIa banca鋤7.a砂era, que atenta COntra nueStra prOdacci(5n

nacional y el佃ctor humano.
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No p′・Q碑gnamOS en has act“ales circa‘nStanCias el NO p呼o de ”g/eStrOS

COn?prO′,1isos, perO prioritariamen均est脇amos que, Je deben atenくねr has

neces励みde m′eStrO pa丸de ”ueStrO p乙`eblo, y $er mds pz‘nt#ales con /a

衣紹Cね/ntema q’‘e tiene cI E寂宛b’COmO pOr 。i擁,わcombatir el hambre y ’a

miseria, las e解rmecねc融enc#micas, atenCね吊おalady fa educacic;n y p呼zr

lo ql,e Je a`ねuda al hStite‘tO perαanO `ねSお“r脇d Sbcial (ny, Pam

′・qOte,1Ciar eI Siste′na Ndcional `ねSblαd y rescatar el Sistema Ndcional虎

Pen高one∫ en I71anOS 〔ね/as AF脇.

fo/o de岬~/Gs `ねatendみねs “′genteS neCeSJcねc融de n“estro pz‘eblo el EsfcJCわ

p〃ede c7te′7dみst‘S COxpprO′nisos鍬:ternOS, para ello `妨e Jer /rme en /a

negociaci6n para reb少ar elわtal de la虎ucわy reあcir el monわあfas

aInOr寂acioI7eS COn mCリノOreS p宛zos.

思esta, /a apretacね訪7terd del MEMOR44L `ねha CGTP c均ノa虎mancね

in′egral /a /ranscribimos a contin”aCic;n・ $iexppre en la perspectiva de

enco′1t′・ar soんciones y con ”培enCia, el mqoramiento `ね短鋤e肋s y

Salarios, penSiones `ねcesaJrfe甲jめi妬め重ねafe脇ci6n虎fおalud grat2/iゐd

Cle la e′1Se海nza, pZreSfos `お面obわあener /os `加重vc加maSivos y

arbit′●a′イ0・7' re箪,etO a /osみechos `ね/os /rab少acわres, Cntre OtrOS Sehalados

q~′e eStd諦1柄1a′72ente巧eac勘como el p呼。 /im訪aゐd拓a c*殺Cke externa y

la所valizacIdn `ね/as e仰resas estra毎icas.

Po′■ /o放z”‘eSわse廉or Presi`ねnte `ね/a RqめIica, Je病ora

P′・eSi`加7l`J de/ CongresoくねIa Rq[,めIica,虎mandamos〇・

]・ Ge′7eraCi6′7 `カp〃eStO d訪robqioy cm?entO de鍋elゐsy salarios.

2・ R呼osicic;n dG los d料pedidos, COntra /a amenaza `ねde岬idos en el sector

p訪blico.

3・勅7ediato ′・e少ustes `お初pensiones y v暗encia d訪a Sおαr協d Sbcial

del #SS con c#,Orte princ車,al `肋en砂eador.

4・履encia ・おIa edz‘CaCi6n y /d Jal"dp紡Iica grat"掲y `水沼喝aforia `ね

to`わs /0‘~ `7i岬OSitivos gue prQp’C,en Ju priva揚aci6n.

5



5. n缶vncia虎わs Pl碕OS Ndcionales y `あわs Derechos conqu緬めs por

los trab少acわres, derogatoria del DL・ 728 y deわめs los d車ositivos

antilaborales.

D紡nsa d訪a Sbberanid y el Patrimonio Ndcional Nb mds priva揚aci6n

虎nuestras enやresas estrat蜜icas.

7　No al remate de fas tierras del ca堅pe$inado y el reわrno肋

gamona嵐mo.

8・ C光cガtopara elsector雌rmaly reやeわa s#S虎rechos.

9・ 77/ulaci6n `ね/0ゐs los ‘errenos habitados de los PP・〃 yAA・H財con /a

partic車?aCi6n drecta `ね鋤S rqreSentanねs.

10・出納blecimiento Jelectivo虎amnce嵐a ha prodacci6n e肋印era

ingresada alpaお.

11・ Control `わんs幼r狗s `ねAg“a, Luz'y 7tl紗no y la eliminaci6n selectiva

del JGV en los recibos de estos servicios p勃Iicos・

12・者erdedero re乎,etO a la Auわnomわy F猿ro晩nic車,a1

13・ 。ecuci6n inmec#a幼de l。S gr。n。ねs prの,。。fos ngi。n。fes予後亮老

14・ Abolici6n delかabqio ir細ntil cやrobaci6n de ha conl,enCi6n 138 `カfa

Ongtz肱aci6n hternacional虎は+abczio co y sα prOmu4gaci6n como

Lのノen el Pe毒.

Como pod・dn (やreC功los problemas JOn mC/Chos, COmO muChos son los

SeCtOreS CZβctacわs, entre ellos el secわr Sblud MZ/n喧?ales, Pegivoleros,

Portuarios, 7bl紗nicos, Sbctor Elgctrico, P〔やeleros, MZ?lineros, Bebids

Gaseosas, Mをrcacho, ferroviarios, 77,a均ddores de嵐Gratyas Avicolas,

Pesca(わres, Cor確cciones, el SGcわr助caci6n Sutqp, 7あtiles, ConstrαCCi6n

Civil M±neros, Bancarios, Ag“a Potable, Zナabqiadores Ambulantes,



C。′卿eSi′7aCわs・ S卿r肋d SbciaL Jirbilacわs, Comedores P(ZZ,ndres,脇SOくね

Pareciera q鰐mo。料njchad es sin6nimo `le 。料〆。oJ maSivos,虎sexpp旬

COngelamiento de鋤elゐs, bczias pensiones, en /n,虎mds hambre,

e′r斥r〃1e〔わ虎s y mおeria.

En /al $entiゐsolic融mos a uste`ねs nos conce`ねn fa aportαn肱d

C*? expOner COn a,即litud la preoc∂pante Jituaci6n que atravesan70S /os

t′.ab匂acわJ.eS y el pueblo peruano en general a #n de cかJOl#Cic;n a est。S

graves p′・Oblen2aS que ya nO pe‘eden eやerar mc5s.

A /a e岬era `ねJer atenみねs en ””eStraS `ねmand料即‘edamos de

据ted Je病or Presid七肋Ie deねRq紡Iica de/ Pe毒y $e眉ora Preside所a虎l

Co′7g′・eso d拓a R印紡Iica, Cn e平,era de棚nOteCias, reiterdndoles al m諒mo

tieI7?pO I7ZreStrO Salz巌, y re平)etO inst紡ciona[
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