INFORME AL SECRETARIADO EJECUTIVC DE LA CCTP SOBRE LA REALIZACION DEL
SEMINARIO SOBRE RECONVERSION PROI'JCTIVA DESARROLLALO CON LA ORGANIZA-
CION INTERNACIONAL DEL TRARBAJO ( OIT ) LOS DIAS 18 y 19 DE NOVIEMBRE-
DE 1993 .—- oot S ——————— e

Los dfas 18 y 19 d.c., se ha realizado exitosamente el Semi=-
nario sobre Reconversién Productiva dirigida a lossectores desplaza -
dos'ae las Empresas del Estado y del Sector Plblico como consecuencia
de la aplicacidén del Programa de Privatizacibn que viene implementan-
do el gobierno de turno.

Como componentes de la Comisidn nombrada por el Secretariado
Ejecutivo para asumir la representacidén de la CGTP ante la OIT, consi
deramos necesario presentar el siguiente informe a fin de que el Se =
cretariado pueda evaluarlo y tome posiciédn frente al mismo.
ANTECEDENTES o=

En el mes de Agosto del afio en curso se recibid una comunica
cibédn de la oficina del PREALC ( Programa de Empleo para América Lati-
na y E1 Caribe ) de la OIT, en la misma que nos sefialanan la presen -
cia en nuestro pais del Sr. Pedro Guglielmetti , funcionario de esa -
entidad , que tenfa la finalidad de entrevistarse con nuestra Central.

Con fecha 27 del mismo mes se realizd la entrevista con el el
tado funcionario, concurriendo a 13 misma por parte cd=2 la Central los-
cc. Tebdulo Hernandez y Manuel Cortez. En dicha reunién se manifestd =
la disposicibén de la CGIP para desarrollar acciones concretas a fin de
poderviabilizar férmulas de generacibén de empleo con la participac
de los trabajadores desplazados por la aplicacidn del programa de
vatizacién. En esa perspectiva se vié como un paso importante la rea 5 4
zacién de un evento que permitiera avanzar en esa linea y que podria -
ser auspiciada por la OIT debiendo la Central comunicarlo asf.

En la reunibén del 01 de Setiembre del Secretariado se recibid
el informe del cc. Secretario General sobre la entrevista con el repre
sentante del PREALC y se acordd nombrar una Comisidn Especial para que
representara a la CGTP, la misma que quedd conformada por : Joaquin ==
Gutierrez, Manuel Cortez, Javier Donayre,Carlos Jimenez y Moisés Rocha.
El c. Gutierrez no pudo incorporarse a la Comisibén por estar su Sindi-
cato Nacional del Banco de la Nacién en proceso de Congreso. Asimismo-
en reunién del Secretariado del 03-11-93 sy Se nombraron a los cc. Gre-
gorio Bazdn y Héctor Chlvez también como miembros de la Comisidn. El -
primer acuerdo se comunicé mediante oficio a la OIT; en el mismo le so
licit&bamos formalmente la realizacidn de un Seminario para dirigentes
sindicales con la finalidad de discutir el Programa de Reentrenamien-
to y Reubicacidn Productiva,

Paralelamente se entr en contacto con PEM TEC ( ONG-Pequefia=
Empresa Tecnologfa Tecnologfa y Sociedad ) y también con ADEC=ATC ,con




Gobierno, del Empresariado , de los organismes de Cooperaciédn Interna-
cional y de los Trabajadores., Asimismo se estructurd una propuesta de-
Presupuesto y se sefiald fecha para su realizacibdn los dfas 29 y 30 de=-
Noviembre. El presupuesto que se elabord con PEM TEC y que alcanzd la-
suma de 28 mil dblares fue entregado a la OIT, conjuntamente con la pro
puesta de Temario con el visto bueno del cc. Sed¢retario General.

En el mes de Octubre fuimos counicados por parte de la OIT de
la imposibilidad de que éllos pudieran auspiciar un evento donde parti
ciparan los estamentos del gobierno y del empresariado toda vez que —-
ello implicaba tener autorizacibén de la sede de Ginebra, as{ como la -
anuencia de esos participantes. Sin embargo nos manifestaron su volun=-
tad de desarrollar el evento pero circunscrito a la participacién de -
los trabajadores, en el marco de la Auto-educacién Obrera.

Esta nueva situacibn fue consultada con el Secretario General
concorddndose que se mantuviera la realizacién del evento, en el marco
seflalado por la OIT y que de todas maneras se siguiera coordinando con
las ONGs para la realizacibn del Foro Nacional. Es as{ que quedd con -
firmada la realizacién del evento con la OIT para los dias 18 y 19 de-
Noviembre de 1993.

PREPARACION Y DESARROLLO DEI, EVENTO .-

Allanados los protlemas, la Considn procedid a estructurar su-
Plan de Trabajo, el mismo que inclufa la preparacidn del evento con el
desplazamiento de los miembros a los distintos lugares del pafis a fin=
de motivar y asegurar la participaciédn de los delegados. Para este fin
se desarrolld un guiédn ( vedse el anexo # 01 ) que nos sirviera para -
las reuniones con los dirigentes y compafieros que querfamos que parti-
ciparan. Este guidn inclufa los criterios que habfamos establecido pa-
ra la seleccidén de los cc., en las distintas localidades. Asimismo bus
cdbamos aprovechar los viajes para tener una visién m&s directa de cual
era la situacibn de nuestras bases y ver la forma como podfamos contri-
buir a que los cc. despedidos pudieran restablecer una relaciédn all{ —-
donde no existiera con su respectiva organizacién sindical. Por ello es
que todos los viajes se desarrollaron entrevistas con las Federaciones-—
bases de la Central, salvo en aquellas donde no fue posible por el no =
funcionamiento”de éstas'( Tacna-Piura ). Estos viajes han sido posibles
gracias a que la OIT accedid a solventar los gastos de transporte y vid
ticos. Los pasajes aéreos fueron cancelados por la OIT a Minka Tours ==
que fue la agencia que accedid a otorgarnos en condiciédn de crédito Yy -
los pasajes por via terrestre en contra entrega de los pboletos de viaje
directamente por la OIT. Los vidticos los fijé la OIT , que fueron US $
50 pélares por dfa, correspondiendo US $ 300 Délares a cada miembro dee
la comisibén por los 3 (tres) viajes realizados ( seis dias de estadfa).
( vedse el anexo # 02 ) Este dinero fue entregado el 27 de Octubre y ==



posteriormente el martes 02 de Noviembre se nos hizo entrega de 1la
copia del documento que daba cuenta del pago de los vidticos.

Los viajes se iniciaron el dfa 28 con el desplazamiento cdel
c. Moisés Rocha a la Ciudad de Tacna, conforme estaba programado, sin
embargo por acuerdo de la Comisibén y ante las tareas del Referendum -
decidimos postergar los otros viajes hasta el dfa 02 ce Noviembre.

El dia 29 de Octubre recepcionamos una comunicacién firmada-
por el Secretario General, el Presidente y el Secretario de Organiza-
cién , a través de la cual se nos INSTABA a dejar en suspenso las acti
vidades de la Comisién , porque " habfan problemas que tenfan que ser
vistos en el Secretariado ". En la medida que junto a esta comunicaci-
6n se habfan comenzado a generar una serie de negativos rumores, sobre
supuestos " miles " de dblares que nos habrfa entregado la OIT,decidi-
mos tener una reunibédn de emergencia a exepcibén del c. Rocha que ya se
encontraba de viaje, En esta reunibén fuimos noticiacos por el c. Javier
Donayre, mienbro de nuestra Comisibén de que &1 habf{a escuchado estos -
rumores y segin su afirmacibdn nacian del c. Gregorio Razé&n y que por -
lo tanto é1 habfa decidido entregar una carta al Secretario General, -
dando cuenta de esta situacibn, no obstante nuestra insistencia el ci-
tado compafiero se negd a entregarnos una copia y ni siquiera a infor -
marnos mi&s detalladamente sobre el contenido de la misma. Se le incre-
pd en esa oportunidad de su irregular proceder, quedando de que todo =
se viera en la reunibn del Secretariado.

Es por todos lo ocurrido en esa reunién del Secretariado don-
de qued$é claramente establecido que la comisidn no habfa cometido nin-
guna irregularidad, como temerariamente lo afirmaba el c. Donayre en -
su misiva hecha llegar al Secretario General y que sirvié de base para
que éste conjuntamente con dos dirigentes nos hiciera llegar la comuni
cacibén del dfa 29 , referida lineas arriba. El c. Donayre tuvo que ver
se obligado a retirar su carta acusatoria y la Comisién pudo continuar
su trabajo programado

Concurrieron al evento compafieros de bases y/o sectoresg (pro-
vincias ) y de Lima. ( vVe&se el anexo # 03 ).

El evento fue inaugurado por el c. Carlos Ortiz en representa
cibn del c. valentin Pacho , que no pudo hacerse presente a la hora in
dicada. La primera exposicibdn estuvo a cargo de Jaime Mezzera, experto
de la OIT en sector informal urbano, quien hizo un enfoque global acer
ca de las consecuencias de la aplicacibn de los Programas de Ajuste y-
su relacién con el empleo y los salarics. Luego de la exposicibn se de
sarrollé un importante debate en hase a los comentarios Yy preguntas de
los participantes, L@ segunda exposicidn estuvo a cargo del Sr. José -
Wurgaft, director adjunto del PREALC, quien puso énfasis en la aplica=-

cién de un conjunto de instrumentos que se han venido aplicando por ==
parte de los diferentes gobiernos en los programas de privatizacién en



América Latina y en otros paises del mundo. Esta ponencia motivé una -
participacidédn muy activa del conjunto de delegados por que sirvié para
que de manera amplia la mayor parte de &llos desarrollaran un diagnés-
tico de sus empresas y/o sectores y asimismo estableciera diferencias-
con respecto a los instrumentos propuestos por el disertante, Aun cuan
do algunos de los delegados se salieron del tema y otros se extendie =
ron demasiado e incluso discreparon abiertamente con lo expuesto y las
manifestaciones de otros delegados, fue una muy importante jornada,muy
provechosa para todos, ya que por primera ves se pudo recoger opinio =
nes muy valiosas y objetivas de lo que est& pasando en las empresas pl
blicas y el sector pGblico.

El dfa 19 correspondib el tratamiento de casos concretos que se
habfan desarrollado en Argentina donde se explicaba las consecuencias-
negativas por no haberse aplicacdec instrumentes apropiados en los proce
sos de privatizacidn y de desplazamientos de trabajadores como consecu
encia de éstas; asimismo de la aplicacidn cde una especie de arbitraje-
que se ha implementado en Canad8, donde se busca llegar a acuerdos en-—
tre las partes a fin de lograr que los programas de privatizacibén no -
afecten a los trabajadores dejdndolos en la desocupaciébn,

Esta sesibén también muy rica en cuanto al debate y los plan =
teamientos que se dieron por parte de los delegados participantes ,de-
notdndose mucha claridad respecto a la necesidad de avanzar enla ela -
boracién de propuestas alternativas para enfrentar el proceso de priva
tizacién que se desarrolla en el PerG y del papel fundamental que a es
te respecto debe jugar la CGTP para centralizar los esfuerzos que de =
manera dispersa desarrollan los gremios de las diferentes empresas pfi-
blicas, este ha sido un denominador com(in de las intervenciones y hace
mds urgente que nunca que nuestra Central fije una posicibn muy clara-
respecto a la privatizacibén , saliendo de los sefialamientos genéricos-
a una propuesta mucho m&s desarrollada que realmente sirva de orienta-
cibén a las bases que se encuentran involucradas en esta problemética,

Hubieron muy importantes aportes en cuanto a inicilativas a ==
ser desarrolladas como base de propuestas alternativas, las mismas que
deben ser sistematizadas y formar parte ce un trabajo inmediato que se
ha dado la Comisibn y que es la de elaborar una propuesta sobre el par
ticular para su discusidn en el Secretariado.

Finalmente y luego de una exitosa jornada se procedid a reali
zar la Clausura por parte del c. Valentin Pacho, quien ponderb la im =
portancia del evento, la calidad de la intervencidn ce los delegados -
participantes y expositores de la OIT., as{ como de los invitados,que=-
han hecho posible el éxito del evento he hizo un llamado para que se =
sigan desarrollando este tipo de Seminarios que permiten un desarrollo
de los s sindicales y el fortalecimiento de la CGTP. Finalmente-

agrads todos los cc. participantes y a la OIT que ha auspiciado=-
este



este evelnto , comprometliendola a segulr cesarrollanco conjuntamente =
con nuestra Central.

CONCLUS IONES ¢ =

1l.- Ha sido un acierto que la Central desarrollara este evento con-

el auspicio de la OIT, pues nos ha permitido un importantisimo inter -
cambio de experiencias entre los trabajadores cuyas empresas y secto -
res estén involucrados en el programa de privatizacién que desarrolla-
el gobierno.

2.- La participacibdn de los delegados ha sido muy valiosa y no obstan-
te el calor de las intervenciones , éstas han contribuldo mucho al co
nocimiento de las distintas experiencias y lo que es m&s importante, =
han aportado mucho para que nuestra Central pueda tener mejores y mayo
res elementos de juicio para la elaboraciédn de una propuesta de caréc-
ter global que ayude en la orientacibén de las bases.

3.~ Hemos logrado la participacién de los gremios m&s importantes in-
volucrados en la problemdtica de la privatizacibén a nivel nacional, ha
biendo sido fructifera la realizacibén de los viajes al interior del pa
is para la preparacibn del evento vy la seleccibdn de los delegados.
4.- La Comisibn Especial nombracda por el Secretariado ha hecho los es-
fuerzos necesarios para cumplir con los objetivos seflalados y aln a pe
sar del comportamiento negativo del c. Javier Donayre, creemos que he=-
mos cumplido con nuestro cometico.

5.- Ha sido también importante 1a participacibdn de los invitados de las
ONGs : Zoila Martinez y Francisco Verdera, por sus aportes de experien
cias y también, en el caso de éste Gltimo, respecto a los efectos del=-
ajuste de los derechos labvorales; asi también el aporte valioso del Sr.
Luis Fuertes , agregado laboral de la Embajada de Espafia en Pefu, con-
relacidn a la experiencia espaficla y europea sobre el tema.

6.— Las exposiciones de los expertos de la OIT han sido muy ricas en =
cuanto a informacibdn y trasmisibdn de las experiencias desarrolladas en
otros paises y que se han sistematizado. Asimismo debemos remarcar los
importantes aportes del Sr. Pedro Guglielmetti , quien colaboré nota -
blemente con la direccibén del evento, respondiendo diversas interrogan
tes y ayudando a centrar los temas en debate.

7.- Evaluacié4n del evento por la Comisidn CGTP y la OIT. ( Veése el =
anexo # 04 ).

RECOMENDACIONES .=

1.~ La CGTP deberfa hacer los esfuerzos necesarios para que a nivel --
del Secretariado , como méxima instancia de direccién , se puedan abor
dar de manera permanente las tem&ticas que tienen importancia nacional
Y de esa manera poder orientar a las bases., La constatacidn de la au =
sencia de una orientacidn central respecto del tema de la privatizaci=-
6n, ha puesto de manifiesto este crucial déficit.

2.,- Se debe tender de manera planificada a gue existan &reas especia =



lizadas dentro de la direccién de la Central ¢ = puedan abordar te --
mas especificos a fin de darle continuidad y sc¢ re todo ir especiali--
zando a sus cuadros para que éstos a su vez puedan transmitir esa espe
cializacibn y capacitacibdn a otros compafieros de base , multiplicando-
asi la efectividad de nuestra accibn.

3.~ Se debe elaborar de inmediato una propuesta de Plan de Capacitaci=-
6n sobre determinados aspectos que ayuden a potenciar a la CGTP en los
ejes organizativos y especialmente PROGRAMATICOS, donde tenemos nues -
tro taldén de aquiles., Para ello debe encargarse a esta Comisién o nom-
brarse otra que alcance la propuesta a la OIT, que se ha comprometido-
a incorporar su financiamiento dentro cde su programa de Capacitacibén -
Obrera del perfodo 94-96.

4.- La CGTP debe eslabonar adecuadamente el desarrollo del Proyecto ==
FORS con el Plan de Capacitacidn a ser desarrollado con la OIT y asi =
mismo elaborar un conjunto de Proyectos que ayuden a fortalecer a nues
tra matriz y sus federaciones mas importantes en el cumplimiento de --
sus objetivos de vinculacibdn con el movimiento popular y convertirse =
en un referente imprescindible dentro de la vida politica del pais.
Estos proyectos deberén canalizarse directamente con las fuentes de fji
namciamiento a través del Instituto de Estudios Sindicales (IESI ) y =
también conjuntamente con las ONGs que existen en el Per(i, establecien
do un trato de mutuo beneficio con éllas, desterrando asi cualquier po
litica de supeditaciédn que distorsionan las relaciones,

Se~ Las Comisiones que se constituyan deben conformarse con los compa=-
fieros mis idonecs y que puedan dedicar parte importante, si no es a =
tiempo completo de su tiempo, pues sblo asi es posible que se trabaje
ordenadamente, Una vez instalada la Comisibén dehe presentar su Plan =
de Trabajo al Secretariado y una vez que éste lo apruebe, debe tener =
la suficiente autonomia para el desarrollo de sus funciones , de 10 ==
contrario es imposible el trabajo trazado.

6.~ E1 Secretariado debe sancionar al c. Javier Donayre, miembro de es
ta comisibén, por su reiterada y contumaz labor cde intriga y socavamien
to de un trabajo en equipo. El citado c. no obstante que en la reunién
de Secretariado de fecha 03-11-93, fue censurada su actitud desleal e-
insidiosa con los dem&s miembros ce la Comisién y pese a que fue mante
nido en la misma, por razones de imagen frente a la OIT, ha persistido
con su conducta de doble personalidad , buscando en todo momento de ha
cer dafio a los integrantes de la Comisibén y enfrentar a éstos con la -
Secretarfa General. Ha manifestado de manera explicita ante la Comisi-
6n de que su " critica " a la citada comisién ha sido " porqué no se -
pidié m&s dinero para el desarrollo de los viajes ", M4s alin, ha sefia=
lado que cuando é1 ha salido de viaje con el auspicio de la OIT , si=
empre ha pedido mis vidticos y le han'dado eseee ! » Llegando al extre=-
mo de la desfachatez de proponer a la Comisibén ( dia 19 al mediodfa) =



" que se pidiera dinero a la OIT, para la Comisidn por el trabajo de
organizacidn del evento " | ,

El compafiero Javier Donayre, m&s alld de las virtudes que pueda tener=-
para el trabajo sindical, se ha auto-descalificado para pertenecer a -
alguna Comisidén de esta naturaleza porque su labor es perniciosa y re-
sulta un peligro para el desarrollo de cualquier trabajo, poniendo en-
serio peligro la imagen de la CGTP.

Lima, 27 de Noviembre de 1993,

/_/

MANUEL CORTPEZ FERNAADEZ CARLOS JIMENEZ GARCIA
Vice-Presidente Sub=-Secretario de Prensa

L fiet

Secretario de Finanzas



ANEXO # 01

, / OIT-CGTP
1= Mes de AGOSTO, se iniciaron las conversaciones en torno al PROGRAMA

REGIONAL DE EMPLEO PARA AMERICA LATINA Y EL CARIBE ( PREALC ), EN el
marco de un convenio PREALC/CAF ( Corporacibén Andina de Fomento ).

El tema principal e inicial es &1 de RECOPILAR INFORMACION Y ESTABLECER
CONTACTOS CON VISTA A LA ELABORACION DE ESTUDIOS DE FACTIBILIDAD SOBRE

REENTRENAMIENTQ Y REUBICACION PRODUCTIVA DE PERSONAL DESPLAZADO DEL

SECTOR PUBLICO Y DE EMPRESAS PUBLICAS EN LOS PROCESOS DE PRIVATIZACION

EN LA SUBREGION ANDINA.

2- EN EL mesde SETIEMBRE se nombre una coms%ién especial

para que se en-
cargue de representar a nuestra Central y hacer todas las acciones ne-
cesarias a fin de asegurar el é*ito de esta importante iniéiafiva‘phta po-
sibilitar la generacién de emplec' productivo = oy
3= En el mes de OCTUBRE , se hard un evento auspiciado por la OIT , en ;
la Ciudad de Lima, 18 y 19 de NOVIEMBRE , co participacién de-delegt-
dos de bases de Provincias, més Dirigentes de la Central CGTP y otras
Centrales Sindicales. Invitados : BANCO MUNDIAL . AGENCIA INTERNACIONAL
PARA EL DESARROLLO ( AID ) Oficinas de Cooperacidén internacional de Espafa,

Holanda,Suecia. PEM -TEC Y ALEC=ATC.

CATP=CTP=CTRP=CTDP.

4~ Es un proceso a mediano plazo. Primero reentrenamiento ( cursos )

asociaciones , creacién de micro y pequefias empresas.

5- Bases que parrticparén : Piura,Chiclayo,Trujillo,Chimbote,Paramonga,

Ica, Cusco, Ilo, Tacna,Arequippa ,Cerro de Pasco,La Oroya,Marcona.

6~ Este evento es un primer paso para el Foro Internacional que realizaré

la CGTP , el mes de Didéembre de 1993,

" AJUSTE ESTRUCTURAL Y NUEVO ROL DEL EMPLEO EN EL CAMBIO INTERNACIONAL

TECNICO=-CIENTIFICO ~PRODUCTIVO"™ ¥:: OPCIONES DE SOLUCION EN EL PERU.

7- Primera organizacién (CGTP) en el continente en organizar un evento de

esta naturaleza



Iﬁﬁgﬁé. ( visitas a Provincias )

1- Invitaciones por escrito. CGTP.
2- Materiales para llevar a Provincias y LIMA— PREALC.
3-~ Visitas personales a nuestros invitados
/ despedidos,cesados, jubi-
4- Creacibdn de Asociaciones de ex-servidores de la empresa/ lados.

5- Establecer cronogramas de actividadaes en la zona. Coordinacién
con Organizacién CGTP, y Asociaciones del lugar. (ya creadas)
6- Tareas de xda cada invitado al evento :
zona
2@ A) Informe sobre proceso de privatizacién de la empresa de su
B) Propuestas depésibiliddes para establecimiento de programas

de reentrenamiento y egeubicacidn productiva
C) Generacibn de empleos via pequefias empresas vinculadas a su

sector y otros. Y otras sugerencias de asociaciones.
7= Creacidn de un nGcleo de direccibédm provisional para iniciar &es
trabajos de coordinacién y formacién de asociaciones en cada cen-
tro de trabajo( despedidos o no )El sindicato o asociacién.
8- E1 sindicato debe trabajar en torno a los siguientes requerimientos:
a) Cantidad de despedidos
b) Si han formado asociaciones de despedidos,cesados y Jubilados

c) Ddnde se encuentran y que hacem actualmente

d) Si tienen programas de ayudas organizadas u otrose.
9) La asociacién debe trabajar en torno a los siguientes requerimientos:

B) Si su asociacibn estd est;blecida jurfdicamente ( proceso )

b) Designar un responsable para la comunicacién conla Centeal

¢) Si tienen proyectos o programas ya delineados. Si estén en
proceso o idea o si ya estan ejecuténdose,

d) Sugerencias a la informacién de la Central, supExanciax de

acuerdo a lo planteado.



CUIOY FARA LA FRFVRACION DBL “EMINARIO CCN LA OJT SOT™RE RRMUBICCION T'RODVCTI

YA TARA TRATAT TOTRR IUTELAZAVOS DR LAS FUTRTOAS TUPLICAS Y DEL SFCTOR TUBLICO

—

A m rera de rerumen sebre 1n diccumien que dercorrellaramoen ceme Comisien encaxr

rada pares 1llevar edelsnte el scuerde cen el FIFALC-OIT,pamames & eatablecer les

diverres asrectes que deberemes tenar enm nvevta para legrar el ebjetive de rea_

1i70r exi{itesmmeante eate Trirer Sevinarie.

I."

1T,

SOTAE L* TRMATICA A STR_CTZARIOLLADA 3

T21 come lo hemes mefinlade este Seminarie s~ ubie~2 come unn parte intreduc
tori- a2l ¥Fere que sebhre fjuste Fatrustursl y Genercien de FEmplee buscrmes
dasarrellar eewn TEMTRD v ADRC ATC.

m este Saminarie prr 1o {znie ne toe ' c1-n Ilres Conaeninal g Procece da
Rrratructurscidén Ireduntive medeornipneidn v 10 Nafarma d=1 imtadse,

Fn megunde lugar iAnslisis da Falitiopa o Instrurentss;en Tercer Lugsar :Las
Fxperiencina sebre el tema on mires pnises de Amerieca Latina y el mundeg;y
finalments ,8e reclirarfes una Mesa Redenda dorde se discutiridm las alterna

tivas y Prepuestas,

SOYRE _LOS TUVITADOS @

Fa tante exte es un Seminerie gque apunts rohre teda 2 legrar cundicienes
para 1a generacien de emplee n traven de diversas epcienss,del persenzl des
rlazede del mecter publice y ¢ 178 em e=sas piblieas per el Pracese de o
vatieauidn,sardn invitnder a participar cempafieres que estdn en esna litua_
cidn 3 qus per su trayecteris y expeariencia pusdan contribuir al desarrelle
de prepucsias alternativam,ecenvirtiendesze en la prsctiocn en premoteres en
ehs renpectives lugares de remidencia.Asimisrme ne invitard o prticijer eom -
pafieres en actividad,ya ses dirigentes e en troyecteris y pesicienes coin_
cidentes con las nursiras reanecte al encaramisnte del procese de Privati_
7zacién y 1lrs altearnativas para 1o gernemncidn de em-lee en el Perd.Ter elle
as cvitard invitar = cerpofereas que tianen un~ pesirien radical de defensa
del Eatatizme,peryuve roe se trzis de,aperiurar v delhzte msodbre &) prriiculer
nine sebre tede de =firnrer ruretrca epinionea y darle un» mayer argurents
cifn a rurntrens ypre~ussios.

Es impertente saf~lor cerms un= dificulisd el que ne me haya tersde una pe_
gicion DEFINITIVA,de mareraz aficisl per parte ce la ceniral respecte a la
rrohlera‘fna ds 1s Privetizeaciin,sun cuande se ha avanrzade en desechar las
resicienes Eastatiste=o,28i1 coms squellrs qu= desnrrrell-rel gobierne y que

ge reduce » desaprrecrr el poyel del Estade en 12 Feonemla nacienal y der
rase @ grandes negeci~des coen les nueves dueflon,Fa necezario que nuestra
central destine unz reunién erpncial nara tratr sebrs mata problematica

v re s miga prestende o utilirsrae e] memdrete de 12 CGTP per rarte de



pente que tiene pesiolnren Jistailrtes ¥ que no plontesn ningura &lternativa
frente al precese da privatizecisn que densarreila 13 dictadura ,heciendele a
o{,? nesar de su palabreria wdierl,el mayer { ver @1 gebierne,nl1{ estan les

elemles de Centremin Peri y otros,

SOBPE LOS YIAJES AL INTFMRIOR

Cern 12 finalidad de recrger directinmente 1a situ~ecin de lem precrnes de nrk_
vatigecién,eni come de Jes efectern de 12 mimra en 178 zenr® dende ne ha desa
rrellsde,an{ come tambien el desplazamiente de treobajderes de 1la Administra_
cién Piblicas en eses loc=lid-des,les viajes pregrarndss deben realizarase a

12 breovedad nemihle 2 fin de peder tener un dizgnestics de conjunte per par_
t» de 13 Cemisidn encrrgada,una vez que haysmes finalizade el cenjunte de les
vi=» jes.

La inferm-cien que e receja in situ deber® cencentraruve fundamat lmente me
solo en el nu-ere de sfectades per el dnpide,sine también cual ha side 1=a reagc
cien en les trabajédorea que s@ han quedade eel coms en el cenjunte del mevi_
mients ergnizrds tante mindieal ceme perular.lgualments ocual es la situncidén
aciu=l de eass Irabojsdores,rya gus ez ura costante de que muches d» elles hsn
aide afectades tambilen per la gulobra de dlversss entid-des fiancleras que har
quedbrade,Tanbisn es imnort nte deierminar cual es el vincule que s mantiens
cen 1ns erganirroiones sirndialiss de erigen per parte ds les sfeclides,

Serd tawbien do muchs imnert-neia traisr eata preblematisa cen las dirégencias
findicales parz cenecer su evaluroion sobre 2aia niturcien y ocuales 3en sus
plantesmientes en relncien cen nuevas reduccien~s de prsenal nue se estam plan
teande en variam empreacss estatales,

Finalmente,en cuante 2 1 rreblematica que nes ecupn,ddberia prensnderse a que
se temsaran las inciativas necesarias p-ra censtituir las Aseciaclenes de Ex-tra
brjaderes y haciende que estas manteng-m una vinculacien permanente cen la er_

gani 2cien sindical,

Otre cemetide que debemes cumplir,sprevechanie est> pesibilidad de viaje,es po
ra conecer la zituacidn en la que se encusntron numtrs boaes y peder trasmitir
1na eninienes de la central respocte 2 1la esituacien pelitica y lateral,sctual
¥ receger lem inquietudes e iqiciativaa que 128 bases plantesn pars que sean
enumidna per el Secreifarinde a fin de fertaelecer su relocion con ellas,

SCTRE LA _INFOPMACT(N TFRI ANFMTRE 1, SECRFTALIADO

 ————————_— T

A fin de qu~ haya ne rele tyaspirenola sine sabre tode un? cemunic~cien perma
rnente se hnoe naces vlis que Invedintarente de concluldea les viajes y estar

de raterne se debs yrzzonisr un inferm» per encrite dr tel minera que pedanes
mantapnay {nfermade 21 Ceo,fenevy2i recpecte de les pages que se van dande y de

sar n2cesaric al Seersinriads porique ezte haga les ajuates necenarics si asi
12 rreymrs conaveniente,



PROPUESTA DE_SEMINARIO

PERSONAL DESPIAZADG DE LA ADMINIGIRACION DEL FSTADO
Y DE EMPRIESAS PURLICAS PRIVATIZADAS

DURACION Y PARTICIPANTLS.

Uno o dos dias. Se propone una reunion cotla para asequrar la participacion de los miembros
de la maxima direccion de la CGTP y de las FFederaciones o Confederaciones. Fstimamos que
la parlicipacion en tal nivel es indispensable para realizar la aclividad.

DESARROLLOQ.Y COHTENIDO:

El seminario se desarrollara con base en exposiciones de experlos de la OIT y discusiones con
los participantes. Se expondran las politicas e instrumentos y principales experiencias, de
acuerdo con el siguientls esquema tentativo:

1) Marco conceptual: Proceso de reestructuracion productiva, modernizacion y reforma del
Estado.

2) Analisis_de politicas e instrumenlos
a) Jubilaciones anticipadas
b) Indemnizaciones
¢) Retiro voluntario
d)  Situacion de disponibilidad
e) Sequro de deseiipleo
f)  Movilidad denlio da! sector ptiblico
g) Incenlivos a la conlralacion por el sector privado
h)  Apoyo al autoemplao v a la micio y pequena enmpresa
i) Recalilicacion:

Para trabajo independiento (micro y poqueiia empresa)
-Para trabajo dependiente

3) Experiencias_en América Latina y_olros palses

a) Paises del Acuerdo de Carlagena
b) Argentina y Chile
¢) Canada, llalia, elc.

En esta parte se consideraria la participacién sindical en la negociacion de los procesns
de reeslructuracion.

4) Papel de las inzlituciones de formacion_piofesional, publicas v privadas,
Se discutiria la allernaliva de establecar un mecanismo de capacilacion manejado por
la organizacion sindical.

RESULTADO:

Sera un Seminario de informacion para clarificar conceptos a los dirigentes sindicales y
analizar la siluacion actual. No habria inforine de conclusiones y recomendaciones, «i bien
podria derivarse Ia necesidad de nuevas actividades en ralacion al tema.



OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJQ/|Fecha de nacimiento del
colaborador externo (d/m/a).....ccceeviiiiiniiiniiiiiiinnnnns

Nacionalidad ...P€TYana . ... Sexo (M/F) ..M.
Tipo de trabajo:

A efectos administrativos Unicamente
rfl.‘x INTERNATIONAL LABOUR OFFICE (reservado para el proyecto, oficina o
l 0 T} BUREAU INTERNATIONAL DU TRAVAIL unidad responsable)

-Denominacién segiin la CCGO ........ccciiviiiiiiiiiiininnnnns
CONTRATO DE COLABORACION EXTERNA

.............................................................................

=COdige CCBO. ...coeremroranonsannennssasssnssssiinssssstsivomvovsin
Fecha de comienzo del contrato 271093 ..............
a Oficina Internacional del Trabajo (OIT) y el celaborador externo Fech:: Ii.mite de terminacién del 17.11.03
IFADBIO s iveysnisnnniisvosseense Tesessosnesases S N SO SS
JIMENEZ, Carlos T
Apellido, nombre: Remuneraciéon y moneda de pago:
POP 818 st cetsisinsnismeimis v ovveass
direccion: Por todo el contrato US'>3OO .........
LAL_Z_AELU_LU_J{J:Z_J‘I_J‘ILOI 5,710 6 2 4,4(3,9,0)9
Fuente de financiacion Num. de consignacién  Posicién
_onvienen en lo siguiente:
1. El colaborador externo llevara a cabo para la OIT el trabajo que se describe a continuacién detalladamente (incluidos

el cédigo del proyecto, los paises a los que haya de viajar y las fechas de viaje en caso necesario), de conformidad
con las condiciones especificadas y dentro del plazo establecido.

En el marco del seminario OGTP-OIT "Personal desplazado de la
administracién del Estado y de empresas publicas privatizadas", a
realizarse el 18 y 19 de noviembre 1993, el consultor apoyara la
preparacion y seleccién de sindicalistas de diversas provincias que
participaran en el citado evento.

Nota: El presente contrato cubre sdélo el monto de los pasajes y estadia
establecidos en el documento anexc; no implica honerario.

1LO 10869s 6.88

ORIGINAL - COPIA 1 PARA PAIE O OFICINA REGIONAL - COPIA 2 PARA P/DEV O EXPERTS - COPIA 3 PARA LA UNIDAD DE ORIGEN  (suprimir lo que no corresponda)



OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO CONTRATO DE COLABORACION EXTERNA (pégina 2)

17 de noviembre de 1993

2: Ese trabajo quedard terminado y entregado €l did ......... . . i ittt iaeca s e aaraes i
a més tardar, y en esa fecha expiraré el contrato. (Fecha)

3: Una vez terminado el trabajo a satisfaccién del Director General, la OIT pagaré al colaborador externo la suma de
U0 T ML IR 0 7 % o Ui o O o W S T , que serd su Unica remuneracién y que cubrird

los gastos que haya podido contraer, por ejemplo los de mecanografia, etc. El colaborador externo no tendré
derecho a reclamar, en ninguna circunstancia, otros pagos que no sean los antes indicados expresamente.

4. El pago se efectuara en la forma siguiente:
La Oficina de la OIT pondra a disposicién del consultor un pasaje ida/vuelta prepagado o
reembolsara el costo del mismo, contra presentacién de factura y boleto aéreo
correspondientes.

Con anterioridad a los viajes, la OIT le entregard US$ 300 por concepto de viaticos.

5. Las cldusulas uniformes reproducidas al dorso forman parte integrante del presente contrato.
También forman parte de él las disposiciones especiales, aplicables a los contratos con autores, que se reproducen
en al anexo. (TAchese, si no es necesario, este anexo.)

Observaciones y cldusulas adicionales cuando proceda:

Codigo: A.260.01.244.057/06244/3909

cc: EXPERTS
EDUC

ADMIN LIMA (PERS) o

ADMIN LIMA (FIN) Por la presente certifico que estoy amparado
adecuadamente por un seguro que cubre los

UNIDAD ANDINA riesgos de muerte, lesiones o enfermedad que

W/REL CGTP puedan ocurrir durante el perfodo en el cual
lleve a cabo las tareas establecidas en el
presente contrato, y tomo nota de que la OIT
no acepta responsabilidad alguna por esos

riesgos.

= ot 7 e
Firmado en nombre del D General de la OIT: Firmado por el colaborador exter}\o:

AA Y a [ S~
Nombre y cargo: Susan AJk»eri Carlo$ Jimetiez

Jefe SAR consul tor
/,

Lugar y fecha: 25 de octubre de 1993 Lugar y fecha:

Nombre de su cuenta bancaria y
nombre y direccién du su banco:

ILO 10870s 6.88

ORIGINAL - COPIA 1 PARA PAIE O OFICINA REGIONAL - COPIA 2 PARA P/DEV O EXPERTS - COPIA 3 PARA LA UNIDAD CF ORIGEN (suprimir lo que no corresponda)



CLAUSULAS UNIFORMES

Condicién juridica del colaborador externo

6.

Queda entendido que, en virtud de este contrato, el colaborador externo trabaja de manera
independiente y que no se le considera funcionario ni empleado de la OIT. No le es aplicable el Estatuto
del Personal de la OIT ni las Reglas aplicables a las condiciones de empleo de los funcionarios con
contrato de corta duracién. El colaborador externo no puede exigir de la OIT el reembolso de los
impuestos sobre la renta pagaderos en relacion con los honorarios correspondientes al presente
contrato, y seré el tinico responsable de pagar cualquier impuesto nacional sobre la renta que grave los
emolumentos pagaderos en virtud del presente contrato.

Mientras desempefie sus obligaciones en virtud del presente contrato, el colaborador externo actuara,
en todo momento, de un modo que esté en consonancia con sus relaciones con la OIT y no se dedicaré
a actividad alguna incompatible con ellas. Ni al realizar el trabajo contratado ni ulteriormente utilizara
de modo perjudicial para los intereses de la Organizacién, o incompatible con ellos, la informacién de
carécter confidencial o reservada que haya Hegado a su conocimiento en el cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

Todos los derechos, entre ellos los de titulo, de autor y de patente, correspondientes a un trabajo
realizado por el colaborador externo en virtud del presente contrato, pertenaceran a la OIT, que seré
la Gnica con derecho a utilizarlos,

Si, en cumplimiento de sus obligaciones an virtud del presente contrato, el colaborador externo tiene
que viajar a otro lugar que no sea 2! suyo normal de residencia, recibird, a peticidn propia, una carta
en la cual se certificard que es un «experto en misidon» que viaja por cuenta de la OIT.

Seguro

10. La OIT no aceptard responsabilidad alguna en los casos de muerte, lesiones o enfermedad del

colaborador externo. El colaborador externo certifica que estd amparado adecuadamente por un seguro
que cubre esos riesgos. El colaborador externo no estar4 cubierto en ningtin caso por seguro alguno
de la OIT, y le incumbira contraer por su cuenta las p6lizas de seguro personal que estime necesarias,
incluida la relativa a la responsabilidad civil.

Trabajo insatisfactorio o incompleto

11. Si el trabajo previsto en este contrato no fuera safisfactorio o conforme a las condiciones més arriba

formuladas, la OIT se reserva el derecho, segun el caso, de exigir su interrupcién, correccién o
modificacién o de rehusarlo. En tales casos el pago podra efectuarse mediante prorrateo, segin el
trabajo realizado a satisfaccién del Director General.

Conflictos

12. Todo conflicto que surja en relacién con la aplicacién o la interpretacién de este contrato se sometera

al Tribunal Administrativo de la OIT, de conformidad con las disposiciones del parrafo 4 del articulo Il
del Estatuto del Tribunal.



DISPOSICIONES ESPECIALES APLICABLES A LOS CONTRATOS CON AUTORES

a)

b)

c)

d)

e)

f)
g)

h)

i)

J)

La finalidad primordial de la politica de la OIT en rateria de publicaciones es facilitar el estudio y anélisis
objetivos, divulgar el conocimiento y estimular la discusion de los principales problemas y tendencias
sociales y econdmicas en los diferentes paises del mundo, a fin de promover la acciéon nacional e
internacional encaminada a alcanzar los objetivos de la Organizacion.

En razén de su cardcter internacional, las publicaciones de la OIT se inspiran en la experiencia adquirica
en la mayor diversidad posible de paises y refloian necesariamente concepciones v practicas de
diferentes sistemas politicos, sociales y econdmicos. Se hace todo lo posible para dar una cabida
equilibrada en las publicaciones a trabajos relativos a paises que se encuentran en diferentes fases de
desarrollo y que presentan caracteristicas institucionales y de otra indole muy divergentes.

Al seleccionar para su publicacién los manuscritos que se conformen a estas normas, los principales
criterios que han de observarse son la exactitud de los hechos, la presentacion objetiva de diferentes
opiniones y la utilidad préctica que puedan tener la informacion y el analisis que contengan.

Esta politica no excluye la expresién de puntos de vista u opiniones sobre cuestiones controvertibles,
pero todos los autores de trabajos que haya de publicar la OIT, o que se publiquen por cuenta de la OIT,
deberéan ajustarse a las normas y a los criterios antes mencionados y respetar el caricter internacional
de las publicaciones de la OIT, que no pueden utilizarse para defender o censurar regimenes o ideologias
politicas determinados.

La responsabilidad de las opiniones expresadas en los articulos, estudios y otras colaboraciones
firmados incumbe exclusivamente a sus autores y su publicacion no significa que la OIT las sancione.

No se publicara ningiin texto que €sté en pugna con los objetivos y fines de la Organizacion.

La OIT se reserva el derecho de proponer modificaciones a los manuscritos preparados por
colaboradores externos, a fin de asegurar e! respeto de los principios arriba enunciados, asi como el
derecho de rehusar esos manuscritos sin obligacién alguna, en el caso de que no se llegue a un
acuerdo acerca de las modificaciones propuestas.

Si se publica el trabajo realizado en cumplimiento de este contrato, podra mencionarse al autor de
manera apropiada, salvo si se trata de informes de conferencias y reuniones.

Si el colaborador externo desea incorporar a su trabajo un escrito anterior, publicado o no, deberd
obtener de quienes posean los derechos de autor la autorizacién para publicarlo, utilizarlo y adaptarlo,
asi como demostrar a la OIT que le ha sido debidamente concedida dicha autorizacion.

El colaborador externo certifica que tiene el derecho de ceder los derechos de autor y cualesquiera otros
derechos mencionados en el presente contrato y se compromete a indemnizar a la OIT por cualesquiera
dafios (incluidos las costas judiciales y otros gastos fundados) sufridos por ésta como consecuencia
de haberse reconocido a un tercero parte de los derechos de autor o cualesquiera otros derechos
mencionados en el presente contrato.



A:

DE:

FECIIA:

ASUNTO:

MEMORANDUM INTERN()

Seiior Emilio Morgado, Director Adjunto
Julio Godio, Consejero Regional en Actividades para los Trabajadores
23 de noviembre de 1993

Reunidén de trabajo_con_dirigentes _de la_ CGTP con relacién a las
conclusiones del Seminario "Personal desplazado de la administracién del
Estado y de empresas piiblicas privatizadas”, celebrado los dias 18 y 19

de noviembre en Lima, conjuntamente entre CGTP y OIT
1j 1)

Es grato dirigirme a usted, a fin de informarle sobre la reunién del epigrafe.

k.

Participaron Manuel Cortés, Vicepresidente; Carlos Jiménez, Subsecretario de
Prensa; Moisés Rocha, Secretario de Finanzas; y el suscrito.

Los representantes -de la CGTP son miembros de la Comisién Especial
nombrada por la Central Sindical para el tratamiento del tema.

El seminario ha sido evaluado por la CGTP como un evenlo de suma
importancia, por lo siguiente:

a) Por ser primera vez que le sindicalismo agrupado en la CGTP podfa -
realizar este tipo de reunion téenica.
;
b) Por los aportes de la OIT en malteria de politicas de empleo en proceso
de privatizaciones y andlisis de experiencias.

c) Por el alto nivel de representatividad de dirigentes de empresas
privatizadas o en proceso de privatizacion y de la administracién
pubica.

d) Por haber surgido lincas de trabajo para la CGTP, en posible

cooperacidn con la OIT en la materia.

La CGTP entregard en el mes de febrero de 1994 una propuesta para la

asistencia técnica de la OIT a la central sindical en esta materia. Sin embargo, es posible
adelantar las ideas centrales que dardn lugar a esa propuesta. Sobre la base de un tema



global denominado generacién de empleo, se han elaborado propuestas para cinco temas
especificos sobre los cuales deberia girar la cooperacion OIT/CGTP en la materia:

L. GENERACION DE EMPLEO

1. Capacitacion de equipos empezando por la propia Comisién Central de la

CGTP, avanzando hacia su especializacion.
!

2 Sistematizacion de experiencias y propuestas alternativas.

3 Desarrollo de experiencias piloto para los programas de reentrenamiento y/o
reubicacién productiva.

4. Aplicacion de instrumentos particulares en concordancia con nuestra realidad.

8. Condiciones para la viabilizacién de las propuestas sobre generacién de

empleo, con apoyo de los organismos financieros inlernacionales y de
cooperacidn internacional (pequefia empresa, microempresa, etc.).

Estas propuestas de cooperacion se inscriben en el actual proceso de renovacién
programdtica de la CGTP.

Gracias por su atencion.



ANEXO # 03

RELACION DE PARTICIPANTES DE PROVINCIAS.-

Piura :

LAMBAYEQUE

TRUJILLO *

CHIMBOTE :

PARAMONGA
ICA
MARCONA
AREQUIPA

ILO

TACNA

CERRO DE PASCO :
LA OROYA
Cusco

1.-
2.~
3.~
4,~
S g
6o
Te=
8.~
9.~
10.~
11.-
12,-
13.-
14 .~
15 .~
16.~
17.~
18.~
19.=
20.=
21,=

RELACION DE PARTLC IPANTES DE

Wilfredo Herrada
Eddy Chévez B.
Sixto Gamonal
Carlos Diaz
Arnul fo Burga
Luis Bartolo
César Sanchez
Damidn Moreno
Favio Avila

Dora Huamén
Jes(is del Castillo
Maximiliano Vvillalobos
Francine Ochoa
Claudio Lizarne
Antonio Coelo
Germ&n Arias
Francisco Ibafez
M&ximo Usuriaga
Edgar Mancisidor
Miéuel Saavedra
Pablo Rom&n

LIMA ,=-

1.- César Bazén
2.~ Pedro Grillo
3.~ Lucio Anamaria
4,~ Victor Colén
S.=- Elsa Baca

6.~ Delia Rojas
7.~César Janto

8.=- Valentin Pacho
9.+ Manuel Cortez
10.~ César Passalaqua
11.~ Moisés Rocha
12.~ Javier Donayre
13.-~ Carlos Jimenez
14.- Carlos Ortiz

15.= Isidoro Gamarra

ENTEL PERU

ASOCTACION BANCARIOS=CALLAO
ADUANAS

FETRAMUN

SALUD

INDUMIL

SUTSA

CGrP
CGTP
CGTP
CGTP
CGTP
CGTP
CGTP

CGTP

Petrolero
Petrolero
Papelero
Sutep~Hotelero-U.S.
Bancarios
Papelero
SIDERPERU
SIDERPERU
Papelero

Salud
EX-HIERRO PERU
EX- CORPAC
ELECTRO SUR
MINERO PERU
MINERO PERU
ELECTRO SUR
ELECTRO SUR
CENTROMIN PERU
CENTROMIN PERU
ASOCIAC. BANCARIOS
ELECTRO CENTRO



ANEXO # 03

i fs v ——

16.» César Lbpez CGTP
17.- Luciano Trejos CGrp
INVITADOS
1.~ Zoyla Martinez ADEC=ATC
2.~ Fancisco Verdera IEP ( Instituto de Estudios Peruanos )
3.~ Luis Fuertes Agregado Laboral de la Embajada de Espafa
NOTA : A los participantes de provincias la 0.I.T., les concedid los

pasajes de ida y vuelta ; via aérea y terrestre, Asimismo, les
dié uUs $ 50 Délares por dia ( hotel,movilidad local,alimentos,

impuesto Aeropuerto ). Fueron dos dias que durd el evento.
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PRONUNCIASMIENTD

& la luz de los resultadns electorales del 31 de Octfubre el
COMITE CIVICO FPOR EL NDO emite el siguisntes Pronunciamiento:

i.— De cada 12 ciudadanos peruanos sola 3 han aprobade e1
Proy=cto Constitucional. Esto significa gue 7 de =llos no estan
de azuerdo o no han concurrido a votar. Ella ha acurrido a pesar
de la enocrme diferencia de recursos de acceso a los medios  de

comunicacinn.

J

Z.— Es cierto que los resultados del Referendum evidencia uns
mayoria relativa a favor del SI. Sin embargo, si leemos los
resul tados desde 1a optica plebiscitaria que 1l guisc dar =1
Cobiernc, casi la mitad del Peru desaprueha el sgtilo autoritario
gque le guisg dar el oficialismcs. Asi mismo, es3 mitad considera
que el Provecta Constituciocnal aprohado por CCD debe sar
modificado tal como lo planten la oposicion demo&ratics.

3. Una Constitucién democratica debe incluir necesariamente 1o
siguients :

A= Distrito electoral midltinle cara obhtzner i=
representacitn de las regiones y los pusbiops d=1 Pertl.

b.—- Respeto a los derechos sociales y econdmicos.

.~ La gratuidad de la ensedanza.

d-— La efectiva descentralizacién y 1la autonomiz de los
Gobiernos Locales y Regiones.

2.~ La ne reeleccidn inmediata.

T.— La 1libertad de expresidn, Frensa vy derechae a la
informacién { s=liminaciédn del Habeas Data)

g.— La abolicién de Iz Pena de Muerte.

h.- El =quilibric de Poderes v 21 respeto a las facultades
del Congresc.

-

4.- Se ha guerido dividir al pais entre buenos y malos .
Los resultados indican efectivamente una polarizacisdn. En aras de
la estbilidad politica ., la Paz y el desarrello del pais, es
imprescindible que todos los peruanos hagamos esfusrzos reales
para sncontrar una salida democratica a esta sitnacidn por la gus
hoy atravieza el pais.

POR EL COMITE CIVICO POR EL NO

GUSTAVD MOHME LLONA

SOLEDAD LOZAND

ANA MARIA YAREZ

0L AS LYNCH
JAVIER GONZALES 0OLAECHEA CARLOS CHIFPOCD

JAVIER TANTALEAN ARBULU

e
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DOCUMENTO DB DE ORIENTACION Y DICUSION

CARACTER DE LA CRISI'Y VIA PARA SUPERARLOS.

La erisis que hoy padece el Pais y los demds paises de
Mnerica Latina,radica en la esencia del sistema capitalista en el
caracter monopolico,en el poder econom{co de los principsles paises
capitalista y el control Xk que e}ercen sobre nuestros recusos financieros ,
técnicos y x Agricgalls,a la explotacidn implacable que hacen de muestros
recusos materisles y hmnanos,ai}onducirnos a una mkikiex economia Neoliberal
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pPRERGEXEXIAXEOREESEXEXErENR XX Lva sumido en la pobresa a mas 12 millones

de peruanos,los mismos que han pasado“\‘la situacion de extrema pobresa,.

CARACTERmCRISIS. -

El caracter de la crisis que hoy padecemos, estd 1f{gade a la naturaliza del
regimen capitalista y la dependecia nacional,cuya principal caracteristica, son
la concentracidén dela propiedad,de la reiqueza,de la tierra de la fabricas,los
bancos y las grades Empresas Comerciales en pacas manos,

La bonanza y el espejismo en los primeros afios de la decada del 70

. ¥ los anos 86-87 ™ te/rniw, de crecimiento del producto bruto interno, del )L"ITW\
| petroleon, nos volvimos iﬁ%ortadores Fommuiais ek kieerts de petrglee

16—8__71!@ en ﬁ'!portadores, mermando ostensiblemente el prussupuesto del
Estado ,m&:;o;skl; mzzr/;;:vma
, P s Agotados este posiblilidad

estensiblemante mermando el presupuesto del Estado pasando de expotadores a
importadores,

Es necesario que los trabajadores Tenemos conciencia de este y de que
forma se expresa la crisise

Concentracidn de la economia, desequilibrio de sectores productivos,

bajo crecimiento del producto intermo en forma Alarmente, incremeto de la

T T

la capacidad Industrial que llega ya al 70 %,.

Sigue.
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Desiquilibrio del sector fiscal, expresado en el defict presupuestario que
que se incrementa dfa a dfa s pesar de la cargas impositivas a que estamos sometidos

La deuda a pe:r de los 800 millones de dolares que bolafia tléeno pagando
a los organismos internacionales,esto se sigue incrmentando. hay Dismimicidn de
mestras Expotaciones, paralizando pr;otioamente la producién nacional,

La DeWeluacidn es cortente y diekwx Diarie, el gobierne atseste 4
pueblo Reducir y terminar con la inflgeidn, ofrecio para el 92 inflacion CERO, pero
los resultados qumx es que la inflacidn llegt; al 58 % incrementado® por su puesto
hocrftwgdix  uns espiral inflecionaria,Aumentos de precios, dismimicidn de la
capacidad adquicitiva de los sueldos y salarios,

La sociadad cada dfa se paraliza,entre mmero de personss que se suman
en la pobresa,del desampleo y el desamparo,misntras que la riqueza en forma des-
mesurada se ooncentra en pacas manos, se in{remsntq el clesﬁ:mpl«o,u desmstricidn y&x

f‘ﬁ d inauficiand.a de vivienda) servios‘L salud,educacién y gt\;: L}oﬁ;n;s
politicos y sociales,como como e estrﬁlento y nula participacidn de los cindadanos
en la solucidn de los probelmas, la demagogfa y 1a descomposicidn soxial se
inerementi,

La Confederacion General de Trabajadm-es del P edCGTFT ecOnsi dera que
ante estd situidn de crisis se requiere un cambio radical en la condueién econbmica,
asi lo venimos proponiendo ur.gentemente al gobierno Y 8 les m Fmpresarios Peruanos,

POLITICA ECONOMICA

La Politica economica dsde el punto de viste de los intereses de loa trabaj adorea')s
@fel pueblo perusno,debe estar orientada al maximo desarrollo de la fuerzas pro-

ductivas,a pm procurar ¥ la industrializacidn del pasis,incorporardo la tegnologiap\
mas avanzada y utilizar materis prima naoionn], entregar al mercado 1nterhr

producto; elaborados de alta calidad, generar recursos que aseguren la reproducidn
orientada a sastifacer plenamente las necesidades de/ consumo intermo y de atender
la solucidn de los problemas relativos a la infraestructura del pais y en particular
a la solucidén de los problemas de vivienda,salud, Educecién y Cultura, Salarios y

Sueldos oonl elados,

Sigue 72///
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Exigimos que el gobierno del Ing, Alberte Fujimori , adopte uns poliftica de reajuste
periodicg de sgldoa y sFiarios, tomando como Base el indice inflacionario hasta alcanzar
ls cenaste minima familiar{dil~ <7/ )

Es de necesidad da urgencia que el pueblo exija al gobierno el establecimiento
de un esfectivo programa sécial,de emergencia que genere Empleo productivo teniendo en
cuenta que el pafa ha 1llegado a/lnn Escandalosa cifra de 70 # entre los desocupado y
suesocupado, es necesario que se adoﬁto criterio) humaniste con respecto a la deuda
externa &term » mediante acuerdo,que permita*)su moratoria,privilegiando el pago de la
deuda social,que que de“e:q:resarue en el incremento de las propuestas de Salud,PFswwix
Educaeidn,Seguridad Social,Viviends,Servicios Comunitarios Plan Vial,Proyectos de
Agua,Flectricidad Etc.

POLITICA AGRARTIA

=

o
Es urgente, la necesidad que se impulse una polit:toa agropecuaria gqye recupere ‘-

capacidad productive del Agro Perusno orientadq o satifacer el consumo dmdwsxx
populare®,en especial de alimentos suficientes que abatezca la Industria Naoional*que

sea capapy de romper con la dependencia estraryera.

SOBERANIA NACIONAL

El pueblo debe exigir al gob ierno &oambiﬂ"usu poli{tica economica,se enﬁ-umbe adoptando
medidas que permita abrir camino que nos condusca Xmx hacia la plena soberania
Economica,defendiando y Ampliando el sector estatal,haciendo més eficiente y

Pppductivo y no privatizar texd#¥ intituciones y Empresas piblicas, Tales como Electro
Lima, Sedapal, Herro PeziG_gg:b_::g_ lji_iiér\{.ﬁinem Perd, Areo Perd,Sider Peri,Entel Perd, .
Banca Asociads,Endtru Perd,Pesca Pen{:@, Enafer &1 Peru,Seguridad Social Etc,
Como viene sucediendo &Alo unico que conduce es a una mayor dependencis y

a encrementar la estrema pophega/
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POLITICA DEL GOBIERNQ@LAS CLASES Y X COSTOS DOMINATES,

—_‘———_—_———-—'—mm_—_;__:

El Gobierno de¢facto del Ingeniero Fujimori,desde 1,990 comengo d/{irujo de
180 grados y olv'.lda{xdoao de hpmns hechas en su ospafia Electoral, en Agosto
1,991 aplics el fujichok,emplementando un progrems denominade " Estabild zador"
y&)ﬁooﬂ@bmuoi&,orionhdo & timmmtxax disminuir la inflacién e CERO, en base
@ la refooma Fiscal,disminucién del rigmo de la develusecidn moneteria,como se

puede progar esta poutioukno ha rendido los frutos que el gobierno esperaba,ya
que la inflaeién a continuado, la Eoonu{a sigue deprimida,los Selario’y Sueldos
han sido seriamente afeftados y los aumentos ;iarialos dtan significativamente
rezagados con respecto al rismos de la inflacidn,

LA CONFEDERACION GENERAL DE TRABAJADORES DEL PERU CGTP,
En we sugegivos Congresos Orgénicos ha seiielado con mucha precisidn que las
clase)dominantes del pafs alisdas al Imperialismo orientem 34 politics para descarghkr
las consecuencias nefastas de la orisis sobre la economia de los trabejadores y
de nuestre pueblo marginadogEsto lo demuestra ls splicaeién de 1s imposicidn del
Fondo Monetario h«muw{%&m de intencién firmeds por el Sr, Bolpia y el
Sr Ing, Camet,llamande Garta de"desarrollo" ‘

En la pr:ctica el gobierno de ¥ Miloﬂ“:‘bnndomﬁ aqum-puuta( ] \

inicial contenida en su programs y discursos de campafia electoral, -

" Teecnologia-Honrrades y Trabejo", pera jmsme terminar aceptando -
la 1la/adade " Desarrollo",que no es otra coesa que la aceptacién de les dispoaioionos] (
bﬁ()’. FoMcI, ¥ del Banco Mundial y del Club de Paris/ -

EXPERINCIA
e eee——

La exporianoia vivida en los ulﬁ.-#(udu nos indica que los gobdernos que se
han sucedido aunque de dinmsdﬁnt‘ﬂg 3:]7.1'&1005 ) 8in embergo ) por su naturalfza hnfn P
respondido i\@n @ esencia éaoqxz&aaoxkplohdon.msdo a1 que existiendo mj/)
en la Forma Xel ejercicio de la donoor‘oia,sin enbargo, en la condueién ooont;nioa
son 1gualos.lo$ounn diferencias profundas/

LA CRISIS/
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LA CRISIS

———
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La corisis golpea duramente a otros sectores, como Artensanos,!hplados,?%rfesoros
Pequefios Comerciantes,Trabajadores Autonomos Asalariadosxk Agr’,oolaa que ven dfa
a dfa desterioder su niveles de vida.

POSICION DE LA C G T P, frente a la politica del gobierno
dqlfaoto.

Politeca antilaboral del gobierno.
La pol:{t:loa laboral de este gobierno Antes y despues del 5 de Abril 1992 de
Estabilizacién y Flefdiffilhzacién ap tiene otro proposito, no golo de debilitar
el movimiento sindical y smxltq]ﬁ'g;to neutralizar su oposicidn frente 7Aa
politica eoon{mioa antipopular imperante.,Ademas Tiene otros &uros propogitos
de cara/oter fasistoude de terminsr con las organizaciones sindioalos,oomniando
con las beses de la C G T P & para luego acabar con la extrutura y la organizacion
de la Central de Mariatigui,
xiwfiwwrkwmo

Fujimori, en su campaiia vidto varias organismos sindicales y
Dirigentes pidio';ldolg su respaldo y ofreciendo fortalecer lAa diversos formas
de organimciénf"ﬁlea como Sindicatosyde obreros,los gremios Profe&:lonales,hoy
velipendiados como cupulas sindicales y amenazando su desaparieidn,

Sin embargo,’ 1a W P P e ———
movimeinto sindical -ﬁ% no)muestra de 1a " origuninelidad® del /
liberalismo por el contrario responde a la orientacién mmmeasocisl Demoorate | |
Internacionsl, g

Bs !gogahlo que la oposicién a la politica Autoﬂitatth de Mujimori
se''a evidenciado ¥con acciones poli/uoaa a:lnd:loal"o como huelgas nacionales, psrd,
marchas de protesta, e -

Le crisis de large duracién del capitalismo mundisl,con hondas
raices locales por el cardcter excluyente y concentradas del modelo impersnte,ha
activando ess oposicion populer que lucha contra la depresidn de los salarios
resles tratando de contrsrestar el agudo pgiooso inflgcionario que tembien
empobrese a los trabejadores,una politica laboral que se dirige a limitar el derecho

-de-simreETmmoton/t////
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las organizaciones sindicales y sulderechos conquistados a fin de eliminar

cualauier medfo de defensa de les trabajadores.Por este motivo hoy mas que

nunce se hace necesariio luchar por la mas amplia de todos los sectores sin-
Pé"w (f;a’[ C/ /74/7/14’

dicales y populares ‘que dejedde lado las divergencias politicas e {deologicas

y pongadpor encima de los intereses de gruro los Derechosyﬁitoricos de la clase

Trabajadoral /el pueblo peruanos.

LOS DERECHOS SE DEFIENDEN EJERCITANBOLOS,
Las Reformas a la 1eg§1acién lsboral requiere de la participacién de diversos
sectores de la 5oblac16n Expeeiakomekex Especialistas de las diferentes materias
pero sobre todo se requiere de participaci6n de los trabajadores organizados ge
la patronal.
LA COORDINADORA SINDICAL,LOS FRENTES DE DEFENSA POPULARES,

~ /
Beben impulsar la movilizacidnes hacia el gran Qaro (givico @opular.

el
Los intentos por avabar con ims derechox de sindicalizacidn del sector piblico
PG
y privedo,de liberar el mercaedo de ls mano de obra,otorgando carta a a la

patronalﬁpara el cierre de centros de trabajo,despidos magivos,cambios de turnos
y de horarios de trabajo, contratacidn a tiempo parcial en actividades de
carégter permanente,

Otro atacue al Derecho laboral constituye la eliminscidn de los
Pliegos Unicos por rama,la eliminacidn de los reajueste trimestrales,mt Eli-
minacidn de %@e historicas congquistas,.

Estamos pues frente a un balance negativo en el desarrollo econémico
y social del Berﬁ, debemos comenzar por aceptar queﬁgabido un caida del ingreso
por cépita, de casi 65 % lo que Significa que durante las 3 d*?badas hemos
retrosedido a ingresos muy parecidos a los primeros aiios de la decada del
70,

POSICION DELA C G T P

Consecuentemente, con su trayectoria en defensa de los intereses de los sectores
laborales del pafs, 1la CG T r,gha mantenido una polé%ica de independencia de

/
clase/que en la practica significa la lucha energica y decidida por los interes

y objetivos de los trabajadores de la Ciudad y del Camp:ide losArtesanos, los
P Pequefios Comerciantes,Trabajadores Agricolas. ??

//



En contraposicidn a los polfficos neoliberales\de reajuste de paquetazos
econom{cos que significa incrementar coﬁté%emente de los precios de los artfculos
de primera necesidad,de recortes a los presupuestos en la areas sociales,k la
CGTpe Plantea como al-ternativa una salidad Democratics a la crisis que nos
agobia, Esta alternativa comprende la realizacidn de Trggfbrmaciones Sociales y
Polfficasigue aseguré‘el bigestar del pueblo y al mismo tiempo vuelvan al ejercicio
de la democracia plena,
FINALMENTE ES NECESARIO,
Que tanto el movimiento sindical agrupados en 1la C G T P, como las otrag&entrales
Sindicales nos aboquemos a la CENTRALIZACION,‘Buscando EJES centralizadores,con-
virtiendo la Coodinadora de Centrales Sindicales en Frente Uniterio de Trabajadores
Y oue tengamos compresidén de ls lucha por la dembcraciatizacidn del paiijno se
red@&exclu@vamente M\1a lucha por B conquiste sindicales,sino a las cuestiones
bisicas del poder polftico,esto es la conquista de un poder popular Democratico y
politico,que ubicue @l hombre peruano en el centro de su:preocupaciénes en la
elgvacidén del bienestar colectivo y el consumo interno y no simplemente en el
objetivo de las exportaciones para mAntaner Divisas y Acomular Riguegas Vias y
medios de lucha para enfrentar los desafios del presente,.,
l.-Lucha populsres,-la lucha de nuestro pueblo y de los trabsjadores

organizados, son factores determinantes en el camino para derrotax de

la Olirgarquia,Los nuevos Terratenientes Yy su representantes,el gobierno

de turno, al Imperialismo y abrir la posiblidad de msm una nueva sociedad

hacia un futuro mejors Forjar ls Unidad del pueblo es una necesidad his-

torica,partiendo de la Unidad del movimiento sindical como coluna

vertical,

2.,-Atencién de la lucha reinvindicativa..

8n los actuales circunstancias es necesarfo elevar el peso y la accidn
del movimiento obrero por sus reinvindicaciones, junto al resto de les
fuerzas demécraticas,Este es un objetivo de pioritaria importancia,

La lucha.bor el aumento de sueldos y skmximx salarios, ﬁor justas
contrataciones individuales y colectivas,estapilidad, creacidn de fuenteps
de trabajo, contra la devaluacidn y la inflacidn.defensa de las garantias

¥y libertades sindicales,la buesqueda dex iniciativas concretas y formar de
lucha que permita la defensa de la conquistas logradas,que son aspectos

S3 ovie//



que deben MrEmrX merecr atencion de la Uonfederacionysu T Filiales y los

8indicato < -

ALTANZA OBERERA CAMPESINA Y POPULAR,

R ———

La cusstién de la edificacifh de 1la slianza obrera,Cempesina y Pooulsr es unz
elemento de imvortsncia estrétééioa para llevar qdelante el proceso de derrota de

la dictadﬁra. necesaria en nucsira Patr{a, para A%;¥€%g;v; la reacecidb nlirga;muica
Terrateniente y abrir el esmino del poder nonuler,

En esta direcci&g,ln ccrT gx tiene oue rebustecer sue nexos eon sus f1liales pro-
vinciales,Federaciones por rema,Sindicetos,Sectores Populares,Gobiernos Locales,

y Regionales y promover la més amplia unidad de estas organizac’ones, con otras

Federaciones Tilinles de otras Centrales y orpanizaciones independientes,

UNIDAD DE ACCIoy,

3

&
¥ LaCGTP, desde su findacifn e promovido la unidad del movimiento sindicel,

/ 7
ha sido su ¥emmcdlfnea de conducta constante desde suoripgenes,enfrentandose s

todo Tino de posiciones divisionistas,concilisdoras y de_nenetraci‘n.

El movimiento sindical perueno en loe ultinmss decadas he deméﬁrado oue es posible
avanzar por el camino de 1a unidad de aceifn.la creacidn de la COORDIVADORA SIN *#
PICALR DE LA CENTVALEIS “T'DICALES, la misma oue debe convertireefn un CRAN FRENTE
UNITARIO DE TRAPATATORES ( F U T )es o¥smumessaz es hasta el momento su mas altd
exvresidn aqi como lqs ggg:%biz huelgas nacionales,paros nacionales,msrchas de
protesta,contrs 1la politica fondo moneterista los d f;;en*es gobiernosy las
huelgas y paros y marchas solidsrias de carécter nacionel y provineial, por ramas
de Trabajo ante el incummlimisnto de contrato colectivo,Actas Trehsacionsles y

despidos de los trahajadores, clerre de centros de trabejo(%f)

Les UNIDAD,
En 1a aceidn se dessrrnlle por ohjetivos concretos y comunes o los diferentes
sectores oue trabnjaﬁconjuntanente,manteniendo 1a inéependefcin y autonomia de les
organizaciones,que particinan sin excluir 1a eriticn constmetive aue contritufe al
fortaleciniento 'y éﬁénbgAde la unidad, A
Paras fortalecer 15 uniiad de aceidn preservar 1o lorredo y avenzer a extepas
suneriores,es necesario realizar un intenso trebajo de carécter ideologico y clasi} e

o4
con practicas coéﬂantes unitarias en lags beses o fin de convertir al nroceso uniterio

en un hacho inrreversible, con miras a la creactoén de 1a Central Unica de
Trabejadores. /// sirue
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de lo Empresarios y gobiernemtes! de los partidos politicos burgeses y la

influencia que ejercen o pretenden ejercer sobre la mentalidad de los dirigentes
sindicales y las bases®? de los medios de presidén y muertes para aterrorizar a los
trabajadoreqﬂfﬁedlé¥ compafiesmx contra la unidad,sobre la base dezanticomunismo y
el atague a los dirigentes unitarios acusandolos de " burocratas Sindicales"
porvig;divisionistas ultraizquierditag,que en la prética claudican los intereses
de los trabajadores ante la patronsl,

Futuristamente 1la C G T Péﬁ%ﬁﬁgderaﬂnecesario fortalecer y ggliaaﬁa COORDI~-
NADORA EXKBIZREYX DE CENTRALES SINDICALES, y trabajar para convertir en frente
unico de trabajedores,empliando lo contactos y discutir con ellos los problemes

del movimiento obrero y seguir abriendo los cauces de las acciones conjuntas de

masas sobre hechos y actos concretoqéue expresen intereses y acciones comunes,

UNIDAD ORGANTICA

En los diferentes Congresos de la C G T P,como en la Convenciones,Forums,se ha
planteado la necesidad de la creacidén de la CENTPAL UNICA DE TRABAJ ADORES,esto es
la unidad orgénica de todo el movimiento sindical,

Este es ya una aspirascidén legitimd de la inmensa meyoria de los trabsjadores.
La unidad orgénica es difil pero no imposible de lograrld, a condieidén de pro -
fundigar 1la unidad de acecidn y contrarestar la actividad nefasta de los divi-
siBnistas de todo tipoe

La unidad deLgiase obrera es impredindible para obtener la unidad del
pueblo,condicién estratééica para derroter a nuestros enemigos,obtener un gobierno
de carécter democré%ico,popuéﬁr y pfbtrigtico,construir la sociedad que anfl amos
abriendo paso al proceso de liberecidn social y nacional de nuestra patria.

Perofes importantexgdemés la unided de los autéhticos partidos de Izguierds

que esteén m mm=kkkkidtaix en capacidad de gggg;’;?:;tamientos de la clase obrera

y de orientarlos conjuntamente en la lucha por liberacidn social y nacional gue nos

proponemos luchd&

LUCHA POR LA DEMOCRACIA,
La situacidn econéﬁica/social vy polf%ica en gue vivimos, atravezando em todos los

b
las mxstmmmmmsxordenes por la crisis y con la presencia de un gobierno dg¢facto

pro fae@sta,impone al movimiento sindical 1ls tarea de lucha pa; impedir que se
limite la libertades polfticas y sociales,consolide formss y metodos. Sigue?/////
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Autoritarias y se respete los derechos humanos esenciales,

Nuestro pueblo’ la inmensa mayoria de los trabajadores,campesinos,pobladores ,
artesanos,maestros e intelectuales,a lo largo de nuestro historia se han opuesto a
la opresidn é*los gobiernos autoritarioa a las dictaduraia,a ser sometidos en
difinitiva por minor{;s explotadorfs,
El grado de Democracigillegd/no como fruto de la genmerizadaed de los capitalisteas
y terratenientes, si no conouistado en dures y abnegedas luchas de nuestros pueblqy esdzé;/
insuficiente,
Ung| Democracis burégaa mediatizada basada en la explotacidn de hombre por el hobre
y por ello,sobre todo en los momentos de crisis por la que atravesamos, no puede garan-
tizar el derecho szl trabajo, la igualdad de posibilidades,el derecho a la libre ex=
presidn de la mayoria,la plenitud de la libertades sindicales,
Al Imp erialismo norteasmericano, s los sectores més reaccionarios, a les Bligar-

quias y ¥xm a los elemento pﬂf)fadistas que exifen en la sociedad, les egjgbg incluso
o B

este tipo de democracis formal,limitada, dﬂghe se oprime a los sectores&i;dfgenas,se
margina a la mayoria de la poblacién,ien su insacisble busoueds de utilidades, se
saquéﬁios recursos naturales y los fondos del Estado,.

La lucha por la demdcracia es la lucha por el desarroller la conciencia
politica de los trabajado_res,para impedir que sean confundidos por la burguesia,

La lucha por la Demécracia,es la EoDEwSkEXERK comprggién de los Trabajadores
que es la lucha por nuestros intereses economfcog%ggfg tendrs solucidn a x%ravéé de 1s
lucha politica,que es la expresion mads Alta de la lucha de clase por el poder politico
y en nuestra perspectiva, por un gobierno Autenticcamente B Popular,con voluntad po-
lfficq para implementar los cambios que el Pa{; Requiere,

En la lucha por la splicacidén de la democracie es necesario desarrollar

acciones con los partidos politicos democratficos y de Izquierda con la finalidad de

impulsar leyes y reformas legales en beneficio de los trabsjedores ¥ del pueblo,

L 7 de Junio de 1,993
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Confederncion General de Trabajadores del Ferii (C.6.T.I)
Fundada el 4 de Junio de 1968

Reconoclda Oficlalmente por Ia R.D. No. 18 D.R, el 29 de Enero de 1971
Plazn 2 e Mavo No, 4 Fax. J26819 - Tell 242357 . l.‘l.\ 310227 Lima - l'etn

A LA 80a CONFERENCIA
DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL
DEL TRABAJO

Sr. Presidente, Srs. Representantes de los Gobicrnos, Empleadores y “Trabajadores asistentes y
participantes a la 80 Reunidn de la Conferencia Internacional del Trabajo, permitanme expresarles
cl saludo fraterno de los trabajadores peruanos y en particular de la Confederacion General de
Trabajadores del Peni CGTP.
A pesar dce los intentos de la dictadura civil militar que gobicrna el Peni de tratar de impedirnuestia
presencia en cste cvento de trascendental importancia pava la humanidad, gracias a la colecta
cconémica de los trabajadores peruanos concurrimos a estia reunion con un poco de atraso pero ol N
ticmpo suficicnte antes de su culminacion para denunciar ante la comunidad internacional que Ia {’r\)f\ﬂlu(c
exposicién hecha por el Sr. Ministro de ‘Trabajo y Promocion social del Peri, Sr. Augusto Antonio
Ili Vésquez, no corresponde a larcalidad de lasituaciaon laboral por laque atraviesa el pueblo peruano
como consccucnciade laaplicacidn de la polftica laboral de destegulacion y la penmancnte violacion
de los derechos clementales de los trabajadores y del conjunto del pueblo peruano. Polftica laboral,
que cjecuta la dictadura civil militar encabezada por ¢l Ing. Alberto Fujimori Fujimori la que esta
reiiida con la democracia. Esto debe tenerlo muy presente ln comunidad internacional por que en
- alguna oportunidad se ha dejido sorprender por las apariencias ya que el dictador del Perd vende una
imagen lalsa al exterior.
La CGTP denuncia quc cl gobicrno, haciendo uso de su postura autoritaria y prepotente, hanegado
mediante una norma legal el financiamicnto de los pasajes y laestadfa de los consejeros (¢enicos que
acompaiian al delegado designado por el gobicmo en representacion de los trabajadores del Peni, de
esta manera cl Gobicrno del Perti se burla de las normas establecidas por la Organizacion
Internacional del Trabajo.
El Sr. Augusto Antoniolli Visquez en su intervencion ha tratado de sorprender alos asistentes, por
¢s0 no se cquivocaron los trabajadores peruanos en hacer esfucrzos para que su central inayoritaria
estuvicra presente en esta reunién. La CG'TP central sindical que ngrupa al 86 por ciento de los
trabajadores sindicalizados del Perii emplaza al Gobicrno peruano representado en esta oportunidad
por su Ministro de Trabajo pata que responda al siguicnte plicgo de preguntas ante la OI'T:

+Diga Ud. si no es verdad que desde el 5 de Abril de aiio 1992 se instald una dictadura civil militar
para imponer una polftica de ajuste estructural para cumplir con las condiciones impuestats por los
organismos financicros internacionales para posibilitar que ¢l Peni siga sicndo sujeto de crédito?

o Diga Ud. sino cs verdad que ¢l gobicrmo del Peni ha puesto en snbasta la soberanfa nacional y est
rematando las empresas publicas de produccion y de servicios que son estratégicas y rentables?

¢ Diga Ud. sinocs verdad que el gobicrno que ditigenel Ing. Alberto Fujimori Fujimori y los méndos
militares violan permanentemente los derechos humanos, lo que se expresien las desapariciones,
ascsinatos, cncarcclamicntos y amenazas contre dirigentes sindicales, populares, campesinos,



maestros y estudiantes, como cl caso de la Universidad de Educaciéon La Cantuta, denunciado por
cl General del Ejercito peruano Rodolfo Robles Espinoza quien ha tenido que exiliarse en Argentina
para no scr reprimido?

¢, Diga Ud. si no es verdad que cl gobiermo del Perti ha eliminado 1a esencia de la libertad sindical
y del derecho de huelga mediante dispositivos lepales promulgados recientemente?

+¢,DigaUd. sinoes verdad que lancgociacion colectiva hasido relativizada concediendo oportunidad
a los empleadores para el desconocimicnto y desmontage de los convenios colectivos suscritos con
anterioridad?

'

- +¢(Diga Ud. si no cs verdad que ¢! -+ *ual gobicrno del Peri ha eliminado la estabilidad laboral y que

enclscctor privado, asi como cn el estatal se han despedido al 38 por ciento de los trabajadores, como
el caso absurdo de la empresa estatal Pesca-Perd en la que se han despedido a 1630 trabajadores y
de inmediato se han contratado a casi 3000 nucvos trabajadores?

+¢Diga Ud. si no es verdad que cl gobicmo no respeta el fuero sindical, lo que se traducce en el despido
arbitrario y masivo de dirigentes sindicales como por ejemiplo lo sucedido en el sector de trabajadorcs
bancarios, cn las empresas estatales y para estatales?

+;,Diga Ud. si no es verdad que cl gobicrmo estd destruyendo a la sepuridad social para favorecer a
grupos de poder como el caso del ex Ministro de economia Dr.Carlos Bolona Behir?

*Diga Ud. si no es verdad que a los pensionistas y jubilados se les esti descontando sus mfscras

pensiones con una ley anticonstitucional a la que se le ha dado cdracter retroactivo?
|

+¢,Diga Ud. si no es cierto que los sucldos y salarios promedio en el Peni es de 70 délares micntias
que la canasta bdsica familiar c5td en 620 ddélares mesuales?

+¢Diga Ud. si no es cierto que ¢l gobicrno patronal ha exclufdo a los empleadores del aporte del 5
por ciento que hacfan al Fondo Nacional de Vivienda y que a los trabajadores Ies han subido al 9 por
cicnto los aportes?

+¢Diga Ud. sino es verdad quc el gobierno através del denominado Congreso Constituyente pretende
imponer una constitucién en la que sc climinan, los derechos laborales, la scguridad social, la
educacion priblica, la salud puiblica entic otros? :

+¢Diga Ud. si no cs verdad que cl gobicmo reprime la movilizaciones de los tabajadotes con
crucldad sin importarle ancianos ni mujeres?

+¢Diga Ud. si no es verdad que los dirigentes sindicales estamos permanentemente amenazados por
el terrorismo de Estado y también por los terroristas subversivos de todo signo?

+¢,Diga Ud. sino es cierto que se pretende consumar una inmoralidad sin precedentes por la mayorfa
oficialistadcl Congreso Constituyente que hadecidido aprobar larecleccion presidencial en lanneva

Constitucion, con nombre propio para que pueda postular el Ing. Fujimori?

+¢Diga Ud. si no es verdad que la libertad de prensa estd siendo gravemente amenazada por los
mandos militares como es cl caso del diario La Repiiblica y la detencidn arbitraria de périodistas que
estdn en la cdreeles injustamente acusados de terroristas?



¢; Dira Ud. si no es verdad que en cl Pert como producto de fa polftica ccondmica y laboral sc han
incrementado la tuberculosis, la prostitucién, ladelicuencia, y los niiios sc disputan los desperdicios
con los cerdos en los basurales o ducrmen todas las noches por cientos en laintemperie. Mientras cl
Presidente exhibe una sonrisa permancente de satisfaceion de espaldas al dolor del pueblo peruano
quc sulre? .

«;Diga Ud. si no es verdad que cl ing. Alberto Fujimori en su condicion de Presidente ameniazo
ptiblicamente con climinar a la dirigencia de la CGTP?

«¢Diga Ud. si no cs verdad que cl gobicrmo ha tratado de impedir nuestia presencia en fa 80a
Conferencia de la OI'T?

«;Diga Ud. si no cs verdad que cn ¢l Perti no existe democracia, sino prepolencia, y amenaza
permanente por parte de los mandos militares contra ¢l pueblo y sobre todo contra las fucrzas
opositoras o simplemente discrepantes, como lo demuestran las reiteradas salidas de tangues de
gucrra y fuerzas militares de combate por la principales calles de Lima, amenazando con otro polpe
a la poblacion?

«Diga Ud. si enunc dictaturacomo Ia que gobicma ahora ¢l Pert pueden tener vipencia los derechos
laborales?

Estas son las interropantes que ¢l Sr. Ministro de Trabajo del Peni Dr. Augusto Antoniolli Viisquez
debe responder ante esti reunion por respelo i sus asistentcs.

Sr. Presidente, Srs. asistentes en junio del aiio pasado estuvo entre ustédes nuestio ex Sceretario
Genera! Pedro Huillea Teese, €1 fue victimade laviolencia y del terrorque sacude nuestra patria, pero
su voz no sc ha apagado. Por eso reileramos nuestro pedido que se constituya una comision especial
de la OIT para que visile ¢l Perid y constate el por qué hemos heeho las intcrrogantes.

Ademis traigo la invocacion de los trabajadores peruanos para que la OIT no se convictta cn un
organismo que sirva para las nucvas formas de explotacién y sometimicnto de las fucrzas laborales,
fundamentalmente por que como lo estamos constatando cllo sicmpre repercute negativamente
contra los trabajadores y los pucblos.

Reitero mis saludos y la esperanza de los trabajadores peruanos. Muchas gracias.
Teodulo Hernandez Valle
Seerefario General de la Confederacion de Trabajadores del Peru CGTP.

Ginchra Junio de 1993



PROPUESTA AL SECRETARIADO EJECUTIVO DE LA CGTP

Plan de Trabajo para materializar la iniciativa unitaria de la
CGTP en defensa de las libertades democraticas, los derechos
humanos la vida y la paz

La Secretaria de DDHH de la CGTP propone que la CGTP tome la
iniciativa de una marcha unitaria, de caracter amplio, en defensa
de las libertades democraticas, los derechos humanos, la vida y
la Paz.

Todos hemos sido informados que desde los altos mandos del
Ejercito se han tomado medidas que lesionan las libertades
fundamentales de los ciudadanos, en particular de los
trabajadores bajo el pretexto de combatir el terrorismo, que
nuestras Central a su vez condena sin cortapizas, provenga este
de los grupos que aplican el método del terror y el asesinato
como medio para imponer sus ideas ( SL y el MRTA ), como el que
proviene desde las instituciones del Estado y 1los grupos
paramilitares que actuan cubierta y encubiertamente como parte
de una politica sistematica de violacién de los derechos humanos.

Como es de conocimiento pablico, los hechos denunciados deben ser
materia de investigacioén, pero desde los poderes del Estado no
hay hasta el momento ningin tipo de medida practica que pueda
anunciar que efectivamente se investigara la matanza de barrios
altos, la desaparicién de estudiantes de la Cantuta, asi como el
vil asesinato de importantes dirigentes sindicales y del
movimiento popular, tales como, Sail Cantoral Huamani, dirigente
minero, Juan Andahua Vergara, Pedro Orelland Uribe, y el mas
reciente, Pedro Huillca Tecse Dirigentes Nacionales de la CGTP
y tantos otros dirigentes populares y luchadores socialeq. )

15577;9/4»/:9
Forma parte de esta ofensiva antidemocratica el encarcelamiento
de dirigentes sindicales, periodidstas, campesinos,/z?en general
el hecho que por cierre de centros de trabajo miles se encuentran
abandonados a su propia suerte, tal es el caso de 1los
trabajadores mineros de Huampar, Millontingo, Centraminas,
Santander, Pescadores, Pesqueros, Municipales y otros que no
tienen de qué comer, que sus hijos no han podido continuar sus
estudios, que enfermedades curables los esten diezmando.
Mientras la politica econdémica del gobierno, llamada de ajuste
estructural, impuesta por el FMI viene condenando a la gran
mayoria de la nacién a una situacioén cada vez mas dificil y
desesperada. La recesién y la ausencia de una reactivacién
econémica real, impuesta por la politica de la banca mundial,
afecta a todos los sectores.

En esta situacién la CGTP no puede sustraerse, al contrario es
necesario que impulse, tal como lo viene haciendo en otros
niveles, 1la accién unitaria mas amplia y la movilizacién
efectiva, comprometiendo a todos los sectores que luchan por las
libertades democraticas y la vigencia de los DDHH, por la vida
y la paz, cualquiera sea su filiacién politica o religiosa, su
nivel de organizacién , representacién, formas y métodos de
funcionamiento y que compartan la lucha de los trabajadores junto
al pueblo para enfrentar esta grave situacién y la politica del
gobierno de Fujimori.



1.-Objetivo:

Realizar una reunidén unitaria a través de una convocatoria
amplia, formal, para el dia martes ¥8&, en el locla de la CGTP,
a hrs. 4 pm, dirigida a las Centrales Sindicales y Federaciones
sin excepcion, todos los organismos de DDHH, organismos de la
iglesia, 1los municipios, organismos populares, 1los Partidos
politicos, organizaciones de la mujer, representantes en el CCD
y personalidades con el objetivo de convocar a una gran marcha
en Lima. por:

- Por el esclarecimiento de los hechos denunciados y la sancioén
de los que resulten responsables, directos o indirectos, de tan
repudiables crimenes. j;Queremos la verdad!

- En defensa de las libertades democraticas y sindicales, y la
libertad de los detenidos en razon de sus ideas

- Por la vida y por la paz

iNO HABRA PAZ SIN JUSTICIA SOCIAL!

Tentativamente proponemos que esta marcha se realice el dia
jueves{® de junio de 1993

2.- Organizacioén: e = —
El Secretariado ejecutivo de la CGTP nombra una Comisién ad hoc
para llevar adelante estos objetivos, conformada por: ————
Secretario General, Secretaria de DDHH, Secretario de
rganizacioén, Secretario de Prensa y Pr°p§§329§L,§EE£§£§£i§\g?

ngg9%2§§1_1\§gsiigg\j;§nfé‘Unico%?lﬂ_ﬂ»»f~
El nombramiento de esta comisiom no exime a los otros dirigentes

de la central a comprometer su participacién en cumplimiento de

esta tarea. = N

En la reunipén del<.dia martés%ﬁ,/ con la participacidén de todoas
las otras fuerzas conformacion de una comision de
Frente Unico para la concresion de estos objetivos.

3.-Medios:

Esta actividad sera autofinanciada con el aporte econémico,
solidario, de acuerdo a sus posiblidades, pero de caracter
obligatorio de 1los organismos participantes, en base al
presupuesto general, el mismo que debera discutirse y aprobarse
en la reunién del 18.

Lima, 12 de Mayo de 1993

Victor Cuadros Paredes
Secretaria de DDHH




Confederacion General de Trabajadores del Peri (C.5.I.P.)

Fundada el |4 de Junio de 1968
Reconocida Oficlalmente por la R.D, No. 18 D.R. el 29 de Enero de 1971

Plaza 2 de Mayo No. 4 Fax. 326819 - Telf. 242357 - Fax. 320227 Lima - Pert
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SALUDAMOS REALIZACION DEL XIII CONGRESO CONTINENTAL DE
CIOSBL/ORIT

La Confederncidén Genernl de Trabajadores del Permi, CEGTP en
g1 condicidn de centrsl wmavoritaris de los trabsjsdores
peruanos, se dirdige 5 los Delegsdos seistentes a1l XITX
Congreso Continental de 1la CIOSBL/ORIT pars expresarles su
fraternsl saludo v desesrles 21 mavor de los éxitos s tan
importante evento continental, cuvos snilisls v resoluciones
estamos eseguros contribuirin en afianssr la Jjusticiz sccisl
en mestros paises.

Les trabslsdores perusnos, como wmuchos otros en  este
continente, sufrimos las consecuenclas de la splicacién de
politicas  de ajuste estroctoral que lmplementsn los
goblernog en cumplimiento a las recetse del Fondo Monetario
Internscionnl v el Baneco MHundisl, quienes vis el pego de
dendas externas que nl los trasbsjadores y nuestros pueblos
hemos contrsido, sin embsrgs, tenemos que pesgsr.

L

Un peso slgnificstive en las luchss de los tresbsajadores
pervanos  por su unldad has sido 1= constitucidén de 1s
COORDINADORA DE CEBTRALES S5INDICALES DEL PERU, la misms que
sgrupa 8 las o principsles centrales nacionales existentes
¥, que en ls sactualidad desarrcolls acciones de solidsridad vy
de defensa de derechos conculeados por el gobierno de
Foiimori, ’

Este XIII Congreso de la CIOSL/ORIT que se dessrrolls en el
muaroc  de DEMOCRACIA Y DESARROLLO CON  EQUIDAD SOCIAL Y
PARTICIPACION SINDICAL, dehe contribuir a 1s biasaueds aque
come clase socinml los trashsisdores tenemos en conbribuir =l
progreso v desarrollo de muestros pueblos v, en 1z seguridsad
que la luchs por 1a justicis social nos encontrard en el
mismo camine vy Juntas tendremos aue recorrer hasts alcanzar
las wetas aue maiestros pueblos =ansian.

VIVA LA UNIDAD DE LOS TRABAJADORES DEL CONRTIRENTE

Lima, 21 de Abril de 1993

EL SECRETARIADO EJECUTIVO DE LA CGTP
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PRINCIPALES ACUERDOS DE LA REUNION i LA V“URDIIALUnA DE
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COMIS
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Constituir una Comigidn' de Prensa. integrada por los

Lima. 06 de Abril de 1,983.

e

CENTRALES SINDI ('l&l BES.

. (4 o o e > .
Se nombro una Comizidn que redacte el Provecto de kRstatutos

F
‘de la Coordinadora de la Centrales bindicales, propuestsa por

la CuT-R. P

‘por la C.N.T. '
ror la '-" G.T.F.
ror la C.A.T.P.

i) ol 20 1Y
RS I < S RS wregp N '

Comisidn que debe reunirse =21 dia Lunes 12-04-83 a horas 1O
a.m. Local : ADRC/ATC.

: ol . a .
Emitir un manifiesto a #a Nacidn, por Frimero de Mave para
el dia Dominge 25 de Abril pte. ano. .fHncargado las
Centrales, Secretarios Generales v Sec. de Prensa.

Realizar 'una Conferencia de Prensa, para el dia Z7-04-43
confeccinonande una tachta de Invitaclidon v preparar un
pequerio bufet para el brindis. - '

o |

Confeccionar 3 mil afiches. con motivo del Friler de Mavoe.

siguientes .conpaiieros:

MARIO V1GO por la CLA TR
CARLOS JIMENEZ rpor la C.G.T.P.
JOGSE LARCO « por la C.T.D.P.

VALENTIN MORALES por la C.N.T. ' ;
OSWAL®  gonuseN pop W €T R P ,
Realizar una reunitn cerrada. para motivar Primero de Maype

dia ZJ, Local Centre Civico sala 1 vy 2.(waaku~“°é>

Convocar a los})irigentes de las Federaciones, para analizar
el estado dg animo de los trahru adores. para el Fard Civico
y formacidn del Comando NaLlLﬂML_UHlLCPJ“QV Lucha. Locals
CentroiHWUﬁxdﬂ Trabajadores (IPS5) para el VQNZO»usr

5 p.m. pasaje Miguel de los Hlua 107 .

= ‘ * 0% ; = e :

Convocar la proxima reunidn de lJa Ceoordinadora de las
Centrales Sindicales para el miercoles 13 del pte. a horas
Bp.m. ?




1

09.- Convoecar a las comisiones
para ... presentavy los borradores
Primero de Mayo, 5 p.m.

de

: 10.- Convocar a las Instituciones Sociale
(Local

j dia 2Z0-04-93, a horas 5 p.m.
11.- Se nombrd la Comisidn OUrganizadora

Primero de Mayo.

.

CARLOS SALDARRIAGA
ALBERTO RAMIEREZ
GUSTAVO RODRIGO
ALFREDO SILVA
DAVLD CURTO
ISAAC GUMERDIO
FcanpnbE?

) Finalmente, se

Noat€er

acordo. Celebrar e

il
i

| ~ 29 de Abril en la Plaza Dos de Mayvo
e

i

é Alber

§ SEC.FRENTE

s v Populares,

“
'

trabajo para el dia martes 12
(Froyvecto) de

Lrabajo del

para ol

Luz y Fuerza).

ta Celebracion o=l

Gl PP

R R

ST (IPSSY)

ADRC/ATC .

G.T. D P,

I :

oere ¢ s
Primero de Mayo el dia

partir de las 5 p.m.

A

Lima 07 de Abril de 1,993

v

Ramirez Hernéndez :

UNICO



