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Be munnbea considovacion:

[a prevenia Lions rar  objoto selicitarle g airva Lrann=ilir a
vaeslro gobiorng In eriegnncin, do loa Lrabajadores perusnon, que  Ia
Lolalidad de lop cand 10,000 trobajadoren bolivianos despedidos sesn
rotuesios en s habituales [uenten do trabojo.

Ioa trabnisdacen o acoplasos  low  “excusas  Léenicas™ que
afirman que bty 4 g In mayoria de lon despedidon  ya cobird mun
bopefllicion socinles s yuedon sep repunslon. Ba realidad ellos
fueron despedidon v ehiidos a cobrar puns beneficios socialen
prodoclo del deppido.

Guiones mou prencol:sos  ante sy Deapacho 1o hocemos  en
cimplimiento ¢ lou acverdon gue hemos adoptado en el 11T Encuentro
Iatinoamoricmmo do Trobajadoren on Defensa de oy Empresas Estatalea
log Serviclon Fellicos, cotee los cunles entd In defenon del dervecho

al Lrabanjo vy la eeposicidén  do loa despedidos por el “nuevo™
gobicrno.

la aplicaziig de lon planea que dicka el MIi. y ol 11 sl
polderno que Maled roomrosnia golo trae bambre, descmpleo, miseria y
violencia solun  boa Ly sajudoren ¥ los pueblea. Kuos  planes son Jos
ceaponoablon 2o lon  deepiden e vuestro gobierno ocasionado ¥ lon
e planca pealizae (90 000 mig segim el ministro [llafiez).

Eegoramon  ave  woestra demanda mea Ltravomitida a vuestro
pobierno ¥ gue ol o de poliwion ¥ya  que somos golidacios con la
hcha de los Lrabujadores bl ivianos y 1a CUB.
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Oosgo, 3 de Noviembre de 1993

OFICIO CIRC. N2023-A/MQ-53

Secretario Genexral
de la Confederacitn General de
Trabajadores del Perti - OGIP,

CIUDAD, -

De ml mayor consldersclén :

Es grato dirigirme @ Ud., para poner en su
conocimiento la Iniclative de la Municlpalicad de mi Alceldls, para emitir un
pronunclemiento pGblico, ante los resultados del Referendum efectuado el dia
31 de octubre préximo pasado.

Considero, que no es posible gue permanezcamos
en sllencio qulenes somos representantes y participantes actives y directos en
la vida social de los pueblos del Perli, precisamente en un momento en el
que la cludsdanfa regional voté maeyoritariamente rechezando el proyecto
constitucional, slendo por tanto Inaceptable una nueva Imposicién centralista.

En consecuencia, salcanze & Ud. ls ides de
emitir un pronunciamiento pGblico & més tardar ls tercera semana del presen
te mes, para cuyo objeto slcanzo un berrador, pldiéndole su suscripcién pare
publicarlo en wno o més dlarles de circulscién naclonal. El siguiente paso
serla un encuentro con 2 & 3 dias de duracién, ls primers quincena del mes
de enero de 1994, para lo que ofrexco como sede mi ciudad.

Ruego & Ud, conslderar gqgue desde el Oosqo
pensamos que es un deber petri6tico particlpar ectivemente para hacer respe
tar los Fueros sobersnos del pueblo que nos eligié o &l que conducimos desde
los honrosos puestos phblicos cuye titularidad esumimos,

Mucho estimoré se digne hacerme legar su
sceptacién o parecer por fox (084-226701) o por via postal ( Municipalidad
del Oosqo, Plaza del Cabildo - Qosge), & mes tardar el dis 15 del mes en
curso, pars proceder & disponer la publicsclén del documento que adjunto, el

mismo que puede sor susceptible de lss modificaciones o adiclones que Ud.
considere oportuno.

Ademas apreclaré scbremanera que sl Ud. cree
convenlente, Invitar 8 otras personalidedes representativas de su cludad para
suscribir este pronunclamlento, sunéndose de este modo a Ia defensa de
nuestros derechos regionales.

DANIEL ESTRADA PEREZ
ALCALDE DEL 00500

Palacio Municipal Plaza Cusipata - Qosqo Peru
Teléfono (084) 227152 - Fax (084) 226701

MUNICIPALIDAD DEL QOSQO

NSRS .



Introduccién

Ante los resultados del referéndum, los ciudadanos que suscribimos
consideramos imprescindible abrir un gran diilogo nacional que recoja =1
sentir de nuestros pueblos, para superar los estrechoa marces de las
rapresentaciones centralistas y ezcuchar ia voz que cun fuerua viens degde
el interior de nuestro pais.

A fin de encontrar caminos de unidad nacional que nos permitan
superar los gigantescoe problemas gque traban nuestro desarrollo, cresmns
indispensable y de responsabilidad perentoria hacer conocer nuestra voz ¥y
demanda.

I. Un pais dividido

B8 La mitad de los peruanos y la abrumadora mayoria de los pueblos
del interior del pais, le han dicho HNO al proyecto de
Constitucidén del gobierno. Se pone asi en evidencia, una vez
mis, la coexistencia de doa paises dentro de nuestro Peri- Uno,
centralista y dominante, basado en poderosos intereses
nacionales y extranjeros; y otro, que surge con fuerza deade el
interior con legitimas = histéricas aspiraciones
descentralistas, que quiere reconstruir el pais desde nuestras
propias fuerzas y capacidades.

Eas evidente, por tanto, que los resultados del referéndum, mds
alld de su validez legal, ponen en cuestién la legitimidad de
la propuesta de Constitucidn, hecho que se hace mis evidente si
analizamos el sentido de rechazo implicito en el 10 % de votos
blancoas y viciados y la indiferencia manifiesta por el casi 30
% de peruanos que no asistieron a votar.

No se trata solo de un problema de legitimidad de la propuesta
de Constitucién, se ha puesto de manifiesto la existencia de
fracturas wmuy profundas en el seno de la patria, que las
actitudes regresivas y centralistas expresadas en la propuesta
de Constitucién no hacen sino profundizar en 1lo social,
politico y econémico, con grave riesgo para la viabilidad
nacional.

2. El rechazo de los pueblos provincianos del Perd es una
respuesta contundente contra un régimen econdmico adverso que
agrava la pobreza y recorta las poaibilidades del desarrolle
para los pueblos regionales del Peri.

Es la respuesta a la carencia de una politica wsocial que
compense los terribles sacrificios que estan haciendo nuestros
pueblos sin encontrar, luego de tres afios de ajuste, una
rerspectiva de futuro para su familia y comunidad.

Este es una rechazo al enervante y asfixiante centralismo y la
conducta politica del Gobierno, gue propicia confrontaciones
innecesarias, ahogando nuestras capacidades y talento = impide
crecer las iniciativas para encontrar soluciones a s aguda
crisis que asediz la realidad regional del Peri.

La posicién asumida por les pueblos del Peri debe ser entendida
por el Gobierno y la oposicién como un llamado de atencién y la
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exigencia de canbics que no signifiquen el retorno al pasado,
sino un avance a un futuro de desarrollo y bisnastar. Esta voz
de alerta de nuestros pusblos no debe ser desatendida por el
bien ¥y la unidad del pais.

La posicidn asumida por los pueblos provinciancs, es también la
ratificacién por construir un pais unitario desde las
diferencians regionales. respetando las expresiones étnicas 7
culturas que aocnan la fdeniidad naciopal. Es una muessoa
evidente que lcs ~ueblns regicnales desean reconstruir el pais
en paz, resolviendo los probiemas de desempleo, ingresos
deprimidos, marginalidad y pobreza que afectan a las mayorias.

I1. Benosprecio a la voluntad soberana del pueblo

1.

No puede dejar de causar extrafieza que el Presidente de la
Republica y los vocercs oficialistas del Congreso pretendan
interpretar el rechazo maycritario de los pusblos del Perti como
resultado de una desinformacidon o engafio, tratands con
displiscencia a la ciudadania. Esto expresa menosprecio por la
decision soberana del pueblo, gque supo interpretar
correctamente el caracter centralizador y abusivo del poder que
contlene la propuesta Constitucional.

LA decisidn de los pueblos provinciancs no es una apucsta por
un pagado de crisis, desgobierno, violencia y corrupclién. Es
una opcidn por construir un muevo orden, basado en un cambio
profundo del Estado, la econcmia y la sociedad en funcidn del
desarrollo y loa intereses de las mayorias naciopales y no al
servicio de peguefios, pero podercsos grupos econdmicos ¥y
sociales. Desarrollo y equidad son indesligables.

Asistimos al surgimiento en nuestros pueblos de una voluntad
por construir wn pais diferente, basado en la
descentralizacidn, como instrumento para lograr el desarpollo y
el bienestar de todos los peruanos.

I11. Descentralizacién: Camino de unidad y desarroclle

1.

Pensamos que la modernidad, el progreso vy la unidad y
reconstruccidn nacional exigen la participacidén de todos
nmeestros puebloa. Ello convoca a pensar, en primer término, el
tema de la descentralizacidn, no s0lo en su dimensién normativa
(Conatitucional), sino principalmente en la practica politica y
econémica para articular la solucion de la recesidén y desempleo
con los objetivos de desarrolleo al que aspiran nuestros
puebloa.

Por esta razdn, convocamos a las fuerzas democrdticas des todo
el pais a trabajar por construir espacios macro-regionales que
hagan posible’ un Per unitario, de todas las sangres. Supereaos
todos los localiswos que traban la construcceidn de opciones
viablea de desarrollo regional.

Para dar un primer paso en esta perspectiva, llamamos al “ler
Encuentro Regional Peruano™ cuyo objetivo central es propiciar
la elaboracién de una Plataforma de Reconstruccién Nacional que

considera los siguientes aspectos:

a) La reforea de la Comstitucitn en loz temas de
descentralizacién, GCobiernos Locales y distrito
electoral Gnico.

b) Lineamientos de urn modelo do desarrollo para el
Peru, en funcidn de log cusles deberi orientarse el
gaste piblico y la inversién, tanto privads, como
piblica, que ©permita aentar las base del
desarrolle nacional.

PERU. NOVIFMDRE DE 1993



45a. Sesién del Consejo General de la FSM
(varsovia, 12-15 de octubre de 1993)

INFORMACION A LOS PARTICIPANTES

1. La direccion de la organizacién anfitriona, la OPZZ,
es la siguiente:

Alianza de Sindicatos de Polonia (OP22Z)
Kopernika 36/40, VARSOVIA, Polonia.

Nim de tel. del Departamento Internacional:
(924) 26-71-06;

Fax No. (924) 26-51-02;

Telex No. 81 38 34 pl.: Bl 54 &7 pl.

2. La direccién del hotel donde se alojardn los
participantes y donde también se celebrard la sesion del
consejo General es la que sigue:

HOTEL BELFER

UL. WYBRZEZE KOSCIUSZKOWSKIE No.31/33
VARSOVIA

00-379 POLONIA

Tel.: 625 05 71: Fax No. 625 26 007
Telex: No. 816420 zebot pl

3. VISADOS: Se ruega a todo aguel gue necesite visado de
entrada que lo solicite en 1la Embajada de Polonia nas
préxima con bastante antelacién y envie los detalles de
pasaporte a la OPZZ.

4. Dado que la reunién tendrd lugar en el mes de octubre,
en muchos paises se ofrecen, POX lc general, billetes a
precios modicos para viajar a Varsovia fuera de
temporada. Se Tuega a los interesados se pongan en
contacto con las oficinas de las companias aéreas y las
agencias de viajes capaces de proporcionar informacion al
respecto.

5. En el mes de octubre, el tiempo serda, en Varsovia, un
tanto frio y se prevén lluvias otonales.

* * *



454 Sesibdbn del Consejo General de la FSM
(varsovia, 12-15 de octubre de 1993)

Provecto

DOCUMENTO DE ORIENTACION

INTRODUCCIDN

1 Vivimoe un periodo marcade por una inmensa aspiracibn a
mi&s solidaridad y cooperacién entre los hombres, a su
emancipacibn.

2 MAs allid de las diferencias de conviccibn, orientacibn y
afiliacibébn internacional de las organizacicnes sindicales, :no
se imponen a todas estas mismas exigencias? Por su parte, la
FSM responde afirmativamente.

3 :Cull es la situacibn del mundo hoy en dia?

4 En contra de las aspiraciones de los pueblos, las
potencias dominantes, conducidas por los Estados Unidos, tratan
de imponer un Nuevo Orden Mundial caracterizado por la
predominancia de las fuerzas del capital en las opciones de
desarrollo, en las politicas scociales y humanitarias, en los
derechos y las libertaces, en el terreno de la paz y la
seguridad. Sin embargo, ver en este Onicamente un proceso
irreversible v lineal seria subestimar la realidad. Esta es més
compleja y contradictoria, la expresidn de las necesidades del
hombre y de la sociedad es capaz de alterar lo que parece a
primera vista un orden establecido.

5 Ello constituye para el movimiento sindical un desafio a
sus capacidades, para que pueda jugar el papel que ha de ser el
suvo, <siendo esto vAlido en todos 1los continentes, sin
excepcibn,

& ahora bien, 1o cue prevalece es esta insuficiencia notoria
de iniciativas sindicales internacionales para crear una
correlacibn de fuerzas, en un mundo dominado por el peso de las
multinacionales, &l Fondo Monetaric, el Banco Mundial.

7 Cuando es necesario actuar juntos v unirse, el
=indicalismo se ve debilitado por divisiones y obstaculos
ideolbgicos, herencia de un mundo definitivamente superado. :(Es
de extrafiar, entonces, que las fuerzas del capital traten de
aprovecharse?

8 pe ahi por qué proponemos a todos aceptar el desafio de
renovacibn sindical internacional, para colocarse al frente de
las necesidades y aspiraciones que expresan con energia los



-~
-

asalariados en todas partes, cualqQuiera que sea el sistema
econbmico y el nivel de desarrollo de cada pais.

9 Se trata de iniciar unpa renovacibn profunda, elevandonos,
en el respeto de nuestras diversidades y diferencias, al nivel
de 1o que esti en jueco actualmente.

10 Ello exige responder a la pregunta:

11 :Qué sindicalismo internacional necesitan los
trabajadores?

l1a Parte:

RESPONDER A LAS NECESIDADES DE RENOVACION SINDICAL

12 Un periodo de la historia contempor&nea ha terminado, en
medio de desbrdenes considerables. El fracaso de los palises del
este europeo, el de una concepcibn del socialismo, el
desmoronamiento y luego la desaparicibén de la Unibn Soviética,
todo ello ha suscitado y sigue suscitando numerosas reflexiones
e interrogantes. Pone en evidencia la cuestibn central del
papel, el 1lugar, el compromiso conciente y 1lGcido del
movimiento social y, por consiguiente, del movimiento sindical,
en busca de las respuestas que permitan superar los obstaculos
v las contradicciones.

13 Histbricamente, la “guerra fria” ha hipotecado en gran
medida la accidn, la forma y la influencia del sindicalismo
mundial y, sobre todo, de sus estructuras internacionales.

14 Los sindicatos del mundo no pudieron evitar dea tomar
posicién en esa confrontacidn global.

15 La divisiébn del movimiento sindical internacional ha
debilitado su accibn, su papel en favor de la solidaridad
internacional.

16 Los cambios radicales producidos han subrayado con fuerza
la cuestibn de la independencia, de la finalidad de la accibn
sindical en favor de la defensa de las reivindicaciones, de la
respuesta a las necesidades de 1os asalariados, de su
aspiracibn a la democracia y la unidad.

17 Desde el XII Congreso Sindical Mundial, la crisis ha
entrado en una nueva fase. En aras de la ganancia y de la
financiarizacibn, la guerra econbmica, con sus consecuencias
sociales, causa estragos. Afecta ahora a las industrias
esenciales de los principales paises desarrollados, la recesibn
se ha extendidec a los servicios, al sistema de distribucibn,
los imperios de la propiedad inmobiliaria se desmoronan y las
rivalidades de las potencias financieras se vuelven mas agudas,
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como puede varse en las grandes negociaciones internacionales
para dominar los mercados.

18 Ahora las recetas del neoliberalismo se aplican tanto en
los palses desarrollados como en vias desarrollo, conduciendo a
la internacionalizacidn de las politicas macroeconbmicas, a
restructuraciones, privatizaciones y despidos. Resulta de ello
una agravacibn del desemplea, la superexplotacibdn del trabaio
infantil v de las mujeres, el cuestionamiento de los logros
sociales, los atentados a las libertades, al derecho de huelga,
a los derechos sindicales, incluido la desaparicién y el
azesinato de numero=os militantes.

19 Sin embargo, el fracaso de los ex palises socialistas de
Europa oriental no deberia conducir a los trabajadores a
resignarse en su lucha en favor de una sociedad que responda a
sus necesidades.

z0 Fl capitalismo no es la respuesta a las aspiraciones de
los pueblos del mundo, tal como lo ilustra la profundidad de la
crisis que lo golpea,

21 Por otra parte, el poder adquisitivo de los paises en vias
de desarrollo no ha cesado de disminuir, debido al saqueo de
sus recursos, el incremento de los intercambios desiguales, el
peso enorme del servicio de la deuda, la limitacidn del acceso
a las tecnologias avanzadas vy la dolarizacibn de las economias.

22 Esta situacidn perpetiia v extiende el subdesarrollo y sus
consecuencias trigicas en términos de desnutricibn, miseria,
indigencia, analfabetismo, destruccidn del medio natural,
decarrolln de enfermedades precoces,

23 En tales condiciones, las desigualdades entre palises
dominantes y palses dominados no cesan de crecer. Constituyen
vardaderas bombas de tiempo.

24 Por Oltimo, el desorden, la inseauridad, las situaciones
de conflicto se multiplican en todos los continentes,
agudizadas por la militarizacidn de las economias, de lo cual
la venta de armas es una de sus manifestaciones. La corrupcidn
constituye el elemento comin de muchos gobiernos en el poder.
Tales son, entre otras, las verdaderas manifestaciones del
llamado Nuevo Drden Mundial.

25 En tales condiciones, no s exagerado decir aque asistimos
a una verdadera desviacidn de la exigencia de nuevas relaciones
internacionales. Asi, el derecho de intervencibn sustituye al
deber de una genuina cooperacibn.

26 iNo serl acaso necesario reinvertir estos términos?

27 Frente a semejantes perspectivas y orientaciones, :no
astari sobre el tapete la necesidad de luchar para responder a
los desafios ¥y hacer wvaler la exigencia de un Nuevo Orden
Econbmico Internacional, mias favorable a los puebles en cuanto
a igualdad de opciones, de desarrollo, de respeto de su
identidad e independencia politica, econbmica y cultural?



28 Pero, :ccbmo lograrlo?

29 Se trata de que el movimiento sindical supere los
encerramientos politicos e ideolbgicos, los prejuicios, las
exclusiones, las posiciones a priori de todo tipo, con el fin
de impulsar el disdlogo y la accibn y asi responder a las
necesidades concretas y a las aspiraciones que los trabajadores
expresan cada vez con mayor fuerza.

30 Por otra parte, esta necesidad de accibn, de unidad, de
coincidencia, se expresa bajo formas sumamente variadas,
mientras la bisqueda de la unidad se abre camino y en todas
partes avanza la idea de gue juntos somos mas fuertes.

31 chbmo no ver, asimismo, en toda su dimensibn, esas
resistencias, manifestaciones vy luchas que se consolidan,
tendiendo a crear una situacidn nueva en todos los continentes.
A menudo enfrentados a politicas que plantean abiertamente la
eliminacibn de los sindicatos de las relaciones laborales, esas
acciones estan también vinculadas a la cuestibdn de los derechos
sindicales, de la negociacibn colectiva y de la misma
existencia dal movimiento sindical.

32 En medio de una gran diversidad de formas de accibdtn, en
todas partes son los problemas econbmicos y sociales en materia
de emplea, defensa de la proteccibn social, remuneraciones sin
discriminacibn, reduccibn del tiempo de trabajo sin pérdida da
salario vy las libertades, lo que estid en el centro de las
movilizaciones.

33 Estas ponen directamentc en tela de juicio las opciones
econbmicas y sociales decididas por el capital.

34 Es contra las politicas del Fando Monetario Internacional,
los planes de ajuste estructural gque desembocan en politicas de
austeridad reaccionarias y entranan el cuestionamiento de las
ventajas sociales, los despidos, la competencia entre 1los
trabajadores, la precariedad, las privatizaciones y 1la
destruccibn de los servicios pOblicos, el desarrollo de 1la
miseria y la pobreza en masa, que la gente se moviliza.

3s En condiciones complejas y dificiles, los trabajadores
consiguen asi imponer retrocesos v registran éxitos, impidiendo
la aplicacibn de proyvectos peligrosos y obligando a gobiernos vy
empleadores a modificar sus objetivos,

36 En estas circuntancias, crece por consiguiente la
necesidad de wuna solidaridad sindical internacional real,
directamente colocada al sarvicio de las reivindicaciones.

37 La credibilidad de una organizacibn internacional no se
decreta. Se juzga por su capacidad de concretar las
orientaciones que preconiza Yy su voluntad de escuchar, su
capacidad de abrirse a los otros, de actuar juntos. Mis alll de
las declaraciones, son 1los actos aque cuentan, es en 1la
expeariencia concreta que puede comprobarse el valor de los
compromisos.



38 En todos los palises, y las luchas son un testimonio de
ello, los trabajadores de todas las categorias, mis allad de sus
diferentes convicciones, aspiran a decir lo que piensan y ser
oidos, respetados. Quieren decidir por =i mismos las
reivindicaciones, las formas de accibn y juzgar ellos mismos
los resultados. Esto implica cambios en la practica de las
organizaciones sindicales, tanto en el plano nacional como
internacional, convirtiéndose las reivindicaciones y 1la
democracia en el objetivo y el medio.

39 La diversidad de situaciones entra ramas orofesionales,
regiones y paises del mundo exige otra manera de pensar del
movimiento sindical internacional. En lugar de decisiones de
clipulas calcando artificialmente realidades diversas, debe
tenderse a nuevas formas de cooperacibn sindical. De lo que se
trata es de estar en contacto directo con lo concreto de las
necesidades y aspiraciones, tal como son expresadas por 10s
trabajadores y sus organizaciones,

40 For supuesto, variadas son las =i tuaciones, las
experiencias vy los resultados. Pero lejos de ser un obstaculo,
la diversidad constituye, por el contrario, una riqueza. Las
luchas, ya se sitlen a nivel de un grupo, de una rama, de una
regidn y en todas las formas de coordinacibn, diilogo y accidn,
son instrumentos para construir puntos de apoyo, Ya que
permiten el enriquecimiento reciproco. Deben evitar toda forma
de tutela, de paternalismo o incluso de ostracismo y de
militantismo a priori.

41 E1 nuevo espacio sindical deberia orientarse al desarrollo
de un libre intercambio de opiniones e informaciones, de la
solidaridad v la coordinacién de la acciébn en favor de
objetivos comunas, QuE SON ya NUMBrosos.

a2 Fn todas partes, el mundo del trabajo se enfrenta a una
ofensiva sin precedente, v lo mismo puede decirse del
movimiento sindical, cuyos derechos se encuentran amenazados.
Ssin embargo, eéste es esencial para la democracia. Los
sindicatos son necesarios para asegurar el caracter democratico
de toda transformacibn econbmica y social.

43 Hay, pues, una necesidad objetiva de buscar y contribuir a
los reagrupamientos mas amplios.

a4 Por estos motivos, la accibn sindical internacional debe
articularse en todos los niveles: a partir de 1o profesional vy
de lo regional, descartando toda intencibn centralizadora. Una
sola reivindicacibn o el contenido de un provecto de desarrollo
para contribuir a la blsqueda de soluciones, todo llama a
cooperar, tomando en cuenta la internacionalizacibn creciente y
la interdependencia de las economias.

45 cbmo hacerlo eficazmente, si no es construvendo desde la
base, favoreciendo las convergencias, los diklocos, la
informacibn reciproca.
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46 Este proceso debe desarrollarse en el lugar de trabajo, en
cada empresa, industria, grupo o corporacibn transnacional, a
fin de hacerlo converger en un amplio movimiento de accibdn, de
modo de contribuir a la renovacibén de todo el movimiento
sindical, para que éste responda en todas partes a las
necesidades de los trabajadores.

47 De esta manera podrada el sindicalismo internacional
demostrar su utilidad.

48 E=to es vilido también a nivel regional, en momentos en
que el capital internacional estimula, en base a =su modelo,
diversas construcciones econdmicas, financieras vy politicas a
partir de acuerdos aque llevan implicito wuna lbgica de
dominacibn y confrontacibén, excluyendo los intereses de los
trabajadores y pueblos. Frente a la multiplicacibn de zonas
francas y de libre comercio, las transferencias de produccidn,
las formas nuevas de trabajo en base a la informatica y las
redes de comynicacibn puastas al carvicin de las
restructuraciones, todo impulsa a desarrollar nuevas formas de
snlidaridad sindical, aque favorezcan la coordinacidn de las
luchas, como es &l caso en varias regiones del mundo, para
eliminar la competencia entre los asalariados y el dumping
social.

49 En fin, es vAlido asimizmo a nivel de los organismos
internacionales, particularmente la OIT, lugar de encuentros,
debates pluralistas e informacién, pero cuya accidn y futuro se
plantean en términos imperiosos. La accibn convergente en torno
a objetivos concretos podria permitir un frente sindical comin
en las relaciones con empleadores y gobiernos.

S0 iNO ha llegado el momento de que &l movimiento sindical se
haga oir en su conjunto en el curso de las negociaciones que
tienan lugar en los organismos internacionales, desde ya para
exigir que los convenios y las normas de la OIT se respeten
realmente?

51 Muchas organizaciones comparten estas preocupaciones. Se
declaran dispuestas a contribuir a un movimiento asi, a
condicibn de que nada se determine por anticipado, que se
respete =u autonomia, su independencia, las peculiaridades y la
personalidad de todos.

52 Por consiguiente, el movimiento sindical necesita dialogar
y actuar en un pie de igualdad, respetando la libertad de
opcibn de cada uno.
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2a Parte:

SiRESPONDE EL MOVIMIENTO SINDICAL INTERNACIONAL A ESTAS
NECESIDADES?

53 Desde el XII Congreso, como hemos visto, la situacibn ha
cambiado radicalmente.

S4 La correlacibn de fuerzas a escala internacional se ha
modificado, inflyendo sensiblemente en el movimiento sindical.

55 Un gran nUmero de organizaciones sienten y expresan la
necesidad de otro tipo de relaciones, basadas en principios de
igualdad, no injerencia, independencia, lo que excluye toda
preocupacidn proselitista y encerramiento ideolbgico, buscando
las convergencias mis amplias a partir de las reivindicaciones.

56 Bilateral o multilateralmente, en el plano profesional o
regional, muchas iniciativas aparecen, inscribiéndose en una
parepectiva de transformaciones y de renovacibn de las
relaciones sindicales internacionales. Se trata de construir la
solidaridad sindical que requiere nuestro tiempo.

57 Cbmo no reflexionar ante el hecho de que, debido a las
divisiones sindicales, a las concepciones y a los métodos del
pasado, hay hoy més organizaciones y, por lo tanto, adherentes,
que no estin afiliados a ninguna organizacibn sindical
internacional. N> sin embargo, Son organizaciones muy
comprometidas en 1a eolidaridad interpacional y en la
cooperacibn sindical.

S8 Ciertamente, si los motivose que dieron origen a esta
situacibn =on histbricamente diversos, lo esencial es que las
organizaciones internacionales existentes no responden a las
preocupaciones o incluso son vistas frecuentemente en su accibn
como ajenas a la misma.

59 :No ser&d necesario descartar esa concepcidn de
organizacibn sindical internacional exclusivamente como centro
de decisiones, lo que ha influido en la prictica, el
comportamiento y la historia de las centrales internacionales y
de las relaciones sindicales desde la segunda guerra mundial?
iNo constituye hoy un anacronismo, cuya persistencia sblo puede
afectar la credibilidad del sindicalismo como tal y, en
definitiva, su existencia?

60 Las organizaciones sindicales internacionales siguen no
obetante profundamente marcadas por la 1lbgica de la guerra
fria, de la confrontacibn, de la concurrencia. Tal es el caso
de la direccidn de la CIOSL, que pretende abrogarse hoy el
titulo de portavoz exclusivo del sindicalismo ante los
empleadores, los gobiernos, #]1 Fondo Monetario Internacional y
otras instituciones, considerindose capaz de decretar lo que es
justo o no lo es. Ninguna central deberia establecer normas
para los dem&s o tratar de imponer sus concepciones. Las formas
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humillantes de “asistencia” no deberian sustituir al principio
de la solidaridad.

61 Finalmente, la CIOSL, ubicandose en la Unica perspectiva
de la divisibn sindical se niega, en nombre de a priori
ideoldbaicos, a contribuir al encuentro, tan necesario, para
hacer frente a la ofensiva del capital. Y con teodo, esta
actitud no deja de suscitar muchas interrogantes incluso en el
seno de sus propios adherentes.

&2 La CMT, por su parte, tiene la intencibdn de continuar su
actividad propia, auténoma, en el plano regional y profesional.
En relacibn con muchas cuestiones, no se opone a la bisqueda
del di&loao y la accibn unitaria.

63 En cuanto a la FfSM, la renovacibn sigue siendo una
exigencia permanenta, un desafio, para estar en condiciones de
responder a las expectativas urgentes de sus afiliados.

&4 Ciertamente, las consecuencias de los cambios producidos
en el planc internacional han afectado al movimiento sindical,
a la FSM y a sus organizaciones miembros, algunas de las cuales
han abandonado sus filas.

65 Sin embargo, :debemos limitarnos a ello, al evaluar la
capacidad v la voluntad de renovacibn de una organizacibdn?

&6 Mis que en términos de estructura y medios, :no es la
orientacibn lo que estd en tela de juicio? No deberiamos
pasarlo por alto, procediendo a adaptaciones formales que
finalmente perpetuardn concepciones de trabajo inoperantes.

&7 La exigencia de cambio sSe impong a todos. No se debe
carrer el riesgo de decepcionar a quienes, tanto en la FSM como
fuera de ella, aspiran a una verdadera transformacibn de las
concepciones, métodos de trabajo y medios.

&8 €n el pasado, la FSM ha sufrido insuficiencias importantes
que afectaron sus actividades y su prestigio en el mundo. Hoy
se adhiere al respeto de las posiciones de cada central. Mas
ague nunca inscribe su actividad en la via de un sindicalismo
combativo, democratico vy efectivamente independiente de
empleadores, gobiernos, partidos politicos, instituciones
religiosas, para responder mejor a las necesidades de todos los
asalariados, de todos los pueblos.

69 Lo que esti en juego as mucho. LO qQue qQueremos crear es
una FSM profundamente renovada, plenamente independiente,
unitaria y capaz de unir.

70 E= por medio de 1la accibn y de un funcionamiento
auténticamente democritico, cue el sindicalismo podra superar
la crisis aque enfrenta. Debido a la péerdida de adherentes, a
las dificultades econbmicas, a los atrasos en materia de
absorcibn de los cambios en la estructura de la clase
trabajadora y las consecuencias de la revolucibn cientifica y
técnica, a la burocracia institucionalizada, la lucidez ordena
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1a necesidad de hacer frente a estas cuestiones. Ello exige que
los asalariados se reapropien del movimiento sindical como tal.

3a Parte:

POR UN NUEVO MOVIMIENTO SINDICAL INTERNACTIONAL

71 :Se debe acaso abandonar todas las capacidades de la
actividad internacional? :Habriad que renunciar, cuando 1las
necesidades se manifiestan con tanta fuerza en cada espacio ce
didlogo, de informacibn, de debate? :0ebe excluirse toda
nosibilidad de superar las divisiones, las opiniones
definitivas, unilaterales, renunciando a la accibn, a efectuar
propuestas? Nosotros respondemos negativamente y agregamos que,
al contrario, hay que buscar la construccibn de algo diferente,
si queremos permanecer fieles a quienes, al término de 1la
segunda guerra mundial, iniciaron la accibn sindical
internacional en favor de la promocibn del ser humano, de la
justicia, de la libertad, de la paz.

72 Este postulado conserva toda su modernidad, porgue lleva
en si una verdadera perspectiva y genera la esperanza de una
renovacidn de las relaciones sindicales internacionales.

73 Tomando &n cuenta los cambios operados y la experiencia
alcanzada por el sindicalismo, tanto en 1o nacional como
intarnacionalmente, es necesario y posible prever una
transformacidn tal, que permita al "sindicalismo combativo de
defensa de los intereses de los trabajadores’ estar mas en
consonancia consigo mismo, es decir, ser independiente,
democratico, reivindicativo, solidario.

74 En tales condiciones, :qué&é FSM necesitamos?

75 Debe ser un polo representativo de actividad
internacional, qQue nos permita desarrollar una actitud
reivindicativa de alcance internacionalista, proyectando las
luchas por 1a defensa de las reivindicaciones de los
trabajadores, contra e]1 imperialismo, el subdesarrollo, el
racismo, el colonialiemo y la reaccidbn. Cuintas ideas vy
valores, que marcaron la historia de la FSM y a 1o cual muchas
fuerzas siauen adhiriendo.

76 Da este modo, su rol puede convertirse en el de polo de
cooperacibn, de concertacibn, de propuestas, de verdadero
intercambio de informaciones, de experiencias y de iniciativas
solidarias entre las organizaciones miembros y, desde 1luego,
entre todas las otras organizaciones que lo deseen.

77 La puesta en prictica de una nueva definicibn de 1la
actividad internacional requiere una transformacibn general de
los puntos de apoyo constituidos por las UIS y las oficinas
regionales, con €l fin de ponerlos al servicio de las
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organizacionas sindicales, en primer lugar de las
organizaciones miembros.

78 Lo que proponemos €S consagrar medios, recursos,
iniciativas, a la construccibn de una estructura sindical
profesional, revalorizando sensiblemente el papel de las UIS.

79 Para ello, es necesario estimular las necesarias
transformaciones que se imponen, para que las UIS puedan
desplegar sus capacidades de organizacidn. Esto requiere
restructuraciones y reflexiones en cuanto al uso mis racional
de los medios de que disponen.

80 Lo mismo vale para la accibn regional. Una actividad mas
especifica de las oficinas regionales, su relacibn estrecha con
las centrales nacionales y las UIS, debe permitir que se
favorezca la cooperacibn, la coordinacibn a partir de las
necesidades reales, en particular en direccibn de instituciones
tales como la OIT.

81 Para llevar a cabo ectas orientaciones, es necesario una
renovacién profunda de las concepciones de trabajo, en un
sentido mids colectivo, mis democri&tico, pluralista, eliminando
toda concepcibn centralizada y dirigista. El1 responder a la
necesidad de una actividad profesional y regional mi&s fecunda
impone wun cambio profundo en el estilo de trabajo de la
direccibén de la FSM.

82 Con el fin de cumplir los objetivos definidos, la plena
participacibn de las organizaciones afiliadas es esencial. Es
la base de la existencia misma de la FSM. Esto es valido scbre
todo al tratar de leos medios financieros. Implica el compromiso
conciente y la responsabilizacibn de cada organizacibdn miembro,
para responder a las necesidades, que son también las suyas.
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Conclusibdn:

83 Los afios que nos esperan son portadores de desafios
enormes. Grandes cuestiones sociales se plantean, junto con
todo tipo de presiones.

84 Sin embargo, frente a esta situacidn, nosotros afirmamos
que existe otra perspectiva para las fuerzas sociales. Ello
implica una renovacibn sindical suficientemente sblida vy
consecuente, con el objeto de:

- defender los intereses de los trabajadores, el empleo,
las libertades y los derechos sindicales, los derechos humanos;

- eonstruir wun Nueva Orden Econbmico Internacional
equitativo, por un desarrollo gque responda a las necesidades de
los trabajadores y los pueblos;

- consolidar la paz vy el desarme.

85 Debemos tenar la ambicidn de contribuir a ello.
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PARA: TODAS LAS ORGANIZACIONES AFILIADAS, FRATERNAS Y MIEMBROS
DEL COMITE REGIONAL LATINOAMERICANO.

ASUNTO: 2 F i s

Estimados compafieros:

Del 4 al 8 de octubre de 1993 se celebré en La Haya, Holanda,
el 199 Congreso Mundial de la FITCM. Este importante evento de los
trabajadores de la Construccién y la Madera se realizé en medio de
una muy dificil situacién para la clase trabajadora internacional,
vy a la vez en circunstancias que nos permiten abrazar algunas
esperanzas hacia el futuro. En efecto, tras 4 afios de intensa
labor, la FITCM, dirigida por su Presidente y su Secretario
General, Konrad Karl y Ulf Asp, respectivamente, crecié hasta mds
de 6 millones de afiliados en 185 sindicatos en 90 paises.

Durante el congreso se adopté el programa de accién
“Organizando para el Futuro® gue incluye entre otros objetivos ¥y
materias, el compromiso de defender los derechos sindicales de los
trabajadores y desarrollar un frente Gnico contra la ofensiva
ideoldgica lanzada por las fuerzas conservadoras del gran capital
transnacional; desarrollar medidas intensivas para reducir las
desigualdades entre los paises y dentro de ellos especialmente
donde la FICTM tiene afiliados, y fortalecer las estructuras
industriales a fin de que nuestra organizacidén internacional esté
en capacidad de responder en forma adecuada a las preocupaciones y
dificultades sectoriales que enfrentan los trabajadores.

El Secretario General, elegido un&nimemente por los delegados
al congreso resalté en sus conclusiones gue serd necesario la
cooperacién multilateral conjunta y a escala mundial, para superar
los graves escollos que se le presentan a los trabajadores.

Resalté el c. Ulf gue la democratizacién de la sociedad,
incluyendo a los sindicatos, es una necesidad urgente, puesto que
no pueden existir organizaciones libres e independientes sin
democracia.



Destacéd el Secretario General gque una prioridad de primer
orden serd& promover el empleo dentro de la categoria, para lo cual
tendremos que desarrollar una estrategia global gque cuente con una
labor adecuada de seguimiento.

Sefialé también el ¢. Asp que en los proximos afios tendremos
que enfocar el trabajo sindical hacia la juventud, dentro del marco
del esfuerzo de continuar organizando a los desorganizados, pues no
hay nada mas importante que esa misiodn.

En otro apartado de su andlisis el compafiero Secretario
General enfatizé que los afiliados tendran gue asumir mayores
responsabilidades para sostener financieramente a la organizacioén,
gque necesita contar con recursos suficientes para la educaciédn,la
movilizacién y la organizacién de sindicatos independientes.

Subrayando que no nos esperan de ninguna manera tiempos
faciles, Ulf destacé que debemos dar respuestas urgentes a los
retos del futuro gque son sin duda los desafios organizativos Yy
politicos del presente.

Finalizande su intervencién Ulf felicitd vehementemente a los
pueblos de Palestina e Israel por haber dado un importante paso
hacia el logro de una paz duradera en el medio-oriente.

Por su parte el nuevo Presidente de la FITCM c. Bruno Kdbele
(Alemania); destacé que el trabajo sindical debe luchar por la
distribucién equitativa de los bienes de este mundo, en una era de
cambios radicales con nuevas repercusiones y nuevas tareas.

El nuevo presidente destacé que al desaparecer el equilibrio
del terror, representado en la paridad de las fuerzas nucleares de
destruccién masiva, surgieron esperanzas y oportunidades para la
humanidad. Sinembargo prevalecen en muchas partes guerras, hambre
y terror, lo cual significa que en definitiva el nuevo orden no
contempla hasta ahora soluciones para los trabajadores. Por lo
anterior, explicé, el c. Kibele, sera necesario alcanzar un mayor
desarrollo por medio de una gran organizacidn sindical mundial
unificada, donde se alejen las divisiones y luchas intestivas entre
distintas corrientes.

Destacd Kdbele que la FITCM no puede confundirse en este
objetivo de unidad real de los trabajadores porque los grandes
consorcios empresariales se nos han adelantado y amenazan la
existencia misma del sindicalismo.

Mencioné el nuevo presidente la importancia de la solidaridad
v la denuncia internacional para frenar los resultados desastrosos
del hambre y la pobreza generalizada.



Por su parte, el compafiero Manuel Garnacho (Espafie), agradecid
su eleccién como Vice-Presidente de la FITCM, enfatizando que la
unidad de los trabajadores garantizard, junto con las nuevas
tecnologias de organizacién y educacién, un movimiento consolidado
por la defensa de los derechos humanos y las libertades sindicales.

Durante el congreso se realizaron intensos trabajos en las
tres comisiones especialmente elegidas por los proplos delegados
para ese fin, tanto en la comisi6én de credenciales, como en las de
resoluciones y elecciones presididas por los compafieros HOrst
Morich (Alemania); Christopher Collins (Inglaterra) Yy Juan
Fernandez (Bélgica) respectivamente.

La delegaci6n latinoamericana tuvo una brillante actuacidn a
tode lo largo del evento, destacandose el trabajo de las mujeres
trabajadoras participantes, gquienes realizaron el 3 de octubre un
Taller Internacional gue formulé recomendaciones y sugerencias a la
FITCM en relacién a las politicas y précticas gue ésta debe
promover para garantizar la plena participacién femenina en las
acciones y estructuras de la federacion.

El congreso resolvié crear un Comité de Trabajo de Mujeres
Trabajadoras que tendrd una funcién consultiva ante el Comité
Ejecutivo Mundial., La compafiera Maria Méndez delegada de la FNTICM-

CUT, de Brasil, fue seleccionada por las mujeres latinoamericana
participantes para representar América Latina en dicho comité de
trabajo.

Las delegaciones de Centroamérica y el Caribe, Sub-regién
Andina y del Cono Sur, se destacaron por su seriedad Y
responsabilidad en todo el evento, sobresaliendo los compafieros
Jorge Gonzdlez de la CTF Chile, Maria Méndez y Marcos Hartung de la
FNTICM-CUT, quienes hicieron uso de la palabra en plenarias del
congreso, resaltando el cardcter del trabaje y la lucha sindical
gue impulsa la FITCM en América Latina,

Cabe asimismo destacar el trabajo realizade por el c.Pablo
Arosemena, Representante Regional, quien ademds de presentar un
apasionado informe de la gestién de la FITCM en América Latina,
trabajé en la comisién de resoluciones, logrando integrar una serie
de importantes contenidos en las propuestas de la secretaria
mundial al congreso, aspecto que indudablemente enriquecieron el
profundo vy certero andlisis que el congreso realizé sobre los
problemas actuales y las perspectivas futuras.

En reconocimiento por sus servicios desinteresados en
beneficio de los trabajadores de la Construccién, la Madera, la
S8ilviculture y Afines, fueron honrados y condecorados los veteranos
sindicalistas Konrad Karl y Juan Fernandez, Presidente y Vice-
presidente respectivamente hasta el 192 Congreso que hemos
comentado brevemente aqui.



El compafiero Ramiro Moncada, presidente de FETRACONSTRUCCION,
hizo entrega de una hermosa placa conmemorativa a la mesa principal
v en nombre de los trabajadores venezolanos de la construccion y la
madera.

otro de los aspectos sobresalientes del evento, es
precisamente la reforma de los estatutos de la FITCM a fin de
garantizar el proceso gradual de expansion y democratizacioén de sus
egtructuras. Como consecuencia de dicha reforma, el Comité
Ejecutive fue ampliado a 19 grupos de paises y 31 representantes de
esos grupos, Qquienes fueron elegidos democraticamente en un
ambiente fraternal. A continuacién reproducimos la lista de
representantes elegidos:

Grupo 1: Paises Noértices (3 representantes y 6 suplentes) Ake
wénman, Heikki Peltonen, Poul Erik Skov Christensen.

Grupo 2: Benelux (2 representantes y 4 suplentes) Hans Raes, rRoel
de Vries.

Grupo 3: Alemania (3 representantes y 6 suplentes) Bruno Kébele,
cerhard Leuschner, Horst Morich.

Grupo 4: Austria, Suiza (2 representantes y 4 suplentes) Johann
Driemer, Vasco Pedrina.

Grupo 5: Bspaﬂa/?:ancia/?crtugal/Italin (2 representantes y 4
suplentes) Manuel Garnacho, Raffaele Bonanni.

Grupo 6: Gran Bretafia/Irlanda (1 representante ¥ 2 suplentes)
Collin A. Chistopher.

Grupo 7: Israel/Chipre (1 representante y 2 suplentes) Sholmo
Cahan.

Grupo B: Turquia (1 representante Yy 2 suplentes) Tevilk Ozcelik
Grupo 9: Centro y Este de Europa (2 representantes y 4 suplentes)
Robert Zednik, Rudolf Horvath.

Grupo 10: Norte América (2 representantes y 4 suplentes)

Grupo 11: Oeste/Centro de Africa y Tunez (2 representantes ¥y 4
suplentes) Ousseynou T. Gueye, O.R. Sanyaulo.

Grupo 12: Sureste y Oeste de Africa y Egipto (2 representantes y
4 suplentes) Mounir El Dorghamy, Mathew Oliphant.

Grupo 13: Oeste de Asia (1 representante y 2 suplentes) Yoshio
Suzuki.

Grupo 14: Sur/Oeste Asia (1 representante y 2 suplentes) S.
Santhanasamy.

Grupo 15: Sur de Asia (1 representante ¥y 2 suplentes) K.A. Khan.
Grupo 16: Oceania/Pacifico del Sur (1 reprecentante y 2 suplentes)
Trevor Smith.

Grupo 17: Paises Andinos (1 representante y 2 suplentes) principal
Ramiro Moncada; primer suplente Hugo Davila; segundo suplente Luis
Carlos Guarin.

Crupo 18: Cono Sur (2 representantes ¥y 4 suplentes) principales
2amén Elbio Benitez y Edison Bernardes; primer suplente Jorge
conzalez Castillo. El restoc de los suplentes seran sometidos a la
consideracién de la préxima Conferencia Regional Latinoamericana a
c~elebrarse el préximo afo en Santiago de Chile.



Giupo 19: Centro América/Caribe (1 representante y 2 suplentes)
principal Lunis Alonzo Mayorga; primer suplente Juan Medina y
segundo suplente Nilo Manuel Salazar.

Con fraternales saludos,

S .&4{/
/ / /‘ / (v /AL . e
( PARLO ARDSEMENA

REPRESENTANTE REGIONAL
PARA AMERICA LATINA
F.I.T.C.M.

—Panama, 11 de octubre de 1993~-
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Lima, 1 de Octubre de 1993

Caompanero:

TTEODULO HERNANDEZ, Secretario general de la CGTP
Campanieros del Consejo Nacional

Presente,-

De mnuestra mayor consideracifn:

Estamos adjuntando a la presente, para su cono-
cimiento, la carta que, en la fecha, hamos cursado a la Junta Direc-
tiva de la Federacifn de Trabajadores de Construccifn Civil, base de
la CGIP, scbre nuestra pexmanencia en su sede institucional por un -
perfodo supletorio, hasta que encontremos un local altemativo.

Ia presente tiene camo objeto solicitarle a uste—
des que intercedan respaldando nuestro pedido, teniendo en cuenta la
grave situacifn en la que nos encontramos junto con nuestras esposas
y menores hijos. Ustedes pueden imaginar, compafieros, el duro golpe
que serfa para nosotros tener que evacuar el local de la Federacifn
de Construccifn Civil en momentos en que afin no tenenos otro local -
donde permoctar, organizar nuestra alimentacifn y nuestra actividad

sindical.

Ante esta situacifn, solicitaros tambifn al Conse-
jo Nacional de nuestra méxima Central Sindical gque colabore con noso~
tros en solucicnar el problema del local altemativo al de Construc—
cifn Civil, a fin de no encontrarmos en la calle,

Aprovechamos la oportunidad para informarles que
el Sindicato Minero de Hufimpar, junto a otras organizaciones sindica-
les hemmanas, estd convocando para el 16 de Octubre un ACIO UNITARIO
DE MASAS de protesta y lucha contra la dictadura, por €l NO en el re-
ferendum, y en adhesifn a la Jormada mundial del 6 de Noviembre con-
tra la explotacifn imperialista y sus guerras, impulsada por el Acuer-
do Intemacional de los Trabajadores, Acto Unitario en el que noso~
tros opinamos debe participar la OGIP, como méxima Central §indical
del rovimiento cbrero peruano.

Sin otro particular, nos reiteramos de ustedes con

saludos clasistas, sabedores de que tendremos de &u, una res—
// /7./’;_‘_
VILLANUEVA
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Componeros de 1a Junta Directiva de la /
FIDEFAC TN DE TYABAJADOLES DE OONSITHIOCTON CIviT,
Fresente.-

slinmloa congmicron:

Miemye mv-has vooon la hemos lecho en ol pasado,
valga 1a oportimicad de esta carta parm reiterarles mestro reoo
clhudanto por el dnvalermble apoyo que nos han brindado cedifmdonos
el uso de wiestro local sindical, a fin de contimar noieetrs resin-
Lencia contra el aluso que la fandiia lovet de Mola y sus oGylices
o el gobiemo guam jopetrar omtra les tmbajadores de IuSngor
Yy MEestras pujercs e hijos.

Con eetn actitod, Construcocifnm Civi) ha Sado mies-
tans de @1 bion ganado prestigio oo scotor de vanmuarndia del prole~
tariade peromn,

s por eso, arrecinvlos conpaneros, qie on nonbre
de nueston afilindos, mcatras erromas v nenores hijos, les solict-
tares que nos penmd tan continuar en Las instalaciones de o1 Federa-
cifn por un tiago pds. hasta que encontrerns tm local alternative,
e ya estamos buscando para no reeargar nfis a los trabajadores del
Adamio.

torocalores de my alto espirity clasista, res yed-
toraros de ustades oon 1a certesa de mue encontrarmos um ree uests
jositiva a eata dovandds,

Pov 1a unta Directiva del findicato Minem de -

lufspar: 3 i ,f_;//;.(
s 7 g
FOAII0 DEGA ©, HRICTO VIt et
Steretario General brerotario oo Asistencia Socinl
/’
!
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BT vl AT o
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Confederacion General de Trabajadores del Perd (C.6.T.P.)

Fundada el |4 de junio de 1968

Reconocida Oficialmente por la R.D, No, 18 D.R. el 29 de Enere de 1971
Piaza 2 de Mayo No, 4 Fax, 336819 - Tell. 242357 - Fax, 320337 Lima - Peri

Lima, 29 de Setiembre de 1993

Senor:

Michell Hansenne

Director General de la

Organizacidn Internacional del ''rabajo (OfIT)
Ginebra - Suiza

De nuestra mayor consideracion:

La CONFEDERSACION GENKRAL DE TRABAJADORES DEL PERU sme dirige ante
Ud. para protestar y denunciar la falta de libertadoes
democraticazs en el PFPera que impiden la realizacién de actos
publicos 81 no se cuenta con permiso del gobisrno, en este caso
de la Prefectura de Lima, debido a gue no s86lo Lima, sino casi el
50 X del territorio nacional se encuentra bajo estrictas leyes de
axcepcion y con el consecuente recorte de derechos
constitucionales que afectan las libertades ciudadanas.

Siendo la CGTP intoeogrante de la Coordinadora de Centrales
Sindicales del Pera, gue agrupa a todas las organizaciones
gindicales represontativas, decidio realizar una multitudinaria
marcha popular el dia de hoy Miercoles 29 de Setiembre en la
Plaza San martin en defensa de derechos violentadeos por el
gobicrno y para expresar publicamente nuestra oposiciéon al
referendum y, donde llamamos al pueblo a votar por NO. Sin
ombargo, pese a haber solicitado el correspondiente permizo, este
nos ha sido dencgado.

El ingeniero Alberto Fujimori se viene presentando tanto en la
Organizacion de las Nacionea Unidas como ante el gobierno
norteamericano como un gobernante campedn de la democracia, pero
aca sgufrimos una violenta represion que afecta los derechos
humanos y donde son reprimidos periodistas. mujeres, Lrabajadores
Yy ancianog; se amenaza anonimamente contra la vida de dirigentes
sindicales vy, Gson el allanamiento de nuestroa locales
institucionales

Domandamos a Ud. la exigencla del respeto de los derechos humanos
y el retorno del estado de derecho en el Pert a fin de que se
garantice el desarrcllo democratico en el proximo referendum del

1 de Octubre entre el si o el nd a la propuesta de una nueva
carta Constitucional .

Atentamente

VALENTIN PACHO QUISPK
P Preaidente |2

) HERNANDEZ VALLE
retario General



Confederacion &eneral de Trabajadores del Peri (C.6.T.P.)

Fundada el |4 de Junio de 1968

Reconocida Oficislmente por la R.D, No, 18 D.R. el 29 de Enero de 971
Plaza 2 de Mayo No. 4 Fax. 336819 - Tell, 242357 - Fax, 320227 Lina - Peri

Lima, 29 de Setiembre de 1993

Senor:
Bill Clinton 7 6"/0
Preaidente de los Eatados Unidos de America

Washington - USA

De nuestra mayor consideracion:

La CONFEDERSACION GENERAL DK TRABAJADORKS DEL PERU se dirige ante
Ud. para protestar y denunciar la falta de libertades
democraticaa en el Pera que impiden la realizacion de actos
publicog s8i no se cuenta con permiso del gobiernc, en este caso
de la Prefectura de Lima, debido a que no sé6lo Lima, sino casi ol
50 X del territorio nacional se encuentra bajo estrictas leyes de
excepcion v con el consecuente recorte de derechos
constitucionales que afectan las libertades ciludadanas.

Slendo la CGTP integrante de Jla Coordinadora de Centrales
Sindicales del Pera, que agrupa a todas las organizaciones
sindicales representativas, decididé realizar una multitudinaria
marcha popular el dia de hoy Miercoles 29 de Setiembre en la
Plaza BSan martin en defensa de derechos vioclentados por el
gobiernc y para expresar publicamente nuestra oposicion al
referendum y, donde |lamomos al pueblo a votar por NO. 8Sin
ambargo, pese a haber soliclitado el correspondiente permiso, eate
nos ha sido denegado.

El ingeniero Alberto Fujimori se viene presentando tanto en la
Organizacién de las Naciones Unidas como ante el gobierno
norteamericano comd un gobernante campeon de la democracia, pero
aca sufrimos una viclentsa rapresion que afecta los derechos
humanos y donde son reprimidos periodistas. mujeres, trabajadores
y ancianos; se amenaza anéOnimamente contra la vida de dirigentes
sindicales Y. con el allanamiento de nuestros locales
inatitucionalea

Demandamoa a Ud. la exigencia del respeto de loa derechos humanos
y el retorno del estado de derecho en el Peri a fin de que se
garantice el desarrollo democratico en el proximo referendum del
31 de Octubre entre el si 0 el no a la propuesta de una nueva
carta Conatitucional.

Atqpﬁanapte
p— ' " [#ear -
} - [ﬁ ’l :,_ r'_-“t: 2 l
VALENTIN OPE - \3, Yy, TEOIMIO HERNANDEZ VALLE
- Presidente N et/ Secretario General



Confederacion General de Trabajadores del Perd (C.5.T.P.)

Fundada el |4 de Junio de 1968

Reconocida Oficlalmente por 1a R.D, No. 18 D.R. el 29 de Enere de 1971
Piaza 2 de Mayo No. 4 Fax, 3819 - Tell. 242357 « Fax, 320227 Lima - Perd

Lima, 29 de Setiembre de 1993

Senor:

Houtroa Ghali

SECRETARTO GENERAL DE LA

Organizacion de las naciones Unidas (ONU) ‘[h“b
Nueva York-USA n

De maestra mayor consideracion:

La CONFEDERSACION GENERAL DE TRABAJADORKS DEL PERU se dyrige ante
Ud. para protestar y denunciar Jla falta de libertades
democraticas en el Peru que impiden la realizacion de actos
publicos sl no e cuenta con permiso del gobierno, en este caso
de la Prefectura de Lima, debido a que no s6lo Lima, sino casi el
H50 X del territorio nacional se encuentra bajo estrictas leyes de
excepcion v con el consacuente recorte de derechos
constitucionales que afectan las libertades ciudadanas.

Siendo la CGTP integrante de la Cooardinadora de Centrales
Sindicales del Pera, gue agrupa a todas las organizaciones
sindicales representativas, decidié reslizar una multitudinaria
marcha popular el dia de hoy Miercoles 29 de SBctiembre en la
Plaza San martin en defensa de derechos violentados par el
gobierno y para expresar publicamente nuestra oposicion al
referendum y, donde |lamamos al pueblo a votar por NO. Sin
embargo, pese a haber solicitado el correspondiente permiso, este
nos ha sido denegado.

Kl ingeniero Alberto Fujimori se viene presentandeo tanto en la
Organizacion de las Nnciones Unidas como ante el gobierno
norteamericano como un gobernante campeon de la democracia, pero
aca sufrimos wuna violenta represion qgue afecta los derechos
humanos y donde son reprimidos periodistas. mujeres, trabajadores
Yy ancianog; pe amenaza andnimamente contra la vida de dirigentes
aindicales vy, con el allanamiento de nuestros locales
institucionales

Demandamos a Ud. la exigencia del respeto de los derechos humanos
y ¢l retorno del estado de derecho en el Pert a {in de gque se
garantice el desarrollo democratico en el proximo referendum del
3] de Octubre ontre el si o el no a la propuesta de una nueva
carta Constitucional.

pente

eilsde w
HERNANDEZ VALLK
acratario General

.~ Presidepte
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CIRCULAR A LOS DIRIGENTES

Circular de las regponsabilidades en {rentes estratagicos
cuyoz objetivos deben de ser ejecutados como tareas fundamentales
en la linea de acclon de la Confederaclion General de Trabajadores
del Peru por los Dirlgentes, cuyvos estamentos estan delineados en
la presente cartilla por acuerdo del Secretariado EKjecutivo de
fecha 22 y en reunidn de coordinacidon del dia 23 del presente mes.

TAREAS :

.- La Secretaria Naclonal de Urganizacion emitira un Circular
aolicitando a sus Bases que realicen Asambleas masivas en loz
Sindicatos, Federaciones u otros organismos, estos pueden ser por
Conog, HNorte o Sur y/o individual por organismo, donde cada
Mrigente o el frente especifico deben de participar indicando la
poaicldn de la CGTF en torno al Referendum y laa actividades
programadas.

a) Asamblea Unitaria en el Local de Electrolima el dia Jueves
23-09-93.

b) Cada Federacidn o Sindicato deben de emitir volantes o
llamamientos a la poblacién y sus afilisdos indicandoles a
rechazar el sngendro de Conatitucion del Fullimorismo.

o) Indicar, e incentivar la Constitucion de los Comités por el
NO .

d) Incentivar las campanas economicas de OHOLOS para
financiamliento de lazs actividades por el NO.

&) Garantizar cada {rente, la inscripcion de los personeros
cuya cartilla serda entregada por la Secretaria de Prenza v
Propaganda para que posteriormente el Secretariado indigque
su ubicacion.

1) Healizar una intensa campana propagandistica de todas las
actividades con la finalidad de garantizar cada frente
la concurrencia masiva la movilizacion del Dia 29 de
Setiembre de 1,983,

AREAS DE_TRABAJO Y RESFONSABILIDADES : -

SINDICATOS
12 Sindicatos de Lima Metropolltana wvecretaria de Delensa
(Incluye los conos Norbte y Cur) 1.~ Hector Chavez

2.~ Hduardo lLopez
3.~ Juan Calle
4.~ Angel Gallardo



292 Sindicatos Mineros

e, de Detensa . y DO.HH.

(Incluye relaciones con Provinciag 1.~ Pablo Zapata

2.« Victor Cuadros

32 Sindicatosg Textiles y Confecciones wec, de Dcg, vy Defenss

———— . ——— e — ——— —— —

1.- Luceane Trejos
2.- Heotor Chaves

- — . — -

FEDERACLONES
40 lederaciones por ramas de Industrias wee, de Organlzacion
1.~ CGregoric Bazan
2.~ Teodulo Hernsndez
H0 Federaclones Departuamentales y 1.- Gregorio Bazan
Provinciales (Incluye Sindicatos 2.- Hugo Gonzales

Nacionales)

- . . <t . S

3.- Valentin Pacho

——————————— . — ——— . ——— —— . ————— ——— — ————— —— — —

62 ODrpanizaciones Populares y Federaciones wec. de Frente unico

Independlentes v Vice Pregidencias
1.- Alberto Ramirez
2.- Manuel Cortez
3.-Vice-Prezidentes
7o Canrdinadora de Centrales Sindicales sec. de Frente Unico

A9 Fronte Politico

1.- Alberto Ramirez
2.-Teodulo Hernandez
3.- Gregorio Bazan

Incluye: los frentes por le NO y las 1.- Yeodulo Hernandez
Coordinaciones del frante Anti-dicta 2.~ Valentin Pacho
torial. 3.~ Apoyvo Frente Unico

4.~ Apoyo de los Vice
Preasidentes.



Y99 Frentes Municipales y Personalidades
Populares de Coordinacion

1.~ Moises Rocha
2.=- Carlos Jimenez
3.~ Apoyo Valentin P.

102 Frente de Prensa y Propaganda

1l.- Sec. de Prenoa
2.- Carlon Jiménez
3.- Apoyo David H.

La Secretaria de Urganizacion

Lima,

23 de Setiembre 1993.



Confederacion General de Trabajadores del Perd (C.6.T.P.)

Fundada el |4 de Junio de (968

Reconocida Oficialmente por fa R.D, No, 18 D.R. ol 29 de Enero de 1971
Pinza 2 de Mayo No. 4 Fax. 324819 - Teil. 242357 - Fax, 320327 Lima - Peru

Idme, 26 de Agosto de 1993

Sellores Niembros del Secretariado Ljecutivo de la CGTP
Sedores Invitados Permmmentes a ins reuniocnes del Secretorindo Sjecntivo
Proaentes.-

De mi envnecinl considerrncifng
Por la Tie.lens exnreso mi snludo fratemo ¥y

a 1ln vesz hago de vuestro conocimiento nue he sido comunierdo mor el C.
GREGORIO BAZAN TELLO,sobre los ncuerdos andontndos on las Heuiiones del
Secretsrinde Ejecutive oue se resiizaren durente el ti mwe oue estuve -
musente del pris nor motive del visje a 1la Remfibliea Porulayr China,con
forme n la invitacifn oue cursern la Federncifn Nacionnl de Sindientos
Chinos PNSCH y & los acuerdos crgfmicos del Secretnriado Ejecntivo,

Permitrmme saludar 1o celeridad com que se @&
dontaron acuerdes que nor ou troscendencia merecfmn la oninifn del Tle
no del Secreterindo vor lro resnomsabilidndes colectivas e individua
les que tenemos en 1n conduceifn ds le Central y sobre lo cusl debemos
respondsr snte las bases.vor rzones que fundementeré con moyor smmli
tud hego conocer o Udse.mi decisifn persomsl on lo siguiente :

1)RENUNCIO & sel integrente del Directorio del Imstitute de EHstudios
del Proyscto PORS,enel cu 'l se me ha considerado em 1o remniln del Se
eretorindo Sjecutive a 1o que no asistf ror la rezdén ya exmesta,vor
BEtiea mo mede ac piar ser miembro del Directorio dentro de Un TProyeg
to oue no conusce y que nlgmos lo conocen por informaciones verbales
extrroficinles.

2)Le responsabilided de 1o Secretorfs Gemeranl y en cireunstancins To_

1fticns y Loborrles dificiles narn nuestre meblo obligmna n reflexio
ner sobre mk susencis continun y prolongeds en el pais,vor ello Decli
no a ceneurrir a los eventos convoendos por la CLAT en SAO PAULC-BRA
SIL, i este ezso sugiero que la CGIP Acredite o los Comnalierca que Tae
ron desigasdos nor el Ejecutive y cme ls representacién la nsum= el Ce
CARLCS ORTIZ CORNEJO nuien a 1o vez ea Viee Presidente y mimmbro de 1a
Comisifn de Relnciocnes Intermacionnles,

RECONSIDERACICN.~ Promengo la Reconsideracifn scbre la Desimacilén de

loa mismbros del Secretariado jecutivo n la Comieifn Orgenizadorn del
Congrese Nacionel Extracrdinario de 1la CGIP, y de ser nosible este sea
tratade en 1ln Rewnifn del Consejo Nacional,

Azradeciendoles vuestra comprensién les remueve los sentimiontos de mi

esnecicl considerreiln,

Sindicnlmente

Sacrefario -

DR HGHNANDE, VALLS
&c.o_émmo

o Be 282527924

B ey



DE

Presidentes, Secratario Ceneral, Secreatari
Grganizaci&n ¥ Miembros dal Secrstariade-

:  VICTOR CUADROS PAWEDRS, Secretario de Derschos I
Humanes de la COTP.

ASURTO: GESTICNES RSALIZADAS BN PAVOR DE LA LIBERTAD DB

¢s. DETENIDCS DE PESCA PERU.

FECFA 19 Azoste de 1993

Compaiieres;

El suscrito, por medio del pressnte da cusnta 2 -
Uds, vy a les ¢s, del Secratariade Ejecutive de la-
CGTP, lo acontecide cen les compaiieros de Pesca Pe

le= ®1 dfa 19 de ageste del aile en curse, a heras 11,30 AWM

2.-

3=

apreximadamente 60 trabajaderes ds pesca Porf, en circuns
tancias jue desarreollaban una mevilizacién per las inme-
diacienes de la Plaza de Armas de la Capital, exigiende -
la selucidn al grave preblema jue les aquega y qus 41§ -
lugar a la Marcha de Sacrififiec jue desarrellaren desde.-
deigtintos puertes del Iitoral Peruane, hacia la Capitald
hace nu=ve meses, fuersn detanides le= siguisntes traba-
Jadores:

- WALTER CHIIRT FICHILINGUE- Sac, General
- PEDRC HIJAR GARAY ( Supe )
VICENTE EVARISTO TORIBIO ( Supe
- BALTAZAR CO qgébCUBZADA { Callae )
~ JOSE TORRES TCRRES
En el Operative también fu€ detenido el tranceunte
Sr. Tomas Casas Comegz,

Bl ¢, Walter Chilet, fuf conducide 2 la Comisaria de
Moncerrat v deallf libarade &n horas de la necha dal misme
dfa 19.08.93.

Les otreos Cuatroe detenides v =1 tranceunte fusren comduci-
dos a la 22 Cemendancia de la Pelicia Nzcional ubicada =n
1a Avda. Abancay, de al1f cen los respectives atestadosde
alteracién del Orden Pubhlice, Tusmg d= Ilantas 7 otres -
carges, fusron remitidos a Asuntos Sociales de la Prefectu
rai El esclarscimiante sstuve a carge del ¥Mayor PT luis =
Ipince.

La COTP, §or intermadio de la Secretaria de Dersches Huma-
nos asurié la tearea de visitar a los Ustenides, dlalegar

cen el Coronel Sesura, Jefe de Asuntes Seciales y abogar -
per su libertad, para le cual s= deberfa cumplir praviamen
te alzunas mestienss d» rutina Y luege pamades a la 23 Wis
calia a2 dfa 20 en horas de la mafiana, Da estas gestion-s
se inferme a los Compaieres de Pesca Pard encarcades del -

'

Lal



-2-
g2limente y abrige para les datenides.

he= Tl dfa 20 de agoste con los corresponidientes stestadns -
los e85, detenides pasaren a la 23 Figcalia. La Secrets-
rfs de Dereches Humanes de la COTP, inmediatamente tomé
contacto con ol Studio de la Dra. ©melda Zagarra, qguién
brindé su afoy? solidarie con la presencia dsl ﬁr. J o
sus Pole, 1 misme que se constituyé a la 23 Fiscalia -
consiguiende &) comrremise del Fiscar de liberar a les
detenides 2 horas 3.F.M. d+] miane 4%fa 20 de agnste.

Dey cuenta tamhifn jue per metives de Wovilimacibn fu#
detenide o] ¢, FRANCISCO MARTUINA ROMERO, Secretarie de
Orranizaciédn del Sindicate de Trabajadoras de la "niver
sidad de San Marces ( SUTUS ) y por quién tambifn se -
intervene en bifn de su libertad, habiende saltde con-
juntamente cen los cs, de pesca Ferd,

5.- Se recomienda al Sscretariade teomar lasmedidas més conva
nisntas de manera efsctiva en apeye a 1a seolucién del gra
ve problema que agqueja z les trabajaderes ds Frsca Pard
La situacién en jue viven en dramitiea ¥y requiersde ges
tiones decisivas, a fin de jue ol Gobiarne y les Organis-
mos competentes. resmvan de una ves per tedas el problema ¢
del despide y a!mndono en que ss encientra les trabajaderes,

Ea cvante inferme a Ude.flra los fines a gque hubiers ly-
&Y.

Atentamente,

pgte de 1003

0S PAREDES
rio da Dareches
anes de la CGr'P.



PArLamENTo ANmino

~Caracas, 20 de agosto de 1993

Licenciado

Jorge Carlos Ortiz Cornejo
Delegado CGTP

Consejo Laboral Andino
Lima - Perd

Tengo el agrado de dirigirme a usted, de la misma manera en que lo estoy haciendo a otros amigos
del Parlamento Andino, en oportunidad de informarle las conclusiones més importantes de la dltima
reunion de Ia Comisién 11 "De Asuntos Sociales y de la Preservacién del Medio Ambiente”, la cual se
realizé en la ciudad de Lima, Repiblica del Perd, el dia martes 20 de julio del presente afio,

. De los numerosos puntos que fueron analizados en el Onden del Dfa, se aprobaron cinco Decisiones,
de las cuales me permito resaltar cuatro:

PRIMERA: "Sobre ¢l apoyo al Provecto Cotopaxi®, La Estacién Cotopaxi de CLIRSEN, es una
antena de sensores remotos ¢ imdgenes de satélites, ubicada en las inmediaciones de
Quito-Ecuador, cuyo alcance se extiende desde la Peninsula de Yucatdn (México) hasta
la parte norte de Chile, abarcando a 23 pafses incluidos todos los pafses andinos. Esta
estacién se encuentra equipada con la més alta tecnologla a nivel mundial en sus
sistemas de recepei6n, grabacién y procesamientos de datos, garantizando de este modo
el acceso a la informaci6n satelitaria, lo cual permite investigar y estudiar los recursos
naturales y ¢l medio ambiente. En virtud de la utilidad que representa esta estaci6n de
sensores remotos para nuestra Subregion, se decidié respaldar institucionalmente este
Proyecto, a través de la realizacién de una reuni6n téenica con el Instituto Panamericano
de Geograffa ¢ Historia de la OEA y la Sociedad Latinoamericana de Especialistas en
Percepcion Remota, asi como la claboracién del cronograma de creacién de una
empresa multinacional que opere y comercialice la informaci6n satelitaria Cotopaxi y la

promocién de apoyo econdmico por parte de las Organizaciones Multilaterales y
Subregionales.

SEGUNDA: iGN : isi
mnmmmmm"ﬂuu_mmun chldo a que la Submglén Amlun 5¢
encuentra afectada por la creciente contaminacién ambicntal que existe a nivel mundial,
¢s necesario tomar medidas politicas y administrativas destinadas a lograr soluciones a
tales problemas y de esta forma lograr clevar nuestra calidad de vida. Es por cllo que
en el IV Periodo Extraordinario de Sesiones del Parlamento Andino, celebrado en la
frontera Colombo-Venczolana, ¢l presente aflo, se aprobd la Decision N® 543 “Sobre |a
Creacitn de la Comision Parlamentaria Permanente del Medio Ambiente y Desarollo”,

Cexreo pir 105 Pant AMeNTos ne AMrrica, Esouiva La Botsa, Fniricio La Prrea, Mezzanina, Caracas 1010 - VenezueLa
TeLEronos: (00382) Chmco $61.87.75 / 4838101 / 4839269 / Fax: 483.25.94 / 564.03.56 / 4839531



Partamenro Avmno

En tal sentido, se acord6 celebrar la Reunidn Constitutiva de la Comisién Parlamentaria
Permanente del Medio Ambiente y Desarrollo, en la ciudad de Caracas, Repiblica de
Venezuela, el primer trimestre de 1994, con la presencia de los Presidentes de las
Comisiones Permanentes del Medio Ambiente de cada uno de los pafses que conforman
la Subregién,

TERCERA:  "Sobre ¢l Seminano Ley de Presupuesto del Sector Salud”. Debido a que la mayoria de
los nacionales de nucstros pafses andinos, viven en una situacién de pobreza critica y
han expenimentado un deterioro en sus condiciones de vida, especialmente en el campo
de la salud, se acordé la realizacion del “"Seminario Ley de Presupuesto del  Sector
Salud”, el coal permitird que las autoridades sanitarias de los paises miembros del
Acucrdo de Cartagena reflexionen sobre la necesidad de implementar mecanismos
legales que canalicen los aportes gubernamentales hacia ¢l mejoramicnio de los
servicios sanitarios. Este Seminario se realizard conjuntamente con la OPS/OMS y ks
OEA, en la cindad de Quito, Repiblica del Ecuador, los dias jueves 4 y viemes 5 de
noviembre del afio en curso.

CUARTA: “Sobn aller de Capacitacién en Materia de S: ara Parlamentario ;
Padamentarios y Prensa Especializada”. En virtud de que los paises andinos carecen
suficientcs recursos humanos capacitados en materia de salud, es prioritario la formacién
de parlamentarios y asesores parlamentarios con una instruccién precisa sobre eswe wma,
con Ja finalidad de que se puedan presentar soluciones acordes con las graves
deficiencias sanitarias que confronta la Subregién. Asimismo, la formacién de
periodistas  especializados contribuird a una mayor difusién de campafias que
concienticen a la poblacién andina sobre la problemdtica que se presenta en este campo.
Este Taller se realizard los dias 23 y 24 de septiembre del afio en curso, en la ciodad de
Caracas, Repiiblica de Venezuela,

Sin mds por el momento, quedamos a la orden para ampliar cualquicra de las informaciones a las
que nos hemos referido y cualquier otra que nos sea requerida,

Reciba un cordial saludo andino, ;
A \
Atentamente, amigo, ﬁv %‘\
- a \
o st y
RSy 8 \
O
PACIANO PARRON e

Presidente
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ParrtameENTO AnDive

. Caracas, 19 de agosto de 1993

Licenciado

Jorge Carlos Ortiz Cornejo
Delegado CGTP

Consejo Laboral Andino
Lima - Peri

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con orgullo andino, y del mismo modo en que lo estoy
haciendo a otros amigos de nuestro Parlamento Subregional, en oportunidad de informar de las mds
importantes conclusiones de la dltima reunién de nuestra Mesa Directiva, realizada en Lima, Republica del
Perd, el dia martes 20 de julio del presente afio.

De los numerosos puntos que fueron analizados en el Orden del Dia, me permito resaltar las cinco
Decisiones que considero mis relevantes:

PRIME.RA:

{ ] ( C. AS entre Per enezucla, Es un logro
que con orgullo nos permi presentar pues fue una lucha incesante del Parlamento
Andino. En este sentido, se acordé expresar @ los gobiemos de ambos paises la
satisfaccidn de la Mesa Directiva por este reencuentro de gran significacion para Ja region
andina y hacer votos por su continuidad, Sobre este mismo punto, el Congreso
Constituyente del Peri envi6 copia del Acuerdo aprobado el 9 de Julio, mediante el cual
sc celebra la gestién realizada por el Presidente del Parlamento Andino ante el Gobierno
de Venezuela para el reinicio de las relaciones diplomdticas entre ambos paises.

SEGUNDA:

conviccitn de que las Cumbres Presidenciales Andinas que se inciaron en 1990, dieron un
gran impulso al proceso de integracién subregional, Por ello, y una vez restablecidas las
relaciones diplomdticas entre Per y Venezuela, consideramos que debe ganarse ¢l tienmpo
parcialmente perdido y realizar, este mismo afio, la Séptima Cumbre Presidencial Andina.
En este sentido, la Mesa Directiva acordé exigir a los Presidentes de los paises andinos
la reanidacién inmediata de las Cumbres Presidémciales, encuentro que debe realizarse
pronto en Ecuador por iniciativa del Presidente Sixto Ballén Durdn.

CeEnNTRO 0t 108 PartAMENTOS DE AMitRica, Fsouina La Botsa, Enricio 1a Perta, Mezzanina, Caracas 1010 - Venezoria
Tenfrones: (00382) Conwo 56487 75 /AB3RIOL / 4839269 / Fax: 483.25.94 / 564.03.56 / 483.95.31



Pancamesro Anpinvo

TERCERA:

mmmmm@nmm Con la ﬁrmc idea de aﬁanw atln mﬁs los
mecanismos de cooperacién con organismos intemacionales en pro de los objetivos
integracionistas, ¢l Parlamento Andino firmard en fecha préxima un Acuerdo de
Cooperacién con la Secretaria General de la Organizacién de Estados Americanos, cuyo
texto fue aprobado por la Comisién de la Mesa Dircctiva. Oportunamente le haremos

saber la fecha y el lugar en que se firmard el mencionado Acuerdo, asf como los alcances
del mismo.

CUARTA:

De confomudad con cl mandato unimme dcl IV Pcr{odo
Extraondinario de Sesiones de nuestro Parlamento Subregional, realizado en la frontera
colombo-venezolana, del 23 al 27 de marzo del presente afio, se concedid plena facultad a
la Comisi6n de la Mesa Directiva para designar al nuevo Vicepresidente por el Perid. Se
acordé por unanimidad admitir la postulacién del Congresista Andrés Repgiardo del
Congreso Constituyente de ese pafs. Asimismo, se recibié la lista oficial con los
integrantes de la delegacitn peruana ante el Parlamento Ardino,

QUINTA:

pasado 6 de Junxo de este afo, se oclcbraron cn Bolwna los comicios nacuonalcs con lo
cual se presenta una nueva correlacion de fuerzas polfticas dentro del Congreso Nacional
de ese pals. En tal sentido, la Mesa Directiva acord6: 1) saludar a los nuevos
parlamentarios clectos en los recientes comicios y hacer votos por el éxito de este periodo
parlamentario que se inicia; 2) solicitar la lista con los integrantes de la nueva
representacién parlamentarin de ese pafs ante el Parlamento Andino; 3) solicitar una
incorporacién mds activa de los parlamentarios bolivianos en las reuniones y actividades
programadas por nuestro Grgano subregional,

Por (limo, lc estamos cnviando anexo el cronograma de actividades del Parlamento Andino,
correspondiente al segundo semestre del afo en curso.

Una vez mds, quedamos a la orden para ampliar las informaciones a las cuales nos hemos referido, o
cualquier otra que nos sea requerida.

Reciba un cordial saludo andino

At K [lLe y

PACIANO PADRON
Presidente
Anexo: lo indicado
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 1993

PARLAMENTO ANDINO

FECHA
MES Y DIA EVENTO PATROCINIO CIUDAD PAIS
AGOSTO
13y 14 Semimario "Migracion y Familia® Parlamento Andino Caracas Venezuela
23 al 27 Reunion Ampliada de Coordinadores § Hipdlito Undnue, O P S.
de Desastres y Parlamento Andino Cuenca Ecuador
SEPTIEMBRE
13al 18 Nonagésima Conferencia de 1a Unidn UlipP Canberra Australia
Interparlamentana Mundial
a1 24 Taller de Capacitacién en Materia de OPS/OMS
Salud para Ascsores Parlamentanios y|  y Parkamento Andino Caracas Venezueln
Prensa Especinhizada.
OCTUBRE Reomion de la Comnsion | "De
0 Asimtos Politicos v de Lucha contra el Parlamento Andino Quito Ecuador
Trifico Hicito de Drogas"
Tv8 Scminario sobre Eleccion Dirceta de IRELA, OEA y el
Parlamentarios Andinos Parlamento Andino Quito Ecuador
I1alls Scminatio sobre Medio Ambiente y| OPS/OMS, Convenio
Salud, para Jovenes Universitarios y Hipdlito Undnue,
Politicos de la Region Andina. Convenio Andrés Bello, Paipa Colombia
ILDIS
vy Parlamento Andino
2lv22 Seminario Etnia y Familia UNICEF, Congreso del
FEcuador v Parlamento Riobamba Ecnador
Andino
25 Cumbre de  Presidentes de  los
Congresos Nacionales de los paises Parlamento Andino Caracas Venezueka
micmbros del Acucrdo de Cartagena
25 Dia del Pariamento Andino.
NOVIEMBRE |Reumion de la Comision V' "De
I Asuitos Educativos v Culturales de la Parlamento Andino Lima Peru
Ciencia v In Tecnologin®
3 Reumion de Ia Comusion 1 "De b
Asuntos  Seciales y  del  Mediof  Parlamenio Andino Quilo Ecuador
Ambacae”
3 Reunion de In Comision IV "De
Asuntos Econdmicas, de Presupuesto Parlamento Andino Quito Ecuador
y Contraloria”
4v5 Taller de Analisis de la Ley de OEA, OPS/IOMS v
Presupuesio, con especial referencia al Parlamento Andino COuito Ecuador

tema de ls Salsd.




Parlamento Andino

Presidencia
Caracas, 17 de agosto de 1993
Licenciado
JORGE ORTIZ

Delegado-CGTP
Consejo Laboral Andino
Lima-Peru

Tengo ¢l agrado de dingirme 4 usted, en oportunidad de reiterarle mi
gratitud por su participacion en la Reunién Preparatoria de la Cumbre Social
Andina. que recientemente celebramos en la ciudad de Lima, Repuablica del
Peri

Esta Reumon Preparatoria, que logré la participacion activa de
orgamsmos sociales Regionales y Subregionales, sirvio de marco para discutir
los diversos problemas sociales y econdmicos que confrontan nuestros paises
andinos y permitio obtener propuestas concretas destinadas a conformar la
Carta Social Andmna, instrumento normativo util orientado a establecer
mejoras sociales de los pueblos que forman el Grupo Andino.

La Certa Social seria perfeccionada en la Cumbre Social Andina, a
realizarse en la ciudad de Caracas, los dias jueves 10 y viemes 11 de marzo
de 1994, y se presentara como un aporte de los paises miembros del Acuerdo
de Cartagena en la Cumbre Social Mundial que se celebrarii en Copenhague,
Dinamarca e¢n 1995

Bien valid el empefio que pusimos todos en esta Reunion Preparatoria
de Ia Cumbre Social Andina, v por ello, con humildad, pido que sigamos
juntos y nos ayudemos reciprocamente, para hacer posible que el Parlamento
Andimo continue adelante, impulsando y diandole nuevo aliento al proceso de
integracion de la América Andina

Asimismo, estamos en condiciones de enviarle copia de las ponencias y
femas centrales antes de que publiquemos las memorias del evenlQ oug~
S WBlce

> . o 4
Al reiterarle de nuevo mi gratitud, quedo de usted, ’

)
!
Atentamente, anugo, ;

PACIANO PADRON

Canvro 08 105 PARLAMENTOS DE Amitnica, Esquina La Bowsa, Epiricio La Perra, Mezzanina, Caracas 1010 - Venrzunia
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Confedsracion Eenmeral de Trabajadores del Peri (C.6.1.P.)
Fundada el 14 de Junio de 968

Reconoclds Oficlaimente por 1a R.D, No, 18 D.R. ol 29 de Enere de 197}
Piaza 2 de Mayo No. 4 Fax, 326819 « Tell. 242357 « Fax, 320327 Lima - Feru

Lima, 02 de Agosto de 1,853,

SEROR : Secretario General del Sindicato de Trabajadores
de CERRO VERDE.

PRESENTE . -

Por intermedio de la presente, nos es grato dirigirnos a
Ud., para expresarle nuestro fraternc saludo. al mismo tismpo que
hacer de su conocimiento lo siguiente:

Que, el goblerno ha anunciado la aceleraciéon de su Programa
de Privatizaciones de las Empresas Estatales, particularments de
las vinculadas a los sectores mas importantes des la produccion
como son las Mineras, Pesqueras, Siderurgia, Electricidad y
Petroleo. La anunciada aprobacién por el CCD de la nueva ley de
hidrocarturos se Iinscribe precisamente como parte des este
proposito.

Que, o8 necesarlo que los esfuerzos que =& vienen
desarrollando por parte de los trabajadores en sus diferentes
sectores sean de una vez por todas centrallzadas a fin de poder
responder de manera unitaria a una politica que bajo pretexto de
la Privatizacién, lo que busca realmente o2 la LIQUIDACION de 1a
participacidn del Estado en la Economia.

Que, reconocemos autocriticamente gue hemos perdido mucho
tiempo, ddndole mucha ventaja a2 la Dictadura; es impostergable
reasumir nuestras responsabllidades y encarar de manera inmediata
la tarea de levantar una Plataforma de Lucha Comin, sustentada
en propuestas alternativas viables que enfrenten Jla politica
privatista monep&lica del gobierno.

Que, se hace urgente realizar una inmediata reunidn de tra
bajo donde podamos exponer la situacidn de nuestras empresas y
las alternativas que venimos enarbolandc., buscando arribar a
acuerdos, que pusdan ser respaldados por acciones de lucha comun,
para tal fin CONVOCAMOS s su repreaentacién pars =] dia Miércoles
11 de Agosto a las 4 p.m., en nueatro local institucional. Hera
axacta.

Mucho agradeceremos. que, de ser pogibls, pueda traer
congigo su informe y propusata por escrito ¥ en nimero no menor
de 10 copias & fin de poder intercambiar con las demés bases
asiatentes.

Sin otro particular aprovechamcs la oportunidad para
rejiterarle loa sentimientos de nuestro aprecic personal.

Atentamente .

P. &l Secretariado Ejscuivo.

VALENTIN PACHO QUISPE TEODULO HERNANDEZ VALLE
Irasidents Secrataric General
MANUEL CORTEZ FERNANDEZ GREGORIO BAZAN TELLO

Vice Presidente Sec. de Organizacién.



Al : Secretariade Kjecutive de la CGTP

De : Satumine Calapuja Cenderi, Secretarie de Organizacién
isunte : Situacidn Laberal de la kmpresa Seala Sele

Fecha ¢ Lima, 26 de Julie de 1993.

e e — ——————_——

Compafieres del Secretariade sjecutive ds la CGIP, per medio de la presente les
exprese mi salude de clase y les inferme sebre la situacién laberal de mi centre

centre de trabaje; donde laboraba desde el 11 de Drciembre de 1967 hasta la ==
fecha.

le= Al cierre de las Tiendas de Tedes y Galax, siguleron las etras empresas en
el afie de 1992, tales come Menterrey, Uechsle y en Scala dende se inicff -
con las tiendas de Scala de Lima, Miraflores, Surquille y hey la Tienda =
principal de Scala Erefia.

2= En Tedes y Galax, la Empresa cerrd sin auterizacién del Ministerio de Trae-
baje y finalwente despuds de & meses ha pagade los beneficios seciales a -
todes sus trabajadores perc dejande en la calle mds de 500 trabajadores, &
todes elles padres de familiae

3e= En bonterrey y Cechsle, también cerraren sin autorizacién alguna del Mini-
sterieo de trabaje en el mes de Décliembre de 1992 y hasta fecha los trabaja=
deres vienen luchande por el page de sus beneficies sociales en las calles
uds de 800 trabajaderes.

Le= &n Scala, los trabajadores hemes buscade la ferma de garantizar el page de
nuestres beneficies seciales y asf hemes llegade cen una Acta de selucidn
qué se resume en les sigulente:

Lels El page de beneficies sociales de acuerde a lay.
LeZs Cuatro sueldes en efective y un suelde en vales de mercaderfa. kn tetal
cince sueldes de incentives.

Tode estes trabajes han side ceerdinades con la Central a travds de la Secretarfa
de Defensa. Asf{ terminaren nuestra situacidn laboral en Scala, pere siempre trae
tande de continuar luchande hasta donde sea humanamente posible.

Finalmente, Yo Saturnine Calapuja Cendori, me encuentre sin trabajo ni base come
Secretario de Urganizacidn de la Centrale. Ante esta situacidn DSJO ndi carge a -=
consideracidn del Secretariade Kjecutive, al Consejo Nacional con carge a dar ==
cusnta a la préxima Asamblea Nacional de Delegades de la CGTP.

De acuerde a la decisién sue tome el Secretariade, entregard mi carge. Y expre-
sarle ud saludo de clase a tedo el Censejo Nacional, preecupade per ne haber cume
plide en totalidad mis funciones en el carge eue tenge, por nd herarie de traba-
Jo que tenia de 10.00 AM. & 8,00 P.M. y por falta de Licencia Sindical.

Deseando éxitos a todes en el trabajo de la Central del preletarisde peruane y del
pueblo, me despide.




Confederacion General de Trabajadores del Perii (C.G.TP)

Fundada el 14 de Junio de 1968
Reconocida Oficialments por R. D. No. 18- D. R. e 29 de Enero de 1971
Afiliada a la Fedecacidn Sindical Mundial (F.SM.)
Plaza 2 de Mayo No, 4 - Telf. 231707 - 243063 - Lima - Peri

Lina, 16 de Julio de 1995

Compalieros

Valentin Facho uispe

Teodulo lernandez Valle

Fresidente y Gecretaerio General de la CGLF

De mi consideracidns:

Por medio del presente quiero dejar constan-
cla escrita de mi discrepancia con los metodos que se estdn en-
pleando para dirigir ls vide orgénics de nuestra Central CGIFP.

Desde la finelizecidn del IX Congreso lNaclionsl se ha cues—
tionado la represcutatividad de la direccidén de la CGI¥. Para
nadie es un secreto que este problema se pretendid soslayer -
orientando la crftica de difereates beses hacia la persona del
Secretario General el coupanero Fedro Hullca. Sin embargo, ba=-
Jo su dimensidén de dirigente, se cobijaron de estas criticas -
miembros de la direccidén sin representecidén de base benefician
g:nzlfon una muerte que ha herido grovemeite al movimieato sin

Clle

En efecto, sabiendo qué su dessparicién ffsice podrfa crear
serios problemns @ nuestre Central, insistincs en la necesidad
de encontrer una salide orgénica reusitiendonos s 1o que pros=—
criben los Estatutos pers ostos casos. Lste posicidn les cons-
ta a todos y estd escrita en las sctas del Secretariado a pedi
do del que suscribe. 2

Sin embargo, los que ayer noumas fueron respetuocsos de las
normas orgénices son los que hoy violentan lus misues menejao—
do sus instanciss con un ndmero reducido de dirigontes.

For este rezln es gue he decidido puntualizar mis observe-
ciones por respeto @ base y a los gremios verdaderamente -
representativos que estén al margen de estes anormslidedes, =
ga;g, que tienen derecho a ssboer cowo se estd menejando la -

l.~ Desde que asumiera la Secreterfa Geunersl el c. Teodulo
Hornandez ha guedade vacante el cergo de Secretario General
Adjunto. El argumento eupleado pera reclamar la Secretarfa Ge-
neral se he dejaedo de lado pora nombmer una Comisidn coupuesta
pors El Secreterio de Freunte Unico, ¢+ Raufrez, Secretario de
Econcufa, c. Husrangs y el Secretario de Lefensa, c. Cufivez.

2~ Lstos co:gaﬂa:oa, adeuds de sus respectivas dreas, es-
tén decidiendo todo lo concerniente a la marcha de la Central
concentrando atribuciones incluso de otras secretarfes como

¢o el caso de le Secretarfs de Helsciones Internscionales en
comendada a dos Vice Iresidentes, por renuncia del titular de
éasta Secretarfe c¢. Ricardo Parodi,.

o//
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Je= 4 esto btal ves se deba el que se retengs docunentacidn
dirigide o Helsciones Inbernsclonsles © & nuestro cong
cimliento con varios dfas de demora y 0, de scuerdo a los

hechos, se ha tousado decisiones que se luponeu luego al Secre
tariado. Tales los cosos concretos de visjes al exteriocr que,
por rars coincidencis, hs fevorecido @ los mencionsdos compo-
Herose

4o~ Lo discriuinecifn se ssnifiesta tembiln en la forua co
wo se canslizan los recursos, poteaciando Secretarfes con in-
freestructurs woderna y relegando 8 otrues =Como Hikelle= y pri
vandoles de recurscs gue posibiliten un Srebajo afs eficiente
Yy ordenado, desde el puntc de vista orgfinico, evitando a la -
vez gue la represeuntscidu de las Centrsl r en un reduci
do giepo do porsonss direclsmente allegadas Secretaxic Ge~
norale

Se= Bn relscifn con los visjes sl exverior pedimos un in-
forue quo'freciac todo concerniente al viasje del -
LJecreturio Geoeral & la OIY por las sizulentes razouneas

e) be scuerdo a ls rotacidu en la represeutetivided del -
aovisiento sindical poruanc, no coxiespondfa en eats oportu-
nidad la intervencidn de la CGLF y le ssistoncis de la Central
aflo ers en calivaed de ssesor;

b) El Seorclerisdo y Eielle no tuvo conocimiento de las -~
geotiones hechas en torno & este viaje y sflo se inforul que
ero Tinanciedo por "“orgenizeciones hersenss”. Sin eabergo, -
000 henos enteredo que el visje na sido fisanciaedo por Se
crotarfa de lconoufa. Suponewos que ha sucedido lo misao con
la extensifn del viaje 8 roris. lguslmente debe Laber ocurri-
do con 1o de Ilelie =hecho gquo taupoco fue comunicado sl Je-
cretoriado~ Asf cowo el documento de presentacidn portado por
el ODecretaerio General y firsado por el Secretorio de Urgeniza=
cidn, c. Greogorio Sazfin y por el Jecrebario de sconvufs, c.
Daviﬁ Huaranga, beneficlado este dltimo cou la oyooxcidn
¥y dosignacién del viaje ¢ la Repdblica ropular LCOmpU-
uando al Gecrelurio Gencrole Todo esto coupalleros es una viole-
cifn del Reglamento Interno del Uecretariasdo Ejecutivo de la
CaTk.

Ge~ La Convocailoris ei "Paro Civico Hucional™ no fue con=-
sultade eu ningdn momento al ecrelarisdo bjecutivo, esto, al
igual que le cunforuscidn del CHUL son inicistivas onsultas
del Secrelaerlo General gue comproweten a todes les lustanciss
de la CUlle Tampoco hay concciilento de los scuerdos e se
Viesen sdoptendo en el CilL ya que no ae debate previaucute
les posicicnes gue se llevan @& eule organiseo ni se inforza sl
Secretoriado sobre los scuerdos que alilf se toman.

Zcdo eato es hecho con wenoascabo del respetc gue wercce =
nuostre Ceniral y es parte de un Grebajo plesificedo pars io-
ponarie doesde fuera Jdirectives qgue no correspondean sl mandato
de su Jdireccldén y sus bsses y beneficien personsluente ol
“secrotorio Genersle For ello guicues si teucuos responssbili-

wslii
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dad de base y la obligscilén de informer a elles de estas cosas
-intolerables pars l& democracis sindicsl- exigimos explicacidn
de las mismas y respeto a las bases de le Central,

7+~ Haste el momento no tenswos un informe del estado y con-
tratee de errendamiento de les tiendes. Desconocemos los ingre—
808 gue obtiene ls Central por este concepto al igual que desco-
nocemos, ors&nicananto, los proyectos: OFADE, CEDELA, PLADES
LSCUELA SINDICAL, FRENSA, Bte. Pero si nos enteramos y lamenta~
bleneute tarxde, 50 viajes que se realizan en funcién de estos
proyectos o de la relacidn con los centros por parte de ex—di-
rigentes y asesores, que no tiemen ninguns responsabilidad de
giﬁocoidgd;n la CGIP. Sobre el proyecto FULSK teneuos alguna

ormac .

8¢~ Pese 8l tiempo transcurrido, no se ha cuwplido hasta el
momento con instaler la Comisidn Organizadora del Congreso Ex-
traordinarioc. Este Congresc cuya realizacién se torna imperativa,
-puea es evidente la falta de orienteciln de las bases en rela=-
c¢ién con la lfnea de la CGTF, la que brilla por su susencie- se
viene dilstendo priviléglando el trabajo y abencién al CHUL, tal
:oal:oga%; intencidn de convertirlo en cabello de troya dentro

(3] B

9.~ No obstante haber solicitado en mfs de une oportunidad
informe acerca de quienes realizan funciones de seguridad, hasta
el momento no se ha informado al Secretarisdo la procedencia de
estas personas, de las armas que manejan, la fuente gue esta -
financiando sus susldos,

Compaiieros, estoy seguro gue al igual que el que suscribe,
hay compafieros de bases que se realizan estas y otras interro—
gantes, las miswses gue deben responderse gara vigorizar la mer-
cha de la CGTF., Creemos gue no basta con decir gue se es revo-
lucionsrio o que -recuxriendo a frases de cliché~ se diga que
Se proclsama un sindicalismo de "propuesta y de respuesta". En
todo caso, nosotros pedimos gue se de respuesia, priwero, e las
interrogentes que planteamos sobre la marcus de ia Ceatral.

¢« copia
Secretariado y sus bases
¥GpP
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|
; " ANO DE LA MODERNIZACION EDUCATIVA "
|

< Lina, ulgo de 1993

~senor’ 14630

ALBERTO FUJIMORD FILTIMORI M
. Presidente de 1a Repablica del Perid

Palacio de Gobicrno.-

LIMA

Da nuestra consideracidn

Le dirigimos la presente en -
Nombre y Representacidn de la Confederacion General de
Traba jadores del TPerd - CCTP, para luepo de expresarle-
nuestros saludos, manifestar lo siguiente:

Que, La insostenible preocupa
cidn que ehbargn n los traba jadores por la ereciente -«
restrfooikon de las libertades indlviduales en nuestro -
pais, que afecta gravemente a decenas de Sindicalistas,
campesinos, estudiantes luchadores sociales y particu
larmente a los dirigentes Sindicales, nos preclss ACt
dir a su Despachn, para solicitarle su valionsa Inkerven
cion.

Nuestro pafs obhserva dolldo, -
como muchfsimas personas sufren prisidn injusta por im
putaciones de "tervorismo'; la opinidén pablica ILagrd 1a
libertad reciente de periodistas tras largos meses de
encarcelnmicnto. no obstante ser inocenles. Nos pregun-
tamos, cudntas personas inocentes que no Lienen la suer
te de contar con campanas pro-liberacidon como los perio
distas, permanccen en prisidén o sufren condena y otros-
injusta persecusidn.

En nuestro ceaso, los sindicn-
listas, somos el blanco de las restricciones de 1a 1i
boertad; existe una larga lista de Dirigentes Sindicales,
Obreros y Campesinos presos por imputaciones anto jadizas
de "terrorismo". Es decir que no obslante, haber sido -

los trabaijadores., golpeados directamente por la politi
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ca econdmica impuesta por el régimoen, haborse dosmonta-
do sus derechos laborales conquistados a traves de  mu
chos afins, asesiwmde a wuchisimos do sus divipentos -
(Saul Cantoral, Juan Andashua, Podro Drellana, Pedro -
Huilca Tecce, dirigentes de nuestra Central Sindical jen
tra otros tantos), se les persigue eon ol ahora Fagcil -
san benito de "“"tevearistas'", manteniemndo indelinidamen-
te en prision a mmernsos Dirigontes Sindicales Campesi
nos Estudiantes vy luchadores sociales por el s51o hechn
de haberse vinculado a la solucidn de los graves prable
mas sociales qgue sullee ¢l Paeblo Peruvano.

Fn la pracltica, ello no hace-
plrva cosa gue fvmowvilizar las organizaciones sindicales,
justamente cumilo estas reguieren mayor actividad por -
el descomunal desequilibrio social que impera e nues
Lra patriai esto nogs hace pensar que so Lrataria de  un
objetivo politico para viabilizar el PMrovecto Ant blenn-
eritico del actual Cabierno, haciéndose Labla Lasa de
las wis elementales normas de convivencia humana., de
los Derechos Humanes consagrados por o Constitucidn I'n
licica vigente vy diversos lnstrumﬁgtos luternacionales.,

Condenamns el hecho de que,la
politiea antisubversiva, recurra a la represion faelis
eriminada, cerrando cadn vez wis los espacios demoerit |
cos, con lo que 1legaremos al absurdo de que lodos  Tos
perumnmos somos "Lerroristas' exceplo Cambio 90-Nuewva Ma
voria. Mis atin gue eslo ocurra, justanente con los diri
pentes sindicales protagonistas de la construccion demo
eriatica de nuestro pais vy que nos hemes visto en prime-
ra linea deslindando con las pricticas terrvoristas.

Nuestra preocupacion, se  agi
ganta, al contemplar un marco jurfdico anti<terrarista-
inconstituclional, gue en clarvo retroceso, ha descechado-
los avances lopriklos con los Codigos Penal , Procesal oy
de Fiecucidn Penal, ague recogian los aportes de  1a  mn
dernn politica eviminal, dogmitica ponal, crimivelopfia-

y ciencia penitenciaria, contrario al Derecho Internacio
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nal, los principios universalmente reconncidos, los pac

tas internacionales. La inminente denuncia de la Conven

chin Americana sobre Derechos humanos de San José de Cos

Ln Rica para posibilibtar La perma dde muerte. La er.-wf.-;l-

ma crisis del poder tudicialy la cesidn mrisdiceioml-

en favor de los Trilmmales Militarves: los Joeces sin
rostro (andnimos) eote, eoto.. confivrman nuestros Femores.

Por ello, ante el Fundadn -
ricspo de que inocentes sean comlenados a prision y -
otros perseguidos sin piedad ni misericordia, acudimos-
ante Ud. para que interceda a través de los medins a sn
aleance, por la inmediata liberacidn de Jlos Dirigentes-
Sindicales y campesinos y estudiantes injustamente on
carcelados con el corte de juicio respectivo, cese Ia
ncrsccuslﬁn. ol establecimiento del respelo a los  Dere
chos Humanos y las Libertades individunles.,

Entre ellos los divigentes -
gremiales
- JUAN PECHO ARIAS: Secretario General de In CUAVES y -~

éx—dlrincnte de 1la FNIMMSE vy del Sindicato de Treaha ja
dores de Minero-'eri.

- WILFREDO MAS TRIGOSO; dirigente Magisterial del Cono
Sur de Lima.

- CARLOS JARA VELASQUEZ: dirigente del Frente de Delen-
sa de Carabayllo vy Presidente de la Asociaciim de Co
merciantes Minoristas de Ferrveteria.

- ZACARIAS MEBRMA FARFAN: Ex=Tenienle Alcalde cde Villa -
del Salvador v delegado titular ante el SUTRAMUN-Lima.

= JUAN ALBERTO HUAPAYA PALOMINO: ex-Secretario de Orpa-
nizacidn del SITRAMUN v Delegado del Sector de Poll
cias Municipnles.

Especial importancia reviste-
el caso del Traha jador Minerea VICTOR TREJO PEREZ, preso
desde el mes de Noviembre de 1989 en el penal Miguel -
Castro Castro de Canto Grande, al igual gue los Dirigen
tes mencionados purgan una injusta y arbitraria condena
sin haber sido sentenciados y para quienes el Fiseal Su

perior pide la pena de cadena perpetun.
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Los encarcelacdos han sido de-
clarados presos de concienclp por Ammistia  Intoroacio-

nal.

PRESUS EN LA CARCEI, DE PICCI-CHIICLAYO .
La CCTP, también hace senllir-

S0 vaz por Ia fTojusta detencion y encarcelamieonto de nn

merosos dirigentes maglsastrales v campesinos en la zona-

Novte dol Pais, cllos son:

JULTO LUCTD RONCAL RODRICGUEZ: dirigente maglsterial -

detenido en Co jahamba=Ca jamarca v preso desde hace 20

Neses.

~ En 1a Regidn de San Martfn, fueron detenidos Ians  pro
fesores JOSE SANDOVAL ROBALINO Y ALBERTO RODRIGUEZ -
SANTILLAN, dirigentes magisteriales y de lzquierdn -~
Unida, encarvcelados desde hace 16 meses.

- En Cutervo - Cajamarca [ue apresado SEGUNDO MANUEL -
TORRES CENTURION: Presidente de 1a Federacidn I'rovin-
cial de PProductores Agropecuarios y de 1a Federacion-
Provincial de Rondas Campesinas, encarcelado desde ha
ce |6 meses.

- JESUS RULZ ALBAR; Mresidente de la Central Uniea e
Roncdas Campesinas de la Prov(ncin de Bambamarco-Cn ja-
marca, preso desde hace siete meses.

- En Lambayeque-Chiclayo; fud detenido el Abogade VICTOR
RENAN STGUINAS CAMPOS, por el sdlo hecho de defender-
a Dirvigentes v Trabaijadores acusadons injustamente de
"Terroristas", Abogado respetado por Ia poblacidn se

halla preso desde hace 5 meses.

= En Bagua Chica fueron apresadns los hermanos Altamira
no Frias, campesinos ambos del caserio de Mamdinga,se
hallan encarcelados desde hace 8 meses.

-~ En Uctubamba Amazonas, [ueron detenidos los Profesores
ANDRES ROJAS YALTA v OLMEDO MEGO GARCIA y Tos comor—--—
ciantes BELIAS CHAVEZ CHAVEZ vy ERMES TORRES GARCIA: los
campesinos ARISTIDES DELGADO MONSALVE vy ATILANO CHAVEZ
CHAVEZ, todos elles encarcelados desde hace 8 meses.

= SEGUNDX) CENTURLON PEREZ; Presidente de la Federacion-
Agraria Sclva Maecstra, NDirigente Nacional de la CHA -
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(Conlederacidn Nacional Agrarial), asi comn LORENZO -
1ZQUIERDO RECGALADO, Vice Presidente de la Liga Agraria
"Cahuide! de la provincia de Rioia, v Dirvector de 1Ia
Primera Caja Rural de la provincia fueron detenidos vy
cencarcelados desde hace 9 meses.

- En 1a I'rovincia de Chulucanas-fiura lue apresado el -
'ralesor REIMETRO HERREROS SAAVEDRA , Ex-Scerelario Go
neral del SUTE-Chulucanas y pesa orden de ecapbora pi
ra los profesores:

PONPTLIO JOSE PPOZO VIGIL, Sccretario General de 1a =
CETP-Morropim, Ex-Teniente Alcalde 920-92 por I y Ex-
Dirigente Naclonal del SUTEP.
JAVIER ALBANIL ORDINOLA, Sub-Secretario Generval de la
CGTP-Dppartnmenral y Ex-Dirigente Provincial Departa-
mental y Nacional del SUTEP.
MARTHA CAMPPOS DE SUNCION, Secretaria del SUTE Distri-
tal de Chulucanas,
CIRO CRUZ VENECAS, Secretario General del SUTE  Pepar
~ Eamental del PTTURA y Divigente Nacional del SUTED.
BENJAMIN VELASQUEZ CUTIERREZ, Delegado del SUTE-Chulu
canas v Ex-Repidor del Conce jo M'rovincial de Morropdn
Chulucanas, Para todos ellos el Juez de Chulucanas -
Dro Luls Ipanaque Zapata, malintenclonadamente eleovn-
el expediente al Superior, no ohstante no hallar prue
ba alguna les pretende acusar de “terrorismo™. El Dr.
Sover Lépez: Juez de Plura se ha pronunciado por 1n
inocencia de los persepuldos vy se espera el voredictn
de 1os Jueces Militares Sin Rostro,

La COTP, avocada Cambidw a In
inmediata liberacion de los Sindicalistas, Dirigentes -
Sindicales y Campesinos, Luchadores Sociales vy Cludada-
nos Inocentes, anticlpadamente agradece su comprensible
gestion.

B Atentamente,
ig.rfﬂ’f‘/‘}z ,() 'j’..':\-"‘:.h‘.\.\\
T 'ULO'ﬁERﬁANDEZ VALLE /."- . 1+ * .VALENTIN P QUL SPE
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Lima, 30 de Junio de 1,993 \qg% ],\

SRS A
SECRETARTADO EJECUTIVO DE LA CGTP AN
FRESENTZ.~

De nuestra mayor consideraciéng

Por el presente mwe dirijo z Ud,, pars slosnzerles i =aluds, y & l# ve: polici-
Carles Cengzn 4 bisn Lomar acusrdos sobre la propuesta que hice ol 18 de Junio—
del presente aflo,

Creo que es importante que dafinamos tach&s, sobre todo el de Lima, para gue den
tro de 1z coyuntura que se pazlice determinenos loz objetivog del mismo; ofn en—
LI'L,O cren qus es negeseYlc G por =1 ral (ue nog :J_._ afyorder lss "“ OE N
el merco del "Referendum® del sob:loruo; es necesario articular un hecho polftico
que nos permita avanzar por el no, y contrs la dictadura de Fujimori; as{ mismo-
de darle mejor cuerpo & muestro Comando Nacional Unitsrio de Luchaj incorporafido
se en el, el movimiento popular, donde bfsicarente son mujeres quienes lo condu~
cen y los afilisdos & las Mistintas Crganizaciones,

Asf nismo referentes al documento recibido hsce un: memene por la Secreturfa de=
Internacioneles; FDMI - Oficma Reglonal Psrs: Anérice ; el cual invitan & loge——
CGTP, pare que ats mijeres puedin purtiediper de un L lle* Ce capheitacidn en Cu
b2; que ao lla.n:‘ a csbo o ‘a.- iy de 1a prigers aamant de gsediembre Jdel nfic én
CUrs0.

Tambien creemos que es necesario que la CGCTP, debe lleger a ese evento, demostran
do en la prdctica solidaridad concretaj en tal sentido solicito sutorizacién para
que a travéz de mi secretarfa desarrollemos uns campsfia de solidaridad, que nog—
permita acusular ayuda que necesitan las mujeres y nifics de Cuba. Mds adn cuando-
en la VIII Conferencis Anual de La OIT, una de las mociomes acordadss respecto a
Cuba es precisamente una de las tareas que estoy planteando.

Por otro lado es necesario que el secretariado tome nota gue el Viernes 2 de Julio
se va & llevar a cabo una reunién donde asistirdn mujeres de las distintss Organi-
zaciones de la CGIP, pors darles cuenta de esta invitacifng y por supuesto para que
conjuntimente com ellas, impulsar y concretar las tereas gque les estoy planteando;

es por ello que plenso gue 1a delegacidn que drbe representsr a 1» ""’ﬂ en aste B-

= ¥ antfn =n Fie & T 1
vento seen mujores gue revisrtsn ests capacitecifa =n bisn del Mowvlimliend sindicil
¥ populsp.

Ateptstemente, /

7 ,&46\( mis Q il

jé:.'r»?t..—.:-i:. -1.'.lJ."..ftfs Temen i nos fM K] - S dl ﬁé"‘ -T"'W
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Lima, 30 de Junio de 1,993 ,
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DIRIGENTES DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL
DE LA CuGuTaPe

PRESENTE o= ASUNTO : RELACIONES INSTITUCIONALES EN EL
PROCESO UNITARIO DE LA COORDINAw-
DORA DE CENTRALES SINDICALES .
Estimedos y Aprecisdos compafieros dirigentes:

Nos dirigimos a Uds, para dejar constanclia de nuestra =
permanente voluntad politica de didlogo y concertacién para seguir construyen-
do la Unidad en este valioso proceso que iniclaramos, el conjunto de Centrales
Sindicales del pais; es innegable ante la historia, la importancia politica -
para el conjunto del Movimiento Sindical el anorte de la CGTP a este proceso de
Unidad, maxime en circunstancias que cumple sus 25 afios de vida institucional =
al servicio de los trabajadores .

Evidencian esta importancia el haber logrado como Coordi
nadora de Centrales Sindicales del Perd, la I Conferencia Nacional Unitaria de-
los Trabajadores, as{ como el I Primer Encuentro Unitario de Formacién de Diri-
gentes, lo que nos permitid lograr concenso y voluntad politica unitaria pers -
sentar las bases de un programa unitario frente a la Dictadura y al diffcil vy
delicado proceso de retorno a la institucionalidad democrética del pals, concre
tizado inicialmente con la presentacién de nuestra propuesta unitaria ante el =
CCD, sobre lo referido al Capitulo del Trabajo en la discutida nueva Constitu -
cién, justamente en la linea de trabajo unitario que nos dejara trazado el cro.
PEDRO HUILCA TECSE, que fuera vil y cobardemente asesinado por las balas de lae
intolerancia en su equivocado y torpe intento de destruir la Unidad Polfitica vy
el poder social organizado de los trabajadores .

Compafieros Dirigentes de la CGTP, al retornar, el cro., =
ALFREDO LAZO PERALTA Sec. Gral de la CATP, de la 809 REUNION DE LA OIT, en la =
que tuvo el alto honor de llevar la representacién titular de los Trabajadores
Peruanos, conforme en afios anterliores 1o hiciera, alternativamente la CTP y la
CGTP, hemos encontrado una delicada situacidn interna ante las justificadas =
reacciones de nuestras dirigencias de Sindicatos Bases, Federaciones Sectoria -
les y Territoriales, as{ como las dirigencias del Comité Ejecutivo y Secretaria
do permanente de la CATP, ante las incomprensibles, desacertadas e inoportunas=
declaraciones del cro., TEODULO HERNANDEZ Secretario General de la CGTP, publica
das en el Diario La Rep(blica, con ocasién de la visita del agregado laboral de
la Embajada de EE,UU. de Norteamérica al local de la CGIP, esta publicacién que
tiene evidente propdsito politico de menospreciar y desnaturalizar el trabajo -
de nuestra Central Sindical, ha sido, orquestadamente comentado por otros dia =
rios de circulacifn nacional, haciéndonos grave dafio a nuestra imagen institu -
cional, con informacidn por demis falsa y torpemente manejada, pero con efica -
cia, publicada y comentada en forma concertada para hacer daflo, Si bien es cier
to que producto de la inicilal reaccién de los dirigentes del Burd Diario de 1la
CAT? el c, HERNANDEZ se comprometié a emitir una aclaracifn, esta en efecto se-
ha hecho en débil explicacién dirigida a nuestra Central pero no as{ a l0os me -
dios de comunicacidn en que se publicd los comentarios y declaraciones aludidas
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Mnte esta situacién que cres una delicada coyuntura para
el trabajo sindical unitario, en circunstancias deberas dificiles, el Comité =
Ejecutivo Nacional de la CATP, considera imperativo presentarlas a Uds, su fore
mal y enérgica protesta por las declaraciones del cro, Teodulo Hernindez Sec .
Gral de la CGIP, en aras de encontrar mecanismos institucionales gue coadyuven-
a sincerar las relacicnes unitarias con vuestra Central Sindical, solicitamos a
Udse tener una reunién conjunte a8l més alto nivel de los Comités Ejecutivos Na-
cionales de la CATP y CGTP para evaluar el proceso unitarioc y nuestras relacio-
nes institucionales al margen de interpretaciones interesadas que perturven la-
transparente voluntad politica de los trabajadores en su lucha contra la dicta-
dura y el Neoliberalismo .

\

Sindical y fraternamente .




c.c.: Isidoro Gamarra

Lima, Junio 28, 1993,

Seiior

TEODULO HERNANDEZ
Secretario General de la C.G.T.P.
Presenie -

Estimado Compaiiero:

He tenido el honor de ser invitado a colaborar en diferentes
circunstancias y eventos organizados por la C.G.T.P. Tenemos conocimiento de los
esfuerzos que en la hora actual desplicgan los dirigentes de los trabajadores para
actualizar y renovar el movimiento obrero. Tenemos conocimiento del esfuerzo de la
C.G.T.P. en pro de la Unidad de los Trabajadores, sabemos igualmente de otros
esfuerzos.

Pero la presente, modestamente y tal vez sin - derecho, sélo
pretende aprovechar esta ocasidn para testimoniar nuestra identificacién y solidaridad
mds amplia con la Central Mayoritaria del Perd. Estimo que no hay unidad posible, si
abierta o encubiertamente se pretende prescindir de ella. Alentar con disimulo en la hora
actual una nueva central, en nombre de la unidad, es un hecho, que por razones politicas
no comparto. Ello significarfa dividir y dafiar adn més el movimiento obrero. El
argumento neoliberal contra los partidos no debe pasar. No debe pasar igualmente el
argumento anarquista antipartido. ;Cémo no rechazar entonces, con mayor fuerza ¢l
argumento antipartido sostenido en razones fenicias?,

Me permito sefialar estos conceptos, en la medida en que he
mantenido y mantengo una relacion de amistad con distintas federaciones y sindicatos
del paifs. cuando existe la necesidad de sentar posicion, hay que sentarda piblicamente
para ¢vitar interpretaciones equivocadas.

Aprovecho igualmente la oportunidad, para mamfestarlc que las
péginas de Apertura estardn permanentemente abiertas alaC.G.T.P. y i
PAra CXpresar sus puntos.

ValentisPacho
Federacién Gréfica
Sindicato de la Cfa. Peruanade Teléfonos.
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Sefor Secretario General:

He recibido su comunicacibén de fecha 17 de junio de 1993, denunciando la
diffcil situacidn por la que atraviesan las organizaciones sindicales del
sector piiblico, como consecuencia del decreto sobre reorganizacién de ls
administracidn piblica y la racionalizacifn de personal.

A este respecto deseo informarle que Perd no ha ratificado el Convenio
nim. 158 sobre la terminacibén de ls relacidn de trabajo por iniciativa del
empleador, que es el Gnico Convenio de la OIT que contempla la reduccién de
personal por motivos econdmicos. No obstante, considero de interés informarle
que en su reunidn de febrero de 1993, el Comité de Libertad Sindical examind
una queja relacionada con la politica del Gobierno del Perd en materia de
reduccibén de personal bajo la modalidad de retiro voluntario con un incentivo

——  gconbdmico [véase en anexo 286° informe del Comité, caso dm. 1609 (Perd),
pirrafos 426 a 437].

De las conclusiones del informe del Comité se desprende que, solamente le
corresponde pronunciarse sobre los alegatos de programas y procesos de
racionalizacibén econdmica, impliquen &stos o no reducciones de personal o
transferencia de empresas o servicios del sector pGblico al sector privado, en
la medida en que hayan dado lugar a actos de discriminacidn o de injerencia
antisindicales.

En estas condiciones, si su Organizacidn deseara presentar una queja
formal sobre el tema en cuestidn, seria preciso que la formulara desde este
punto de vista, poniendo de relieve las razones, pruebas e indicios que
acrediten la finalidad antisindical de las medidas de reduccidn de personal.

Aprovecho la oportunidad para reiterarle ¢l testimonio de mi atenta
consideracidn.

Por el Director Gengral:

Jefe del Servicio de LiYertad Sindical,
Departamento de Normas Internacionales
del Trabajo.
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INTERNATIONAL LABOUR OFFICE

BUREAU INTERNATIONAL DU TRAVAIL GB.255/5/11
OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO 255.3 reuniodn
GOVERNING BODY

CONSEIL D'ADMINISTRATION 5 Ginebra,
CONSEJO DE ADMINISTRACION 1.°-4 de marzo de 1993

426. Lla queja figura en una comunicacién de la Federacidn de Empleados
Bancarios del Peru (FEB) de 22 de octubre de 1992. El Gobierno envié sus
observaeciones por comunicacién de 16 de noviembre de 1992.

427, Peru ha ratificado el Convenio sobre la libertad sindical y la
proteccién del derecho de sindicacidén, 1948 (nim. B7), y el Convenio sobre el
derecho de sindicacién y de negociacién colectiva, 1949 (num. 98).

A. Alegatos del guerellante

428. La Federacién de Empleados Bancarios del Pert (FEB) alega en su
comunicacién de 22 de octubre de 1992 que, con el objeto de debilitarla, se ha
puesto en marcha un programa de reduccién de personal en el sector bancario
publico bajo la modalidad de invitacidén al retiro voluntario com un incentivo
economico, a través de cartas individuales, con la amenaza de que los que no
renuncien a sus cargos seran declarados excedentes y despedidos sin ningin
incentivo econdémico. La finalidad de ello es 1) posibilitar la venta de la
banca estatal comercial (seis empresas estatales de derecho privado) al sector
netamente privado sin que queden dirigentes o afiliados de la FEB; ¥y
2) fusionar en un solo banco cuatro empresas estatales de derecho piblico, con
una drdstica reduccién de dirigentes y afiliados de la FEB. Esta situacidn se
produce debido a que todos los dirigentes de la FEB tienen licencia permanente
en virtud de un convenio colectivo y a que la FEB ha logrado a través de la

negociacién colectiva beneficios importantes que han dignificado a los
trabajadores bancarios.

429. La FEB afiade que este programa de reduccidén de personal, a través
de decretos y resoluciones administrativas, ha dado lugar ya al retiro de
miles de trabajadores de numerosos bancos, incluidos dirigentes sindicales (en
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mr~hos casos el 100 por ciento, como ha pasado en el Banco Popular del Peru) ¥y

liados a la FEB, procediéndose en algunos casos a nuevas contrataciones,
comc por ejemplo en el Banco Minero del Peri, donde han aceptado el retiro
voluntario 60 trabajadores y se ha contratado posteriormente a 40 personas
bajo la condicidén de no afiliarse a organizaciones de la FEB.

B. Respuesta del Gobierno

430. El Gobierno declara en su comunicacién de 16 de noviembre de 1992
que las normas dictadas en el marco del programa de racionalizacidén de
recurscs humanos en algunas entidades bancarias publicas, otorgando incentivos
de caracter econémico por las renuncias voluntarias, fueron dictadas al amparo
de lo dispuesto por el numeral 20 del articulo 211.° de la Constitucién
Politica del Peru; en consecuencia, tiemen cardcter extraordinario y
temporal, ademds de reflejar acciones que no implican menoscabo de los
derechos laborales. Asimismo, estas medidas inscritas dentro del proceso de
racionalizacién del aparato estatal han permitido transferir al sector privado
instituciones, organismos o empresas, entre éstas las bancarias, que no pueden
continuar dentro del sector piblico por constituir una pesada carga econdmica
para el Estado, que aparte de la ineficiencia que venian demostrando temian
exceso de personal contratado.

431. El Gobierno afilade que las normas que se han emitido durante el
proceso de racionalizacidén de recursos humanos en las entidades bancarias, no
obstaculizan el movimiento sindical del Peru, pues dichos dispositivos no
contienen articulos que se encuentren en oposicién al ejercicio de los

derechos sindicales; por el contrario, se adecian a la legislaciénm nacional
en cuanto a libertad sindical se refiere.

432. Por estas razones el Gobierno rechaza las afirmaciones vertidas por
la Federacién de Empleados Bancarios, toda vez que con la expedicién de las
precitadas normas legales no se han obligado a los trabajadores a renunciar;
por el  contrario, se les ha otorgadc la alternativa de acogerse
voluntariamente al retiro o que adopten la decisién de someterse a una
evaluacién respecto de su labor realizada y capacidad profesional.

C. Conclusiones del Comité

433. El1 Comité observa que el presente caso se refiere a las
consecuencias en el plano sindical y laboral del proceso de racionalizacién
emprendido en el sector bancario publico del Perd, a través de propuestas
individuales de retirpo voluntario con incentivos econémicos dirigidas a los
trabajadores bancarios, quienes en caso de no acogerse a las mismas deben
aceptar someterse a una evaluacion respecto de su labor realizada y su
capacidad profesional. El Gobiermno ba invocado que las medidas de
racionalizacién obedecieron a pesadas cargas econdmicas para el Estado, la
ineficiencia y el exceesivo personal contratado. La organizacién querellante
ha alegado sin embargo que el objetivo de las medidas estatales es el
debilitamiento de la Federacién de Empleadores Bancarios del Peri, asi como la
eliminacién de sus dirigentes sindicales y afiliados y de los beneficios
conseguidos a través de la negociacién colectiva.
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434, El1 Comité desea seBalar en primer lugar que, congistiendo <u
mandato en examinar alegatos de violacidén de los derechos sindicales, sdlol. p
corresponde pronunciarse sobre alegatos de programas Yy Pprocesos e
racionalizaciéon econdémica, impliquen éstos o no reducciones de personal o
transferencias de empresas o servicios del sector piblico al sector privado,
en la wmedida que hayan dado lugar & actos de discriminacién o de injerencia
antisindicales. En el presente casc, el unico alegato preciso - por otra
parte no respondido por el Gobierno - que podria implicar un acto de
discriminacién antisindical seria la contratacidén de 40 trabajadores en el
Banco Minero del Perd con la condicién de no afiliarse a la FEB después de que
otros 60 trabajadores hubieran aceptado el retiro voluntario. En cambio, los
demas alegatos, que sge refieren a porcentajes mias o menos elevados de
dirigentes sindicales o afiliados perjudicados por los procesos de
racionalizacidn y de reduccidén de personal, no son en si mismos determinantes
del caracter antisindical de tales procesos en la medida que se trataba de
procesos globales.

435. En estas condiciones, el Comité no puede sino lamentar que en el
proceso de racionalizacién y de reduccidon de personal en el sector de la banca
piblica no se haya consultado o intentado llegar a un acuerdo conm las
organizaciones sindicales, prefiriéndose utilizar la via del decreto y de la
resolucién ministerial. El Comité pide al Gobierno que efectie tales
consultas cuando se deban aplicar nuevos programas de reduccién de personal.

436. El Comité estima que la contratacién de 40 trabajadores en el Banco
Minerc del Peru con la condicién de no afiliarse a organizaciones de la FEB,
parece constituir un acto de discriminacién antisindical. El Comité solicita
al Gobierno que proporcione gsus observaciones sobre este alegato.

Recomendaciones del Comité

437. En vista de las conclusiones provisionales que preceden, el Comité

invita al Consejo de Administracién a que apruebe las recomendaciones
siguientes:

a) el Comité lamenta que en el proceso de racionalizacién y de reduccién de
personal en el gector de la banca piblica no se haya consultado o
intentado llegar a un acuerdo con las organizaciones sindicales, que se
haya preferido utilizar la via del decreto y de la resolucidon
ministerial. El Comité pide al Gobierno que efectie tales consultas
cuando se deban aplicar nuevos programas de reduccién de personmal, ¥y

b) el Comité estima que la contratacién de 40 trabajadores en el Banco
Minero del Peri con la condicidén de no afiliarse a organizaciones de la
Federacion de Empleados Publicos del Perid, parece constituir un acto de
discriminacién antigindical. El Comité sgolicita al Gobierno que
proporcione sus observaciones sobre este alegato.
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FEDERATION SYNDICALE MONDIALE o84 20 de mayo de 1993
WORLD FEDERATION OF TRADIE UNIONS \

FEDERACION SINDICAL MUNDIAL
2 A los miembros
Rép. tchéque, 140 00 rrague 4 - Nranik, franicka 112 del Consejo Presidencial
Téldphone 46 23 €0, Télox 121645 WFTU C, Téldfax 4€137H

rdresse télégraphique: FESYMOND FRAGUE gro.igalentin Pacho Quispe
residente
GSO.IZ.AZ.0259/93¢c CCT del Teru

Objeto: 5% Sesiton del Consejo Presidencial de la FSM
Varsovia, 10=11 de octubre de 1993

Estimado compafero:

Conforme a la decision de la 42 Sesidn del Consejo
Presidencial, ¥ a la luz de las consultas con la OPZZ, la
fecha de la 452 Sesidén del Consejo General ha sido
establecida del 12 al 1S5 de octubre de 1993 en Varsovia.
Por eso, se reunird el Consejo Presidencial los 10 y 11 de
octubre de 1993.

El orden del dia propuesto es el siguiente:

- Preparativos para la 45% Sesidn del Consejo General
de la FSM.

Les rogamos «que tenga & bien confirmarnos su
participacién, asi que a la organizacién anfitriona, cuya
direccién figura al pie.

Con nuestros saludns fraternales,

[brahim

Pre(fjént

Direccién de la 0OPZZ:

ALTANZA DE SINDICATOS DE POLONIA (OPZ2),

Kopernika 36/40,

Varsovia,

FOLONIA.

Teléfono de la Seccion Internacional: (924) 26 7! 06
Fax: (924) 26 51 02

Telex: B1 38 34 pl; &1 54 67 pl

e, il

.



Rép. tchéque, 130 o0 Prague 3 < Mrapik, Sranteda 112
TeiGphene 48 21 30, Télex 129635 WU V. Teldfax AGILTE
Mresse téldyraphigquer FESYMAD TRAGUE

Praga, 20 de mayo de 1993

FEDERATION SYNDICALLE NMONDIALLE
WORLD FEDERATION OF TRADE UNIONS
FEDERACION SINDICAL MUNDIAL

A los miembros del
Consejo Presidencial

Cro. Valentin Pacho Quispe
GSO.IZ.AZ,0258/93c Presidente
CCT del “eru

Estimados companeros y compaferas:

Adjunto, les enviamos el proyecto de Documento de
Orientaciin preparado para la sesién del Consejo General
y terminado por el Grupc de Trabajo creado en Larnaca.
Este documento se envia a todas las organizaciones
interesadas.

Como se subrayara en la dltima sesidén del Consejo
Presidencial, deberd promoverse la mds amplia discusidn
en torno a este documento sobre cuestiones de
Orientacién, a lo gque se comprometieron todos los
miembros del Consejo Presidencial.

Abrigamos la esperanza de gue, a pesar de sus
numerosas y apremiantes tareas, sea posible que todos
ustedes obren con iniciativa, particularmente de cara a
las organizaciones de su respectiva regidén. Esto es
verdaderamente crucial para la preparacién exitosa del
Consejo General.

Aprovechamos la oportunidad para informarles que,
conforme a la decisién undnime de aceptar la invitacién
de la OPZZ de realizar en su pais la sesién del Consejo
General, hemos celebrado una reunidén con la direccién de
la OPZZ y su Presidente, la comparfera Ewa Spychalska,
fijando las siguentes fechas para la celebracién de
nuestras reuniones:

10 y 11 de octubre de 1993: Reunién del Consejo
Presidencial

12-15 de octubre de 1993: Reunién del Conseijo General

Junto con esta carta, les enviamos asimismo la
invitacién oficial, la cual podrd ser utilizada a la hora
de solicitar el visado de entrada en Polonia.

Existe toda una serie de cuestiones que deben ser
aclaradas antes de presentarse al Consejo General, a fin
de gque este pueda tomar decisiones sobre las estructuras,
el funcionamiento, la financiacién y los cuadros
necesarios. Deseamos conocer su opinién, sus
observaciones y sus propuestas. Naturalmente, podriamos



finalizar estas cuestiones en octubre, perc suponemos gue
estaran de acuerdo con nosotros en gque lo mejor seria
informar antes a los miembros del Consejo, para darles la
oportunidad de consultar a sus organizaciones sobre estas
cuestiones antes de la Sesion.

Por lo que respecta a las actividades profesiocnales
y a las UIS, hemos convocado una reunién en Ginebra, el
13 de junio de 1993, durante la celebracién de la
conferencia de la OIT. Les mantendremos informados sobre
las deliberaciones que alli tengan lugar..

En espera de sus opiniones y propuestas, nos
despedimos con calurosos saludos fraternales

b
IbrafNm ZAKARIA <
Presi‘ te \

TRDIC A Alexander ,4HARIKOV
® ¢
{

Secretario General




Praga, 20 de mayo de 1993
FEDERATION SYNDICALTL MONDIAL L

WORLD FEDERATION OF TRADE UNIONS
FEDERACION SINDICAL MUNDIAL

A los miembros

Réen. g rASOE o TrNs . T ka 112
ép. tchéque. 131 vo Pragee & = Trasis, Manicka del Consejo General

Téiéphone 46 21 0, TETex 1214685 arme O, Teicfax 461278
rdresse téldgraphigues TESYMARD PRAWCE

Cro. Valentin Pacho Quispe
?resident
C: G T Peru

GSO.IZ.AZ.0260/93c

Asunto: 45a. Sesion del Consejo General de la FPSM
(Vvarsovia, 12-15 de octubre de 1993)

Estimados compafieros y companeras:

Durante Jlos tres afos transcurridos desde la
celebracién del XITI Congreso Sindical Mundial, hemos
venido pensando, consultantc y discutiento los problemas
de la renovacién y actualizacién de las estructuras y
métodos de trabajo de la FSM, como parte integrante de 1&
renovacién necesaria del movimiento sindical mundial.

A comienzos de este afo, el Consejo Presidencial
decidid elaborar un documento presentando las
conclusiones principales de estas discusiones como
proXecto de documento principal para la proxima 45a.
Sesidén del Consejo General.

Se convoca por la presente la 45a. Sesién del
Consejo General de la FSM en Varsovia (Polonia), del 12
al 15 de octubre de 1993.

Tenemos sumoc placer de invitarles a asistir a dicha
reunioén.

El proyectoc de Orden del Dia de la Sesidn es el
siguiente:

1. Ratificacién de las nuevas afiliaciones y los
cambios en la composicién del Consejo General.

2. Informe de Introduccidn.

3. Informe de la Comisidén de Control Financiero.

4. Adopcién del Documento de Orientacidn y otros
documentos y decisiones.

Adjunto 1les estamos enviando el ©proyecto de
Documento de Orientacién gue creemos merecerd una amplia
discusién en su organizacién. Apreciariamos el recibo de



sus comentarios y enmiendas, caso de haberlos, antes de
finalizar septiembre, a fin de asegurar la traduccidn y
elaboracién necesarias.

Mas adelante se enviardn otros proyectos de
documentos.

Los idiomas de trabajo de la reunién son: INGLES,
FRANCES, ESPAROL, RUSO Yy ARABE.

Tengan a bien enviarnos la confirmacién de su
participacién asi como a la organizacién anfitriona, 1la
OPZZ, cuya direccidn figura en 1la t“Informacién a 1los
participantes" adjunta.

Desedndoles a todos muchos éxitos en su trabajo, se
despiden de Vds., con saludos calurcsos Y fraternales

n

,!’
i

Alexaridey ZHARIKOV
Secretario General

Ibra ZAKARIA
Presidégte




Confederacion General de Trabajadores del Perii (C.6.T.P)

Fundada el 14 de junio de 1968

Reconocida Oficia'mente por la R.D. No. 18 D.R, el 29 de Enero de 1971
Plaza 2 de Mayo No. 4 Fax. 326819 - Tclf. 242357 - Fax 320227 Lima - Peru

Lima, 19 de Mayo de 1993

Sefior Presidente de la
fepfiblica de Venezuela
Doctor CARLOS ANDREE PEREZ
PALACIO DB MIRAFLORES

Fax 8013644

CARACAS=- VEREZURLA,-

Sefior Presidentei:

Hos dirigimozs a Ud, en nombre de la COIFEDERACION-
GENEHRAL DE TEABAJADORES DEL PERU, CGTP, lo saludamos y le expresa-
203 nuestra preocupacién por la M SOLUCION a las justas demandas—
de los educadores venesolanos agrupados en FPENATEV, en Huelga Ceng
ral desde el 26 de Abril y en Huelga de Hambre desde el © Mayo.

Sefior Fresidente: 2z injusto pretender Que los pro-
fesores reanuden su trabajo y sus peticiones no han aido atendidas
¥ se pretenda amedrentarlos con la presencia de la Cuardia lacional.
Acciones de esta naturalesa agravan y dilatan su solucién. Los tra-
oa jadores peruanos, estamos couvencidos de la justeza de la lucha -
de nuestros hermanos venesolanos y estamos seguros Que Ud. los re -
solverd con justioia.

0’ HERNANDEZ VALLE

~ Presidente Secr io Genaral
c:J 8- ORTT. RNEJO Jo N TUTIERREZ MADUERO
Vice~ Presidente Viae= Pregidente

Bncargados de la Seoretaria de RR,II.
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COMPASL 0 SUCRETARIO G ERAL DII&AIFHDICATESR CGTE
Tecddlo hernande s,
Pteo"

De nuelra especisl conaziderscibn,

A nombru del Consejo Zjecutivo Nacional de la Fede-
racibn de Trahajadores Municipales del Per, y del C
Consejo Biser -n Depsrtamental de FBDETRANUN, nos di-
rigimo~ 8 usi. para menifester nuestro saludo frtarno
y solidario y,por el presente les comunicemos lo si-

pguisnte:

Con feche 1% de mayo, hemos reelizado la primera a-
gamblea provincisl de Lima de pues del sxitodo paro
necional del 29 de ABRIL: #N LLLA SZ IAN TOMADO IHMPOR®
TAWTES ACUERDOS pera #a defensa integral de nuestro
derecho n la esxtabilidsd lsboral; entre ellost

~Movilizeciones por Conos y base
~Implulser el paro nacional ded8 horas
~desplazamiento a bases , impulsando reuniones con 1l8s
dirigeneins y assmblea general,
-fAsambler provinciel Jueves 27 de mayc 3.00 pm,
Intre obtroa scusrdo s de ceracter econfilco y téetico.

Compsfiero trsbsjador, es menester que en los sctuales
momentos que vivimos debemos ser conscientes del papel
que debemor jupnar ceda uno de los trabejadores municipa-
les; o de conocimiento piblico que en forma sistemfti-
ca se vienen violando nuestros derechos adquiridos‘ como
da ha ivo de o obiculsnde el novimiento estatal vie las
ipanuneios  volunterias", gus en sumna hsn aido degpidos
4 miles de trabajadorea estatales, Hemos indicsdo roi-
Lersdavoute 012 el momento sctual exige nuestrs entraga
v szerificio psra defender muestro. derecho & la ostabill
dntl 1ntoral ; no ne traka de 1o defenza de un sol mAs;:

acme puada penserse errradamente.

son 21 dictritos de 1s provincidia gue se encuentran en
sste proceso por decinifn de sus reapoctivea Alcsldes,lon
obros ~abtan & la espera de ls decibn de la 1oy, qite ae
spcueutrn en formn de nroyecto en cl (fCH,Los necuordcs que
optar deben warsar peso pors deprpotor ante nue-

cehomo ~a
ve penocidlio qua se quisre pervetrar,io ea hora do esnec~
tar, sinojde aptusr,
Por ollo ratificamos ls invitecibn pars o eves
27 a 1nr 00, lhors puntuanl,
| i o /gﬁr Atto.
i beds 'S no. - LIVOS
ATRTEDO ;IJ: GLA 5 o AD PirA OLIVOS
UBCC . GUUETR COLEGIAD 3 FUDE) faML ,,/Gﬁﬁgfﬁ;s URGANIZACION
Ol LU I FUDBTRANUN,L-C,

ﬁcaual Z%?Q~"743%;c¢btfv <ji???7
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\ Confederacion General de Trabajadores del Perd (C.G.T.P)"

P Reconocida oficialmente por la R.D. N® 18 DR. el 29 de Enero de 1971
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(1,958 - BOBAS BE PLATA - 1993)

~— "

Fundadu el 14 de Junio de 1968

Lima, 06 de Mayo de 1993

Compaiiero:
Secretario General de

Presente,-

Estimado compaiicro:

A nombre del Conscjo Nacional de la Confederacién General de Trabajadores del Perti,
nos dirigimos a Ud. para expresarle nuestro cordial saludo, en el marco de los preparativos pa-
ra celebrar las BODAS DE PLATA de nuestra querida Central Mariateguista,

Como es de su conocimiento han pasado 25 afios de lucha consecuente, en defensa de
los mis claros intercses de los trabajadores peruanos, en defensa de mejores condiciones de vi-
da para nuestro pucblo, en defensa de la democracia, los Derechos Humanos y el Socialismo.

25 aflos de entrega de todas nuestras bases y sus lideres sindicales que han hecho de la
CGTP, la Central mas poderosa y decisiva cn la arena social y politicos de nuestra patria.
Por lo tanto y con mucho orgullo los Cegetepistas celebramos estos 25 afios de lucha para re-
conocer su importante gestion y reafirmar su objetivo final cudl es, lograr la construccién  de
un Per{t nucvo solidario y auténticamente democritico.

El mejor homenaje que ahora podemos rendir a nuestros mértires y a nuestra Central
es la de participar creadoramente en todas las Bases:

1.- Elaborando Programas y actividades en fa que participen Dirigentes Nacionales y
personalidades de reconocida trayectoria sindical. (En escuelas Sindicales, Forum |
Mesas Redondas, Actos Centrales).

2.- Realizando campaiia econdmicas en cada base Departamental o Provincial  para fi-
nanciar sus propias actividades (banderines, llaveros, ete,)

3.~ Participar en todo el Programa elaborado por la Comisién de Festejos de las BODAS
DE PLATA DE LA CGTP, y fundamentalmente en la campaiia cconomica de la
CGTP; para los gastos que inrrogardn estos festejos.

En esa medida estaremos contribuyendo decididamente en el fortalecimicnto orgi-

nico de la CGTP y trabajando por el GRAN PARO CIVICO NACIONAL que busca

{;lannr al movimicnto sindical a fin de derrotar la polftica inhumana del Neolibera-
mo.

Esperando una respuesta inmediata, para programar sus actividades y destacar a un Di-
rigente Nacional, queremos al unfsono decir:

Juym"zs ANIVERSARIO DE LA CGTP
, AYER, HOY Y SIEMPRE LA CGTP PRESENTE :

/ ‘:&-‘?'::',’4)—
= : " Ydde V
vV IN PACHO QUISPE /2" ™\ “TEODYLO HERNANDEZ VALLE

Presiden
s

/%%f_;//z —
VID HUARANCCA CUCHO

Seccretario de Economfa,

-
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IL0 MEMORANDUM OI7

C.C.

J.M. SepGlveda, OIT-México
Unidad Andina

Yo. Sefor J. Svenningsen, Director,
A ACTRAV, Ginehra

rrem  JOrge Capriata, Subdirector General,

Your Ref.
Su Rel.
Date
Our Rel. PROCG
Nuestra Rel IG/OA/ e
214 Date 23,3.93

Sirvase encontrar adjunto informacién scbre la posicion de la
Coordinadora frente a la nueva Constitucion que estid preparando el
Congreso Constituyente Democractico (CCD).

la Coordinadora ha presentado ideas para que se preserven los derechos
laborales y sindicales. Al mismc tiempo han solicitado apoyo técnico a la

OIT.
Cordiales saludcs.



COORDINADORA DE CENTRALES SINDICALES

( Paw)
| TRABAJADORES FRENTE A LA NUEVA
& CONSTITUCION
1. Actualmente el Congreso Conslituyenie se encuentra
CGTP abocado a laredaccion de un anueva Conslitucién la
St Gorees misma que va a disefiar el modelo de sociedad y el
b rol del zlstado en los préximos anos.
2.Esde vital i ancia que lacarta magna que define
»..\ el orden queva aregir lasgrandes lineas de
accidn en elfuturo responda alos intereses nacionzles,
T 1 defensa de nuestra soberania y recursos naturales
‘&m— alavez %mm s%ch:enclar elm reoko &cognmbo
conpaz y y garan unavidadigna a
todos los ciudadanos de nuestra patria
-n-.--um
3.Enelmarco de estos derechos cindadanos, se inscriben
s derechos humanos basicos, el derecho al trabap
I R R o
@ institucién consustancial atoda sociedad democrélica
y modema.
v “'go' : &:"gﬁluyem crétion diwocigoﬁol:sl
T bodiat o bt eso no
af g e De'r?ctm Laborales Minimos, respondiendo asi aun
esquema neolberal onodo no garantiza el
- ordenamiento e{qn.ueamualmeme
ﬁ se w cueabnado egsamdl;do porsu
: incap ara responder alos relos de un desa-
CTOR rrole integral'y Sosierdo.
Canhvde s iin
Semeriaoss €4 it 5. Aelectos de una nueva redaccién del texto
constitucional planteamos a la Comision de rabajo
sondte 3; lap_? técn(lgronde ':e 'rgan]zacién Intermna-
P cional rabajo orma que permita
R O ebrdar el ey texio o ios convenios Intemacio-
nales que sobre la materia tiene suscrito el Pend,
evil asl incurrr involuntariamente en violaciones
CTR al texto de la Declaracion de Derechos Humanos que
P incorpora garantias para la actividad sindical -
P ke il




COORDINADORA DE CENTRALES SINDICALES DEL PERU
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6. Las Cenlrales Sindicales hemos visto  conveniente
elaborar através de un equipo técnico conformado po
rconnotados laboralistas un capilulo del Trabajo y
seguridad social allernativo parala nueva constitucién

e estaremos entregando directamente aipresl-
ente de la Comision de Trabajo el dia martes 16
demarzo ahoras 11: a.m. enellocal del Congreso.

7. Los trabajadores convocamos atodas las Instituciones,
: y seclores socialas (cans:sinos. mu-
res, jubllades, perodistas, elc.) que desean un a

Constilucién  democrdtica a sumarse a una gran
"Platalorma Soclal a" que le demuesire aeste
Gobiemo que no permi destruir  nuestros
suefos deuna sociedad wsta, democrdtica y soberana.

Ceordinadora de Centrales Sindicales

ulc Mernéndez Valle
io General

Rodrigo Per
Secretario de

Juan Luna Rojas
Swcreteria Genersl

/

Victor Alctaw lparraguirrs
Secretario de Drganizacion

Julio Cro dava
Pr dunte

Socrotadio Genwral

/ .
Aat n, 3/ Norlegas
Bocrowl_o/do urided Bocial

M@u
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F_-,.mnhComidénde j
. del Copgreso Constituyenta
- Demoerdtico parn salicitarle
- que pernila ol asesoramien-

" titucionales ecbee legislacitn
' ¥ derechos laborales.

* Los dirigentes de enns con-
' tralos lamentaron que hasta
el moments no se haya dis-
- cutido en el sene del los
" derechos labornles minimos

. ¥ que mas bien s tienda a un

perusno,

Acontinuacién el texto del
qunclmicntode la Con-
ederacién General de tra-
(bqiadores. CGTP, Central
; Autdnoma de bajadores
del Pord, CATP, Confedera-
cidn de Trabajndores del
Pard, CTP, Confederacidn
de trabajadores Demoerdti-
con del Perti, CTDP y Cen-
tral de trabajndores de la
Revolucién Pervana, CTRP:

L. Actualmente el Caon-
-greso Constituyente se en-
(cuontra nbocado a la redac-

Cién de una nusva Constitu- |

Lidn, la

misma que va s di-

“ Centrales sindicales expresan preocupacié

'Defiendan derech

. prdximoes afos,

- 1o do expertos laborales do la
. O izacién Intemacional
- d:ﬁﬁ:bojo, OIT, en Ia redac-

| citn do los nuevos textos cons- .

* de nuestra patrip.’
de los trabajadores peruances

i, modelo neoliberal contrarioal

safiar el modelo de sociedad
¥ el rol del Estado en los

2. Es de vital importan- '
cla quo In Carta Magna, que
define el orden jurfdico que
va a regir las grandes lineas
de accién en el future, res-
ponda & los intereses nacio-
nales, 1a defensa de nuestra
soberanin ¥ recursos natu- .
raieR, & ln vez que pormita
potenciar el desarrallo eco-
némieo con paz y justicia

~ docinl y garantizar una vida

digna a todos loa ciudadanoce
o\ '.b-

3. En el marco de estos
derechos ciudadanos, se
inscriben los derechos hu-
mnbn:)no b&ficos, el gmdtdw mn‘l
trabajo, ala sepguridad social,
n unp viviemﬂ“;ecm. a
educacidn y s una organiza-
cifn sindical indepandiente;
institucidn consustancial a -
todn sociedad democrética y
modemna.

4, La propuesta de Carta

8 que viene discutien-

do ei Congreso Constituyen.
te Democritico no incorpora
los dareches laborales mini-
mos, respondiendo asf a un
esquema neoliberal y orto-
doxo que no garantiza el or--
denamiento democrdtico
nacional y que actualmento

ST e G P

n a congresistas

s de trabajadores' - |

B0 ancuentra cuestionado en
¢l munde por su incapacidad
para respander a los retos de
un desarvollo integral y sos-

tonido, *

- B.Aefectos de garantizar

Uns nueva redaccién del
lexto constitucional, plan-
teamos a la Comisién de
Trabajo solicite el apoyo
thenico de la Organizacién
Internacional de Trabajo
(OIT), de forms que permita
concordar el nuevo taxto con
los convenios internaciona-
lea quenobrela materia tinns
suscritoel Pera, evitando auf
incurrir involuntarinments
en violaciones al texto de la
Doclaracién de Derechos

LINRN0S que incorpora ga«
rantias para la actividad
sindical,

6. Las centrales sindica-
loa hemos visto conveniente
¢laborar a través de un
equipo técnico conformado
por connotados laboralistas
un capitulo del trabajo y se-
guridad socinl alternative
para la nueva Constitucién

s Lo llepvhiica & G355

PER

vocamos o todas las instity-
ciones, personalidades

sectores socinles big::d::pam-
nos, mujeres, ju s, pe-
riocihm. dofemoreu de fo-
dorechos humsnos, medio
umbiente, etc,, que desenn
una Constitucién democrd-
tica o gumarse a una gran
"Plataforma social amplia®
que le demuestre a eata go-

* bierno que no permitiromos

destruir nuestros suefios de
una sociedad justa, demo-

_erdtica y soberana.

Coordinadora de
C-utrales Sindicales
Valentin Pache Quirps
mi&n }l{‘uun‘a Valle
Secrotario Ganeral :

Alfrods Loza Peradin

tario Geaeral
flodriga Plrex Himostrocn
Secretarie & Organizacitn

Juss Laes fias
SEeretarie Comeral

Victor Alcas [parrapsiors
Snuuiodsgr;:m

Julin Criendo Zsvals
nla

ue eslaremos entregando - Preeide

zinctamenlealpnm'denleae
la Comisidn de Trabajo el
dfa luens 8 de marzo a horas
10.00 a.m, en el local del
Congreso,

7. Los trabajadores con-

Alberta Malpartids Mering
Sectetarie ral

Rafne! Farnandez Neciepa
Secretario de Separidad Social

qvs ‘vuery

: |
|




Lima 23 de Marzo de 1993,

BOMPA KERO:

SECRETARIO GENERAL DE LA CONFEDERACION GENERAL DE DORES DEL PERU
TEODULO HERNANDEZ VALLE =
FRESENTE: T\ 1933

De mi consideracién: e

Por intermedio de la presente,me dirigsé a Ud,en re-
presentacién de la Secretaria de Deportes y Recrescién de la Confedera-
¢ibn General de Trabajadores del Perd,para expresarle mi saludo y a la=-
vez manifestarle lo siguiente, ’

Que,no habiendo recibido ninguna colaboracién de par-
te de le Direccién de la Confederacifn,muy apesar de haber solicitado -
por escrito y mucho mfis teniéndo en cuenta que en la Ciudad de Trujillo-
ge encontraba en realizacidén del primer encuentro a Nivel Nacional del=
Campeonato de Fulbito,no se presto nada en serie, sl tenemos en cuenta que
los aportes de los trabajadores estf tambien destinado para la Recrea-
eibn deportiva de los traba adores,es muy lamentable gue esto surga en-
estos momentos que tanta falta nog hace la Unidad de los trabajadores y-
por lo expuesto y para dejar en libertad de todas las sugerencias, hago-
llegar mi carta de RENUNCIA a dicho Cargo,y por lo tanto sirvase nombrar
& la persona indicada,para hacer entrega de lag cosas que se encuentran-
en dicha oficina,a la vez hago llegar a Ud,las cartass remitidas a su des~
pacho sin tener ninguna respuesta,a la vez hago extencivo mi agradecimi-~
ento y deseos de superacibm a todos los dirigentes presentes,

Aprovecho la presente para expresarle mi consideracibn
Yy estima personal,

= &
S" oo ¥V evoe (07'/ ﬂ /'.[fz"zuc ,'Oéwk"iﬁ' 7 ,aiwad"

» ’ : u ;
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Confederacién General de Trabajadores del Peri (C.6.TP)

Fundada el 14 de Junioc de 1963
Reconccida Oficialmente por s R.D, No. 18 D.R. el 29 de Enero de 1971

Plaza 2 de Mayo No. 4 Fax, 316819 - Telef, 242357 - Fax. 320227 Lima - Peri

Lima, 22 de Marzo de 1993

[ BeRar Embhajador
ADABEL TH YIDLAND
Eresents., —

Senor Embajadgor:
Noticiado de gus nuestros hersanos minercs

de Bolivia agrupsdos en la Federacidn Sindical e
frabajadorss Mineros de la Central Obresro BSoliviana, se
eficuentran en Estado de Huslga General i defensa de sus
salarios, ia Estabilidad Laboral vy &n contra de la

Frivatizacion de la Mineria de su Pais, la Contederacidn
General de Trabajadores del Peard (CGTP) &n nombre de los
trabalfadores peruancs nos dirigimos respetucsamsnte & usted
para plantearle lo siguiente:s

1.— Gue, trasmitas usted al Gohierno del Sefor Jaime Paz
lamora, la preccupacidn de la CETP par 1a mituaclidn de
nuestro compafieross Bolaivianos, que inciusc han tenido gue
apelar al recurso extresoc de la Huelgs de hambre & 1in de
Que sus jJustas reclamaciones sean atendidas.

<.~ Wue ia CETE rechaza la dura represidn gus se viene
dande contyra 1o trabsjadores de la Federacion Sindical
Minwra cuyo rasus | tados tragiyicash a conllevado E
detencionez, muertos v heridas, Y eExige el respeto

escrupuloen al fuero sindical vy los derechos vy llber tades
demncraticasy

S.— Oue usted Intercads ante »l Gobierno Central con 21
objetiva de viabilizar las propusstas de solucion hechs por
low organismos de los trabajadores, svitandose esta manera,
i agravamiento y continuacidn de conflicto,

Sin otro particular y 8 la gspers de
una respuesta de SU parte, nas raiteranne dJe usted,
cordialmente

For 21 consejo Naciomal de la CBTP.

hv AY

Adtentamente.

NANDEZ VALLE
io Gensral.,

/m. ENT Z L1 SPE

Presidents.



Confederacion General de Trabajadores del Peri (C.5.I.P)

Fundada el 14 de Junio de |968
Reconocida Cficialmente por la R.D, No. 18 D.R. el 29 de Enero de 1971

Plaza 2 d= Mayo No. 4 Fax. 326619 - Telf. 242357 - Fax. 320227 Lima - Perd

Lima, 22 de Marzo de 1995

Of. 291-03 93~86

COMITE EJECUTIVO DE LA

Federacidn Gindical de Trabajadores Mineros de
Bolivis

Apreciado compaleros:

Recaiban Uds. en nosbre vy representacieén
de la ConTederaclon General de trabajadores del Peri —-CGTFR-
siuestra solidaridad clasaista en momentos en qgue Uds.
desarrollan una heroics Huslga Sindical en salvaguarda de
Sues justas relvindicacidones salariales, y del patrimonio de
vilestro pais.

En estos somentos la CETP vy un caonjunto
tde Federaclones, se apresta 3 sntrevietarse con 1 Embajador
de Bolivia sn el Ferd a fin de gue interceds ante &)

Fresidente Jaime FPaz Zamora para la sclucidn de la huelga en
curso, haciéndole entrega de una carta de puestra Central

Igualmente, les anunciamos que preparamos
el viajes de una Delegacion de la CBTP a 1a Paz Bolivia,
para saxpresar en forma directa nuestra soclidaridad de ¢lase
con ustsdes Yy  sBus familiares, v arganizar junriton 1a
extension de la solidadridad a scala internacional.

Nos despediomos con saludoges clasistas.

En hnombre del Conmsejo Nacional de la

CeTP.

Atentamente.

IN PACHD QUISPE 4 eyl 3 HERNANDEZ VALLE
Frezidente. \% Ll /;/ Spcoetaric General.
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COORDINADORA DE CENTRALES SINDICALES DEL PERU

CGTP

Conledsracion Goneral
de Trabsjodoros del Port

ot ol lll.‘,‘.
%

’.l ‘U’
Yig N
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CATP

Central Autdnoma
de Trabajadores del Pery

CcTP

Confederacison
de Trebajadores del Peru

CTOPR.

Confederscién
de Trabajadores
Democraticos del Pard

P
R

T

CTRP

Ceantrel de Trabsjadores
de [a Revolucidén Perusna

PROPUESTAS DE MODIFICACION AL
PROYECTC DE REGLAMENTO DEL D.LEG. 728

Lima, )7 de marzs deo 1953,

MINISTLEI0 DE TEABAJO }
Y PROMOSION fAUIAL

y DRSE ¢ iV RTRERIAL

[ 3 LIS ' L §

1o 1R 97

- RECIBI

Seftor .

SeEcretario General del
Ministerio de lrabajo v
Fromociton Social

Presente .~

Be nuestra consideracion:

, Hx tido
trabajadores, frente a 13

cong

=LA
Fermanente de los Clrisis

gcontmica gue agobia principalmente a los sectores menos

pudientes de nuestra patria, el no contentarnos con
luchar parque lan politicas gubsrnamentaleas )
enpresariales no agraven mas dicha siltuacidn,=ino

también discutir altsrnativas globales, =sectorizle Y
especificas para la solucitn de los problemas e fondo,
las causes de l1a crisis y del agiravamiento de las
injusticias. ES UM SINDICALTISMO DE FROTESTA ¥ DE
PROPLESTR, que espera que en Raté oportunidan sy ejlsta
una actitud receptiva a sus sugerencilias, por parts cel
Gobierno.

. Al ‘presentar
apor tes & una mejlor reglamentacidn d=1
Legislativo 728, no podemoe hacer menos que aclarar
ya oportunanente hemos hecho pablicas nuestras orfh d4s
y pedidog de cambios sustanciales a dicha norma. i
'

£l D.Leg. 728, vy
fTlexibilizar =1 ,mercado de Trabajo, crea
estabilidad laboral que cste
los trabajadores termina

Decrete

pretaxte de
tantas excepciongzs a la
Principio y deregho vital de
fonviertiendose en la verdadera excepclén, frente al
permanente rotar de personal en pusgsetos necesarics de
lac smprevas, les que sin embargs se mantienen btubiercpe
‘por trabajadores & los qua =e Bacamptes su
estabilidard con pretetto de "tiempo de prueba", "tiempo

las

parcial”, "farmacion labora)l juvenil® o con ceusales de

contratacitn temporal tebricemente in=osteniblee, como

nuestron’

NS

COTP #laza 2 de Mays N* 4 Lima Tetélono 242387 Fax 220227
CATP La Colmena N* 787 Of, 300 Lima Teldfono 272817 ‘
CTP  Jirén Ayscucho N* 173 Lime Teléfono 295223

CTOP Pasaje Yelarde N' 138 Lima Telélono 244634

CTRP Ay, Abancay N' 173 2de. Pise Lima Tetélons 280784

Rt



COORDINADORA DE CENTRALES SINDICALES DEL PERU

CGTP

Conlederncion General
de Trabajadores del Pery

oF They,
‘*‘ l,‘
o %,
-
%) 2

'0,, ATP “\‘

CATP

Central Auténoma
¢ Trabajadores dol Pery

\}

CcTP

Contederncidn
de Trabajodoras dal Peri

CT.D.R.

Conlederacién

de Trabajadorss
Democréticos del Pary

P
R

T
C

CTRP

Cantrol de Trabajedores
de Ia Revolucidn Paruana

los legislados en sus articulos 100, 102, adembds de
aultiples casos de extensién abusivae en la impreciza
tipificacitn del articule’ 104, la mantencidn inadmisiols
de la inestabilidad como "incentivo" estabilscide por =1

124. Advertimos como la principal burla de lasg
estabilidad se d& precisamente § traves de las GUE wota
‘norma denominzg "empresas de servicios temporales” que
son usadas para desplazar o reenplazar peersonsi estables,
cesado o presicohade a renunciar, abarcande Srsas Vitales
cdel trabajo de las empresas. en sspaEcial las del Sstid
disfrazadndoss muchas veces de "coopErativee” parada meior
acogerse al sarticulo 151,

O 071

El1 D.Leg. 728 deia canpo
libre al trabajo “"familiar"— articulo L57=, generalms,ie
No remun@rado gue va 85 un porcentaije GignificaXive de
la PEA ¥ lo semiesclaviza, al excluirlo de lsa cateqorla
de relacien laborsl.

La garantia de no ser
despedidc s8in causa Jjusta ez totalmente eliminads o1l
Ancluir una causal de reducciédn de personal sin caracter
objetivo, COING lo vs la e "necesidades s

funcionamiento" v al dejar a la decisién del jusz =1
repone al trabajador que en el juicio ¥ya demostréd gue
fus cespedido injusta o injustificadamento.

th
N

San mucho m&s los reparos
que oportunamente hemos hecho a este Decrelo, =in sor
mininamenite tomada en cuents nuestra opinitn altaments
represantativa. del conjunto de la clase trabajzdora
perusna. Reitsrando NUESTRO PEDIDD DE &L MODIFICACICH.
En tante se mantenga 13 vigencia del D.Leg. 725,
AFPORTAMOS SUGERENCIAS A SU REGLAMENTD (pre publzcado el
15.03.,93) ' QUE, POR "LO MENOS, JOTORGUEN RAZDNAKL -
CARANTIAS AL TRABAJADOR A LA HORA DE su APLITATION. )
continuacibn exponemnns tales sugeresnclas:

a) La garantis que incorpora £] Art. 1 es imprecizsa, en

—Xtanto que la designacién de un, Instructeor o Suparvisar,
tiende =s&lo a personificar al representante cel
empleador sncergado de brindar orientacién ¥ dirneccion
técnica profesional, sin garantizar las eficacla de ez=ta
y por tanto el cumplimientoc de los Fines duelsrados oy
ls Ley. 8eria convenienies nenrporar la elaboracidn pov
2l empleador de un programes de Capacitacidn o fermacidn,
consignando asi mismo su presentacién cbiigatoria a la
putoridad Administrasiva ds Trabajo, a fin de gue ests
pusda controlar v supervisar su cumplimiento.

‘

B.L. 22342 y en las llamadas "monas francas" articulo.

T

OGTP Plaza 2 de Mayo N* 4 Lima Teldlano 242357 Fax 120227
CATP La Cotmena N* 757 OF. 300 Lima Teldtone 272017

CTP  Jirdn Ayacuehs N' 173 Lima Teldlone 285223

CTOP Pasaje N? 138 Lima Taldtono 244834

CTRP Av. Abancay N* 173 2do, Plso Lima Teléleno 289784
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COORDINADORA DE CENTRALES SINDICALES DEL PERU

o) , La garantia que pretende incorporar el Art. T contra
los actos de desnaturalizacion ‘de lés Convenios e
Formacion Laboral Juvenil y lom de Préacticas Pre-
proteslonales es insuficiente en tanto que no tisne
efectos disuasivos inmediatos. En . consecuencia, seria
pertinente incorporar &1 apercibimiento' &  los
eapleadores de considerarse tél.e-: convenios como
contratos de trabajo a tismpo indeterminado, accediends
los sujetoz & tales contrates al derecho de eatabilidad
%1 hubiesen superado el pericde de: prusbea, conputado
Conlederacién General desde la fecha de iricio de vigencis del convenle
de Trabsjadores dei Perd desnaturalizado.

De igusl medo, seria pertinente precisar la via proceeal
que debs gseguirse =0 tales casas, rEmitionda
gvprésamente ol preocedimiento que rige las reclamaciones
Jaborales.

c} El Art. 8 resulta splicable rtuando ©! iimits
CA"‘P contemplado en el Art. 45 de la Ley e=s superado cen, 1a
contratacién sucesiva de trabajadores en periode dJde

Central Auténoma ; ¢ -4
de Trabajadores del Peri prueba. No opbetante, no existe criterio alguno para

splicar la regla contenida en el Art. 8 cuando tai
limite es superado instanténeamente por ia contratscicon
simultanea de valios trabajadores. En ConErCuencia, g
: nECEsarlio que se precisen los criterics a sRaguirse 2n

‘ este Ultimo caso.

d) Contrariamente a lo csefslade en =1 Art. 12, no

parece compatible considerar las invitacionez at retiro,

CTP atn cuando fueren aceptadas por wl trabajador, dentro,cs
Confederaclén los casos de extincion del contrato de trabajo por mut.o

de Trabajodores del Peru disense a que alude o1 Art. 5% de 1a Ley, on tantc que
tales invitacionme suelen configurar actos de presicn,

por  tanto de naturaleza  hostilizatorias, hacia el

trabajador. Es evidente que, una redls como !a contenida-
‘en &l Art. 12 fasentarla estas practicas antijurldicas,
ias mismag gue podirian dar lugar o satuaciones U vicio

CTD.P

de la voeluntad en e! trabajador, que bien podrien jser
z‘;“m’:‘m consideradas como causal de nulidad del acio juridico e
Democriticos del Perd ~recisién del, contrato de trabajo.
@)’ El Art. 1Z, siendo unza .innovacitn interesante,
P resulta iraplicable en tanto no =e incorparsn
R modificaciones en las normas que regulen el otorgamierio
T de la pansitn de Jjubilacitdn. £n conssEcuencia, en 1ls
C medida en  gQue por razones de especlalidad. no
corresponde &l Tuture reglamento de 1a Ley de Somento
CTRP del En.:plao, Lnearparar talon modificaciones, Y =3
NRCEsSario que se desarrcilen a la brevedad posible las
Central de Trabajedoras narmas complementarias necesarias en esta materia.

de Iz Revolucidn Poruana

CGTP Plaza 2 de Maye N* & Li=a Telélono 242387 Fax 320227
CATE La Colmena N* 757 OF, 200 Lima Telélone 272817

CTP  Jirdn Ayacwcho N* 1732 Lima Telélono 285223

CTOP Panaje Velarde N® 138 Lims Teldfono 244834

CTAP Av. Abancay N* 173 2do. Plso Lima Teléfeno 200784
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ayCATRZ

CATP

Caatral Auténema
de Teabajadoren del Pary

Contederscién
Trabajedotas dei Pesd

i

Co;skd'oncién
de Travejodoras
Cemocralicos del Pery

L e TR
CTRP
Canira de Trabajadores
Io & Ravolucion Perusne
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1 El Art. Art. 14 seffala que =e considera cumplido o1
requisito de cdatro (4) horas diarias de labores pars
lgs efectos del Art. 58 v demés de 15 Ley (Despido por
causa Jjusta dwbidamente comprobada), dividiende La
jornada semanal entre seis (&) o cinco (5) dias, eegun
corresponda, Sin conbtemplar Jos. casos de Jjornac-s
sEemanales  pencores como  resultade de reasclucionss
autorizativas de la Autoridad de Trabajo o acusrdo con
Tos trabajadores. fAinte Estss situaciones deberlia
considerarse la determinacian del promedic dividiendo el
nimero de horas laboradas en la semana entre el ndmero
de dias que componen la jornada semanal de labores
vigente en gl centro de trabajo.

o) La regla contenida en el parrafto 7inal dei Art. 1S
parece sxcesiva #n perjuicio del Lrabajador, en’ tailo
que la caueal de despido por detrimente de la facultad
fisica o mental a 1a ineptitud sobrevenida no deberis
presumirse en ningln caso. No obstante, ante la poeible
negativa injustificada del trabajador a someterse a 1a
certificacidn correspondiente; y 'con la finalidad o=
equilibrar el tratamiento normativo de este punto,
deberia establecersze que tales caucales seran &precisd
en el procedimiente judicial, carrespondiendn o)
trabajador la carga de la pruebs con respecto & 13
inexistencia de la caumsal.

) Deberia incorporarse al 6rt. 17 1la exigentcia oa
verifticacion del rendimiento del trabajadecr En todos los
£as0= en que se pretenda abtribuirla como couss justa de
despido. La facultad del emplesdor al respeclo deber! s
circunscribirse ‘a solictlar 1a variaficaciwon por ol
Ministerio de Trabajo v clra entigad plblics o privada.
Tal facultad deberiz reconccerse atemas sl wrahkajadoy
sus representantes.

i} El Art. 2T parece abrir 'por via indirecta la
pesibilidad de reducclon del plaza de seis dias gque
centempla @1 Art. &7 de 1a Ley, admitiendo que =1
trabajador pueda ser despadide innediatamente despues de
Jresentado el descargo. En Lonsecuaencis, pala wfectos do
mantener 1a Coherencia con el texto de la norna
reglamentada, 1a misma que establece el plaze de & dias
como perliede minimo durante el cual el trabajador podra
demostrar su capscidad, corregir su deficiencia o
efectuar su defensa, es necesario que se reformules oot
&rticulo en el sentido del Art. &7 de 1a Ley.

i) BSe deberia precisar en 1 Art., 24 que el error en e
Cita legal no determina la invalides: de laa cartas’ du
descargo y de despido si es que los hechos que dan lugar
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- COORDINADORA DE CENTRALES SINDICALES DEL PERU

a la atribucién de la falta estan consignados en forma

pPrecisa &n las misnas. La redaccion del Art, 24 podria
inducir a considersr que la determinacién de los hecheos,
gue subsana €l error en la cita legal, no necesariamente
debe ser efectuada con 'precisién en las tartas
mencionadas, siendo suficiente que lo s=an . en el
procedimiento judicial.

k)  Luego de aludir a la calificaclén de lot puestos de
direccién y de confianza por los smpleadores (Art. 29 v
remarcar que es5 una formalidad que debe observar =1
empleador (Arl. 25) agrega en este miemo articule que ey
inobservancia no enerva tal condicitn si e2 que g<ta eos
acreditada. hNo obstante, en tanto que implica un mernor
derecho para el trabaimdor, la calificacion debsria =@ "

siempre expresa, debiendo conslderars=a su insxistencia

como indicioc de la voluntad del empleador de reconocer a
estos trabajadores los mismos derechos aue COrrespondsn
‘a los demads.

De ctro lacu, el reglumentc deberles con templar de mapners
EBAPresa las reglas para la impugrniacién de -esta
calificacibn, =i bien e, cierto que podria
implicitamente considerarse como tales las que rigen an
gen@ral para las reclamaciones i1aborales.

1) Seffala (Ari. 2%) que el informe del Sector o de 1a
CONASEY abliga a 1a Autoridad Administrativa de Trabazjia
a@ resolver segn su tonlenido, disposicidn que parametira

l1a libertad deg pranunciamiento que, cuando menos =q 81
aspecto formal, debiera mantener la ~Autoridad ' de
Trabajo, con mayor razén a0n si se lrata de materias que

tignen caracter controvertible.

De otro lado, junte con el reconocimiento del carscter
de pericia a los informes de tales entidades, deber-ias
incorporarse algunas garantias de corte procesal, como
son la exigencia de fundamentacitn de log mismony la
indicacitn de las fuentes de AnTormacidn v lps exdsgnes

stzalizados que sustenten la opinitn emitida; el derochs

de las partes a presentar pEricias de parte v las
elamentos de jucio & su alcance, con la obligacidn ce
las entidades mencionadas de evaluar astos elemsntos de
Juicio, sin perjuicioc de los que  las partes  puedaen
alcanzar directamente 'a 1a Autoridsd de Trabajo: 1la
notificacién de tales pericias a1 empleador y & los
trabajadores o0 sus representantes; a facultad de
presentar contra tales pericias los recuyaos
impugnativos de ley.
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. COORDINADORA DE CENTRALES SIMDICALES DEL PERU

m) En los Arts. 33 a 3% =e alude & "los derechos vy
libertades de 1zs FMpresas para organizar, administrer v
dugsarrcllsar eus actividades, &n la forma Que Jusguen
conveniente y' sin interferencie del Extade, an das
limitaciones que delermina la Lay en forma giprasa, Lebe
hgregarse, a fin de equilibrar la formulacien antuerior,
Que por lo demhs es cierta en términos Qenerales, gque
tales atribuciones deben EJjEVCltarse sin mencscabo en
los derechos de los trabajadores, sin perjuicio adenss
de las funciones de control de la legalidad gque
corresponden &l E=stado.

nl En concordancia con lo anterior, y considerando que
las causales de cese colectivo encuentran su fundaganto
on la existencia der situacliones e naturalsza'
escepclional que hacen imposible o insostenible la
continuactién del vincula laboral Y Qque TFacultan, por
ello, #l1 empleador a afectar validamente @l -« bien
juridico-laboral mi&s importante para el trabajador como
es la cConservacion de su puesto de trabajo, deberia
preclisarce las situsciones gque configuran ta causal de
Cese colectivo por necesidades ‘de funcionamienio. La
formulacitn contenids en el Art. 36 configura wna via
1ibre para el despido de trabajadores bajio supuestos
(contemplados en los Arte. 33, 34 y 39) que cubren toda
la gama de posibilidades de accitn de Gna EMpresa ¥y gue,
por tanto, carecen de la nota de excepcicnalidad & que

hemas sludido. En consecuencia, la facu)l tad que

contempla el Art. 36 implica legalizar el libre arbitrio
empresarial en  perjuicieo de lpe  derechoe de | o
trabajadores, lo cual (resulta incompatible con tods
nocién de Estado de Derecho.

De otro 1lado, bajo los wmigmos fundamentas, s2n
cuestionables ' las reglas contgnidas &sn lo= Arta. 37 ¥
38, por lom cuales =e pretende dar categaria de
acreditacidn de la ceusal y de resoclucien administrativa
al simple acto de presentacion de comunicacioHes en neGa

de partes de los Ministerios correspondieates, sin gue !

exista ningin principio de desostracitn gfectiva de la
Causel, de wverificacin de esta por la Autoridad

Administrativa vy sin admitirese a loe trabajadores
“Eiercer su derecho ds daten=a v prueba antes * g
aplicarse la medida de csus colectivo.

Can toda ello, ,la existencia Yy demostracitn de las
causalen (Lexcepcionales?) se reduce & la presentacitn
de tales comnunicacianes por el emplazdér. Con ello, ¥
con la formulacién en extremc smplia de dicha causal en
los articulos 33, 34, 35 vy 36, resultaria legalmente

\ itmposible que los travajadores puedan Linpuygnas
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colectivo aplicado =i &8 que el gnpleador cuenta con 1sa
constancias de presentacidn de la= coMINicsciones
aludidas.

Judicialmente coh algln margen de éxito el CocH

Es wevidente, entonces, nque 'el articulado aludide debe
ser reformulado, incorpgrando lcs agregados menclionados
&n la letra m) y en el primer parrafc de la letra n) del
presente documento, desarrollando el Art. 3& a Fin de
precisar las sitlaciones sxncepcionales en las cuales ce
contigQura la causal de cese colectivo por necesidadse de
Tuncionamiento. Adem&=s,. se debe incorporar las reglas
Que den farma & un procedimiento minimo para la
verificacion de esta causal, abriendo la posibilidad del
trato directo entre las partes, el ejercicio de 1la

funcién conciliadora por la Autorided de Trabajo y. lsa
necesidad de rasoluciétn apelable qgue autorice ia
medida.

o) La formulacién de "caszo Afortuito o fuerza mayor'™
rcantemplada en el Art, 47, en tanto que conltempla todss

las notas gque definen & talee situaciones, debsria
exkenderse para todos los efectos de 1z Ley y na sblp
para log del frt. 105 {conlrato acclidental ce

emergencisg .

Bl Deberia establecerse en el Art. 49 que la falta dbe
mencion del derecho preferencisl de contratacitn en ins
cantratos de servicio intermitentes (Art. 197 de la
Ley), no enerva tal derecho prefersncial.

G) En relacién a los programas especiales de promocion
del empleo (Arts. 57 vy 8B8), dirigidoas a catagorlias
laborales con dificultades para acceder al mercado da
Arebajo (Art, 130 de 1a Ley) deberia establecerse ia
\cz?'oan'r.zac.IOn ide Bolsas de Trabajo fque incorpore a estos
trabajadores.

s | i
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Do otro Lada, SAT
perivicic de lo anterior, deberia contemplarse Au
faormelacion de Programas Especiales de Emplec dzrxgmu%
¢ los Ltrabajadores despedidos en procoesos de «:'5.51:
colectivo, con las caracteristices contenpladas en &l
Grt. 1337 de la Lay, organizando ast miemo Bc{sas =103
Trabajo como mecanismo camplementaric gus contribuys @A
viabilizar tales programas.

fitentamente,

COCRDINADORA DE CENTRALES SINDICALES

ule Hernandez
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Lima, 17 de Marzo de 1993

Qf. 287-93-SG-COIP

Sefora:

VERONICA RAMIREZ DE RENGIFO

Coordinadaora de los Clubes de Madres del Vaso de
Lecha del Distrito Nuevo Froagreso.

Erssente.

Reciba Ud. ¢l saludo afectuose del Secretariado
Ejmcutivo Naciaoival de la geTr, al mieso tienpo le
sexliclilamos hacer extanglva ‘nuestro salude & vuestras

compaferas , autoridades del Iugar.

La pte. tiene el proposito de formalizar el
copraomis=a de nuestra Central de preparar Yy Ejecutar un
FProyecto de Salud Comunal y Financiado por la Organizacion
Internacional de Trabaje OIT, como es de sy conocimiento la
CHETP viene estableciendo convenios en apoyo a los Sectores
desprotegidos, a9 cumplimiento de nuestro deber Y
solidaridad =sspecisloente al binomio Madre -~Nifo.

Es urgente contar con las Informaclones y sobre
todo €1 Tirme compromiso de las Instituciones del lugar.

AdemAs queremos recalcarle la importante gestion
que Ud. ha realizado ante distintos organismos con el apoyo
de la CGTF vy del Sindicato de Trabajadares de Palma del
Espino, de 1o cual los resultados para vuestras afilladas
saran positivos.

Seguros de Jos @xitos de nuestra mancomunada

gestidn rencovamnas nuastro apoyd sincero a las gestiones de
la Inwtitucidn gque Ud. representa.

Atentanenle.

c.c.a la Municipalidad Distrital de Nuevpo Progreso
c.c.al Sindicato de trabajadores del Palma del Espino




Iime 11 de Marzo de 1993,
COMPANERO:
Secretario General de la Confederacifn General de Trabajadores del Perfl,
TEUDOLO HERNANDEZ VALLE,

FRESINTH:

De mi consideracibni

Por la presente hago llegar mi salude Y a la ves ha-
cer de su conooimiento lo siguiente?

FRIMERO,«F1 encuentro Naolonal de FULBITO,entre squipos Campeonas de Limae
! Trujillo,se realizard en la Ciudad de J1llo el dfa dom
1 de Marzo del presente afio,por lo eufl los ipos Campeofi ¥y Bul
c visjarfn a 1a Ciudad de Trujillo el dia viernes 19 de=
mared ¥ llegardn n ssa el dfa sabado 20 del presente,

smuwoo.-sz}nmeuam en la Ciudad de Lima se scordarf en la Ciudad de True
O

'!'ERO!!:RO.-Pnr:tc.udzon -:ouenu':c nliz:tnoo“g t:ofool.uno mlol hg.wino:ﬁ-
pue otro para el segun esto,onte campeonato 1lo reali.
zado ln’cmfodmdh el aflo 1%1 om.o el PRIMER ENCURNTRO NACIO=
NAL DE PULBITO,por 10 cull solioito dichons trofeos para ser,pre-
sentados en la Ciudad de Trujillo en primer encuentro a nai
e,

izare-

CUARTO L«Hago de su sonosimiento para que nuestra Central tenga conoecimie
ento del trabais a realizarse por que serf en nombre dela CONFR=
DERACION GRNIRAL DE TRABAJADORES DEL PERU,en la oonverssoién 20m-
tenida telofonicammete,los sindicatos de &m&glo oonfirmarén sue-
participacibn,en cordinacibn oon la COTP LA ERTAD,

QUINTO .~Los equipos participantes sont

LIMA SINDICATO DE TELRPONICOS iA ;
SINDICATO DE TELEPONICOS (B
TRUJILLO SINDICATO DE ENTEL PERU

SINDICATO DE COCA COLA

SEXTO .=Aprovecho la presenie,para hacer la invitacién para dicho campeoe
nato a reslizarse en la Ciudad de Trujillo,

Aprovecho 1a presente para resarle mi cone
sideracifn y estima per o ge 5
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Lima, 9 de Marzo de 1993

Seflor ADALBERTO VIOLAND
Emba jador de Holivia en el Per(
Los Castafios 235

SAan 1S -

De nuestra especlal consideracién:

Hemos tomado conocimiento que el Comité -
E}Jecutivo de 1a CENTRAL OARERA BOLIVIANA, ha decretado una -
HUELGA DE HAMRRE, wxiglendo al Goblerno el cumplimiento de la
demanda presentada en el Pliego Petitorio da 1a COoR, contra -
la amenaza de la privatizaclédn cde importantes empresas, aumen
to de Sueldos y salarlos, exligencla a la negoclacién colecti-
va en el sector privado, por educacién mejor Yy para todos, -
por cderhcho a la salud y seguridad social.

La Confederaclén Geanaral de Trabajadores -
del Per(, CGTP, solicita por su intermedio que el Goblerno de
Bolivia del Presidante Paz Zamora, atlienda las peticiones de-
los trabajadores por considerar que son Justas sus demandas,-
para impedir que la situacién de los trabajador s y el pueblo
se deterliore, Los trabajadores y pueblo peruano no podemos -
parmanacer impasibles con la dificil sltuacidn de nuestros -
hermanos trabaj)adores bolivianos, con quienes nos unen lazos-
fraternos de amlstad y solidaridad desde hace mucho tiempo,

Seflor Emba)ador, esperamos que su Goblerno-
conozca nuestra preocupacidn por la medida de fuerza a la que

han recurrido los compafieros cde la COB y encuentre la solucidn

2 sus problemas,

/”‘—"“i— atentamente R )
i ! /,/ o _,'} 5 / f{
.JP‘égf‘( A0 ION Aovokv 4
— VALBNTIN PACI qusps{' ** y (IEODULY HERNANDEZ VALLE
- Prosident. Secretario General
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Lima, 9 de Marzo de 1993

Sehor

JORGE CAPRIATA

SUS DIRECTOR GENERAL DE LA

OF ICINA ZTEGIONAL 0OF LA OIT PARA AMERICA LATINA Y EL CARIPE
CIUUad--

De nuestra eapeclal consideracidn:

La CONFEDERACION GENERAL -
de TRADAJADCRES LEL PERU, CGIP, ha tomado conocimiento que -
el Comité Ejecurivo da la CENTRAL OBRERA DOLIVIANA,ha decreo-
tado una HUELGA DE HAM2RE, exlglendo al Govlerno el cumpl] -
miento de la demanda presentada en el Pllego Petitorio da 1a
COn, contra la amenaza de privatizaclédn de importantes enpre
sas, numento de sueldos y salarios, por educacién mejor y =
para todos, por derecho a la salud y seguridad soclal.

La CGTP, solicita que la -
OTT, interponga sus buenosz oficios ante el GobLierno Follivis-
no dal Presid:nte Paz Zamora, a fin de que se atienda las -
peticion=s de los trabajadores por conslderar que son Justas
sus demandas.

Los trabajadores peruancs -
no podemos permanecer impasible ante la diflclil situvacién -
de nuestros hermanos trabajadoras bolivianos, con quienas -
nos unen la os s iraternidad y amistad,

Seguros que atenderan nues-
tra peticibn, nos valemos de la ocasién para hacerle llegar-
nuestros sentimientos.

o
@

/
- — ’/
,JVAst{/# CHO ’ﬂumNANnaz VALLE

(-/ residente secretarlo General

Muy atentame

at/

et Zuee )24) <
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'FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES MOLINEROS FIDEEROS Y AFINES DEL PERU
. FUNDADAEL tro, DE MAYO DE 1908
' ~ REGISTRADA OFICIALMENTE EL 21 DE SETIEMBRE DE 1967
. RS.D. N'2073.-SPL
"~ AFILADA A LA COTP,

Idma 6 ds Marso de 1993

Secretnario Gensral de 1a Confedaranifn Ceneral de Trabajadoren del Pert,
TEODULO [ERNANDEZ VALLRE

I'h RSI!I'Q H
De miestra consideracifn:

Por intermodio de 1a presesmto,non dirigimos a Ud,,.
en nomhre del Connefo Bgamlt!vo Macionel,da mastra Fadaranifn linnimal dew
Trabajadores Molineros Fideeros v Afines del Perfi,parn exprasarle nusntrs -
ealudo clanfsta en representmelfn de nuestras béises afiliadap y al miymo -
tiempo le manifentamon 1o siguiente,

Qua, de acuerdo a nueatra filtima Anemblon Naeionale
Ordinaria de Delegades realizado eon fecha 5 da Marzo de 1993, 00 aeordd sne
Jicitar a nmuestra Matrig Superior,por intermedio de m persoma,eonfa Fotose
tdticn del MEMORIAL,entregndo & la CCD,eon fecha 14 de Fnero de 1993%,e]l-
Ain de 1a Movilismeifn,para mer diﬁmd!do en  las bases que me enonentran.
afilindne & nuestra Federacifn por descinocer de dicho documento,y siendo=
miy importante se acordé lo manifestado snteriornente, como tambien expre-
sarle en mognir adelants con 1s Aefennsa de loa derschos de 1on trabn jndorag.
a8 la vaz mueatra Federacifén en su plen de trabafo ¥iene trahajando parn reas
lizar wna gran movilizacifn de nuestras bases,ontamon mepuros que nuestra-

earta tendrf nceptacifn de mu perasona,que a la vex estaremcs a la espera de-
dicho documssntoe,

Aprovechamos ln presente,para expressrles nuestras~
coneiderncifn y estime personal,

Atentanente,

/
A
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. 4_'?0/

L4

- Lt Fu .lfnﬁjé'ab= a- A

. , Bris ubenlls
e a.// r%ﬁé‘m/zw’ Z Qhl do gu/ Joﬂl
/"/( 0 ltu 9z oo ﬁ



G\ P » Qoo o e R

) 4".—7/-
= "ALO ™M CRSAR VALIFJO Y RL "HCIMNTR0 n% "3 MmmnsT

147, 24 Aa Fahrers Aa 1993

Saline

Snoretarin Gencrel A~ 1 Confadaraciff Genaral Ae
Trabajndorsa Acl Par! «COTP y Miambron 4-1 Seora=
Tariadoe.

FISTHIE o

Trtimndos oempaiioroas

Por mrAin Aa la pranants, tangn n hﬂwiiru‘lm n M4, v por
o intereedie 8 los dem’s miembros qus Anbegicm el Seeratarinde,rra -
haoer A¢ * yvuectre . osncairionte 1a eimiantes

le= ©n 1n Reunin Asl Sanratnrindas Amplinds reanligqin 1 12
Aa Fatrara Anl Afio an ouras AL aneants gqua  yn aa anorntrh alnvarafda
17 Menvnoin sabre Vinlooeidn As  lon Breshes husanss o prasentorre =
anta 1n Covi=idn Ae Derachen Huminns Ae 1ns Molnnas Unidng, anitaoinl=
mante ante la mierte inesperada del Commiiares Medrs Huviloa Tacse, ¥y
1a respammabilidad Palfitios que le oompate 2l Oebierne Aal Sre Fujime-
ri per ente vil Asesinate,

24= Anten Ae Proceder o mu impresifn biss antrem 4o unh =
Cerin Ael Berrader al o, Valentin Pohey en an onndioldn 4 Preciden=
ta An meetra Cantraly me hatidnde reeidide nfnruna abssrwnoidn nd —
varhal, ni por seovite. Hoge notor que an viereras Aal vin ja que rea=-
1424 n In Fadbara~Cubs, tamtidn le hise entregm Ae um Cardn A2l Deou=
mante nus rafiere el mirce Genaral Ae 1loe coontecimiantes an mterin
Ae Mraches Humanos, para que le rebisarn y Alera au erinidng tommoe
recitd nfnguna sugerensis ni oloanoe nlgunely

3o= Con ol virte busne del 0. Becreataris Oenermnl y lon Ane
mfs cdambrea que fusren nombrodes en 1t Covdaidn qva nn enoired Ae =
alnverar 1n indicadn Menunoia, rregedf a an impracién, hihenta quadne
Ae pra 1In firma el Afa 17 Ae Pabreres Tonts al os Seoratorie Gan-~ral
Tastuls Hernfnins, come lom cose Rioords Paratil, Aae Relvoinnes Inter—
noinnrlen, Heetes Chives, Responsable dn Defanes y ol Sumerdte, firma
ron a1 Droumentey min saborge, eon prefund extrafiasn y frenoumoeidn =
Aahe INFORMAR cue el e« Volontin Prohe (uispe, 24voian~a mintre Ap =
vinta tatnlmante seoundaries y =~ an todo conew Ae formn, 0a neré » ang
oribir al Necumentng nntes ya hobfs ndnctads In miamn netitvd el ora,
Oresnoin Basal Talle, Scoraturie de Orronimneifin, sin Ang ninmina axe
plionoidn, nfla A jo qua firearda, un ves que 1o e »l Sry Pches

Ae= TWn vieta que han tranacurride vorien Afne, nin qua el
ores, Vilantin Piohe, ne hnyn prenincinde anbra sua A{fersnoios  onon el
Nacnrmente, y oebre tnode tamnde en cuenta que oa ha rriwds n 1n COTP,
Aa hnonrea nrag nte epsrtunamente nnte 1n prarancin Asl Minintra Ase
Relooiones Exteriores Asl Pard, an COinebra, nnta In Cominifn  Aa Narash
chan Il minan  As lne Wnolnnes Unidne, al susorite hnoa natar mia hn eud
plide een el enocarse qua me onoirpd el Seoratarinde y que 24 ne e ha
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rrosentode niinl 1 raferida Dermvnoin, s+ Aeba axolumivimenta nl blagues

qua b1 inpuante al ores Valantin Piche, pretoxtsande™ebn rynoisnes Ag —-
f1time minnte, na ehatante haber tanide an sun mines ~1 Doonants ann —
nntelnoidn,
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formn v métedea impositives y nbatrucoinnistna que tradioisan lmente =
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obaarver eu oonduota inolinnda s blequear tnda inlointiva mind~defndn=
12 a Aenrrentirifedelas Decunentss que le honaside entremdesmr: su oo
neeiriante y apindén, jamfe ha terdde uns roopuestagAeounda, ni muoche =
mense spartuma, En al prenente case, aprecie con indi. molfn qua As la
grua m trata en Ae blequsar tedn iniointiw e impwate 1n onnorseifn Asl
Viaja tme fof apretade en Raunifa Asl Beoretorie y cuyns gestisnes jry
ra abtener el npoye selidarie de CCs00s Aa Bsmiia, ne encventren my =
avansodan,

Por tode elle en que me veo aa 1a ineludible neorsidnd Aa pe=
ner an o'ncoimante Aal Bporatariade, o £in Aa que de une ves ror tedng
fe Aefima 81 se va A prassntar 14 Denunoda & ne, Acimiare, ma oar+ijom
1an méteden mectaries y liguidnderse de olortes eress dal Conarje Wa=
oloml, e hroen Aifioll sl cumplimiente Ae nuentras eblimoianes ¥y
y ebtaovlizan nnentrns  buents intenoiones de tradnjar per el hidn Ae
In olase trabsjidera y el ensrantsoimients de nueatre Central Sindiesl=
corr,

\

-



Lima, 18 FEB. 1993

OFICID Nro. D19-93-AJ

Sefor

Valentin Pacho Quispe
Presidente

Confederacion General de
Trabajadores del Peri
C.G.T.P.

Presente

Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin de remitirie
copia de las Memorias presentadas por el Gobierno del Perd, de conformi
dad con el Articulo 220. de la Constitucion de 1a Organizacion Interna
cional del Trabajo, correspondiente al periodo que vencid el 30 de ju-
nio de 1992, acerca de las medidas adoptadas para dar efectividad a
las disposiciones de los siguientes documentos:

- Convenio Nro. 1, sobre: Las Horas de Trabajo (Industria), 1916,
- Convenio Nro. 11, sobre: Derecho de Asociacion y de Coalicion de
Trabajadores Agricolas, 1921.
Convenio Nro.122,sobre : Politica del Empleo.
- Convenio Nro. 159,sobre: La Readaptacion Profesional y el Empleo de
Personas Invalidas, 1983.

Me es propicia 1a oportunidad para reiterarle los senti
mientos de mi mayor consideracidn personal.

Atentamente,




HERORIA

Presentada por el Gobierno del Perd, de conforwidad con las disposiciones
del artfculo 220. de la Constitucibn de 1a Orgenizecion Internscional del
T:abndo. ac:rca de las wedidas adopladas pera dar efectividad a las dispo
siciones del :

CONVENIO WRO. 122, sobre: POLITICA DEL EMPLEO, cuya ratificacion forwal
. el 17 de junio de 1967, mediante Resolucidn Legisla -
tiva . 16388,

Asolviend el Formulario de Memoris relative sl Convenlo Nro. 122 sodre -
Polftica del Emples, 1964, en coordinacidn con Ta Diceccidn Necional de
Eupleo y Formacidn Profesionsl, cabe wanifestar lo siguience:

1.~ En &) Perd, durante &) afio 1991, baje ) marco de las Reformas £s -
Lructurales gue se vienen aplicendo, o) Gobierno proaulgh el Decre-
to Legislativo Hro, 728 “Ley de Fomente del Zuplec”

.= Artfeulo ), punto 3

1) En o) pes de noviewbre del sfio 199), se dicta la "Ley de Foaen
10 ¢el Ewplec” (Decreto Legisiativo Mro. 728), en cuyo articule
4p,, se indica:

*La Politica Neciona)l ce Empleo couprende funcasentalmenie el
conjunto de acciones ewprendidas por €1 Poder Cjecutivo, orien-
Lades 2 la generacidn masiva de empleo, 2 flexibilizar el werce
do de trabajo, @ la promocidn ectiva del empleo sutdnowo como
secanismo fundasental de acceso & la actividad laboral por ini-
clativa de los propios trabajadores, & 12 prowccidn de coopera-
tivas de trabjjadores, asi como l2s acclones gubernameniales -
orientadas a fowentar el estadlecimiento de pequefies empresas,
intensivas en uso de wano de obra, dictando medidas tendentes a
incentivar su integracion 2 la foBualidad institucional”.

2) Inforwmacibn Estadistica sobra la Situscidn del Smpleo en Muje -
res, Jovenes y Trabajadores en edad madura. (Ver anexo adjunto).

3) Principales Politicas Praciivades.

3.1, A) asumir el Estado, una nueva administracibn, en Julio
de 1990, ente un contexto econduico carecierizade por una
situacion recesiva e hiperinflacionaris y con la presen -
cia de desequilibrios macroenduicos, el Goblerno, estable
cid como prioridad principal, 12 aplicacidn de un Prograia
de Estubiiizacidn @ través de necesarias medidas de ajus-
te, orfentadas bisicamente a reducir el creciente proceso
inflacionario y lograr un mejoraniento de las Resefvas (n
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ternacionales, para con ello sentar las bases y lograr un
crecimiento sostenido, con meyor ordenamiento cel mercado,
distribucion itetive de la rigueze y generacidn de em~
pleo. Todo 2llo, bajo el marco de la aplicecidn de una
economia social de mercado.

Las medidas de ajuste fueron las siguientes:

Elevacidn de la tributacidn, reduccidn de los niveles
arancelarios, modificaecion de los precios y tarifas pibl§
cas, flotacitn 1ibre del délar, conexidon de los precios
relativos, resjuste de los selerios animos y un Prograwa
de Apopo Soctal.

En marzo de 1991, se inicia un proceso de ajaste estructyu
ral, tendente a la wedernizacion del pais y a la wodifica
cién de su estructura,

£ conjunto de wedides fueron Yes siguientes:

Una reforme integral del Cowercio Excetdor, wodificando -
pora eldo el Sistema Arancelario, reduciendo sus Lesas 2
solamente dos (15% y 25%); eliminacion de todes las res -
iricciones, controles, licenciug registrosy wonopolios -
que Timitaban ¢) Jibre Tlujo de bienes, raduccidn de la
participacion del Estado en la econwsia, flexidilizacidn
de mano de obra, Viberalizacidn del sistema finenciero y
bancario y la premocidn éela inversidn extranjera.

Entre uno de los objetivos de la Ley de Fomento del Ewppeo
(Decreto Legislativo 728) se encuentra el de "Coadyuvar a
und edecuads y effgeazinterconexidn entre 12 oferta y la
demands en e1 mercado de trabajo)

En dste sentido, se viene ejecutando un Programe de Inter
mediaciln del mercado de trabajo que abarca le prestacién
de distintos servicies que van desde la Colocacidn de
Lrabejedores, 1a Seleccidn cel Personal, y 1a Evaluacidn

y Mministracion de Prusbas Ocupacionales, hasta €1 Andli
sis de los puestos de Lradajo en las empresas, pssondo -
por la Orfantacidn Vocaciona) y Ocupacional.

La finalidad del Programe de intermediacidn es la de foci
Titar @) encuentro equitativo eatre 1a ofarta de mano de
pbra y la demanda de los espresss para cubrir sus pusstos
de tl‘lbljﬂ.

Este programe surge ante 12 necesidad de procursr una ade
cuada regulacidn de la Oferta y Dewenda de Hano de Obra,
en funcidn de los requerimientos del Mercado de Trabajo.
Su Tabor estd dirigida & procurer el cmpleo necesaric @



1a wano de obra desocupada a través de un servicio de in
termediocitn que permita contactar al trabajador que re-
quiere un gmato de trabajo con el empresaric que necesi
w2 personal con detemiinadas calificaciones, aplicende -
diverses técnicas del proceso de Reclutamiento, Selecciin
y Colocacién de Personal.

En referencia 2 las medicas destinadas a satisfacer las
necesidedes de categorias particuleres de irgbajadores,
como es ¢l caso de los jovenes, se vienen desarrollando
dos programas: El Programs de Formacidn Uaboral Juvenil
y E1 Programe de Formacion Pre-Profesional, los cuales
tienen cono objetive principal propercionar los conoci -
:i:ntog tedricos y précticos en el trabaj0d & 10§ jovenes
el pueis.

OLro prograwe, que abarce & diferentes ca:e?o‘riu de tee
bejadores, és ¢l P e de Automplec y Mcorocspreses
"PRODAME", cuys finalided es le de Tomencer la generacidn
de nueves fuentes de Lrabajo para 12 poblecidn en condi-
¢idn de desempleo, y subempleo, a través de la constitu-
cion de Nicro y Peguelfias Smpresas.

2.3 L& situecidn de coyuntura y de crisis econdmica que es -
LA elrevezendo el pals Viwitan una accidn nds efectiva
de las labores de cepacitacion dentro del &rea de Torma-
cidn profesfonal. La felte de recursos, especificemente
relecionado & infraestruciure ('mlmsi v materiales de
ensefienza, no perwiten que las eccionesde Formacion Profe
sional tengen une cobertura wés awplia y que bemeficle a
mayor niwero de participantes. Uado los inconvenientes
guo hay, la Gnica forms de cowo la DireccidnNacional de

mpleo y FormaciOn Profesiondl, pueda desarvollar progra
was de capecitacion, es medianie Convenios Con Institu =
ciones representativas. Aclualmente, el Gnico Convenio

vigﬂge €s con la Asociacion del Asentaniento Humano Man
zanilla i1,

Como alternstiva a estas llmitaciones y dificultades pa
ra ejecucidn de programes de cogacitacwn. los Programas
de FormeciOn Laboral Juvenil y Pre-Profesional, se podrian
considerar como una de las alternativas de mayor trascem -
dencia, teniendo en cuentea que se capacitan a Jovenes =
de 16 & 21 ofios (principiantes) y & futuros profesionales
de los (1timos ciclos como estudiances de las Universida
des y/o Institutos Superiores. -

4.~ Se prowulga 1a “Ley de Fomento del Emplec” , en la cual uno de
sus objecivos establece propiciar la transferancia de personas
ocupadas en aciividades urbanas y rurales de baja productividad
€ ingresos haclia otras actividades de mayor pooductividad.



Asimiswo, en su Titulo 1V, obliga al empleader e proporeionar
al trabajador ¢ tecion en el trabajo a fin de que pugds we
Jorer su productivided y sus ingreses.

?ﬂ. las acciones de capacitacion tendrin Jas siguientes fina-
jdades:

8) Increwentar 12 productivided.

b)  Actualizmr y perfeccionar los conocimfentos y sptitudes
del trabojador.

¢) Proparcionsr informecidn el trabejedor sobre 12 eplica -
¢1bn de nueva tacnologia en la actividad que desempefial

¢ Preparar al trobsjedor para ocupar una vacante o pussto
de nueva creacidn.

e) Prevenir riesgos de trabajo.

6.~ Dada 1o siluscion econdaica por Ta que viene elravezando el
afs, careclerizede qor un procesu recesivo cun menores nive -
es de produtcton, el emples se ha visto afectado, tanio en sus
niveles de gbsorcion, comu de ulliizacion de e meno de cbra.
En éste sentido, es gue se iuplementaron y se vienen desarro -
1lendo los prégrasias anleriormente wencionados.

7.- Ante el contexie critico que venis presentando la econonia del
pais y que eweritabe profundos cambios econdmécos y sociales,
el'lisudo en el afie 1981, inicls un proceso de ajuste estructy
ral.

AsT cosu un aspeclo principel de Tos Reforwas Escructurales,
el Estedo dirige su preoccupacion ¢ prowover el access uasivo
de trebajo, a crear nuevas opurtunidades de emplec, entre ouvs
aspecios, prosulgandy "La Ley de Fomenio del Bwpleo” (UBcrito

islative 726), asumiendo asi al epleo cowo un objetivo ax-
plicito de la polivice econbwica y resaltando en €7 su preocu-
piug'& por el ewpiec en seguenios menos prolegidos de 1a pobla
c -

ARTICULD 2.~

Punto Nro. 1 .~ En el Perd, Ta recopiiecidn y andlisis de inforwa

Ci0n astadisiica y ¢e otro tipo sobre 12 magnitud y distribucidn

de 15 mano de obra, naturalezs y extansidn del empleo y subempleo,
se ¢a & trovés de 1x realizacidn de s “Encugsta de Hogeres”, que
realiza el Ministerio de Trabajo y Promocidn Social, tomando como
dabito de accion 1s cludad cepital de Lima Metropolitang, la cual,
destaca tanto la imporcancia numérica de la gobllcién al con -
centrar 83 28.7% de la poblacidn a nivel nacionzl, os? cowo por su
participacion en Ja actividad econdmica del pais.
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£l objeiive de ¢sia encuesta es obtener Informacién con respec
to & la evolucidn y tendencias ¢e cambio de 1s fuerza laboral @
través de lar caracteristicas socio-econdmicas bisicas, Leles como
los niveles de enpleo ¢ indresos; los gﬂgs { ca fas ocupacio
nales, les ramos de activided, Ta educacion, 1a inuigracidn ¢ in =
formacidn de Y2 estructura de la PEA por Areas ce Mesidencin en Li
Wa Hetropolitens y otros dstos referentes a le disponidilided y uti

lizecidn de Jos Recursos Humenos.

Punto lro. 2 .- Lo nueve sdwinistracidn de) Estado on sarzo de
TOUT, TRIEIE Un proceass de ajuste ssiructurzl tondentos & 1@ moder
nizecidn del pafs y a )2 modificacion de su esiruciura, con €l f£in
de gerantizer un sejor bienestar 2 la poblaciln a través de un au-
mento an el axpleo y los ingresos resles,

AsT, dentro del worco de Reformos Cstructurales, oxpress  su
preocupeciin por el probiess del empleo en o1 pals, asustdndolo co
W0 uh objetive explicito dentro de) marco de una pelftica ecoblei~
¢ y sociel, promuigands parseello el Decreto Legislative liro. 728
“Lay de Famento del fmpleo®, con =1 objetive de promover las condd
clones econdwicas y sociales que aseguren 2 les cludadanos 1a oper
unidad de una ocugni&n 0t11 que Jos protega comtra el dessepleo
y subeapleo en cualouiers de sus aanifestaciones.

En relacidn a la Solicitud Directa €6rmlade por 12 Cowisifn de Expertos
en aplicacidn de Convenics y Recomendaciones, os de seflalar:

Bajo el marco de 12 "Ley de Fowento del Emplec” (Decreto Legisla -
tivo Wro. 72681, an el cual uno de sus aspestos principales as el
desarrollo de Programas de Empleo, sa vienen desarrollando; E1 -
Prograsa de Formacidn Laborsl Juvenil y e) ama de Formacidn
:"rg-l'mﬂmnnl ¥ &1 Programa de Autosmpleo y Nicrocspress PPRODA-

Los Programas de FormaciGn Laborsl Juvenil y Formactln Pre-Profesio
nal, tienen como odjetivo principal, gropon:!onar los conociaientos
tedricos y préctiuos an o1 tradajo @ los jdvenos, los cuales s coss
tituyen en un segmento mayoritario de la poblacidn, a fin de que
puadan incursionar én el mercado da trabajo laboral en mejores con
dicionas de enpleo y productividady =

Estos programas, han tido a 1a fecha, la celebracion de 9,156
convanios, d¢ Jos cuaies el 72%Rse celebraron en el Prograse de -
Foflmiﬁn i"rc‘-ProfesimI y el 285 an el Prograwa de Formacifn Labo

Utro de Tlesprogramas que se vienenodesarrollando, o3 e Programe
de Auto-fuo ¥y M "PRODNE", cuyo objetivo principal es
Fomeniar 1& generecion de auevas fuentes de trabajo pare 1a poble-~



2.~

J.

cidn en condicion de desemples y leo a través de Ja consti-
tucidn de Micro y Pequefias Espresas. E1 "PRODAME", ha logrado -
constituir 1,157 unidades econdmicas, generando aproximadomente -
5,700 puestod de trabajoe.

Para 1a foruulacion de una politica de epleo se toma en considers
cidn las estadisticas, encuestas ¢ investigaciones gue coadyuvarsn
a un mejor conocimiento de 12 problembiica nacional, sobre el em -
pleo, las condiciones de vida y de trebajo de los trebejadores.

Astmiswo, con respecte @ los programes que se vienen desorrsliendo,
periddicasente se realiza une evaluacidn de los wiswos 7 se vie-
ne consultanda le opinidn que 1o werece &1 prograse & los benefi -
cierios, asperands de ¢sta mansrz que & 12 culminacidn de los mis-
wos se realjea una evolucidn campleta ¥ a 1o luz de sus resuitados
S& propongan jes medidas necesarias.

La crisis actual del pafs y la folta de eaplen Vimita mcho 1z po-
sibilidad de aspirar 2 un pussto de Lrabajo, por ello 12 Dacidn del
Decreto Supresiv Nro. 064-90-TR ha 51do y s uno de los grandez -
aciectios de Gobierno, es asi a Ta fecha con los Progravas de Forsa
cidn Laboral Juvenil y Pre-Profesional, sa han benefictado aproxi
wadamente 600 eapresas ¢ 5,000 icipanies en sdos prograuas.

€l hecho de no existir ol vingulo labocsl entre Jas pertes, ha po-
sibilitado que las cupresas ceplen & los principientes y practican
tes. Pera quo los objetivos y 165 logros seen positivos es oacesh
rio @ importante le supervisibn y el asesorawiento de los tdcnizos
{ especizlistos del drea de Formacidn Profesional, especialmente

o referido al Plan Sistenditico de Capscitecidn, gue essda 1o qus
adolecen las empresss conforme s& he podido establecer en )as super
visiones que se viene realizando., EV alpunos casos incusplen en
ciertos dispositivos legales debido & errores o negligencia, pero
hecha Ta notificecion del ceso 1o regularizan oportunamente.

Otro de los aspectos muy impocienies de 1os Programas de Formecidn
Laboral Juveni] y Pre-Profesiondl, es 1o relacion capacitacibn-em-
pleo. Conforme a) cosportemiento y & ie productividad del princt-
glmu o e} practicente, concluldo €] Convenio entre las partes,

a Emprasa, independientemente de dichos Progremss, lo contratz o
10 nowbra cowo tradbajador estable de lo enpresa. Actualmente Jos
beneficios son pocos, por V& situscidn de 12 cristis econdmtes v 12
recesidn, pero umd vez que s& reactive el aperato productiva, los
beneficiarios pusden auwentar significativawente,

Astirisio, dedemos hacer notar que Ta ejecucibn de los programas

de capacitacibn en condiciones Gptimes Lienen un costo elevado, de
9ido a que se requiers infraestructura, eguipemionto, personal e~
pecializado, waterial de ensefianza e insunas; y o) #inancianiento
pars estos recursos cada vezr se hece whs diffctl por las razones
ya conocidas, [In estas circunstancias los programas de Formacin
Laboral Juvenil y Pre-Profesional, tembién tiemon ume incicencia de
gran feportancia, porque las eopresas al asignarle una Yador a los



principiantes y/o practicantes con el progéﬁto de capacitarios
en funcidn de sus necesidades y l& df lidad de sus recursos,
peraite que se sclucione en parte el :Rﬁ“t ge capacitacion y
eapleo que exisle actualwente.

L& presente Memoris ostd siemndo comunicade o la Confederacidn

Kaclonal de Institucioms E?e resariales Privadas (CONFIEP), %mm
%al # %oqc%cs del Perd !%KTP) Confaderacién de Tr ndores -

acional de Trabajadores (CKT) v Centra)
Autdnons de Trabajadores del Peri,

Lima, enero ce 1983.



LIMA METROPOLITANA

PEA PEMENINA, PEA JUVENIL ¥ PEA MAYORES DE 45 AROS POR NIVELES DE EMPLEC 1999-1’23

{Cifras Felativas)

EDADES
1 8 8 9 1.9.:'9:0 1-9 B
TOTAL EN SUBEM ADECUADMGEE C X DESEM SUSEM AUECUADAMEN CIFRAS EX TOTAL DESEM SUBEM ADECUADAMEN CLFRAS EXPANDIDAS

PLED  PLEQ TE ESPLEADA PAXDIDAS PLEC PLEC TE ENPLEAD\ PANDIDAS FLEO FLED TE ENFLEADA
JOVERES
14-24  100.0 13,3 N2 12,5 629325 100.0 15.5. 72.3 12.2 666052 100.00 11.2° 9.7 9.1 £45400
MUIERES 100.0 0.7 76.1 13.2 555021 100.0 11.4 74,8 14.0 1012346 100.0 7.3 8.0 11.7 950532
43 ahos ‘ . '
- wis 00,0 3.6 7.3 3.9 514797 00.0. 3.2 JL.5 25.3 535724 100.0 .7 157 20.5 356229

FULNTE + Ministerio de Trabajo y Prosocifin Social. Pireccifin General de Eaplec y Forsecién Prafesional

-



MINISTERIO DE TRABAJO
Y PROMOCION SOCIAL

MEMORTIA

Presentada por el Gobierno del Perd, de conformidad con 1las dispo-
siciones del Articulo 220. de la Constitucidn de la Organizacidn
Internacional del Trabajo, correspondiente al periodo que vence el
J0 de junio de 1992, acerca de las medidas adoptadas para dar efec-
tividad a las dispasiciones del :

CONVENIO NRO. 159: SOBRE LA READAPTACION PROFESIONAL Y EL EMPLEO
DE PERSONAS INVALIDAS, 1983,

(G Ratificado por Ley Nro. 24509 de fecha 16 de junio de 1986.

RECOMENDACION NRO. 168: SOBRE LA READAPTACION PROFESIONAL Y EL EMPLEO
DE PERSONAS INVALIDAS.

----------------------------------------------------

En relacion a la dltima Memoria correspondiente al periodo que
vencid el 15 de octubre de 1989, se ha adoptado la siguiente dis-
posicion legal.

En el Perd, el proceso de Readaptacion Profesional y Empleo para
las personas impedidas se encuentra sometido a las condiciones que
el mercado de trabajo presenta, en tal sentido las probabilidades
de acceso a @] actualmente se restringe debido al proceso recesiveo
del aparato productivo y especialmente a la implementacion de medi
das de ajuste en lo que al campo de la tributacidn se refiere, -
ahondando las limitaciones que presenta el acceso de las personas
minusvalidas a un empleo.

Ante tales circunstancias el Gobierno del Perd ha expedido recien-
temente el Decreto Legislativo Nro. 728, Ley de Fomento del Empleo,
en cuyo Capituloe correspondiente a Programas Especiales de Empleo,
considera como limitado fisico, intelectual 0 sensorial a toda per
sona mayor de 16 afios de edad que como consecuencia de tales lesio
nes ve disminuidas sus posibilidades de acceder a un puesto de trg
bajo en el mercado laboral. =

La referida norma regula de manera amplia distintos mecanismos de

promocion y fomento de empleo para esta clase trabajadora, los cua
les estan sujetos al tipo de actividad laboral que estos pueden de
sempefiar de acuerdo con sus niveles de calificacion. -

Las medidas de fomento de empleo para estas categorias laborales,

seglin 1o previsto en dicha ley, se orientan a los siguientes as -
pectos:



MINISTERIO DE TRABAJO
Y PROMOCION SOCIAL

-2 -

a) La promocion del establecimiento de talleres espe
ciales conducidos directamente por trabajadores
con limitaciones fisicas, intelectuales o senso -
riales con apoyo preferencial del Ministerio de
Trabajo y Promocidn Social;

b) La Potenciacidon del Sistema de Colocacidn Selecti
va creado mediante Decreto Supremo Nrg. 012-82-TR
del 21 de mayo de 1982;

@, ; ¢y Estimulacion en las convenciones colectivas de tra
bajo para establecer un nimero determinado de re-
serva de puestos, para trabajadores limitados; y,

d) El establecimiento de programas especiales de reha
bilitacion para trabajadores limitados destinados
a su reinsercion en el mercado de trabajo.

Asimismo el citado cuerpo legal seitala que, hasta un diez por cien

to (108) de los puestos de trabajo generados a través de los pro-
ramas de formacidn ocupacional, auspiciados por el Ministerio de
rabajo y Promocion Social, son destinados a favorecer a los tra-

bajadores con limitaciones fisicas,intelectuales y sensoriales en el
Sector Privado.

La politica nacional en materia de Readaptacion Profesional y Em-
pleo de personas limitadas es ejecutada por el Consejo Nacional
para 1a Integracion del Impedido, creado por la Ley Nro. 24067, o
el cual esta constituido por los Ministros de Salud, Educacién y
de Trabajo y Promocidn Social o sus representantes y con los dele
gados de los Organismos e Instituciones Pablicas y Privadas siguien
tes: Instituto Peruano de Seguridad Social, Instituto Nacional de™
Rehabilitacion, Instituto Nacional de Bienestar Familiar, Sanidad
de las Fuerzas Armadas y la Sanidad de las Fuerzas Policiales, Fe
deracion Nacional de Impedidos del Perii; Hogar Clinica San Juan —
de Dios y Asociacion de Relaciones Industriales. Dicho Consejo
tiene como objeto regular ‘las acciones de Salud, Educacidn, Ira-
bajo y Promocidn Social en los aspectos de promocidn, prevision ,
rehabilitacion y prestacion de servicios al impedido, a fin de lo
grar su integracion social.

El referido Consejo ha adoptado ciertas medidas para asequrar la
disponibilidad de personal calificado en materia de readaptacion
profesional, organizando cursos técnicos y procedimientos de reha
bilitacion y colocacion selectiva en Lima-Callao, Arequipa (Zona
Zur), Trujillo (Zona Norte), las cuales estuvieron dirigidas a
Profesores, Médicos, Terapistas, Psicologos, Asistentes Sociales

y otras personas vinculadas a la readaptaci6n del impedido con la
finalidad de difundir las leyes, técnicas y procedimientos que ayu
den a la integracion fisica, educativa y laboral del impedida.
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E1 Ministerio de Trabajo y Promocidn Social, ejecuta la politica
nacional de readaptacion profesional y empleo a través de la Direc
cion General de Empleo y Formacion Profesional, que tiene por fina
lidad promover e implementar programas especiales de fomento del
Empleo, tomando en consideracion la orientacion y formacién profe-
sional de los impedidos y atendiendo al tipo de labores que estos
trabajadores pudieran desempeflar. En tal sentido, esta dependen -
cia revisa periddicamente la politica de empleo adoptada mediante
Informes mensuales, semestrales y anuales.

() La referida Direccion General de Empleo y Formacion Profesional
viene realizando acciones desde que se expidiera la Ley Nro. 23285
¥ su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo Nro. 012-82-TR, -
coordinando con empresas, instituciones de minusvdlidos, institu -
ciones de rehabilitacidn tales como Unién Nacional de Ciegos, Ins-
titucion Peruana de Buena VYoluntad, y Centro de Rehabilitacion de
Ciegos de Lima y trabajadores minusvalidos.

En cumplimiente con 1o establecido , por 1 Decreto Legislativo Nro.

728, el Gabierno Peruano ha implementado diferentes servicios, adop-
tando las siguientes medidas:

- Promocion de talleres especiales conducidos por
trabajadores limitados con apoyo preferencial del
Ministerio de Trabajo y Promocidon Social;

- Potenciacion ‘el Sistema de Colocacion Selectiva;

- [Establecimientos de programas especiales de reha -
bilitacion para trabajadores limitados; y,

- Capacitacion laboral y reconversidn profesional.

Asimismo, a través del Sistema de Colocacion Selectiva se brinda
los siguientes servicios: entrevista especializada, orientacion
ocupacional, evaluacion de aptitud y psicotécnica; informacion ocu
pacional referida sobre vacantes que se ajusten a la capacidad fi-
sica, destreza, habilidades y otras calificaciones ocupacionales
del minusvalido.

En relacion a la solicitud directa formulada por 1a Comisidn de
Expertos en Aplicacion de Convenios y Recomendaciones, en coordina

cion con la Direccién General de Empleo y Formacion Profesional, —
cabe manifestar ;
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Con referencia a las medidas adoptadas comgc consecuencia de T¢s
programas emprendidos para continuar promoviendo el establecimien
to y desarrollo de servicios de readaptacion profesional y de em-
pleo para personas invalidas en 1as zonas rurales y en las comuni
dades apartadas del pais, desde la promulgacidon de la Ley de Ba-
ses de la Regionalizacidn, éstas son adoptadas por cada Gobierno
Regional, en atencién a que es una persona juridica de derecho pi
blico interno, gque goza de autonomia administrativa y econdmica,
dentro de la Ley; y, ejerce sus atribuciones con sujecion al ca -
racter unitario representativo y descentralizado de Gobierno Na. -
cional conforme 1o establece el articulo 5o. del Texto Unico. Orde
nado de la Ley,de Bases de l1a Regularizacion, aprobado por Decre-
o to Supremo Nro. 071-88-PCM.

Oe otro lado, es necesario puntualizar que, el Conse-
Jo Nacional de Integracidon del Impedido ha adoptado ciertas medi-
das para asegurar la disponibilidad de personal calificado en ma-
teria de readaptacion profesional, organizando cursos de técnicas
y procedimientos de rehabilitacidn y colocacién selectivo en Lima-
Callao, Arequipa (Zona Zur), Trujillo (Zona Norte) los cuales es-
tuvieron dirigidos a profesores, médicos, terapistas, psicdlogos,
asistentes sociales y otras personas vinculadas a la readaptacion
del impedido con la finalidad de difundir las Leyes, Técnicas y =
Procedimientos que ayuden a la integracién laboral, social y edu-
cativa del impedido.

ESTADISTICAS DEL SISTEMA DE COLOCACION SELECTIVA
DE MINUSVALIDOS

LIMA METROPOLITANA

1987 - 1992 ler. Semestre
ARO 1987 1988 1989 19?0 1991 1992
Oferta 171 104 109 93 27 27
DEMANDA 105 154 153 69 19 13
COLOCADOS 105 95 65 31 16 04

FUENTE: MT Y PS/D.G.E. Y F.P./D.S.E.

Lg presente Memoria estd siendo comunicada a 1a Confederacion Na-
§1gna1 de Instituciones Empresariales Privadas (CONFIEP) y a la
ederacion Nacional de Impedidos del Perd. Confederacidn Gener
Trabajadores del Peri. (CGTP). = 2o
Noviembre, 1992
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SEROR PRESIDENTE DE LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LAS
NACIONES UNIDAS - ONU - GINEBRA -~ SUIZA

La CONFEDERACION GENERAL DE TRABAJADORES DEL PERU - CGTP,
debidamente representada por sus Dirigentes Sres: VALENTIN PACHO
QUISPE, TEODULO HERNANDEZ VALLE y VICTOR CUADROS PAREDES, en su
condicién de Presidente, Secretario General y Secretario de
Derechos Humanos, respectivamente; con domicilio legal an la
Plaza Dos de Mayo N2 4 - Lima Perd, ante Ud. con el debido
respeto decimos:

Que, nos apersonamos ante vuestra ilustre Presidencia y los
Sefiores miembros gue integran la Comisidn de Derechos Humancs de
la Organizacidén de Naciones Unidas, para DENUNCIAR la sistematica
e ingnominiosa VIOLACION DE LOS DERECHOS HUMANOS por parte del
Gobierno del Per(, representado por el Presidente de la Repiiblica
el Ingeniero ALBERTO FUJIMORI FUJIMORI, pcliticamente responsable
directe y sus Ministros de Estado en las Carteras del Interior
(Fuerzas Pcoliciales) y de la Defensa (Fuerzas Armadas) por el
alevosc Asesinado del Sr. PEDRO HUILCA TECCE, Secretario General
de la Maxima Central de Trabajadores del Perd - CGTP, el
Asesinato del Sr. JUAN ANDAHUAR VERGARA, Secretario de
Organizacidn, el Asesinato del Sr. PEDRO ORELLANA URIBE,
Becretario de Educacién y Cultura de nuestra Central y Decenas
de Dirigentes Sindicales, Campesinos, Profesores, Abogados,
Ingenieros, Estudiantes y miles de personas inocentes que han
caido bajo las balas criminales de elementos Armades que
extrafiamente se mantienen en el anonimato y sin el debido
esclarecimiento que el pueblo exige. Sustentamos la presente
Denuncia en los hechos y fundamentos gque a continuacién
exponemos:

1. El Asesinato de Don Pedro Huilca Tecce, ccurrido el 18 de
Diciembre de 1992 a horas 8.30 de la mafiana frente & su domicilio
y en presencia de Dos de sus menores hijos, es el que mayor
impactc ha causado en la poblacién del Perd, especlalmente en 1lo0s
Trabajadores quienes son victimas de 1a aplicacién de una
politica neo-liberal que estid llevando al pais a la paralisis
economica, social y politica, al caos y recesidn lo que ha traido
como congecuencia el cierre de numercosas empresas, el despido
masivo de trabajadores, desocupacidédn, hambre y miseria en una
gran mayoria de la poblacién del Perd, convirtiéndoclo en un pais
de informales, ambulantes, desocupados y subempleados, asi como
la proliferacidén de la vagancia, delincuencia y prostitucidén se
han incrementado alarmantemente.

2. En los dias previos al Asesinato de nusstro Secretario General
8r. Pedro Huilca Tecce, el Gobiernc del Peru dictd una serie de
Dispositivos Legales destinados a hacer desaparecer los Derechos
y Conquistas de los trabajadores, establecidas en el Derecho a
la Negociacidén Colectiva, Estabilidad Laboral, Libre der a

»
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la Sindicalizacion, Derecho de Huelga, Prestaciones de Asistencia
Social, Derecho a la gratuidad de la Enseflanza, recortes a loe
presupuestos de salud, Institutos Superiores y a los presupuestos
de las Universidades del Pais. Ha todo ello se suma la politica
de desactivamiento de las Empresas publicas y la venta a precios
muy por debajo de los que realmente estan valorizadas; todo ello
con el desmesurado afan de privatizar aceleradamente la casi
totalidad de empresas estratégicas y la entrega de los recurscs
naturales al capital privado, Nacional y/c extranijero.

En el marco de desastre total al que se viene sometiendo al Perg,
se encuentran enmarcadas las exigencias impuestas por el FONDO
MONETARIO INTERNACIONAL, y las Entidades Financieras Mundiales
como condicidén para la reeincersidén del Pert a la Comunidad
Financiera Internacicnal. Este es la desmesurada preocupacién
central del Gobierno del Peru, privilegiando el pago de la deuda
externa y acentuande la pobreza, desnutricién y la mortandad
infantil.

3. Con motivo del Mensaje de Clausura de la Reunidn Anual de
Empresarios del Peri CADE-92, celebrada en la Ciudad de Ica-Perd,
durante la primera quincena de Diciembre, 21 Sr. Presidente del
Perd, Don Alberto Fujimori Fujimori, lanzé una dura y temeraria
amenaza en contra de la Dirigencia Sindical de la CGTP, llegando
al extremo de calificarla de "Cipula politizada gue seria
exterminada a corto plazo”". Estas mismas amenazas fueron hechas
por el entonces Ministro de Economia y Finansas Sr. Carlos Bolofia
Bert. De ambas declaraciones existen impresiones publicitadas por
los medics de difucién hablada y escrita que existen en Perl y
provablemente también en medios publicitarios del exterior, por
lo que es mayor ain la responsabilidad politica del Gobierno al
haber sentenciadeo a la Dirigencia de la CGTP, Central Sindical
de mayor arraigo y representacién de los trabajadores Peruancs.

4. La Confederacidn General de Trabajadores del Perd-CGTP, con
Pedro Huilca a la cabeza, logrd encabezar un proyecto de Unidad
con las otras Tres Centrales Sindicales del Pais, llegéndose a
plasmar este ardoroso proyecto en la realizacidn de la Primera
Conferencia de los Trabajadores del Pert, celebrada durante los
dias 17, 18 y 19 de Noviembre de 1992, de cuyo cdédnclave Sindical
emergieron 108 primeros Acuerdos de Unidad en el Analisis,
conclusiones y la accidn, para enfrentar unitariamente a la
politica anti-labcral y anti-popular del Gobierno del B8r.
Fujimori,

Precisamente el dia 17 de Diciembre, un dia antes del Asesinato
de PEDRO HUILCA TECCE, la CGTP y las Tres Centrales Sindicales,
ademas de numerosas organizacicnes Sindicales que no se
encugntran afiliadas a ninguna de las Centrales del Pais,
programaron y ejecutaron una multitudinaria MARCHA DE PROTESTA
Yy de Rechazo al conjunto de medidas Legales dadas
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Dictadura que emergid el 05 de Abril de 1992.

La pacifica Marcha de protesta de los trabajadores por las calles
de Lima, fué reprimida brutalmente por las Fuerzas Policiales y
Fuerzas militares, no obstante gque las Centrales Sindicales y en
particular la CGTP, gestionaron el permiso correspondiente al
Comando Militar de la Regitn, solicitud gue fué denegada en los
minutos prevics al inicio de la movilizacidn; pese a elloc los
trabajadores realizaron con éxito dicha movilizacién, habiendo
sido reprimidos con brutalidad por las Fuerzas policiales y
militares.

5. Las Centrales Sindicales acordaron continuar con las medidas
de protesta poniendo en marcha una nueva Convocatoria a una Gran
Asamblea Nacional de los Trabajadores, a fin de aprobar 1la
entrega de las propuestas acordadas en la Primera Conferencia
Sindical de los Trabajadores, al recientemente instalado
"Congresoc Constituyente Democré&tico" manipulado por el Sr.
Fujimori y sus agrupaciones politicas "Cambio 90" y la llamada
"Nueva Mayoria". Es por ello que la gran mayoria del pueblo y en
particular la clase trabajadora, estd convencida de gque la muerte
de Pedro Huilca Tecse, constituye un durc golpe a la democracia
de los Trabajadores y del Pueblo y a su libre voluntad de
defender sus derechos laborales y Sindicales. Todos coinciden en
sefilalar la responsabilidad del Gobierno en el asesinato de
nuestro lider Sindical y en precisar los motivos que llevaron a
sus asesinos & cegarle la vida, con el descabellado y vano
propésito de impedir la Unidad de los Trabajadores y acallar toda
clase de protesta a las medidas dictadas por el régimen del Sr.
Fujimori. "Serén derrotados por el propioc pueblo.

6. De otra manera no se explica cémo es gque el Sr. Fujimori y su
aparato Policial denominado DINCOTE, se apresuran a presentar por
los medios de comunicacién masiva a un supuesto grupc de
terroristas a gquienes les atribuyen la responsabilidad del
asesinato de Pedro Huilca. Los expertos de la policia y del
servicio de Inteligencia militar arman un Atestado Policial,
presentando a individuos andénimos, a quienes acusan de ser
miembros de Sendero Luminosc y aseveran gque serian los asesinos.
Sin embargo, la esposa sefiora Martha de Huilca, los vecinos del
lugar de los luctuosos sucesas contra nuestro Dirigente Sindical,
desmienten la versidén y desconocen a los supuestos culpables,
toda vez que sus caracteristicas, talls y edad de los supuestos
culpables, no coinciden con los sujetos que acribillaron a/Pedro
Huilca la mafiana del 18 de diciembre. C onth

e Otro hecho gue llama la atencidén es la publicacién de un
. pasquin denominado "EL NUEVO DIARIO DE MARKA, 6zrgano publicitario
de la agrupacidén terrorista Sendero Luminoso, en el que se
ipretende reivindicar la muerte de Pedro Huilca por Sendero
| Luminoso. El Gobiernc guarda absoluto silencic sobre este hecho
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y en cambio prepara una nueva escalada de terror contra otros
Dirigentes Sindicales de la CGTP, Para ello pretende utilizar
supuestas versiones acusatorias de la Viuda de Pedro Huilca,
sobre naturales discrepancias internas en el seno de toda
Organizacién, El1 Gobierno y sus aparatos judiciales llamados
"Jueces Sin Rostro" todos ellos militares se aprestan a dar el
golpe de gracia a la CGTP. Existe la amenaza cubierta vy
encubierta en contra de varios Dirigentes Sindicales de la CGTP,
quienes han sido amenazados de muerte si es que no cambian la
versién de acuzar al Gobierno por la muerte de Pedro Huilca.

8. La CGTP. no sélo denuncia la responsabilidad de la muerte de! . ,( iy

Huilca sino teme por la vida de los Dirigentes Sindicales TEODULO |
HERNANDEZ VALLE, actual Secretario General guién asume el cargo '
a2 la muerte de Pedro Huilca, de VALENTIN PACHO QUISPE, actual [
Presidente de la Central Sindical y de RICARDO PARODI BUENDIA,
Secretario de Relaciones Internacionales, asi como de otros
Dirigentes quienes han sido amenazados de muerte a traves de
llamadas telefdénicas e insultos en la via publica por personas
extrafas y de caracteristicas para-militares algunos.

9. El Aparato Judicial Militar del Gobierno con los llamados
Jueces ein Rostro, vienen armando un plan macabro y siniestro de
inpredecibles consecuencias funestas para los Trabajadores y el
Pais. Lejos de esclarecer los multiples asesinatos y méas
claramente la muerte de Pedro Huilca, han centrado sus baterias
en contra de los Dirigentes: Teddulo Hernandez y Ricardo Parodi, .-
@ quienes han citado a rendir una Instructiva reciente , ¥
supuestamente para esclarecer ciertas declaraciones acusatorias
(de la Viuda del Sr. Pedro Huilca, entre tales acusaciones se ha
‘'mencicnado de que la CGTP, tendria una supuesta vinculacién con
el Narcotrafico y que recibiria dinero de los Narcotraficantes,
estas y otras magquiavelicas y fantasiosas interrocgantes han sido
formuladas a nuestros Dirigentes durante la Instructiva gque se
les ha tomado en el Penal Castro Castro de la Ciudad de Lima el
dia 05 de Febrero de 1993, Nosotros nos preguntamos ;Qué es lo
que se pretende ahora? (a quienes se quiere involucrar para
desviar y ocultar a los verdaderos asesinos de Pedro Huilca?.
Desde y& la CCGTP responsabiliza al Gobierno de cualquier atentado
© hecho repudiable que pudiere sucederles a l1os Dirigentes de la~
CGTP o de cualquier otro gremio sindical y popular,

10. Concluimos nuestra denuncia, precisando con certeza que
existen grupos tarroristas y asesinos tanto de Ultra Izquierda,
como de Ultra-Derecha, y para militares a sueldo, gque se dan la
mano asesinando al pueblo y a sus mejores hijos, mientras que la
situacidén de hambre y miseria se agudiza cada dia que pasa. Se
pretende liguidar a los mejores y genuinos representantes del
Pueblo, y no existen las minimas garantias ni la seguridad de que
pueda esclarecerse objetivamente los miles de asesinatos,
torturas, secuestros, desapariciones e injustos cncarcalamisn:oq\
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de trabajadores, campesinos y personas inocentes que purgan
prisidén, sin ser juzgados desde hace varios afios.

El Asesinato de Pedro Huilca constituye un duro golpe a los
trabajadores y al pueblo en general. El Gobiernc no tiene ia
menor intencidén de presentar a los verdaderos culpables, y
pretende gue guede impune, ccmo han guedado cotros crimenes contra
Dirigentes Sindicales, como el asesinato de Saul Cantoral
Huamani, ocurride el 13 de Febrero de 1989, siendo Secretario
General de la Federacidén Nacional de Mineros, la Desaparicién de
JAVIER ALARCON, Dirigente Nacional de la CGTP, la Muerte de
Enrique Castillo Secretario General del Gremio Textil, Maria
Elena Moyano, JUAN ANDAHUA, PEDRO ORELLANA, Dirigentes de la
CGTP; y tantos otros casos que anexamos a la presente Denuncia
y de los cuales no hubo el esclarecimiento debido.

11. Los hechos son elementos provatorios y elocuentes, para gque
la Comisidn de Derechos Humanos que Ud. Preside se pronuncie de
manera inmediata, condenando al Gobierno Dictatorial del Sr.
Alberto Fujimori Fujimori, por su constante y reiterada politica
de violacidén de los Dergchoa Humanos en €l Perd. Esta actitud no
vendria sino a corrovorar el pronunciamientc gque sobre el
particular ha hecho un vocero de la casa Blanca, asi como otros
Organismos Internacionales,

La CGTP, confia en la sensible misién y comprensidn de la
realidad gque describimos en la presente denuncia, y espera el
pronunciamiento de condena a la actitud y conducta violatoria de
los Derechos Humanos al Gobierno del Perd, salvaguardando el
derecho de la Humanidad a vivir en Paz con justicia social, con
trabajo y salarios dignos para los trabajadores, con libertad y
respeto a la dignidad humana. Es en este sentido que solicitamos
a la comisidn que Ud, dignamente Preside tengan a bien de:

1. Admitir a debate la presente denuncia.

2. Emitir pronunciamiento de condena y preocupacién por la suerte
que corren en Perl los Derechos Humanos, Libertades Democraticas
y los Derechos Sindicales y Laborales.

3., Constituir una comisién de expertos en estos Derechos
Fundamentales de la persona, a fin de que se constituyan en la
ciudad de Lima Per(l y constaten la realidad que describimos.

4., Se nos permita hacer uso de la palabra, a través del
Secretario Nacional de Derechos Humanos de la CGTP, en el Forum
Internacional en materia de Derechos Humancs que se celebra en
Ginebra, a fin de ampliar documentadamente nuestra Penun

’.n: LIS
-“ e 4 ”.
2 )
1 8 crwtar ad
v
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Por tanto:

A Ud. Sr. Presidente de la Comisidén de D.D.H.H. de la ONU,
pedimos tenga a bien de tener por formulada la presente Denuncia,
de conformidad con los tratados y convenios internacionales sobre
el particular y de acuerdo a lo estipulado en la Constitucidén
Politica del Perd. Es ijusticia internacional que esperamos
alcanzar.

Lima, 12 de febrero de 1,993

Respetuosamente.

HECT SILIPU GREGORIO BAZAN TELLO
Secretaféo de Defensa Sec., de Organigzacién
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Lima, 11 de Febrero de 1993

/)g,,{wv'

Compaidero:
ALFREDD LAZD FPERALTA
Secretario General de la CATP

Presente.—

Estimado compafero:

A nombre del Secretariado Ejecutivo de l1a
CONFEDERACIN GENERAL DE TRABJADORES DEL PERU, le hacemos
llegar nuestros cordiales saludos de clase vy a la vez,en

\ relacidn al proyecto de oficio de la Coordinadora de fecha
0z de los corrientes,expresamos a Ud.las observaciones
siguientes:

OUBSERVACIONES AL DOCUMENTO DE LA COORDINADORA DE CENTRALES
SINDICALES, A ORGANIZACIONES SINDICALES DE DIVERSOS PAISES.

l.~ Estos documentos no han sido coordinados con la CBTP,
por lo que, no ha existido la oportunidad de revisarlo
antes de su impresidn. Asimismo desconocemos los
objetivos de loa documentos indicados.

<.~ En el segundo parrafo se hacen afirmaciones que excluyen
totalmente al Gobierno de su responsabilidad politica y
&8 circunscribe a indicar 1a responsabilidad directa de
Sendero Luminoso.

S.— En el tercer pidrrafo se resalta con justeza el éxito

y significado de la lra CONFERENCIA NACIONAL UNITARIA DE
TRABAJADORES DEL. PERUj3 pero se seflala que el principal
movil para el asesinato del c..Pedro Huilca Tecse,ha
sido la conformacidn de la Coordinadora de Centrales
Sindicales, apreciacidn muy respetable, pero gqus obvia
toda wna confrontacidn desde ®)l propic gremio de
construccidn civil, CGTP etc.

Frente A Sendero, asimismo la trayectoria de lucha
consecuents que no se limita a la conformacion de la
coordinadodra de Centrales Sindicales.

Faor le Expuesto:
Con &l espiritu que nos anima y por tener

las comunicaciones elaboradas, especial trascendencia en el
ambito  internacional, consideramps que debe revisarse 21
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texto Yy hacerse lawm precisiones que tengamos a bien
concordar,

8in otro particular EsSpEranos realizar las
coordinaciones respectivas.

Atentamente.

- /
~— VAL IN" PACHO
—///' FPresjdente.

q—7
\ il 18 :
\ﬁé;;é

[ TEODYLO HERNANDEZ VALLE
b— retario General.

GEBRIO BAZAN TELLD
Sec. de Organizacionm
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Lima, 10 de Felrero de 1993

Q1.N-277-93-SG-CGIP

Sefiar Ing.

ANGEL. PALOMINDO AVILES

Fresidente del Directorio de ENAFER S.A.
Eresente. -

Rer.:ACREDITACION DEL SR. ANGEL RODRIBUEZ
MENA COMOD SEC. DE LA C.G6.T.P.

Far integrmedio de 1a presente
reciba nuestro mas sincero saludo y desearis los mejores
#xitos en su gestion al frente de tan importante empresa y
al mantenimiento de& nuestras buenas relaciones con la
Direccidn de nuestra Central.

Asimismo, permitanocs acreditar al c.ANBEL
RODRIGUEZ MENA, cont Secrelario de Organizacidn de nuestra
Central, cargo an wl cual ha sido elgido por al IX Congreso
de 1a C.EG.T.P. y cuya comunicaclién realizada a) Ministerioc
de Trabajo l® estamos adjuntando en copia fotéstatica.

La realizacién vy &) cumplimiento de las
funcipnes requiasre necesariamente de la entrega personal del

dirigernte en cplaboracidn con las facllidades de su
representadas en el otorgamiento de la Licencia Sindical con
pago de sur remuneraciones. Es por elle que le solicitamos

tenga a bien concender Licencia Sindical por el periodo gue
dure su cargo.

Reiterandole nouestro reconccimiento y
agradecimionto a la presente solicitud, nos suscribimos de
Ud.

tentamente. /]
- ey mEoay
\ /o LY
TEODULO + Z VALLE
= =tario Beneral.

‘,w/f’ Fresidente.

ENAFER 8. A,

o AR

& "JNUQM.JA
« 2/ \
/1 DFEB. 1993
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Idma 1 de Febrero de 1993,

COMPANEROD,

SECRETARIO DE ECONOMIA, / N\ W L.
CONFEDERACION GESERAL DE TRABAJADORES DEL PFRU. | M
SENTES \

De mi consideracifn:

Por , la presente reciba mi salado y a la vz hago de=

s conogimiento 1lo siguiente,

PRIMERO .=La Secretaria de Deportes dela CuG.T.P, que tiene su ofioina en~
el tercer plso de nuestro local,solicita lo siguiente,por no oon~
tar com los implementos de ofiocina nesesario para su trabejo,que=
fue encomendada dicha seoretaris,

1 Bacritorio,

4 81llas

1 nmﬂ“o

1 Interruptor,

2 Tomecorrientes triple,

20 Metros ds» cordon wmelliso Nro 14
2 #nchufes,
1 Papelera,
100 Hejaws de papel Bond,

’lm carbfn,
Papel menbretado de la 0.G.T.P. \
Flumones de diverses colores, \
lapioceros. ‘

1 Stampon Azul, |

Eato lo policite en forma urgente,por no tener en donds trabejar de fore

ma mAs urgente el eseritorio y sillas,

Aprovecho la oportunidad para reiterarle mi consideraocifne-

Y estima personal, =

Atemtamente
72 R

( W /z/,d; P eclls
- Hlerio’Narvass Trujille,
Seoretafic de Deportes y Reorescién
o.alT.PO

oy 1

-
) " &%
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i, 28 dAe Bnore Ae 1,993

Compafiero

HILARIO VARVARZ TRUJILIO

Secretaric 42 Mapories y Recreacidy As In
Confadaracifn General de Trabajadoras Aal Perd.

Mo mi censidersacidn

Sea 1a presonta ecamidn parn malularlo y a Iv véz Alp por reanapelcns 14
su mioiva Ao fecha 25 Ae loa corrienten.

Renpactn a sus necesidades Ae materialez An oficing qua tiene 9 hidp -
hncarnas llagar debo commioarle gque su peticidn 4a i len de nnesita=
rio sea derivade por esorito a la Saoretaris de Boonowfay tora o0 o len
cifne

Ia recapeidn Ao tondns las enminicticionsa qua llegan & nuastra Tonks \ 1%
en mug Alstintas secratarfas son recepcionntan por 1n Teti, anetr 1

1a 13 Moaa Ae Partes; por otro lado el mecnnopeafinds In 15 cammicn=
eioneg que remitimon eatf 2 cargn Aa 1a Secretaria Aa 1 Senlial, .

Mirtha Ramos.

Aei misme respecta 0 su onaultn Aa of exicto e cumsnba en o0 Searn=
$nrfa, 1n minifisste qua no svinte cuenda pora nfie ne Sesyale: o ]

L

va losmsos on 188 qua 3~ prrosontan los respantives Planss A Menin qne

Jalutands loo nvancen qua en su condicifn Aa Ganrablarie s Narartan an
nuesira Contenl, realizaj me ausaribe 4s U4,

CeCe

Arohivao
™ /“l
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ldwa 25 de BEnero de 1953.

Compafiero,
Seoretario General de la Confederaoiln General de Trabajadores del Perfi,

IRSEITEY
De mi considerncifn:

Por intermedio de la presente,me dirigo a Usted,para=-
hooer de su concoinmiento lo siguientes

PRINERO,=Cue Yn SBesrstaria de Deportes de la Cu0,TeP. tiene su ofioina en-
Puerta Nro 6 tercer piso 301« 9,

SEQUNDO,=us, d1cha Seoretarfs,por su cuenta hizo pintar dicha o#ioina, o=
mo la puerta ¥y a la ves instalar una nueva chapa de tres golpes,

TEROERO,~0ue, para sontinuay segulr trabdbajondo,se requiere de un csordtorio
¥ eillas,como tambien artioulos de ofioina,que hasta la fecha die
cha seoretaria no cumta con nada,esto ds de suma urgencia, pore
que ds lo eontrario dicha secretarfa no realisarf el trabajo ene

+ eomendado ¥ & la voz no serf responsable del inoumplinmiento de la-
falta de colaboraciln por parte del Secretariade Ejecutivo,

CUARTO.= Ala focha estamos slavorando las fechas de encuentros deportivose
que sostendrfn los equipos de Fulbito de Lima ¥ de Trujillo en=
la feche que ya se aocordadd,

QUINTO +=A la ves nolioito sl la 0.G.T.P. cuenta oon una cantidsd destinae
do & la Secretaria mensionada,para realizar el Cronograna corres-
pondiente al afio 199%,por lo culll estard a la espora de su oontes-
tecién por eserito,dando a cocnocer todo 1o solioitado.

34

.

SEITO += Que, persona se encargarfi de la redscodbn de los esoritos y sobres

todo que reocidba todas las comunicaciones que realizen los dife-
rentes sindicatos y organiseoifbges sindicales,

Esperando su contestecién lo mls antes posible~
me suseribe de Udy

%&o& Bt O b Awih

?75&

e 2

ol RIS



COORDINADORA DE CENTRALES SINDICALES DEL PERU

CATP

Central Auténoma
de Trabajadores del PerG

cTP

Contederacion
de Trabsjadores del Perd

CTRP

Contral de Trabajadores
de la Revolucién Pervena

bk IBA

bveror Ingeniero
INIME YOSHIYAMA
Fresidente del
Dempcratico

T A
Congresa Constituyent

privatizacion
poblicas,
merdidas

ani comey la

receasivas, han

indiscriminada de
aplicacion

LCas Linado

14 de Enero da

|

Seoretaria 48 Frevdensa

-

)

14 ENE, 1883

e
un

oLra

Eresente.- / & (

Hors 4~r—ﬂf”7"4-

befor Presidente: Firma KA e

La Coordainadora de Cantrales

Sindicales gque al pie suscribimos ern nombre v

representacidn de los trabajadores organizados de todo

gl pais, nos dirigimos a Ud. por interasdio suyo, al

Cangreso de S\ Presidencia, para manifestar 10

siguiente:

FRIMERO, Aue, desde la ruptura del ordan
constitucional de la Repibiica cpLiE
protagonizara el Ingeniero FUJIMORI, €1 05 de
Abril de (292, hasta fecha reciente,
conmtraviniendo 1s Constitucidn FPolitice del
Estadt vy desconocimignto de wvalidez juridice
de los Convenlios Internaclionales ante la OIT,
el Ejecutivoe bha dado wuna serie de Decretos
Leyes con 1os Ltwales ha conculcado los kas
elanentales derechos d= los trabajadores y ha
puestn en pgligro l& existencia misma de ls
institucicnalidad de las proganizac lones
sindicales v socialen de la nacidn.

SEGUNDLO) . La wxceniva apertura del mercado interno a la
pene trac L on e productos extranjeron, la

las empresas

u

virlual

estedo de guiebra del aparatao productivo
necional. El cierre de los diferentles cenlrus
de trabajo v la dacion de lwyes antilaberalse
siguen provecando el despido masivo y &1
Nhambre Cronico Py e 1o Lrabajadores Y
familiares, o0 un amblente de insaneiable
recesion genpral Lzeds.

TERCERLD., frece millones de peruancs se hallan ahorsg
Agobiadons o 7 pabreza extrems. L&
desnutricion, & Cubigreculzzac 2on v 1o
mor Lalidad crecliente vienen haciendo selr agos

CGTP Plaza 2 de Mayo N 4 Liena Teléfone 242357 Fax 320227
CATP La Colmena N* 757 Of. 300 Lima Yeléfono 272017

CTP  Jirén Ayacucho N* 173 Lima Teléleno

CTDP Pasaje Velarde N* 134 Lima Teléfone 244834

CTRP Av, Abancay N7 173 2do. Piso Lima Teléfone 209784

iy




' COORDINADORA DE CENTRALES SINDICALES DEL PERU

Contederacién Genera!
de Trabajadores del Perd

G*‘ ot '.“'I‘O

". “e

‘5’0" c"’ .‘\‘

CATP

Cenltral Auténoma
de Trabajadores del Perd

\)

CTP

Confederacion
de Trabajadores del Perd

CTRP

Central de Trabajadores
de Ia Rovolucién Peruana

e 1 pebilacion v no vemos , e marera
evidentie, voluntad politica del! goblerno para
atoritsr ~ 1o menos— este altisimo caosto
woc dal . Es imperalivo u crganlizado, coherente
y austentado FLAN DE EMERGENCIA SOCTAL Dar e
low sec lores mas empobracirdos del pai=.
CUARTO. 4 toricagentyg los Lrabajsdores wmee luchado

par la SOBERANIA.
(S REGFETO A
eRpec inl

RAEAIADORES
L

| he
1 0SS

Liue Ldn
viggenitm, Ltenemos
trabaiay por la

Republica,
Lf CONSTITUC TON
viabilizar

dee 1a

RUINTO.- a CGTP, la £7F,
CrrQaniTadiang

Bindicalew dml
de 1992,
LINITARTA DE
LN T DAED

FESARROLLD

LOS
e
DE]|
est

TEC

i)

SE . cuando

DERECHOS
plasmados
Foalitica ae :;'"!, actual

iNnstatue
donde
el DESAHRROLLO
fa CATP,
UL T
ParS
realizemcos e |
TRABAJIADORES
SITNDLOA
FAlLs.,
traba ) angdo

LA

LOS

DEMOLRA
DERE
CONST

en g

In, LA LIBERTRD
\lu\ HLUIMANGS , o
ITUCIONALES DE LS
| ;«('-zfﬂﬁ) Voody ¥
e te
la rirme Conviceion de
MIRCITAtIC S
DERECHO

aspelation F

DEL PR

lonslidad ot
ESTADD DE
Sean I
le{

=i
A S

Oiel

aDP v l1a |
Loordinacors

an el

Fivi

ol L

&
mes a4
LONFEREN

Lerner
NV Yambhire

18 NAC TURS
2N un esfTuerzIn

LONSTRULR El

r’_d;f‘i
&n este aliocsa Larva
ol Lonmpanero FPEDERO ML
1o ol 2y SES5inas el

terrarismt d@ mil cerns siniestras lo ssparn
de su gloriosa CBTP. Para lose trabajadorsa
sate afo I993 sera el A[AHND DEI DIRIGENTE
SINDICAL MERTIR PEDRDO HUILCA TECSE. Adjunto a
eate mencorial alcanzamos tambien s g, lLaum
CONCLIUSIONES Ue 1 & Ltndicads cContTerencia
Nacional P s il i y las Comisioness
especializaday e ) Longraso conozcar I TS
ASPECLoS GUE MERe preaciipan @ los traliajadores
del Dain, WS P amos Gue ds. legrelen
sabiendo sscuchiare y ltomando en cuenta las
preocupac 1onegs mrpectalivas = L om
trabajadores.

BEXTL. Es voluntad coordinar con Ud. y hacerie 1lega
1 &= propusslas LT G b ) e g los
trabajadores A | % Lareas e Retorms
Constitucional Yy 2Qi1si1ativas, TR Que et
pnpeiada =1 CUONGRERLD LONSTITUYENTE
DEMOCRATICO para 10 cual regueriscds LOAc s

CGTP Plaza 2 de Mayo N* & Liss Toldforo 242357 Fax 320227
CATP La Colmena N* 757 OF 300 Lima Teléfono 272017

CTP  Jirén Ayacucho N* 173 Lima Teléfen.

CTOP Pasaje Velarde N* 138 Lima Telélono 244834

CTRP Av, Abancay N' 173 2do. Piso Lima Telétone 200784
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de Trabajadores del Pard

CATP

Central Auténoma
de Trabajadores del Pera

)
CTP

Confederacién
de Trabajadores del Per

Conlederacién
de Trabajadores
Democriicos del Perd

P
R
T

CTRP

Central de Trabajadores
de ls Revolucién Peruana

",f‘!'_l ) = tre

Legislativo LS Lentrales SN lile
Fearay.

=T 1M, Consigeramngs tundamenta PET L&)
ESsenNcia los derochns constitucsonal
trabajador=s conte e sn el |
Ia Conati bue idy Politic
perfeccianands v endornizanda su o
base 3 propusstas ES e
susteantaran ante lIa Comision de Ty
_~Cv|'-x';! ECO nuegsyra Lomli N ge 1L L |
el mecanismn i dadle () canstiru
BELamos pgroponioendo.

OUTAvD . Lue = -‘n.'-‘!\'”(:l'g-- Lal coam th, =1 LCa
dJg la Constitucidn Folitica, reter
SEGLIRIDSD SOCIA . el LD ' i
entrogando = adoanistracidn del IF
trabajatiores gue son loes mAs inte
e gerencia responsable vy eficient
etos los directos DLDenefic ariLos .

Piass
€ '
{ )

=} f e
L Ve lll
Al ] ]
14 ' |
TENE 1
a '
ssatiue .

s ¥

NEVENO. Restabliecida L& plena vigencia des
onmstrtucion Fol) it o Y79 Consaderamo
urgente 1s Desrogabtarim ds lose Decvreltos Le
Qooos a partir Jdel S de Abral de 1932, qu
mocdifican ia Isuislacid laborasl sustanstiva
pos tener Caractar anconwtituciona o
contravienen los Canvenios Iinternacionales d
Pa LT,
costenemas Senor Fresidente que el on i

e Decretoe Liryen 3 deroast conl leve a2 1y

-u:r‘:Ll LTI1ICar o sCltustazar Yy MmODOSrnvLesl las norin JLn 31 '

laboraies Quie eababal vigentegs o - eliou (RIS '

wnstitucionalizat &l ciréaloan ¥ tre trabai 1

Spresarios oajo iow suspicios 3E 50 Pres idenis s a VP

rtarmalar anteprayector conjuntos de sy Prey AL L P2

Toroul ar antepiroyeclos CONnIuuntos St bar Ly

Lan Comisiones eanwcialrzadas desl b

wnmstituvente Demnvcralico.

SER DI resasismte, teneagos Ia romne anvict

e contribus al retornog ciey st 1 Lunel

democrdtica dirl pais v al imperio del ESTADD BE DERECH

¢ Lane i respetc = L2 Conetais o Polslbica /

Eatadu, et o conTranesa mequridcdad en gue Ud, L

COTP Plxia 2 de Mayo N* 4 Lima Teléfono 242357 Fax 320227
CATP La Colmena N* 757 Of. 300 Lima Teldfens 272617

CTP  Jirén Ayscucho N° 173 Lima Telélono

CTDP Pasaje Velarde N* 135 Lima Teléfono 244834

CTYRP Av. Abancay N* 173 2do. Plse Lima Teldlone 289784
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Hrinhs Congresistas Salsran pasar < 12 his Lo
diefendienco ia SUBERANT A Y AUTONDMITA DE} CONGRESO
CONGSTITUYENTE DEMDCEATICO. =sustenlacidn polilig Pt e

(M Uds. durante la pasada Campana Electoral

Confederacién General | //’ ) ; (/ . /’

de Trabajadores del Peru v
-3~—'rn!/rf1 FPacho | spe
Fresidente
ot ct Wy, CG TP
& %
>

Y0 o

-
‘/.)’ c ATP Q“l

CATP

Central Auténoma
de Trabajadores del Peru

An"‘l "A.
Etario General
CEBETF

» Hernandezr

s
\ Y o
Vb td *Malpartide M, uan Bernzala
CTP SECRETARIO GENEREAL A LRETARIN GENERA
{ D ¥ C T R3
Conlederacion
de Trabajadores del Pard

CT.D.P.

Confederacién
de
Democriticos del Peru

P
R
T

CTRP

Central de Trabajadores
de Ia Revolucion Peruana

COTP Plaza 2 de Mayo N' 4 Lima Teldlono 242387 Fax 320227
CATP La Colmena N* 787 O1. 300 Lima Teldlone 272817
CTP  Jirén Ayacuche N* 173 Lima Teldlone

CTOP Pasaje Velarde N 136 Lime Teldfono 244634

CTRP Av. Abancay N 173 2do. Piso Lima Tedéfono 200784
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Contederacién General
de Trabajodores del Peru

‘o‘“ 141 "“”‘a

CATP

Centrad Auténoma
de Trabajadores del Pord

CTP

Conlederacion
de Trabsjadores del Para

CTD.PR.

de T
Democréticos del Peru

P
R

C

CTRP

Cantral de Trabajadores
de Ia Revolucidon Peruana

PROYECTO DE LEY

| DICTAN NORMAS QUE MODIFICAN Y/0 DEROGAN PARCIAL 0O !
| TOTALMENTE LAS DISPOSICIONES LEGALES DICTADAS ENTRE |

EL 0504 1992, AL 31 DE DICIEMBRE DE 1992, |
RELACIONADAS CON ASUNTOS DE TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD |

CONSIDERANDO:

Ghe el 2-03-92 e reanuebra ) ado el

democratico—constitucional , resplezéndosele po

'Energencia

fuerza ¢ cuando Tuera derogads por cualquier otro

dicstinto del gque 2ila misms dispons..

tntitulado
Constitucdidn Foilitice bwblirsas

Gue, siendo st assi, el Capitulo V

Irabayn" o la

ante cualquiser pel

Pl a

G Limar posito tendente a

lus derechos saociales que en favor de 1o Lral

puebloes suseribhbipntes s= comrpomstieron

respetar = a8z mundisl vehicuwlando Par &l

digns Ficasc L ian ue) tretiajo hmanoc, pOor considecar

Lboblers

iy de

G et er

w ) ador

A1 PAmeEnesn Le

Reconstruccidn Naclonal”, que baia la
egqivis del D.L, 25418 del 6~04-92, =56 dimpund eon s
Art.Bvo. gque "Se delaba en suespsnst los articulos de la
Constituc idn Folitica vigente, wh s Br kL 505 )
Constitucidn del Estado espress Que "Esta Constitucion
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