Lima, 20 de Diciembre de 1992.

Compahero:
Secretario General
Eregente. -
Estimado compafiero

Por 1la presente hacemos llegar a Ud., a nombre de 1a’
COORDINADORA DE CENTRALES SINDICALES, nuestro cordial =saludo vy
al mismec tiempo manifestarle lo siguiente

1.~ Las Centrales Sindicales del Pais respaldan resueltamente
las acciones v reivindicaciones a favor de la seguridad
social gque viene implementando el Frente Nacionsl de
Defensa de 1la Seguridad Social, la Central Nacional de
Jubilados ¥ Pensionistas del Perd, la Asociacidén Médica

del IPSS, AMSOOP y el CUT ante la inminente privatizacid
de 1a Seguridad Socisl en nuestra patria, que el gobiern
realiza en el marco de su politica neolibsral.

2.- La ofensiva gubernamental se inicia con 1lsa dacidén del
anticonstitucional D.L. 25987 del 18-12-892 que modifica
el dereachos de pensiones de Jubilaciédn, cuya

caracteristica original es la retroactividad de sus
efectos con 1lo mds de 35 mil ex-trabajadores, que
presentaron su solicitud de jubilacién a partir de 1990,
a dejarlos =in pensidén. Tguslmente al modificar el
procedimiento de cdlculo de la requnerscidn de
referencia, condensa a otros tsntos trabajadores a
pensiones diminutas, Dicho D.L. Ffavorece también la
creacidn de las AFPs. las gue estén acumulando fondos a
costa de la dessparicién de la Seguridad Social. De igusl
marnera va se encuentra para su aprobzoidn el proyecto de
Ley gque crea el Sistema Privado de Servicios de Salud

08S.

3.- Frente a esta ofensiva 1los jubilados, Cuerpo Médico y los
trabajadores del IPSS idnician sus Jjornadas de luchsa,
degenmascaran las intengiones del Gobierno,

movilizsciones y recursos de smparo pars sslvar al IPSS
de 1a voracidad capitalista lograndoc gue ¢! CONGRESO
CONSTITUYENTE DEMOCRATICQO (CCD) apruebe una modificatorisa
del D.L. 25987 mediante el cual se restituye el derecho a
pensidén de jubilacidn a los ex-trabajadores que tienen
menocs de 20 afios de aportsciones e inerementar sus
exignas pensiones a quienss por el sistema de cédlculo
vieron frustradas sua expectativas de una Jubilacidn
digna. El gobierno observd dichs autdgrafa y la devolvié



al CCD con los fundamentos, del casc. El1 CCD acogiendo
las observaciones del Ejecutivo y reslizando algunas
modificaciones gque no guitan &1 cardcter de benaficios =a
los que tienen menos de 20 afios de aportaciones y esperan
shora asu promulgacidn.

4.~ Adelantando a una posible burls del Gobiernc =1 FRENDES y
Concretamente CENAJUPE realizarsan el Miércolss uns
concentracién en 1la Plaza San Martin a horas 11 a.m.,
para la cual cuentan c¢on la autorizacidn del Comando
Politico Milatsr d=l Departamento de Lima, concentracidn
que ls Coordinadora respalda y llsma 8 todas sus bases a
participar de esta accidn pues también estas en juego la
salud y las pensiones de los trabsjadores en actividad.

Esperando su presencia activa le reiteramos nuestro sslndo.

Sindicalmente.

TEDDULO HERHANDEZ VALLE ALFREDO LAZO PERALTA
Secretaric Gensral Secretario Genersl
C.G.T.P, G.A.T.P,

JUAN LUNA ABELARDO MALPARTIDA
Secretaric General Secretario General
C.T.P. C.T.D.P.

JUAN BEBRNAOLA
Secretaric Genersl
C.T.R.P.
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Presidente Valentin Pacho

S.G. Pedro Huileca Tecse

S.I. Nicardo Parodi Buendia

CONFEDERACION GENERAL DE TRABAJADORES DEL PERU

Yo quisiera mandarles un profundo agradccimiento por enviarnos
el telegrama de felicitacien lleno de los sentimicentos amistosos felicitando
cl 47 aniversario de la fundacion de la Federacion General de Sindicatos Coreca-
nos.

En ¢l medio dc sus grandes intercses podemos conmemorar significa -
tivamente el 47 aniversario de la fundacion de la Federacion General de Sindi -
catos Corcanos organizada bajo la dircccion persenal del caearada Kim I1 Sung,
grang Lider.

Su carta nos hizo alcgrar mucho a nuestros miembros sindicales que
luchan por brillar aun mas su superioridad defendiendo firmemente nuestro soci -
alismo cenltrado cn las masas poptlares.

Lograreaos sin falta la rcunificacion independiente v pacifica del
pais protegicndo nucstro socialismo e¢n el medio de sus activos apoyos y respal -
dos de los pucblos progresistas y trabajadores del mundo incluyendo a ustcdes

Aprovechamos esta oportunidad para convencer de que la relacion de
amistad y colaboracion de entre nuestras dos organizaciones seca consolidada y
desarrollada mas que nunca y hacer votos por nuevos cxitos en sus labores respo-
nsables de su organizacion para ¢l derecho de sindicatos, progreso social y bene-

ficio de los trabajadores

nte del Comite Central
¢ SINDICATOS COREANOS



I ENGUENTRO UNITARIO LATINOAMERIGANO DE TRABAJADORES

02 AL 06 DE NOVIEMBRE DE 1992

SANTO DOMINGO - REPUBLICA DOMINICANA

Cros.
CONFEDERACION GENERAL DE TRABAJADORES
DEL PERU -C.G.T.P.—

———————————————————————————————————————

Muy apreciados companeros.

Con el fresco y agradable recuerdo de los recientes dias
compartidos en el Ier. ENCUENTRO UNITARIO LATINOAMERICANO DE
TRABAJADORES, en la ciudad de Santo Domingo, nos apresuramos a
editar una publicacidn contentiva de todos los documentos vy
actividades que animaron y conformaron ese momento histérico
para los trabajadores latinoamericanos.

Por medio de la presente les enviamos 5 ejemplares para la
organizacién. Tal comoe 1o acordamos, hos apresuramos a editar
esta publicacidén para que sirva de referencia a la difusién que
es conveniente hacer en cada pais, para que este hecho
histdérico sea de conocimiento de los trabajadores y todas
aquellas instituciones o personas que pueda interesaries.

A las organizaciones que aceptaron participar y no pudieron
hacerlo, asi como a las organizaciones que 1invitamos y no
aceptaron participar, les enviamos 2 ejemplares de la
publicaciédn. De cualquier manera, y tal como lo acordamos,
aconsejamos que 1s organizaciones participantes, a la brevedad
posible, inviten a estas organizaciones a una reunién para
informarles de 1o sucedido y animarlas a suscribir los acuerdos
que hemos tomado. Consideramos muy conveniente invitarlas a una
aprobacidén institucional de los acuerdos y que 1o hagan por
nota escrita a 1la Comisién Coordinadora del Encuentro. Toda
nueva adhesidn, refuerza el espiritu y la continuidad de este
proceso.

En los préximos dias, y después de las correspondientes
consultas a nivel de la Comisién Coordinadora, les enviaremos
el PLAN DE TRABAJO UNITARIO para el préximo afio, hasta que
realicemos el IIo. Encuentro, incluyendo recomendaciones para
la mejor y mas unitaria concrecidén de los acuerdos asumidos por
el Ier.Encuentro.

Desedndoles el mejor de los éxitos en J1lo personal e
institucional, aprovechamos ésta para saludarles muy

fraternalmente -
,"'/ \"r
A
TN ‘,‘ )

Nov.30.1982 La Comisién Coordinadora



Confederacion &eneral ae Irabajaaores del reru (L.a.1.F.)

Fundada el |14 de Junio de 1968

Reconocida Oficlalmente por la R.D. No. 18 — D.R. el 29 de Enero de 1971
Plaza 2 de Mayo No. 4 Telf. 326819 - 242357 - Fax. 320227 Lima - Peru

“ ANO DE CESAR VALLEJO Y DEL ENCUENTRO DE DOS MUNDOS ™
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Dr. OSCAR DE LA PUENTE RAYGADA |
Prasidenkts del Consejo de Minlisltras - 27 NV s (

Ministro de Relaciones Exteriores.
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En reprasentacion e ] LOonselo Nacional e la INFE

GENERAL DE TRABAJADURES DI PERLS Latl tanemas =1 agrago o
’

dirigirnos a Ud., manifestandol lo siguientes,

Recientemente hemos llevado a cabo la lera: Confarsncia acional
Unaitaria de frabajradores del Ferd, discutiendosse i Teranis
Lamas d Ll ¢ general, uno de =llos fue =21l de la Seguridad
socidl y evidentemente la participaclion de 10s epresantantes de
los btrabajadares ante el Consejo Directivao del IPBES, acordandos:

censura y su inmediatas destitucion por no haber repl

=k vido rsalmenta 3 ACSE ol !i.l-..’..: AT ES Y 2Segud 3cdiaos del ji<dl

Porr otre lado. han transcurrido mas de 07 mesee y hasta la facha
vuaestra despacho no =ML te la Resoluclidn fombrandose2 a4l Ca JUOSE
LUIS RISCO MONTALVAN en reemplazo del Sr. Antonmio Bornaz Velasco,
ante el Con S=Ja Directiva del IPSS. Esta gemoars o 1a qgu NG

interpretar gue vuasiro despacho &n complicidad y por intet

paliticos no publique 1a Resolucion reEspectiva.

For lo sxpuesto senor Ministro, &n aras de manianer una

cardial ! res vbunsa naclrLa Jue=snora PEFSOMa, SaArrvVase =2 A LA
l"." -.l'vl‘n. l‘.’,‘f‘ correg ‘F“'l’-'j | ’_"‘vl[:_' 4 Svyitar 10 Ly e ."- '~ ‘ Al Lune:
i J alb i as

de la lera. Conferancia Nacional Unitaria de Trabaja

Sin otro particular y seguyros de | slencidn de 1a prest

e AI%CE Tecae

SECRETARID GENER
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REFERENCK)

UNITED NATIONS

NATIONS UNIES

FOSTAL ADDRESS—ADRESSE POSTALE: UNITED NATIONS, N.Y, 10017
CABLE ADDRESS—ADRESSE TELEGRAPFHIQUE: UNATIONS NEWYORK

EXECUTIVE OFFICE OF

THE SECRETARY-.-GENERAL

CABINET DU SECRETAIRE GENERAL

Estimado Sefior Huilca:

En nombre del Secr
de acusar recibo de su
1992.

Su amable mensaje
deseos con motivo del c
de las Naciones Unidas
certeza de que, con el
de todos los pueblos y
franca y decididamente
inmensas posibilidades
y revitalizar el mundo

Le saluda muy aten

Senor
Pedro Huilca Tecse
Secretario General

11 de noviembre de 1992

etario General, tengo el honor
carta de fecha 24 de octubre de

de felicitaciones y buenos
uadragésimo séptimo aniversario
fue muy apreciado. Tengo la
compromiso y la participacidn
naciones, podremos avanzar
hacia la realizacidén de las

de esta Organizacidén singular,
contemplado en la Carta.

tamente,

David Stephen
Primer Oficial

Confederacidén General de

Trabajadores del Peru
Plaza 2 de Mayo No. 4
Lima, Peru



Carc s deracién General de Trabajadorss del Yord {OG7)F)
FUSDaDA Bl 14 T JUNIO 1962
Wessaotids Ulicislments por al i 1 No 18- D. K. a3« de Knero do 198
PhﬂldﬂMn;ont . TeMd. 231707 - 243063 - Lima - Feud

Lima, 06 de Noviembre de 1,992

Compariero.
VALENTIN PACHO QUISPE
Presidente de la C.G.T.P,.

Presente.-

Apreciado compeaiiero

Por la ‘Rreaente le saludo muy cordialmente y le comuni-
oo gus la Nomina del Consejo Nacional de muestra Central fue comuni-

cado & la Autoridad de Trabsjo con fechas 30 de Uctubre {iltimo,
eserito registrado con Hro, 0008002, y regularizado mediante el escri-
to de fecha 03 de Noviembre, registrado con Nro., 0008048,

Por lo expuesto, esta Secratarfa curple con commicar

aue se ha dado cumplimiento la terea encomendada por el Secreteria-
do.

Adjunto una foto copia de la Nomine del Consejo para Ti-
nes gque crea conveniente su Secretsrfa.

Atentamente/~
G_L/tcr/ TREJO FTNOCO
Secre

starfs de Organizacién CGTP
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DE: MANUEL LAJO 27 Dctubre, 1932
PARA: PEDRD HUILLCA

IDEAS PRINCIPALES

1.

B

El subdesarvollo ecandmico del Perfl no se debe al crecimiento
de la poblacibn,sino a la herencia econpbmica de la Colonia y al
carbdcter dependiente, deformado y sometido de nuestra economla
a las grandes potencias internacionales y los interesses de los
grupos monopdlicos nacionales y transnacionales.

Por ello el desarvolle scondmico no se conseguivrd de ninguna
manera con control compulsivo de la natalidad ni mucho  menos.
Sina con 2l desmontaje de los mecanismos gue estancan nuestra
agricultura que impiden el crecimiento de la industria,la
expansifn y reéntabilidad de nuestras exportacionss.

La mejor politica de poblacidn es un programa econbdmico que
busque la eficiencia y la equidad y que permita que las
familias de todos los peruanocs(y no  sblolos privilegiados)
tengan acceso a la educacidn,la salud y a la infarmacidn
adecuada para paternidad responsable.

El actual programa de ajuste recesivo, concentrador ¥
excluyente tisne efectons catastrdficos sobre el 90X de la
poblacidn peruana. Casi el 60X de la poblacidn actual esth en
extrema pobreza.

Extrama pobreza significa gue aln gastando todo su ingreEso  &n
alimentos no se logra satisfacer los reguerimientos minimos
nubricionales.

Los s@rvicios de salud y educacibn se  han detericorada
dramfticamente para la familia popular desde Agosto de 1930,
Mientras mas pobre =2 una familia, menos acceso a la educacidn
tiene v menos planificacitn familiar aplica en su vida.

El actual programa de ajuste dimpuesto poy  los  arganismos
financiseros internacionales esth  gensgrando  un incremanto
desordenada de nuestra poblacibn pobre, porque s  uwpa  ley
poblacional aumentar la prole para aumentar la extincitn de las
rlases sociales pauperizadas.

Para tensr una politica de poblacibn seria, debe inplementarse
iy programna de ajuste de raactivacitn transformadora,
redistributive v democratizador, alterpative al actual programa.



Sobre Inversifn en Recursos Humanos en la Empresa

La empresa moderna integra trabajadores y empresarios por
intereses comunes, enfatizléndole por encima de los aspectos
contradictorios. La contradiccidin entre asalariado y capitalista
¢ no confundir «can empresario) continha porgue @s un hecho real.

Una economla sociazlista de mercado, creacidn herdica de un pusblo
como el peEruano, superarl los aspectos dogmliticos de los enfogues
clasistas y de los liberales wltra. La educacidn del obreroc es
una inversidn muy rentable para &l empresario, la empresa que
propugnamcs  no 25 la del capitalista explotador y el trabajador
sumisc sino  aguella en que reconociendo la confrontacidn de
intereses se enfatice los intereses comunes, la productividad en
beneficic de ambas partes y una moral de productores por parte
del trabajador y del empresario.

NOTA:El documento adjunto te servird de apoyo.



PERU 1992-2000: LA POLITICA DE__POBLACION, PARTE DE
ESTRATEGIA DE DESARROLLO A LARGOD PLAZO

INTRODUCION

En los Lltimos 40 afios el Perl ha sufrido profundas
transformaciones sociales y econbmicas, como consecuencia de
su integracidn a la economla mundial. Luego de ser un pals
dedicado a actividades extractivas primarias (minerla,
petr&lec, pesca, agricultural para la exportacitén, pasd a
experimentar un  proceso de industrializacitn y cambio en su
composiciftn social.

El crecimiento de algunos sectores manufactureros
(principalmente dedicados & procesar  insumos importados) ¥
comerciales impulsd &1 traslado de la poblacidn rural a las
ciudades, especialmente Lima. Esto se pusde ver como la
interaccidn de varios hechos: ta) la Tonas  rurales
estancadas (agricolas) expulsan poblacidn excedente; (b)) las
industrias urbanas en expansitn demandan mano  de  obra
barata; y, (c) la diferencia entre la pobreza relativa entre
la cindad y el campo hacfa que los niveles de vida urbanos
fueran, dentro de sus limitaciones, atractivos para la

pablacidn rural.

A partir de los afos 60 las Areas rurales se ven
afectadas por la grisis del sector agropecuaric, lo  que
motiva &l empobrecimients de su poblacitn y el I&gico
proceso migratoric. En las ciudades estos tampoco encuentran
un medico de vida que les garantice la satisfaccidn de sus
necesidades, propiciando el crecimiento e barrions
marginales ("pueblos jhvenes"). El crecimiento industrial no
pudo absorber toda la poblacidn excedente del campo.

Poen a poco, la crisis del pals revela que no se debe a
factores coyunturales, sino que es producto del fracaseo de

un modslo  de desarvrollo. Pero uno de los sintomas, la
pobreza de la poblacifin, lleva a una interpretacid&n que
establece una relacitn directa entre atrasoc econfmico y
crecimiento poblacidal, Hacia mediados de los  afios 80
comienza a ganar consenso  la necesidad de una politica
poblacional, ante la aparente incapacidad el aparato

productivo peruanc para mantener a la creciente poblacidn.

*EL’\bO“?""D'CI PO TL CENES MANJEL LA 3C
BUILLERHC ReGOSI2
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(QUE ES LD QUE CAUSA EL DESEQUILIBRIO ENTRE CRECIMIENTO
POBLACIONAL Y CRECIMIENTO ECONOMICO?

Er  los atlos 50 sectores que absorblan grandes
cantidades de mans de whra, como la agricultura, atn
mostraban una tendencia de crecimientos bastante alta. Sin
embargo, a partir de essta &cada ©] Estado, obedeciendo a
las tendencias de 1a Epoca, comienza a aumentar su grado de
intervenci®tn en 1la economia, buscando gque acelerar el
desarrollo del pals. De esta manera se tratd de crear
condiciones propicias Para el crvecimiento de las actividades
priovizadas Cindustrizad, S5 oreh un  sistema bastante
comple jo de controles, regulaciones, subsidios Y empresas
PAblicas que permitieyan influlr en los principales mercados
bisicos.

La tendencia se agravd & partir de 1968 donde, aungus
se mantuvieron los lineamientos tradicionales de la politica
pro-industrializacidn texoneracinnes tributarias, subsicios,
abastecimients a targzx  de emnpresas estatales, tarifas
piblicas muy bajas, etc.), se incorporaron disposiciones
respecto a la propiedad de la enpresa (Comynidad Industrial,
poy ejemplo) o se afectd o1 mercado laboral (se plantet una
estabilidad laboral que convertla a2 la mano de obra en ur
costo fijo vy desestimulaba 1 emples) .  Aungue entre 1975-
1985 se revirtit en algo el process, el @sguens  sigiid
propiciands &1 desarrolla econdmics  basado en el apoyo del
Estado., Luegs, a partir de 1985, volvid a aplicarse una
prlltica intervencionista llevada al extremo, Pero &1
proyecto de desarrolls adolecla de varios defectos:

- Al favorecer mediante distorsiones a un sector,
implicitamente se per judicaba a otrog, verdaderamente

eficientes, Esto SCUFTELA en 1a relacidn industyria-
agriculturas para favorecer la competitividad de la primera,
se tratd de abaratar =31 toestn de subsistencia de los

trabajadores ofertldoles alimentos importados baratos, lo
que perjudicd los ingresos de los productores npacionales.
Este tipo de pollticas favorecit el desarrollo de cisrto
tipo de agroindustria peroc daMd gravemente a l1a agricul tura
tradicional, empobrecifndola.

- Los  sectores favorecidos crecieron en funcidn a
distorsiones y su rentabilidad dependia de los subsidios
estatales v los privilegios tonseguidos por la relacidn de
los grupns econtmicos cmn los gobiernos de turne.

- La eficiencia, la competitividad y el aprovechamiento
de las ventajas comparativas del pals no fueron consideradas
en la elaboracitn del plan de desarvolla a largo plazo,

Coma es ldgico, en el largo plazo el proyecto tenla que
fracasar, puesto que en determinade momento e) Estades no



podrla sosterer una situacidn artificial, La Crisis
estructural del modelo de desarrollo comienza a manifestarse
desde 1375, aproximadamente, y se hace inmane jable a fines
de los 80, terminandas en 1990 can una liberaliracidn
indiscriminada con el actual gobierno. Dentro de este
cantexto comienza a destacar otra ve= @l tema de 1a
palitica poblacional, pero desde una dptica peligrosa Py s

03

simplismo: tras la argumentacidn oficial parece esstar la
idea que @] atraso econfmico del pals se debe a sy alta tasa

de crecimiento poblacional, gue superaria ampliamente las
posibilidades de Crecimisntis del pals., Pero esta
interpretacibn, que rcarga la responsabilidad del atraso en
los ssctores Populares, incurre en errores y falsedades.

En primey lugar, si la poblacidn resulta excesiva para
poder  cubriy las necesidades minimas con el aparato
Product v actual, eg pPor el fracasa de las politicas
econbmicas de los fltimos 40 afos, elaboradas Py los
gobiernos manejados Par 1o  grupos ecorndmicos BN S0 propdn
bensficin, Cabe recordar LLEE antre 1948 Y 1930,
apravimadamente 2 afus corvrvesponden a dictaduras militares
Y &8l resto 5 demicracias  con muchas deficiencias e
impedian una adecuada  canaliracidn de  las inguistudes
poapulares an las decisiones peliticas, CEHm frliesde
Abtribulrsele responsabilidad al puebla par algo en la Gue
participt?,

En sagiindo lugar, la tasa de cracimients poblaciconal
fue alta por una mejora en los servicios de salud o por el
uso de mejores medicamertos. CEs que el pusblo debla seqguir
muribndose como antes para’ quer mx hubiera exceso de
poblacifin? Adembis,  muchos palses se desarrollaron con tasas
mhs altas que las del Perd. No mxistla éntonces una relacitn
directa entre pzblacitn y desarvol Ll econdmicn, por el
contrario mayor poblacidn significaba mercados més grandes.

(CUAL DEBE SER LA POLITICA POBLACIONAL?
'

Actualmente se debate acerca de la aplicacidn de liexs

Prixgramas  de ajuste monitoreados por  los COrQANLsmos
financieros internatianales, Rrecacupados s&lo por recabrar
s dinerao, Paro debe recordaree que  esta  intromisitn
(inadmisible por cierto) se debe al fracaso de las politicas
elaboradas por los gobiernos, grifpos Sconfmi cos e

intelectuales a s=u servicic. El recuento reglizado en los
pdrratios anteriores, que busca delimitar la responsabilidag
Y talsas de la crisis actual, ne basta. Es precisa
enfrentarse a las hechos para hallar wna salida viable vy
Justa al problema econtmico oy Poblacicnal, que ahora st =1
encuentran fuertemente ligados., Un sencillo  c8lcule es
bastante ilustrativo: el PEI de 1991 s&la permite mantensr a

16.1 millunes de personas en los niveles de vida de 1575, &n

momentos en que la poblacihn llega & 22.0 millones.




Entuonces wrge @laborar una propuesta con respecto a la
poblacidn porgue si el Perfl nio puede mantensr adecuadamante
a s poblacidn actual, es irresponsable cerrar los ojos y
dejar gue la brecha entre produccitn y poblacibn se siga
ampliando, sin considerar  todavla @l  problema de la
distribucitn del ingreso. Desde una perspectiva popular, @l
problema poblacional debe verse de la sgte. manerad

12 No basta con reducir la tasa de crecimiento de la

poblacifn  sinog que, ante la  brecha existente entre
produccidn y  poblacidn, se regquiere una reactivacidn de
aquellaos sectares econbmicos que ean capaces de

desarrocllarse en wuna economia de libre mercadao, La fptbica
del ajuste sblo contribuye a agravar el problema: no s gue
se haya crecido demasiads, SLD e se crecif mal. Fara
avitar una crisis social de consecuencias imprevisibles se
tiene gque retomar el crecimiento, pero  apoyéndose &n la

eficiencia y competitividad de empresas eficientes.

Coms se observa en 21 Cuadre 1, adn reduciendo la tasa
de crecimiento poblacional de 2.17%7 anual C(actual) a 1,5%, se
requerirla crecer a 5.17Z anual durante 3 afos (hasta el afo
2,000) para alcanzar el nivel de 1975.

CUADRO 01

(CUANTO TIENE GUE CRECER EL PERU PARA SALIR DE LA PORREZA?
1975 13991 2000

PEI 3,213.0 32,407.9 Ty 3284

(5/. 1379)

PEI per clpita 211.9 1543 211.9

Cmiles I/, 1979)

PORLACION 15; 1612 =15 992.5 25, 146.0

(miles de halx. )

TASA CRECIMIENTD

POBLACIONAL %2 2.8 2 1 1.5

FUENTE: BCR
ELABORACION: CENES

Zo La  politica poblacional debe ser parte de una
propuesta integral de desarrollo socicecondmico, puesho e

aisladamente no  puede lograr  resudltados importantes. Esto
implica que se prigorice la educacidn como factor Lntimamente
realacionads a la primera, sto por dos  razones: la

paternidad vesponsable y los mi todos anticonceptivos



requieren de un nivel cultural gue permita comprender sus
significados y su aplicacidng vy, stlo una mejor educacidn
hard gue se superen viejos conceptos gque promusven a las
parajas a tener el mayor nlmero de hijos posible. Existe wna
relacitn comprobada  emplvicamente entre educacitn y nhmeva
de hijos: a mayor nivel cultural, las parejas tienen menar
nimero de hijos.

5in embargo, 21 gobierno mientras por un lado afirma la
necesidad de una  politica poblacional, por obtro lado

0

descuida completamente todo 1o relacionado con la edncacifn.,
Un indicador blsico de esto es el gue e muestra en el
Cuadro 02, Luego de incrementarse sostenidamente entre 1970-
1985, durante el gobierns anterior se intentd mantener esta
tendencia, pero la crisis provocada por otros factores de la
politica macrogcondmica, llevd & una calda miy Tusrte en
1930, Luego, el gobiernc actual aplict wuna polltica de
contraccidn del gasto piblico gque se reflejd en menores
gastos en educacidn y bajos salarios a los maestros,

Actualmente el gasto en educaci®n ha caldo en 33Z con
respectc a 1985. Algoe similar wourre con log gastos en Salud
y ohtros sectareg sociales,

CUADRO 02

GASTOS EN EDUCACION DEL GOEIERNO CENTRAL 1970-1990

""""""""""""""" POBLACION  BASTO EN EDUCACION

TOTAL PER CAPITA

(miles Hab,?  (S/.1979) ¢I.1979)

1970 13, 192.8 55,62 4,22

1975 15, 161.2 77.42 5.11

1980 17,295.3 91,87 5.31

1985 19,417.2 108.24 5.87

1930 21,550.3 87.77 4.07

19911- 7 21,992.5 8z. 49 3.75

FUENTE: INE!
ELABORACION: CENES



Lima, 22 de octubre de 1992

Sr., Secretario General de la CGTP
C. PEDRO HUILLCA TECSE
Presente

De mi mayor consideracidn:

A nombre del Comité Directivo Nacional del Movimiento De-

mocrético de Izquierda (MDI), reciba Ud. y por su interme

dio toda la clase trabajadora, el saludo afectuoso de nues
tra agrupacidén politica el MDI.

En respuesta a vuestro acuerdo de establecer una coordina
cidén politica a través de entrevistas de la Directiva de
la CGTP con el MDI con el objeto de emitir un pronuncia =
miento de la Central de los Trabajadores y orientar el
llamado a votar por quien represente los intereses de los
trabajadores, expresamos que estamos llanos a realizar di

cha coordinacidén en el plazo mis breve posible.

Sugerimos este sibado 24 a las 10 am. en CAPECO, pero que
damos en espera de vuestra decisidn.

Sin otro particular.

L4

.4
A

Ing? GUSTAVO MOHME LLONA
‘Coordinador Comité Directivo

_/,./// MDI.



PLADES
att. José Marcos-Sanchez
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Estimado compafiero,

En primer lugar te pido que me disculpas por el retraso en
contestar tu carta del 8 de septiembre que por la presente acuso
haber recibido junto con el proyecto del Centro de Formacion
Sindical de la CGTP.

He leido con mucho interés el proyecto y los anexos y por medio de
la presente quisiera darte un primer comentario.

Conforme lo discutido contigo en Amsterdam y con el compailero Pedro
Huilca, Secretario General de la CGTP en Ginebra, la FNV esta
dispuesta a considerar la posibilidad de contribuir a un trabajo de
formacién sindical mas continuo y sistematizado en la CGTP. Con
vista a la situacién actual en que se encuentra el movimiento
sindical Peruano por consecuencia de las restricciones sindicales y
laborales impuestos por el gobierno las organizaciones sindicales
mas que nunca necesitan fortalecerse y modernizarse para Ser capaz
de responder a los nuevos desafios. En este contexto la formacidén
es un requisito esencial. En las conversaciones sostenidas con
dirigentes de la CGTP durante mi visita a Pert en marzo, he gozado
la voluntad de superar los viejos esquemas politicos que tanto
tiempo han paralizado una accién sindical eficaz y el afén de
dedicarse a tareas netamente sindicales que pudieran unificar el
movimiento sindical en torno a la defensa de los intereses de la
clase trabajadora. Expongo esta intencién de la FNV para asegurar
que compartimos criterios en una posible cooperacidn en el proyecto
a lo cual nos referimos.

En cuanto a la formacién sindical la CGTP hasta ahora ha sido en
gran medida dependiente de los servicios de ONG que trabajan en el
ambito laboral. En varias oportunidades he explicado la preferencia
de la FNV para institucionalizar este trabajo en la propias
estructuras sindicales. Por consiguiente considero este proyecto
como un paso adelante sumamente importante. Sin embargo creo que

FEDERATIEBESTUUR
NARITAWEG 10, 1043BX
POSTBUS 8456, 1005 AL AMSTERDAM
TELEFOON 020-5816300, TELEX 16660, TELEFAX 020-6844541
BANK: HOLLANDSE KOOPMANSBANK 63.53.10.864
POSTBANK 306482



para evitar una confusién de competencias y realizar una mayor
coordinacién el proyecto deberia basarse en una cooperacién formal
entre las ONG concernientes a un lado y la CGTP al otro lado. Una
primera sugerencia de nuestra parte entonces es ampliar la base del
convenio entre CGTP y PLADES envolviendo también DESCO y ADEC/ATC.
Un segundo paso para la FNV seria discutir con DESCO la posibilidad
de integrar algunas actividades de su Programa Laboral en el plan
de trabajo del Centro de Formacién Sindical.

La carta de presentaci6én de PLADES y la CGTP menciona la existencia
de un proyecto similar de CGIL (Italia) aun por ejecutarse.
Discutimos este asunto en Amsterdam y te he explicado que para la
FNV una condicién preliminar para considerar la propuesta ahora
presentada es tener completa claridad sobre el caracter y el estado
del proyecto de CGIL. Como comprenderas, de ninguna manera deseamos
intervenir en acuerdos establecidos entre CGTP y CGIL ni doblar
esfuerzos para realizar objetivos semejantes. El resumen del
proyecto de CGIL que me enviaste me convence otra vez de la
importancia de este asunto por ser muy similar el caracter de los
dos proyectos. Me recuerdo de mis conversaciones con la CGTP en
Lima que el proyecto de CGIL esté pendiente ya mucho tiempo y
existe algunas dudas si finalmente sera aprobado y ejecutado. En
todo caso yo considero que es una tarea de la CGTP y las ONG
comprometidas en este proyecto de clarificar este asunto. La FNV no
quiere estar en una posicién en que tiene que solucionar esta
complicacién bilateralmente con CGIL dado que se trata de una
responsabilidad asumida por la CGTP y CGIL.

Pasamos ahora al contenido del proyecto, siguiendo los diferentes
capitulos del documento.

La fundamentacién del proyecto y las exposiciones sobre los
principios de la capacitacién y la metodologia pedagbdgica son
claras y coherentes y forman una base s6lida del proyecto. Lo que
falta en esta parte del proyecto es una descripcién de la politica
formal de formacién sindical de la CGTP, sus antecedentes, la
concretizacién y como el proyecto esté enmarcado en esta politica.

Como uno de los objetivos del proyecto se menciona el 'desarrollar
y validar una propuesta de formacién de adultos trabajadores
adaptada a los fines y objetivos de la educacién nacional'. No
entiendo la significacién concreta de esta frase. tEs que aqui se
intenta formular el objetivo especifico de los cursos de
especializacién, es decir de la formacién profesional?

Tengo dudas con respecto a la propuesta de incluir cursos de
especializacién en el proyecto. Formacién profesional y formacién
sindical son dos cosas muy distintas que requieren una organizacién
y metodologia especifica. Realizar ambos tipos de formacién en un
mismo marco organizativo es demasiado ambicioso Y inconsistente
ademés. ;De que tipo de capacitacién se tratara: computacién,
soldar, ebanisteria? Tengo la impresi6én que esta propuesta no ha
sido reflexionado suficiente.



Una actividad esencial del proyecto es la formacién de
capacitadores que deben dar continuidad a la formacién sindical en
la CGTP. El proyecto distingue dos areas de trabajo de los
capacitadores: al nivel de los sindicatos y al nivel del Centro.
Por ser diferentes estos niveles y las capacidades requeridas para
cada nivel, creo que este aspecto necesita una elaboracién mas
especifica precisando los objetivos y métodos de cada tipo de
formacién. También pienso que el Centro deberia desarrollar un
sistema de monitorear las actividades de los capacitadores en los
sindicatos y ofrecer momentos de evaluacién conjunta que permiten
adaptar los cursos a las necesidades reales.

Reconozco el sentido de un estudio comparado como esté propuesta en
la primera fase de la ejecucién del proyecto. Sin embargo antes de
aprobar esta parte del proyecto necesitamos una propuesta mas
especifica a partir de una consulta con la FNV.

Las perspectivas disefiadas considero tentativas y a su debido
tiempo necesitan un estudio especifico. Lo que si ya requiere
atencién especial es el auto-financiamiento. Creo que ya desde el
inicio debe existir algln plan para realizar un cierto grado de
auto-financiamiento. En el presupuesto del proyecto no figura
ninguna contribucién propia de la CGTP. Consideramos tal
contribucién y una proyeccién como incrementarla en el curso de los
afios como condicién indispensable para un financiamiento por parte
de la FNV.

En el disefio de los contenidos de los diferentes cursos falta en mi
opinién la capacitacién en asuntos de contabilidad y administracién
sindical. Es un gran defecto de las organizaciones sindicales,
sobre todo a nivel de las federaciones y centrales, en muchos
paises de América Latina que no manejan una administracién adecuada
que les permiten registrar sus miembros y organizar la cuotizacién.
Tal administracién constituye una condicién bésica para la
modernizacién del movimiento sindical.

Ni en los objetivos del proyecto ni en los contenidos de los cursos
se menciona una atencién especifica para la mujer trabajadora. En
1991 la FNV ha adoptado un documento politico sobre mujer y
desarrollo formulando el objetivo de contribuir a través del
programa de cooperacién internacional a una mayor participacién de
la mujer en el movimiento sindical y a un proceso que estimula que
reivindicaciones de mujeres se convierten en reivindicaciones
sindicales. Esto implica también que cada proyecto presentado a la
FNV tiene que explicitar los objetivos y las actividades con
respecto a la mujer. En mis conversaciones con la CGTP en Lima ya
he 1llamado la atencién a este tema y los dirigentes me han
asegurado que CGTP y FNV no tienen visiones diferentes al respecto.



En cuanto al presupuesto del proyecto quisiera plantear los
siguientes comentarios.

Se ejecutara el proyecto en diferentes fases. Las primeras dos
fases que comprenden el periodo 1993-1994 son preparatorias. Sin
embargo, segin el presupuesto ya se cuenta desde el inicio con el
personal completo. Yo dudo si esto es necesario y me pregunto si
las fases preparatorias no pueden ser ejecutadas con un equipo mas
reducido. La (nica manera para determinar los recursos humanos
requeridos es formular una descripcién de tareas para los
encargados del proyecto.

El presupuesto menciona el alquiler de un local para la Escuela. Yo
habia entendido que la CGTP ya dispone de un espacio en sus
oficinas para acomodar la Escuela.

Bueno, estos son nuestros primeros comentarios. Es mucho para
responder, pero creo que la importancia del proyecto justifica una
preparacién bien minuciosa.

Te deseo mucho éxito en el desarrollo del proyecto y quedo en
espera de tus noticias.

Cordialmente,

Gerlof van Rheenen
Dpto. Internacional

cc. P. Huilca, Secr. Gral. CGTP



CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO C.G.T. (CNT)
COMITE CONFEDERAL - Secretariado General

CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO DE PERU
SECRETARIO GENERAL
LIMA'PERU

Madrid, 8 de Octubre de 1992.

Estimado amigo:

Aprovecho la estancia en nuestro pais de Bertha Barbardn (ha par-
ticipado en unas Jornadas sobre América Latina organizadas por nuestro sindicato),
para enviarte mi mds sincera felicitacion por tu eleccidn en vuestro dltimo Con-

greso, como Secretario General de la C.G.T.P.

Espero que nuestras relaciones sigan siendo lo cordiales que lo
han sido hasta la fecha, y que estrechemos los lazos de colaboracion, trabajando por
la solidaridad entre nuestros pueblos,asi como por la defensa de sus intereses.
. '

Igualmente espero que supereis la etapa que os estd tocando vivir.

Recibe un fuerte abrazo.

SAGUNTO, 15 - TELEFS. 447 57 69 - 447 05 72 - 593 16 28 - FAX 445 31 32 - 28010 MADRID
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Lima, 05 de Octubre de 1.992

St D

Pedro Huilca Tecse
Secretario General C.G.T.P.
Ciudad.-

De nuestra consideracions

Mediante la presente, tenmemos el agrado de informarte acerca de la realizacion
del citado Seminario, a celebrar del 16 al 20 de Noviembre proximo, en el Cen—
tro Internacional de Formacion para el Desarrollo "CIFD" de Espafa en Santa -
Cruz de la Sierra (Bolivia). Los gastos siguientes corren a cargo de la Coope—
racion Espafiola: Pasajaes, hotel, manutencidn, transporte local y material de
trabajo.

Los contenidos de este Seminario versaran sobre el proceso de transformacion
reciente de las relaciones laborales segin la experiencia europea y en particu
lar la espafiola. los participantes a nivel Ibercamericano podran deducir conclu
siones de interés para sus respectivos paises a través del debate y el amplio
intercambio de experiencias.

Por lo expuesto, te rogamos proporciomarnos antes del 15 del presente mes, las
coordenadas del representante que tengas a bien designar. La misma invitacion
esta siendo cursada al Ministerio de Trabajo y Promocion Social y a la CONFIEP,
por lo que serian tres los representantes del Perd.

Quedando a la espera de lo que al respecto tengas a bien disponer, hacemos pro
picia la oportunidad para trasmitirte los saludos fraternos de la Cooperacidn




Caracas, 29.8etiembre. 1992
Cro. Pedro Huilca
CGTP - PERU.-

De huestra fraternal consideracion.

Somos plenamente conscientes de la dificil situacidn que
sufrimos Jlos trabajadores latinoamericanos y nuestras
organizaciones, y constatamos que Ta misma se deteriora en forma
creciente y sistematica.

Hemos constatado que esta situacidén es clara consecuencia de la
imposicién, por parte de los gobiernos, de un modelo ideoldgico
hegeménico orientado en el neoliberalismo, que condiciona los
procesos de democratizacidén, aumenta la pobreza critica y la
marginalidad social y neutraliza todo proceso de integracién de
nuestros pueblos.

Por otra parte, estamos convencidos que solo por la unidad de
accién de los trabajadores podemos crear condiciones que
posibiliten un cambio sustantivo de esta situacion.

Por ello, y como continuidad de Tla reunién que realizamos,
invitados por la CLAT, nos sentimos en la obligacidén de
informarle e rnvitarle, Jjunto a un grupo de organizaciones
representativas de trabajadores, a participar en la reunidén que
realizaremos el préximo JUEVES.O1.OCTUBRE, a las 18:30 (6:30 pm)
horas, en el HOTEL FIOREMAR, en Jla via Macuto Sheraton, frente
al Mc Donald.

Para la citada reunidn, proponemos el Temario siguiente:
(a) Presentacion de los participantes.

(b) Andlisis de JTos factores mads determinantes, problemas méas
graves y necesidades mds urgentes que Tmpone la actual situaciodn
Tatinoamericana.

(c) Andlisis de Tas posibilidades y condiciones para avanzar
hacia wun Programa de Unidad de Accidén, como respuesta conjunta
de los trabajadores y sus organizaciones.



Agradeciéndole desde ya la atencidn que brinde a la presente y

esperando encontrarle en Jla reunidn citada, aprovechamos ésta
para saludarie muy fraternalimente

Por la Central Obrgra Boliviana (C.0.8B)

deracion General de Trabajadores Democriticos de
Colombia (C}{E.T.0D.

Por la Confederacidén de Trabajadores del Fcuador (C.T.E.)

Gonzal Auf;iifa
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Lima., 28 de Setiembre de 1,8992.

Compafiero

Secretario General

Estimado compafiero reciba Ud. el saludo del
Secretariado Ejecutivo de la C.G.T.P. en estos momentos de lucha
contra la politica neoliberal del Fondo Monetaric Internacional
que implementa la dictadura en contra de los Trabajadores y el
pueblo Peruano. Al mismo tiempo queremos hacer de su conocimiento
lo asiguiente :

1.- Por acuerdo de la Asamblea Nacional de Delegados
realizada el dia 18-085-92, la CGTP y sus Bases han
adgquirido el compromiso impostergable de garantizar
la realizacion exitosa de la I CONFERENCIA NACIONAL
UNITARIA DE TRABAJADORES DEL: PERU a realizarse en la
Cindad de Lima del 4 al 7 de Noviembre. Estamos
acompafiando la Convocatoria, el Temario vy el
Reglamento de dicho evento, para su conocimiento y
distribucion a todas las bases.

Z2.—- Como Ud. comprendera se propone realizar Conferencias
Regionales Unitarias de los Trabajadores en la
que participaran todas nuestras bases. Debatiran vy
analizaran problemas Regionales v los puntos
del Temario de la Conferencia Nacional, para tal fin
le estamos alcanzando las Directivas gque emanan de
la Coordinadora de Centrales Sindicales.

3.- El Secretariado Ejecutivo tiene plena confianza en
Ud. v los cuadros sindicales que lo acompafian, para
llevar a cabo esta importante tarea. Le
sugerimos :

a) Convocar a reunién de directiva y de ser posible
una asamblea de delegados para dar cuenta de esta
comunicacion e implementar un Plan de accidn.

b) Promover v constituir las Coordinadoras
Regionales nitarias de las Centrales
Sindicales. Conformar la Comisaidén Organizadora.

-



¢) Planificar el trabajo para la Conferencia
Nacional Unitaria, con las tareas degstinadas al
fortalecimiento de la estructura orgédnica de la
Central.

d) Elaborar los reguerimientos minimos que demanda
la realizacidén de la Conferencia Regional.

e) La CGTP estard remitiendo oportunamente los
proyecltos y propuestas de acuerdo a los puntos
del Temario para gue sean distribuidas v
discutidas en las bases.

4.- Elegir a los Compafieros gue participaran como
representantes de esa base en la 1 Conferencia
Nacional Unitaria.

5.~ Participar activamente en las campafias econémicas gue
ha organizado la Coordinadora de Centrales
Sindicales.

6.- DE IGUAL MANERA NO DEBEMOS OLVIDAR LAS TAREAS
TENDIENTES A FORTALECER LA VIDA ORGANICA DE NUESTRAS
ORGANIZACIONES. Y DE LA CENTRAL. PARA ELLO ES
INDISPENSABLE REALIZAR LA CARNETIZACION A  NIVEL
NACIONAL: Y PRESTAR TODAS LAS GARANTIAS A LOS
DIRIGENTES NACIONALES QUE VISITEN ESA BASE .

Esperando el cumplimiento de estas tareas con la firmeza
revolucionaria gue le caracteriza le renovamos nuestro saludo de
clasyppye.

Sindicalmente.

VALENTIN PACHO QUISPE
Presidente.

PEDRO HUILCA TECSE
Secretario General

Iry-
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ALADE

Asociacion Latinoamericana
de Integracion

Associagio Latino-Amnericana
de Integragdo

ALADI/SG/927 /92

Montevideo, 1 de setiembre de 1892

De mi mayor consideracidn:

Tengo el agrado de dirigirme a usted con el fin de
hacerle participe de las actividades que la Asociacién Latinoame-
ricana de Integracidén ALADI, se propone desarrollar en funcidén de
los lineamientos definidos por el Consejo de Ministros en el
nuevo contexto del proceso de integracidn de la regiodn.

En efecto, el Consejo de Ministros de Relaciones Exte-
riores, Organo maximo de la Asociacién, en su Quinto Periodo de
Sesiones, adoptd una serie de decisiones que asignan al proceso
de integracién un cardcter multifacético que engloba no sbélo
aspectos comerciales y econdémicos, sino también politicos, so-
ciales, culturales, todo lo gue supone una participacién méas
activa de los distintos sectores de la sociedad latinoamericana.

La presencia de los cmpresarios, lograda por medio del
Consejo Asesor Empresarial, ha representado un decisivo avance en
la profundizacidn de los objetivos de la Instituciodn. Al
considerar actualmente la necesidad de ampliar el impacto de las
acciones de la ALADI, se estima conveniente crear un foro de
consulta e informacién en el que participen los trabajadores,
como un elemento esencial de los agentes que participan en el
proceso oroductivoe y que significa un factor cada vez mas
decisivo en la transformacidn tecnoldgica y productiva que
enfrenta la regién. La participacidén de los trabajadores, a
través de sus organizaciones méas representativas, podria
contribuir a reforzar las acciones de la asociacién gque buscan
una relacién econdémica mds fluida e integrada entre sus miembros.

En este contexto y en cumplimiento de los mandatos del
Consejo de Ministros, el Comité de Representantes y la Secretaria
General de la ALADI, como 6rganos permanentes de la Asociacién,
consideran que la creacién de un Consejo Asesor Laboral
constituye el camino méds expeditivo para lograr, dentro del marco
del Tratado de Montevideo 18980, una activa vy creciente
participacién de los trabajadores de la regién en las actividades
que se realizan en su seno.

Al
Sr. Saturnino HUILLCA
Presidente

Confederacién General de Trabajadores (CGTP)
Plaza de Mayo 4
Lima - PERU

Cebollatf 1461, Montevideo, Uruguay - Teléfonos: 40 11 21 &l 28 y 49 59 15 al 17 - Telex: ALADI UY 26944 - Direccién cablegrifica: ALADI
Casilla de Correos 577 - Fax: 49 06 48 - Cédigo Postal 11000,
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Este Consejo tendria como misién canalizar las inquie-
tudes, opiniones y requerimientos del sector de los trabajadores
de la regién, de modo que al momento de adoptar sus decisiones,
loe oérganos politicos puedan contar con el asesoramiento vy los
conceptos vertidos por el sector laboral.

Por lo anterior, el Comité de Representantes y la
Secretaria General han venido realizando una serie de actividades
tendientes a lograr, en el mds corto plazo, la creacién de este
Consejo.

En esta perspectiva, se han mantenido una serie de
contactos con organismos internacionales vinculados al sector
laboral, como 1la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT),
asi como con algunos directivos sindicales de paises miembros.
Como resultado de los contactos mantenidos y por invitacién de la
OIT, asistiremos en calidad de organismo observador a la Decimo-
tercera Conferencia de los Estados de América miembros de dicho
organismo, que se llevarid a cabo en Caracas, Venezuela, del
miércoles 30 de setiembre al 7 de octubre de 1992.

En esa ocasién no sélo seria oportuno sino también
necesario, vrealizar una reunién entre los representantes de la
ALADI, sefiores Embajador Germdn Lairet designado por el Comité de
Representantes, O6rgano politico de la Asociacién vy Economista
Luis Felipe De Castro por la Secretaria General, los delegados
del sector trabajador de los once paises que forman parte de la
ALADI v los delegados de las Organizaciones Sindicales
Regionales, para recoger todas las opiniones y sugerencias acerca
de la creacién de este Consejo Laboral.

La realizacién de este encuentro serd de gran utilidad
rara ayudar a preparar y definir la agenda de una reunién que
convocard la ALADI en su sede entre noviembre y diciembre
préoximos, con el fin de considerar un provecto de creacién del
Consejo Asesor Laboral de 1la Asociacién Latincamericana de
Integracién.

Con la seguridad de que los contactos que se tendran en
la Decimotercera Conferencia de los paises de América miembros de
la OIT nos permitirdn asegurar el éxito del objetivo perseguido,

aprovecho para saludar a usted con mi consideracién mas
distinguida.

//__::;:T~:S‘\\s7

Jorgé LU Ordofiez éomez
Secretar General




CONFEDERACION GENERAL DE TRABAJADORES DEL PERU CGTF

CONFEDERACION DE TRABAJADORES DEL FERU CTP

CENTRAL AUTONOMA DE TRABAJADORES DEL PERU CATP
CENTRAL DE TRABAJADORES DE LA REVOLUCION FERUANA CTRP
CONFERERACION DE TRABAJADURES DEMOCRATICOS DEL FERU CTDF

Lima, 26 de Rgosto de 1992

Compariarao:
Sevretario Bensral de

Presente.—

Estimado compafsrol

La Jdernada Nacipnal de Lucha i detfensa
de la Seguridsd Sccial vy proteccidn de 3250 mil jubilados,
convocsde por lags Centrales Bindicales, Confederacipnes de
Jubiladoeos, FRENDESS, AMSS50F, Federaciones, Sindicatos, entre
otros se realizd exitosamente con wna Branm Marcha masiva y
combativa; que, rompiendo =21 cerco represivo culminc en ia
Flaza San Martin.

Eaeta Jjornada Nagcional de Lugha ==
ihcribe en una accidn més de wnidad en torne a los girandes
intereses de los trabajasdores: en contra de la dictadura
Fujimorista y su politica de ajuste dictads por &l Fondo
Mornetario Internacicnal deben profundizarse en acciones
supericires de lucha. Lamentamos la asusencia de bases
importantes y comprometidas en ésta jornada y  hscemos un
1lamade para que en futuros combates pongamps en practica lao
gque  tanlto pregonamos en asambless vy reunignes.  Luchar
activamente para impediyr la Privatizacisn de la Seguridad
Bocial.,

Bueremcs también trasmitirle nuestra
inguistud en 21 sentido de realizar una  intensa campafa al
ipterior de nuestras bases, afilizdos v neo afiliadeos gobre
las verdaderas intencicones del gobkisrno, cuando guiers
nrivatizar la Seguridad Social y apropiasrse de lcs aportes
de leos asegurados para entregarselo a las AFF vy gue no es
atra cosa que dejar en e]l desamparo a ma&as de 350 mil
jubilados vy dejar sin atencidn médica, ni subsidio a los
trabajaderes y familiares al aduefiarse de los hospitales vy
policlinicos. Estamos comvencidos  gue  eSn esta medids
mavilizaremos 3 nugstras basse vy garsntizaremos sy pressacla
en las acciones de mass.



La lucha continta v debemos prepararnos
para la exitosa realizacidn de la II Jornada de Lucha cuya
Techa, lugar y hora les comunicaremos oportunamente.

i NO A LA PRIVATIZACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL !
+ CON LA UNIDAD DEL MOVIMIENTD SINDICAL DEFENDEREMOS LOS
DERECHOS DE LOS TRABAJADORES PERUANDS!

Fedro Huilca Tecsse Alfredo Lazo Peralta
SECRETARIO GENERAL SECRETARIO GENERAL
CGTP CATP
Juan Luna Rojas Juan EBsrnaocola Custo
SECRETARIO GENERAL SECRETARIO GENERAL
ETP CTRP

Abelardo Malpartida M.
SECRETARIO GENERAL
CTDP

PARTICIFANDG ESTAS LUCHANDD



CONGRESO PERMANENTE DE UNIDAD SINDICAL
DE L0S TRABAJADORES DE AMERICA LATINA

CPUSTAL CALLE .\NAX.\GbR:\S PANAMA
1 732 COLONIA NARVARTE APARTADO 2253 ZONA I,
MEXICO D. F. TEL. 523-2545 PANAMA, TEL. 21-4022

CPUSTAL

Panama, 25 de agosto de 1992
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Padro Huilca [V % L
Secretario General ¥ {Y
Confsderacidn General de Qﬁﬁ
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Estimado Compafferos

Al saludarlo fraternalmente 7 desearle 3xitos 2n sus importantes
actividades sindicales, saludo que hacemos a2xtensivo a la militancia
de la CGT?, aprovechamos para expresarle lo siguiente:

1.~ Reiterarle la realizacidén de la reunidén del Comité Zjecutivo del
CFISTAL, en ocasidn de la reunién regional de la CIT, en Caracas,
Venezuela,

Como nsted recordard ssta posibilidad fue analizada 2n la reunidn
de México, posteriormente lo conversamos 2n Finebra zon motivo de
la reunidn de la Conferencia Intermacional de Trabajo. Isperamcs
se =stén ‘omando en cuenta los detallss rara que sin dificultades
realicemos 2sta impor*anie reuniodn,

2.= Ad*untamos a la presente una ~opia de lo jue hemos denominado. Pro=-
vecto de Carta Social, con 21 fin de jue sea analizado por ustedes
7 postericrmente discutirla 2n la reunidén del Comiié Ijecutive,

2.- Hemos 2nviado varias comunicaciones a 3u organizacidn sin recibir
hasta 21 momento ninzuna respuestaj le reiteramos for %anto la
solicitud de noticias de su pais para publicarlas 2n =1 bolatin
mensual.

Agradeciendo la atencidén que preste a la presente, juedo de usted,

tentamente,

TR s i ~¢0G5VIC’ ,i"“‘ﬁ:sk;z’ ) ,—-:S;ézkgz%%/
f . $ablo O TCSE VAJUEL YENESES =
\ SECRETARTO COORDINADCR

solidaridad social, como €l @NUHCLAAD BN T3LU “us viae



PROYECTO DE CARTA SCClAL ,

- INTRODUCCION,

Al promover la aprobacidn de la presents CARTA DE DERECHOS SOCIALES
Y LABORALES DE LOS TRABAJADORES DE AMERICA LATINA Y EL CARIBE, de=-
claramos gue MnOS ProOpoONemos :

1. Luchar por la incorporacidn de este texto a los acuerdos de in=-
tegracion que se instrumenten sh la regidn, asi como a los cuerpos
de leyes de cada uno de nuestros praises, mediante la correspondien-
te aprobacidn de sus Parlamentos.

2. Luchar por la vigencia efectiva de los derechos anunciados sn
la Carta, de manera de evitar que 1o pasen de ser, COmMO OCHIT® con
muchos preceptos constitucionales en casi todos nuestzos paises,
una mera formulacidn de propodsitos incumplidos.

3. Para el cumplimiento de este objetivo, no gueremos dejar de se-
Aalar gue luchamos y Iucharemos contra la politica economica aque,
con a1 nombre de "neo-liberalismo”, predomina hoy en la region,
porque nada hay mas contrapuesto a los principios de solidaridad
social que impregnan ssta Caria, gque el frio egoismo individualis-
ta de la “ley del mas fuerte”, esencia de la filosofia neo-liberal.

4. Estos afos de vigencia del neo-liberalismo no han hecho otra
cosa que aumentar las zonas de pobreza, indigencia marginalidad,
deteriorar los sistemas de educacidn, salubridad y seguridad so-
cial, ahondar los abicmes que separan a una minoria de ricos de la
masa empobrecida de la poblacidn, generar violencia social e ines-
tabilidad democratica, sin que a cambio de esto se vislumbre siquie
ra para nuestros paises el fin de la dependencia econdmica y el sub-
desarrollo.

5. Si "por el fruto conorereis el arbol”, el fruto del arbol del
neo-liberalismo no es otrc que mas pobreza, mas dependencia, Y mas
injusticia, y a su sombra se agostara sin remedio todo proyecto de
solidaridad social, como el enunciado en esta Carta.



n

Mas ain: afirmamos que a su sombra fracasara tambisn el viejo sue-
A0 de la integracion latinoamericana.

jamas podra ser auténtico un proceso integrador que priorice al in-
terds de las gramndes multinacionales por sncima del interés de los
habitantes de la regidm, que priorice el pago de la deuda sxterna,
contraida com la banca intermacional, por encima del pago de la
deuda social, contraida con nuestros pueblos.

6. lna autdntica integracidm, que apoyamos y por la que luchamos,
debera abarcar el campo de la 2conmomia, la sociedad y la cultura, v
debera unirnos para hacernos fuertes y alcanzar por esa via una ge-

nuina independencia y un auténtico desarrollo con justicia social.

No deberan ser sdlo acuerdos de gobiernos. Deberan ser, y por so-
bre todo, acuerdos de pueblos, de sus organizaciones sociales, cul

turales y politicas.

7. Declaramos finalmente gque nuestro planteo 1o es solo contesta-
tario, Al programa neo-liberal contraponemos umestro programa de
desarrollo con justicia social, que hemos resumido sn los siguien-
tes puntos, y que i10os propovemos alcanzar a traves de la unidad
del movimiento sindical y popular del continente:

#-1) Solucidn del problema de la deuda externa a traves de la ne-
gociacidn colectiva del conjunto de los paises deudores de Amé-
rica Latina con la banca acreedora internacional, los gobierncs
de los paises a la que dicha banca pertenece y los organismos
internacionales del crédito y las finanzas, sobre la base de so-
luciones que em ningini caso comprometan el desarxollo economico
vy las necssidades vitales de nuestros pueblos, y en primer tér-
mino el cese immediato de la tramsferencia neta de capitales
hacia los paises del mumdo rico e industrializado, es decir, la
detencion de la sangria.

7.2) Sustitucidn de las actuales politicas de "ajuste” impuestas
por el Fill, por politicas que, haciendo uso de los recursos que



. 5)

4!

?.d)

hoy se destinan al pago de la dewuda, permitan incorporar
tecnologias que modernicen y hagan competitivos nuestzos
proc:sos productivos, que mejoren las condiciones de vi-
da de nuestros pueblos, que fortalezcan y desarrollen

nuestros mercados, y aseguren una mas justa distribucidn
de la rvigueza.

Cage del intercambio desigual mediante la accion colecti-
va de nuestros paises, que permita revertir la tendencia
histdérica de rebaja sistematica del precio de las materias
primas y aun de los productos industrializados que noso-
tros sxportamos, con relacion al precio de los productos
que compramos al MNorte industrializado. Establecimiento
del Nuevo Orden Econdmico Internacional.

Avanzar en el proceso de integracidn latinoamericana, que
incremente los intercambios inter-regionales, que permita
el desarrollo armonioso de nuestros mercados internos,

que nos de la fuerza necesaria para romper las barreras
arancelarias y otras practicas proteccionistas que impiden
al acceso de nuestros productos a los mercados mundiales,
y que hagan de América Latina una fuerza decisiva esn la
construccidn del mundo de paz y de justicia conque la -
manidad suefia.

Adopcion de medidas que controlen y limiten la accion de
las empresas transmacionales, garantizando la soberania de
las naciones sobre los recursos energaticos, las riguezas
naturales, los sectores estratégicos de la produccidn y
los servicios, e impidiendo la explotacion indiscriminada
de la naturaleza que pone en peligro el equilibrio ecold-
gico de la region.

Defensa y perfeccionamiento de las empresas estatales, ins-
trumentos indispensables en la planificacion del desarro-
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110 acomdmico y social de los paises.

77 Pgfensa y ampliacion de las libertades democraticas y
los derechos sindicales y populares, defensa del prin-
cipio de auto-de terminacion de los pueblos y de la no
intervencidon, solidaridad latinoamericana frente a to-
das las formas de la agresidn, defensa de la paz y del
principio de la solucidn negnciada de los conflictos
snire las naciones, en la regidn y en el mundo.

11- CONTENIDO,

1. Todo habitante de la regidn tiene derecho al trabajo, a per-
cibir por el mismo una remuneracion acorde a su complejidad y
en ningin caso inferior al costo de la canasta familiar basica,

y al ajuste de esa remuneracion de manera periddica y en valores
wo inferiores a la variacion del indice de precios al consumo.

2, Todo habitante de la regidn tiene derecho a la educacion, la
nroteccion de su salud, 2l acceso a una vivienda decorosa ¥ Aa

las redes de electricidad, agua potable y aleantarillado, todo
allo mediante la existencia de servicios gstatales, comunales o
cooperarios adecuadamente financiados por el presupuesto de gas-
tog de los Estados, y disedlados de manera de cubrir las necesida
des de los pobladores, tanto 2n al medio urbano como-2n 2l rural.

3. Todo habitante de la region tiene derecho a comtar con un Sis-~
tama de seguridad social que incluya 2l retiro pox limite de edad
o por invalidez, la proteccion contra los accidentes del trabajo
o las enfermedades profesionales, el seguro 2n casos de desempleo
y un adecuado sistema de formacidn profesional y recalificacion,
proteccion adecuada para la mujer en periodo de embarazo y duran-
te la crianza, una estructura de turismo social, integrada en la
region, que posibilite ol usufructo real del descanso anual para
el trabajador y su familia. Todas las prestaciones del sistema
de seguridad social serén acordes al costo de la asistencia gue
deben brindar, y se ajustaran, al igual que los salarios, en for
ma periddica y en valores io inferiores a la variacion del indice
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de precios al consumo. La acministracion de los fondos de la se-
guridad social serd tripartita (Estado, obreros y patronos), es-

tando los trabajadores reprresentados por SMUS organizaciones sin-
dicales.

4. Todo habitante de la regidon, en su condicidn de trabajador,
:iene derecho a la organizacidn sindical y a la huelga, asi como
a la no ingerencia del estado o las patronales en la elaboracion
de sstatutos, reglamentaciones y toma de decisiones, tal como lo
astablecen los convenios 87 y 03 de la OIT,

5, Todo habitante de la regidn, en su condicidn de trabajador, Y
por medio de su organizacidn sindical, tiene derecho a ser infor-
mado y consultado ewn todos aquellos aspectos de los procesos de
integracidon y de la definicidn de politicas macro-economicas, que
se relacionen directamente y pudieran afectar su estabilidad la-
boral y sus niveles de ingreso.

6. Todo habitante de la region, en sSu condicidn de trabajador,
tiene derecio a no ser discriminado en razon de SH nacionalidad,
sexo o edad. La legislacion laboral y social se generalizara an
la region, segun los niveles mas avanzados alcanzados 2n cada
pais, incluyendo la ratificacidn parlamentaria de los convenios
suscriptos en el marco de la OIT,
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LLima, 24 de Agosto de 1992

Sefor

AMDS WAKD

Eelator Especial de Ejecucionses Sumarias
y/o Avbitrarias de las Naciongs Unidas
Ginebra — Suiza.—

De nuestra mayor consideracidn:

L suscritos 2N repraesentacidn de la
Asoeiacidn Fro Derechos Humanos CAPRODEHD)Y, de la
Confederacidn General de Trabajaores del Perd (CGTP) vy

del agraviadao nos divigimos a Ud. para presentar el caso
dee JUAN ANDAHUA VERGARA, Secretario Gensral de  1a

Federacidn de Trabajadores de Bebidas Gaseocasas Y
Similares del Feri (FETRABSIF), Secretario de
Organizacidn de la Confedaricdén General de Trabajadores
del Fevi  (CGETEI, guien falleciera &l 04 de los

covrigntes, luego de gue fuera secusstrado vy al parecer
tovturads  por  presuntos miembros de las  fugrzas  del
Gobiearno Peruvano.

L.a persana en mencidn, desde hace
aproximadamente un mes y medin, ara objeto de seguimiento
por dos personas desconocidas, incluso hasta muy cerca de
s casa, hecho que hizo de conocimiento a su familia.,

El dia domingo 02 de los corrvientes en
hovas de la tarde un aubtomovil did varias wvueltas por el
domicilic del agraviado, sito en Isabel Chimpuccllo 1037,
Urb. Tungasuca, Carvabayllo, 1o que fus vistd  por un
familiar del agraviado.

El dia 02 de los corrvientes, en hovas de la
noche, 21 agraviado luegs de trabajar y  de representar a
= Sindicato (Embotelladora de Coca Cala) ean el
Ministerio de Trabajo con @l fin de llegar a un acusrdo
con rvespecto al pliego de reclamos se dirvigid a su
domicilic, siends acompafado hasta la esguina de  la Av.
Tacna con Micolas de FPiérola para tomar su movilidad por
varios compaferos de trabajo, siendo esta la dltima vez
que fue visto, pues no llegd a su casa.

El dia 04 de Agosto, en horas  de  la
madrugada el agraviado es arvvojado —inconscients @
indocumentados- en &l jardin de una vivienda en la
Urbanizacidn Trapiche, Carabayllo y a las 11 de la mafana
aproximadamentse  trasladado al Hospital de Colligue por
personal de la Folicia Nacional de la Comisaria de Santa
Isabal ante denuncia de la propietaria de la casa.

Debido a las multiples lesiones CjLies
presentaba el agraviado, éste fallece al dia siguiente a
lag cinco de la mafana, permaneciendo en el moriturio del
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haspital hasta el dia 07 de agosto en gue es trasladado a
la Morgues de Lima.

Esta situacidn era desconocida por  los
familiares, gquisnes vrealizaban una intensa busqueda del
agraviado, siendo el caso gque el 07 de Agosto presentaron
una denuncia ante la divisidn de personas desaparecidas
de la Palicia Técnica.

El 08 de Agosto se hace el reconocimiento
del agraviado en la Morgue y  al dia siguiente se presenta
la correspondiente denuncia & la Divisién de Delitos
contra la Vida de la Pelicia Téconica.

El CUE Y P cleal agraviado presentaba
miltiples heridas, como son hematomas en @) rostro,
escoriaciones en codos y  rodillas, marcas en el cuello,
etc., por lo gque prasumimos que  fue objeto de maltrato
fisico.

For  los hechons descritos resulta pLes
presumible que  las mismas personas que  venian realizando
el seguimienty del agraviado sean los autores de estos
delitos, puss no existe suplicacidn para su seguimiento.

La gravedad de las lesiones ha sido tal que
el agraviado durante su  internamiento en el Hospital de
Colligue ha requerido de respiracidn artificial para
mantensyrlo con vida,

Debe tenerse presente  la cal idad de
divigente sindical a nivel nacional del agraviado, pues
era Secretario de Organizacién de la CGTP y Secretario
General de la FETRABSIP lo que hace presumir que los
autores del delito sean integrante del alguin escuadrén de
la muerte o de los llamados grupos paramilitares,

For lo  expuesto solicitamos a Ud. Sefor
Relator interponer sus buenos oficios ante 21 Gobierno
Feruano & fin de que brinde las garantias de una
investigacidn imparcial y se sancione a los responsables.

Sin otro particular y seguros  de la
atencidon que sabra dar a la presente , queda de Ud.

Atentamanta,

FRANCISCO SOBERON GARRIDO
Coordinador General
AFPRODEH

SUSANA VELASRUEZ RUIZ
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OF.CIR N.041-92-CG/50/5D/SE

Lima, 18 de Agosto de 1,992

Sefior 4“'
PEDRO HUILLCA TECSE ¢ AL /
Secretario General (X ///j
Presente.-

De nuestra mayor consideraciodn:

En nombre de los Trabajadores Pesqueros, Harineros, Langostineros y de
Servicios Navales del Litoral Peruano: reciba Ud., nuestro apreciable vy
sincero saludo expresando lo siguiente:

Por intermedio de las informaciones periodisticas y expresiones del Ing.
Jaime Sobero Taira; Ministro de Pesqueria, anuncia la privatizacidn de PESCA
PERU.

Sefior Secretario General. é&sta medida es incompatible con la realidad: por
cuanto PESCA PERU es una empresa rentable y que dentro de los afios de
existencia a aportado al pais 3 mil millones de délares. En el afio 91 generd
200 millones de dbélares, en los 7 meses de produccidn (Enero - Julio) de
1,992: existe un ingresc aproximado de 120 millones de ddlares, permitiéndo
gque el pais movilice sus recurses y PESCA PERU funcione como empresa
pablica, sin depender del tesoro piblico. También PESCA PERU es una empresa
que se ha racionalizado. A 1la fecha existen 108 fabricas conserveras
productoras de harina y aceite de pescado; mientras PESCA PERU opera con 21
fédbricas a lo largo del Litoral Peruano.

PESCA PERU, es una empresa que regula la extraccién de las especies,
evitando la depredacidén: como también regula la comercializacién de la
harina de pescado, vendiéndo a mayor precio de 20 6 30 ddlares por encima
del sector privado evidenciédndose que dentro de éste precepto PESCA PERU se
encuentra ubicado con mejor calidad con el 65% de proteina, con 4.3 “de
rendimiento de T.M., es decir se utiliza menos pescado. En el Sector Privado
su calidad se encuentra al 62% de proteina y los rendimientos de 6 T.M. de
pescade ror 1 T.M. de harina, perdiéndo el PerQ cién millones de dbélares al
afio.

Nuestra Federacion recurre a Ud., porque creemos que privatizar PESCA PERU
né es recomendable, ademds que el Sector Privado tendria el MONOPOLIO DE LA
PESCA con la secuela que en rocos afios €l mar peruanc seria depredado y la
industria pesquera, en crisis.
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Sefior GSecretario General., solicitamos a Ud. wna reunién para explicar

nuestra posicidn y a la vez adjuntamos un documento que sustenta la defensa
de PESCA PERU como empresa pablica.

Sin otro particular y agradeciéndo la atencidn que brinde al presente nos
suscribimos de Ud.

Atentamente,

YORLANDO MARTINEz uRlBE '
Secretario General

FFTPAYVED

Otren *

OMU/ga
c.c.File
Archivo



EN DEFENSA DE LA SOBERANIA NACIONAL Y DE LA EMPRESA
NACIONAL PESQUERA PESCA PERU
El Perd posee un mar considerado como uno de loe mas ricos

del mundo, mostrando una riqueza ictiologica y que segin los
informes de IMARPE, sefiala una biomasa calculada en lo siguiente:

ANCHOVETA 6°000,000
JUREL 107000, 000
SARDINA 47000, 000
CABALLA 1°000,000
TOTAL 21°000,000

La Federacién de Trabajadores Pesqueros del Pert "FETRAPEP",
ante esta realidad sustenta la defensa de PESCA PERU COomo empresa
piblica por las siguientes razones:-

1) Para el desarrollo de la industria de harina de rescado es
indispensable que existan los peces como recurso o materia prima.
A la fecha se captura 6 millones de T.M. anuales (promedio de los
Gltimos 7 afios). La empresa privada con 108 fabricas procesa el
64% y la empresa publica 36% (21 fabricas).

2) La capacidad instalada total, sumando la empresa publica y la
empresa privada capta 20 millones de toneladas, recurso que puede
ser capturado en wuna afio, pero por factores climaticos,
desplazamiento de captura de las embarcaciones y reducida
operatividad de la flota, permite pescar el 33% de la biomasa
total. La Anchoveta y la Sardina que se encuentra sobreexplotada
(80%) y la otra especie en abundancia se encuentra subexplotada
(Jurel). g

3) Determinar la eficiencia entre la empresa pUblica y la empresa
privada, se concluye que el sector privado no ha incrementado sus
standares de rendimiento porque utilizan 6 toneladas de pescado
para producir una de harina, mientras que Pesca Peru utiliza 4.3
toneladas de pescado por una de harina.

Respecto a la calidad, el sector privado continua en los
niveles del 61% de proteinas, mientras que en Pesca Peru su
promedio es 65% de proteinas. (por mayor calidad de proteina se
Paga mayor precio).



4) Es neceeario recordar que la palabra privatizacién, es un
término que se utilizé Principalmente con Pesca Perdu, en los afios
1,976 hasta 1,984; originando un proceso de transferencia de
fabricas y embarcaciones sin considerar que:

- La estatizacién realizada en 1,973 se justificé porque el
sector privado se encontraba en crisis con una deuda en el Banco
Industrial del Peru de 400 millones de d6lares y un pasivo del
60% del total, con un sobredimensionamiento de 110 fédbricas,
1,100 embarcaciones con un mar despoblado de peces, es decir sin
Anchoveta; resultado de la rPesca intensiva de 12 afios (1,960 a
1,972).

- Desde 1,973 a 1,975 Pesca Pera sobrevivié con 27 mil
trabajadores, politica que asumié en ese entonces el gobierno
militar. E1 Pera al bajar su produccién de harina logré un mayor
incremento de precio cubriendo las planillas.

- A partir de 1,976 existe un giro en 1la politica,
transfiriéndose la flota de 700 embarcaciones al sector privado
a precios irrisorios. La Justificacién de esa fecha seflala que
la empresa privada era mas eficiente, agregéndose a ello 1la
presencia de la Sardina gue habia ocupado el espacio de 1la
Anchoveta. Los armadores vendieron sus lanchas a Chile, Ecuador,
Panamé.México por el sector beneficiado.

En 1,977 presionan algunos industriales argumentando que
mucho mas rentable era producir conservas de la Sardina, logrando
montar fébricas conserveras. Sustentan ademds que de los residuos
de su produccién; tendria que tranasferirse las fdbricas de Pesca
Peru llegéandose a rematar 70 fabricas precio de terreno vy otros
como chatarra, siendo los casos mas escandalosos de Pucusana,
Vegueta y Chimbote. Se despiden a 20,000 trabajadores.

- A partir de 1,980 - 1,984 la consigna fue ligquidar
totalmente a Pesca Pern cometiéndose grandes inmoralidades como
venta de harina amafianadas, reduccién de la producciédn con el
objeto de generar endeudamiento y lograr su liquidacién final,
no lo consiguieron pero avanzaron y a fines de 1,984 solo
operaban 2 fabrica. A partir de 1,985 Pesca Peru se reactiva y
en 1,989 funcionan 21 fabricas, 4 semirefinadoras de aceite, una
planta de homogeneizacidén de guano de islas y una flota de
transporte maritimo (embarcaciones, remolcadores, etc). En 1,987
el gobierno aprista legalizé la reduccidn de harina de pescado
rroducido por las conserveras.

Las fébricas privadas Poseen una capacidad instalada de 44
millones de cajas, pero utiliza el 2% (un millén de cajas) de la
produccién de 1,991.

5) El1 Peru posee uno de los mares mas ricos del mundo, realidad
que no sucede con Japdn, Espafia y Gltimamente en Chile; quienes
han depredado sus mares. Las flotas de todo el mundo Pugna por
ingresar a nuestro mar siendo Chile el pais que esta invadiendo
con embarcaciones obsoletas (15 afios de antiguedad) para pesca
de harina, también flota coreana y japonesa que se dedican a la
captura del calamar (pota).



6) Las intenciones de privatizar Pesca Peri traerd por resultado
que se monopolice la produccién de harina ¥ nuevamente se
descontrole la pesca que en lapso de 3 afios se repetird la
historia de 1,973 es decir un mar despoblado de peces.

7) Un fenémeno evidente a la fecha es el descontrol en la
comercializacidén de la harina, existiendo evasidn de impuestos,
subvaluacidén de los precios, por este concepto se pierde 40
millones de délares al afio.

8) Es indudable que el sector privado esconde los informes en la
captura de pesca con el objeto de evitar el control del gobierno,
para el respectivo pago de impuestos, agregéndose a ello que suse
trabajadores no tienen estabilidad laboral, perciben salarios
irrisorioe y generan despidos continuos.

9) Loes maloe rendimiento de la harina del gector privado origina
una pérdida de 70 millones de délares al afio. Este grupo de
empresas pugna por capturar Pesca Perd pero sin trabajadores v
las fdbricas prdcticamente sean obsequiadas.

10) Dentro del panorama mundial los interesados en producir
harina son las empresas chilenas quienes utilizan testaferros
como Carlos Sotomayor (tio). Hoy busca aliados en el gobierno.
Su vinculacién en Chile es directo con el grupo de Anacleto
Angelline; guienes manejan la pesqueria, petrdleo, comunicacién
y teléfonos en el pais vecino.

11) Los argumentos para la privatizacién son "se lograra mayor
reinversién” "el estado pierde  con las empresas publicas
"argumento que el caso especifico de Pesca Perd cae en saco roto,
rPorque ninguno de los enunciados se cumple, siendo todo lo
contrario. En 1,991 la suma de 200 millones. Desde 1,973 ha
aportado 3,000 millones de ddélares.

12) Una empresa sea publica o privada no es buena ni mala todo
depende de la politica que se genere; pero en el caso de Pesca
Perd todo aforismo no se aplica por la abundancia de materia
prima, utilizar el lenguaje de "privatizar todo" es
irracional,todo extremo es negativo.

13) Uno de los problemas dentro de Pesca Perta, de este gobierno,
es el cambio continuo de administracién como sucede con 4
presidentes de directorios, 8 gerentes generales; cuya direccién
han ejercido en estos 2 afios. Cualquier empresa se desestabiliza,
cuando existe rotaciones continuas.

14) La tesis esgrimida y propagandizada por el Ing. Alberto
Fujimori Fujimori Presidente de la Repiblica en 1,990, conté con
la aprobacién de los trabajadores cuando anuncidé y determiné que

las empresag eficientes continuarian en manos del Estado.

15) La alternativa que planteamos los trabajadores en los
momentos actuales decimos:

- Pesca Peru debe continuar como empresa piblica, designando
administradores probos con experiencia pesguera y honestos



cumplen un papel de regulador en la extraccién y comercializacién
de harina de pescado.

- No es acertado transferir las empresas publicas. El
problema es generar riquezas v esto significa inversién de otro
tipo como potenciar 1la produccién de conservas utilizando 1la

capacidad instalada, exportar congelado de pescado como Jurel v
otras especies.

- Establecer un control sobre el mar y la costa. La pesca
debe guardar correlacidn entre su captura y su procesamiento para
evitar la depredacién.

- E8 necesario impulsar EPSEP v de ser 6ptimo se realice los
convenios pesqueros. Esta empresa tiene capacidad para abastecer
de pescado congelado y conservas a la Sierra y 1llegue
directamente al pueblo.

- Se debe controlar la comercializacién, continuamos con
evasién de divisas, subvaluacién de precios, harina no declarada.
Es recomendable concertar la comercializaciébn con un ente que
represente a todas las organizaciones.



RACIONALIZACION EN PESCA PERU (1973 - 1992)

CONCEPTO | Mav0 | DIC. | DIC. | DIC. DIC. | DIC. {AGOS. | DIC.
73 73 74 (k] 73 76 n 7 1988 | 1981 | 1984 | 1985 | 1986 | 139@ | 1992

EMBARCARC

(UNIDADE) |1,887 | 755 | 794 556 53@ | 172 13 = = - - = - - =
fCAP.BODEG =

(T.M.) 197420155425 (172535 /142400 |137120/4583@ |3,25@ | — — — - - - = —

8 16 20 21

ABRICAS | 11@ 75 63 36 36 46 43 42 20 16 2
(UNIDADE)
Cl(ﬂ;/{l)ml) 7,206 (5,233 (4,800 | 5,190 (5,100 14,478 [4,443 14,388 |2,327 (1,692 | 240 863 (1,636 [2,325 | 2,406
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RACIONALIZACION EN PESCA PERU (1973 - 1992)

!
CONCEPTO DIC. | DIC. | DIC. pIC. | DIC. [AGOS. | DIC.
3 73 74 (&) K] 76 7 77 | 1980 ! 1981 | 1984 | 1985 | 1986 | 1998 | 1992

|

PERSONA |
(TRABAJAD | 25,965 {25,956 | 25,956 [26,319 [23,861(17,393/13,435|7,851 |7,0@7 l6,936—ll.312 1.954* 2,622 |3,178 | 3,245







SECTOR PRIVADO

~
. O w1 S T 02 IO OIS C- M OO CIEION CINICS T O
d | PRS- CAT NI | 1 ] SO AT WO O S O~ 0D OVt T 4O
................................
S OO 0OF-E-C-00000-0000 | | | | O PO DO D OO - OO~ O T D 0O
slrtvrivivivivivivtvivivtiet vvivivivivivivivivivtivivtvivd
VDT T w4 O M EI OO w10 OV E CIUNOWI OO ST £ - 00 OO O
O NO MO vl 2 OO0 CID O D O IO A0 0 O 00 O OI O ST OO T I OM>
m VE- NI TOEC-TOC | | | ) w45 A= DI DD 00 O 53 T O et
nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn
| CITONCIONEOWICIEIMITM | | | | OO0 ONC- 0 OIED w G OO D= 00 O3 wd
BS | O30 NI 0O - w103 w4l I O AT OO DU « OO 4 I IO~ O
< | WO AN CIT OO I D -t TN T OT OO D
| ~r s annam
- -t vt
OOV COOONE | | | | WO UIDT [0 vt T
CERVOREOEOOEEIIE « o o« »  FIOICITIOIDT - T DW= P D
N | ittt vt et dvdvtwdedet | | 1}
CACIUI T~ T ot T 4 D0 IO CICIOH T CILDOUI ND w4 IO U ON D
0 OIT DO OIOIOD T V0D NO OO D OITT O+ EIO T CI OO0 W
m O EAD IO OO KT TSt B3 w100 DD CICTOIC T CIOITT o
lllllllllllll L B L I
| VT OIMICIN T CILDDAOE- » » = 2CICITIOIT CIIEIND TN OD O v O ot
B | IO OO T CICIWOC T | | | | w10t OICIHE - U DD T I W T
B | O COCINI oI CICIT OO D OO IO IO IOICIOD
vvvvvvvvvvv -~ - -~ A m .
€ | NTOWORC-ON D CIE T - CICIMNNT T T
m -t wiwd y
g

'

PESCA-PERU

IOV 34N DO D OO B O O AD OO e
RO IO T - C-EMO S O vt

lllllllllllll I CICICICIOD OICT OI w4 T OO IOT wd CI IO
| 1 SIICICICIMI I I CICICICIOICICICITINY

|

REND. %

B0~ T IO O 100 O CIMIE B N S D Dy
I v w0 T CI v E) EIOD w4 S10n O
OO0 wA T O WU IO 4t T N *T < O w i N O 0= O

............. A0 O OO OO I - U OO YT OO T O T ON OO T O3
1 D0 440200 00 o4 T CAGTU D AU I O ON O O
TOC-NTUITOIMT ACICIIDIOT

HARINA

FE L Lt SO0 TOCIvICINNT OM A OO
............. EIED SN OO D 0O O O O ICIH T I CITITD
L O I L e e O O N B A e el

7

IR OONT T OME- MO NS
WIEID D UIED v OO~ I 4O ST N O N EI O
QICICON I I N CIO IO N D IO D
-------------------
FL L St OMUIOD- WIS %T O W W 5 00 O 0O
R I Nt D E OO0 CICI e TNO T CICICICICONS
L0 OO S oIV OO OO OO OO U ) wd

lllllllllllllll

MATERIA PRIMA

QAN T O T AT 1S - IO~ IO CIM E IO OO OB T WO T O E
SIS CIT OO CICINO D C~ O 00 M 5 40 00 740N O w4 O3 CI00 B C 100 Oh O W G
ASE DI IO AOND T OV v OO O IO ST T P I S D= U DU f = SO ON A0 O S
--------------------------------
I T MM CICNET CICD OO L T =t D O3 0= et w4 T 5D 10 B S £ 8 ON 0N O 00 65
TS~ 0O T CIONI0 O O T O D A G vt o OO DY T OO TT O O O ST < G
CUNCIT OO CIUICOTIT CANI T O OF w4 15 6 00 00 £+ 00 O CIE « W O O 5D 4 00
"""""""" BROAR R R AR R AR AR A AR AR N Aw

NIVEL NACIONAL!MATERIA PRIMA

w4 CICI T WO OO ) w4 O T A0 T 00 ON D A IO T 1 0 e 00 O G ot

n AOAD NONDNONDAND OO~ C e O O - - O - O O OO0 00 o

CHENON TN OO O ON OV O OV 0N 0N O O O 0N ON 0N O O O O 0N O OF- O OB O ON O O

< - - vt vt w ittt vt vt vt w vt vt vt v et
.




_'

BIOMASA (MILLONES T.mM)

A0 TOTAL ANCHOVETA
1974 | 4.6/5.2 4.6/5.2
1975 | 4.2/6.6 4.8/66
197 | 5.07.3 5.0/7.3
1977 | ¢.0/10.7. 6.0/10.7
1978 2.5 2.5
1979 | 13.2/15.8 3.0/4.8
1980 10.7 2.7
1981 | 10.6/11.2 1.5/2.1
1982 12.6 3.0
1983 | 15.4 0.5
1984 11.9 1.9
1985 8.9 6.2
1986 11.1 2.9
1987 13.3 1.0
1988 14.6 6.0
1989 12.1 4.2

SARDINA

3.5,
4.8
4.2
2.4,
2.4
3.8
4.5

4.8

JUREL

3.6
3.6
4.7
4.7
8.5
5.2
9.2
4.3
6.5
2.8
4.4

e e e e e o o e e S e e = ——————"

1.9
1.4
1.4
1.4
1.6
1.5
0.4
1.5
2.0
1.3
151

1998 17.2 3.8 5.7 6.0 1.7
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SINDICA

DORES DE

< CG. 1. P.

Lima, 14 de Agoste de 1992.

Sefier.

PEDRU HUILLCA T,

SECRETARIQO GENERAL DE LA C, G, T. P,
Presente .-

De nuestra comsideraciém :

Les Dirigentes del Simdicate de Trabajaderes de Meter Perf, en
repregentacién de sus afiliades tenemes el agrade de dirigirnes
a Ud. y por su intermedie a los demas miembres & integramtes de
su Junta Directiva, y a la vez para expresale le siguiente; cem
fecha del ©3 de Abril del presente afie, mos dirigimes a Ud. pe
mniendele en su cemocimiente tede 1o que estabames atravezande
desde el cierre de nuestre Centre de Laberes(Empresa tramsmacie
nal Velkswagen), del 12 Setiemhre de 1991, esta empresa come em
su cestumbre ne cumple cem sus cempremises que cemtrae amte las
Auteridades del Ministerieo de Trabaje, come vera Ud. em le que
le demestraremes, com fecha del 03 de Julie de 1992, firmames
un Acta de Cempremise cem la empresa(0wligada per la mecesidad
ecomemica que atravezames, ne cebrames desde el 12 Set. 1991,
hasta la fecha senm 11 meses), em la cuil cendiciena que firme -
mes uma carta de renunciaz cen fecha 25 de Maye de 1992(unz2 abe
rraciém legal)y mes impeme umn cremegrama de page en 4 grupes ,
siende el primere a pagarse el 03 Age:te 1992, Persenal cempren
dide en Reseluciém de Reduccién de Persemal N° OL6-92- DE.-LIM.,
05 de Setiembre 1992 2de. grupe; 19 de Setiembre 1992 jer.grupe,
¥y 13 de Octubre 1992 4te.grupe, al resultade de esta Acta se
dié ceme una selucidén al preblema que veniames atravezande, se
puse en cenecimiente del Dr. Villar, ViceMinistre, Dr. La Resa,
Secretarie Gemeral del Ministerie, Dra. Bermales Directora Re -
gional de Trabaje.

Pero esta acta sele sirvie a la empresa para :u preveche, ya gque
cen ella se presente ante el Brecurader y Fisecalia, para peder
pener fin a las acciemes que teniames en centra de ella, y es
asi come la Figscal del 14 ava., Fiscalia falla en su faver, sin
tener en cuenta que aun me cumple cen el Acta firmada.
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Ceme es de cemecimiente peoular este sucede nermal en nuestre

Pais, 1la Justicia esta en faver del que tieme dinere.

Al 1llegar la fecha del @3 de Ageste 1992, me cumple cen el page
del primer grupe y em la mids falta de respete, envia a un emple
ade de plamillas cen una carta a la Directora Regiemal cen fe -~
cha 03 de Agesto 1992, y a horas de 1.0 p.m., en la cufl ,dice
que me ha cemseguide el dimere y que pagara el 03 Setiembre 1992
a les des grupes que les correspomden, y a la vez reclama las
letra depesitadas en el Ministerie, que estam come garsntias y
en ferma persenal nuestras liguidaciones, este ya es cesa cens
cidad per mesetres del imcumplimiente de estes sujetes, RAUL -
KEZA GAMARRA, FERNANDO TORI ®, y demas ACCIONISTAS de Mater -
Peri S.A., ya que se jactam de decir que el gque tiene dinere le
puede tede, le mas paradejice del Asunte es que estes persemajes
eéstan impertamds vehicules cenrn la razen Social de Meter Perk 35A,
ceme si fuera un premie del Gebierme per las acciemes de estes
males empresaries, que sele buscam enriquecerse y burlar leos
dereches seciales de sus trabajaderes.

Nesetres per nuestra parte hemes cenversade cen el Precurader
Publice, expresandele muestra situacién, y éE va a preceder

a la demanda segun le indicade per la RM. N° 133 - ¢2- TR, del
16 de Maye de 1992, y se ha imnterpueste accien de mulidad centra
le fallade per la Fiscalia.

Peor tede lo expueste a Ud, cempafiero Secretarie Gemeral,selici
tames su apeye para si em cenjumte de fuerzas pvpedames salir
triunfaderes de estes preblemas de las arremetidas de les empre
saries centra les trabajaderes.

Sim etre enm particular y en espera de su intervemcidém gquedames
de Ud. muy agradecides.

TODOS UNIDOS VLNCEREMOS,

Atentamente.

L /{ié‘ — ,7/2‘//,(/ /; AT «4‘2

...N.../‘....O....Q‘.. .......(.......‘... ....I.

CELINO CAVERQO CANALES GREGORIO ROMERO ZEVAL
Secretarie General Sub-Secretarie Gemeral

= /f?
(ésoo lo—o_ -o ‘0./:;9';:;\
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ROSA AATRATALAENATIO
Direciora E - de la trimera
y Piemecien Socisl

En Lima, al tercer dia del mes de Julie de mI¥'‘feVecichtes

neventides, a las 12.00 me¢ se hicieren presentes ante la-
) Direcei®n Regienal de Trabaje de Lima, de uma parte la Em-
presa MOTOR PERU S.A. representada per el Sefier RAUL MEZA -
GAMARRA cen Libreta Electeral N2 15595295 en su calidad de
Gerente General, sefier Victer Carles Villanueva AlvEn cem -
Libreta Electeral N@ 07552121, Aseserade per el Dr. Rbémule
zZlfiiga Azurza, Reg. N@ 8770, y de la etra parte el Sindicate
de Trabajaderes de /Meter Perfi, representada per sus dirigemtes
" Secretarie General: Marceline Cavere Canales, cen L. E, NR
081973874 Sub-Secretarie Genmeral: Gregerie Remere Zevalles,
oen L. E, N@ 08490920, Secretarie de Organizaci®m: Lufs Re<
bles Baavedra, cen L, E. N@ 06848500, Secretarie de Defensa
cen Ls E. N 06118112 den Emilie Brave Saraviaj Secretarie
Prensa y Prepagamda: Santes Guerrere Herrera, cen L. E. N =
\ 07200182, Secretarie de Econemfa: FEugenie Reyna Martinez cen
L. E. N@ 08939614, Secretarie Estadfsticas Pable Checa Ledeg
ma, cen Ly E, N@ 25551810, Secretarie de Cultura: Carles Iba
ra Cuadres, cen L, E. N@ 08542620, Secretarie de Asistencia
Secial: Jacinte Fleres Zavaleta, cen L, E, N@ 06843785, Secre
tarie de Actas y Archive: Eleedere Quirez Amapan, cen L¢ E,
22960500, Secretarie de Depertex: Elisese Gemez Huette, com L
E. No 05#66070, Secretarie Ceeperativas Oscar SBmchez Agdin
ga cen L, Es N2 06881424; a efectes de seluciesdar la preb

mética laberal eximtente en la empresa, lleglndese a les si~=
guientes acuerdest-—w——-- ——

en aulos.

ACTA DE EXTRAPROCESO

A PRIMERO,= Las partes, hacen presente que ante la Segumda Di=
,:?V1si$n de Negeciacienes Celectivas, se tramit$ el expediente-
N2 415-90-2DV-NEC, habiéndese expedide la Reselucibn Directe
ral N@ O046-92-DR-LIM, de fecha 24 de Marze de 1992, que aute
NRiza la reduceidn de persenal de les trabajaderes, que figura
en el likeral a) del pumte 5) ~=--
SEGUNDO.~ Asimisme hacen presente que ante la Tercera Divisidm
de Negociacienes Celectivas se encuentra en trimite el OXpE =
diente N@ 1532-91, iniciade per Meter Perfi S.A., sebre ciedre
. temperal per 18 meses, pendiente de resolucilm.

\\
TERCEROo= Amte la realidad de que la Industria de Ensamblajew \§;§
de Vehfcules Autemetercs ne tiene perspectiva futura en el - 2
Perfi, el Sindicate de Trabajaderes de Meter Perfl S.A. convie-
ne en dar per terminades les centrates de trabaje del Perse=- §:§
nal que ge detalla en el punte 5), quienes presentarfn sus —- \\\\QQ{
respectivas cartas de renuncia teniende en cemsideracibm el -
dfa 25 de Maye de 1992, come su filtime dfa de trabajeo.- :
CUARTO,~Moter Perli S,A. acepta que el persenal detallade
el punte 5) prescnte sus respectivas carta de renuncia\s
de Maye de 1992 haciende presente que sus beneficies se
serfn liquidades de acuerde al creneframa que se detalla ’i
el referido punte, Asimisme, conviene en establecer en esfa -
Acta el imperte de les beneficies seciales de cada traba
der, les cuales serfin convertides a d$lares al tipe de ¢
de la fecha de suscripciém de la presente acta, que es de

220 pey; dblary=mmmmmmjems oo S
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ROSAM ZAWBATAL 1GNACIH
Direclo (’, L de la trimera

Regibn de frabajo y Pramocion Sociat

QUINTO,» El crenegrama de page de les beneficies seciales para el
i persenal de trabajaderes ebreres es el siguiente:
\ a) Primera fecha: 03 de Ageste de 1992: (Trabajaderes cemprendie
| des en la Resoluci$n Directeral N2 046=92-DR-LIM,)

| Nembres y Apellides
V Carles Diaz Pele
' Ram$n Barrete Zfrate
¥\ Adrifa Alarce Gutidrrez
{cter R. Martinez Lara
1 Arcadie Ferre Mendeza
Segunde A, Cruces Ramirez
Prudeneie Nahui Yanac
cibiades Ochea Quigpe
Iufis Castre Mispireta .

Bartelem8 Alvine Alclntara -

8laoen Brave Pérez
Hécter G. Nilela Ruesta
Juctine Reca Saravia
Atilane Alvine Alclntara.
Relande Bulmes Lacerna
Alberte Escebar Mendivez
Antenie Segunde Miranda
ulie Quir$z Chumpitlz
Jesé R, Aparcana Rames
Juan Osces Pajuele

Juan Alame Salas

uge A, Lepera Vilela
Reédelfe Rivas Azaiiere
Manuel Nepe Escurra
Fertunate Quispe Pine
Santiage Olivere Genzfles
Manuel Anicama Hernfindez
Luis Bardales Dilas

José& N. Cheque Huajta
Cencepcidn Rivera Tejada
Reberte Espineza Granades

. Nembres y Apellides
L:Q Elfas Canchea Reca

Victer Aliaga Vivas

) Segundo Cabreje Ordefiez
Lufs C. Lucumber Buendia
Miguel E. Quir$z Anapan
Juan Blanquille Buendia
Elisee Gémez Huette
L&zare Vargas M&ndez

Oscar Agpuere Lépez

Lyfs E. Rebles Saavedra
fcter C. Garay Lartiga

Region/df Tiabiajo y Fiumocion Seciel

b) Segunda Fecha: 03 de Setiembre de 1992:

arceline E. Cavere Canales

Reintegres y Benef. Seciales
B/.' 903"’6.61
”n

i
" 8,086.29
n  8,088,78
" 8,033.13
" 84,086.29
" 8,201.80
" 7,865.02
" 8,033613
" 74789,63
w2844, 64
" 73783.83
" 7,725k

" 74876429

" 74784449
" 745192,00
" 74358.58

" 7,389.82
" 74225.16
" 6,977.11

<:jf§“
" 7433136
n 72,hk6,17 ‘£
: 7.233.33
7 «01
n 7:359.26 \§°
" 79187.62 .
N 778,21 \\\\\§Q
" 7:b81.61 \\QL

o 7’365095

Reintegres y Benef, Seciales
ﬁ/o 84925435

8,843,66 .
" 9,073.59
"o 9,322,82
" 9’2;1"7’.
" 9 kil
W 8398k, \
" 9,3“007 \ \
" 94255.2
" 94046,.6 \
" 72,802,
n 757304
" 7,532.,88
T o 32 2 vo/



Santes Guerrere Herrera
Felice Chuquillanqui Canchunani
C&sar E., Calderdn Mesceso
Armande Briceiie Guillman
Manuel Saavedra AlvAn
Segunde A, Resas Palemine
Victer S. Riveros Ries
Victer Aparcana Rames
Fernande Prade Genzfles
Atilie Fleres JBuregui
\ F8lix Villegas IL&vane
1\ Victer E. Medina Huyhua
\\Eﬁikcirilo Garre Palacies
Y rancisce Menge Buendia
Heriberte Amancie Nocudere
ufe Hernfindez Zegarra
Eitidie Brave Saravia

Nembres y Apellides

Vicente Ananca Lizana
QQ_Gregorlo Es Romere Zevalles

5 Victer M. Garcia Prade

JPedre Castre Mispireta
ladie E, Pame Alva
aldemere Espineza Farfén
Re de Arreye Almenacid
Fabifin Redriguez Villanueva
erenze Sierra Pefla
Ogcar M. SAnchez Aguinaga
ie Ramos Esquivez

§§ Fernande E, Salcede Diaz
Juan Monteya Aragba
Jes& Rivera Delgade

. Avilie Vargas Casaverde
Silvestre Barbadille Virf
;V;ctor Ce CCenoc Barbeza
Carles Ao Ibarra Cuadres
. Clemente Delgade Beasp
‘Hilarie Terreas Redriguez
Javier A. Meyane Cérdova
Rafil Abregli Ruidas
Melcher Carrascal Tambini
Oscar Re. Bastidas Lebn
X\Edgar Gonzdles Alesilla
José Aquine Bardales
France Carmona Recuenca
Jesfis A, Lbpez Apelinarie
Pable Checa Ledesma

Julie Bedeya CArdenas

) Cuarta Fecha: 13 de Octubre de 1992

Nombres y Apellides
Alfrede G, Laze Chrdenas

Dire e N G unera
0 + i g

ajo y Promocién Secial

!

e, 3.0 1992 -

is copia fiol del gyg'nal que obra
il nuius. /
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“IGNACIO
Directora(E de la Frimera

S/: g)f’.?so‘fygjo vy Promocion Secial
64756461

" 72.433.71
no 7,722.24
o 79718413
" 7,521.83
" 74710655
" 2,164,70
" 6,834,97
" 7427133
" 64178,05
" 74212.38
" 74275697
" 7,063.59
" 64973487
" 7,018.46
n 6 9&5.9& '

Tercera Fecha: 19 de Setiembre de 1992:

Reintegres y Benef, Secialeg
S/. 8'709009‘
"

84225043 -
" 7,827.38
" 7,04k, 2k
" 7,879.85
" 74829035
" 74875432

n 8,082.94
LT

n 7,828.15
" 74572.83
n o 72,412.8
" £,628.68
" 74499.71
" 74237.01
n 7’12*?‘.2.32
" 79 ~

" 64954,18 <§§¢
" 74277.05
" 6,769,27
" 74330.72

L
n
n
"
"
n
n
"
n

Reintegres y Benf. Seciales
8/ 747941k
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i ne:ll;:mdoer Trabajo y Promocion Secial
| Pedre M. Julca Apente S/« 7477746
\ Fertunate E. Reldfn Vite ' " 7,628.00
Ale jandre Narbasta Bellide " 7496717
' Eugenie Reyna Martinez " 74791.73
Teedere Siguentes Lépez " 74582.60
Alfrede Redriguez Reyes i " 7,888.12
Pedro Fleres Menage " 74633479
Jesé J, Marces Grades A " 74483.07
Celestime Cérdeva Palomine " 7+:611.15
Pedro Rold&n Vite  ° " 7,148,82
Octavie Megelldn Saravia " 64929.02
Enrique Retameze Nfifiez " 6,931.87
ie C, Gardella Muiidz - " 7,030.99
Pedre Giralde Jimérez " 6,199.30
able Jaulla Ayala " 7,081.91
= nare €alle Ochecheque ' " 74196456
QJ Lufs Alarce Gutifrrez " 6,848.49
\) Carleas E. Acevede Orellana . " 7,091.86
& s Jacinte Flores Zavaleta " 6,912.14
N, Luls A. Genzfles Huapaya " 74053.52
'\: Nolasce Rames Allende " 5,732,56

;¥7NQ$A.- D los mentes sefialados en les Incise a, by ¢, y d se de
" ducirfn Yos descuentos por cuetas sindicaly a que hubiere lugar,
de acuerdo a ley y los que existan por erden Judiciale.

EXTO.~ Metor Perfi S.A. conviene en Girar Cheques en dblares a
nombre de cada uno de leos trabajaderes, que aparecen en el pume
te 5) de la presente acta, por el imperte de sus beneficies mes
ciales y a entregarles a la Autoridad Administrativa de Traba-
je, en dia anterior a la fecha programada para el page, quien a
su vez, los entregarf a les trabajaderes que precenten sus car=

tas de renuncia y suscriban sus respectivas liquidacienes de be
neficios seciales, en las fecha pregramadas,

SEPTIMO.» Moter Perfi S.A. conviene en aceptas lotras de camb
a nombre de cada uno de les trabajaderes, por el imperte de sus
beneficios sociales, que quedarfin en peder de la Auteridad Ad--—
ministrativa de Trabaje, las mismas que serfn canjeadas per chg= N
ques girades a nombre de cada uno de ellea, por el mente de sums 5

beneficios peciales convertides a dlares al tipe de cambie de=- §<::i{
N\

la fecha de suscripcibm de la presente acta. Las Letras de Cam-
bie se entregarfin a la Autoridad Administrativa de Trabaje, a =
les 10 dias de suscripcidnm del Actae~=—=——mmm= e
Les Cheques en referencia e las cambiales, de no girarse lo ==
cheques, deberfin ser entregados a les trabajaderes, en las fe-
chas pregramadas para el pago de sus beneficios seciales cortra
entrega y suscripcidm, por parte de &stos, de sus respec iy v
cartas de renuncia y liquidacienes de beneficies seclialesay N
N Aquelles Chequewm y/e letras a nombre de les trabajaderes q\ﬂ i

ayan guscrite sus cartas de renuncia seon fecha 25 de Mayo Wk~

1992 y firmade sus respectivas liquidacienes de beneficies s-“s\\

ciales, serén devueltas pRr la Autoridad Administrativa de Tra-
bajo a Mo%rr PerQi Se.A. :';
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OCTAVO.= En m&rito de les acuerdes que anteceden, el Sindicate
de Trabajaderes de Moter Perfi conviene en desistirse de 1la tra
mitacidm de su Pliego de Reclames, presentade vor el Sindicate
8 la Empresa, y que gira ente la Primera Divisibn de Negocia--
cidn Colectiva, bajo el No 465-92-, suspendiéndese el trémite
del referido expediente hasta el 17 de Julie de 1992, fecha en

que la empresa entrega-
rd a la Auteridad Administrativa de Trabaje las cambiales refo=
ridas en el punte 7). de esta ActBo= = & m w w - - - .
NOVENO,- El1 Sindicate

cime Cuarto Juzgado de Instruceidn de Limay Secretarie Sr. Ce-
r8n, Expediente NQ 853-91, per Delite de Vielacibn a la liberw
tad de trabajec- = = = = = - . oo oo e R R -
DECIMO.~ In m&rite a les acuerdes que anteceden, la DirecciSme
Regional de Trabajo propondrf ante la superieridad, se deje sin
efecte la Resolucidn Ministerial No 133=-92=TRe y que faculta =~
al Precurader Pfiblice o fermular denuncia penal contra Meter -
Perﬁs.A.——-—-.-.al--n.—nnu.m‘“nﬁ.n.i‘.
DECIMO PRIMERO,- La Empresa conviene en hacer entrega del Cerw
tificadoe de Trabaje a cada trabajader, cenjuntamente con el pa=
.89 de sus beneficios 00C1aleBe~ = = = = m = " - w - il SRR
DECIMO SEGUNDO,= Se deja expresa constancia que les trabajade-
res afectades por la reduceisn de personaly que ge soluciena -
mediante la presente Actay pedrén acogerse al adelante c¢n la ~
edad de jubilacibn, al ampare de lo dispueste per el Artfcule
232 de la Ley 24514, Diches trabajaderes firmarfn sus respee-
igas renuncias con fecha 25 de Maye de 1992, para efectos de
acogerse al beneficie de 1a Jubilaci8n, la que ne representarf
js>c35to adicional algune PATa la empresfic= = = m = @ w w w = -
({ DECIMO TERCERO,- La Emprema se compromete a pagar las contribue
\ciones sociales al IPSS, que se descontarf a les trabajadoreg--
¢r los reintegros que se efectfien a éstoa, dentre de les t&r-
'~ MlRos de leyj y en conoecuencia, entregarf a diches trabajade~
- ffe8 sus respectivas tarjetas de atencidm, en cuante &stas sean
prepercienadas por el referido Institubeo= - = w w 0 o m o -
Se deja constancia que el Sindicate de Trabajaderes de Moter
erfi S.Ac, se encuentra aseserade per la Dra. Marfa del Pilar
Aguilar Malpartida, con Registreo N0 9023,- - = - - . . - i

Lefda que fue 1la presente Acta, las partes firman en gefial de
conformidad ante mi de 1o qQUe dOY feo= = = = www w " -

tn Criera

anseisn guci!
PGl



Lima, 13 de agosto de 1992

Senor

Secretarioc General de la
Organizacidn de Naciones Unidas (ONU)
Pte.

Senor Secrstario General:

Nos dirigimos a Ud. en nombre de las Centrales Sindicales
oficialmente reconocidas y existentes en el Peru, con el
proposito de oplantear ante ustedes 1a preccupacion gue nos
embarga como consecuencia de la constante violacién de 1los
derechos humanos gue se woostata en nusstro pafs.

RcALiZn

En las dltima semanas en efecto, se han consumado diversos
hechos gue afectan gravementie la vida nascional y  ponen 20
serio riesgoe, la estabilidad del Perd, en el marco de una
dictadura politica resistida por los partidos existentes,ylas
fuerzas democraticas v la mayoria de la poblacion corganizada.
Han sufrido los efectos de la violencia social vy represiva,
trabajadores, dirigentes sindicales y atn representantes del
empresariado nacional, victimas de una po]ftica de
extermigio gue condenamos resuel tamente.

Nos referimos al asesinato del dirigente sindical  Juan
Andahua Vergara. Secretario Nacional de Organizacién de la
Confederacifén General de Trabajadores del Perth (CBTP) v
Secretario General de la Federacidn de Trabajadores en
Bebidas 0Baseosas vy Similares. El1 indicado dirigsnte, fue
secuestrado por personas no identificadas, la noche del lunes
3 de agosto del presente, vy su cuerpo, con evidentes. huellas
de tortura, fue depositado en la Morgue Central de Lima en 1a
mafana del! sibado a8, siﬂque s haya tenido informacidn
alguna acerca de lo ccurrido.

En los mismos dfas, en la ciudad de Huancayo., en l1a sierra
central del Peru. fue abaleado Rogelio Lopez}H_Eézigggig_gel_{L&L(
Sindicatn de Trabajadores de Im Construccion/de la localidad
y de la CGTP regional, s=sin gue las autoridades hayan logrado
identificar a los autores del hecho.

Adn antes. €1 27 de julic pasado, fue capturado el
empresario Samuel Dysr Ampudia, en circunstancias gue se
aprestaba a viajar a los Estados Unidos. Sorpresivamente, fus



conducido al Cuartel General del Ejé;cito. conocido como "El
Fentagonito", donde permanecitc en cautiveric hasta los
grimeros dfas de;ngsto. Con la aparente ayudag de efectivos
militares descontentos con el hecho, alcanzo a huir. para
denunciar pdiblicamente lo gue le hab{a gocurrido.

Tambiéﬁ antes ocurrié'el secuestro del periodista  Pedro
Yauri Bustamente, en 12 localidad de Hué*a, Savan, en el
departamento de Lima, =in gue aun se tenga noticias acerca
del paradero del citado hombre de prensa, pese a gue el caso
ha sido puesto en manos de la Fiscalfa de la MNacibn.
Igua]meqte, las autoridades de la Universidad Nacional de
Educacion "Enrigue Guzmén y Valle"”, de La Cantuta, infarmaron
del secuestro -por parts de un comando ne identificado- del
profesor Hugo Mufoz sdnchez v los estudiantes Bertila Lozano,
Dara Oyague, Robert Teodoro. Marcelino Rosales, Jduan Marifios.,
Felipe Flores, Luis Ortiz, Armando Amaro y Heraclides Meza.
El =ecuestro de sstss personas cobra particular importancia
si se tiene en cugnta gue se produjo en horas de ia madrugada
en el campus de l1a Universidad —-local cerrado- gus s halla
ocupado por efectivos militares desde hace varios meses.

Todos estos  hechos, unidos a otros gue han sido
denunciados por lps organismos de derechos humanos,
configuran la comision de delitos universalmente considerados
como viglatorios a los derechos de la persona. En sfecto,
muestran de manera fehaciente la utilizacibn de
procedimientos incompatibles con l1a vida democrética vy gque
repugnan la conciencia de los peruanos.

Las privaciones ilegales de 1a libertad, =1 secuestro
forzado de personacs, l1a tortura institucionalizadse, la
ejecucion extrajudicial de ciudadanos, s=se ha unido, en este
caso v expresamente, a la habilitacion de Centros
clandestinos de Reclusién, ubicados en instalaciones
militares, como ocurrfa en 1los tiempos de 1la dictadura
argentina de Videla o en =1 perfodu de gobiernc del general
Pinochet &n Chile.

Cod%ientes de la gravedad gue entranan estas
circunstancias, juzgamos un deber dirigirnmos a ustedes
urgisndeolos a asumir una posicion e intervenir vigorosamente
para gue se respeten en el Peru los derechos elementales de
las personas. i al gobierno peruanc, del Ingeniero
Alberto Fujimori fin gus cumpla con las normas
universalmente recorocidas de respeto a la persona humana.

El hecho gue puestro pais viva bajo =1 imperio de una
dictadura, impuestal por voluntad castrense a todo el pueblo
el 5 de abril de 1¥9Z, ne significa gque las asutoridades
violen impénemente los derechos de los ciudadanos ni  las
libertades polfticas y sindicales.

LA STAN DO Z
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KTGNC' En este contexto. nos

gpipies .y vy reclamar, al mismo
la Comunidad Internacional, a
respeto a los derechos humanos

permitimos sclicitar wvuestra
tiempo., la urgente atencidn de
fin de garantizar el elemental
en 1 Perd. 4

RA

oNFIAMO> o
S&aperemus que la Comision de Dersf£hos Humanos de
la Organizacidn de las Naciones Unidas tomg@/debida nota de lo

gue agui se plantea y resuelva una posicidn gus ayude a los
peruanos 3 salir de la grave situacibin gue se confronta.

El movimiento sindical
7 i
democraticas, 1ss fuerzas

peEruanc, sus ainstituciones
polfticas enfrentadas a la

dictadura vy la opinion pliblica, esperan de los organismos
internacionales una toma de posicicon resuelta en relacidn a
los graves problemas gue nos conmusven, v gues ameritan una

decisidn enérgica en relacian

los derechos humanos en el Perd

a la iucha por la vigencia de

Nos permitimos, en este contexto, regusriries esta toms

de posicion y solicitarles un

pronunciamiento en torno a tan

graves hechos gue enlutan la vida de los peruanos y ponen  en
riesgo la tranguilidad ciudadana en nusstro pais.

Atentamente,

PEDRO HUILCA TECSE
Secretario General
8 B T« Pe

ALFREDRTU LAZO PERALTS
Secretarioc General
C. A. T. P.

JUAN LUNA ROJAS
Secretsrio Gensral
B T P

ABELARDO MALFPARTIDA
Secretario General
C. T. D. P.

Referencia: Confederacion General de Trabajadores del FPer

(CGTP)
Confederacion de
(CTPR)

Trabajadores del Pesru

Confederacion Autonama de Trabajadores del Feru

(CATP)

Confederacion de Trabajadorss Democraticos del

Peru (CTDR).

Ll



CONFEDERACION GENERAL DE TRABAJADORES DEL PERU CBTF

CONFEDERACION DE TRABAJADORES DEL PERU cTP

CENTRAL AUTONOMA DE TRABAJADDRES DEL PERU CATFP
CONFEDERACION DE TRABAJADORES DEMOCRATICOS DEL PERU CTDP
CENTRAL DE TRABAJADORES DE LA REVOLUCION FPERUANA CTRF

Lima, 13 de Agostoc de 1992.

Sefor:

BUTROS BUTROS GALI

SECRETARIO GENERAL DE L&
ORGANIZACION DE NACIONES UNIDAS (ONU)

Bresente. -

Senor Secretarico Genersle

Nosg dirigimos & Ud. en nombre de las Centrales Sindicales
aoficialmente reconocidas y existentes en el Fert, con el
proposito de plantear ante ustedss la preocupacidn gue hos
embarga como consecuencia de la constante vioclacién de los
derechos humanos que se realiza on Auestro PRiIs.

En las Gltimas semanas en efecto, se han consumado diversos
hechos gue afectan gravemente la vida nacional Y penen en
seric riesgo, la estabilidad del Perd. en el marce de una
dictadura politica resistida por los partidos existentes,
las fuerzas democrédticas vy la mayoria de Ia poblacidn
organizada. Han sufrido los efectos de la violencia soecial )4
represiva, trabajadores, dirigentes sindicales vy alin
representantes del empresariade nacional, victimas de una
pelitica de exterminio que condenamcs resuel tamente.

Nos referimos al asesinato del dirigente sindical JUBN
ANDAHUA VERBARA. .Secretario Nacisnal de Organizacidn de la
Confederacidén General de Trabajadores del Pero (CBTF) vy
Secretario General de 1a Federacién en Eebidas Gasecsas v
Samilares. El indicado dirigente, fue secuestrado por
personas no ildentificadas la noche del 03 de agosto del
presente, y su cuerpo con evidentes huellas de tortura fue
depositado en la Morgue Central de Lima en la mafana del
sabadd 0B, sin que se hays tenido informacisdn alguna acerca
de lo ccuwrrido.

En los mismos dias, en la ciudad de Huancayo., en la sisrra
central del Perd, fue abaleado ROGELIND LOFEZ dirigente del
Sindicate de trabajadores en Construccidn Civil rles
localidad vy de la CGTP regional, =in que las autoprds

hayan logrado identificar a los auteres del hecho.




Aan antes. =l 27 de Julioc pasados fue captuwrado el
empresario  Samusl Dyer Ampudia. &n circunstancias gue se
aprestaba a wviajar & los Estados Unidos. Sorpresivamente,
fue conducido al Cusrtel Genersl del Ejiército, conccido como
"E1 Pentagonito", donde permanscid en cautiveric hasta los
primeros dae de Ageosto. Con la aparente avyuda de sfectivoes
militares descontentos con 2l hecho. a@lcanzd & huir, para
denunciar pablicamentes lo gue le habia ocurridos

También antes vcwrrid el secuestrec del periodista  FPEDRO
YARURI BUSTAMANTE: e&n la localidad de Huaura., Sayan, en el
departamento de Lima, sin gue ain se tengs noticias acerca
del paradero del citado hombre de prensa, pess & gque 21 caso
ha =sido pugsto en manos de la Fiscalia de la Nacidn.
Igualmente, las aultoridades de la Universidad Nacional de

Educacian "Enrigus Guzman vy Valle”, de la Cantuta.
informaron del secuestro — por parte de un comando no
identificado - del profesor Hugo Mufioz Sanchez, y laos

estudiantes Rertila Lozanc, Dpra UOyague, Robert Teodoro,
Marceling Rosales, Juan Marifiose, Felipe Flores, lLuis Ortiz,
Armando Gmaro vy Heraclides Meza.

El secuestro de estas personas cobrz particular imporitancia
81 s ltiene =n cuenta que e produic en horas de 1a
madiruaada en 21 campus de la Universidad —~local cerrado- que
se& halla occupado por efectivos militares desde hace varios
meses.

Todos estos hechos, unidos & otros que han side denunciados

par  los organismos de derechos humanos, configuran l1a
comisldn e delitos universalmente considerados como
violatoriss & los devrechos de 1la persona. En efecto.
muiestran e MENEr & fehaciente ia uwtilizacidn e

precedimientos incompatibles con la vida democriatica y que
repuanan la conciencia de los peruanos.

Las privacionses 1ilesgales de la libertad., el secuestro
forzado de personas, la tortura ingstitucipnalizada, 1a
gjecuciaon extrajuwdicizl de ciuwdadancs, se ha unida, en este
CHREO y expresamerite, a 1& habilitacidn de centros
clandestinos de Reclusidng ubicados en instalaclones
militares, como ocourria en los tiempos de la dictadura
Argentina de Videla o en el pericdo de gobierno del general
Finochet en Chile.

Conscientes che 1a gravedad Gque entrafan estas
circunstancias, Juzgamos wn  deber dirigirnos & ustedes
uwrgisndolos a ssumir una posicidn e intervenir vigorosamente
para gue se respeten en el Perd los derechos slementales de
lag personas, instando &l gobierno peruancy del Ing. Alberto
Fujimori a fin que cumpla con las normas universalmente
reconocidas de respeto a la persona humsans.



El hecho que nuestro pais viva baic &1 imperic de uwuna
dictadura. impuesta por voluntad castrense a tode el pueblo
el 05 de abril de 1992, no significa gue las autoridades
viplen impanemente los derechos de los ciudadanos ni las
libertades politicas y sindicales.

En este gontexto nos permitimeos selicitar vpestra atencidn y
reclamar al misemo  tiempo, la urgente atencidon de 1a
Comunidad Internacional. & fin de garantizasr el elemental
respeto a los derechos humanos en 1 Ferd.

Confiamos gue la Comisidn de Derechos Huamanos de 1a
Organizacidn de las Nacicones Unidas tomard debida nota de lo
que agui se plantea y resuelva yna posicidn gue ayude a los
peruancs a salir de la grave situacidn gus se confronta.

E]l movimiento sindical peruano. S5 inetituciones
democraticas, las fuerzas politicas enfrentadas a la
dictadura v la&a opinidn publica, ssperan de los organismos
intsrnacionales una toma de posicidn resuslta en relacidn a
los graves problemas gue nos conmueven, y que ameritan una
decisidn enérgica en relacidn a la lucha por la wvigencia de
log gerechos humanos en el FPerd.

Nes permitimos. en este contexto. regueriyles esta toma de
posicitn v solicitarles un  pronunciamiento en torno & tan
araves hechos gque enlutan la vida de los peruanos y ponen £n
rieego 1a tranguilided ciudadana en nuestro pais.

Atentamente.

o

Alfredo Feralta Abeslardoc Mal da Merino
SECRETA ENERAL SECRETARIOC GENERAL
C.A. EaTu b P

-

[ Gy,

aola Cueto
ECRETARIO GENERAL
E.T-R.P




