/8 /11/5/
6:3 CONFEDE .
RACION GENERAL DE TRABAJADO
DEL PERU.

FRENTE __ A LOS DECRETOS LEGISLATIVOS

La CGTP,expresa su mas enérgica protesta y condena esta poldti-
ca entregista,de sumisidn al imperialismo norteamericano,de con
vertir a nuestro pais,en exportador de materias primas y mano -
obra barata (Cholo Barato) pretendiendo negar la historia y los
logros del proletariado peruano a 10 largo de veinte aflos de lu
cha indesmayable que han costado sacrificios,lagrimas y perdi:
da de vidas humanas,y cue hoy sin el mas minimo respeto preten
ien ser escamoteados,d.ntro de la politica de fiel cumplidor al
Fondo Monetario Internacional (FMI) -y la Banca Extranjera,sin im
portarle al Ing.Alberto Fujimori,actual presidente del Pert, en
absoluto el hambre,la miseria,la cesocupacion y pauperizacion--
en que se encueitra el pueblo peruano y atropellando el fuero -
pariamentario,z dictado misma dictaduvrea Civico-Militar,masivos-
Decretos Legislativos.que recortan totalmente los dereciits sa-—
grados de los trabajadcres y dei puetld en general.

La derecha cavernaria,y los Felipillog de esta,ahora vaten pal-
mas en c¢aflial de agradecimiento a su mas fiel servidor,el Sv.--
Llberto Fuiimori,por haberles otorgado mucho mas de 1¢ qua scfia
/ ban,y que ahOra estan en mejores condiciones para continuar --
explotando a los trabajadores y pagando los mas bajos sa'ar™ -
y sin estabilidad iaboral,via ccunlratos de trabajo ae ap.emili-
zaje, Suplencia,por Obra determinada,trabajo a domicilio etc.

La CGTP,expresa su firme posicion de que antes que el pago de -

la deuda externa,esta la vida,la salud y alimentacibdn de nue:st»c
pueblo por ello EMPLAZAMOS AL PARLAMENTO,A CUMPLIR FIEL Y RESPO

NSABLEMENTZ CON LOS MANDATOS QUE LE SENALA LA CONSTITUCICN,DL -

LEGISLAR LEYES EN FAVOR DEL PUEBLO DE LOS INTERESES NACTIONAT.ES-

ACORDES AL AVANCE Y DESARROLLO DE LA ECONOMIA DE NUESTRO PAIS.

Condenamos la actitud dictatorial y la pretensidn de instaurar-
un gobiernco Civico-Militar,basado en el atropellc de los PD.HH
a las libertades democraticas sindicales y constitucionales y -
DEMANDAMOS ENERGICAMENTE LA INMEDIATA DEROGATORI/, de 108 de--
cretos legislativos,dictados a la sombra de las facultades ctcr
gadas por el parlamento.

CONVOCAMOS,a todas nuestras bases,a realizar las acciones juri-
dicas necesarias que lleven a demandar la derogatoria de estos-
nefastos decretos legislativos,asi como a la realizacion de mo-
vilizaciones de rechazo y repudio a la politica neoliberal del
actual gobierno,en estrecha coordinacion con su central la CGTP,
rechazando todo intento divisionista que perjudica a los traba-
jadores y le haga el juego al enemigo de clase.

Lima; 18 Nov. 1991. SECRETARIADO EJECU
. TTVO NACIONAI~CGTP. .
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H¥H 1 SECRETARIADA RIECUTTVO DE L4 CGTP, cumple-con informer que el

Martes 15 de Octubre, presidid uma Delegacidén de bases de la =

' +Central que se reunid con el Ministro de Trabajo,entre las que

3 se encontravan las Federaciones MINERA,BANCARIA,P A

S LUZ Y FUERZA, TEXTILES,CONFECCIONES,BEBIDAS*GASEOSAS,CALZAbﬁ ¥

del ‘CUSCN, CHIMBNYF,entre otras bases, Tanbién,participaronwlos Ye-
presentantcs de las COMUNIDADES LABORALES . s R B Al : ‘

3838 3838

::LA AGENBA 'tratadé Se refirid_a A puntos vitales parsa’ lss trapg
jadores : . '

1.~GENERACION DE EMPLEO Y REACTIVACTON 1B La CAPACIDAL PRODUCT I-
VA OCIOSA; para bajar radicalmente el fndice de desewpleo;

2.=RESPETO AL SISTEMA BE ESTARTLIDAD LABORAL que establece ‘1a -
Constitucidn, el mismo que se ve afectado de subsigtiv nien -
tras se dictando normes inconstitucicnales dirigides a  gus .
este derecho DESAPAREZCA EN EL MEDIANO PLAZ0 81 las nusvas -
normas sobre FLEXTBILTZACION .irpidan que. en el futuro lus tra
bajadores que ingresen YA NG TENGAN NINGUN TIPQ DE RSTABILT =
A propdsivo, este SABADO 19,el. Gobirno expidid el D.S¢ #32 -
S51-TR (Reglauento de la Ley 24514) ‘que deroga 16s RL.53. 6385,
TR y 016=91-1IR; ¥y nuestra Comisidn Nacional de lefensa lo es—---
- ta analizandd para hacer conocerrsus puntos de Vistaj;. ;
'3 +=RESPETO A IA NEGOCIACIPN COLLCTIVA Y'FIJ ACICN DE REMUNZRACIO -
° NES MINIMAS VITALES REALES: . :

Como se sabe, el Gobierno ha dictad~ normas’ que imgiden eliejer
cicio de la NEGOCIACION COLECTIVA en el 4mbite de 1a ACITVIDAY™
EMPRESARTAL DEL ESTADO(AEE),permitierndo la actuacidn exsra oro
ceso de CONALZ o MONAFI sSegin se-trate del .sector NO financie
ro o financiero, : SRR E e 5

_ . Este Objetivo see consiguid incluyendq en la Ley Presupuestal °..
e ‘£25334) estas normas anti constitucionales, violando as{ el de-
echo_a la LIBRE NECOCIACION ENTRE TLAS PARTES ,puesto que »i on-

NADE o CONAFI representan directamente a nparte alpgune, pera de
ciden UNILATERALMENTE. i 3

En. el caso del SECTOR: PRIVADO, cuando .los empresarios no logran
1mponer sus criterjos, hacen fracasar }as instancias.previaS'pg
~ra que el,Miqisterio de.,Trabjo imponga solucignes hambreadoras,

En la ADMINISTRACION PUBLICA, los-sueldos Yy salacrios estén con-
gelados por la Ley 25334 hecha al auparo de 1los comprounisos ad-
quiridos con el FMI. . . P o s P

« Bh cuaitto & la elevacidn de la’RMV,1la CGTP ha planteado su pro-

 puesta mnte el COMITE NACIONAL DE RMV neara que-la decisidn del

. Ministro de Trabajo-porque as{ 1o manda la ley-se adopte en ba-
Se a una "CANASTA DE BIENE Y SERVICIOS MINIMOS" que se constitu
y& en una "META DE CONSUMO" que la CGTP :a calculado al 31 de
Agosto en 592.00 nuaevos soles ¥y que al 35 de Setiembre slcanza
los 629.00 nuevos soles. : . :

La representacidn de APEMIPE(Pequefia Bupresa) ante el Counité,hn
hecho una propunetat~ de elevar la RMV a 54 .90 nuevos soles, a
la que se ha "ADHERIDO CONFIEP reclsmando— agn as{. -que antes -
de elevarla a 54,00 s0led; .. .SH CONSULTE PREVIAMENTE AL MINIS
TERIO DE ECONOMIA (...) SI EL AUMENTN CITADO: (54.00) SERIA COM=
PATIBLE CON LA POLITICA ECONOMICA Y EL PROGRAMA DE REFERENCIA -
APROBADO POR EL FMI." , ;



Feeviepen . : : t: . ‘ | .2/‘
La CGTP ha rechazado la prop uesta y la posici®n de CONFIEP.

4+=SOBRE CIERRES DE EMPRESAS Y REDUCCION DE PERSONALL.-La CGTP y to
des sus bages reclamaron el cumplimiento de los PROCEDIMIENTOS
LEGALES que son violentados por los wismos funcionerios del Mi =
nisterio de Trabajo para faverecer alos’ EMPLEADORES -que buscan
deshacerse de personal con ESTABILIDAD con Sueldos que a pesar - .
- dey.bajo nivel que tienen, son onsiderados EXCESIVOS. '

2+~SOBRE D.L. 677 QUE ABECTA A LAS' COMUNIDADES LABORALES, sus-pro -
-~ plos representantes plantearon sus puntos de vista,repudiando 1a
.~ dedida anti constitucional « ' .

b R INALMENTE,como_resumen de la amplia argumentacidn sindical,se
) propusieron los siguientes criterios: ]

I »

+

1+=DISCUTIR AL MAS ALTO NIVEL DEL ESTATO,ORGANIZACIONES EMPRE
"~ SARIALES .Y SINDICALES: . , e

a)Los problemas nacionales de politica salarial,eupleo y. -
derechos sindicales y laborales referidos a Negociacidn
Colectiva,Derecho de Huelga y Sindicalizaeidn; 3

b)Los problemas sectoriales de cada crapec productive (o}
ewpresa; : i

2.-HACER RESPETAR T0S PROCEDIMIENTOS LEGALES sobre solicity -
des de cierre de empresas y reduccidn de personal,

ACCIONES QUE SE ESTAN REALIZANDO-EN PRO DE LA DEROGATORIA DEL D.L.677

-

Coordinando con sus bases y centrales sindicales y comuneras; ‘la

CCGTP ha acorcdado dar los siguientes pasos:

1.-CENTRALIZAR las denuncias dé INCONST ITUCIONALIDAD del D.L 677
ante el TRTBUNAL DE GARANTIAS CONSTITUCIONALES para lo cual -
~se estan reuniendo 50,000 firmas exigidas de acuerdo al Art.
24 Inciso 6 de la Ley'23385;j ;

2.-Ejecutar una sola ACCION DE AMPARO con el respaldo centrali-
zado de todas las organizaciones sindicales y comuneras;

3.—COMPROMETBR a los Parlamentarios, Colegio de Abogados y 1la Fe
degacidn de Abogados para qué se pronuncien y act@en en defen
sa’de la Constitucidn;g vy / y

>4.—Ejecutar y respaldar todo tipo de ACCION UNITARIA~dirigida a
conseguir.estos objetivos de defensa de derechos adquiridos.

LIMA,20 de QOctubre de 1991.

SECRETARIADO EJECUTIVO DE LA CGTP.



IMOVILIZACION -
CREMIOZ EN
CONFLICTO) smed

La Confederacion General de Trabajadores del Peru-CGIP,en el marco
de la Defencsa del Salario,Comunidad Industrial,Estabilidad Laboral
contra la Privatizacion de las Empresas Publicas,Con

res de las Empresas,Por la Solucibn Inmediata a 1los Pliegos de Re-

tra los cier-

clamos,Por la Sclucién a las Huelgas que en la Fecha vienen libran
do los compafiaros trabajadores de diferentes gremios,Contra la Li-
beralizacion de las tarifas de transporte urbano,por el estricto -
respeto a los derechos humanos,sindicales,por una real Politica de
enpleo y ocupatién para 1oOs trabajadores de construccién civil,por
la derrota de la politica wadliberal y Fendomonetarista,que viene-
implementando el Sr. FUJIMORI,en su n~alidad de airviente del impe-

rialismo Yanqui,que cada dia sume a nuestro pueblo y a los trabaja
dores en el hambre y miseria.

Invitamos a los dirigentes cindicales de las bases en conflicto,asi
como a los trabajadores de las demas bases afiliadas a la central.-

o una reunidén de coordinacidn,gue se realizara el dia lueveé:go de-

Octubre de 1991,a horas 5.30 p.m. en n westro local sindical,Plaza-

2 de Mayo ,—~4-Lima,en esta reunidn trataremos la hora,y la concen—
foacoon de la marcha de protesta.

- Compafleros,por la importancia de los problemas a tratar,y teniendo

e cusnta que es ¢! inicio de una jornada de protesta en las calles .

esperamos contar con su asistencia y putnualidad,a la hora indicada

‘- Lima,07-10-31. ’ ; e Atentamente.
‘ ‘i
lsidoro Gamarra R. ¥ Pablo Checa L.

- Presidente : / Sec. Gral.Adjunto.

Cgizzéfgigéﬁgrez H. HeSEOr Chavez S.

Sec. Organizacibn : 3 " . sub-Sec. Defensa

~



Z/az/ 9/

PARA LucHaR/ C \?!
EL Art. 48 de la CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO,establece en forma
imperativa " EL ESTADO RECONOCE LA ESTABILIDAD EN EL TRABAJG‘EL TRA-
BAJADOR SOLO PUEDE SER DESPEDIDO POR CAUSA JUSTA. SENALADA EN' LA LEY-
Y DEBIDAMENTE COMPROBADA " sin embargo el Ministro BOLONA BEHR,alia-
do con los empresarios mas cavérnarios ha vuelto a la carga y preten
de ANULAR,este derecho,que no solo establece y garantiza la Constitu

cién,sino- que a ‘sido’'el producto de largas jornadas sostenidas por -
el movimiento giddigal. -

1

Los pretendidos'dispositivos,que quiere implantarle al movimiento si
ndical en aras de una mayor eficiencia en la produccibn no son si no-
mdnidos pretextos con 10s que se les quiere conculcar a los trabaja-
dores sus legitimos derechos,es mas estos no pueden prevalecer sobre
el precepto constitucional al negar y contrariar.Sencillamente de he
cho y de derecho,estas normas anticonstitucionales estan derogadas.

3 . “

En 21 fondo de tales pretensiones no se encuentra sino el cumplir --
fielmente con.el condicionamiento impuesto por el Fondo Monetario -
Internacional (FMI),al que obedecen 01egamente a costa del sufrimien
to de nuestro pueblo,que agobiado por una profunda crisis,-de 13 «—-
que nQ 'sOmOs cumpables - _quieren seguir matando de hambre ¥ rundirlo
aﬁn mas en la miseria. -

Otro de los condicionamientos que quiere cumplir el Ministro BOLONA-
lo Lonstltuye la -anulacign de las Comunldades Laborales,con las que-
el empresarlado quiere sacudirse del control que limitadamente se ==
ejerce atraves de la presencia de los directores comuneros ev &S ==
empresas.s :

EL GOBIERNO PRETENDE ENTONCES SEGUIR DESCARGANDO ESOBRE LOS HCMZROS -
DE LOS TRABAJADORES. TODO'EL PESO DE LA " SOLUCION " A LA CRT‘T” ANU-
ANDO LAS PRINCIPALES, CONQUIS’I‘AS DE LOS TRABAJADORES.

Asi ,tampoco. hay+ mejoras sustantlvas en los haberes d=-10s trabagadO'
res argumentando que una subida de los salarios traera <con-=igo ma--
yor inflacién,2os hechos objetivos han demostrado a mas de ua ado y-
- que tiene este goblerno,que el sacrificio a.-los cu° a sido someiido-
nuestro pueblo no han soluulonado nada.’

Es deber de los trabajadores organizados,y del pueblo en general sa-
lir a las calles,y detener esta arremetida patronal,para ellO se re-
q e de la mas amplia UNIDAD SINDICAL,pues el enemigo es uno solo.
.No a la Redu;cmbn de Personal;No a los Despidos Masivos;NO a 1cs Sa-
larios de Hambrejesto es 1o imperativo en la hora actual,y para ello
hay que convertirnos en actores protagbnicos capaces de poder articu
lar una propuesta popular y hacerle frente al actual Gobierno.

A
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CGTP RECHAZA
ELIMINACION CC.TL

En el contexto de la llamada "Flexihilizacién laboral", aue
para les traba] adores significa la liguidacién de los derechcs
gdquiridns, al Gobierno neoliberal @s Fujimori ha promulgade el

sareto Legislativo Nro, 677 publicado sn-el'Diaria Oficial el dua
Lunes (/7 da:los carrientes, ‘

P : !

Segin el mencisnado dispsasitive, so pretende Regular la par- °
ticipacibn de les Trabajadores en . la Utilidad, Gestién y. Propie-
#3é ds: Empresas, por la gus la CGTP rechazs y condena a 4ieho dis-
mesitive par cuanto, antes ds la promulgacibén del citaén, tales
. @yrechns ya estaban regulades por: otras leyas y garantizados pot

los Arts, 54 y 57 de la Constitucién del Estado.

Considerames que: una ley &3 para mejorar derechos existen-
'tes y na pars sercenarlas nl ligquidarlas como le hace sl D,L.¢77,

puesto que estd reduciendo del 25 a 10% la participaeién deo les

Trabajadores, disuelve zutomiticamente la Comunidsd da Compenzacioxr
y  gestion de: 1ss: Trabajadores, - _ :

Repraducimes Jos Articules ds mayar interes:

ARTICULOD 2,~ La participacién om un parcentaje de la renfa
3 anual, antes de impuesto, es cemo sigue: .
Empresas -Mineras é‘%; Empresas Pesqueras 10 %5 Empresas In-
dustriales 10 %3 Empresas de Telecomunicaciones 10 %3 Boprasas de

etras ActiviAades 5 %.

JRTICULO 3.- El porcentaje de psrticipaseidn establecido dis-
: tribuye a prérata entre todos lns trabajadnres

el 50 %. Los 50 %4 restantaes en proporcion a las remunersciones bé-
sicas personales. - 3

IRTICULO 6.- Los trabajadores participatan en la gestidén Aa

: G la Empresa a travéz de Comités destinacos a ¢
pejsrar la produccidn y productividad, Dichns Comités estarax inte-
grados por no menos de Dos representantes de Jla Empresa’'y por Un
reprasentante de los Trabajadores.

MRTICULO 7.- Participacién en la Propiedad. Las Emprosas es-
. thn obligados 3 en casas de asumento de Capital
por suseripcion ptablica s ofrecer s sus trabajadores la primera
epcidén en la suscripcion de Acciones, en ne wenss del 10 % €al au-
mente de: capital, 45 ' ‘

ARTICULO §8.-FB-/considera sferta m(bliea de venta la oferta
dp acciones a las sg2eiounistas de sumento deo e=
capital de Soeiedades Anonimas en las casas que por Ley ~ por Adist
posicibnes estatutarias los referidos aceionistas tienen dareeho
a ejercer preferencias. \ &9 v

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

. SEGUNDA, - Las Comunidades de*Compensacion queden automiti-
. . camente disusltas; las Comumidades Laborales poa:
drén disolverse voluntsriamente, o padram continuar subsistiendo

flsa



eomea do representacién de los intereses de los trabajadores en
_materfa ds participacibn. Su patrimonfo sélo podré integrarse por
aporte de sus asociados, legados y donaciones, ...

TERCERA.- Las aceiones laborales emitidos por las empresas

se denominarédn Acciones del Trabajo , etas con-

fieren a sus titulares el derecho 4. g participar de las dividandos
s distribuir, de acuerdo a su valer nominal. ¥

Las acciones del Trabaje son #3581 tativas y no
obligatorias, conceden.axclusivamente derechos paﬁf%goniéles sin in-
tervencién.ni-votﬂ en las Juntas Generzles de Aceionistas ni en el

Directorio,. 4 R

? SIXTA,- E1 presente Decreto Legislativo rige para el ajer= .
cicio 1,992, la participaclén en los Comités de Produpcidén y otros
sspectos se‘reglamentarén proximaments, s ’-;;; 41,8

o e s i D . e D s . A S G S e S S S .——-——T*Aﬁh/‘v-':-—- —_ e et e e . e S ————— e Wy
: : 3 " : a2, gl

) Como-se puede apreciar, el Uecreto legislativo Nro, 677
significa una nueva agresién del Goblerro neoliberal de Fujimori
un fiel sirviente del Imperialismo ¥ del FMI, que para apliear las
' dictados de su amo no escatima en - scmeter a nuestro Pgis en uns
atroz recesién, hambre y Miserla, a‘todo.el pueblo Prruaua,

Frente a esta situacién de vidlencia aplicads desda al
Gobierno, la CGTP hace un 1lamado a-todos los Trabajecdores ' a ame
prender 1a Lucha en dfensz de los derechos existentas, y exlgir
1a drogatoria de todas Yas disposiornies legales que atanfan contyq
los derechos ds los Trabajadorss. : ‘

Ne permitamas cste: atropells ¥ luchamos eouvtra asts Diee
tedura Civil de Fijimori. \ P67 a

i Lima, 10 de: Octubre de 1,991

7 _ SECRETARI ADO EJECUTIVO
ABAJO EL D.L., 677 ANTICONSTITUCIONAL . e
MOVILIZACION EN DEFENSA DE:

. ESTABTLIDAD. LABCRAT, '
© = COMUNIDADES INDUSTRIALES =

‘~ CONTRA EL CTERRE DE &S "EMPRESAS o
. *~ POR AUMENTQS DE SUELDOS ¥ SALARTOS.
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' NOTA DE PRENSA Ng 042-91

Municipics y Reqg
FACHD : GABINETE

ones s2 pliegan a Paro Nacional
TENE LOS DIAS CONTADROSE.

—

D—‘:m

de Jusves

Jueves no  funcionardn movilidad, bancos, comsrcia,
ministerins, etc.

e SN N B8 FSR e E 8 8

| Comando  Nac
para la realiz
senald Valentin
csg  informar que al s2 dia no funcionaradn la

“

ion del Maroc Macional Popular

i
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e

Fachao Sgcretarlo CZeneral de 1a COTP,

mow 1

onal de Lurha estd culminanda 103 prepar.

ail

bancos, el comercio. los mercados, 1os.minlisterios,

general todas las actividades y los servicios ded

Pacho dilo qgue la totalidad de Federeciones
Departamentales afiliadas a la |

Fuer:a, bancariosa, petroleros

%

ta misma decis=idn.

A
bt

1‘*,.

MAaciona

a CBTP .. habian acordado

Faro. Menciond a los Mineros, a los traba jaonras
pescadares, gstatales,

otros. Dijo tambien que las otras centrales sindicaeles

P

e

facho ©atvirtis sin embargo, gue ésta paralizecion
amplio,
mayoria

sdlamente zindical. Dijo que su cardcter era mas

esta vez participan los gobiliernos regicnalss,

1a

municipios provinciales del pais Yy gran par

municipins disiritales de Lima Matropolitana.

Ante los rumores de gue Sendero Luminoso pretenda o

Paro Nagional on “paro armada", Pacho dijo que
paralizacion fua tomada en  la Asamblea Nacional
de la CBTP el 4
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de Julic por mas de 4S50 asicstentes
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adaores

de deslindes clarcs con &1 titerrorismo provocadors R U
confiaba en que ese dia,ni el g¢gobierno ni otros geglores
incurran €n provocacion®@s.
Pacho afirmd que el gabiente tiene ya los dias contadeos, y 1o
que ahora <2 debe digscutir como hay aque cambiar esia
antinacional politica econdmica por una gsalida gopular a fa
crizis. Dijo aque la CGTF tenia ésta vezr una propussts
gcondmica altarnativa que =n 21 transcurso de lal semana oo
haridn  llegar a  1a Iglesia, la |, Comision Ricameral ok
Prezspussto, 13 da Economia, eto i

|
D1z gueg entre las medidss gue se  propone se encuenitras |
reguce ién  deld pago de 1a xuda, la reestructuracion (=
presupuesto filscal .~ux5m1nu\rndo el’]pmrtentAJ@ de, gastos i
Dofensa+, lé . entrega del Progrma ‘ Emergencia (PES) a fa
jglaesia. 13 presion a los bancos para que su lifuitdes s tua
la wusen en cra2ditos de greactivacidn ~ productivae oy la
mod ificacion ﬂwl modelo anti-inflacionario recesivo por  orro

praoductivo.
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CGTP ~ Confederacion General de Trabajadores del Perd

RECHAZA PLAN FONDOMONETARISTA DE BOLONA QUE PRETENDE
ELIMINAR COMUNIDADES LABORALES Y ESTABILIDAD LABORAL
EXIGIMOS INMEDIATO AUMENTO DE REMUNERACION MINIMA

VITAL, SUELDOS Y SALARIOS

{ALTO A LOS DESPIDOS Y AL CIERRE DE EMPRESAS!

La CGTP se dirige a todos los trabajadores y al pueblo en su conjunto

para manifestarle lo siguiente:

La fuerza laboral somos tes-
1 tigos, y victimas al mismo

tiempo, de la nefasta aplica-
cion de la politica neo liberal imple-
mentada por el gobierno de Fujimo-
ri; estas medidas siguen haciendo
estragos realmente insoportables
que se agravan aiin mas con los
anuncios satanicos del Ministro de
Economia Carlos Bolona.

La CGTP rechaza y condena los
intentos maquiavélicos del gobier-
no expresados por el ministro
Boloiia referente a la eliminacion
de las Comunidades Laborales asi
como el derecho a la Estabilidad
Laboral.

La pretendida “flexibilizacion”
que quiere implantar el gobierno
solo esta dirigida a casi un 5% de
trabajadores que tienen estabilidad
laboral por tanto este planteamien-
to no es nada serio.

La vigencia de estos derechos
los defenderemos con todas nues-
tras fuerzas por lo que hacemos un
llamado a los trabajadores a cerrar
filas para defender estas conquis-
tas que estan amparadas por la
constitucion y las leyes vigentes.
Solamente el parlamento puede
modificar las leyes y no el poder
ejecutivo.

La CGTP, propone un dialogo
diafano y serio a fin de elaborar el
Plan Nacional para generar empleo
productivo.

La CGTP, considera inhuma-
2 no y escandaloso que el go-

bierno haya congelado los
sueldos y salarios por orden del Mi-
nisterio de Economia fijando te-
chos a la solucion de los pliegos de
reclamos de tal suerte que las re-
soluciones que vienen dando el Mi-
nisterio de trabajo resulten tan irri-
sorias que ofenden la dignidad de
los trabajadores.

Lo mas insolito es que la remu-
neracion minima vital (R.M.V.) tam-
bién se ha congelado en 38.00
nuevos soles hace diez meses. La
comision formada para este fin re-
sultd ineficaz debido a la actitud
dilatoria del gobierno y la CONFIEP.

Consideramos injusto desde
todo punto de vista que hayan su-
bido el pasaie, combustibles, ali-
mentos, agua, luz, €s decir los pre-
cios suben sin ningin control sin
embargo los salarios se han queda-
do congelados y Ppor lo tanto se
deterioran dia a dia. Por esta razon
ia CGTP emplaza al gobierno para
que de inmediato sean elevados los
sueldos y salarios para los trabaja-
dores estatales y sector privado sin
discriminacion, ademas plantea-
mos que se inicie un debate nacio-
nal en forma transparente y con ar-
gumentos realistas ya que:

a) La CGTP ha presentado y fun-
damentado la necesidad de fijar la
estructura y monto de una “CA-



NASTA FAMILIAR DE CONSUMO
BASICO” que cubra las necesida-
des de una familia promedio de
seis personas y que, mediante el
seguimiento de precios que hace el
INEI sea cuantificada mensualmen-
te. Esta debe ser una meta de con-
sumo acorde con los principios
constitucionales y el respeto a los
Derechos Humanos.

b) El valor de esta “canasta” que
alcanza los 592.00 nuevos soles al
31 de agosto altimo, ha sido pre-
sentada ante el Comité Nacional
de Remuneracion Minima Vital,
cuyo presidente es el Vice Ministro
de Trabajo.

c) La CGTP no puede aceptar que
en base al consumo alimentario de
supervivencia de trabajadores y
pueblo, se quieran hacer proyec-
ciones de “canastas” cuyos valo-
res son totalmente irreales. Nues-
tra central plantea que la base del
calculo para fijar la nueva R.M.V.
sea de acuerdo al valor de la ca-
nasta de 592.00 nuevos soles.

d) Advertimos que nuestra meta de

consumo debe fijarse como medida

permanente de control de las remu-
neraciones y, los problemas parti-
culares que surjan para fijar los
montos de acuerdo a la situacion
real y capacidad de las empresas o
sectores, pueden y deben discutir
en su propio ambito y con sus le-
gitimos representantes laborales.

La CGTP, pone en conoci-
3 miento a la opinion publica,

ademas, que rechazamos ta
jantemente la campana de satani-
zacion que el gobierno viene desa-
rrollando contra trabajadores, en
especial a los sindicalizados, y con
todo descaro la agresion incalifica-
ble contra las organizaciones sindi-
cales, utilizando todos los medios a
su alcance.

Durante los 13 meses de go-

bierno de Fujimori se vienen produ-
ciendo despidos de trabajadores de
manera incontenible bajo la modali-
dad de cierre de centros de traba-
jo, reduccion de personal, paraliza-
cion de obras, retiro voluntario con
“incentivos” y otras formas.

Es sabido que:

a) El comportamiento del gobierno
esta acorde con sus compromisos
con el FMI lo cual lleva a reducir
aiin mas la demanda (consumo) via
recesion productiva que provoca
mas desempleo tal como esta su-
cediendo en el sector Metal Metali-
co, Calzado Diamante, Textil, Mi-
nero, ETRAMSA, Construccion Ci-
vil, Gaseosas, COCACOLA, Confec-
ciones, Banca de Fomento, Motor
Peri1 y el resto de la industria na-
cional.

b) La situacion de los trabajadores
de las empresas bajo control esta-
tal es inhumana y atentatoria con-
tra de legitimos derechos, pues se

les conmina a recibir magros “in-

centivos” o. exponerse a ser decla-
rados excedentes. Aqui el gobierno
demuestra que no hay ningin res-
peto a la dignidad humana ni a la
familia.

*Frente a esta situacion la
CGTP plantea que el Ministro de
Trabajo suspenda todo tramite de
solicitud de cierre y reduccion de
personal planteadas por parte de
las empresas tanto privadas como
estatales.

Demandamos esencialmente
que se promueva un dialogo de alto
nivel entre la representacion em-
presarial y la representacion de los
trabajadores la misma que debe ser
convocada por el Ministerio de Tra-
bajo, el de Industria y Comercio y
de Economia.

Secretariado Ejecutivo.
Lima, 30 de Setiembre de 1991

{SOLIDARIDAD CON LOS GREMIOS EN CONFLICTO!
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PRESENTACION

P or considerar de interés, alcanzamos la intervencion de ISI DORO GAMARRA
RAMIREZ, Presidente de la CGTP, en el FORUM organizado por la Comision de
Trabajo de la Camara de Diputados el pasado 05 de abril de 1991.

En gesto que debemos reconocer y felicitar, por cuanto constituye la primera vez que
una Comision de Trabajo del parlamento nacional invita a la CGTP a fin de que haga
una exposicion y fije su posicion sobre 2 temas de vital importancia y, que en los #lti-

mos atios, ha venido siendo tema obligado de discusion permanente.

Isidoro Gamarra, con la franqueza que lo caracteriza, en forma clara, ha sentado opi-
niones que renuevan y fortalecen la larga trayectoria del sindicalismo clasista e identi-
ficadas con las maximas aspiraciones del proletariado peruano. Algunas de las
propuestas constituyen verdaderos aportes a la doctrina laboral, y en lo que es mas
importante, deja sentada la preocupacién de que no es posible seguir manoseando la
legislacion laboral si ella no es tocad a de manera integral y que no se encuentre some-
tida a los manejos politicos de los gobiernos de turno.

Con fuerza y conviccion ha planteado la necesidad de marchar hacia un ordenamiento

Juridico nuevo, que recoja las conquistas y aspiraciones de los trabajadores, y que
ellas sean contenidas en una LEY GENERAL DE TRABAJO.

No dudamos, que frente a una ofensiva neoliberal que afecta toda la vida social, que
en lo particular golpea a los trabajadores organizados, por la decision unilateral y pre-
potente del gobierno de “flexibilizar” el empleo como parte del cumplimiento de los
dictados del sistema financiero internacional para reinsertarnos Yy seamos sujetos de
crédito, las propuestas de Isidoro Gamarra dejarin huella y constituyen puntos de

partida para entender que los trabajadores si tenemos vocacion de futuro, de exigiry

ser partes en la modernizacién del pais, siendo el ordenamiento Juridico en el ambito
laboral uno de esos pilares.

Lima, abril de 1991.
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INTERVENCION DEL
COMPANERO ISIDORO GAMA-
RRA RAMIREZ, PRESIDENTE DE
LA CONFEDERACION
GENERAL DE TRABAJADORES
DEL PERU-CGTP-ENEL FO

Agradecemos la invitacién de
la Comision de Trabajo de la Cama-
rade Diputados, laoportunidad que
brinda a la CGTP, por primera vez,
de expresar nuestros puntos de vista
sobre dos aspectos tan importantes
como son la negociacién colectiva y
el derecho huelga.

‘Nose pretende analizar en de-
talle el articulado de los proyectos
que motivan esta reunién. Quere-
mos mas bien, expresar nuestra po-
sicién sobre lo que desde nuestro
punto vista debiera contener una ley
sobre relaciones colectivas de traba-
jo. Por ello mismo, nos permitimos
alcanzar las siguientes propuestas y
alternativas con la finalidad de que
los proyectos se vean enriquecidos,
recogiendo la opinién de la central

mayoritaria de los trabajadores pe-

ruanos.

1.- Enun proyecto de relaciones co-
~lectivas no puede dejar de regu-
larse el derecho de sindicaliza-
cién. Pues, se estarfa omitiendo

[0 el tercer elgmqnto esencialde las
relaciones colectivas de trabajo.

RUM SOBRE LOS PROYEC-
TOS DE RELACIONES COLECTI-
VAS DE TRABAJO ORGA NIZA-

" DO POR LA COMISION

DE TRABAJO DE LA CAMARA
DE DIPUTADOS

El proyecto no seria completo si
es que no se considera también
el derecho de sindicalizacién
dentro de una normativa de esta
naturaleza. :

2.- El proyecto de relaciones colec-
tivas .para que pueda ser com-
pleto no puede considerar
inicamente al sector privado, si-
no que es necesario que también
se incluya al sector de la admi-
nistracién pablica. Las diferen-
cias en esta materia entre estos
dos sectores es minima y perfec-

tamente se podrian incluir en

una misma regulacion.

3.- Aqui se esta apostando por una

regulaci6n eminentemente esta-
tal, pero es necesario dejar un
amplio margen para los verda-
deros actores de la relaciones co-
lectivas de trabajo que son los
empleadores y los trabajadores,
por lo que la regulacién estatal
en este campo no puede ser ex-
cesiva.

-

4.- Una ley sobre relaciones colecti-
vas de trabajo tiene que tener en
consideracion el modelo que ha
determinado la Constitucion,
basado principalmente en el res-
peto de la autonomia de las par-
tes, es decir, el derecho que tie-
nen los trabajadores y emplea-
dores deautorregularsus intere-
ses y ademds, tener en cuenta el
rol que la misma Constitucion le
ha asignado al Estado, el de
PROMOVER Y PROTEGER los
derechos delos trabajadores yen
este caso, el de promover y pro-
teger el derecho de sindicaliza-
cion, el derecho a la negociacion
colectiva y el derecho a la huel-

ga.

5.- Siendo més precisos considera-
mos que sobre el derecho de sin-
dicalizacién una regulacién
respetuosa de este derecho de-
beria tener por lo menos:

— Reconocimiento de la posibili-
dad que tienen todos los traba-
jadores de sindicalizarse. Ex-
cluyendo Gnicamente a aquellos
que estan expresamente sefala-
dos en el texto constitucio- nal,
es decir, a los miembros de las
‘Fuerzas Armadas, a los; miem-
‘bros dela Policia Nacional, a los

- 'magistrados Judiciales y a los
funcionarios pablicos con poder

... militantesindical.

de decision o que ejercen cargos
de confianza.

— La legislacién no debe poner
cortapisas ni frenos al derecho
que tienen los trabajadores a or-
ganizarse como consideren con-
veniente, en Jos términos
amplios que ha senalado el Con-
venio Internacional de la OIT N°
87, es decir, podrdn constituir
libremente sindicatos de empre-
sas, de rama, territoriales, de ofi-
cio, etc.

— El registro de los sindicatos no
puede seguir en manos del Po-
der Ejecutivo, en el Ministerio
de Trabajo, porque como ha si-
do obvio en todos estos anos ha
existido una utilizacion politica,
de ese registro. Nuestra pro-
puesta consiste en que los esta-
tutos de un sindicato recién
constituido deben de ser “depo-
sitados” en un organismo inde-
pendiente, y con el solo de-
posito, se entienda por registra-
do al sindicato.

— Especial énfasis, debe realizar el
legislador, en lo que se refiere a

_ las medidas concretas para pro-
teger al dirigente sindical y al

. Ex i debe

e un efectivo fuero ,,sm'di-

., cal y ademas debe protegerse al
: t"abﬁiﬂ‘fl-?}"mr%ufﬁ%x ums
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antisindicales del empleador.
Este es un aspecto que ha sido
olvidado por los legisladores.

En lo que se refiere a la negocia-
cidén colectiva, consideramos
que un verdadero respeto de es-
ta instituciéon pasa por lo si-
guiente:

Las unidades o niveles de nego-
ciacion pueden ser varias y asi
debe reconocerlo la legislacion.
Esta no debe limitarse a restrin-
girla negociacion colectiva a un
solo nivel o a dos niveles, sino
debe permitir y promover la ne-
gociacion a los niveles que las
partes consideren pertinentes.
Sinembargo, también esta legis-
lacién puede dar un trato prefe-
rencial a uno de los niveles, que
segin nuestra posicion deberia
ser el nivel de rama.

El contenido de la negociacién
debe ser el mds amplio posible,
es decir, el legislador no puede
limitarlo a aspectos inicamente
reivindicativos. La négociacion
colectiva puede exceder estos
altimos y entrar a discutir otro
tipo de materias, como la propia
gestion de las empresas oaspec-
tos macroeconémicos.

— El procedimiento de la negocia-
cién colectiva tiene que ser flexi-
ble y no puede privilegiar la
resolucion de la Autoridad Ad-
ministrativa de Trabajo, ya que
de esta mancera se distorsiona
tremendamente la negociacion
colectiva. Se debe privilegiar el

trato directo y ademads abrirse la

posibilidad que la resolucién
del conflicto pueda provenir de
un arbitraje voluntario.

— Quizd eneste derecho, es donde

encontremos las mayores pecu-
liaridades en la administracion
puablica. Sin embargo, conside-
ramos que se deberian recoger

estas peculiaridades y regular ¢l

derecho para este sector de tal

manera que exista una verdade-.

ra negociacion colectiva en este
sector y no como sucede en la
‘actualidad.

7.- Conrespectoal derecho d¢ huel-

ga consideramos en primer |u-
gar, que los legisladores deben
de entrar a regular este derecho
desde otra perspectiva, noconla
vision de como limitar mds este
derecho, no con la mira en cerrar
elespaciodeacciéndela huelga,
sino por el contrario, con la con-
viccion que este derecho, a pesar
de que su naturaleza es la de
causar un dafo, contribuye a la

solidificacién de un verdadero
sistema democratico. Por lo tan-
to, su regulacién debe ser en po-
sitivo y no en negativo.

La definicion de la huelga, no
puede ser restrictiva, sino porel
contrario amplia.

Consideramos que la huelga tie-
ne limites, pero también consi-
deramos que estos limites deben
provenir de la autorregulacion
de los trabajadores, es decir, de-
ben provenir de la facultad que
tienen los trabajadores de auto-
normarse, porque de esta mane-
ra es claro que la eficacia de es-
tos limites estan asegurados.

Con respecto a los limites, con-
sideramos de espcecial impor-
taricia los referidos a los
servicios esenciales de la comu-
nidad, donde se debe limitar-no
prohibir- el derecho de huelga,
para no afectar de manera total
estos servicios. Pero, con respec-
toa este tema, hay que serjustos,
en un pais, donde un porcentaje
altisimode la poblacién no acce-
de a los servicios minimos, y
donde los que acceden a estos
servicios estan condenados a
servicios deficientes, no exija-
mos servicios mejores cuando
los trabajadores estanen huelga,
ni pretendamos justificar las de-

ficiencias estructurales con la
huelga de los trabajadores. Si-
tuacion que sucede a diario en
nuestro pais, explotado ademds
por los medios de comunica-
cion.

También consideramos que en
algunos casos, debe quedarse
un grupo de trabajadores a con-
servar los bienes de la empresa
cuando estos pueden deterio-
rarse 0 malograrse y que de no
cuidarse impidan el reinicio de
las actividades cuando acabe la
medida de fuerza. Sin embargo,
esta situacion debe determinar-
se por los trabajadores y em-
pleadores. El trabajador es con-
ciente que no puede destruir su
fuente de trabajo.

Sinlugara dudas, la calificacién
de la huelga no puede continuar
en manos de la Autoridad Ad-
ministrativa de Trabajo, porque
significa que se siga utilizando
ese mecanismo para restringir y
afectar seriamente el derecho de
huelga de los trabajadores.

En cuanto a las modalidades y a
la oportunidad de la huelga,
creemos que estas deben estar
determinadas por los trabajado-
res, teniendo en consideracion
ademds que una huelga para







