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Lima, 17 de Octubre de 1991.

Seror Doctar

CARLOS BOLORA BEHR

Ministro de Estado en la Cartera
de Economia y Finanzas

Ciudad.-
De nuestra especial consideracion @

En nombre del Secretariado Ejecutivo de la Confederacion
General de Trabajadores del Perdu —-C.G.T.P.,nos dirigimos a Ud.
para expresarle nuestro cordial saludo y a la vez hacerle llegar
por intermedio de la presente, nuestra formal solicitud compuesta
de cuatro puntos. A saber :

1.- Comunidad Laboral (D.L. &77)

2.— Estabilidad Laboral : Cierre de empresas, reduccidn
de personal, de turnos de trabajo, etc.

3.,— Politica salarial : R.M.V.

4,.— Politica de generacidn de empleos.

Scbre el particular creemos necesario precisar nuestros
puntos de vista sobre cada uno de estos temas :

COMUNIDAD LABORAL .— (D.L. No. &77)

El actual Gobierno viene aplicando su modelo econdmico de
tendencia liberal, esta vez, introduciendo sustanciales
modificaciones a la Comunidad Laboral, sobre todo en la
participacidn en las utilidades de acuerdo a diferentes sectores
econdmicos.

Mientras los trabajadores de las empresas industriales,
pesqueras Yy de telecomunicaciones recibiran un 104 de 1las
utilidades, los trabajadores de las empresas mineras percibiran B
%, en tanto gue en 21 resto de sectores percibiran 5 %4.

Otro cambic negativo para los trabajadores comunercs, s 1o
relacionado con las COMUNIDADES DE COMPENSACION, las mismas que
hamn guedado disueltas, reduciendo la participacidn en la gestion
de las Empresas a cargo de los Comités de Productividad y que las
acciones laborales se convertiran en acciones de trabajo.

Lo mas notoric en el cambio de la Comunidad Laboral, esta
relacionade con el trato a la COMUNIDAD INDUSTRIAL. Asi, 1la
participacidén en las wutilidades de 1los trabajadores gue se
acogian al tratamiento antiguo, disminuira del 25 %4 a 10 %,
mientras gque patra guienes se acogian al esguema modificado en
1982 (y tenian sdlo participacidn ligquida) su participaciéon se
reduce del 17 4 a 10 %.
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Como ud. podra observar Sefor Ministro, todos los
trabajadores comunercs no solo se veran afectados en los puntos
descritos a manera de ejemplo, sino de otros derechaos ya
adquiridos por normas legales, lo gue ha hecho que se inicie una
campana de recoleccidn de firmas para presentar UNA ACCION DE
INCONSTITUCIONALIDAD contra este D.L. No. 677, y por nuestra
parte pedimos al Ejecutivo del cual uUd. forma parte, la
derogatoria de tal Decreto Legislativo por ser atentatorio contra
los derechos adquiridos por todos los trabajadores comuneros.

ESTABILIDAD LABORAL .-

El Articulo 48 de la Constitucidn del Estado, a través de la
ley No. 24514, garantiza la estabilidad laboral de todos los
trabajadores, y potr lo tanto este derecho no es privilegio de un
sector de trabajadores, conforme lo expresara el Dr. Alfonso de
los Heros Pérez Albela, Ministro de Trabajo y Fromocion Social,
por intermedio de los 6rganos de difusidn.

For esta razdn, desde ya rechazamos cualquier intento de
recortar este inalienable derecho Constitucional, y para lo cual
pedimos al Ejecutivao la inmediata dercgatoria del D.S. No. 01&6-
Z1-TR que modifica la ley 24514, siguiendo la linea liberal del
Gaobierno, y de la gue muchas empresas coludidas con el Ministerio
de Trabajo vienen haciendo uso y abuso, causando zozobra, hambre
y mas pobreza en los humildes hogares de los trabajadores.

De la misma manera, exigimos al Ejecutiva, la inmediata
derogatoria de los DD. SS. 143-91-EF y 148-91-EF; 241-91-EF; 24%5-
F1-EF; 159-91-FCM, y todos los Decretos gue declaran en estado de
emergencia a muchos centros de trabajoc del Estado y de 1la
actividad privada.

Igualmente, exigimos gue el Ministerio de Trabajoc deje sin
efecto la tramitacidén de expedientes de reduccién de personal,
reduccion de turnos, los cierres de empresas, etc.

POLITICA SALARIAL : R.M.V. :.-

Fara nuestra Central, tal como lo ha hecho ante el COMITE
NACIONAL DE R.M.V., el primer paso que debe darse es el de
establecer una META DE CONSUMO VITAL, que incluya dentro de los 8
rubros basicos que utiliza el INEI, el consumo minimo que senala
la 0OIT, para que se cumpla con un precepto constitucional de
respeto a los Derechos Humanos.

El paso siguiente es el de establecer el margen de posibilidades
para cubrir una R.M.V. en la pequefa, en la mediana y en la gran
industrias; porgue la practica nos ensena gue, si bien la Mediana
y Gran Industrias pagan por encima de la R.M.V., hay dos
problemas :

a) Gue la R.M.VY. NO ES VITAL y por tanto es no sdlo insuficiente
sino sumamente baja y distorsionada sn su consumo, POr una crisis
de varios guinquenios; ¥
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b) Que esa R.M.V. se 1le paga a todos los trabajadores que
ingresan por primera vez 0O reingresan a una empresa mediana O
grande; asi tenga experiencia de trabajo, aungue despues de un
tiempo sea superada por los Pliegos de Reclamos, como sucede en
la actualidad.

Esta "Canasta de bienes y servicios" basicos y vitales, debe
contenar un numero limitado de productos principalmente de
origen nacional, de facil seguimiento (no mas de 100 productos)
para hacer su evaluacidn mensual vy poder compararse con las
R.M.V. gue se sehalen. Sdlo asi se sabra a ciencia cierta su
progreso o retroceso.

Es por esta razén que la CGTP ha sefalado que la "canasta"
presentada se base en la ecstructura de gasto detectada por
ENARPROM I en 1979, cuanda el gasto salarial estaba poco
distorsionado: pero las cifras promediales provisionales deben
ser tomadas del nivel actual de ENAPROM III y la "canasta de
Requerimientos Minimos" gque elabora una O.N.G. coma ADEC-ATC,
mientras se procede a establecer la META DE CONSUMD MINIMO VITAL
oficial, basada en productos nacionales, preferentemente.

Por esta razén, la CGTP sefala esa meta al 31 de Agosto en
592.00 nuevos soles, que actualizada al 30 de Setiembre uGltimo,
llega a 629.00 nuevos soles.

La discusidn - no la imposicién — debe consistir en trabajar
para fijar la meta referida y luego sernalar las posibilidades
reales de pagar el MAXIMO de las R.M.V., segun el nivel de cada
sector (pegueno, medio y grande); porgue al fin y al cabo, esos
ingresos son para su total consumo Y la reactivacion de la
produccidn nacional.

GENERACION DE EMPLED .-

Para la CGTP, el principal problema que se afronta en el
terrenoc del emplea es la GENERACION DE NUEVOS PUESTOS, para
impulsar la DEMANDA (CONSUMO) y reactivar la economia.

En primer lugar, se debe utilizar la capacidad productiva
ociosa existente;

En segundo lugar, la reconstruccién de infraestructura
ligada a la comercializacion;

En tercer lugar, la incentivacion de la pequerna y mediana
empresa, cuya inversidn por creacién de nuevas plazas es baja en
taérminos absolutos y relativos; ¥

Sin dejar de pensar en otras posibilidades reales, dada 1la
escasez de recursos, tenemos necesariamente que iniciar el camino
de la modernizacion de la estructura productiva obsoleta.
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Por las consideraciones senaladas, entre otras, Seror
Ministro, la CGTP le solicita canalizar este PETITORIO MINIMD en
el seno del Consejo de Ministros, atendiendo la justa causa de
los trabajadores del pais guienes no podemos seguir siendo las
victimas excepcionales de la actual crisis, peor adan cuando se
atenta contra elementales conquistas laborales vy salariales,
nunca vistas anteriormente en la historia de nuestra patria.

Atentamente,

IDORO GAMARRA MIREZ
F 1 e CGTP. /éffss %, Secretarig/General
CETp% /
{ Segrehriado F- i
=, tecutivo & ///,
N2y .
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iyt Q_/
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ALBERTO RAMIR HERNANDE Z LUCTAND TREJOS T.
Secretario d¢ Organizacidn Secretarioc de Defensa.
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Expedicente Iio
Scee Carrcra.

SEJOR JULZ DEL OCTAVO JUZGADO = LO CIVIL,.-

COIMPEDANRACICH GLFERAL DE TRABAJADORLS DEL FE"V, en
el exrediente de la referencin que gobre Accién de Amparo sl
gue contra el Lotndo; o Ud., dice:

Que, de conformidad con el Ar-feulo 31 de 1la Ley 23506, mo-
dificada por Loy 25011 golicitnmos cue medinnte Auto Precau-
telplorioc dispongn 1n susﬁenaidn de los efectos y nplicacién
de los Decrctog Supremos contra 10s cuples se hna dirigido
1la prescnic nccidn de gvr?ntin; en mérito a cue In magnitud
dc los perjuicios auo a los trabajndores ocnsiona la viola-
eién do loo Dercchos y CGarantias consagrades en los Articu
log 42, 438, 54, 57, 137 y 236 devendrien en irreparanbles en
todon gus cxiremos. Notificﬁndoac' e los organismono de GO=-
bierno demnandodos y comprondicCos en los dispositivos 1nd}qg
dos,.

Ctroaf dice: Que, de conformided eon lo dispuesto cn el ine,

2 del Art, 23 de 1la Ley 23506 y en mérito a lo expvesto en
1n demenda y princlypld de eate escrilo, nos eximimos del ard

tamicnto de 1a posibla via prsvins, ror curnto éstn converti
rin cn irrepsa/rrdle 1p ngresidn.que sufren los trabnj dores.

Por tonto:
A Ud. Sciior Juez, pedimns proveer conforme 1o ex--

rueate por ooxr »rocedents y loppl,

Lira, 13 de Sctiembre de 1920 T

79
t’l e IS
Isjgzio Connrra

fﬁresid.n;.

B

7SS S



COPIA FIEL DEL ORIGINAL

A la accién de amparo interpuesta por la Confederacién General
de Trabajadores del Perd -CGIP, contra el Estado, se ha
decretado:

Lima 10 de Setiembre de 1990.- Por presentada: con 1la
instrumental que en fotocopia 1legalizada se adjuntan 1o
principal y otrosi: traslade de 1la presente accién de Amparo,
por el término de tres dias, a los sefiores Ministros de Estado
en los Despachos del Ministerio de Trabajo y Promocién Social y
del Ministerio de Economia y Finanzas, cuya defensa seri
ejercida por los sefiores Procuradores Pablicos encargados de las

.carteras antes mencionadas y con quienes se entenders el trémite

de la presente accifn, notificdndoles 1la presente resolucién,

scon las formalidades de ley,- Dr, Magan: Juez.- C.Carrera.-

Lo que notifico a Ud: conforme a ley
Lima, Setiembre 11 de 1990

(FIRMA Y SELLO)
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Lima, 04 de Septiembre de 1991

Sefior

EMILIO ZUNIGA CASTILLO

Presidente del Directorio de la
Empresa minera del Hierro del Perd

CIUDAD o-
De nuestra Consideracibn:

En representacibn del Secretariado Ejecutivo de
la Confederacibén General de Trabajadores del Perfi-CGTP; te
nemos a bién dirigirmos a Ud. en atencién a su atenta co——
municacién de fecha 15 de Agosto, por la que se acusa res—
puesta a nuestra comunicacibn de fecha 06 de Agosto del a-
fio en curso.

Al respecto molestamos su atenciénm, para solici
tarle tenga a bién concedernos una ENTREVISTA a la breve——
dad posible, a fin de dialogar en forma directa y personal
1o relacionado con las medidas diciplinarias impuestas a -
los trabajadores: Julio Reyes Solano y Antonio Cartagena -
Farfan; toda vez que consideramos superables las normas —-—

que sobre el particular se hacen mencibn en vuestra comuni
cacidn.

En la seguridad de que la presente le meresca -
la acogida de su partes, quedamos de Ud. en espera de vues
tra respuesta.

Atentamente.

VALENTIN PACHO Q. ISIDORO GAMARRA R.
Secretario General

ALBERTO RAMIREZ H.
Sec. de Organizacibén
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SENOR JUEZ DEL JUZGADO EN LO CIVIL DE

TURNO.

CONFEDERACION GENERAL DE TRABAJADORES DEL

PERU, reconocida por el R.D. 018 del 29 de

Enero de 1971, debidamente representada

por 1los dirigentes que suscriben esta

demanda, sefialando para los efectos
legales domicilio en la Plaza 2 de Mayo

#4-Lima, a Ud. con el debido respeto

decimos:

Que, al amparo del Art. 295 de 1a
Constitucién Polfitica del Estado; Arts. 1, 2, 3, 28, Incs.2,
29, 30, y siguientes de la Ley 23506, interponemos ACCION DE
AMPARO, 1la que' dirigimos contra el Ministerio de Trabajo y

Promocibén Social, representado por Procurador de la Repidblica,

encargado de 1los asuntos del Ministerio de Trabajo, con
docimicilio en la Av. 1Inca Garcilaso de 1la Vega N°
1351-0f.414-Lima, y contra el Ministerio de Economia Finanzas

y Comercio, representado por el Procurador General de la |
Repiblica encargado de los asuntos del Ministerio de Economia
y Finanzas, con domicilio en la Av. Inca Garcilaso de la Vega
N¢ 1351-0f. 418-Lima, por los fundamentos de hecho y de
derecho, siguientes:l) El Gobierno ha dado el D.S. 105-90-PCM,
que anula los contratos de trabajadores con vigencia desde el
mes de abril del presente afio, no obstante que la Constitucién
v la Ley 24514 establecen la inalienabilidad del derecho al
trabajo y a la estabilidad en el mismo, siempre que se haya
superado el periodo de prueba que es de tres meses. .

2) También ha emitido el D.S. 056-90-TR, que en una tercera
disposicién transitoria, prescribe que se suspenden hasta fin
de afio el otorgamiento de adelantos, préstamos o anticipos de
remuneraciones con cargo a la compensacién por tiempo de
servicios o fondo indemnizatorio.

3)El otro D.S. (Decreto Supremo), es el 057-90-TR, que en su
Art., lro. dispone que las empresas piiblicas comprendidas en la
Ley 24948, Ley de la Actividad Empresarial del Estado, y en

aquellos cuyo régimen laboral se rige por las normas legales

<

correspondientes a la actividad privada, no podrd otorgar
hasta el 31 de Diciembre de 1990, incrementc de remuneraciones w
cualguiera saa la denominscidn. sistema. modalidad Fo) :
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4)Forma parte asimismo de ‘las sefialadas normas legales
laborales el D.S. 107-90-PCM que, en su Art. 4to. establece
que la limitacién de los incrementos a que se se refiere el
Art. lro. del D.S. 057-90-TR, comprende a toda condiciér de
trabajo y pagos colaterales, cualquiera fuere la
denominacién que adopten y em su Art. 5to. plantea y manda
que en las nuevas negociaciones colectivas que se inicien
durante el periédo de aplicacién del D.S. 057-90-TR, las
empresas o entidades comprendidas en tal dispositivo,
deberan atenerse estrictamente a los topes que se establecen
por Decreto Supremo para .efectos de 1la Negociacién
Colectiva, bajo responsabilidad de sus Gerentes,
representantes y Directores".

Las cuatro normas legales ennumeradas estaid en
flagrante contradiccion con preceptos constitucionales, como
son, el Art. 42 que dispone que el trabajo es un derecho gque es
de proteccién del Estado; el Art. 48 que garantiza el derecho a
la estabilidad en el trabajo, Art. 54, que determin que las
convenciones colectivas de trabajo, tiene fuerza de ley para las
partes, f que el Estado garantiza el derecho a la negociacién
colectiva entre trabajadores y empleadores. Contraviene asi
mismo el Art. 57 de la Carta Magna que prescribe imperativamente
que los derechos a los trabajadores son irrenunciables, que todo
pacto en contrario es nulo; que en la interpretaciém o duda
sobre el alcance y contenido en cualquier disposicién en materia
de trabajo, se esta a lo que es mds favorable al trabajador.

La violacién a las normas Constitucionales es tanto
mis evidente y flagrante en el caso del D.S. 105-90, si es de
tenerse en cuenta que desconoce lo previsto en la segunda parte
del Art. 187 de la Constitucién, y que de paso constituye
también una violacién que asimismo denunciamos, por cuando
aplica el principio de retroactividad no obstante que esta
expresamente prohibido. En efecto, dice el aludido Art.
constitucional que ninguna ley tienme fuerza v efectos retroacti-
vos, salvo en materia penal, laboral o tributaria, cuandc es mas favorable al
reo, trabajador o contribuyente, respectivamentc. Y como se vé, en el
presente caso la retroactividad no favorece al trabajador sino que 1lo
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perjudica con el agravante de que la norma que viola el precepto
constituéional, no siquiera constituye una ley.

Por otro lado, si bien es cierto gque los Decretos
Supremos impugnados en lo.que ge refiere a los nfmeros (056 y
057-TR tiene vigencia hacia el futuro, estan determinando que,
por su ambiguedad y en cuanto a su aplicacifn, numerosas
empresas se niegan a otorgar los incrementos adicionales de
remuneraciones que por Ley existen en convenios colectivos, y
que conforme lo ordena el Art. 54 de la Constitucidén, son ley
entre las partes, y que, como repetimos, ya se encuentran

pactades con anterioridad a la vigencia de los mismos, lo cual

constituye no solo actos de hostilidad expresamente tipificados
en la ley 24514 de Estabilidad Laboral sino también viclaciones
a les derechos constitucionales sefialados.

Asimismo, cabe anotai, que, se dice, que los Decretos
Supremos, estardn vigentes hasta el 31 de Diciembre de 1990 pero
ello, en si, deviene EN UNA AMENAZA a los mismos, toda vez que
no se podria negar 1la posibilidad de que su vigencia sea
prorrogada. Esto ha venido y viene sucediendo con otras normas
de cardcter laboral, como es el D.S. 018-86-TR que creo =al-
Programa Especial de Emergencia PROEM, y que ultimamente ha sido
prorrogado por seis meses més, csto es hasta el 31 de Diciembre

de 1990, Decreto Supremo anticonstitucional por contradecir el
Art. 48 de la Constitucidn y que es violatorioc del derecho de
estabilidad laboral del trabajador peruano, surge la posibilidad
repetimos, de que tales normas anti constitucionales, se amplien
en cuanto a su plazo de vigencia procediendo asi a liquidar en
la préctica, una serie de derechos laborales consagrados‘en la
constitucidén, y que a costado ingentes sacrificios y luchas, a
la clase obrera peruana. |

Finalmente, los _ tantas veces nombrados = D.S.
105-PCM, 056-90~TR,056=-90~-TR y 107-290-PCM, son normas
anticonstitucionales,. por ser de inferior categoria que la ley y
lés norma§ constitucionales. En efecto el Art. 236 de 1la
Constitucisn establece 0 prescribe que, en caso de
incompatibilidad entre wuna norma constitucionzl y una legal
ordinaria, el juez prefiere 1a primera. Igualmente prefiere la
norma legal sobre toda otra subalternsa, debie:éa pof ello preva-
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lecer, y asi su despacho debera resolver, los derechos
constitucionales por los cuales interponemos nuestra justa
demanda.

POR TANTO;

Sirvase Ud. temer por interpuesta nuestra accién, sustanciéla
conforme a su naturaleza, y oportunamente, declarela fundada er
todos sus extremos, ordenando que se deje en suspenso la
aplicacién de v los Decretos Supremos,
N¢s.105-90-PCM,056-90-TR,057-90-TR ¥y 107-90-PCM, por ser
manifiestamente anticonstitucional, y constituir una violacién y
abierta amenazs a los alcances de los Arts. 42, 48, 54, 57
violando asimismo de paso, los Arts. 187 y 236 de 1a

Constitucién del Estado Peruano.

OTROST DECIMOS;: Con la finalidad de acreditar nuestra

representacién, cumplimos con acompafiar, copia certificada de la

comunicacién de nombramiento de la Junta Directiva Nacional, a
la Divisién de Registro Sindical del Ministerio de Trabajo.

Lima, 03 de Setiembre de 1990
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Lima, 03 de Setiembre de 1991ls

STrse
Directores de los Medios de Informacidn.
Presente.-

De nuestra consideracidns

Les saludamos cordialmente y les solicitamos tengan a
bien difundir la siguiente NOTA DE PRENSA con caracter de URGENTE:

EL MINISTRO DE TRABAJO COLUDIDO CON LA FAMILIA PINASCO DEJAN EN
LA CALLE A MAS DE 557 TRgBIﬁ‘%R%gES DE LA FABRICA DE CALZADO EL

1.~ La Fabrica de Calzado El Diamante S.A. ge constituyd el 8 de
Enero de 1938 y se dedica a la produccion y venta de calzado
y ,diversos productos afines para el consumo industrial y do-
mestico.

2.~ Actualmente el Directorio lo preside: Gino Pinassco Pinasco =
(Hombre Marketing del Afio). E1 Digmante es la principal com-
afila del Grupo Pinasco, que ademas lo integrani en el sector
inancieros Promotora Peruana S.A., Financiera Sudamericana
S.A., Compafila de Seguros "La Nacional"; en el sector curti-

embres y confecciones de cueros Curtiembre E1l Diamante S.A.,
Curtiembre La Colonial S.A., Curtiembre La Union S.A., Indus
trias del Cuero Areguipa S.A., Industrias Nortefias S.A., Ti-
endas Digmante S.A.; en el sector de industrias derivadgs de
la minerfa no metalicas Ceramica Lima S.A.(CELIMA), Ceramicg
del Pacifico S.A.(CLRPAC), Sanitsrios El Pacifico S.A., Cera
micas y Mosaicos S.A.(CE@ﬁOSA); en el sector textil y plasti
cos: Hilander{s de Algodon Peruano S.A.(ITALPESA), Industria
Sants Maria S.A., Ind.Peruana de Fibras Aglomeradas S.A., --
Plastibol S.A.j en el sector agroindustrial: Productos--Ali=-

menticios Nacionales PYC S.A., Cremino S.A., Delifrut S.A.;
en el sector de constructoras e inmobiliarias y holdingss =--

Constructora Vitarte S.A., Inversiones Fiori S.A., Compaiiia
Urbana Rosal{a S.A., Inversiones Gamma S.A. e Inversiones A-
leph S.A,, Inmobiliaria Arobell S.A., Accionistas minoritari
os del Fondo de Inversiones Tagal (FITSA); entre otras empre
sas tambien estan Iber S.A., teatros y cinemas, etc.; estas
inversiones lo hicieron a partir de 1980, descapitalizando -
la Fabrica de Calzado E1l Diamante. ;

3.- La patronal Pinasco tiene una largas historia de agresion an-
tilaboral: en 1977 por D.S. 010 y 011 despidieron dirigentes
y delegados; en 1979 pretendio reducir 300 obreros; en 1983
cerraron ilegalmente la fabrica por 15 dfas; en 1985 le nega
ron solicitud gg 1i%ui@aqioq pero hizo renunciar a 700 traba
jadores; en 19 olicito cierre  temporal que le fue denegadoj;
en 1990 en dgs ocaciones paralizo la produccion ilegalmente;
en 1991 privo de vacaciones al personal.

4.~ Sus ventag en 1990 ascendieron a $ 3'538,55,a Marzo de 1991
tiene un optimo nivel de liquidez, Tn acépfaéle manejo de cajp
pero con demasiados creditos comerciales, tiene solvencia y
es rentable; sus abultadas perdidas en Marzo son ocasionados
por cargar a costos y gastos las Provisiones para Beneficios
Sociales que es un calculo teorico que no es un egreso de e=
fectivo, si esto no hubiera ocurrido, la empresa obtendrff u
tilidades por S/. 1'4+12,486 que es un equivalente a $ 2'568;156.
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5.~ Ante sy adecuada sityacidn econdmica la empresa plantea su di
solucion y liquidacion por acuerdo societario y no por causa
economica, con el objetivo de deshacerse del personal estable
¥ liguidar las organizaciones sindicales v no solucionar el
el pliego de reclamos del presente afio,

6= E1l Ministerio de Trabajo Eersonificaqo en el propio ministro
De Los Heros, en una actitud por demas pro-patronal emite la
resolucion Sub-Directoral 280-91-15D-NEC autorizgndo la liqui
dacion y ,disolviendo el vineculo laboral, y tambien emite otra
resolucion solucionando el Pliego de Reclamos de Obreros y Em
pleados con montos ridfeulos de S/. 1.80 de aumento general
al basico y S/. 1.00 al 6to. mes,

7«= Los trabajadores rechazamos estas resoluciones antilaborales
{ nos ratificamos en la defensa del derecho a la estabilidad
aboral, derecho al trabajo, derecho al salario, contrg la -
liquidacion de la empresa que nos deja en la caile a mgs de
gS trabajadores; nos agozan en esta lucha la Fegderacion de
rabajadores en buero,: alzado y Afines del Peru y la CGTP,

8.~ Denunciamos la campafia de hostilizacidn de la empresa que no
da salida a los dirigentes para nuestras gestiones, no paga
sueldos ni salarios desde Junio, gratificaciones de Julio 91
vacaciones de Febrero 90, devengados del pliego 90 por el el
erre de Agosto 90, ete. Actualmente implementawos la 0lla Co
mun.

LA DIRECTIVA

SindfgAto de Trabajadores ObBreros
E1l Diamante

------------------------

El Diamante

Comunidad Industrial
E1l Diamante
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Estimado compafiero:. abiosslnayt0 eb ,068

A traves de la presente le hacemos llegar el salue
do clasista y combative a nombre del Secretariado de la Cen

tral Sindical que Pundara el Amauta, la CGIP, al mismo tiem
pe que hacemos extensido muestro saludo a toda la clase tra

bajadora que integra vuestro combattivo Sindicato, desedndoe
les muchos exitos en sus jornadas de lucha diaria, contra e

la incomprensiénm y la arbitrariedad de la administracidn —e
que Gobierma hoy la Empresa Minera del Hierro del Perd;

Apenas la CGTP, tomd comocimiento de la arbitrae
ria e ilegal sameidn uesta a los Trabajadores Julio Ree
yes Solane y Antonio “artagena Farfam, hemos hecho llegar

nuestra proteata y rechazc a la alta Direceidn de la men—e
cionada empresa, segim la comunicaciém de fecha 06 de Agos

to y que Uds, tienen conmocimiento. Recientemente, hemos re
wibido respuesta a muestra inquietud en comunicacidén de fe

cha 15 de los corrientes, por la que el Presidente del Die
rectorio pretende justificar la mencionada samcidn, ampa--

e en supuestas"normativas estrictas por su condicién
de Empresa de Propiedad del Estado",

Como quiera que se trata de una actitud sobervia

y de incomprensiém; la CGTP, estd dando respuesta a dicha
comunicacién y estd solicitando una Entrevista a la bre
dad posible, a fin de agotar en forma directa la »1»13
al problema que se nos ha planteado. ( les adjuntamos coe
Pias de ambas eomunicaciones ). Em comsecuencia, les infoxr
mamos que quedamos a la espera de respmesta del Presiden
te del Directorio, para lo que se hace necesario mantener
contacto con Uds, regularmente,

Finalmente, les recordames que nos encontramos
en visperas de la realizacidn de la Asamblea Nacional de

Delegados, lo que hard imposible la presencia, por estos
dfas de un Dirigente de nmuestra Jentral en vuestra Asame
blea, esperamos contar con vuestra comprensidny

Sindicalmente,
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Sefior

Emilie Zufiiga Castille
Presidente del Directorio de la

Emprese Minera del Hierro del Perd
Eresents.~

De nuestra consideracidn:

Habiéndo tomado comocimiento de su atenta comme
nicacién de fesha 15 de los corrientes, por la que su Dese
pacho justifica en todes sus extremos la sancidén impuesta
& los trabajadores Julie Reyes Solanc y Antonie Cartagems-
Farfan; pretendiendo ampararse en supuestas"normativas es-
trictas por ser Empresa de propiedad del Estade® 1o que »

evidencia claramente el caracter violatorio, dictatorial <
¥ de atropello a las normas legales gque rigen _las condicje

nes Laborales de Trabaje, en una empresa del létado como es
Hierro Perd.

Se supeme que dicha empresa, al igual que el @
resto de Empresas de pmpiedad del Estado, se deben fundae
mentalmente al Pueble, a la Eegién y por tanto al esfuersze
de sus propios trabajadores; el hecho que sea del Estado,
o le da privilegios en la Ley, menos ain cuando se rige -
bajo lo# preceptos de la Iey 4916 y demds disposiciomes «-
del Regimen Privado. En consecuencia, la CGTP, deja senta
da su extrafiesa y disconformidad com la Samcidn impuesta
& los antes mencionados trabajadores, asf como, con el con
tenido de vuestra Comunicacidn; Reiteramos una ves mds a

Ud, muestra solicitud a #im de que se nos conceda una EN-
TREVISTA en la brevedad poaible, a fin de tratar en formes

directa este pequefio incidente y avitar situaciones que e
alteren la tranquilidad laborals

Seguros de gme la presente le habrd de merecer
la acogida de su parte, quedamos de Ud,

Atentamentes

ISIDORO GAMARRA R,
Presidente

ALBERTO RAMIREZ H,
Seec. de Orgem,




Lima, 21 de Agosto de 1991

Setior
Bmilio Zufiiga Castillo
Presidente del Directorio de la

Empresa liinera del Hierro del Perd
Presentg.-

De muestra cona:lderaci&h:

Habiéndo tomado conocimicnto de su atenta comu=
nicacidén de fecha 15 de los corrientes, por la que su Dege
pacho justifica en todos sus extremos la sancidn impuesta
a loa trabajadores Julio Reyes Solano y Antonio Cartagena-
Farfans pretendiendo zmpararse en supucstas"nomativas ese
trictas por ser Empresa de propiedad del Estado", 1o cque =

evidencia claramente el caracter violatorio, dictatorial =
¥y de atropello a las normas legales que rigen _las condicio

nes Laborales de Irabajo, en una empresa del E_tado como es
Hierro Perd.

Se supone que dicha empresa, al igual que el =
resto de Empresas de pypiedad del Estado, se deben fundae
mentalmente al Pueblo, a la Regidn y por tanto sl esfuerzo
de sus propios trabajadoresy el hecho gue sea del Estado,
no le da privilegios en la Ley, menos aifn cuando se rvge =

bajo loéd preceptos de la Ley 4916 y demfs disposiciones ==
del Regimen Privade, En consecuencia, la CGTP, deja senta
da su extrafiesa y disconformidad con la Sancidén impuesta
a los antes mencionados trabajadores, asf como, con el com
tenido de wvueatra Comunicacidn; Reiteramos una vez nds a

Ud, muestra solicitud a #in de que se nos conceds una EN-
TREVISTA en la brevedad posible, a fin de tratar en forme

directa este pequefio incidente y avitar situaciones que =
alteren la tranquilidad laboral.

Seguros de qme la presente le habr{ de merecer
la acoglda de su parte, quedamos de Ud,

Atentamente,

ISIDORO GAMARRA R.
Presidente

8880738 R 1.




Lima, 21 de Agosto de 1991

Sefior
Secretario General del
Sindicato de Obreros idineros de Hierro Perf

SAN Jﬁg - gm f o=

—

Egstimado compafieros

A traves de la presente le hacemos llegar el salue
do clasista y combativo a nombre del Secretariado de la Cen

tral Sindical gque Fundara el Amauta, la CGIP, al mismo tiem
po que hacemos extensido muestro saludo a toda la clase tra

bajadora que integra vuestro combativo Sindicato, desedndoe
les muchos exitos en sus jornadas de lucha diaria, contra =

la incomprensién y la arbitrariedad de la aduinistracidn ==
que Gobierna hoy la Empress llinera del Hierro del Perd,

Apenas 1la CGTP, tomé conocimiento de la arbitrae
ria e ilegal sancidn impuesta & los Trabajadores Julio Ree
yes Solano y Antonio “artegena Farfan, hemos hecho llegar

nuestra protesta y rechazo a la alta Direceidn de la menee
cionads empresa, segin la comunicacién de fecha 06 de Agos

to y que Uds, tienen conocimiento. Recientemente, hemos re
eibido respuesta a nuestra inquietud en comunicacidén de feo

cha 15 de los corrientes, por la que el Presidente del Die
rectorio pretende Justificar la mencionada saneidn, ampae-
rindose en supuestas"normativas estrictas por su condicidn
de Empresa de Propiedad del Estado".

Como quiera que se trata de uns actitud sobervia
y de incomprensidn; la CGTP, estf dando respueste a dicha
comunicacidén y estd solicitando una Entrevista & la breve
dad posible, a ffn de sgotar en forma directa la solucidn
al problema que se nos ha planteado. ( les adjuntamos coe
plas de ambas comunicaciones ). En consecuencia, les infor
mamos que quedamos a la espera de respuesta del Presiden
te del Directorio, para lo que se hace necesario mentener
contacto con Uds. regularumente,.

Finalmente, les recordamos que nos encontramos =
en visperas de la realizacidn de la Asemblea Nacional de

Delegados, lo que hard imposible la presencia, por estos

dfas de un Dirirente de nuestre “entral en vuestra Asame

blea, esperamos contar con vueatra comprensidng
Sindicalmente,
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Lima, 06 de Agosto de 1991

Sefior
Presidente del Directorio
de la Empresa Minera Hierro Perd

De nuestra especial consideracién:

| En representacién del Organismo Matriz del s~
tenemos a bién dirigimmos ante su Despacho, en primer término
para expresarle nuestro cordial saludo, y a la vez exponerle
lo siguiente:

l.- La CGTP, ha tomado conocimiento de una Suspen’ -
sifn de 90 d#as, sin goce de haberes, impuesta a los traba.]a
dores: JULIO REYES SOLANO, Director Trabajador y ANTONIO CAR
TAGENA FARFAN, Delegado de la Seccién Choferes de Motor Pool
de San Juan-Marcona. La indicada Suspensién resulta por demis
injusta y arbitraria y contravieme el ordenamiento jurddico
existente, vulnerando derechos Constitucionales; toda vez que
las disposiciones legales sobre la materia, disponen en el -
peor de los casos, medidas diciplinarias hasta un méximo de
06 dias ( Ley 24514 y sus complementarias ).

9

2.~ Como quiera que la medida impuesta no se ajus-
ta a Ley y crea un funesto precedente en la vida Laboral de -
los trabajadores, que no se aplica en ningfin caso de empresas
Privadas ni muucho menos Estatales; nos vemos en la imperiosa
necesidad de recurrir a Ud. a £in de que, en aras del respeto
a las normas legales y convencionales; asf como, a la armonfa

¥y tranquilidad laboral que debe existir en las relaciomes de

trabajo, tenga Ud. a bién disponer se RECONSIDERE la sancién
impuesta a los indicados trabajadores, méxime si se trata de
Representantes de los Trabajadores en los cargos que desempefian
Y que no han cometido falta alguna que amerite tan dristica -
sancifn; por 10 que le solicitamos disponga se deje sin efecto
la misma.

En la seguridad de que la presente le habré de mere
cer la atencién y acogida de su parte, quedamos de Ud. 'l P

Atentamente. /]
S 5.//' o 1/ /]
sidente — (c;g-‘ (,/, /
sC s
_ / g5 A ="t
[ALBERTO RAMIREZ H. % ](,\T :
(/

Sec. de Organizacibn

/ {—I » ¥/
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SENOR JEFE DE LA CUARTA DIVISION DE DENUNCIAS

Presente ,~-

De nuestra mayor consideracién:

Los suscritos a nombre de la Confederacidn Cene~-
ral de rabajadores del Per(i-CG P- en los segui-
dos contra el Ministerio de rabajo sobre Pla=-
zo legal de 72 Horas para materializar un PARO
NACIONAL de Protesta, a Ud. decimos:

Que, con fecha 17 de los corrientes hemos re-
cepcionado el Auto Divisional Nro. 041-91-4DV-DEN..de fecha 16-07=
91, por el cual declara improcedente el Plazo de 72 horas cursado
a vuestro Despacho, por lo que dentro del término de ley formu-
lamos recurso de aclaracibn, al amparo del art. 50 del D.S.Nro.
006-72~ R , por los siguientes fundamentos:

l.-Que, el derecho de Huelga y su procedimiento
estan normados por el Art. 55 de la Constituci®Ndel Estado, y el
Art. 3ro., del D,S.Nro.0l7 del 2 de Noviembre de 1,962.

2.-Que, conforme establece el art. 55 de la Car-
ta Magna, la Huelga es underecho de los trabajadores y su ejer-
cicio se practica conforme sefialan las disposiciones legales vi-
gentes.

En el presente caso, estando normados por el

D.S_,Nro.017 del 02 de Noviembre de 1,962, la Central recurrente
ha cumplido con precisar 1los pProcedimientos seguidos para la
declaragoria y asf como los demis datos.

3.-ACLARACION DE CONCEPTOS NO PRECISAIOS, -

Como es de verse del primero Yy el Segunco
considerando, no ha precisado la norma legal que sustenta la par-
te resolutiva del Auto cuya aclaracidén solicitamos, puesto que,
de conformidad al Art. 49 inc. c) del D.S.Nr0.006~72- R, las resolu-
ciones deben de contener la exposicién de los hechos Yy las obliga-
ciones que deben de cumplir las partes.

Como quiera que, la Central recurrente des-—
conoce la norma legal el cual ampara las articulaciones que se-
fiala el Auto 041, y que por tanto, existe conceptos obscurros,

Se tipifica la causal que sefiala el parrafo segundo del art' 50
del D.S.Nr0.006=72- k, por tal razén solicitamos a vuestro honora-
ble despacho, se sirva emitir la resolucién aclaratoria

Pedimos a Ug. Sefior Jefe de Divisidén se sirva



Confederacion General de Trabajadores del Peri (C.6.T.P.)

Fundada el 14 de Junio de 1968
Reconocida Oficialmente por B. D, No. 18 - D. R. el 29 de Encre de 1871
Afiliada a la Federacién Sindical Mundial (F.S.M.)
Plaza 2 de Mayo No. 4 - Telf, 326819 - 24-2357 - Fax 320227 Lima - Perd

e

tener presente lo expuesto, y concedernos la presente Y proveer
conforme solicitamos y a ley.

Lima, 17 de Julio de l,99}\_—”’////
. 2

Pz ORISR 2
ORO GAMAPRRA) RAMIREZ QUISPE

Presidente

Secretario de Defensa
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Seller ,0 @ 7/

Valantin Pachse
Secreterie Ganernl de le CGTP.

s

Fresents.-
. ’
De nuestrn especial censideracien:

En nembre y representscién del Sindicete da Obreres !Hnsres
de Hiarrs Psrd, le ssludames cerdisl y respetussements y agl mis-
nme pensemes de cenecimiente » eu Despache ls giguiente:

nue 1s Bmpress Miners del Hisrrs dsl Perd, Fisrre Perd,vie-
ne incumpliende cen las nerm~s legales de seguridad an le gque so
refiers = Transnserte del persensl a las sreas de iresbaje, San Ki-
celfg, Ifina y Sen Jusn.

Leg ennibuses seencusntran en csnldicienss insegur=ns, frlta.
de sccemeries ner 1lm falta de repuestss y la estructurs de les mis
mes ss encuentren dsteriersdes per ol tianpe de use,as decir ne
presten lag garantias pern el trasleds del persensl, ~tentemnde cen
trs 1= vide y seguridad de les cenducteres y trabajmdsres.

Que pora maydr ceneciniente de su Despnch® ruﬂiti};’s o Ud.ce
piss Tetestitices de decumsntes hechiss lleger en la debida epertw-
nidad a 1la Dapress y Auteridedes cerrsspendisntes; Asl risne decu-
mentes da les Funcisnaries Administratives de la Bmprssa Srs.Demin
ge Hernfndez Asistente ® Superintendente llentenirmente Mac@nicejAl-
bine lnayta Superintendente Gsneral Manteninisnte Mecénics, Ing. wi
1lly Mera Gerents de Operncisnes, gulenes hacen inferme Tacnice y
racsnendacienss £l Gerents Genaral y Prezidente del Dirscterie,re—
lecisnade =l estnde insepure y deterisrade gus ss encusniran les
smnibuges de trengpertas de trobajaderas.

Que les Trebajmderss Cheferres da emnibusse silicit?rin » 1s
suparieres de l= Sacecién sunibuses Sre. René Salmger y Emilis Mes-—
tncere uns ~udiencim csn el Ing. Carles Alfare,Gerente de Operacis
nes pare hecerles cenecer lsg preblema=n rue co estnban sucit~nde
per 1s f-lts de unidedss, enfrentomientes entre ebrerss y ermplsads
psr tratear ds gonsr les emnibusaes ar 1 hers de snlids del cenirs
da trebaje.

nue leg Suparvissres dn 1 Ssocién emmibuses en ninglin memen
ts hebirn selicitieds =1 Inr. CUnrles Alfaye, la auiliencia pars legs
Chefsrae de ennibuses, ls csnfirme =1 migme Ing, Cerles Alfare, an
rrecencin de les Superviserag y funcienariss n.dmiz}istrf*tivos, act
irrasnensabilidad de ler Sre. Superviseress s ¢7ré gue les Chefe-—
reg ds smnibuses exigiersn reunirse cen al Img.Crrles ilfare,quien
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nccedie a la reunién y ~gredecie el indereés y 1= celeberacidén qua
vienen prestende les cheferes de smnibusas en hnrss de mentener las

buen~s rel=cienss y le preduccién de l» emprees.

.

oue cen fechs 21 de Junie de 1,991, el Sr. Tgnacie Salag Geren-
te '@e Rel-cisenaes Industrisles de 12 Empresa !Minare del Hierre del
Perl - Hierre Perf, serfrende » leg Trrbeojsderes Cheferes de Omnibu-
ses Sra. Julie Resyes Selane y Antenie Crrtazens Forfén, cen cartas
Wetarielas para que sn el tdrmine de lay hesn el descerge cerrespen-
disnte; As{ migms 24 certss seria y dnergicns de nnmenestacién = 24
Chefares ds Ormibuses.

oue leg trebsjaderss hian hache les dascarges cerrespendisntes
cen lng justificacisnes de heche y derechs; Asi migme la Dirigencins
Sindicnl he dislegade cen el Ing. Ignncie Snlas Gerente de Ralacienes
Industriales & Img. Cnrles Alfsre Gememte de Operscieénss, quisnes nen-
tieten urs cerrads, uniletersl & intrensigencis pesecién.

Qus cén fechs 25 de Yunie de 1,991 el Gerente das Relacienass Indus-
triales rerite cortes de Despids 2 les Trabajsderss Julie Raoyes Ssla-
ne y Antenie Cartegenn Prifén, ciende gu Gltime dfs de trabnjre pars
ambes el dfa 26 de Junis de 1,991.

Que per las csnsideracsnas expuestas debemes rachazar la medide
unilatersl, injusgtes & ilkgstr ner que ne sa ajusta » 1o vardind de les
heches, ¥y desde tsde punte legnl de heche y dereche es immrecedents
un degpide per cumplir leg menciensdes trabsjaderas cen sus ebligacie-
nes ceme Delagsde de 1o Seccién Omnibuses y cene Tirecter Trobrjader
elles han cumplide cen gslicitar sudiencia, recenendasr, sugsrir y exi-
gir ¢l cumplimieute de medides de seguridad, que mtentan centra la vi-
da y seguridad de les Chefarss de emnibuses y de tedes leg trnbaje-
ioras;é!si migme gsten pravibiende de cenflictes labsreles da censgi-
dlearsacién.

Sefier Sscretarie Ganersl, per intermesdie ds la prasente y per
lag censider=cisnss y» expuestss selicitames a Ud. eu porticipacién
pargensl 4 inmedistae =nte las Auteridades cerrsspendientes 2 fin que
la Bmpreesn dejs sin efecte las medides impuestag y prevenir csnflic-
te laberal de censiderscidén.

% . . &
Esperande gue su Despache, limgn lns gestisnas urgsntss e inmedin-
tag, nes suscribimes de Ud.

Atentamente,
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" Afie de la Austeridad y de la Planificacién Familiar "

lemni. 30 “ Abdl “ 1.991.
Of JNo e 277/91/ SOMHE o

Sefier:

Valentin Pacho Quispe,

Secretario General de la Confederacidn
General de Trabajadores del Per - CGTP,

Li.!o

De nuestra consideracidn:

Sindicato de Obreros Mineros de Hierro Ferfi, institucidn representativa
de 2,020 trabajadores, nos dirigimes per intermedio del pte. para expre
sar nuestro saludo combative y clasista, a la vez hacemos propicia la -
oportunidad para manifestar nuestras sinceras felicitaciones por la mag
nifica y acertada actitud de UNIFICACION DE LAS 4 CENTRALES REFRESEN=-
TATIVAS DE LOS TRABAJADORES DEL PAIS, unificacién que redundard en beng
ficio de todos los trabajadores que conforman el total de la masa pro-—
ductivae

Asimismo, es posicidn firme de todos les trabajadores obreros cue labo-
camos en este Centroe Minero, cue esta unificacién se haga més sdlida =
con la formacidn de una UNICA CENTRAL DE TRABAJADORES, la misma que =
creemos sera muy poderosa, obteniendo les logros positivos que come tra
ba jadores luchadores y consci-ntes de nuestros derechos nos merecemos.

UNIFICACION, que lograra con nuestra posicién férrea, arrancar y hacer-
cambiar la postura negativa del actual Gobierno, el miswo que se ha em-
pefiado en lacerar a la masa trabajadora con Decra=tos Supremos, lesivos-
que dejan de lado tantos Pactos y Convenios obtenidos por trabajadores-
en cruentas jormadas de lucha.

Estamos seguros que nuestro clamor es el mismo de todas las Bases y por
tanto, encontrard eco.

D




Asociacion “aclonal de Carteros y Anexos de Correos del Perd
Fundado el 20 da Agosto de 1921 y Recunocido por te 3, el 22 (e
Setiembre de 1921

Local Seds: Jr, Muaura 175 Rimac Apartado Fostal No. 5876 Lima - 100
LIMA PERU

Lima, 30 de Abril de 1991

Senor
SECRETARIO GENERAL DE LA C.G.T.P.

Presente.-

A nombre de los trabajadores Postales del Peri 3
particularmente de los Carteros, nos dirigimos al pueblo
trabajador para extenderle nuestro efusivo saludo en es—
te 12 de Mayo, histdrico para toda la clase Trabajadora-—
del mundo y que precisamente calles y plazas estaran col
madas de calor humano uniendo esfuerzos en busca de la

justicia y la liberacidon de la Clase Obrera.

Denunciamos el despido masivo de 447 trabajadores-—
de Correos y por ello a la comunidad entera nacional e -

internacional pedimos su solidaridad para seguir luchan-—

do por nuestra reposicidn.

Companeros trabajadores, que este 19 de Mayo sea
sindnimo de unidad y combate y la consecucidn de un b=t
Frente de Oposicidn a éste régimen para hacer respetar -

nuestros derechos hoy vulnerados .

Frjﬁernalmente.

/1

PEDRO CENMAS SAMAYOR BLANC EREZ CABANILLAS

Presidente Presidenta Cmte. Damas
Asoc. Nac. de Carteros y Despedidos Trab. Correos
Anexos de Correos del Peri
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" Afio de la Austeridad y de la Planificacién Familiar ",

Marcona, 20 de Abril de 1,9%1.

Of ¢ N0o246/91 /SCMHP .

o w
; L
Sefior: /?" (4 f /[ /

Secretario General de la Confederacidn
General de Trabajadores del Peri = CGTP,

Limae=

De nuestra consideracidn:

En nombre y representacidn del Sindicato de Obreros Mineros de Hierro Perl,
expresamos a Ud. nuestro saludo clasista y combativo y por su intermedio a
todos los miembros integrantes del Comité Ejecutive de nuestra Confedera——
cidn, asimismo aprovechamos la oportunidad para manifestarle lo sgte.

Que, como es de vuestro conocimiento nuestra Base minera a solicitado en -
reiteradas oportunidades y ahora expresando el sentir general de nuestros-
representados en Asamblea General Extraordinaria, la presentacidn inmedia-
ta de un RECURS0 DE AMPARO en contra de los DeS.015~91-TR., 016=91-TR., y-
022-91-TR., para su derogatoria de acuerdo a Ley, ya gue scn lesivos para=-
la masa traba jadora.

Seguros de contar con vuestro apoyo, nos suscribimos de Ud,

Sindicalmente.

CCearchve
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Cortderacién General ¢o Trabsjadores del Perd (CITP)

/6/5/9/ i
FUNDADy L1, 14 DE JUNIO DE 1068 ]
|

Becsnocida Oficinlmentas par ol 1. D. No 18 - D. R. el 20 da Bewre do 19
Plaza 9 de Muyo Ne., 4 - Teli, 281707 - 243063 « Limu - Pesd

SEROR JUEZ DEL JUZGADG CIVIL

CONFEDERACION GENERAL DE TRABAJADORES DEL PERU (C.G.T.P.)
Registrado oficialmente mediante Resclucidn Directoral No.
16-71-RO de fecha 29 de Enepo d= 1,971. debidamente repre-
sentados por su Presicente [STLORO GAMARRA RAMIREZ: Secre-
tario General VALEZNTIN PACHO QUISPE, Y Sectetario dz Defern-
sa DAVID HUARANCA CUCHO: sefialandeo iomiclic legal en 1a
Plaza Z de Mavo No. 4 - Lima, a Ua. ccn todo respetc deci-
mos:

Que, al eamparo del art. 285 de la Constisucidn Polizica del
Estado: Arts. 1. 2. 3, 28 inc. 2.del Arts. 28 y 31 y simuientes de la
ley 23506, interponemos ACCION DE AMPARC, la misma que div iﬁimos
contrs el Ministerio de Trabaio v Promocisn Sozial. representads por
el Procurador General de laz Repbiica encarsade de los asuntos del
Ministerio de Trabajo v Promocion gocial. eon Domiclic en la Av. Inza
Garcilazo de la Veza No. 1351 Oficina 414, Limas: conforme a los funda-
menzos de hecno v derecho gue »asamos & exXponer:

1.- El Gobierno ha expedido v publicado =n el Diario ©Oficial "E

Peruano” con fecha 13 de Marzc de 1.881. lecs Decretos GIupremos

014-51-TR de fecha 11 de Marzc de 1,991, que modifica el art. 3% |

de la Ley 24514; D.2. 015. ge fecha 11 des Marzo de 1,881 . que ‘

esteblerse un nuevo régimen para la Compensacién por tiemwo de

gervicins y D.S. No. 0222-31-TR de fecha (3 de Abril de 1.951

sobre el miamo tema: D.S. No. 01B-31-TR de fecha 11 de Marze Ge

1,991 sobre normas ampliatorias y modificatorias de las reglamen—

taria3 de la ley 24514 sobre la Estabiiicad Lavoral: y el LS.

No. O0IBR-31-TR cue establece mecanismos Transiterios de solucidn

de los vpliegos de reclamos cuyas convenciones colectivas se

irician en el mes de Dicienmbre de 1.590 v auranta el primer

gemestre de 1.981. hasta Junio de 1.851.

2.- Los citadcs Decretos Supremos, como se acreditaria. afectan dere-
chos reconocidos por ia Constitucion v ias leyes transgrediendo-
las y desnaturalizandoios, al modificarlos. Estas garantias Cons-
titucionales dicsn a la letra: ;

“Art. 48.- El1 Estado reconoce el derecho de Estabilidad Laboral en
el trabajo. El Trabajador sélc puede ser despedido por
causa justa, seflalada en la ley v debidamente comproba-

-

“"Art. 49.- El pago de las remuneraciones y BENEFICIOS SCCIALES de
los trabajadores es en todo caso preferente a cualguier
otra obligacicén del empleador. La <ccion de cobro pres-
¢cribe a los Quince afios".

"Art. 54.- Las Convenciones Colectivas de Trabajo entre trabajadores
vy empleadores tienen fuerza de Ley entre las partes'.

"Bl Estado garantiza el derecho de Negociacidn Colectiva.
La Ley sefala ios procedimierntos para la solucidn pacifi-
ca de oz conflictos laboralea’ .



L& Inneyvencion del Estado 8010 PROCEDE vy es  Gefi-

aitoria & faita de acuerco entre (a8 partes’.
Cemo repetinos. todos ¥ seGa wne de log Decreilos supremds. contra
"oz cuales - interponemos e3ta Accidn v oagus.  bajo el pretextc de la
‘aituacién de Emergencia v de eztabilizacifn Beondmice jue pratends el
Gobierco imprimir en £l Pals. sstablecen, wmodificando. ausvoes res
menes legales sobre el parti~u;ar V. poy St forme ¥ contenito, cevien
xhy

en
en anticonstitucionales. oSt yeﬂoc descopnosimients & ders
reconocides., ¥ por Lo tanto baje 21 asmpars del Art. 57 ce la Opn
tucion del Eastado oque dice:

5(‘14

(92
i

Art. 57.- “les 4derechos yeccnocidos 2 ios 1r3bajadorec 30 i¥re -
‘ munciables. Su elergicic. sstd garaniizadc pay le | nnsc.
tucidn. Togo wpacic en tontrario es Nale”. % gue en iz
ntergrelacidon o daga Sobre el:algance v PO‘ﬁer11ﬂ A6

z onalguier disposicitn &n ma‘**‘a de.trabajo se-eava o o

que =3 mas Iavnrabie para el Trabajador . Dedusime 1z
inoonstitucioneiidad - ge 105 Decretis JUpremos (ue.  GUes-

chos

3
tionamos por Aesconncer Jerac agdguirinans de los trabs-
jadores -

}.

3.~ Sefcr Juez.' =i princ.piv. 81 ae tratara aetlegis g, v SSha
atribucisn la toma el Hjzcubive por exprasa aelesariin del Paria-
mento. Llas nOormas gue 86 axpidan debew darse para. mejnrae 1
existentes. y no para transeredirl a; a1 -deanatural izarias. -
peOr aun. para anu‘ar derechos . t

Cvands e Gobiermo. en Agosto de ;.990 eypidis wiros Ascretss
” Supremcs de ipual naturaleze perc de diferente comtenidor ohkligd
a aque los trabajadores peruanss 2 bravas de (3us JOrganizacicnes
Representativas  interpisieron Accion=2s d= Ampsve por  ants el
Poder Judicial solicivando s gejen sin efecto la aplicacicn de
tales normas anticensgtitucicnales, el Poder Judiciz]l, & wrave s
de gendas sentencias dicend Doctrina ¥y Jurisprudencia zl  Gegsimi-
nar gue edta  clase Gp Lecysetes.  lamados de lpgercia por el
gobierno o sexistian como tales =n nuegtra Constitucidn, ¥ que.
como iastitucidn. habian sido desechados vor L& Asamplea Uonsti
tuyents del afic 1,878, Por lo mismo se indicaba. =i el gobisrno
_queﬂia por Delegdtlﬁn dah' Pariamento asumir e facultadice iepis
lar, lo podia hacer a trave’z:de Tecresog legizslatives, dejande =
¢ salve sy derecho de reglamsitar fas Leves zin Yranssgrediclias  ad
desnatiralizarliaa, diectande Decrstos v Resoluclionss TArt. 211,
incs. 10y 11).
- 7T S (i x ;

‘ Analizd tambidn &l juez de la‘causa a ia-llamade medidas extra-
ordinarias a gue alude 21 inc. 20 del Art: 211 se la Consti-
tucion. svitande wonfundir ccrceptualmente habliando con wia medi-
da’ de urgencia, v micho - mengsiGon-un aenominatd decresd Qe nreen—
cia gue coms dastilvcidn repetiios. 0o eXiste en russtra  certa
Magna.

Por elic ez qus se CESURUCE a8 nuestra: hau-uu010" se bails wor



encima de toda norma Legal v la ley sobre toda cotra norma de
infevior categoriaz o jerarquia (Art. B87 de la Constitucidn}; por
io gue el Decreto Supremo por urgente gue fuera, no pocia modifi-
car, ni derogar, ni interpretar una ley y que. s6lc el Congreso

puede modificar la constitucién (Art. 306 de la cartd Magna). e
incluir la facultad de dictar Decretos de urgencia. Wue, puede
aprobar una ley que establezca la jerarquia de Decretos ton este
nombre, gque otorgue de alguna manera una fuerza mayor & ciertas
dispoaiciones del Poder Ejecutivo que rodrian llamarlas Decretos
de Urgencia peroc. sin que puedan prevalecer aobre las Leyes.

Debidn = a eston, se afirmaba, aque el agregar la connotacidn de
urgencia a los decretos gque se dictasen conforme al inc. 20 del
art. 2i1 de la Constitucidn. no era legal, salvo que ge modifi-
gque. no pudiendo por eso distinguir donde la Ley no distingue,
como tambie’n, la pretemcién de agrezar por lLey limitaciones o
ampliaciones a 1la no porque tendria que ser declarados
inconstitucionales e .napl cavles por el Poder Judicial, con-

:uiuyendo en que, por umeiedo. la medida extraordinaria no podria
referirse a cualquier ¢ legal. ,

- Que  necesaria y asxrinaivamente deberia referirse o mejor dicho

circunscribirss 2 las materias expresamente sefialadas, o sea & 1a
economia y financiera; 'y por stro lado. CUalquler norma gue dicte
el Ejecutivo conforme al inc. 20 del Art. 211 de la constitucidn
con el propoésito de modificar un cddigo, una ley organica o
simplements sobre materia no comprencida en la autorizacién lite-
ral, seria rraspasando sus limites rigides, por lo gue careceria
de todonvalor v seria nula de nuiidad absoluta. -sin que el hecho
sub-siguiente de dar cuenta ‘al Congreso y cue, eaie no formule

. bbaervacion pud*era darlp v1genc1a. toda vez gua 1o nuio no

se convalida jamas.

Pese a dicho criteric Judiciel, ¥ ia ﬂnnSLgulente Resciucisn es
de Amparc recaidas en otras demandas, el Gobierno no ha gquerido

.aceptar tales criterios, toda vez que, con la expediciin ade
Decretos., viene reiterando lo ilegal e inconstitucional de au

proceder, sexcediendose en atribuciones que no le corresponden;
saber:

A) Bl D.5. No. 014-S1-TR en su ari. 1ro. pretendes medificar el
art. 32 de la ley 24514 que prohibe mantener relacidn laboral a

través de razon social distinta a la principal al.excluir a laa

Coo*eratlvas de trabdaadores. : G

i

B) El D.5. 015-91-TR en su art. 1ro.le d& la naturaleza de ex-
tracrdinario y urgente. é 3

El Decreto crea un nuevg rggimen para la compensacion por tiempo

de servicios, gque suftiftuye el existente que se caracteriza
esencialmente por no ser cancelatorio y generar intereses legales
a partir de las 48 horas de su no pago.

El Decreto deroga leyes (25223 D.L. 21116 y otras) que norman la

(4>



compensacion por tiempo de sepvicios ¥ orza un nuevo rgimen, =1

pago endozados de la remuneracion somputable, ©Dor cada mes com-
pleto de servicics. Y 1o gque:es mas. grave,...lé (4 caracter de
cancelatoriog-~8§;'deci? dejaide axistir la.compensacioén de 30
jornales o sueldd por afio de servicip o fraccigmimayor de tres(3}
deses. Oe’crea la figifa del page por pemeairss y se permite cue
o] sistema financiero, Bancario, mutual,.cogperativo.etc., inter-
'venga en la captacién del dinero del trabajador (Aris, 5, 8, 7y
8 del Decreto): segaidamente.terminando con ei derecho a la libre
disposicidn, el D. 3.. en swdért. E establece aue el deposito de
la compensacion séle podra vetirarse al cese del trabajador. por
lo que a nuestro entender se le da el caracter de confiscatorioc
al fondc indemnizatorioc del trabajador.. ..

) D.S. 016-91-TK,: en principio reglamenta el reglamento D.3.
003-88-TR v la ley 24514 modificandola y ampliando las causales
de despido en nimérc y contenido. creando nnevas figuras.

Asi mismqi tenemos que mientras la ley establece como uno 1c3s
requisitos de”la& estabilidad, laboral para un s6lc empleador, el
D.S. niega 1a' estebilidad laboral al trabajador gue labora para
dos empleadores {nc se puede disfinguir donde-ilg lev no distingue
(art. 3ro.). : , o b

Rl 4rt. -4to. del Decretn, modificando o sgatituyeﬁdo el Art. 4io.
del Regiamento crza la figura legal d=l reingreac ¥ reprcduce,
perjudicando al trabajador, el requisito del pericdo de pruebda.

Por el Art. Bto.. ae establece doble sancidnsper €l mismo hecno.
no obstante que ez de procedimiento y de leyique la falta grave
laboral tiene su propia-interprevacién y difiq;gu;egepcialmente
de un hecho deiictucso. wi &g les '

En el Art. Tmo. se crea nuevas Siguras legales.como causaies del
falta grave laboral que no estan conteppladas ni en la ley ni el
Reglamentc, con. el agravante de que el tipo delictuose previsto y
penadc en el 26digc penal gome es la apropiacién ilicita se eleva
a la cqteg wia de falta grave laporal: ae establiecen. areando,
nuevos mecanismos de comprobacion de la falta grave con la simple
constancia policial de la negativa asl trabajador a someterse al
dosaje etilico. la doble sancidn a través de la aplicacién del

Art. 8vo.. del Art. 5to. de la ley cuando lag ausencias injusti-
ficadas no consecutivas nhayan sidec o no sanciopadas per 21 em-
pleador, cuando para =1 computo de las ausencias injustificadas
no consecutivas se podra consigderar las ausencias injustificadas
por mas de tres dias consecutivos; o cuango ~en motivo del plazo
legal de 72 horas de= huelga. se anulan la ‘percera instancia; o ia
eliminacién del derecho de descargo contenido en =1 Art. B6to. de
la Ley 24514:cuando se da categoria de falpafgraye.labonal a Las
augenciaa, injustificadas en el casc de huelga cuando la resolu-
cidn - que declara ilegal-la Huelda ha cuedado consentida o ejecu-
toriada {Arts. 10, 12 y 13) Cuando en el Art. 20 se cumplia a
tiempe indefinidc ias veces gue el empleador pusde o debe conce-
der al trabajacor el derscho de descargo, asi como el reinicio

iy
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del tramite pravic del déspide de modo infinitum (art. 20 y 21).

Asimismo. el Decreto a trave’s del art. 28 modificaz la iey v el
keglamento al determinar como imposibilidad material ds la accidm
de reposicidn el que el puesto del demandante ganador S encusn—
tre ocupado por otro empleage o trabajador.

Por altimo. el Art. 43 del Decrets modifica el art. 15 de la Lev
24514 al establecer que la Autoridad de Trabajo podra ausorizar
en el plazo de 3 dias la suspension de labores por cCausas de
fuerza mayor. sin el tramite y probanza de cualuuier SUIURSTO de
fuerza mavor. Mas grave ain resulra, el hecho de <lenerse por
autorizato a sola presentacion de la soiicitud de cierrve temporal
o suspensidn de labores. eximiendo de la cbligacidn de probar la
fuerza mayor al emplezoor.

D) U.S. 0i8-91-TR, se d4 prioridad ingerencia al Estado. a partir
de la expedicion de los Decrstos Supremos Nro. 071-30-TR., y 001~
91-TR que resolvieron en conjunto a falta de acueran de partes
los pliegos de raclamoa; de Agosio a Noviembre de 1.850 exten-
diendo el mismo mecanismo, d&e Diciembre de 1,880 a Junic de
1,891. eliminandc en la practica la libertad de negociacion v la
consecucién de condiciones ¢e trabajo. toda vez gque conforme al
art. 4tc. la Direccién General de trabajo sélo resoivera el
aumentc general. bonificacidén trarsitoria y cisusula de salva-
guarda.

5.- 3Sefior Juez, como quedard demostrado. =1 gobierno con la dacion de
les DD.8S. contra log Gue interponemos eata Accién - no ha hecho
sino rponerse al margen de ia facultades oue la constitucidn le
otorga & traves del Art. 211, cometiends, legalmente hablandc.
abusn de derecho con la fTinalidad objetiva de liauidar derechos
labe rales consagrados por la constitucion del Estade.. atribuyen-
dose facultades que esiz no le otorga, transgrediendo el estado
de dérecho en jue 3= supone vivimos (Art. 74 Constit ueidn).

Por lo que, en defensa estricta de las garantias constitucionzlies
expresadas en los art. 45. 48, 49, 54, 57. 74. 87, Lil. y 306
subsidiariamente. interponemos nuestra demanga 2 fin de gue 3e
nos haga justicia.

POR TANTO:

Pedimos a Ud. se sirva tener por interpueata la accidn, 3sustancil
conforme a su naturaleza v en su oportunidad declarada fundaca en
todos sus extremos ordenando se deje sin efecto la aplicacidn de los
DD.SS. 014-9i- TR. 015-91-TR. 016-31-TR, y 018-91-TR por ser manifies-
tamente anti censtitucionales. notificandose al demandado a fin de gue
32 abstengan de ordenar a las empresas el cumplimiento de tales
disposiciones. ordenando asi mismo la plena vigencia de . las normas
legales aque se han pretendido dejar en suspenso o derogar, amwpliar v
moditficar en relacién a la compensacidn por tiempo de servicios; a las
normas sobre ia Estabilidad Lahoral y socre Negociacion Colectiva.

on
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ler. OTRO SI DECIMOS: Que, al amparo de lo dispueatc por el ine. 7
del Art. 2B de Ley 23506 noa eximimos del agotamientc de las vias
previas por cuante, = agovamisnto pudisra convertir en irreparables
la agresidn a nuestros derschos comstitucionales.

2do. OTRO SI DECIMOS: Que. en lo que respecta a nuestra parte, cumpli-
mns con presentar v ofrecer las siguientes pruebas:

1.- Copia fotostédtica de la ley 24514, D.5. No. 003-88-TR.

2.— Copia foatatica de la ley 25223 y D.L. 21118y D.5. No. 033-55-
TR ¥ .

3.- Foto copia de los Decretos Supremos 014-81-Tr, 018-81-TR, 022-91-
TR. 016-91-TR. Y 018-31-Tk. contra los que sjercemos la Accidn Gz
Ampare.

4.- Para su mérito sentencias emitides por el 8vo. Juzgado, en lo
Civil en las Ascicnes de Amparo interpuestas contra los DD.SE.
105-30-TR, 056-90-TR., 057-90-TR; 107-90-TR. por la Coniederacion
General de Trabajdores del Pern {GGTP). Eindicate Unico de Traba-
jadores de KLECTROPERYU del Sietema Interconsctrado r Centro,
SUTESIC. a fin de acreditar la reiterada persistencia del gobier-
no de emitir normas legales al margen de ia Conatitucidn. .

5.- Para su mérito.auvo cautelatoric emitido wor el Bve. Juzgaao
Civil de Lima, en la Acciér e Amparo gue contra - los DD.E5. Go7 vy
D.S. 107-890-PCM presentd el Sindicator Unico de Trabajadores . G2
ELECTROPER! del sistema inverconsctago Centrn, a fin de acredibar
la ismaldad de vaturaleza anticonstitucional de aguellos con 103
que ahora accicnames. - § &

3er. OTRO SI DECIMOS.- A efectos de acreditar muestira parseneria,

adjuntamos cocpia de la toma de conocimiento del Consejo Nacionzl de la

CGTP, por parte de la Divisidn de Registros Sindicales.

4to. OTRO SI DECIMOS.- Que al amparce del art. 31 de la ley 23506

solicitamos que con la contestacién o en rebeldia del demendado,

vuestro Despacho se sirva expedir un AUTO PRECAUTELATORIOD. dejando sin

efecto mientras dure el tramite de la accidn, I1os Decretos Supremos

No. 014-8i-Tk, 018-81-TR, 016-51-TR. 018-51-TR Y (22-81-TR.

Lima: 17 de Abril de 1891
ISIDORC GAMARRA RAMIREZ VALENTIN PACHC QUISDE
Preaidente Secretario General

DAVID HUARANCA (CUCHO
Secretario de Defensa
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FABRICA DE CALZADO “EL DIAMANEE? grass

Y PRONCCON SJCIAL
23035 TELEX 25796 PE APARTADO 881 FAX 31Z40% 0 Cins
DCINAS: jr. Antonio de Elizalde 480 - LIMA | - PERU

91 AR 18 11 52

TELEFONO
FABRICA Y

Sefior
DIRECTO:!
LIMA

FABRICA™DE- CALZADO "LL DIAMANTE™ S.A. con L.T. N“$003126
representada por su Gerente General sefior Ingeniero José
Carlos Ma&ximo Spihlmann Enders con L.E. N°09176423, L.T.
U-343212, seflalando domicilio en Jirdn Antoniodde Elizal
de N°520 - Lima, a usted respetuosamente dice:

Que, amparados en la disposicidn cortenicda en el articu-
lo 17 de la Ley 24514 y artfculo Y4 del D.S.016-91-TR, -
golicitamos la resolucidn cde los contratos de trabajo --
del jersonal que en relacidn adjunta se detalla.

La peticién que se formula enael pirrafo precedente se
sustenta en el acuerdo societario de Disolucién y liqui-
dacidén de la empresa, contenido en el acta de fecha 03—
de Abril de 1991,

Co epypanda

La problematica laboral expresada en la intransigente ac c&bubm

titud de la dirigencia sindical traducida en disminu--—=
cion deliberada de la produccidn, huelgas, atentados te-
rroristas contra los bienes de la empresa, contra la per
sona de funcionarios como trabajadores de la empresa, -
proceder malicioso, hurto denunciado a las autoridades -
policiales competentes sin ningin resultado positivo, au
nado a la inseguridaa personal de la poblacién laboral
que redunda en la productividad nos obliga por su seguri
dad a liquidar la empresa. -

CTRCSI: Adjuntamos lo siguiente:

a) Relacidn detallada del personal cuyc contrato se
solicita resclver,
b) Copia legalizada del acta de la Junta Ceneral de
Acclionistas,
UTROSI: Incdicamos que el sindicato de Obreros domicilia
en la Avenida Colonial 682 - Lima.

OTRUSI: El Sindicato de empleados de Planta es en la ave

nida Argentina 954 - Lima.

Por tanto:

Inscrita a Fojas 213, Asiento |, Tomo 47 dei Registrs Mercancil de Lima & i
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VENISTERIO °FE TRABAJO
TELEFONO 323035 TELEX 25796 PE APARTADO §8b > o}-lx:“; .;J;' )

FABRICA Y OFICINAS: jr. Antonio de Elizaifc 480 - L:h‘ff.}l..t. PERG = = A

R A

low 2 ‘91 ABR 18 1152

A usted, sefior Director, pedimos proveer de acuerdo a -
Ley~. '

Lima, 17 de Abril de 1991,

TROSI: Se adjunta copia de las cartas notaricles remiti-
das &l Sindicato de Trabajadores Obreros y Emplea
dos.,

0 L

0TRUSI: De conformidad con la disznosicidn contenida en el

" articulo 42 del D.S. 016-91-TR y articulo 7% inc.

a) del D.S, 007-86-TR otorganos garantia hipote-

caria sobre el local de la empresa sito en Jirdn

antonio de Elizalde 4¥U-520-Lima y que corre debi

damente inscrito en la Ficha 421816 del Registro

de la Propiedad Inmueble de Lima para agsa2gurar -

el pazo de los Beneficios Cociales del total ae
nuestros trabaiadores.

La constitucién de la rarantfa hipotecaria se --
efectuard conforme a lay,

JFROSI: De cenformidad cen el Art.42 del LCE.016-51-TR no
S€rd necesario el dictamern de CONASLV ni del ¥.del
Sector, -\Fecha UF 3yFRA

LOS LIQUIDADORLS

- Sr.Gino Mario Pinasco Pinasco

- Sr.José Carlos Mé&ximo Spihlmann
Enders,

- Sr.Alejandro Peroni Cantuarias.

Inscrita a Fojas 213, Asieiive I, Tomo 47 del Registra Morcantil de Lima

FABRICA DE CALZADO “EL DIAMANTE” s. a.



oldicato  de Ubreros Mineros de Hierro Pera

PUERTO SAN JUAN — MARCONA Teléf. 270 NASCA — PERU

mmwmmmeurmqualmn-carh
AFILIADO Federacion Nacional de Tra ajadores Mineros, Mefalirgicos y Siderdrgicos
MWWRkluM&.yahE&%
Fundado el 24 de Junio de 1957 : Reg. Oficialmente por R. M.

R.D. N° 004 - 79 - 915500 - N° 815 D.T. del 25-10-57

" Afio de la Austeridad Yy de la Planificacibén Familiar »

Marcona, 07 de Marzo de 1,991,

Of.No.llEZ9lZSOMHF.

Sefior:
Secretario General de la Confed?racién
General de Trabajadores del Peril,.

Lima-

De nuestra mayor consideracidn: |

|
|

En nombre y representacién del 3indirato de Obreros Mineros de Hierro
Perﬁ, nos dirigimos a su digno DespaEho para saludarlo, asimismo soli

citamos su intervencidn inmediata en‘el siguiente caso:

Que, haciendo uso de su alta investidura realice las gestiones en for
ma inmediata para la Reactivacibn Econdmica de 1a Empresa Minera del-
Hierro del Per(-~HTERRC FERU, ante las Autoridades correspondientes -
del Gobierno, por el bien de la estabilidad de la Empresa y de 3,000~
trabajadores de Hierro Perl y 1a tra quilidad de 30,000 habitantes de
nuestro Distrito. Teniendo en cuental que tenemos 4'700,000 toneladas-
de hierro para cumplir y colocadas ep el mercado mundial,

Asimismo, solicitamos se sirva concedernos una entrevista a la breve-
dad posible para exponerle personalmente la enorme preocupacidn por =
la que actualmente estan pasando los trabajadores de Hierro Pert debi
do a lo expuesto 1{neas arriba,

Espersndo qus el pte. tenga 1a acogida y atencidn que el caso requie-
rey nos suscribimos de Ud, reiteridndple nuestros sentimientos de espe
cial consideracidn,

Atentamente “ZR0S

\
\
{LACTOS,

/
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Sindicato de Obreros Mineros de Hierro Pera

PUERTO SAN JUAN — MARCONA Teléf. 270 NASCA — PERU

Confederacion General de Trabajadores del Peri — C.G.T. P. . .
AFILIADDO Federacion Nacional de Trabajadores Mineros, Mefalirgicos y Siderirgicos
ge! Perd F.N.T.M. M. S.P. vy a la F.S&. M.

Fundado el 24 de Junio de 1957 Reg. Oficialmente por R. M.
R. D, N° 004 - 79 - 915500 N°® 815 D.T. del 25-10-57

OF. N° 080-90-STOHP

Lima, 12 de Febrero de 1991.

S

Valentin Pacho

Secretario General de la C.G.T.P.
Presente, -

D nuestra mayor consideracién:

A nombre de nuestro Sindicato de Trabajadores Obreros de Hierro-
PerlG, nos dirigimos a Ud., por intermedio de la presente, para sa-
lTudarlo revolucionariamente, y al mismo tiempo, para comunicarles
que nuestro glérioso Sindicato de Trabajadores, nos encontramos en
una Huelga General e Indefinida a partir del 28 de Enero en defen-
sa de nuestro Pliego de Reclamos; para lo cual, solicitamos vues-
tra presencia en las diferentes gestiones a mivel de autoridades
como también, en la Negociaciff Colectiva que se estd llevando a
cabo con la Empresa de Hierro Peri y una colaboracidn econémica pa
ra un comunicado, por la situaciSn que estamos atravezando.

Asi mismo, siendo la fecha trascendental para los Mineros del Pafs
Ta celebraci6n por su Il Aniversario de la muerte de nuestro Lider
y Martir "Sadl Cantoral", se €fectuari una Romeria en la ciudad de
Nazca y Marcona a horas 10:00 a.m. para cuyo fin esperamos su pre-
sencia en este Acto Celebratorio el dfa 13 de Febrero, sin delegar
funciones a otros, al margen de posible Comisidn que debe de estar
presente.

San otro particular, quedo de Ud.

// / Sindicalmente,
" N
X 2 S
--‘.'ﬁéou{.. \/,.- .......... "
Luis Garcia qQ,

de Defensa

| : ——
/////{ # (’I)

'\"-// -
o.-..%é/[-!! R T L T .

Matire—Sinchez J. . \
Secretario de Organizacién
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... Los nefastos leprlt;VCS legeles de corte pro-p&ironAl dictados
por-el Gobiernb‘prbimperia istay ‘fondomonetarista del Ing. Al -
berto Fujimeri, demuestran ‘el carecter derechista y 'ntregulsta,

& la derecha 'y.a 1os sectores reaccionarios de las fuerzds arma-

dag y de traicidér-a les espectatiVaS del pueblo y 1oa irabajadq— 4
D Se 054—90~TR - matableoe ung nueva denom1nac16n enla regulacl-
6n -de la rémunsrscidn y que & partir del lero. de Agosto, se lla
mard "REMUBRACTION MINIMA VITAL"™; desapareciendo asf{ el llamado :

n SALARTO MINIMC VITAL ", por lo qué la "nueva remun neracién mini

me; vitel". que digase de paso, estd compuesxu por tres factores,
( 1.- Ingreso 1 1imo Legal, 2.- Bonificacién suplementaria adi -
cional, ¥ 30— Bonificacidn por movilidad), a partir-dcl- lero. de »
Agosto de 1990 3¢ establecs en 1/.533,333 diarios, que solo al-
canzea para comprar 20 parcs y 2 p&SdJPS,'nO refcha en nada la -
tremenda alza de los pIOﬂuCtOb de primers ne0951dad, que cada --

- dfa se alejan Ge las masas populares. Del mismé mode ftembién
cong_el«-r T ~_~~_-’_~3 d¢ lo3 inercmentos adlc;onalc-:s GO remumara-
nés'pard los trabajadores quétos a negociacién colectiva, en ==
dos ingresos 'minimos leoga)es corrdspondientes sl mes de_Julio de

1990 ( 87000,L00 I/.) P : ’ _

( Disposicidn Transitoria del D.S. 054§90-TR ! 'JA BULRLA CONTRA

103 TR_A.BAJAJ)URMST v | ' \

D S,055- 90—TR.~ Este nefasfo dloposntlvo legal, otorga un "aumen
to" en Oulldad de bonlflca01én sgpecial por costo da v1da, a los
trabadadoras no sugetos & negociscidn colectiva, consistente en

el 100% de las remmnera01ones &l mes de Julio d:1 90.

En la mayoria de cagos este "aumento" serfa de I/.133,333 dl&Ilo
'_- rios dejando & d;sp051016n de los patrones y cudnde asf lo. -consi
deren nececesario, otorgar nuevos aumentos, cemo bonirficaciones,cn
"el lapso ‘comprendido eatre el lero. de ‘Betiembre &l 31 de chlem-~s
bre del 90 ; Cucndo los Empresarios han otorgado sumentos volun-
Ztarlos a log trabajadoros? | RARAS EXEPCIONES | 3 pero 1o més no-
civo y atentorio contra los trabaaudoras, €s que el aotual gobi-
erno después de hdber zolpsade las economias popular s @levando
los productos ds pricmra n3cesidaad a,prec1os 6xceQ1vos(paqueta-
26),. lc prohlbc “uumentoz’ o anticipos o cualguig® otra modali -

Csasll/




- 1 P—
- . $ . ;

e dad de sumento & los trabaaador°9 dc las empresas ﬂubllcas, as{ co

mo aquellos del sector publico, sujetos al régimen d¢ la actividad
privada (2da. dlbposlcldn trangitoria, D.S.054- 90-TR) 1UN CRIMEN!-
D.5.056-90~TR . - 'Ant;c;po de incremento de remineracionss®,
Bl patyrin fijssa un. "antlclpo de 1nc;cmento" a cuenta del prdximo
pliego; o inerenento aa1c1onul 8i lo tuviers, a los tr&b&gadores -
del sector privedo con negociacidn coloective. 1 GU& ATROPELLO I,
los trabajadorcs sindicalizados sguben que ello nuica Hc¢ va a der,y '
i ello sucede sicmpre serén cantidades irriscriac pufs el mismo -
Dy S., disque, pura proteger al trabajador, este enticipo no deberd
. 8€r menor a las vemunerecidn que gl trabajador percibe ecn.el mes -
de Julio de 1990, Este, es el espiritu del D.S., pero con el fin -
.de congumar el atropelloy se¢ sefiala gque cualquicr aumento que hubi
era percibide el trabajedor por parte de gu emplo&doz, y& sea por
‘decigidn unilateral de este, o por convenio coloctiva, a partir.--
del lero. de SJULd@bre dcl 90 formarsd parte de’ cate . anticifo - en
la préctica ¢n la meysrie . de casos no les corresponde noda ¥ Si =
- les corrcspondo €8 una - dlferonc1a minime = ! QUE TAL SATARTOS RE
CALES 1,
D.8,057=-90=-TR .~ Este dispoaltlvo legel, gue wviole 1& propia Consti
tueidn POlltlca, erremetc contra 1os trabajodores de las Empresas
del Estado dc derecho privedo, Emprcsas de cconomiu mixte cuando -
participa al Egtedo con mus del 50% del a001oncrlado, &l prohibir
todo tipo de eumonte bajo cualquicr modailidad; hosta el 31 de Dici
emnbre ac 1990, ! 8i las médidas econdmicas han golpcado 4 todog =-

sin distlago alguro, ahora perque prohibir aumentos & un sector de
los trebajadores!., . :

Alzemos una véz més nuestrec vozs do protesta; gnte oste atropello,

de un gobierno que decfa venir o proteger a los scetores mds PO =—
bres; el trabhaadcr asalariafo estd on egte gector, per tanto,- de
que respeto a 108 derechos de los trcbagadores nos h&bla el Gobierno
.no actusl ? :

La CGIP, llama a todos. los trabajadores a cerrar files ante cste a 1
tyopello, pués en les préximes horcs esturemos presentondo accidn
de am &ro,'con grﬁn movilizacién, ! BSTE ABUSO NO PASARE ¥

D.5.058-90-TR .~ "Clausulas de salvaguhrdc en los pllCSOS de recla-
nlOS"

-

Este dlSPOSlthO legel, le otorga la fzcultad a los phtrones, a ——
Pactar libremente inerementos de sremunerecioncs de clousulas de, e
qalvugu&rda, do. rcmuner&01onCn vy COndlClonOS do troba 8j0s 68 de01r,
que si ¢l ‘emplesdor considora: neccserio otorger estos,; lo puede ha
cer o como también no leo pucae hecer,-no hey made que 1o obligue ,

& p&rtlr de la dacidn del D.S5.058-90~-1R.

& vu R



