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LOS HEROS PEREZ
rabajo y Promocidn Social

Presente. -
De nuestra mavor consideracioén:

A nombre de la Confederacidn General de Trabaijadores
del Peru - CGTP, nos dirigimos a Ud. para expresarle nuestros
cordiales saludos y manifestarle lo siguiente: 1

Que, con fecha 04 de Diciembre del presente ano., se ha
publicado el Decreto Legislativo Nro. 787 por el cual se
promulga la Leyv Orgénica del Poder Judicial. en cuva

_elaboracién vy Revisién los trabajadores. como es el caso de
la CGTP. no hemos tenido la oportunidad de participar.

La mencionada Ley establece la Aministracién de
Justicia, incluyvendo laboral. otorgando esa potestad al Poder
Judicial. Esto significa gque en adelante, cualguier

atropello contra los derechos de los trabajadores. deberan de
ser 1impugnados ante Juzgados de Paz Letrados o Juzgados
Laborales, segin su cuantia. agravidndose la situacién con la
individualizacién de los reclamos. Esto generardad mavor
congestion para el Poder Judicial - y mavores costos para los
trabajadores al no permitirse el asesoramiento por parte de
los Organismos Sindicales de grado Superior. lo cual
significa la liquidacién de los sindicatos. tinico instrumento
de defensa de sus derechos.

Ante esta situacidén, la CGTP expresa su disconformidad
v exige que el Reglamento del Decreto sefialadd, recoija.-.el
principio laboral como cuestidén social que incluso en la
Organizacidn de Naciones Unidas., se d3a un tratamiento
especial a través de su Oficina Internacional del Trabaijo
(OIT). considerando gque en un conflicto laboral en que el
trabajador resulta siendo el mas débil. por la desigualdad.
fundamentalmente econdémica, imperante el derecho de defensa
se garantiza con el reconocimiento de mecanismos que permitan
al trabajador a ejercitarla en igualdad de condiciones.

Por otro lado, nuestra disconformidad con el acotado
dispositivo esta basado en gue la realidad ha demostrado
claramente que el Poder Judicial no significa ninguna
garantia para la defensa de los derechos de los trabajadores.
Por elloc consideramos de gque el Ministerio de Trabajo no
puede inhibirse de sus funciones tuitivas . siendo necesario
por ello, la modificaciéon de la actual Constitucidén del
Estado en lo referente a la defensa colectiva de los derechos
pror parte de los trabajadores.
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Mientras tanto. wplanteamos que en el reglamento. se tome
encuenta la opinidn de los trabajadores en el sentido de gue
debe de mantenerse el derecho a formular reclamos en forma
colectiva a través de sus Organizaciones Sindicales: v. tener
derecho de defensa a través de! los Organismos Sindicales de
Grado Superior. recogiendo los antecedentes establecidos en
el Art. Z2do. del Decreto Supremoc No. 003-80-TR v el Art. 36
de la Lev 24514.

=
@

fectos de alcanzar nuestros puntos de vista.
solicitamos a Ud. Sefior Ministro., se sirva considerar |1
participacién de representates de los trabajadores en 1
Comisién gque elaborarid el provecto del reglamento de L&
citada Lev.

1))

_l' ]

sugprpnhia Senor Ministro. en
segures de gque se

Hacemos est
= es,
taTdo para los trabajadores.

representacidon de
. podréa corregir des

Sin otro en particular. nos suscribimos de Ud.

Atentamente.

y,

Gt
AOETANO TREJO NOCO

HECTOH CHAYEZ SILUPU
Secretario de Defensa Sub-Secretario de Defensa
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Lima, 17 de Octubre de 1991.

Seror Doctor

CARLOS BOLORA BEHR

Ministro de Estado en la Cartera
de Economia y Finanzas

Ciudad.-

De nuestra especial consideraciszn

En nombre del Secretarizcsc Ejecutivo de la Confederacidn
General de Trabajadores del Fz-. -Z.B6.T.P..ncs cgirigimos a Ud.
para expresarle nuestro cordia. =saludo v a la vez hacerle l1legar
par intermedio de ls presents, nussira formal sclicitud comouesta
de cuatro puntos. A saber

1.- Comunidad Laboral (D.L. s77

Z2.- Estabilidac Laboral : Ziz-r2 de emoressas, reduccién

de op2rscna. de turnc= -2 frabajo. etz.

3 Politica salarial : R.™M,..

4.- Politica de generacicn zZ= =mpleos.

Scbre el particular crss72e necesario orecisar nuestros
puntos ce vista sebr=2 c£adas unc = ==tos temas

El actual CEobisrng wvierms :sclicando su mocczlo econdmico de
tendencia liceral, =esta =z, introducisnco sustanciales
moditTicaciones & la Comunidss —30GFral sCor= toco =0 la
particicacicn en las utilidacdss z= acuercdoc a ciferentes sectores
SConSmLCOsS

Mientras 1los trabajadorzs 22 las empresas industriales,
pesgueras vy de telecomunicac:iones recibiran un 104 de las
utilidades, los tratcajadores ce l= SMpresas minsras percibirdn 8

= i — ]

LY .

~y en tanto gue en sl resto de = or=2s percibiran S %.

Ctro cambio n=2gativo para los trabajadores comuneros, es lo
relacionado con las COMUNIDADES DE COMPENSACION, las mismas que
han quedado disueltas, reduciendo la participacidn en la gestién
de las Empresas a cargo de los Comités de Productividad y que las
acciones laborales se convertiram en acciones de trabajo.

Lo mas notoric en el cambic de la Comunidad Laboral, esta
relacionado con el +trato a la COMUNIDAD INDUSTRIAL. Asi, la
participacidén en las wutilidades de 1los trabajadores que se
acogian al tratamiento antiguo, disminuird del 25 % a 10 b4
mientras que para quienes se acogian al esquema modificado en
1982 (y tenian sbélo participacién liquida) su participacidn se
reduce del 17 % a 10 %.

PRI AN
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Como ud. podra observar Senor Ministro, todos los
trabajadores comuneros no sdlc se verdn afectados en los puntos
descritos a manera de ejemplo, sino de otros derechos va
adquiridos por normas legales, lo que ha hecho que se inicie una
campafna de recoleccidn de firmas para presentar UNA ACCION DE

INCONSTITUCIONALIDAD contra ests D.L. No. &77, ¥y por nuestra
parte pedimos al Ejecutivo cel cual ud. forma parte, la
ceorogatoria de tal Decreto Legislativo por ser atentatorio contra
los derechos adquiridos por todos los trabajadores comuneros.

ESTABILIDAD LABORAL .—

El Articulo 48 de la Cornstitucion del Estado, a través de la
ley No. 243514, garantiza la =stabilidad labcral de todos los
trabajadoreses, v por loc tantoc =s==z cerecho noc es crivilegic de un
sectcr ce trabajadores, confcrme lo expresara =1 Dr. l1fonsao de
los Heros Pérez Albela, Ministirs d=2 Trabajo v Promocioén Social,
pcr intsrmedio de los drganos -2 cifusidn.

Focr esta razén, desde rechaz cualguier intento de
recortar este inalisnable derszo 1t i al, v para loc cual
pecimcs al Ejecutivo la inmse ria del D.S. dNc. 0Ol6-
f1-TR que modifica la ley 23 C linea liberal del
Gobiernmo, ¥ de la cue muchas udidaes con el Ministerio
de Trabajc vienen haciendo usc v abuso, causancdo zozobra. hambre
y mé&s pcbreza en los humildes hcoarss de los tratbajadores.

Zjecuzive., la inmegista
148-91-5F: 2Z41-91-EF: 245-
gue g=zlaran en sstade de
ajc de=l Estado vy de lsa

POLITICA SALARIAL : R.M.V. :.-

Para nuestra Central, tal como lo ha hecho ante el COMITE
NARCICONAL DE R.M.V., el primer pasc que debz darse es el de
establecer una META DE CONSUMO VITAL, que incluya dentro de los 8
rubros basicos gque utiliza el INEI, el consumoc minimo que seRala
la 0OIT, para gque se cumpla con un precepto constitucional de
respeto a los Derechos Humanocs.

El paso siguiente es el de establecer el margen de posibilidades
para cubrir una R.M.V. en la peguefa,'en la mediana y en la gran
industria; porgue la prdactica nos ensefa que, si bien la Mediana
y Gran Industrias pagan por encima de 1la RaMaVa hay dos
problemas :

a) Que la R.M.V. NO ES VITAL y por tanto es no sdlo insuficiente
sino sumamente baja y distorsicrnada en su consumo, PpOr una crisis
de varios gquinquenios; Yy
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b) Que esa R.M.V. se ]e‘ paga a todos los trabajadores que
ingresan por primera vez 0O reingresan a una empresa mediana O
grande; asi tenga experiencia de trabajo, aungue despues de un
tiempo sea superada por los Pliegos de Reclamos, como sucede en
la actualidad.

F=ta "Canasta de bienes y servicios" basicos y vitales, desbe
contener un numero limitado productos principalmente de
origen nacional, ge facil seguirisnto (no mas de 100 productos)
para hacer su evaluacidén mensual y poder compararse  con las
R.M.V. gue se scs=shalen. Sdlo =i se sabra =& ciencia cierta su

orogreso o retrccessc.

Es por esta razdn que la CEZ77 na sehalado que la "canasta”
presentada =8 en la sei-_-ture de g=csto deiectaca or
ENAPROM 1 er § cuancc =_ casic z=zl=arial s=taDa DoCco
distorsiocnado; oero las cifres c-omediales orovisionales deoen
cer tomadas del rmivel actuzl o= EINAPROM 111 y la "canasta de
Requerimientos Minimos" aque e.sczra2 umae O0.N.G. comc ADEC-ATC.
miemtras se pDrocece a ostablece- 12 META DE CONSUMO MINIMO VITAL
ocficiel, basada =n productos nat.chneles, preTsrentements

For ecsta 31 de Aaoosto en
S92.00 nuesvos etiembre ultimo.
llega a &29.00C

La discusién - no la impocsiczisn — debe consistir en trabejar
para Tfijar la meta veferica ._.200 seralar las posibilidades
reales de pagar el MAXIMO de lez R.M.V., segun el nivel de cada
sector (pequedoc. m=dio v grarcs : oorgue =1 Tin y &l cabo., eses
ingresos son pere su  total cCoosumo Y la reactivacian de le

produccidn nacional.

GENERACION DE EMPLEQ .-—

———

Para la CBTP, el principal oroblema gue se afronta en el
terreno del empleo es la GENEZRACION DE NUEVOS PUESTOS, para
impulsar la DEMANDA (CONSUMO) y resactivar la sconomia.

En primer lugar, se debe utilizar la capacidad productiva
ociocsa existente;

En segundo lugar, la reconstruccidn de infraestructura
ligada a la comercializacion;

En tercer lugar, la incentivacion de la pequerna y mediana
empresa, cuya inversién por creacion de nuevas plazas es baja en
términos absolutocs y relativos: vy

Sin dejar de pensar en otras posibilidades reales, dada la
escasez de recursos, tenemos necesariamente que iniciar el camino
de la modernizacidn de la estructura produétiva obsoleta.
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Por las consideraciognes senaladas, entre otras, Seror
Ministro, la CGTP le solicita canalizar este PETITORIO MINIMO en
el seno del Consejo de Ministreocs, atendiendo la justa causa de
los trabajadores del pais quienes no podemos seguir siendo las
victimas excepcionales de la actual crisis, peor aun cuando se
atenta contra elementales concuistas laeborales y salariales,
nunca vistas antsriormente en lz nistorie de nuestra patria.
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Confederacion General de Trabajadores del Perit (C.6.TP.)
Fondada el 14 de junie de 1568 ’
Beconocida Oficialmente por B.D. Xo.18 - D.B. el 29 de Eners de 1971
Plaza 2 de Hayo Re. 4 Telf, 326819 - 242357 Fax 320227 Lima - Perd 7

90-TH, G57-30-TR, 107-90-TR, por la
Confedzracicn General de Trabajadores del Pern
(CGTE), Sindicateo Unico de Trabajadores de
ELECTROPERU del Sistema Interconectade Csntro
SUTESIC, = fin de acreditar la relierada
ceresistencia del Gobierno de ewnitir normas
legales a2l margen de la Constitucién.
5.= TFaid 51 mArito, =ato cautelatorio -
~mitido por el 8vo. Juzgado Civil
de Lima, en 1a Accidn de Amparo que conbra los
BD. 585, 857 y D.5.107-90-PCHM presantd el
Sindicato Unico de Trabajadores de ELECTROPERU
del sietema Interconectado Centro, a fin de
acreditar la igunaldad de naturaleza
antinconstitucionzl de zaquellcs con  log  que
ahora acclonamos

1

amparo

e Le
@

LRI /RN ¢

\"" AT G ATRERC f‘/ ‘ & y- ;" "',\,_'f:.;?"
Isidcro Gamarra Ramiresz Valentin Pacho Quispe
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tise. 07 MAR. 1591

Compafieros

SECAERTARIADO EJECUTIVO DE LA
CUSFEDLERACION GENERAL DE TRABDAJADORES
DEL PERU -CGTP.

PI u....N.lLo

De wi mayor considaracidn :

Me dirijo a Uds pavra hacerle
liegar mis ea;udos de clase v, a la vez manifestarle -
lo siguiente ! b

fue en la Tercera Sesidn Or
dinaria~%1 del Ceonseje Direectivo a2l plantear el recla~
mo de los trabajadoreg de Construceifn GCivil sobre el
descuento gue se efectliz ¢ 1os trabaiadores sobre el
100% de su remuneracidn parz las cuotas de seguridad -~
social establecido por el B.5. 140-90-PCM nue deje sin
afacto las sxoneraciores estahleecidas por el Decreto -
Legislative N® 039, el Dr. JOSE DA¥OS ORDOVEZ, Asesor
de Presidencia ELjecutiva manifestd en que conversacio-
nes directas sestenidas con el Secretario CGeneral de
la CGTP ce. VALENTIN PACHO, &ste habia sido de la opi
nidn que los descuentos al assgurado sean sobre el 100
de su rewuneracidn, tal como consta de la fotocopia
del Acta que adjunte a la presente. De otro lado, hago
de conocimiento del Secretariado Kjecutivo gque la Dra.
Flor de HMaria'Ponce de Ledn, Secretaria Letrada Encar~
gada del Consejo Direectivo del IPSS5 ha manifestado al
Sr. Salil Bravo Obregln, asesor de mi representacidn ¥y
al fr. Secundino Pérez. representante de la CNT ante =
el Consejo Directiveo, gue existen conversaciones diree
tas entre el Presidemte Ziscutivo Dr,Luis Castafieda Lo
ssio vy el cc. Valentin Pacho, a fin de que el suscrito
sea removido del cargo que desempefio; y que este acuer
do adoptado tiene similitud con el zdoptado entre el -
Sr. Luig Wegreiros de la CTP a2 fin de cambiar al Sr. -~
Ponce Fellee por el 8r. Gastule Fernandez. Como conse~
cuencis de estas conversaciones la adwmiunistracidén del
IPES ha procedido a imieiar una campafia de hostiliza -
cifn contra mi representacidn por la posicidn de clase
adoptada en defensa de loe derechos de los trabajado -
res v an la ereencia que de todas manaras seré cambia-

A
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do en ejecucibn de los acuerdos tomados entre nuestro
Secretario Gemneral y el Presidente Ejecutivo del 1IPSS.
Por esta razdn, acudo al Secretariado Cjecutivo a fin
de que el ce. Valemtin Pacho, desmiente piblicamente -
1o que la administracidn del IPS83 esta manejande como
posicidén de 1la CETP.

Aprovecho de esta opertunidad
para expresarles mil particular aprecio y afecto person-
nal.

Atentamente,

90 DE SERURIDAD SOCIAL
INSTITUTO Pt*j)‘{ B a0

=

N‘LI\IO T‘Chl‘ F
DIRECH

Viich,

cc.~ Sacretariado Ljecutivo.
- Archivo.

e e S e —————— T ————————————
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S Trabzjadores que por labhorar menos de la, jornada méxira -
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ingresos del trabajador. Dijo que csto Gltimo ha generado mu

interrupciones'y que se habia elaborado un proyecto de Decrc¢

upremo aclaratorio, gue contaba con la opinidn favorable del

Luis-Aparicio Valdez quien forma parte de su Consejo Consulti

gue ademés habia sido’analizado por lLos Abogados de la Revis

nélisis'Lébcral,'coh la pérticipacién destacada del. doctor_ Al

fredo Cntonﬁa y pididé al doctor Danos que exponga el referido p"

O.

Al respeacto, el Dr. José Dandés, ‘alcanzé el Consejo Di-
ivo un documento referido 'a la modificacidn del D.S. 140-PCM-

cuyc texto es el siguiente :

"El proyecto que se sonmte a consideracién tiehe'los rasgos esencia

sigulentes :
Precisar concepcos sobre la remuneracidn asegurzble determinan
do que 1ias aportac10n°% al Instituto Pernano de Seguridad So -

cizl, se calculan sin topo, sobre la totalidad de la remunera- -

‘eibn, excluyendo aquellos ingresos Jue pueden tener un tVanwﬂ
dor, pero que no tienen un concepto retributivo o de coanapr
tacidn por la labor realizada. -

Precisar igualmente el concepto de 1la remuneracidn minima ase-
guranvle respecto de dos grupos ocupacionales :

- Tralbajadores del Hogar :

_ legoi, © no trabajar la totalidad de dias de-la serans -
;- del iwes, percihen remunreracicres inferiores a la remure-—
' racidn minima.’ _ , ' :
Mejorar aspecton que afectan la legalidad del D.S. No. 140-90-~
PCM del 30.10.90, : ~ :
CONCEPTOS SOZRE REMUMERACION ASEGURABLE ‘
Un primer onocuo fundamental del D.S. No. 140-90-PCM, que se
ratifica es el ane el pago de aportac1oncs al IPSS se calcula
sin tope,»qobrc ia totalidad de  las remuneraciones percibidas
por el asequrado, cantidad que pnra estos ‘efectos, tendréd -2l
cardcter de remuncracidn méxima ascyurable. Con cllo, la. re-
muneracidén méixina asegurable deja de ser un concepto fljo e i
gual para fouuu lo asequrados,

Respecto @ las exclusiones de- eportaciones establecidas con ol

Articalo @° dcl D.L. No. 19990, estarian “ sujetas a aportaci 16n:
- " Gratificdciones extraordinariss.
- - Borificacibn por riesgo dc pGrdida de dinero

o

o
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Bonitica.tidén por desgaste de herramientas.
su'vez, se mantendria las exclusiones de aportacidén sobre:

AsignaciOn Anuzl sustitutoria de participacioén en las
utilideades.

‘Participacidn de utilidades.

Las. sumas entregadas al trabajador para la recalizacidn
de sus labores, exigidos por la naturalcza de- éstas, -
movilidad, vidticos, gasto de representacibdn y vestua-
rio, sienpre gue sirvan a dichos fines y no sedn de 11
bro disposicidn. . .
Las sumas entregadas en concento de movilidad, que ten
gan_ fijeza Vv respaecto de las cuales no se rinde cuenta,
estan sujetas a aportacidn.

Los nucvos conceptos no sujetos a aportacidén, por no tener un
carécter remunerativo son- @ - : ‘ :

La compensacidn por tiempo de sexrvicios.

Las sumas de carécter indemnizatorio seiialadas por las
disposiciones laborales. (Ley ¢e Estabilidad Laboral -
Vacaciones no gozadas) : ; Lo
Las sumas entregadas al trabajador con carécter de li-

beralidad, con ocasidn de su retiro del Centro de Tra-
“bajo. - . h
.Las Asignaciones por Fallecimiento, Matrimonic, Escol

ridad cuando se percibe una vez al aio, Nacimiento de
Hijo y cantidades de naturaleza similar, recibidas po
tinica vez. ' - )

= O Y

CONCEPTCS SCBRE REMUNE RACTON MINIM% ASEGURABLE

Trabajadores del Hogar

= - . 7 ” 'u - . .
Actualmente : Aportan por -1/3 de la remuneraclon minima vi~

tal (I/M.12.666),. en consecuencia la toctali -
dad de su aporte para ambes sistemas es I/M.
2.2788. ' '

Propuesta : Aportarian teniendo remuneracidén minima asegu

ARGUMENTOS.

rable I/M.38.00, por lo gue su aporte meNsSua .
para ambos sistemas seria de I/M.6.84.

a)

»)

e)

a)

TRJ\I\/«..Tl\h()i'{f';.‘;_ COM JORMADAS INFERIOIES N LT_\__F/lT’T:?J__I‘;ﬁz\.__L_Tif_.?-'/}_I,

Existe alta evasidn, porque es pablico y notorio gne
esta clase de trabajadores no aceptan trabajar por me-

‘nos de la Remuneracidn Minima Vital, no obstante todas

v

cotizan sobre el tercio de esc remuneracidn.

Cotizando sobre esta infima cifra se obtiene Beneficics
plenos en cuanto & Prestaciones Médicas; Yy en Pensic
nes, Tuego del goce por 12 meses de una Pensién diminu

- ta, se nivela alcanzando la . Pensibén Minima que actua L-

mente es de I/M.26.00. .
Se est4 utilizando esta via para que ingresen como asc

gurados, a un costo muy bajo (menor gue por Seguro fa-~

cultativo) familiares de la tzrcera edad, enfermos rc-

nales terminales, etc. que obtienen las Prestacicues -

més caras (Didlisis, Riesgos Mayores de la edad avanrzy

daj. - '

"No hay control posible (No se lleva planilla-no sc us4

beleta de pago- no se pucde fiscalizar porgue es Imani-
fiestamente imposible conseguir gue los ingpectores 14
gresen a los domicilios) . ’

STt
¥
AU Le e 3 -~ STLeniG Gl cas6o Ue un Lrabujuaor capleadc -

que trabaja 4 horas diarias.y percibe I/.19.00
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La aportacién del empleacdor es por 12% de I/M.38.00 y ade-
més el 3% de  I/M.19.00 como comgiemento de la aporta
ciébn a cargo del trabajador. _ : ®

Al trabzjador sd6lo se  le descuenta sobre el monto real
nente percibido. ’

A . ' - ’ !
La aportacidn del empleador es por 12% de I/M.19.00 y .la
del trabajador del 6% de I/M.19.00 '

Con esta propuesta sugerida por DINIRAD se da facilidad
para el pago sobhre . lo reaslmente _percibido y se evita
con ello 1la evasidn actual, porque por ejemplo, cuan-
do alguién ingresa a trabajar a nediados de mes, o0 la
filtima semrna, el empleador para evitarse aportar sobre
la totalidad de una remuneracidn minima wvital, recibén dg
clara el 1ngreso como si hubiera: ocurrido el primer -
dia del mes siguiente. ,
Mejorar aspectos que afectan la legalidad del D.S.No
140-90-PCM cdel 30-10-90. 2 : :

Se considera un Articulo gue deja en suspenso las dis
posiciones yue se opongan al D.S. No, 140 y al nuevo D.
S. gque se axpediria, mientras no se-promulguen las nor -

. mas legal"s vy administrativas que permitan establecer
.un  sistama §gil y eficiente en materia de aportacionas

y prestaciones a cargo del Instituto Peruano de Seguri-
dad Socialll ' ' ‘ :

Seguidamente, el -doctor Dands did cuenta gque cortra el’

IPSS se habjia interpuesio dos acciones de Amparo derivadas de 1la

+ bian sido publ.icodas por la Direccidén Nascional de Inscripcién,

interpretacidén del referido Decreto Suprzmo No. 140-PCM-90 cue ha

.

. caudacién y Ac-cditacién del Derecho. FExpresd gue ambas accioncs

textualmente idénticas, estén patrocinadas por el Estudio Oster -

.1ling, una encah

-
'

zZada por Lackus & Jhonston y un grupo de 18 crnprg

sas industrialas y comzrciales y la otra encabezada por- Minera -

Huardén y cerca de 34 erpresas mineras.

.Explica que las acciones estén centradas en que a crite

rio dc los demandantes un Decrcto de uvgencia no puede modificar

una Ley y gue pcr consiguiente, las inefcctaciones qgue consigna ol

-

articulo 9°del T.L. 19990 se manticnen 3y no pueden sei suprimidas

.
.



RELACION D ORGAMIZATUIONES GIMDICALEE INTERESADAL

FEDERACIDNM DE FESCADORES DEL FERU
Becretario Bensral @ Bregorio Miooglis's Esguives

COMNFEDERAD ION NMADIDNAL ABRARIA
Socretario Beneral @ Halter Sacaico Hichua

FERDERACION DE TEARSIADORES FERROVIARIUS wol PERU
Secratario bEneral ¢ fngel Bodrigues Mena

FEDERACION DE LUZ ¥ FUERZIA
Socretario Beneral 3 Abslardo Crisanto

SINDICATI DE TREHMY ML e 1 s 6 el oruine Db el Uy
Sarretario General @ Luis Lopsz Uhau Mava

FEDERACDION DE CONSTRUCCION CIVIL. DEL PERU
Secretaric General @ Pedro Muilleocs Tecss

SINDICATO DE ELECTRO PERL
Secretario Beneral 1 Pablo Yupan

FEDERATION DE COMERCIO
Gecrstario Gemersl o Saturnino Calepuas

FEDERALCTION DE TRAHBUMOLAED Sl weowsims JHEoELoka ¥ SifiLARES DEL

FERLY
Secretario Gensral @ Victor fparicio Soto

FERDERACION DE MOLIMNEROE, FIDEEROES Y AFINED DEl PR
Secretario FHensiral @ Erasmo Fatifio Cardenas

SINDICATO UMNICD DBE TRABAJADORES EDUCADORES DEL FERU
Secretario General @ Joz=d Ramos Bosmediano

FEDERACIONES CON ACUERDDE DE CONGRESD INVITADAS

FEDERACION DE EHMPLEADDE BANCARIOS
Setretario Beneral @ Edusvdsn Castillo

FEDERACION DE TRABAJADORES DE CIAS.DE SERURDD ¥ AFINES DEL e -

Semoretario fSsnesral @ Miguel drana Cioeds



Surco, 28 de Ensrg 1991

Sefor

Yalentin Pacho Buisps
Gecretario Uensral de ia C.
Frorocenbe, -

I i

o

Fef. @1 Anteprovecto de Radio pdra
tas Federacionss Nacionales

Eatimaca compaisrs

arite  llds. =8 suscraibs JORBE  RAUL MONTES FUENTES, identiticeadn
con L.E.OPIZEZ741 ., sefzlando Domicilic Legal spnoel Jr. David Roca
Varea No. 375 — Urb.Vista Alegre — SURCO, con teléfono 463775.

La  razon de  la presente consiste en ponsr & suU considerscidm La
formecidn de wna Empresa  para constitudre wuna Estacion de Radio
Comarcial en Frecusncia Moduladsa ¢ FM ), en la Diudad de Lima con un
alcance de 4% Hm., de aldance, la cual seris de Fropiedad ds las
Federaciones HNacionales mas  importantes del Pais vy afiliades a su
Cantral vy con  las cuales ya s& ha sstablecido los  contactos
preliminares v en lasg cuales s he sncontrado ls receptividad
autficients como para poder divioirle la presente.

Fars  assgurar &1 éxito de esta Empresa, es indispenssbie contar
con el ausoicio de la CETP, el cual consisticia en lo siguisnte @

1. Susoribicr un Dooumento de Invitacidn parg la presentacidn
del ANTEFROYEDTO RADIO T

Lo Deralar fecha, hors v local para dicha reunidn {0 de
praferencia en ambientes de 1z C.E.T.F. )

¥ Desigrnar uwun Dirigente de la Central para gue diserte sobe

=

&
la relacion actual del movisiento Sindical v los Medios de
Comunicacidn, como parte Introductorisa de la fgercla para Ts
mraesantacidn del anteprovecto

Fror  allo pongo & gu consideracion el Documesto Introductoeio
BN E D 4 ojLies geria remitido conjuntaments con  lag  Anvitacionegs
respectivas.

Contamos o log Profesionsles, Estudios de Factibilidad v
Documentas necesarios para llevar & @ cabo este farea en un plaszao
maximo  de Tres meses. Sctuamos por ello spriamsnite vy de Dusna Tée,
paira  gue  nos permitan dirigirnogs a las Instituciones Sindicales con
las gus hemps  tenido contactos preliminares vy en la  Teoha de
Fresentacildn portd remos g consideracidon de ellas  wun Documsnto
detallado  del  Anteproyectoc Radic 7T, #l cual consta de VYelntidos
paginas vy de las gue aa ofrecmran Diezx { 10 ¥} sgjemplarss del mismo,
con  Wwn Costo Total de UD.% 400,00, gus  sard  asumnido por Tos
Suscriptores del Provecto.
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INTRODUCCION

Dentro de los ascusrdos Congresales de la C.5.T.F.. exists 1=
voluntad de contar con una ESTACION DE RADIO, paras difundicr las
tareas de Frenses. vy Propaganda, como Medio de Cosmunicacidn masiva
origntada a las reinvindicacionss de los Trabejadores.

feil también  existen  acusrdos &0 ftal  sentido. provenisntes oe
Congresos 80 und s8rie de Federaciones Naciopnes del Pais, las cusles
para poder participar reguisren los siguisntes reguisitos s
1. Oue cuesnten con Pergsoneria Juridica.
e Bus cusnten con Solvencia Boondmica.
R Acuerdo  Congresal sobre &1 tema o capacidad Fstatutaria del
Comite Ejecutivo Macionsl respectivo pera designar  un

Miembero al Dirsctorio de la Empresa RADIO T.
El deszarrollo de la Empresa-Proyecto tendrid Tres Etapas

is. Etapa : éntsproyecto.

= fFooplo de Inforsascion

- Gondeo de opinidn

Relacion de Tramites

~ Contactos Preliminares con laz Federacicnes

~= fusplcic de la CETR

- Carta de presentacidn ¥ anexo

= Invitaciones para la presentacidn del Froyvecto

= Charla de pressntecidn

- Documentos que conforman el Anteproyecto Radio T
Costo en Honorarios @ US.$ 400,00, gus serd asumido por los
suscriptores del Anteprovecto Radio T - Claszs 4

i

Za. Etapa : Froyvecto.
~= Mombramiento de Representantes y Constitucion del Dirsctorio
= Dyranagrans de Aportes )
~ Constitucidn te la Empresa
~ fAdguisician de FEguipos
Evaluacidn v mantenimiento de las Adouisiciones
my Ampl Lac iom ol Suscriptores { Olase B por la suma  da
US.$12,000,00 v Clase C por la suma de US.&6,000.00)
Costo en Honorarios @ UB.$ 1,600.00
Costo en Equipos o UE.% 18,000,00
Costa esn Sastos s U881 ,000,.00

Za. Etapa @ Inicic de Opsraciones.

- Parmiso de Emisidn

= Adecuacion de Ambientes

= Prushas de calidad

o Construceildn de la Antena Trasmisora

= Balida al Alre de la Emisidn
Costo en Honorarios LS 2,000,400
Costo an BEquipos LS. % 12,000,000
Costo sn Hastos Ua.% 5, GO0, 00

#a w3 g



Las posibillidsdes de reslizacidon de ssta Taresa son Spbimas, pass
a0 gus en la  sctusalidad no s posible contar con Autorizaclidn en
Gmplitud  Meodoalada O &M Y, las  posibilidades sara la Precusnoia
madulada (0 FE ) sstan  limitadas a séleo Cinco posibles Randss de
Transmicidn., Sondeos realizados por CFT oy Peruana de Opinidn Fablicas
setablecen qus antes de Setismbre del presente afio estas fregusncias
estaran en uso, par lo gus 21 mes de Junio serd el ultimo en gue las
smEnales radisliss DArA Ta Civedad de Lims fengsn frecdenoias
dismponibles

Farticipantes d=l Froyscic

Cootdinador Beneral 1 JORBE RBaUL, MONTES FUENTES

fmoaor Legal s CARLOTA VELAOCHAGA GIL, CAL.875
femseoris Teonica T ING.VENANCIO PIO RIVERA por MIDIHARDEARE
SR LTS,

fzesoria Contable i CARMEN CASACHAUA B0TO, CRT.9080

CROMOGRAMA GEMERS

ANTEFROYECTO 3 13 Dias
FROYEDCTD : 20 Bias

INICIO DE OFERACTIONES

Ea
e
¢l

5 Dias

ADIJUNTAMOS LOGOTIFD DE PRESENTACION



