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AGELDA QUL PROPONE LA CEGTP PARA LA REUNIOH SOLICITA

SITRY

DA AL SEXOL PRESIDENTE DN LA REPUBLICA SEGUN
CARTA DL FECHA 21-11-90

SAT/RI 03 BMPLEO Y PRODUGCI ON

La CGTP considera necesario-iniciar conversaciones eo
bre las propuestas. de lucha contre la inflscidn gue <
peruitan paralelauente un incremento de 1la producciisn
nacional, la reactivacidn del agro, le elevacidn del -
consuno, asi como una mejora sustasncial de lor ssls
rios. Creeuos que es necesario avanzar a uns etaps -
que peruita a nuestre nacidn inicisr su proceso de de
sarrolls, y supere el actual "Progrema de e trbiliza —
cidn” que en los Ultimos meseg ha provoecsdo 1~ destPuc
cidn de pucstos de trabajo, cierres de fdhricas, vocs—
clones forzadas e incumplimiente de los pactos y conve
nios colectivos; a la par cue provocs mayores pérdides
de la ya bastante reducida capacided adquisitive de 1~
PSblaCién.

Igualnente nos intercsa tratar sobre nuestrs pcriicipa
cidn en los Programns.de Lmergencia Social (PES), cue
peraita garantizar el ¢xiitc de sus objetives y en don
de resulta vital la activa intervéncidn de las organi—
gaclones populares y sinlicales ya estableucidas,

TRATAMITNTO A LOS DERDCHOS SIHDICATLES

La CGTP considcra, =-opinidn quc cspceramos compartir- -
quc los dercchos sindicalcs son parte indlienable del
Tunecionanisnto de una socicdad deuocrdtica, asf lo se
finla 1la Constitucidn y las Leyes;y sin enbargds, la . re—
cliente promulgacidn de una scric de dispositivos que -
van dcsde la declaratoria de Ypergencia de importantes
sectores de la produceidn y servicios, hagta Decretogs
Suprenos ¢l 056-90-IR, 057-90~FR, 105-90-FCM, 107-90-
PCi, O07T0-50-TR cntrc otros; pretenden desconoccer y -
agfixiar la actividad sindieal én nucetro pals.

Otros Podercs del Lstado, como es el caco del Poder -
Judicial, vicnen rcconsciendo nuestros legftimos dere
choe, por lo quc congileramnos de vital importancia =
que la POLITICA LsBORAL DEL GOBIERNO y los disporiti-
vos quc sc dictin, scan dchidemente znalizadoe Y enn
cordados por ¢l Parlamento y en consulta con lor Tre-
bajadores y cnpregarios, proviamente a su promulg- cifry
a fin de que no sc¢ vulncren los derechos adquiridoc —
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por los trabajadowus a travds do Leyes y Pactos Colec-
tivos que ticnen fucrza de Ley entre las partes.

MECANISMOS O DIALOGO PERMAIDRETE ENTRE EL BSTADO ¥ TOS

SECTORTS DE LA PRODUCCLOH -«

Ee obvio que nuchos de los conflictos que actualmente

s¢ viven cn ¢l pafe sc¢ hubicsen evitado de existir me

canicnos perucncntes de participac:én demoerdtica de —
s trobujalorcs. cn la gestidn del Betundo,

———— a—

=
©

Lo expoericnein denuestra que ¢l canal existente » +rn
vée del linisteris de¢ Trabejo, resulta insuficiente Pr
-+

a abordar la conpleja problendtica laboeral, que invo-=
lucra a' otros scctorcs y Ministerios. Por ¢llo Plon -
teanos “la creacidn de canales de participacidn con ca
pacidald de resoslucidn; que recojan los alternativee =
propucsvas por los btrabajadorez, pars cada sector. Aef
comd contribuir eh ¢l proceso de sinplificecidn admi -
nistrativay noralizacidn, en la quse se encuentrs empe—
fiado ¢l gobicrno,

PROBLEMATICA DB TAS LMPRUSAS PUBLICAS Y ATTERIATIVAS -
LOS TRABAJADORES

La CGTP considera que ¢l:ecentro de la ¢ npafia- en faver
de la privatizacidn de las Lnpresas Pdblicas, bagada -
cxclusivancntce en una postura ilesldgica liberal, re-
sulte insostenible; plant.oaiocs, en cambio, gue el deba
tc debe centrarsc en la bdsqueda de la eficiencia que
peraita superar cl aal scrvicio que prestan a la ciuda
danfa, asf como cl buroscratis:no y la deficiente ges -~
tidn a quc han sido sonctilas por sus anteriores adami-
nigtracioncs.

— e — — —

Los Trobajadorcs & la veg que nos reafirmanos en -qug -
¢l Betado, dehe conservar para si cnpresas de cardcter
cstratdgico, recunovcenss la ncecsidad de excluir algu-
nas del dnbito cstetal, con L£druulas que garanticen la
participacidn la participacidn en la preopiedad pew par
te d¢ sus trabajadorcs, asi comd la defensa de los -
pucstos de.brabajo. - :

Igualncnte, resulta nccesario que las Lupreras Pdbli -
as, proplamente dichag, establezcan mecan:ecnos Ay, -
periitan rcoecoger, no sdlo el apoxrte de los trabajrds -

o

rce, 8ino tanhidn se les reconozca su derechs s perti-

cilpar cn la geetidn y fizcalizacidn de laes uiense.,
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* La CGTP, ha precisado que la c¢gpiral de violencia tie

3
ne sus raiccs con problcuas estructuraless sin enbargo,
los trabajalorcs cn reiterudas oposrtunidsdes hemos ex
presadls nuestrd rochuzo al fenducno terrorista., Por =-
clio denmendanos inpplenentar una Polftica de Pacifica ~
cidn Noeicneal que, iLipulsada desde el Gobierno, se ~ga
nc el apoyo de todos los gsectores ¢ instituciones.de =
1a -soeicedad, ;

Lancntablenenveel actual Jlise;o de las politicas anti-
terroristas, =¢ centran. cuasli exclusivanente en el dmbi
to represivo, con un cardecter indiscriminado que viels
los derechos hunanos de inportantes sectores de la po
blacidn; tales cono nasacrces a civiles, descubrimientd
de fosas conuncvs, rastrillajes con arrasamniento de co-
nunidaics canpesines epteras, con persecucidn, juicios
y' cncarcclanicnto ¢ dirigentes sindicelee y populsrec
acugados injustamente de.terrosrismso. -
Ln ¢l dnbito sinldical, los trabajadores también cufri-
rnos las consccucncias de dichas desacertades politicrs
que han dejado cono salldo la desaparicidn de dirigen -
tes sindicalce, (Javier Alarcdn-Dirigente Necional del
FEIDUP y la CGTP), el encarcelaniento injustificads de
trabajalores, brutales desalojos de trakajadores (Coen
Carbolan), cuanic no despidos de dirigentes bajo el £%
cil expedientc Q¢ acusacidn de terrorisnmo, S

Planteanss el innediats levantamiento del Bstads de -
Inergencia asl cous cl restableciuiento de laze Garsn -
tfas Constitucisnales y Democrdticas, conmd acaba de hs
cersc cn Ayacucho, .t

Para cllo resulta inlispensable coosrldinar el Corfe ‘e
Juicio de los Dirigentes involucradose nediante wua -
cunnistfa Laboral que:pernite su desagravio.y reposi -
cidn; que incluyc o los dirigentes despedidos en 1977
- 1979, = consécuencia delHistdrico Paro llacional} del
19 de Julic de 1977 guc abrid cl caninos al actual sgis
tena deficcrdtico que wivinos, . '

TRATAIIENTC ¥ BCLUCION 4 L/iS PROBLEMATICAS COYUNTURA -
Los trabajalores, coupartiends la necesidad de avanzar
en el Pricesc de legionealizacidn como medio para deno-

crétizar la sociedadl peruana, consideran. indispensable

sl
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que el Ejccutivo garanticelas oportunas ¥y regulares
s

transfcrencias presupuestales a los Gohiernos Regio
1wles, Municipales y Locales,

Por otro lado, coily efects de la politica ecendnics,
.86 han visto afccitala la FBlucacidng al res :pecto los
trabajalisres expresan su pr)Lunua preocuv:cxén por
los altss niveles dc desercidn y abanlono de .log es:
tullios escolarcs y unxvc131tar105° dade la importaa
cia gue tiene para el pafs el desarrollo cientffico
v cultural, Creenos que resulta indispencable do-
tar a las Universilades de las Hentas necesarias P2
&, continuar con su inportante labor y decde el Tea
talo brindar un arcyo decidido a la Educac 4n en ge
neral, i

h

' Pinul*ente, la CGTP copsidera inaceptablc 1la Dnci%n
del Decreto Supreno JJ2 029-90-3. por su cerdcter -
anthJnStltuCLJldl contrario a la Ley 24786, por
violatorio de la auc‘no'Ia del Instituto Peruans de
Seguriiad Social (1PSS). ;

Lina, 23 le Novienbre de 1990.

SLORET.RIADO BILCUTIVO ;

CONFEDERACI O GEIERAL DB T UiBAJIDORTLS DEL

PERU 5
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LA CGTP LLAMA A LOS TRABAJADORES A EJERCER COKTROL
DEL INSTITUTO PERUANO DE SEGURIDAD SOCIAL

BOLETIN  INFORMATIVO
SOBRE LA ENTREVISTA DL SECRETARIADO EJECUTIVO Di Li CGTP Y
SECREDQARIOS GENERALLS DE FEDERACIONSS,CON LL PRESIDENTE IPS

-
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Se abordaron los siguientes problemas @

Trato justo y respetuoso y humano para los asegurados,de par-
te del personal sdministrativo y médico del IPSS,que tengan en
cuenta que los trabaga&ores aportantes son en 1la practlua sus
"patrones®. 13

QUE 1& adﬁinlsfracloﬁ abgstezc de*mediCinas e insttumentos mé-
dlCOS pqra atender a los pacientes, tanto en los hospitaleg como
en 1as po,tds médlcas allmentos para_los, 1nternoo y aseo.

Que se atlenda 1a rec*amac;on de loH aubllados, a fln de due,
puedan viv1r decent cmente,en reconocimiento al esfuerzo apor-
tado por ellos al engrandecimiento del pais,terminando con la
odicga discriminacidén existente.

Moralizacién a fondo,pars limpiar la institucidn de la mala ad-
ministracibén,es decir, que se reorgenice el IPSS.Reorganizacidn,
con plena participecién de los aportantes mayoriterios. '

Qﬁe el IPSS no sea sometido a los oligopolios y monopolios fare'
m&ceuticos ,Debe importarse inmediatamente medicamentos genéri-
cos quc perinitan el abastecimiento a nivel nacional,

Que la Centrales Sindicales ¢ Instituciones empresariales apor-
tantes,administren el IPSS,mientras el Gobierno no pague la dcus~
da,que tiene con este organismo,no participe con sus represen-
tentes en el Directoric,

Ante tales planteamientos,la respuesta del Presidente del IPSS
fue : Que se estén tomando las medidas pertinentes para corregir
y normalizar la atencifn médica,la administracibén eficicnte, mo-~
ralizacién trensparente y cn general una rcorganizacidn.Con es-
tos objetivos se esté eleaborando el diagndstico actual.Que los
medicamentos se van a comprar en ¢l exterior para proceder al
abastecimierto a nivel nacionsl,

COMPANEROS TRABAJALDORES: LA CGTP les invoca a mantencrse organie
zados y en estado de alerta,a fin de exigir con la pres*én-dc
masas,que se materialice la total reorgonizacidn del IPSS ¥

den término a las injusticias con los asegurados y 108 gublla-ﬂ
dos. : :

Lims,12 de Octubre de 1590
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IU. Y LOS TRABAJADORES SE COMPROMETEN A LUCHAR POR SUELDOS Y SALARIOS
INDEXADOS.

El candidato de IU. llama a organizarse a los desempleados.

El candidato presidencial de la IU, Henry Pease Garcfa, entregf
este mediodfa a la dirigencia de la CGTP, la més grande central
laboral del Per@, el programa contra la inflacién que permitiré
sacar al pafs de la crisis y devolver la capacidad adquisitiva-
de los trabajadores.

Pease fue hasta el local de la CGTP, en la Plaza Dos de Mayo, -
acompafiado de los integrantes de la plancha presidencial, Agustfin
Haya de la Torre y Gustavo Mohme LLona y de los miembros del -
Comité Directivo Nacional de IU.

En el didlogo sostenido entre el candidato presidencial de IU.

y el secretario general de la CGTP, Valentin Pacho, la central-

laboral ratificé su prop6sito de organizar una gran movilizacién
nacional para el 12 de Febrero, exigiendo la indexaci6n de suel-
dos y salarios, respaldando la propuesta de Henry Pease.

El candidato de IU, ademds de explicar en detalle el programa con
tra la inflacién se refiri6 a la polftica de empleo y desde el
local de la CGTP hizo un llamado a organizarse a los desempleados
del PerG, de tal manera que exijan su derecho a tener un puesto
de trabajo.

Pease record6 que Izquierda Unida es la finica fuerza polfitica del
pafs que habla claro sobre la situaci6tn del trabajador que vive de
sueldos y sqlarios, y sobre el que recae el peso de la crisis por-
que es el unico que no puede elevar el precio de su trabajo para
defenderse de la inflacién y la devaluacién constantes.

Sefial6 que IU. considera que la disminucién real de los salarios
y los sueldos es injusta y que no sélo afecta al trabajador sino
también a los empresarios que abastecen el mercado interno y a
todos los pequefios comerciantes por la disminucién de la capaci-
dad adquisitiva de los asalariados, hoy apenas una cuarta par
te de la que tenfa hace 15 afos.

"1 trabajador no debe sufrir mds el costo del ajuste que el Per
necesita", puntualiz6 el candidato presidencial de IU.

Record6, asimismo, que Izquierda Unida es la (Gnica que propone un
programa contra la inflacién que no descarga su peso principal -
sobre los trabajadores.

Dijo que IU. ha optado a favor de la politica de eliminar los in
sumos subsidiados a la produccién y elevar los impuestos recauda-
dos y el costo financiero de las empresas manteniendo en gran me-
dida la capacidad adquisitiva de los trabajadores y el nivel de -
actividad empresarial.
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"No es necesario destruir las empresas y la vida del pueblo para
restaurar los equilibrios fiscales. Para evitar esa destrucci6n
s6lo es necesario hacer que paguen mé&s los que mds tienen, sin -
que ello afecte ni sus condiciones de vida ni significativamente
su producci6on", afnadi6.

Expres6 que después del "desembalse de precios" se iniciard :un. pro
grama de reduccibn gradual de la inflacién basada en el estrictez
fiscal y monetaria y en la planificacién concertada para reestruc
turar la producci6én poniéndola en mayor medida al servicio de las
mayorias e impulsando la exportaci6n de productos.

Izquierda Unida -afirmé- considera que la politica antiinflaciona
ria que prote¢e al pueblo del desembalse de precios es més facil
si es que se dispone de un nivel adecuado de reservas internacio-
nales.

"Por eso IU ha sostenido la necesidad de fiscalizar el uso de las
reservas generadas con el hambre del pueblo desde el paquete fre-
demista de Setiembre de 1988", puntualizé el Dr. Henry Pease.

Dijo que la IU. ha propuesto a la CGTP sumarse a esta exigencia
de uso racional de las reservas existentes y a la tarea de fisca-
lizar la administraci6én de dichas reservas durante el resto del
perfodo aprista de gobierno.

Asimismo explicé a la prensa que IU. ha convocado a la CGTP a -
analizar conjuntamente las caracteristicas de su programa antiin
flacionario y a asumir conjuntamente con el futuro gobierno de
IU. la responsabilidad de asegurar su exito para beneficio de
todo el pueblo.

De otro lado puntualiz6é que Izquierda Unida es la Gnica fuerza
que propone la participaci6n de los trabajadores en la gestié6n
y propiedad de las empresas, en el disefio de la polftica econé-
mica y social del pafs.

"Esta relacién es una condici6n de eficacia programitica al ser-
vicio del pueblo", dijo. Y afiadi6 que responde a las necesidades
prioritarias de la nueva econfmla que IU. busca construir.

"Esta participacién no es, para IU. meramente un medio para obte-
ner mejores remuneraciones o fiscalizar la actividad empresarial
de los capitalistas, sino que incluye la generacién de propuestas
de desarrollo empresarial", afirmé6.

Dijo, asimismo, que IU. ratifica su defensa de la comunidad laboral,
sobre la cual el candidato derechista ha expresado sus deseos de
hacerla desaparecer sin apreciar el valor extraordinario que tiene
en las empresas modernas.

Finalmente el candidato presidencial de IU. sefial6 que esta fuerza
politica es la Gnica que propone garantizar y profundizar el senti
do de la estabilidad laboral, con responsabilidad y participacién.

Dijo que es falso que la estabilidad laboral sea causa de la dismi-
nucién del empleo y también que sea incompatible con el espiritu
de responsabilidad en el trabajo.
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Seial6 que en IU. rechaza los sistemas de contrataci6n del perso-
nal como el llamado PROEM que permite a las empresas esquivar las
normas badsicas del empleo y, asimismo, se opone a la desregulari-
zacion de la estabilidad laboral en las zonas francas.

"La Izquierda Unida es la @inica fuerza polftica que propone la par-
ticipacién de los trabajadores en los fondos de previsi6n y solida-
ridad social", motivo por el que se estd estudiando un sistema més
completo y eficiente que ha sido puesto a consideracién de la
CGTP.

Lima, 17 de Enero de 1990.

COMISION EJECUTIVA DE CAMPANA DE IU.
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INFORME SOBRE RESFPONGABILIDAD DEL c. PEDRO HUILCA TECSLE COMO
DIRECTOR, DEL IPBS.

REFERENCIAS:

4, Es de pfiblico conocimiento el contenido de la Resolucién de la
Contralorfa General de la Repfiblica (N2 444-89-CG. de Setiembre
de 1989) recaf{da sobre expedientes investigatorios del CONTRATO IP-
SS= SERCOPLAN CUNSULTORES S.R.L., de origen argentino, para "sumi -
nistro de equipo y realizscién de obras bajo el sistema de llave en
mano" y, el uso de una "Ifnea de crédito de 20 millones de dblares
USA, en virtud del PROTOCOLO ARGENTINO=PERUANO de financiamiento" ,
gque fuera ratificado por el Directoric del IPSS en su 36a. Sesibn;

2.~ Tembién son pfiblicas las mltiples denuncias de la Comisién In~

vestigadora del IPSS nombrada por la Cfmera de Diputados, conde
nando al Directorio del IPSE y esenciaimente a sus Presidentes de -
Turno, durante estos filtimos afios (04) de participacifn de nuestro
representante;

3.~ Ante esta situacién, el Secretariade Ejecutivo de la CGTP traté
de informarse directamente, citando al c. Pedro Huklca Tecse,Vi
ce Presidente de la Central, para conocer de estos problemas (ue a=.
fecta al conjunto de la CGTP y hacer un posterior pronuncismiente -
piblico de esclarecimiento. Por tanto, consideré necesario confor =
mar una COMISION que svaluara la informacién recibida y la documen=
tacién que proporcionara sl c. Huilcaj '

4,-Por diversos factores producto del trabajo y las obligaciones di
rigenciales, la documentacién no fue entregada = tisempe ni menos

pudo ser analizada de inmediato. Tampooe se han entregado el tqtgl

de actas de Sesiones para los fines que explicaremos més sdelante,

INFORME PRELIMINAR

1.=La voluminosa documentacién entregada por el c. Huileca se refio=

re en exclusiva al Contrate IPSS=SERCOPLAN y al PROTOCOLO aproba
do por el Directorie, donde se adjunta la Resolucién de la Contralo
ra destituyendo al Directorio del IPSS, en base al incumplimiento =
de Leyes Presupuestales; de Endeudamiento y Decretos NormativosjDe—
cretos Leyes que declaran en emergencia nosocopios; informes de Au-
ditorfia; normas que rigen la vida administrativa del IPSS y de su =
Directorio, etce

5.-En base a dicha documentacién y normas; la CONTRALORA efectfia -
los siguientes cargos:

///oc0
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b) Suscripcién de contratos sin conocer necesidades reale.s -,

¢) Efectuar dobles contrataciones en cascs especificos;

d) Rebasar limites sefialados ¢« Leyes de Endeudamiento y nor—
mas administrativas de orden interno,stcej

3 .=Sinembargo, las denuncias que hace la Comisién Investigadora -
del IPSS, nombrada por la Cémara de Diputados y que refierzan or
ganismos como el CUD=IPSS; la AMSOP; los Jjubilados y numerosss pexr—
sonas y medios de comunicaci’on; alcanzan a casi todos los aspectos
administrativos del IPSS y al uso que se viene dando a los recursos
mane jajdos por las Cajas de Enfermedad-Maternidad y la de Pensiones;
por consiguiente, y siendo las investigaciones publicadas por Contra
lorfa y la Comisibén de la Cémara de Diputados, con un alte contenide
técnico y voluminosamsnte documentadas; hemos decidido come Comisién
realizar un INFORME RESUMIDO Y CLARO A LA VEZ, basfndonos en los res
pectivos resfimenes y la versién verbal del c. Huilca, expresada en
Sscratariado Ejecutivo;
HECHOS:
o= En su Informe verbal al Ejecutive, =l ¢, Fuilca hace su descar-
go sobre el Informe de la Contralora, ateniéndose a normas que
dice lo amparan legalmente y concluye diciendo que "...actu$ de bue

na feseo™}

5= La Comisibn estima que no hay razbn ni intencién de descalifi -

car al c, Pedro Huilca Tecse y por tanto cree en su buena fe}
sinembergoe, de acuerdo con las normas que rigen la actuacibn de los
miembros del Directorio del IPES, NO BASTA votar en contra o justi-
ficar inasistencias, sino '1ejar CONSTANCIA NOTARIAL DE ESAS POSICIO
NES frente a cada caso ques discute el Directorie, para gue su vote
tenga la validez e presada verbalmente y asi librarse de responsabl
lidad.

Lo anterior sflo se puede verificar revisando las Actas de Se=-
siones y mostrando las copias de las Cartas Notariales que, lumenta
blemente no obran en nuestro poder;

6e=De igual forma, en el caso o casos en que el Directorio DELEGO

responsabilidades en el Presidente Ejecutivo, como en el caso de
la firma del CONTRATO IPSSe=SERCOPLAN y 21 uso de la Iinea de Crédi-
to; ESTE SOLO HECHO no libera de responsabilidad a los miembxes que
dieron su voto favorable si no que era obligacién personal e marco-
munada el EXIGIR LA RENBICION DE CUENTAS de los resultados de la ges
tién encomendada al Presidente; coss que al parscer se pas8 por al-
te; lo que implica una falta de asesorfa competente, mea por falta
de conocimiento u olvide de esas normas;

7o~ Todas estas faltas tienen relacién con la inexistencia de infor
macibén constante al Secretariado Ejecutive que hu' iera hecho las
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denuncias pfiblicas correspondientes nara salvar la responsabilidad de
la Central y de nucstro Representante.

8.-Finalmente ccnclufmos en que hay responsabilidades individusles y
colectivs:s por establecer entre los miembros del Secretariade y -
que corrssponde al c. Pedro Huilca, la responsabilidad de hacer un des
cargo pfiblico cue baje a las bases, sobre lass graves acusaciones que
tanto la @ontralora, como la Comisién Parlamentaria y distintas insti

tuciones y medios de comunicacién, han estado realizande, situacién
que no tiene cuando concluir, afin cuando se haya cambiado al Presiden
te Ejecutivo y se hayan nombrado nuevos miembros o ratificade, en el
Directorio actuals

LIMA,08 de Enero de 1990,
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CONFEDERACION GENZIRAL DE TRABAJADORES DEL PERU CGTEP

Documonto 4> =nd4lisis y dobate sobre :1 llamado ~ la
Concertacién.

.—.—-—-_—_—__..—.-.._.._.__.-_.__.—__.._——————_.——_—__._._..____..__-_.--_——_-—————:
_._————_-_.___—_—_—....—_-________—___—__——___.—-_..___.-___._————-.-———

LA _CGTP FRENTE A LA NUSVA SITUACTON
Consideraciones Previas:

1.-El Consejo Nacional 1c 1a CGTP,reunido ¢l dia Jueves 13 de
Junio ha consid:riie la nuav~ situacidén corcada sn el p~is
por el triunfo del rrente politico "CAKBIU 90"y la aplas -
tinte derrota politica de 1a derzchaz;asi como la nucva com-
posicidn del nuevo rarlan:nto,donde 12 izgyuisrda ha perdido
encirme fuerza,mientras 21 APRA Y 1a DIRECHA con su fucrza
gannda pueden influir con la toma 4~ deecisiones en favor o en
contra de las maycrias nacionnles,particularm:nte cn contra
de ilc3 trabajadores.

2.~La crisis ~guia que padecemos ¥ la situacién que descri-
bimos,paracn inducir,y asi sec planten,sobre 1a nec.usidad
A2 " CUNCERTAR...DIATOGAR......PAGTAR " ate.entre todos los
scctores con piso politico,qus otligadamontc incluy: a la
fuorza laboral y 1a CGTP en particular,

3.=Para lag bases de la CGTP.1lA llam~ada "CONCIETACICN" o como
quisra llanarse 2 2sta aceidn,ha siio ncgativo on la modida
4que se nos ha querlido utilizar como simples "consultorces®
de medid-s preparadas gue nos -ran lesfworables. 3iempre
hemos dejado bien claro,especialments en estos Ultimos afios
(10) 4jue no ~captamos Jugr :ste papul pnsivo de "invitados
de pielra".
Tenemos principios v lerechos irrsonunciables que defender,
aln mAs ~hora jue la actual situzcidn politica ha reducido al
s#inimo el derecho a 1a sobrevivencia.

4.-Procisamente porque esto ha sidu asi,os que nuestro dltimo
Cons“r2so voté por 1la " NO CONCERTACICH",pero después,en Fe-
brero de 1989;ante 21 plantesamiento ‘lo discutir un "PACTO
ECONCHICO Di SOLIDARIDAD SOCIAL" en prescneia dec 12 Iglasia
¥y E3AN como instituecidn Técnica indzpendinto,volvinos =
cxpresar nuestra voluntad de Jliscutir estas Propuzstas;sin
embargo %odo quedé en pal-bras,psro fuimos muy claros al fi-
Jar nuestra posicidn de "sobr: jue y en qué concertar ."

5.-Hoy,ant> 1a propuesta hech=,hacemos llegar nuestro Jensamicn-
to 2 las bases, para yu- s.a discutido, enriquecido y cn todo,
caso que cada b=2s> oxXponga sus puntos do vigta =1 respacto;
tal como lo h2 hecho 12 CUORDINADCRA NACIONAL CAMPESINA",
en documento d»2l 05 d» Junio pasado, 2laborado lespués de su
FCRGC : D3IBATE AGRARIO " CRISIS Y ALTZRTATIVA3S" que firma la
CCp,CliA,CGCP,Asociacién Nacional 4e Parceleros (ANAFA) ,FEN-
COCAF3I,SIDICATO UYICO DE TRABAJADOR:ES DEL SECTCR AGIARIO-
SUT3A Y La Confederacidén de Nacionalidales Amazdénicas dol
Pard (CONAF)

HACIA _UN__ACUERDO NACIONAL POPULAR
CONSULTY A LAS: 3A3E3
CLNDICICGNES D3 DISCUSILN
21 Consejo llacion~l pl-nt>a volver a proponar v 2mplia~ conmo
coniicion.s para una discusién fructiforn:

»)Zxistnecia &= 11a VOLUNT'D POLITICA Cui! CAPACIOAD Fana COLC _
AR LEALENTE, entre las paﬁtes,Sstqdo,Trabajqdores.3mpresa
.osgotros scctores representativo~ (informales organizndos,
por cjemplo).
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b)INSTRULLINTO S REALES,para aplicar y dministrar la re1lizqoién
de acuerios;seguranio la participa ién e los trabajadores
on todos los mecanismos de CONTROL Y SIGUINIENTO ;

c¢)Sefialar como cbjetivo mutuo,l~ formulacidn Yy ejeggciép de um
estrategia global dirigida a combatir 1a inflacidén sin aumen-
Tar el CO3TO 30CIAL quz ya pagamos las mayorias bpopularcs;

d)Permitir ISPACIOS INFORMATIVO3 GRATUITOS A LOS TRABAJADGRES
(2a%i0,TV,Pericdicos),para hacer llegar y esclarccer las po -
e)siciones que puuidan prastars= a confusiones.

Libre acceso 2 la .infermacidén Ticaica econdmica en log diverses
sectores econdémicos;gorantizando ~1 FUZ0 SINDICAL Y PGPULAR.

f)Conformacidén de comisiones que 2iscutan cooriinalamente probl e~
mas a IVEL NACIOHAL Y A NIVEL 5ZICTORIAL

QUE DISCUTIR 2

I.- ASPECTQS ECUNOMICOS

-Control - Reduceciodn de 13 invlacidn,para estabilizar 1a e-
conomia,sin rocesar preameditadament: 1a economia;cono for-
ma d2 dafender los salarios realss.

PULITICA Di LRECIOS Y SALIRIOS (Pliegos unicos articul-ados),
¥y conieccidén de una "canasta" que sirva ds meta minima.

-PRODUCCION = PRODUCTIVIDAD = ABASTICIMIITO = INVERSIUN =

Y E¢MPL20 FRODUCTIVO .

-COIERCIG EXTERIOR - POLITICA DE APUYO A LA INDUSTRIA
NECIOGNAL Y PRUGRAMA  iGRARIO .

-PGLITICA LA3OR'L, rospeto al fuero sinlical Yy norsas OILT
Pactos y Convonios.

-PROBLEMITIC: DI Ly RIGIULTALIZACION - B-neca Region~1l de Fomen-
to;situacidn de Zmpresns Piblic~s de ostructura nacional .
-ictividad Impresarial del Istado.

-8ituacidén del [PS3,garantias de su privatizacién,Control ma-
yoritario 1: Trabnjadoras,iformrcidn Aol Consejo N~ciorml

de 12 Salud,segin ~cuerdo CUNADET D2 3ALUD Y 53GUAIDAD .0_

CIAT: |
-MORALIZACIUY DE LA ACTIVIDAD PUBLICA Y EMPRESARIAL DEL ES
TADO

-PACIFICACIUN =VIOLENCIA - REPRESTIUN=N.:RCUTR.FICO -Situacidén
de las zonas de emergenciajcnc-rcelamicentos injustos y sin
Juicio, No 2 La Intervencidén extranjera ;

-CUIDADO DEL MEDIC AMBIENTE - Basura tédxico (r-siduos radio-

activos exportados por poiscs desarrollados,dzfoliantes a-
plicados a cultives de la coca "spike" y otros.

ADVERTENCIA .-Estos puntos,en la medida Juz sen discutidos a

nivel nacional,lo serin si es necesario a.un nivel
scctorial dentro de un csquana general guo =28 pucda
fijar de manara inmediata.

CONSEJO NACIONAL D LA CGTP,



‘ CONFDERACION GENERAL DE TRABAJADORES DEL PERU

GUIA PARA FORMAR LA GUARDIA OBRERA CGTP

PRESENTACTION:

Por acuerdo del VIII Congrcso Nacional de la CGTP, se reactiva
la GUARDIA OBRERA CGTP, la misma que serd formada, por los afilia
dos a los Slnst:th v Federaciones bases de la CGTP.

Por lo qus apelamos a los dirigentes sindicales, en el sentido
de proponer y designar para formar la GUARDIA OBRERA CGTP, a com-
pafieros responsables e identificados permamentemente con el mov i--
miento sindical clasista de nuestra Central, sean estos nombres
O mujeres,

PASOS A SEGUIR PARA FORMAR LA GUARDIA OBRERA CGTP

lo.PASO: Reunirse con la Comisién designada por 1la Central, para
orcanizar la CUARDIA OBRERA CGTP, y recabar documcrtos e
informarse.
DCCUMENTOS A RECABAR:

S S e S S ) € e o

a.~- Acta de Fundacibn para formar la GUARDIA OBRERA CGTP

b.-- Padron de Adhesiones a la GUARDIA OBRERA CGTP

Ce— Coordinar la fecha cde Asamblea de Delegados en caso
de Federaciones, o del sindicato.

20,-PASO: Reunir a la Junta Directiva del Sindicato para coordi-
nar la Fecha, Hora y Lugar de la Asamblea General.

30.-PASO: Convocar a la ASAMBLEA GBWERAL LSL SINDICATO, aseguran
do, la participacidn de todos ios afiliados, ya que se
trata de APROBAR el Acta de Formacidn de la GUARDIA -
OBRERA CGTP y la Cuota Fcondémica para los implementos
de la GUARDIA OBRERA CGTP.
APROBAR: DOCUMENTOS Y ACUERDOS:

a.- Acta de Fundacidén de la GUARDIA OBRERA CGTP

b.- Encargar a un Compafiero, la inscripcién en la Hoja
de Adhesiones a la GUARDIA OBRERA CGTP.

Co= Una cuota por afiliado de 1/. 5,000 Para la Cainpa-
ha PRO--IMPLEMENTOS de la GUARDIA OBRERA CGTP,

40.-~PASC: El1 Comparnero, que estd encargado de la inscripcidn en
la Hoja de Adhe 1ones, debe prequntar. a los inscritos
gue especializacidn desea tener en la GUARDIA OBRERA

CGTPis
ESPECIALIZACIONES:
Ole= GoOs : MOVILIZACION DE COLUINAS: LOS que ge dos..

plazan a los costados de las columnas y
mantienen el Orden Pre~Establecidoc.
02.~ G.0. : TRANSITO: Los encargados de cortar el Tran
sito Pre_Esfablec1do.
03.~ G.0. : PORTA-ESTANDARTE: Los que llevan los Estan
dartes y Banderclas de la CGTP y de sus oh
ses,
O4.- G.0O. : INFORMACION PREVENTIVA: Los que NC lieva=-
ran uniforme, y solamente su CREDENCIAL, pe
ro su actividad sera entre las masas para
PREVENIR los casos que se presenten.
CUIDADOS DE REUNIONES:; Los que se encarga-
rén del cuidado de las ASAMBLEAS y REUNIO-
NES SINDICALES.
1.—NOTA La GUARDIA OBRERA CGTP, desarrollara estas ac-
tividades en la CGTP y en todas las bases gue se in-
tezcren a la GUARDIA OBRERA CGTP.
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5.- PASO: Los documentos de formacibdn de la GUARDIA OBRERA CGTP

70'- PASO:

80_ pj\SO:

estardn:
DISTRIBUIDOS:

a.~ Bl Acta de Fundacidn: Una copia para la CGTP y la
2da Copia, para la Federacidn, (si tienen)

be- EL Padron de Adherentes: Una copia para la CGTP y
la 2da. para la Federacibn (Si tiene)

Ce= Al entregar los documentos (a, vy B,) a la CGTP, se
les entegarid una FICHA para cada uno de los desig-
nados a la GUARDIA OBRERA CGTP, ¥ a la entrega de
esta ficha a la CGTP, se entregara el CARNET CRE=-
DENCIAL. ( No es necesario FOTOS)., Firmados por
la CGTP y su Sindicato.

La CGTP, Organizard cursos especializados para los que
pertenascan a la GUARDIA OBRERA CGTP, por intermedio d2
su ESCUELA SINDICAL, comunicandoles opcrtunamente.

La CGTP, entegara un ROL de reuniones de la GUARDIA OBRE
RA CGTP, ENZRO a DIZIEMBRE 1990,

Los documentos deberan ser enviados a la CGTP, en el
Plazo de 24 horas

LA COMISTON ORGANIZADORA
CUARDIA OBRERA CGTP.



