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Lima, 27 de Setiembre de 1989,

SENOR OOCTOR

ALAN GARCIA PEREZ
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA.
Palacio de Gobiernoe-—

Distinguido Sefior Presidente:

En representacidn de la Confederacidn General
de Trabajadores del Perl -CGTP=- le hacemos llegar nuestro
saludo de clase y, a la vez le solicitamos una urgente =
Entrevista y su participacidén personal en torno al grave
onflicto que vienen sosteniendo nuestras bases: La CONe=
FEDERACION INTERSECTORIAL DE TRABAJADORES ESTATALES =CITE
que agrupa a_ los trabajadores del sector estatal,asf{ como

el Sub Sector Eléctrico y el Minero.

Sucede Sefior residente que, a pesar del Acta
firmada en Junio pasado por la CGTP y la CITE con el GO=—
" bierno, a través de su Presidente del Consejo de MiniSee-
tros,Sre. Armando Villanueva del Campo; circunstancia que
permitié suspender la huelga indefinidaj; los acuerdos con
tenidos en dicho documento son letra muerta; lo que unido
a la grave crisis que vive el pals y que afecta directa y
particularmente a los trabajadores,hace que se produzca =
un serio conflicto que somos los primeros en queres supe-
rare
Si a lo anekerior agregamos que los Ministros
de los respectivos sectores se niegan a reunirse con la -
CITE supuestamente en razdn de la voceada renuncia minis-—
teriales por cuestiones electorales; corresponde a Ude co
mo Jefe del Poder Ejecutivo tomar una decisidn que privi-
legie el diflogo entre el Gobierno, la CGTP y sus bases -

en conflicto: la CITE,asi como otros problemas urgentes -
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del Sub Secéor Electricidad y el Minero.

Seguros de que la presentée habrd de merecer
Saa ool e S i . 3 B e 2
su especial atencibn, le reiterimos nuestros saludos y

staremos atentos a su convocatoriae.

Atentamente,

VAL .N"lrr’e/\uio ,;UI.-,pu
_Bécretario General

v UADROS PAREDES
tario de Defensa

APRID FLORES
» Prensa
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MEMORIAL

18 GO, 1989
IIC'a:Au““” /iSO
DE :CONFEDERACION GENERAL DE TRABAJADORES DEI1 Pl F o g
A :Sr. Presidente del Sernado de la Repéblica ‘3""""&-..ﬁ:ﬁ?ﬁo;éﬁi&‘
ASUNTOD :Demanda solucifn a la problemitics econbmica, politica,

social y laboral de los trabajadores y del pueblo perua

no.

Sefior Presidente, con fecha 27 de Junio del afio en cur-
80 nos dirigimos a Ud. haciendo de su conocimiento la grave situacifin
que atravezaban los trabajadores peruanos. Ha transcurrido un mes y -
veintitres dias desde que los trabajadores nos movilizamos para obte-
ner solucidn a nuestros problemas y, a la fecha, constatamos que la -
situacién se a agravado: '

1).-El proceso hiperinflacionaric ha devaluado los sala
rios y ha elevado los precics de los productos alimenticios, de una -
forma tal, gue impiden que estos (ltimos lleguen a la mesa del trasba-
Jador, aumentando el hambre y la miseria en forma alarmante. Urge ---
pues que la politica salarial del gobierno se rectifique, que se dero
gue el D.5. 025-88-TR gue pone topes irracionales a los reajustes sa-
lariales que deben percibir los trabajadores como consecuencia de 1la
citada hiperinflacifin, vy gue se indexen los salarios y sueldos de une
forma tal que los reajustes salariales sean mensuales.

2).-La respuesta del movimiento sindical a i grave si-
tuacibn econfmica v a la polftica salarial ha sido la protesta y 1z
huelga. Los empresarics vy las autoridades han respondido a la justs -
movilizacifén de los trabajadores recortando los derechos sindicales -
reconocidos en la Constitucifin Polf{tica del Estado, acusando a proba-
dos dirigentes sindicales de terroristas para Jjustificar la violenta-
represifin y militarizando centros de produccién, como los campamentos
mineros, = fin de impedir a los trabajadores el libre ejercicio de --
sus derechos sindicales y polf{ticos.

3).-LOS empresarios, en complicidad con sutoridades ve-
naleé y corruptas, estan haciendo tabla rasa de la negociacidn colec-
tiva y de las leyes del Estado v, sencillamente, las violan de la for
ma mas abierta y provocadora, dando origen a conflictos cuyo objetivo

final es destruir las organizaciones sindicales
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4).-La Autoridad Administrativa de Trabajo, en forma su-
maria, esta autorizando el cierre de centros de produccifn, la reduc--
cifn de personal y las vacaciones forzadas, cuando los empresarios se
toman la molestia de comunicarles estas medidas. Pero la mayoria de --
las veces estos (ltimos proceden de hecho a tomar estas medidas y sflo
despues regularizan el procedimiento correspondiente sin que las auto-
ridades obligadss a hacer respetar el estado de derecho procedan a de-
tener esta ola de cierres adoptando las medidas del caso. Esta situa--
cidn condena a miles de trabajadores al paro forzoso vy al sub-empléo,-
enfermedades sociales que va se han hecho crénicas en nuestro pafs v
gue los trabajadores no podemos permitir.

5).-E1 conflicto minero, originado por la negativa de --
los empresarios el Pliego Nacional de Reclamos, la situacidn del gre--
mio médico, la no solucifn de los petitorios de los trabajadores banca
rios, construccifn civil, 1luz y fuerza, bebidas gaseosas, ENATRU PERU
empleados y obreros, de los trabajadores ladrilleros, de la Federacifin
Metallirgica (FETIMP);lns problemas creados en SIMA PERU, Endepalma, Ba-
ta, MayOlicas Trebol, Palma de Espino, etc. exigen una répida vy adecua
da solucifin. Para lo cusl pedimos su intervencién ante las autoridades
correspondientes.

6).-Hemos de reiterar que la politica salarial de su go-
bierno ha impuesto topes injustos y discriminatorios en los reajustes-
desalarios con motivo de la inflacifn. Esta politica ha hecho que tra-
bajadores con mas de 20 afios de servicios esten ganando salarios que -
en la mayoria de los casos estln por debajo del denominado Ingreso M{-
nimo legal.

S5r. Presidente, recurrimos a Ud. pues la incapacidad do-
losa de las instancias administrativas y politicas impide que se re---
suelvan conflicto originados en forma irresponsable y delictuasa por -
los empresarios; y le solicitamos ordene a las autoridades correspon--
dientes la apertura del didlogo y las negociaciones del caso a fin de
dar solucifn inmediata s los problemas de los gremios en conflicto cu-
ya relacifn adjuntamos anexo al presente. Es importante que tenga Ud.
en cuenta la voluntad de diflogo de los trabajadores a pesar del tiem-
po transcurrido desde nuestra (ltima movilizacién y de la insensibili-
dad del empresariadc nacional.

Por Oltimo Sr. Presidente, le solicitamos a Ud., nueva--

mente, naos conceda una entrevista a la brevedad posible a fin de tra--
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tar de encontrar en forma directa u rdpida una solucifn adecuada a

los problemas gue aguejan a los trabajadores.

Aprovechamos de esta oportunidad para expresarle --
nuestro afecto y estima personal.

Atentamente:
/
3 rnayzezfg ﬂ//;z/éja/
I%I GAMARRA RAMIREZ VALENMTIN PACHO QUISPE
: Presidente Sec. General.

Sec. de Defensa
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RELACION DE ORGANIZACIONES SINDICALES SON PROBLEMAS
LABORALES

1).-Federacifin Nacional de Trabajadores Mineros, Metallir
gicos y Siderflirgicos del Perdi: los empresarios mineros se niegan a ini
ciar las negociaciones tendientes a solucionar el Pliego Nacional de -
reclamos de la citada Federacifin. A la fecha, el Poder Judicial ha emi
tido autos pre-cautelatorios que impiden la cantinuacifn del procedi--
miento, pese a gue se encuentra ajustado a las normas legales vigentes.

2).-Federacifn Méd}ca del Perd: la prolongada huelga de
los trabajadores médicos en su lucha por obtener mejores sueldos y 1la
incapacidad del Ministro de Salud para encontrar una justa solucifn a
este reclamo exige una inmediata solucifin.

3).-Federacifn de Empleados Bancarios: La Asociacifin de
Bancos se niega a dar una justa solucifin al pliego petitorio de estos-
trabajadores, pese a gue, como consecuencia de la inflacibn, el sector
financiero ha sido el mas beneficiado y guien ha acumulado una mayor -
tasa de ganancia.

4).-Federacifn de Luz y Fuerza: las empresas del estado-
de este sector se niegan 3 dar solucifn al pliego presentado, pese al
tiempo transcurrido. A estn esto hemos de afiadir que, a la fecha, los
directores de estas empresas se niegan a cumplir los pactos colectivos
y lad disposiciones legales.

5).-Federacifn de Trabajadores en Construccién Civil del
Perll: Pese al tiempo transcurrido, a la prolongada huelga que realizf-
este gremio y a los martires que dejd esta lucha enlutando humildes ho
gares de trabajadores del andamio, su pliego petitorio afin no se re---
suelve en su totalidad. A esto hay que afiadir que la paralizacifn de
las obras plblicas ha hecho que miles de trabajadores en construccibn-
civil estén en paro forzoso; por lo que urge reactivar las obras plbli
cas.

6).-Federacifin de Trabajadores en Bebidas Gaseosas: las
empresas transnacionales Coca Cola, Pepsi Cola, Transservi y ntras se
niegan a solucionar los pliegos petitorios de estas base, habiendo ame
nazado, incluso, con la reduccifin de personal masiva en caso de con---
flicto.

7).-Sindicatos de trabajadores empleados y obreros de --
ENATRU PERU: 1a empresa se niega 8 solucionar el pliego de reclamos a-
duciendo que estd en guiebra y gque no existen utilidades, pese a que -
los trabajadores conocen en forma directa los ingresos de la empresa.

8).-Federacibn de Trabajadores Ladrilleros: las empresas
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empresas ladrilleras se niegan a solucionar el pliego petitoric nacio-
nal, pagando salarios que estin por debajo del minimo legal a pesar de
haber incrementado en forma escandalosa el precio del ladrillo.

9).-Federacifn de Trabajadores de la Industria Metalﬁrgi
ca del Per( (FETIMP): Este gremio es uno de los que mas ha sufrido cie
rres de fabricas, reduccifn de personal y se les ha impuesto vacacio--
nes forzadas; siendo su composicifn de trabajadores calificados en la
transformacifin del metal. Las empresas Ferrum-Per(, Inresa, Coldex y o
tras han provocado problemas que, a la fecha, no tienen una soluciﬁn_g
decuada por la autoridad de trabajo.

10).-5IMA PERU: esta empresa industrial, propiedad de 1la
marina de guerra, ha procedido al despido de cientos de trabajadores -
por ejercer el derecho constitucional de huelga, a desacatado el manda
to judicial gue ordena la reposicifin de los trabajadores. Pedimos gue
esta empresa reponga en forma inmedida @ todos los trabajadores despe-
didos.

11).-Sindicato ENDEPALMA: pedimos que esta empresapague a
sus trabajadores sus salarios insolutos y cumpla con los convenios co-
lectivos.

12).-Sindicato Granja Avicola San Pablo: la empresa ha --
procedido a desmantelar la granja sin autorizacién e incumple los pac-
tos colectivos. ' A

13).-5indicato de Obreros del Pargue de las Leyendas: en-
este sector se ha procedido al despido masivo de obreros en forma ile--
gal. Pedimos gue la autoridad de trabajo ordene la reposicifn.

14).-Sindicato CECOME: la empresa se niega a solucionar -
el pliege petitorio

15).-5indicato de Obreros del Cultural y Peportivo Lima:-
Pedimos la inmediata solucifin a su pliego petitorio.

16).-5indicato Piamonete: pedimos la inmediata solucién a
su pliego petitorio.

17).-5indicato D'Onofrio: pedimos la inmediata solucién -
al pliego de reclamos.

18).-Sindicato de Leche Maranga y Upa: la empresa ha ce--
rrado en forma ilegal las dos plantas. Pedimos que la autoridad de tra
bajo ordene su inmediata reapertura.

11).-5indicato de la Cooperativa de Empleados Bancarios:-

12 empnrecea ha rerradn el rendra Ae $F1rahasn
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20).-5indicato de la empresa BATA: pedimos la inmediata
solucidn a su pliego de reclamos.

21).-5indicato de Mayfiicas Trebol: La empresh a decre-
tade las vacaciones masivas y forzadas desde diciembre de 1988 para-
justificar una posterior quiebra. Pedimos la reapertura inmediata de
la empresa, si fuera necesario, en manos de los trabajadores.

22).-Sindicato Gré&fico Perdl Plast: pedimos la reapertu-
ra inmediata de lz empresa.

23).-Sindicato Gréfico Plastix Peruana: se han reducido
los turnos de trabajo para provocar un posterior despido masivo. Pe-
dimos la reapertura inmediata de los turnos.

24).-Sindicato Gréfico Empac S.A.: tiene suspensifin tem
poral de las labores. Pedimos su' inmediata reapertura. _

25).-SUTEP: Los trabajadores de la educacifin tienen pen
diente 1la solucibn de su pliego petitorio por la Ministra de Educa--
cifn. Pedimos su inmediata solucién.

26).-ETAMSA: Pedimos la reposcifn de los trabajadores &
respedios por la reduccifin y la solucibn a su pliego de reclamos.

27).-Sindicato Palma del Espino: la empresa se niega &
cumplir el convenio colectivo de indexacifn salarial.

28).-Federacifn de Trabajadores en confecciones: las em
presas Usiris y Consserv.América han cerrado sus plantas en forma
intempestiva; exigimos su inmed&ta reapertura. De igual manera pedi-
mos la inmediata solucifn al pliego de reclamos del sindicato Creg--

ciones de lujo.

Lima 18 de Agosto de 1989.
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Lima, 27 de Junio de 1989,

Sr.ur.

ALAN GARCIA PEREZ
Presidente de la Replblica.
Presentg.=

Ue nuestra mayor consideracion:

Come consecuencia de la brutal crisis y de
la recesion en el proceso hiperinflacionario que so =
porta la economia nacional desde Julieo del affe pasade,
la situacion de los sectores laborales se ha visto sg
riamente agredida. tl desemplee y la caida real de =
los salarios han llegade a niveles alarmantes y dese=
cenderan a limites intolerantes. A elle se affade una
permanente actitud equiveocada centra el mevimienteo =
sindical y popular en general,expresada en el recorte
de la libertad sindical que el Gebierno debe garanti=
zar como parte sustantiva del respeto de leos derechos
fundamentales de la persona, amparada por la Constity
cion del Estado y convenios internacionales.

£l Movimiente Sindical que representamos =
demanda del Peder Ejecutivo y del conjunte de los po=-
deres del Estado un cambio radical de las politicas =
que desarrollan debiendo en tode caso tradicirse esta
orientacion en la solucion satisfactoria de los cone=-
flictos sindicales y demandas minimas que permitan =
restablecer a niveles de vida compatibles con nuestra
realidad econdmica y social, garantizando a leos traba
Jjadores y sus familias satisfacer sus necesidades de
alimentacion,salud,educacion,vivienda,etc.

Seffor Presidente,recurrimes a su Lespache,
en vista de que por interds o ineptitud de las inse==
tancias administrativas y politicas que deben de sely
cionar los conflictos han optado por la dilacidn o la
ruptura del didlogoe. Solicitamos a Ud. erdene a las =
Autoridades respectivas la apertura del didlogo para
dar solucion inmediata a los gremios en cenflictes,
que le adjuntamos a la presente.

Confederacion General de Trabajadores del Peri (C.G.T.P)
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Finalmente,Sr.Presidente, le solicitamos a2 Ud.
concedernos a la brevedad pesible una entrevista,para
tratar la siguiente Agenda:

1.~ Recuperacion del poder adquisitivo de les trabaja
dores,que se han venido devaluande en una forma galo=-
pante debide @ la situaciodn hiperinflacionarie que =
viene sufriendo la economia nacional.

Por lo cual solicitamos:

a.~ Indexacion mensual de sueldos y salaries.

be= Uerogatoria del UL.L. 025, que le ponec teo=
pes de I,/20,000.00 /veinte mil 00/100 in=-
tis/ a los incrementes al 4teo. y Bve.mes.

2.= E1 problema de cierres de fibricas; que por Reso=
lucidn Ministerial o por decisidn unilateral de leos =
empresarios,vienen generando el despide masive de tr
bajadores incrementande de esta manera al desempleo.

3.= La venta de las empresas péiblicas; que para evie=
tar un problema econtmice y laboral al pais, es que =
estas deben ser transferidas a sus trabajadores.

4.= E1 respeto a los pactos y convenios, a la libre =
sindicalizacioén, la estabilidad laboral y repesicioén
de despedidos. Respete irrestricte a la negociacion =
colectiva y el Lerecho de Huelga.

5.= La reactivacion del aparato productive §acional y
la generacion de emplecs.

Sin otro particular, segures de ser atendida
nuestra solécitud quedamos de Ud,.

Atentamen e A
/M
NT /%cﬁ QUISPE

secretario General

EUL %IEGA TUREROC

Secretario de Lefensa etarie de Urganizacion
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Federacidn Nacional de ¥rabajaderes del Agua Petable

Incremente de remuneraciones per concepto de la apli
cacion de la escala salarial Unica en todo el sector
Agua Potable.Eliminacidon del sistema salarial regula
do por CONADE per ilegal y atentar contra la aplica=
cién de les aumentos convencionales al cengunte de =
trabajadores.

La FENTAP se encuentra en huelga desde el 12 de Jue=
nic y las demandas constituyen el respete a los cone
venios de 1987 § 1988,

Federacion de Trabajaderes de Luz y Fuerza del Perd

Plene respeto a les convenios colectives de 1946 y
1978 en materia del reapuste automitice trimestral =
or costo de vida. Los incrementos de remuneraciones
an sido suspendides desde Liciembre pasade pretene=
diende abonar desde Enero el 50%,dejande en la incer
ttdumbre el porcentaje restante, ne garantizande su
abono.
Tal vielacién cenvencional constituye una conducta =
anticonstitucional y ademds una contravencion a las
sentencias expedidas por el Tercer y Lécime Juzgade
en lo civil de Lima que de manera categérica e irre
tricta mandan a las empresas cumplir con les referi=
dos convenios.

Federacion Nacional de Censtruccion Civil.-

Solucion al Pliego de Reclameos satisfactoriamente y
con base al IPC.Inmediata reanudacioén de obras e ine
versiones en el sector en el marco de didloge con la
Federacion.

Sindicato de la Compafifa Peruana de Teléfonos.~

Uemanda cumplimiente estricto del convenie celective
de 1988 en materia de aumentos salariales y evitar =
el riesgo de un colapse econdmice, per la mala admi=
nistracion del Directorio del Sr. Guzmdn Gallarde.

Sindicato de Nissan Motor.=

Solucitn al Pliego de reclamos eonsiderande la recu
peracion de la capacidad adquisitiva y restableci ==
miento de asignacidn de laber a 50 trabajaderes que
8@ encuentran en inminencia de despidoe.

El Sindicato se encuentra en huelga desde el 16 de =
los corrientes.

Sindicato de MUTOR PERU.=
Solucion al pliege de reclames preservande la capaci

Confederacion General de Trabajadores del Perd (C.G.T.P)
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dad adquisitiva y reactivacitén de la actividad produc=-
tiva en el marco de un trato con la Federaciotn Metaldr
gica y el propio Sindicato. "

Sindicato de Pilas National.=-

Intervencion inmediata de la empresa a fin de evitar =
el retiro de maquinaria materias primas y desempleo =
flermanente.tE1l Sindicato exige la reanudaciodn a plena =
capacidad de la actividad productiva.

Sindicato de la fébrica E1l Trébol.=-

En vacaciones "forzadas" desde Noviembre del afio pasa=
do. El sindicato exige la reanudacién anpiecdiata del =
proceso productive, en el marco de trato directe con =
la Federacitn del sector y el propio sindicato.
Sindicato de ETRAMSA.=

Plena vigencia de la organizacidn sindical,rechaze a =
su desconocimiento.Selucion al Pliego de reclames cen
preservacion de la capacidad de compra y opesicitn a =
la reduccion de la jornada de trabajo y despidos coleg
tivos.

Federacion de Trabajadores del Poder Judicial.=

Abone de benificacitn equivalente al 77%.

Sindicate de la fabrica Plasticos El Pac{fico.=

El sindicsto fue amparade en la denuncia per cambie de
horarie de trabajo pero segin la Autoridad de Trabajo
de la Sub Direccidn de el CALLAU el expediente se ha =
extraviado.

Confederacion Intersectorial de Trabajadores del Esta-
do. CITE,=

Homelogacion nacional efectiva y pago de benificaciotn
del 774.

Sindicato de las fabricas Perd Plast,Plistices Peruana
y de Empaque Tipograficos.=

Uemandan el reinicio de sus labores preductivas.Se en=
cuentran suspendidas las labores por 90 dias.

Sindicato de Tiendas Ueschle.=
Solucion al Pliego de reclamos.

Sindicato lonterrey.=
Solucidén al Pliegoe de reclamos.

Confederacion General de Trabajadores del Perd (C.G.T.P)
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16.= Sindicato de Bata RimaC.=
Reapertura de las plantas que se encusntra cerrada-
ilegalmente.

17 .= Federacion Médica Peruaama,=
Homologacidn de remuneraciongs con las del IPSS,.

18.~ Sindicatos Textiles.=-

Ba Parcela,Fibras Quimicas Industriales,buetex,Tex
til Mundial,Fruto del Telar,Pima Fine,Santa Josefa.
Uemandan restablecer sus jornadas de trabajo ordi=-
narias y respeto a su estabilidad en el empleo vig
lada con las reducciones de persénal efectuadas.

19.~ Federacitn de Trabajadores de la Industria lMetaldg
gica. FETINP,.=

Solucién de los conflictos de los sindicatos afie=
liados de pliegos de reclamos y de empleol. en el =
marco de didlogo con la Federaciodn.

Federacidn Médica del Perd.=
Exigimos selucidén inmediata a la Huelga Médica,por

que las consecuencias de estas las sufre principal
mente el pueblo peruanc. Y asimismu sea atendida =
sus demandas en torno a nivelaciodon de haberes y =
la creacibn de un fondo que permita mantener y re=-
novar la infraestructura de les Centros hospitala-
rios del Pais.

21.Central Nacional de Jubilados y Pensionistas.-
Atencién a sus demamdas en torne al D.L. 19990,

20,

Federaciones y Sindicatos firmantes :
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AUDIENCIA ENTREVISTA para expencrle directamente sobre la grave=
dad de les cnflictes labernles y nuestra prepuesta alternativa,

Atenganmente.

)7 2 '
3 V.gLElfT N PACHQ/QUISPE
_~Secretarie roneral

N p '_//
4 /// 7 | <5 e, ,
A A4 Rz HERNANDE VIGTOR AREDES

Secrotarie de Organizncién " Séeretdrie de Defensa
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Sefiler Dr.

ALAN GARCIA PEREZ
Presidente Censtitucienal de la Heptblica

Palacie de Gebierne

Sefier Presidente :

En nembre del Secrectariade Ejecutive de la Cenfe-
deracidén General de Trabajaderes del Perld, nes es muy grate di=-
rigirnes a Ud. para expresarle le siguiente :

l.= Las dltimas medidas ecenémicas dictadas bper
su Gebierne, han agudizade la pérdida del valer de les salaries
de les trabajnderes, habiénde plcanzade un punte critice la pre-
pia supervivencia de sus familigrese.

2.~ La escasa caPacidad de cempra de les trabaja-
deres, a su véz, centribuye a acelerar la recesién que se refle-
ja en el cierre de fabricas y centres de trabaje.

Ceme es de cenecimiente de su Gebierne, tal si-
tuacién ha cenducide las relacienes laberales en nuestre pais, a
un estade de alta cenflictividad; qué incluse, el Ministerie de
Trabaje ne tiene cabacidad Para reselver.

Sefier Presidente, nuestra prefunda preecupacién
es en este memente, ceme vigbilizar las pesibles medidas de ca=
racter pelitice, tendentes a aliviar esta dramatica situacién.
En este sentide, recurrimes a su Despache, a fin de gelicitgr u-
na entrevists cen Ud., para expenerle directamente sobre la gra-
vedad de les cenflictes laberales y nuestra prepuestae

TARRA RAMIREZ
/Ezgggdonte

%@IREZ HERNANDEZ
Se arie de Organizacién

ecrgtarie de Defensa
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Sefior Dr.

CARLOS RIVAS DAVILA
Ministro de Economia y Finanszas

_CI UD[“‘Q RE

Da nuesirs consideracidén:

Ante 1la invitacidn cursada por su Despacho
para participar del PACTO ECONCMICO DE SOLIDARIDAD NACIONAL, 1la Con
fedcracion General de Trabajadores del Perd -CGTP- on represenia --
cidn de la inmensa mayoria de trabajadores del paig, desca cxpresar
su agradecimientn a esta cordial invitacién y a su vez, manifestar
la intencidn de participar de est2 scgunda reunién, con el propdsi-
to de manifestar sus apreciaciones y enjuiciamientos en torno a es-
ta reiterada iniciativa del Estadn, de CONCERTAR con los principa -
les agentes econdmicos del pais.

Q & prepuesta conienida,en gl documente de Bases para un Pacto =
8 Eeconémico de Solidaridad Nacional propone en términos gencra -
é les, poner en marcha -cpnforme se sefiala textualmente- una ECQ
gﬁgNOM*A DE CONCERTLCION, dende los agentes ccondmicos participan
000%es, intervengan cn la formulacién de POLITICAS Y ESTRATEGIAS

de 1a politica ccondmicn, acompafiada de la decisidn v el com -
promiso del gecetor empresari=l, de las organizaciocnes laborales,del
Estado y de la Iglesia; de hacer cumplir los acuerdns que se adop -
ten, a la vez de constituir un CONSEJO CONSULTIVO DE APOYO de caric
ter téenice que permita analizar el cumplimiento Yy realizar la eva-
luacibn de losz acuerdes del Pacto.

Desde que el Fresidente Alan Garcia asumidé 12 conduccién de 1la
politica social y econémica del pais en julio de 1985, los trabaja-
dores hemog sido testigos de hasta tres intentos de concertar -in
cluide ¢l actual - sin obtener aln resultados que beneficien a 1los
trabajadores y en especial, a la inmensa mayoria pobre del pais.

Ho¥ @n dia, con el respaldo de su Gabinete y no sabemos,hasta
qué punto del propio Presidente de 1la Republica, viene a proponer -
que 1a solucidén de los problem=g del pais pasa por concertar solre
los siguientes tcmas:

* Produccidén y abastccimiento;
#* Exportaciones;
* Precios y Salarios.

-Egte Acuerdo Nacional sobre tales ejes, segin el documento de
Bases, permitiri afrontar la actual cmergencia econémica nacional,a
celerard la accidn anti-inflacionaria de la politica fiscal-moneta
ria y permitird reducir el costo social e 1a ESTABILIZACION, dando
inicio a la RECUPERACION. Sin embargo, reconoce a la vez que un or
denamiento de la economia, lo sncial v lo pelitico -via acuerdo- no
é¢s suficiente para superar la grave crisis que enfrentamos.

El tema de fondo- secgin el documento- consiste en reactivar 1la
economia generando una dindmica ds produccidn que no se estanque -~
por la restriceidén de divisas, origen, conforme se sefiala también ¢
G2 las contraccimnes ciclicas de la cconcmia. 17

L



oo tTo interno econdnico -politico - social gue vive el Perd. Es
necesario, por tanto, situar el marco de desarrollo de las con
tradicciones que explicarian cn ultime instancia, el tipo de

propuestas contenidas en dicho documentn,

gg Ag n andlisis del documento se Bases supone hoy, ubicar el contex

Identificar la naturalzsza del contexto exige en primera instan-
cia, 1a COMPRENSION de la crisis de la sociedad peruana y sus pPosibi
lidadez de solucidn y/o administracién. La profundidad de 1= misma,
nos debe llevar a la consideracién de una CRISIS GLOBAL, 2dmitiendo
que no _s6lo se trata de una CRISIS DEIL PATRON DE ACUMULACION Y DE LA
INVIABILIDAD DEL PROCESO DE AHORZC - INVERSION instaurado en 1= déca
da del 50.

o %c§undo término, se debe analizar ol MOMENTO POLITICO Y 1IA4

i
CORRELAC DE FUERZAS SOCIALES, donde 1os grupos o anizados_  tras
1a C G T P, reprosentando al_%r%baao y las %regzas 5%1 eapital (Bs-
tado y capital nonopolico privado) “se” enfrentan en un contexto dz -
ebilidad democratica y de insurgencia armada.

Visto'ello. e3 preible mostrar 1a legitimidad o incoherencia -
del contenido de las pPropuestas exXxpuestas en ¢l documento de Bases,

Durante los dltimog afios, la extensidn ¥ profundidad de la cri
sis econdmico-social, recaec sobre los trabajadores del campo y la
ciudad. Desde 1975 hasta el presente, la economia peruana vicne ex
perimentanio TRES PERIODOS cr iticos relevantes: de 1976 3 1978; de
1932 a 1985 y, el actual, do 1988 a 1989,

Sinbmbargo, debemns digtinguir 1a EXPECIFICIDAD, LO PECULIAR -
DEL PERIODO ACTUAL. 4 nivel general, podemos afirmar que 1la crisis
significa la RESOLUCION BRUTAL DE LAS CONTRADICCIONES DEL CAPITAL -
que piene comc 1fmite, su VLLORIZACION, es decir, 1la busqueda de g2
nancias.

Con el actual PATRCN D& ACUMULACION, y luegn del fracaso del -
"MODELO HETERODOXO", el capital privado monopdlico ¥y el Estado, re-
suclven sus CONTRADICCIONES COMPRIMIEZNDO LOS S4LARIOS REALES, INCRE
MENTANDO EL DESEMPLEO Y SUB EMPLEO Y CENTRALIZANDO =1 CAFITAL, por
quiebra de empregas, EN TORNO A LOS GRANDES CENTROS DE PODZR INDUS-
TRIAL, FINANCIERO Y COMERCILL.

Pero el periodo actunl ticne dos elementos distintivos:

Uno, EL ALTO NIVEL DE INFLACION ( 1,722.3 % en el IPC para el afio -
198@) que tiene efectos regresivos en la distribucidn del ingreso y
dque cendena a limitesinfrahumanos a las mayorias populares.

4 nivel conceptual, todo proceso inflacionario implica, por un lado
un efecto de TRANSFERENCIA de ingresos y CONCENTRADOR de los mismos.
Es deeir, con la inflacién resultan beneficiados aguellos que deter
minan los precios en un mercado oligopolizado y drasticamente depri
mido; asi como aquellcs que tienen la capacidad y el poder de espe-
cular tanto en el MERCADO DE DIVISAS (délares) como en el bienes y
serviecios y comercio.

s
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Pericmos todos aguellns que vivimos de la venta de la fuerza de
trabajo psr un salarin, dado que el poder adguisitivo de las rz2munc-
raciones so ha reducido 1 la mitad del cxistente on 1980.

Igualmenta.PIERDEN INGRESO REAL los pequefios productores, 1los
profesionales, los jubilados y otros: disminuyendo a niveles jamds
experimentados en la sociedad,

Un gegundo elemento distinguible radica en 1aAUSENCI. DE nZSPAL
DO EXTERTO 'y la carencia ~guda de divisas para segulr fomentando una
nueva cXperiencia reactivadora, Ia razones son varias v estdn liga-
das a la ausencia de capitales frescos cxternos (inversidn directa),
al endurecimiento de préstamos cxtranjeros

inte la restriceidn externa y el alto nivel le inflacidn, las -
variables de politica econdmica mis import=ntes resultan ser la de--
terminacion de’ REDUCIR FL SALARIO REAL ¥ 12 necesidad de un estimu -
lantc TIPO DE C.iMBIO PARA IOS EXPORTADORES. Estas dos variables son
fundanentales, segun la politica actual, para un AJUSTE RECESIVO que
proporcicne un COLCHON DE DIVIS.S para el pais.

Una tercera variable, 2staria en relacidn a una REDUCCION DZL -
GASTO PUBLICC via disminucidn de 1la formacidn de capital en un 30 %
1 gastocorriente del Estado.

La légica del AGJUSTE RECESIVO yue tiene como objetivo RECONSTI-
TUIR EL 3'"0CK DZ DIVISAS 3¢ basa en iios alternativas estimadas como
nas importantes: CAIDS DEL S4LARIO REAL ¥ FOMENTO DE LA EXPORTACION.

Lz rcduccidn del poder adyuisitivo de suclies Yy salarios y la -
recesién del aparato productivo (-17.5 % cn 1a mineria; -13 % c¢n ma-
nuiactura; -6 % ¢n construccidn) con la consccuente REDUCCION de¢ 1a
nane de obra por part: de los empresarios, sec ve fortalecida por el
rezago de losg incrementos salariales frante = la grlopante inflacién.

h

Per otro lado, la rciraccidn de la actividad industrial lig=da al -
mercsdo interne, dobilita ol requerimicnto do insunos, materias pri-
mas y maguinari=s impertada; tedo ello en favor de PHRIORIGAR L. RE--
CONSTITUCION D LaS DIVISAS.

Sinembargo, antc cste proccso do ajuste recesivo que antepone -
log intereses 1rs intcrescs del capital privado en contra de los in
teresss del pucblo peruano; los trabajadores debemes preguntarnos :

& St trata acase, mediantc este ACUERDC DE SDMINISTRAR L3 CRI -
SIS, mantener este patrén de acumulacidn pernicioso, espoculativeo, -

concenurador de¢ ingresos, monopélico, urbano ¥y altamente dependicnte
de divisas ? o por el contraric ; se trata de repenzar en un NUEVQ -
EJE DE ACUMULACION que pase por el contrel de les oxecedentes ccondmi
cos 4c pavic d¢ los crganismos sindicales ¥ popularcs cxistentes en
el pais ?

En otros términcs, supone L. MECESIDAD D3 UNA ECOTVERSION IN -
DUSTRIIL PoRA REDUCIR LA DEPENDENCI: y estar mejor preparados pars -
enfrentar los cambios de la economia mundinl. Se trata pues, deo PRO-
FONER UN4 POLITIC: ECCHOMIC, EN FAVOR DEL TRABAJO, 1o cual determina
que esta sca ANTI MONOPOLICA Y LNTI RECESIV,. /)

YLE van
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Por el lado del enfrentamiento entce las fuerzas del trabajo'y del
capital, las contradicciones tienden a agravarse hoy cada vez més.

Como fruto de la politica econémica y de la actitud empresarial, -
los trabajadores venimos padeciendo en forma generalizada: de la re -
duccibén de turnos, vacaciohes feorzosas, cierre de empresas y reduccibn
de personal en agravio del derecho elemental a la estabilidad laboral,
de incumplimiento de pactos y convenios colectivos, de incumplimiento
de pagos por aplicacién de los reajustes automdticos e incrementos adi
cionales de remuneraciones, de obstrucciones al derecho de sindicaliza
cidén y de conformacién y unificacibén de federaciones, de violaciones a
la autonomia de negociacibdn cclectiva y del libre ejercicio del dere--
cho de huelga, a todo lo que se suma, la amenaza y los atentados al
derecho a la vida e integridad fisica como lo expresa la brutal repre-
sién policial a los trabajadores que nos movilizamos; la desaparicidbn
del dirigente aduanero O3SCAR DELGADO VERA y la muerte de numerosos di-
rigentes sindicales, en particular, mineros como el asesinato del diri
genteminero, SAUL CANTORAL HUAMANI y su acompafiante la compafera CON =
SUELO GARCIA,

Se agrega a ello que gran parte de los trabajadores del pais vivan
las consecuencias de los regimencs de excepcibdn y militarizacién en —-
cerca de DOS TERCIOS del territorio nacional, con las implicancias que
ésta tiene en el desarrollo de la libertad sindical y el respeto a los
derechos humanos de aquellos,.

En este contexto:

¢QUE PODEMOS CONCERTAR LOS TRABAJADORES CUANDO NUES
TROS SALARIOS HAN DEGENERADO PAUPERRIMAMENTE EN FAVOR [EL CAPITAL Y =
CUANDO NUESTROS RECLAMOS Y REIVINDICACICNES SOLO SON RESPONDIDOS POR -
EL MINISTERIO PEL INTERIOR Y POR LOS GRUPOS PARAMILITARES DE DERECHA Y
ULTRAIZQUIERI'A ?

e e e A L 24— B2 24 7 3 % % ©
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mplica, en primer lugar, RECHAZAR todo modelo de concertacidn que
§§ desde una economia de mercado, pretenda asequrar la resolucidn de
§§ la crisis en favor del capital y que actlle a la vez como mecanismo
de contenciédn y mordaza del movimiento sindical y popular,
Implica ademis, DESLINDAR con toda forma de economicismo y aventu-
rerismo que haga de la concertacidn:

+ Un mero espacio de negociacibébn sindical para asegurar solamente
la solucibdn de las demandas y reivindicaciones laborales;

+ Una tribuna exclusiva de denuncias de violaciones de derechos hu
manos y laborales #omo consecuencia de la crisis econdmica v Ala
violencia de todo tipo que se hace:

+ Un COMPROMISC P& INGEHUA RENUNCIA a la identidad, a los intere -
ses y aspiraciones del proletariado como actor politico fundamen
tal de la sociedad, y

+ Una ILUSION DE PODER a sabiendas que los grupos de poder econdmi
co NO CEDERAN UN MILIMETRO -via acuerdo- DEL PODER que le confie
re la riqueza acumulada con la plusvalia originada en el trabajo.

///...
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Para los trabajadores, CONCERTAR SIGNIFICA LLEGAR A ACUERDOS,PERO
SOBRE LA BASE de los siguientes REQUISITOS O ELEMENTOS INDISPENSA —--
BLES :

I.- VOLUNTAD POLITICA Y CAPACITAD de parte dzl gobierno y los
empresarios para CONCERTAR REALMENTE;

II.- INSTRUMENTCS REALES CCN CAPACIDAD DE DECISICON para aplicar
y administrar la realizacibn de los acuerdos que ASEGUREN
a los trabajadores la PARTICIPACION DIRECTA EN TALES MECA=
NISMOS;

III.~ Reconocer como OEJETIVO FUNDAMENTAL DEL PACTO: la formula-
cibén y ejecucidn de una estrategia integral que permita en
el corto y mediano plazos, COMBATIR la inflacibn y SENTAR
LAS BASES del desarrollo econbmico y de la redistribucibn
del ingreso en el pals; en contraposicidén al modelo pro -—-
puesto de reactivacidn econbmica y acumulacibdn de exceden-
tes en favor del capital.

Para los trabajadores, CONCERTAR ES DIALOGAR sin represiones ni
discriminaciones; es tener acceso a la informacién técnico-econbmica
de los distintos sectores de la economia; es garantizar el respeto a
la representatividad de los dirigentes como reconocimiento cabal de
la voluntad sindical y popular; respetando ademds las ideas de los -
participantes del acuerdo. Significa también tener capacidad de auto
critica para escuchar los planteamientos de los demds. Supone dotar
de todas las garantias necesarias para el desarrollo del acuerdo Y
a la participacidn permanente de los distintos actores de ella.

SIN TALES CONDICIONES DE PARTICIPACION NO HAY POSIBILIDADES REA =
LES DE PRESENCIA DE PARTE DE LOS TRAEAJADORES,

a3

83

8§008 1) INVERSION Y EMPLEO PROBUCTIVC
folelele] e e e i

+ Asegurar &l crecimiento del empleo a través de la inver-
sién estatal, estableciendo metas minimas por sectores -
ligados a la produccibdn (Pesqueria, Agricultura,Mineria,
Construccibn,Siderurgia. Se deben crear mecanismos de e=-
fectivizacién del cumplimiento de estas metas, incenti =
vando la produccidén de la mediana y pequefia empresa pri-
vada y asociativa, sobre todo a nivel regional;

2) PRODUCCION, ABASTECIMIENTO Y CANASTA BASICA

+ Reorientar la actividad productiva a fin ce satisfacer -
las necesidades esenciales, asegurando el desarrollo de

la industria nacional y proyectarla al autosustento de =
insumos y alimentos;

3) EXPORTACIONES Y CONDICIONES_ DE TRABAJO

+ Estimular las exportaciones, apoyando fundamentalmente -
al mismo tiempo al productor y al exportador que incorpo
ren a sus productos un mayor valor agregado( mano de obra
y adelantos tecnoldbgicos), satisfaciendo en primer lugar
el mercado nacional. ‘

//.QO



6/

4)

5)

6)

Frenar la expocrtacibén de capitales (fugas de divisas) y la
desvalorizacibén de los ingresos del trabajo (salarios de-
crecientes);

PRECIOS,SALARIOS Y SUPERVIVENCIA

+ Recuperacién del nivel adquisitivo perdido (en una prime
ra etapa) desde 1980 y aplicacibn de indexacidn salarial
automdtica.

+ Elevacidn del SALARIO MINIMO VITAL hasta igualarlo con -
el INGRESO MINIMO LEGAL que debe acercarse al valor de
"la canasta";

+ Fljar precios relativos favorables a aquellos bienes que
sustituyan las importaciones;

+ Intervencidn de los trabajadores crganizados an la super
visién de costos, stocks{ materias primas,in umos produc
cidn,etc.) y capacidad instalada ociosa.

+ Apoyo al Plan de Supervivencia, asegurando la distribu -
cidén con independencia de tocda manipulacidn clientelista
del Estado, baséndose en la conduccidn directa del Plan
por parte de las organizaciones populares;

ATENCION PRIORITARIA A LA AGRICULTURA

+ Reconocimiento de las Organizaciones Agrarias centraliza
das en ¢l C U N A, como principales protagonistas del A
cuerdo Nacional en lo que respecta a precios y abastecia
mientos;

+ Impulso a los créditos supervisados Y en especie, con -
precics selectivos de refugio para los productos alimen-—
ticios;Ampliacidn de la Frontera Agricola en favor de —-
los campesinos sin tierra,

+ Fomento de las mini irrigaciones;

VIOLENCIA, REPRESION Y PACIFICACION

+ S6lo habrd pacificacién si se impore la JUSTICIA SOCIAL,
LA IGUALDAI: Y LA PARTICIPACION de los sectores populares
en todas las instancias de gobierno local, regional y na
cional;

+ Eliminacibén de los regimenes d=z excepcibn y restableci--
miento del pocer civil en las zonas de emergencia;

+ Cese de las campafias "macarthystas" y de las agresiones
contra la vida e integridad fisica de los trabajadores y
dirigentes sindicales, por parte de la fuerza represiva
del Estado y de grupos paramilitares,

+ Esclarecimiento de la desaparicidn del dirigente sindical
acuanero c. OSCAR DELGADO VERA:; del asesinato del Diri -
gente minero c. SAUL CANTORAL HUAMANI y de la promotora
social c. CONSUELC GARCIA:

+ Investigacibén saria y dréstica sancidén de los responsa -
bles del asesinato de campesinos en PUCALLPA e inmediata
renuncia de las autoridades responsables.

///eae
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En resumen, Sr. Ministro y tal como lo confirmamos verbalmente
en este actn, la CGTP demanda que estas conversaciones con enpresa -

rios y Estado se re~licen en un ambiente que preste un minimo de con
fianza en sus resultados.

1a misma crisis, no provocada por nnsontros, nos ha llevade a -

una situacién quc.nos igposibilita ceder un milimetro. mas de nues,.t=
tros éerec 0s %nc1aieS%T§boraies y économicos. ﬁg canbin yuiencs tie

nen el poder pnlitico y econdémico en sus manos si pueden atender los
pliegos de reclamos en tr#imite; respetar los pactoes, cenvenios y le-

yes abusivanente olviindos y pisoteados, renunciando tan sélo a unAa
Eequena parte de_sus ingentes gananciag, para _que pouamns recupcrar-
a capacidad real de nusstros sueldos y salarics.

Peor lo menos, empresarios y Estado deben dcmostrar_pﬁblica s A
documentadamente que lo que afirmamos y solicitamos no ticne base e-
condmica de sustentacidn.

La represifn debe concluir de inmediato para permitgr que los
trabajadrres y pueblo-porque somns parte indesligable de el ~poda -
mos expresar abicrtamentc nuestras exigencias sin temor = la aplica
cién le normas anti terrnristas.

Los problemas reales de la CITE, bancarios, Luz ¥y Fuerzn,liine-
ros, Campesinos,iiagisterio,Sinma,INDUMIL,Municipales, textiles y tan-
tos otros sectrres en pie de lucha deben ser atendidos con suma ur -
gcneia . Recaleamos que toda negativa deb: ser demnstrada y de ningu
na manera usar la represidén para acallar protestas.

Los problemas del IPSS diben merccer la intervencidn de yuie~-

nes somos sus legitimos bencficiarios: LOS TRABAJ.DORES a través de
nuestras organizacioncs.

Finalmente, planteamos que estas conversaciones abran paso 2 -
1la aplicacidn de normas éticas de moralizacidn c¢n la actividad publi
ca y privada,

Neosntros, los trabajadores, ya hemos puestc de manifiesto nueg
tra permanente responsabilidad y noral produgtiva como constructores
de una sociedad justa y solidaria gue se hard realidad tarde o tem -
prann.

ISIDCRO G.MIRR.: RAMIREZ VALZHUTIN PACHQ QUISPI
Prcsidente Secretar .o General
PEDRO HUILC.A TECSE ALIPIO ZiNTENC HUAM NI
Vide Presidente - Vice Presidente.
ALBERTO RAMIREZ HERN.ANDEZ ' VICTOR CUADRO3 F.REDI
Com.Nacional de Organizac. Com.¥acional de Defor

LLM.
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Sre Dre

Armande Villanuevae del Campo
Presidente del Consejo de Ministros
Presente.-

De nuestra mayor consideracidén :

Teremos el agrado de dirigirnes @ Ud. para expresar-
le nuestro szludo y a8 la vez presentarle psra su cenocimien
to y perticipscidén en 1a solucién el probleme por el que -
vienen strasvezando mas de 700 cemerciantes Quienes perdieron
sus puestos a raiz del veraz incendie que destruydé el Merce-
do de Minoristes de Tingo Merfa en noviembre de 1985.

4 la feche no obstante la innumeresbles gestiones efec
tuodss por el Sindicsto de Trebajaderes Minoristas ante ins=
tancies del Estado en Tingo Marfa, Hudnuco y Lime y los pro-
pios Poderes de éste se han censtruide 45 puestos de un te-
tel de 540 del proyecto de CORDE HUANUCO, encontrandose aho-
re 1las obras peralizadas. Por esta razén en nombre de nues =
tra Centrsl recurrimes a su despache para solicitarle admi =
tir la siguiente propuesta de solucidén definitiva : 1) Reini
ciar 18 construccién del Mercade Minorista incluyende la am-
pliscidn de los puestos selicitados por el Sindicate de tra=-
bajedores quien asumiré parte del finesnciamiente de 13 ebrs=
2) Le ejecucién de la obra resyante otorgsarla al Colegio de
Ingenieros del Perd y sl Sindiceto de Censtruccidn Civil de
Tingo MarIa, instituciones con quienes el Sindicate de hino-
ristes han formulade 1a propuesta de ampliscidén y culminacidn
de la obra.

De esta msnera Sr. Presidente un preblema que data de
1985 puede encontrar répids solucién y de una medsalidad tres
dendente puesto que pasrticipsran en el finencismjgnte los =~
propios afectades per el siniestreo y los trabsjederes de cons
truceidn civil e ingenieros' de 12 locslidad, Este formula =
serd -~ . acogids por los gremios precitades Yy por el pueble
de Tingo Meria que asume desde ya una actividasd descentrali~-
zada 8 traves de sus organizaclones populeres desnde empleo-
& sus desocupad,s afectados por 1s crisis,

Sin otre perticulsr y a la espera de vuestre respueste

quedsmos de Ud.
AteW}//. 4
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