
〉/!_
酬飯蛸暖簾轟de巾納車狐o馳容d軸曾e血(cG軍で)

FU賀D.か、書・. 14 1II 」U:、l書†山も　重的8

轟き曲直の故山良雄ei種l強請鴫や重◆=ふし〉トo !8・ D乱寄軸心風調宴●心置職

種農事●富む劇評O鞠の書・Tを雌・櫨書抑事・糊櫨・しi調書基軸■

CGTP DENUNC工A

圃圃型堅固図師園田圃圏
噂岬些挫JADOR薗S尊重A E○○的O親王A D弔

D電工　PU邸∋し.O P掛買JA同O

馳SECR耽A鎚ADO EJEC脚|VO DE LA CGap, denuncia ante ch novi血ento -

sindic亀l pcruanoタ　el c8mplice siloncIO que guardan las∴au七O重、idades -

del aGn gobier'nO aCCiopepccis七a -CSPeCialncn七c el Minis七ro de Trabajo一

読i誌露盤薯露盤議d鵠誌欝‡
juri合“∴包七rav台s de sus bol壷もineさdc?rdnsa・一

Con esta∴aCti七ud los patroncs incurrcn S工en e| GRÅVE DEIJ珊O CQ嬰

丁喪A LAS L工BER嘗ADES S|同工CALES Y DE困ⅩP珊S工ON que |os Convenios　工nter‘

nacionalcs de l合O|T; 1合Dcclaraci合n● Univers&1 de los Dercchos Hu勘a-

nos; la Cons七i七uci6n Poli七ica dcI Pcrd y la Lcgislaci6n Lab’ora| Pe一-

ruana’A睦ARAN Y GA蝕NT工ZAN EN TAVC嵩印しTRABAJADOR QUE NO F憫DE S珊

ACAエLADO EN LA D駁、ENSA DE SUS JUSTOS DEREC震OS ECONOM工COS, S|ND工CALES

Y SOC|ALES.

Estas garantias est合n, PuCS, rCSPaldadas en lo siguiente:

圭廼寧印O壇湘田町臆0臆聖二皇室聾哩雌牛‡埜q圭哩
- Consti七uciOn Poli七ica del Pcr屯, Ar七.う|

- I)cc|合r‘aCion Univers81 de los Dercchos I]u関nos’ ratificada por e|.

Pc支・種　Cl 16.12.66.

- Ccnvenio No. 87 de |a O|T, r‘aもificad合POr el Pcra el O2●O3.6|

OB.JETO DE LAS ’oRGAN工ZAC工ONES S工ND工CA⊥ES

- DC箪cnder los dercchcs de∴SuS∴nicmbros

-寄ecl合で包cion deユos Dercchos, År七. 2うう　・・-.

- Decre七os Suprenos∴缶OS. OO6-7|一世R; OC’6イ2-TR; D.L. 22126’ Ar七・ 19;

e七〇, eもC,・

GARAF叩工AS A LA L|BER曹AI) S工ND工CAL

- Convenio工nterhacional No. |う1, Ar七. 9, O調; ratificada por la　‘

I)isposici8n Gc亨Ieral D6cimo Sctima de |a Cons七ituci8n Po|i七ica

dcI Perd.
置Decre七〇s Supre鼠C・S、Nos. ○○9 y O21 dcl　うdc∴議ayO de 1%1 y 21. de

d王cie調b富e de 1962.

-手書つ---・〇・------一一-置--・------一------・-----------「-----〇〇一---

CCMPAN工A NAC|ONAI I)E CEEVEZA (P工LSEN) S.A.

ES UN EJ駁沌馳O DE　工REESfONSAB||工DÅD

/　-÷----------〇〇一〇------------細---一-----‾-----------‾---
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…嘉詫;8王龍三薄詫Ae論叢豊豊i霊盗塁a書誌蕊n童
謡ま霊露盤葦。藍謹N謙欝露語盤n窪講窪誓blcs ’●

////.‥..

ヰ



_2_

Segan '一su" absurdo critcrio cn csc bo]ct全n sindical se "agI`aVia∴a

un z.epreson七ante de la e帆pres& POrque SC le "in白-1]1al一・ Con ese falso

謹言露盤霊悪霊,s認諾品薄A謹u講書豊欝霊雑記
trabajadorcs, Sino, quC PrC七|里den jus七ificar lcs ÅTROPELLOS Y D駁J-置

TOS QUE A D工AR工O CCM珊瑚CONTRA軋LOS Y E排EC工Aし耽EN陣COn岬RA.i‘LOS --

D工R工GEN意思S S工耽DエCÅLES. -

‡露盤謹露盤f…嵩豊露謹謀議二
七ric合nもcs dc la cerveza pilscn ca11ao.・-
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が職GARSE虹D工血OGOタ　SENORES削PRESAR工OS S竃

CONST工TUYE GI弘VE D皿工曹O S工]①工CAしY EN AGRAV工O AL PA工S
●- ●職--.○○-●〇〇〇〇-.-.-.輸.輸.輸.輸○○.-.〇〇〇 〇-.-.細←〇〇一〇〇〇〇-〃-○○.輸.輸"-.- ●一←〇〇〇.-●○○-〃輸●輸--.-.○○○○一〇°○○…〇〇〇〇i〇一〇〇○○●一

。。n豊落盤‡認諾i。…工。謹工篭s謹0器‡亀諾撃Ss器。誤認-‾

諒。工露盤ユa圭G議…認諾蕊盤譜講読謙譲0。塁C‡。欝謹
los血工もiples p農cblc隠8 qu● 1cs∴合quのjan・一

Scntirsc bur|ados en el皿E蝿帥嘗AI I)ERECHO QUE T|耶隠TODO TRABAJADOR

A TEN腺UN工NT珊LOO脚OR DE耽RO DE SU CENTRO DE TRABAJO PARA TRÅT倣-∴L

ASU珊OS I,館ORA|恩S, CS∴una AG随SエON quQ∴atenta contra todos |os disposi

もiv08　anteき　るc允al楓dos.-

E甜0, 18gic軸Cn七e h亀ce d8食o ne s紺0 8 los _もおabajadore8 8ino a l● --

nis関cmpr.esa’ya. que la pcrsona |1amda∴a llG珊ERAHZAR LA A乳エCAC|ON

DE LAS TECNエCAS MOI)EENAS TE餌)工耶rTE3.A⊥郎AD聞EN工MIENTO Y FO碍遜NmO D韮IJA -

AREON|A E脚RE聞PLEADO随S Y曹RABAJÅI)CRES-1) eS PrCCisanente' el que HA-

CE TODO LO CO聞取A餌O.- En estc∴SCntido la I.ey No. 14371 os∴rOtunda鼠en-1

もe cla農a (ES C工宙珊O S珊O最賢只.重工.???).-

Esta denunきia de falta de dlalcgo no es. "insulto" ni agravio, Cin6

誌書誌輩霊…a霊d謹書dc nega七iva de la e鼠PreSa h負discutir
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生Ⅷ S瑠P駐鼠S工GU駐○○的宙S嘗0?
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A TODO ESTO LA C帥PI SC PrCgunta: dL鎖Compa蝕a N合cional de Cerveza

豊玉。詳8器露盤n議葦da誓豊書誌g誌…sc窪認諾aba‾
8)霊豊富霊露盤㍍q露盤S謂n嵩諾。謹書聾。醤聖霊謹言

dialog亀種, a七endcr y農c容01ver lcs ju容も08∴rCCl合mo8 dc los七rabaj包do富閑

I b) E:しacuerdo de la Asa曲lcaide la Conunidad labcral de工|evar,a Cabo

und A同調鍛工A de la∴e鼠preS合pOr n○ ○合七ar cl急ra8 1a8 cuen七色S・r

d) Quebra士1a unidad de-1os trabajadores;　　　　　　　　　　　　‘

記譜書聖議窪ま書盤葦悪書器光電擬譜諒恕C誌
`　GÅDA POR圃i, D翻意TO DE思門弧岬AR CONT隙A EL PU腿LO AL圃こぶrAR工NCALエF工CABIJE-

MENTE SUS厳ODUCTOS EN EL LA聴O DE |うD工AS EN囲, OI狐EN D班J 4C梯,.HECHO

D電蜘UⅣC工蝕)O PO駅,:団二　珊J駆VO GOBエE損的O.∴　∴∴　_.一

皿S丑C最珊餌工ADO E脚C耽ⅣO CG呼・ 24/7/8う

専
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FUND∴Dl　屈′ 14 i)上」U_ヽ1い∴1甲,持寝

取贈狐○○心Oficia血enめporel注. D・八〇 18 - D虹もl鞠d`高騰骨o曲重的農
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塾塑塑重要主事Ap__瑳丁と工TA車丁寧β鱒-_.骨RA長躯餌0珊S BEL S工船..

La agresividad y el despecl〕O del∴cadueo gobiermo acciopepecigta　一

七raidor a sus promesas y ajer]O∴a　ユos i耀tereSeS naCio馳年1es y a　七odos los

七rabajadores; Vienen provocancIo iz剃ecesarios enfrentamien七os que se tr旦

ducen en　粧UELGÅS Y D玉ir離散そ亙　para arra蹟Cal. jus七os beneficios y hacer　--

respうtar derechos adquirid{)S.

A es七o se agr.ega a la　七er.ca indiferiencia de los al七{JS mandos de　-

|a Marina de Guerra, a　|os reclamos∴de　|os　七rabajadores astil|el.OS agr里

Pados en el S工王妃工CムTO U騨工CO bE TI祖i3jJJ上玉OR雷S C工V工L撃S BEL S説iV工C工0　工封DUS-

T血i, LE L高　M証工RA (S珊Aら　quienes han inciado una董UELG瓦GE隅議L E工N-

bLFエi‘工LÅ, desde el 16　de julio de|　presen七e a充o, eXigiendo:.

-　So|ucion a　|as demandas salaria|es

-　瓦espe七o al derec珪O de neきC)Ciacion colec七iva

- Deroga七pria del Ar七. 43　de| Lecre七o Legislativo No. 132 q壌e amPara

um nefas七o regla耽en七O　ニLE二七er龍O.

Ll derecho a la liber七ad silldica|`; el derecho a la negociaci6n --

CO|ec七iva; e|　derecho a las condici〇rieS de　七rabajo y la estabilidad　|a-

boral y a|　salario jus七o, eS∴1_ma LUC三並JUSTA Y LEGAL.-　=’or tan七0, 1a　--

IIUELGA de los as七il|eros del Sェ航　es jus七a y gara孤七izados en la Cons七i-

tuci6n i,01itica de|　義r電, Ar七s.履,壇, 48, 31, 5!÷, 5うy 57, en la De--

c|aracion Universa|　de los Derechos　藤u耽anOS, ra七ificada por el Perli el lこ

|6.|2.66, y en Co競Venios　工n七erma〇ionaleS Nos。 87　y　|51 de la O工T; nOr--

mas estas　く主ue SOn　七o七a|抑en七e dis七orciomadas, Violadas y concu|cadas por

el Minis七erio de itar'i疎a, emPe最ada i甲poner　一!su一一　propia ley, COn la se置-輸

CuemCia de provocar y agravar los conflictos　|aborales en el paゴs, en　-

Circuns七ancia del cambio de gobierno.-

I.A CO郎FLi,軸AC工O軸G巴N雷衷ÅL班T親玉ムJ坤O輔S耽L P±患U (CGTP), al ele-

Var‘∴Su m看s en6rgica protes七a por los ab鴫sos y arbi七rariedades contra　--

|os legitimos derechos de　|os traba.jariores del Sェ壇上　exige al gobierno

actua| y al Ministerio de Marinas I.t. L‘垂OGムTO丘工A del Art. 43 del E.L. -

No. |32, que amPara ei Reglamen七O　宣撫teでnO de la　生ari縄a, que al七era y　--

restr`inge der`eC王fos legales reivir]dica七ivos de los　七rabajadores’ aSi co-

mo e| respe七o ia:`reS七ric七o a ia liber七ad∴si脆dical y la negociaci6n cole♀

七土va.-

Åsimismo, rei七era su so|idarid盆d y apoyo a　|os　七rabajadores del　-

SmiA, y formula un l|a習a職ien七o a tocias∴sus∴b命s@S∴siridicales a respaldar

Plena血合r克e en cumpli激⊥en七O de　|a s。1ユd雲rir主ad de clase co登los trabajadg

res en　|ucha: OLIJ,う　COPtUNl e耽　el local del Club Eeportivo S王maタ　Av. Saen

z∴Pe希a　蹄0. 1埴7, Callao。一

GO母工ERⅣO DEC意欝でA∴瑠STムEO　丁場　貫腹遥Gぶ事〇千Å　雪上RÅ　事項で掃討瑠哀　しUC拉Å

永島工Ⅴ工蘭Dヱ○ÅT工Ⅴ允:手玉　で苗土もÅJ有事C尊書S　彊ェ討王鼠OS

So pre七ex七o de actos lisubversivos一, y la　七raItSferencia de gobiernc`,

e| actua|　rggimen　-en COOrdinacion de al七os mandos mili七ares- degpu6s

de agredir al pueblo con una ai掬　　d臼∴Pr$Cios de los combustibles, ali

mentos b5sicos de la　+)Oblaci6n, ahora, a dec王arado　一一es七ado de emergen-岬

cia", |a provincia de yau|i, Depar七am紺to d㊤ Jしu誼n, Principa| asien七o

///..



//.. minero del Perd.-

hedida de emergencia cuando　|a FEBE良ÅC工ON rE CENTROM工N RERUl que　-

agrupa a m看s de　|7 mil mineros de un total de 19 S工耽)工CATOS DE OB環EROS’

ha dade un∴P|azo lega|　para ir’a una hue|ga general en demanda de me-

joras∴Salariales para conpensar en par七e el incesan七e a|za de cos七o de

Vida que impone el gobierno en su poli七ica econ6mica an七ipopular’ ham--

breadora y r`ePreSiva y fondomone七aris七a. Es, m言s, Cur竜do de esa loca-

1idad lleg6　a la capi七a|, reCien七emen七e, 1os MエN雷ROS DE R工O PALIJANGA　-

COn SuS eSPOSaS e hijos en una sacrificada marcha, Para eXigir el pago

de sus salarios, VaCaCiones, a七enci6n m6dica y la R関PERTURA DE IJAS AC

T工Ⅴ工も土嚢ES O踊氏ÅT工ⅤまS　露四LA　職工鵡. -

競　CON記DERACエON GE隅RÅL rm T瓦五郎JふIJO腿S耽L蹄RU (CGT), declara　-

in合dnlisib|e el es七ado de e駆ergenCia en esa local王dad, y demanda al nu主音

VO gObiernio　|a.REST工TUC工ON∴PLENÅ　載E roS DニREC董OS C工UDADANOS , POLエT工COS,

S工ND工CALES que la CorlS七itucion Politica del Peru g?一rantiza●-

Lima, 2互de Julio de 1985

l

EJごCUエコVO CGTP
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事Bene樋cios que los Comuneros deben∴reCibir

.en el mes de随yo:

寓10渉廿もil土dade告,

= 13。ラ% Acciones haborales,

= 1.う渉para fo孤do露‾de車C。工。

= DividendosIDie七亀s del Direc七or Co則merOl

e七〇〇

事’Ios Dir?O七OreS Comineros y las Licencias

章Oむas info勤acion請impor七entes。 , _

ト∴∴∴章

子∵∴∴: _　鳴
’㌻　　　′　.,∴　高一　.
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聖堂聖書P卑車型

Es conocido que uno de‘1os puntos p|an七eades p°r el珊en su

lfanosolI Memorandun de =ntensi。neSIfue la |iquidaci6n de las Com

idedes rndus七ri虹es' 1a E比abilidad Labo輪| y el re∞rte deユdeニ

echo de huelga。

馳Gobiemo acciopepecista d孤do cu岬limien七o a es七as ordenes

gl珊, ha孤On七edo una. serie de medidas aprobedaLS POr el軸la一

誌s㌔葦謹書誓書誓露盤器蒜嘉詫霊宝
de las ㊧聯pre蜜鵡e霞もa七ales●

Posteriomente la aprobaci6n、 de l蚤∴埼NQ 2昇07L. Ley de蘭鵬

rias aprobeda por la mayo壷AP-ゼPC del地.l劃fento' en SuS c軽ニ

frosエV y V| han pretendido lまquidar mas deユ書7OO Co肌nidades血

しSt屯ales ya exis七en七es'eS七o mediamte el l|ando siste脱H. -

T!unbi6n h紬co|ocado diversas dispesicio鵬que hace種eaSi置

POSible la creaci6n de nuevas com耽idedes工融ustriales一

調tj助鋤ente ei Gobiemo Acciopepecis七a ha expedido e| D。I,。鵬

l' mediante e| crd se Hquida de縄nitivanc融e la posi龍lidad ○

○鵜嬉隷蜘eV輔∞膜狐まd匁d鴎重職d船癌主試Ie軍曹稜1主融ぬ七翻b琵n輸

E轟abi融ad L患bora| p印20魂誌p EL細rfen徳de log dereefros de

霊空港8a㌔誓票等蒜器誤認忠霊嵩露雪
器霊叢書豊叢書謹霊請書音調七es ejecu七紬

La posici6n de la臓讐P y Les七rabajedores deユPais sustenta

量‡:s慧蒜霊警護霊諾寵か器蕊‡霊霊
Sido clara:租即evo gobiemo que asma e| poder poユitico de|

二s' debera restituir los derechos de |os七mbajaderes estab|eci

5 en los証I’. 1835O y 183[町expedidos du輪n七e 。| Gobi。rm d。「

晦輯工、 ♂心弧Ve工的co Alva筆削め●

卓
上
畠
ci

浩

-　之　-

H●一飯職DE閥OS工庫C馳駆弧D圃- A ]轟隠鵬醐PO盈腿的D

些聾塑鱒や甲平年7鉾A聖二二匹些聖畢

咄息l誓音譜蒜毎。器誌等蒜e窪1e諾e謹謹話註‡
慨やgar∴a los trabajadores,a脚lamen七e e| 2j5% de la fen七a Neta.

te 25% debe entregarse a losうO d壬as de aprobarse el Balance l

|a Empre穂por ∞nt克buciones書en la foma. siguiente:

e.一重htrega del lO形de u七ilidades en dinero efectivo・ Es七e de;

Cho corresponde a todos los trabajadores. Obrero y emple剣

est負bles y cont職tados.

b.- Entrega del |3.5% del Patrimonio de los七rab患j負doreslen f'

de Acciones hahora|e魯.暁七o corresponde solamen七e a los t

きado章e容e患七ables●

c.- Entrega del l.5% en dinero efec七ivo pam fondos de la Co皿

dad　正し血s七審ial.

I膝expresas deberfu ∞1ocar en lugar visible 11a∴relaci6n

todos |os trabajadore轡de la e町)reSa, en la cual se especifiq

寒露。 d露盤悪霊c霊霊認諾。嵩e言霊蒜1霊
Ley pa輪evi七a夢la t腿rla de los derechos ,de los七rataja確oree上

e孤七reきa de beneficios a quienes no les corresponde.

n。霊誓藍。駕篭。言霊謹話謹言書誌嘉毎。富
videndos'POr reValuaci6n de los activos fijos y por reiAVersil

de utilidedes.

壬br otro lado’|os expres近接rios en七rega露n para fondos de l

皿棚idad血dust正al'el monto de las Diet的de los Direc七ores C

競e審c寄●

工Ⅱ.置嘩
GA慨00遜餌枢軸眼班随脚0随擾醐聴関心s勘隠田

. I,OS Dire〇七OreS..,cO細議場rO魯,職peSentan七es de lo寧tr亀bajed

ante el Directorio de las e細P夢eS綿ldeben ser cltado8 db|igatO

me競e con c王n∞ dias de弧ticipaci6n a la realizaci6n de la A

blea r, Se軸anくis los pmtog de la orden del di鼠que se ha de

cuti富●

'軒鴫e卿reeaB lebe鶴　entrega章a los Directo富es CoⅢunero圭

bi紅lab hojas弧foma七iva畠、 de ventaB y CO調Pras menSua]劃ente・

○　○臆〇 、〇◆"　-　　、音一- 、音　●臆○○◆　-○○i　　　　‾
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章fos Direc七ores Co肌neros'ct)n ia aFTda d合p種ofech電轟きs eg-

Pe患i遭王組め室宛畑ede孤種e血詑紺甜d王的竜的『 、事e垂S王らn熊・ 〇°郎曲龍宮e輝
el movimiento econ6融co-組n魯nciero deユas empres鯵. , fued統帥liぬ

紺oopia亭|eg租12ほdas de lのs Ac七as ael悦rectorio・ y de la Jtlnta

dc Accib皿王s七as●

* fos Con七耽tOS de Servicios que las empresas puedan conce重

細r deberan ser ‘種tregados ant王cipad劃en七e a los Directores Co関-

nerOS para su conoci劇iento y an紅isis。 Todo ello裏an七es deぬdis-

cusi6n en |a Åsa調巾lea del Di±'ec七orio.

事IJOS empresarios que se nieguen a cunplir con es七os dere-

chos de los Direc七ores Co関neros,deben ser enjuiciados an七e el　_

訊IerO Privativo.

肌輸PO賢Q昭C製聖糊書聖聖堂9書聖臆臆里書聖的卿書聖

‡戚鵬CⅧβ較」でエロU劃工Ⅴ

Este Ar七。 dispone que pa輪tener derecho a organi蚤ar una CQ:

mmidad mdus七ria|,Se debe reun‡r |os∴Siquientes∴requisi七os:  ‘

a).-ぬempresa debe七ener m誌de 720 sueldos壷ni町阜.Vit虹es a重言

rmales。 An七eriomen七e bastaban |00 sueldos m王nimos vitale塵●

鴎七° 8ignifica que se ha redimencionado a la Ire(垂e紐empresa de -

1oo sIIeldos m壬nimos vi七ales a 72O S.M.V。 Se neoesi七arまuna venta

neta de mas de 4co millones de soles para queユos trab会jalores　-

Pued紅organizar sus Comunidades |ndus七riales. ,

重患S軸presas deberまn七ener呼rox王madanente 13O trabajadores -Para

Organ Zar敏2 Co靴nidad工ndus七rial,患nteriomente se reque壷a so|ar

mente 2O trabaj盆dores p靴、a Organizar ou Comunidad工ndus七ria|○

ÅR富工CU職工O6_虹同調V工

露ata de i雌)Oner el sistema重工, burlandose as圭el År七〇う6 de

a Cons七ituci6n politica。 Ibs expresarios ofrecen has、七a m各s del

形anuat de utilidades, CO調1a finalidad de liquidar las CQ即せ

云de霞.:工ndus七riales 。

Oすtrch患jadores deben es七紺bien claros que 'el fondo; de e緋e ,-

isp9車七ivo'eS liquidar las Co馳nidades |ndustrialeso IJiquid卿-

1‘-derecho de los trat)ajadores a la pr'OPiedad de la駈坤resa y el

er?Cho a la ge車i6n de la misma・

os t輪bajadores mayoritariamente ya han rechazado este sis’teria!

工, Sin embargol |os empresarios infis七o種en COrfundir y enga詐缶

los trabajadores’,P魚ra que edop七en este anti-de狐OCratico sisteぬ.

置　早場

A|1まesta el ejcxplo de los conpafieros de珊PSエーCO恥que a_

c6rdaron el s繁tema工工I ahora se han dado ouen七a de la foma co的

ねempresak坤,ねengafiado y tra七an.de re∞nquist紺糾derech。 a

励ま　Co孤un主dad工職dus七ri亀l.

Ⅴ。一興騨鱒些聖堂
班Ar七・う9 del D。S。 O46 que debe ser derogado,Obliga a las Co

脚unidades血dustriates, a |a aprobaci6n por. su Asanblea General　=

de| Ba|弧ce que demestre como se ha inv地もido el l.甥de la Rem

ta Neta que co調e印Onde para fondos de la Co工o Es七a Åsamblea de-

berまconvocarse por el Consejo de |a C.工・ y den七ro de los 9O d王as

catendario粗cierre de| ejercicio∴ econ6mico anu血de |皐empresa,

Va|e decir, has七a elう1 de marzo。

聞Årt. 35 del D。L。 21789 se軸"a e| derecho de |os Dirigen七e云

de |as Comunidades |ndustriales a gozar de las licencias com皿e-

ras y, 1os七rabajadores deben hacer respetar es七e derecho.

心霊豊霊七霊豊a2盈慧藍罵詰器1d謀霊ユニ
′宣せontab|es en el movimiento econ6mico-financi6ro, 4e l負s empresas.

I,a C餌P cons王dera necesario reiter亀r卸den融cia con七ra los _

empresarios que se niegan a cumplir con los derech6s de los traba

jadores en sus Cら関midades工ndust虫ales ,fundamen咄men七e at no e童

tregar las∴reSPeCtivas utilidまdes a肌alesI SuS Acciones工患horales

POr el |う・ラ%; el l.甥pa輪fondos de las Commidades工ndustriales;

1as Die七as de los Direc七ores Commeros que deben foxpar parte del

、雷o露do de la C.工.; el pago de los Dividendos.

馳otros c患sos’eXisten empresas que entregan estos beneficios

PerO ‾16 hacen en foma irregulany ext6xpo壷ea。取igimos Lel c耽一

・ Plimiento de estos derechos a favor de los七rabajadores.

∴　As脚iendc調a vez m急s su respousabi|ided la CGTP ha presen七

do al.Sr. Minis七ro de Indus七ria主調ri軸o e Integ輪ci6n un班ego

de pe七itorios∴referente-a eS七os a七ropell。S y e{3Peranos que la∵a龍-

torid証　aplicando el principio血i七ivo que le ∞mespOnde haga -

cuⅢp工王農工a ley.

Ⅶ工・一堂聖堂聖生理馳鱒0対価虹四億℃臆0随側工C。 D田虻呈二聖

・聖千D紗E患雷押測中耳堅

Al nQ POder liquidar la尽1'70O Comunidades血dust車ales del "

Pa壬sうmediante el Sistema量|l' 1os e唯揮Sarios en complicidad con -

ふ
∴
・
 
i



輸う-

親|gunos malos funcionarios de la Direcci6n de Pa証icipaci6n, en -

especia工・ hasta fines de No竜er融e血timo上h粗vendido burl気dose

de las Res6hciones ,021 y O31 que foman el Reglamento de Eleccio
nes,Para renOVar |os Co腿ejos de las Comunid患des工ndustriales y -

|os Represen七antes de los Trabajedores ante el Directo屯o de las

勘Ip富esaS.

粗caso de la C.|. 1qABACA鄭I弧NAc工ONAI了章S.A. empresa t|.an怠na

cional a馬ilus七rativo de nuestr尋demncia. Siendo Director de Par

ticipaci6m‥m Sefior O地rola↑ disprso la " elecci6n del Comit6 -一

陣ec七oral por∴SOr七eo yl a la vez[ CO脚OC6 a elecciones en dicha Co

mnidad |ndustrial,1ega|iz6 1a vigencia de工Co諒七6馳ec七oral de-

signedo por∴SOrteOI POr un Peri6do de un afro.襲om昆a abe贈aci6n

debe ser oubsanada,弧ul気doae todo Io actuado hasta |a fecha y'

devolviendo el derecho de los t職bajado職s a elegir a ou Comit6 -

凪ectoral y a proceder a sus elecciones∴Segぬlos dispositivos le」二二こ

g重心eg e露七ableci地場●
r　　Por otro |ado1 1os empresarios王皿POnen a los empleados m HE

participaci6n en las listas consecuen七es yl asi bi∞tean las

elecciones para |ograr la anarqu圭a de la C。]・面entras esto oou」‡

糠e fro entregan los derechos commeros陶pretextO que- nO e潰s七e

lega面ente una Direcci6n recon∞ida por el脱nis七erio respect乎O.

睦to es intole腿b|e y las anto最dades no deben pemitir.

I負CGTP mediante su Secreta重孟a de (b調midadeg Latorales viene

a6istiendo a diversas Co肌midades |ndustria|es, de , tal suerte que

estamos a disposici6n de quienes desean mestro apoyo-Plaza Dos -

deぬy〇 ㍍嚢与.

聖書書聖工S弘町中埋め軸も畠田　田富鼻臨め皿AC同町Ⅲ却暗中蝉。押球手堅

1・一聖子やA空中主s中華

と・一望嘩
Ademas existe un七ercerl SectOr de los Registros Sindica|es.

聖書恥ero Adm aigtrativo de T±車軸O書PerteneCe al g9吐逆土地ヱ

a.- Demciis, 1as oua|es∴Se tru血t紬de confo競idad a los D誌f.

00乙?魯職y伽も7」職。

b.- Cb調enCiones y negociaciones colecti博s.軸te seg血el D.S.

復活-71-職.

曽ay que鵜∞rdar que las accidr朋en el如ero Ad血癌stmtivo de -

_　さ_

?rabajo s61o co耽esponde皿Cuando el v王nc血o’labora|leSta Vigc庇e

r, C晒書do Ios t融壇dQreS PerteneCen & |a ac七ividad priYada。

: Co耽Prenden七res ins七ancias y |料輪soluciones∴Ad劇inisもra七i_

㌍rs de Trabajo no七ienen餌七。ridad de cosa juzgada, de tal測。rt。

諌言二ante置CI Fuero Civil se es七会plan七eando la nulidad de l急箪

El fuero p尋vativ曲g臆尊書de Comunid負des工,ab。r&1es

・ece al Poder jrudicial y tiene dc}S ins七anci a畠

うpeでもe一

ーヤーIos Juzgedos由rivativos de Traba的.

人ら一塊接ibu轟璃" de曹曾abaj0.

彊1o se puede recurrir∴亀nte 61章Cu紬do e|竜nculo l亀bo融se ha~

膏t霊。器書誌.慧O Se SOlici七a can=ricl担ici担redenci6n
J螺n七o |as∴Sen七encias∴nO apeladas de los庇zgedos Pri融tivcs de

fo,CO腿O las de|勘ibuneユde Tmbajo,七ienen an七oridad de cosa

〕・肘o hay recur畠os valedero al邸的con七輪ellas●

壷iもes de demandas por an七e es七e拙el.O∴Se CumPlen de acuerdo

雪上Q患、*a工cances del DS. oo3-80_職.

畠s求。gis七で。S

菖el Sec七or町abajo, en el cual se so|ici七a e|

Sindica|es vienen a ser oficin急s∴ad劃inis七rativas -

reco皿oc王劇ien七〇 y -

egis七ro de los Sindicatos y Comi七6s Sindicales●CuyO PrOCedimien

嘉言霊号誌霊器: OO9-61‾職・ (import負n七e co|aborhei6n del =

的農政A繋工Å D圏COⅢ耶工DADE容　もÅBO螺A鄭お Å1 S搬Ⅳ工C工0 D宙エOS鮮紅BÅJADO難鵜

直e Secre七ar王a de Co肌nidades担borales de |a CGTPlcOn Su PerSO一

億do apeyo,eSta Permanen七enente aユservicio de |急s CC.エコ辛七〇 -

)毎1os Dirigentes de los Consejos de las CC.エコ・ de hi耽alCallao'y

丸interior de| P負王si aSimismo a七endemos e| asesoriamento de log

)鵬pa託ros Directores Comneros。 Organizamos y desarroll劃os char置

1s y conferencias∴SObre la problematica de las CC.工I. Of.Plaza 2

朝ayo NQ4-9 am。 a |1翻. de Imnes a Viemes.

!　　　　　　　　　　　　1i鵬,脚?O de 198ラo

Es una publicaci6n de la Secre七ar王a de

【　　　　　　　　　　　　Comunidades工Jaborales de |a C(氾P●
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● POR LA CENTRAL UNiCA

DE　しOS TRABA」ADO簾ES

P巨円UANOS.

1

@ EL’DERECHO A LA

PROP忙DAD, GEST10N Y

UT旧RADES.EN LAS

EMPRESAS, ES

偲RENUNCIABLE.

i脚0晒公職臓軋陳縦棚陸棚鉦匡隅里
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ES UNA PUB日CAC10N DE

LA SECRE丁AR仏DE CC⊥L.

旺LA C.G.†.P.
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