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CGTP DENUNCIA : | ‘ -

COMPANIA NACIONAIL DE CERVEZA S.h., ATENTA CONTRA 10S

10S DERECHOS SINDICALES DE 10S TRAZAJADORES Y LA ECONOMIA DE

DEL PUEBLO PERUANO

EL SECRETARIADC EJECUTIVO DE LA CGTP, denuncia ante el moviniento -
sindicel pcruanoc, el cénmplice 8110n01o que guardan las autoridades -
del aln gobierno acciopepccista -cspccialmente el Ministro de Trabajo-
frente a los atropellos: suspeniones, anenazas de "Jjuicios" penales
y despidos, que vienen sufrierndc trabzjedores y dirigentes sindica--
lcs en divérsas enpresas por el supuesto delito de "difamacibn e in
juria" a través de sus boletincs de prcnsa.-

Con esta actitud los patrones incurrcn SI en el GRAVE DELITO CON
TRA LAS LIBERTADES SINDICALES Y DE EXPRESION que les Convenios Inter
nacionales de la OIT; la Dcclaracifin’ Universal de los Dercchos Huma-
nos; la Constitucidn Polltlca dol PerQ y la legislacién Laboral Pe--
ruana, ALPARAN Y GARANTIZAN EN FAVCR DIZlL TRABAJADOR QUL NC PUEDE SER
ACALLADO EN LA DEFENSA DE bUS JUSTOS DERECEOS ECONOMICOS, SINDICALES
Y SOCIALES.

Estas garantfas cstén, pucs, respaldadaes en lo siguiente:

RECONOCIMIENTC Al DERECLO A LA SINDICALIZACION

~ Constitucibn Politica del Perd, Art. 51

- Decleracion Universel de los Dcrochos Humanos, ratlflcada por el
Perd ¢l 16.12.66.

- Cznvenio No. 87 de la OIT, ratificada por el Perd el 02.03.61
ORPJETO DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

- Défender los dercechos de sus micmbros

_ = Declaracion de lcs Derechos, Art. 2%;

- Decretos Suprencs Los. 006-71 TR} 06 7¢—TR D. L. 22126, Art. 19;
etc, etc,.

GARANTIAS A LA 1LIBERTAD SINDICAL

- Convenio Internacional No. 151, Art. 9, OIT; ratificada por la
Disposicibn General DEcinmo Séiima de la Const1tuc16n Politica
del Perd.

- Decretcs Suprencs: Nos. 009 y 021 del 3 de mayo de 1961 y 21 de
dicicmbre de 1962.

CCMPANIA NACIONAl DE CERVEZA (PILSEN) S A.
ES UN EJEMPLO DE IRRESFONSABI1LIDAD

Bn eJenplo de esa actitud patronal irrcsponseble y violatoria de
la le¢y, los constituye la comctida por la Conpafifa Nacional de Cerve
za -fabricante de las cervezas pilsen callao-, que han suspendidc dB
- sus labores habituales en forma violenta e injusta a los dirigentes
sindicales PAULINO PUGA GALVEZ, Secrctario General; Juan CARMEN ESCA

LADA, Sccretario de Prensa y- Propaganda 91nd1c5ndolos "res »
onsa
de la enisién del BOLETIN SINDICAL acl dfa 13 de Jjulio ﬁltlgo. &
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Seg@n "su" aebsurdo critcrio en c¢sc boletin sindical se "agravie a
un represcentante de la empresa porque sc le "insulta". Con ese falso
arguncnto del "insulto", GUE EN REALIDAD NO EXISTE TAL HECHO. Estos
- supucstes agraviados NO SOLO ACAILAN Y CONCULCAN lcs dercchos de los
trabe jadorcs, sinu, que pretenden jusiificer los ATROFPELLOS Y DELI--
TOS QUE A DIARIO CCMETEN CONTRA ELLOS Y ESPECIALMENTE CONTRA LOS --
DIRIGENTES SINDICALES.-

Su temerided llega inclusoc & la anenaza de "enjuiciarlos penalnen-
te" por "difamacion" y de esta forma justificar posiblcs despidos en
la interpretacifn antojediza de la ley, muy comln en los patrones fa-
bricantes de la cerveza pilsen callaoc.- '

——— — —— — o - G- G —— —— " g S — ——————— ———_— — — — - —— ————— -

- NEGARSE Al DIAIOGO, SERORES EMPRESARIOS SI
CONSTITUYE GRAVE DELITO SINDICAL Y EN AGRAVIO AL PAIS

En el boletfn sindical, el SINDICATO UNION DE OBREROS DEL CALLAO, -
denuncid que 10s enprcsarics de la "PILSEN" a través de su Relaciona-
dor Industrial (Gercate de RR.II.), viencn incurriendo en el grave d¢
lito sindical al REHUIR EL DIALOGO CCN 10S DIRIGENTES para resolver -
los mdltiples problemaes que les agquejan.-

Sentirsc burlados en el ELEMENTAL DERECHO QUE TIENE TODO TRABAJADQOR
A TENER UN INTERLOCUTOR DENTRO DE SU CENTRC DE TRABAJO PARA TRATAR ---
ASUNTOS LAPORALES, cs una AGRESION que atenta contra todos los disposi
tivos antcs scfielados.- :

ESTO, 18gicamente hace dafic nc s8lo a los trabajadores sino a la --
misma empresa, ya que la persone llanada a “GENERALIZAR LA APLICACION
DE LAS TECNICAS MODERNAS TENDIENTES AL MANTENIMIENTO Y FOMENTO DE LA -
ARMONIA ENTRE EMPLEADORES Y TRABAJADCRES", cs precisamente, el que HA-
CE TODO LO CONTRARIO.- En cste sentido la Ley No. 14371 es rotundanmen-!
te clara (ES CIERTO SEROR RR.II.??77).- '

Este denuncie de falta de dfelcgo no es "insulto™ ni egravio, &inb
¢s una realidad real y concrecte de ncgetiva de la empresa ha discutir
con los dirigentes sindicales.- : .

g (UE SE PERSIGUE CON ESTO ?

- —— ———————— — — ——— " —— T ——— ——— . —— ————— O ——

A TODO ESTC LA CGTP, sec preguntea: 5La Conpafifa Nacional de Cerveza
S.A., cstf asuniendo una actitud FURAMUNTE vengstive contra los traba-
jedorcs y su organismo grenial, & causa de los hcches siguientes 7

a) La huelga indefinida, que precisancnte tuvo su razfn més pedcresa -
: en la intransigcncia y negativa del de su relacionador industrial a
dialogar, atender y rcsclver les justos reclemos de los trabajadores.

b) E1 acuerdo de la Asamblca de la Comunidaed Iabcral de llevar a cabo
una AUDITORIA de la emprc¢sa por no cstar claras las cuentas.-

d) Quebrar la unidaed de los trabajadores;

La CGTP expresa su apoyo a los tratajadores y su erganismo sindical,
y rechaza las amenazas dc¢ los patrones, puls cs la EMPRESA (UE SERA JUZ
- GADA POR EL DELITO DE ATENTAR CONTRA EL PUEBLO AL ELEVAR INCALIFICABLE-
MENTE SUS PRODUCTOS EN EL LAPSC DE 1% DIAS EN EL ORDEN DEL 40%, .HECHO
DENUNCIADO POR EL NUEVO GOBIERNO. . ... . .- .

EL SECRETARIADO EJECUTIVO CGTP. 24/7/85
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SOLIDARTUAD MTLITANTE CON TRABAJADORES. DEL SIMA

: La agr951v1dad y el despecho del caduco gobierno acciopepecista -~

traidor a sus promesas y ajenoc a los intereses nacionales y a todos los
- trabajadores, vienen provocando innecesarios enfrentamientos que se tra
ducen en HUELGAS Y LDE wMBRE para arrancar Justos beneficios y hacer --
respetar derechos adquiridos.

L esto se agrega a la terca indiferencia de los altos mandes de -
la Marina de Guerra, a los reclamos de los trabajadores astilleros agru
pados en el SINLICATO UNLICC LE TRABAJADCRES CIVILES DEL SERVICIO IMDUS-
TudTai LE L& MAKINA (SIM4), quienes han inciado una HUELGA GENERAL E IN-
LiFINILA, desde el 16 de julio del presente afio, exigiendo: .

- Solucion a las demandas salariales

- Kespeto al derecho de megociacion colectiva

- Derogatoria del Art. 43 del Lecreto Legislativo No. 132 que ampara
un nefasto reglamento iunterno.

£l derecho a la libertad sindical; el derecho a la negociacidn --
colectiva; el derecho a las condicicrnies de trabajo y la estabilidad la-
boral y al salario justo, e€s una LUCiA JUSTA Y LEGAL.- Yor tanto, la --
HUELGA de los astilleros del SIl4 es justa y garantizados en la Consti-
tucidn folitica del rFerd, Arts. 42, L3, 48, 51, 54, 55 y 57, en la De--
claracion Universal de los Lerechos Humanos, ratificada por el Perd el 1
16.12.66, y en Convenios Internacionales Nos. &7 y 151 de la OIT; nor--
mas estas gque son totalmente distorcionadas, viocladas y conculcadas por
el Ministerio de Marina, empefiada imponer "su" propia ley, con la se~=--~
cuencia de provocar y agravar los conflictos laborales en el pais, en -
circunstancia del cambio de gobierno,-

LA CORFLUERACION GENERAL LE TReBLJADORES LEL PLRU (CGTP), al ele-
var su mads enérgica protesta por los abusos y arbitrariedades contra --
los legitimos derechos de los traba jadores del SIMA, exige al gobierno
actual y al Ministerio de Marinas: LL L ROGLT( nIu del 4rt. 43 del D.L, -~
No., 132, que ampara el Reglamento Interno de la liarina, que altera y --—

restringe derechios legales reivindicativos de los trabajadores, asi co-
mo el respeto irrestricto a ia libertad sindical y la negociacidn colegc
tiva.-

Asimismo, reitera su solidaridad y apoyo a los trabajadores del -
SIMA, y formula un llemamiento a todas sus bases sindicales a respaldar
Plenamente en cumplimiento de la solidaridad de clase corn los trabajado
res en lucha: OLLs COMUN, en el local del Club Deportivo Sima, Av. Saen
z Pefia No. 1447, Callao.~-

GOBIERNO DECKETA FSTALO LI IMIECGENCIA FPARA DETENER LUCHA

RETIVINDICATIVs TE TBABAJLLORES MINEROS

So pretexto de actos "subversivos" y la transferencia de gobiernc
el actual régimen -en coordinacion de altos mandos militares- despuds
de agredir al pueblo con una ainu dz precios de los combustibles, ali
mentos basicos de la poblacidn, ahera, a declilarado "estado de emergen-—--
cia", la provincia de yauli, Departamento de Junin, principal asiento
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//++ minero del Perii.-

Medida de emergencia cuando la FECERACION LE CENTROMIN PERU, que -
agrupa a mas de 17 mil mineros de un total de 19 SINDICATOS DE OBREROS,
ha dade un plazo legal para irca una huelga general en demanda de me-
joras salariales para conpensar en parte el incesante alza de costo de
vida que impone el gobierno en su politica econdmica antipopular, ham-—-
breadora y represiva y fondomonetarisita. Es, mds, cudnda de esa loca~
lidad llegdé a la capital, recientemente, los MINEROS DE RIO PALLANGA -
. con sus espesas e hijos en una sacrificada marcha, para exigir el pago
de sus salarios, vacaciones, atencidn médica y la REAPERTURA DE LAS AC
TIVILALDES OPERATIVAS DELA MINA.-

Li CONFEDERACION GENERAL LE TRABAJLLORES DEL PERU (CGT), declara -
inadmisible el estado de emergencia en esa lccalidad, y demanda al nue
vo gobiernio la RESTITUCION PLENA DE LOS DTRECHOS CIUDADANOS, POLITICOS,
SINDICALES que la Constitucion Politica del Feru garantiza.-

Lima, 24 de Julio de 1985

EL_SECRETARIADO EJECUTIVO CGTP-
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(o~ LA CGTP SIEMPRE EN APOYO Y DEFENSA DE [A COMUNIDAD INDUS- .
TRTAL DEL FERU 2

Es conocido que uno de los puntos
s planteados por el FMI en su
famoso" Memorandum de Intensiones,fue la liquidagién de las Comu

idades Industriales, la Estabilidad Laboral ¥ el recorte del de=

echo de huelga,

El Gobierno acciopepecista dando cumplimiento a estas ordenes
el TMI, ha montgdo una serie de medidas aprobadas por el Parla=
ento y por el Ejecutivo. Ellas se iniciaron con los Decretos Su-

remos 010 y O14 que afectan a los comuneros del Sector Industrial

de las empresas estatales.

Posteriormente la eprobacidn de 1a ILe
. la & ¥ N2 23407~ ILey de Indus
"las aprobada por la mayoria AP-PPC del Parlamento, en sus Capi-
los IV y VI han pretendido liquidar mis de 1,700 Comunidades In
l§tr1a1es ya existentes,esto mediante el llamado sistema II.

-’ i :
?amblen han co}ocado diversas disposiciones que hacen casi ~
posible la creacién de nuevas Comunidades Industrisles.

Ult%mamente el Gobierno Acciopepecista ha expedido el D.L.NQ
1, mediante el cual se liquida definitivamente 1a posibilidad -
crearse nucvas Comunidades Industriales Y se liquida también -
Estabilidad Leboral por 20 afios. En defensa de los derechos de
S Trebajadores y sus Comunidades Industriales, 1a CaTp se colocd
sde un inicio a la cabeza de las acciones de ﬁucha que CONACI -
ogramd ,para impedir el desmontaje que los gobernantes ejecutam
ra. satisfacer los apetitos voraces del F.M.T.

La posicién de la CGTP y los trabajadores del Pais sustenta
€n la I Conferencia Nacional de Trabajadores,por el Cambio So=

=85 desarrollada en la Capital del 27 al 28 de Febrero ltimo
Sido clara: El nuevo gobierno que asuma el poder politico del
-5y deberéd restituir los derechos de los trabajadores estableci
> en los DeLe 18350 y 18384, expedidos durante el Gobierno del
'eral Juan Velssco Alvarado.

Ltn
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IT.- QUE DERECHOS LE CORRESPONDEN A TOS TRABAJADORES POR MAND

- DEL, DECRETO LEY 21789 AUN VIGENTE

Los empresarios en cuyas empresas existen Comunidades In
triales por mandato del D.L. 21789 y el D.S. 002-77 deberén e
tregar a los trabajadores,anulamente el 25% de la Renta Neta,
te 25% debe entregarse a los 30 dias de aprobarse el Balance

la Empresa por contribuciones'en la forma siguiente:

eew-Entrega del 10% de utilidades en dinero efectivo. Este de;
cho corresponde a todos los trabajadores. Obrero y emplea
estables y contratados.

be- Entrega del 13.5% del Patrimonio de los trabajadoressen fi
de Acciones Laborales. Esto corresponde solamente a los t:

jadores establess ‘
ce~ Entrega del 1.5% en dinero efectivo para fondos de la Com

dad Industrial.

Las empresas deberin colocar en lugar visible,la relacién

' todos los trabajadores de la empresa, en la cual se especifiq

el monto de utilidades,Acciones Laborales y Dividendos que le
rresponde individualmente a cada trabajador. Esto lo establec
ley para evitar la burla de los derechos de los trabajadores
entrega de beneficios a quienes no les corresponde.

Ademésylos empresarios estin obligados a entregar a los G
neros las Acciones Laborales que provienen por reinversidn de
videndos,por revaluacidn de los activos fijos y por reinversi
de utilidades. ,

Por otro lado,los empresarios entregarén para fondos de 1
munidad Industrial,el monto de las Dietas de los Directores G
nercos

III.~ 10S DIRECTORES COMUNEROS TIENEN LOS MISMOS DERECHOS Y O
GACIONES QUE 1LOS DIRECTORES REPRESENTANTES DE LAS EMPRE

* Ios Directores.Comuneros,representantes de los trabajad
ante el Directorio de las empresas,deben ser citados obligato
mente con cinco dfas de anticipacién a la realizacién de la A
blea y, sefialando los puntos de la orden del dia que se ha de
cutir.

s los empresas leben entregar a los Directores Comuneros
bién las hojas informativas de ventas y eompras mensualmentee
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* Los Directores Comuneros,con la ayuda de profesictales eaw
pecializados,pueden realizar auditorias y revisiones conteblss en
el movimiento eccondmico-financiero de las empresas. Puedeén eolisi
tar copias legalizadas de las Actas del Directorio y de laAJunta_'
dc Accionistas,

. * Ios Contretos de Servicios que las empresas puedan concer-
tar deberin ser entregados anticipadamente a los Directores Comu~
neros para su conocimiento y andlisis. Todo ellosantes de la dis=
cusidén en la Asamblea del Directorio.

* Los empresarios que se nieguen a cumplir con estos dere-
chos de los Directores Comuneros,deben ser enjuiciados ante el =~
Fuero Privativo. '

IVe~ POR QUE CONACI Y IA CGTP RECHAZAN EL TITULO IV Y TITUIO VI

-~

ARTICULO 88-TITUIO IV

' Este Art. dispone que para tener derecho a organizar una Co’
munidad Industrial,se debe reunir los siquientes requisitos: :
a)e= La empresa debe tener mis de 720 sueldos minimosfvitales a=
nuales. Anteriormente bastaban 100 sueldos minimos vitalese y
Fato significa que se ha redimencionado a la pequeiia empresa de =
loo sueldos minimos vitales a 720 S.M.V. Se neeesitard una venta
neta de méds de 400 millones de soles para que los trabajadores =
puedan organizar sus Comunidades Industriales. . _

Las Empresas deberin tener aproximadamente 130 trabajadores para
organizar su Comunidad Industrial,anteriormente se requeria sola-
mente 20 trabajadores para organizar su Comunidad Industrial.

ARTICULO 106-TITUIO VI

: Trata de imponer el sistema II, burléndose asi el Art.56 de
la Constitucibn Politica. Los empresarios ofrecen hasta mis del
17% anual de utilidades, con la finalidad de liquidar las Comuni
dedes Industriales.

Los trabajadores deben estar bien claros que el fondo, de este -

dispositivo,es liquidar las Comunidades Industriales. Liquidar -
el-derecho de los trabajadores a la propiedad de la Empresa y el
derecho a la gestidn de la misma. L

Los"trabajadores mayoritariamente ya han rechazado este sistemal
IT, sin embargo, los empresarios insisten en confundir y engafiar

2 los trabajadores,para que adopten este anti-democritico sistema.'>

A

-l -

Al1l1 esta el ejemplo de los compafieros de PEPSI~COLA que a=
cordaron el sistema II, ahora se han dado cuenta de la forma como
la empresa 1@® 1a engafiado y tratan'de reconquistar su derecho a
su Comunidad Industriale

Vo~ OTRAS “INFORMACIONES CCMUNERAS DE IMPORTANCIA

El Art. 39 del D.S. O46 que debe ser derogado,obliga a las Co
munidades Industriales a la aprobacién por su Asamblea General =
del Balance que demuestre como se ha invertido el 1.5% de la Ren-
ta Neta que corresponde para fondos de la C.I. Esta Asamblea de=
berd convocarse por el Consejo de la C.I. y dentro de los 90 dias
calendario al cierre del ejercicio econdmico anual de la empresa,
vale decir, hasta el 31 de marzo.

El Art. 35 del D.L. 21789 sefiala el derecho de los Dirigentes
de las Comunidades Industriales a gozar de las licencias comunew
ras y, los trabajadores deben hacer respetar este derecho.

~ E1 Art.692 del D.L. 21789 tambifn garantiza el derecho de la
Comunidad Industrial a la realizacidén de Auditorfia u Revisiones -

. Contables en el movimiento econdémico-financiero.de las empresase

La CGTP considera necesario reciterar su denuncia contra los -
‘empresarios que se niegan a cumplir con los derechos de los traba
jadores en sus Comunidades Industriales,fundamentalmente al no en
tregar las respectivas utilidades anuales, sus Acciones Laborales

. por el 13.5%; el 1.5% para fondos de las Comunidades Industriales;

las Dietas de los Directores Comuneros que deben formar parte del

_.fondo de la C.I.; el pago de los Dividendos.

_ En otros casos,existen empresas que entregan estos beneficios
pero 1o hacen en forma irregular y extémporinea. Exigimos el cum-
- plimiento de estos derechos a favor de los trabajadores.

Asumierdc una vez més su responsabilidad la CGTP ha presenta=
do al.Sre. Ministro de Industria, Turismo e Integracién un Pliego
de petitorios referente a estos atropellos y €speramos que la au-
toridad, aplicando el principio tuitivo que 1le corresponde haga -
cumplir la Leye.

VI'I._- MANIOBRAS PARA IMPEDIR EL FUNCIONAMIENTO ORGANICO DE IAS €O
. MUNIDADES EXISTENTES

Al no poder liquidar las 1,700 Comunidades Industriales del =
Pais,mediante el Sistema II, los emprasarios en complicidad con =
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algunos malos funcionarios de la Direccidén de Participaciém, en -
especial. hasta fines de Novienbre dltimo, han vendido burléndose
de las Resoluciones 021 y 031 que forman el Reglamento de Eleccio
nes,para renovar los Consejos de las Comunidades Industriales y -
los Representantes de los Trabajadores ante el Directorio de las
Empresase.

El caso de la CoI. "TABACALERA NACIONAL" S.A. empresa transna
cional es ilustrativo de nuestra denuncia. Siendo Director de Par
ticipacidn un sefior Otlrola, dispuso la " eleccidén del Comité -
Electoral por sorteo y a la vez, convocd a elecciones en dicha Co
munidad Industrial,legalizd la vigencia del Comité Electoral de=
signado por sorteo, por un periddo de un afio. Tamafia aberracidn
debe ser subsanada, anullndose todo lo actuado hasta la fecha y,

devolviendo el derecho de los trabajadores a elegir a su Comité -

Electoral y a proceder a sus elecciones segin los dispositivos le
gales establecidés.

Por otro lado, los empresarios imponen a los empleados su &
participacién en las listas consecuentes y, asi boicotean las
elecciones para lograr la anarquia de la C.Ie.,mientras esto ocu~
rre no entregan los derechos comuneros so pretexto que, no existe .
legalmente una Direccidn reconocida por el Ministerio respectivo.
Esto es intolerable y las autoridades no deben permitir. %

La CGTP mediante su Secretaria de Comunidades Laborales viene
asistiendo a diversas Comunidades Industriales, de tal suerte que
estamos a disposicidén de quienes desean nuestro apoyo-Plaza Dos -
de Mayo N2 4,

1A LEGISLACION LABORAL SE DESARROLLA ACTUALMENTE EN DOS FUEROS:

r

l.= Fuero Administrativq
2.~ El Fuero Privativo de Trabajo

Ademés existe un tercer sector de los Registros Sindicales.

El Fuero Administrativo de Trabajo,pertenece al sector trabéj:;[

a.- Denuncias, las cuales se tramitan de conformidad a 1o$.DDS§.
006-72-TR y 018-74-TR. \

b.- Convenciones y negociaciones colectivas. Trémite segin el D.S.
006-71-TRs ‘
Hay que recordar que las acciones en el Fuero Administrativo de -

eouprende dos campos: _

'i . ad 2

“lrabaje s6lo corresponden cuando el vinculo' laboral,csté vigéhte
.ty cuando los trabajadores pertenecen = la actividad privada.
Comprenden tres instancias y las Resoluciones Administrati-

las de Trabajo no tienen autcridad de cosa Jjuzgada, de tal ;uerte
we por ante, el Fuero Civil se esté planteando la nulidad de las
{ismas.

+ E1 Fuero Privativo de Trabajo y de Comunidades Iaborsles perte-
ece al Poder Judicial y tiene dos instancias: et

«o= Ios Juzgados Privativos de Trabajo.

Jo= E1 Tribural de Trabajo.

,i\o .
;Solo se puede recurrir ante &1, cuando el vinculo lahoral se ha
? {oto Yy asimismo cuando se solicita en via judicial,la redencidn
e acciones laborales.
Ténto las sentencias no apeladas de los Juzgados Privativos de
“oscomo las del Tribunael de Trabajo, tienen autoridad de cosa
2e No hay recursos valedero alguno contra cllase
amites de demandas por ante este Fuero se cumplen de acuerdo
los -alcances del DS, 003-80-TR,

, ﬁel.Sector Trabajo, en el cual se solicita el reconocimiento y -
t,eg:n.s’c::'o de los Sindicatos y Comités Sindicales,cuyo procedimien
|to se norma por el D.S. 009-61-TR.(importante colab id -
Dr.Jorge Alpiste-CGTP). ey el

ICRETARTIA DE COMUNIDADES LABORALES AL SERVICIO DE 10S TRABAJADORES

. La Secretaria de Comunidades Lzborales de la CGTPycon su perso-
il de apoyo,esté permanentemente al servicio de las CC.II-.s to -
’s los Dirigentes de los Consejos de las CC.II. de Lima,Céilao y
1 interior del Pais; asimismo atendemos el asesoriamento de lgs
mpaiieros Directores Comuneros. Organizamos y desarrollamos char-
is y conferencias sobre la problematica de las CC.II. Of.Plaza 2
} Mayo NO4-9 am, a 11 am. de Iunes a Viernes.

Lima, Marzo de 1985.

Es una Publicacidén de la Secretaria de
Comunidades Laborales de la CGTP.
Profesor: JORGE CHUMBE HUAPAYA

o f
’;tosReglstros Sindicales vienen a ser oficinas administrativas -




e POR LA CENTRAL UNICA

DE LOS TRABAJADORES

PERUANOS.
\

® EL DERECHO A LA
PROPIEDAD, GESTION Y
UTILIDADES EN LAS
EMPRESAS, ES
IRRENUNCIABLE.

I LUCHAR PARA VENCER !
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