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Iima, 13 de Octubre de 1984

Sefisres

Secretarios Genc¢veles, Delegados y

Miembres de Instituciones especialmente invitados za
€ste magno Pleno de la C. G. T. P.

8 Con el respeto que se merece el Secretariado
“ Y les ilustres miembros de la grandiosa Confederacién Gemeral de Trahajade -
| res del Perfi, saludamos a cada uno de les seflores Delegados y por vuestro in
3 termedio, a todos les integrantes de las Instituciones que integran las ba -
? ses de &sta insuperable Organizacién Laboral.

La Comisibén Orgenizadora del IT Congreso Na-
cional de Cemunidades Industriales, denuncia ente &ste magna evento cotre
los mas variedos atrepellos que vienen sufriends Jas Comunidales Industreia -
les por yarte de las Empresas, Direeccién General de Partizipacién del i(TL vy

£ del Fuerv Privativo de Trabajo y Cemunidades Lahoresles; éstos atropell s se
] concretan en le siguiente:

VLU T NN

l.~ Las Empresas, michas de &éllas deusde hace aiios po awmplen con Ja entrega
de l#s Acciones Labarales correspondientes al 13.5% de Perticipaciém Pa
trimesaial, el 1.5% para cubrir los gastoe edministratives de la Comunl-
d=d; las Acciones Ladoralez provenientes del Excediate de la Revalua =
cibn del Activo Fijo, el pago de las Utilidedes (10%) y el pago de divi
dendns; sduciendo pérdidas que como es sabido, es jupozible que una e
preea poeda trabejer appérdida todo el tiempo.

tsimismog no se dan cumplimiento a le dispuests por el Dol. 21789 y la
Ley de Sociedades Mercantiles; en 1o que respecta a las reuriones de
Directorio gue en muchzs de los casos no son citgdus los Directores Cow
muneros, la ne entrega de las copias de las Actas del Directoric a los
Pirectorus Comuneros, la nc entrega de los Balances Anuales y no se les
brinda las facilidades para las revisiones contables que per Ley tienen

derecho.

Por otro lado, las empresas vienen obstaculizando la buena marcha de la
A C.I. negando las Iicencias Comunerac, no dands las facilidades para la
). realizacidén de las Reuniones de Consejo y Asambleas en los centros de

trabajo como la Iey lo estipula, etc.

2.~ Direccibén General de Participacién (MITI) Ies funcisnarios de ésta Ins-—
titucidn gubernamental, antes de resolver los problemas en favor de las
CCeIl. arbitrariamente dan fallos gue sbls favorecen a las empresas en
su afan de desestabilizar a la Ccmunidad como; la demora en los recono-
cimientos de los Consejos, Directores Comuneros y Comités Electorales,
y en &stes Gltimos tiempos estén llevando a la acefalia a las CCoII.
propiciando una sicosis colectiva en los trgbajadores que van perdien *
do poco a poco su interés por la Comunidad; en véz de orientar cumplien
do les fines para la que fué creada &sta Oficina.

Je=~ El1 Fuero Privativo de Trabajo y Comunidades Latord'ies, estén dando fa -
llos y Resoluciones contrarics a las CC.II. a pesar de que éstas presen
tan pruebas contundentes sobre sus problemas, pero al parecer éste crga

nismo, mas se inclinan hacia las empresas y no la la C.I. aunque tergan
1a razdn.

la Comisidn Organizadora del II Ccugreeo Nacio
nal de CC,II. al hacer &sta denuncia, cree que ésto se debe a la muy bien
implementada politica entreguista, transnacionalizadora y Fondo Menetaris
ta del gobierno de AP=PPC en su afan de eliminar la Cormunidad ILaboral, la
Estabilidad Laboral y toda reivindicacidn conquistada a travéz de largos
afios de lucha reconocida por la historia patria.-



oy

Ante &stes suceses, hacemos un llamado a todas las bases comuneras ya
les Sindicatos, a dcfender la vigencia de la Cemunidad Industrial y a
apoyar decididamente en la vertebracidén orgénica de CONACI para darle
una verdadera representatividad y garantizar la erientacién y defenza
commnera a travéz de las Federaciones de Ramas Industriales, Federacio
nes Regionales y de su Central la Confederacidn Nacional de Comunida ~
des Industriales; asimismo, concretarse la formacién de un Freate Comu
nern Sindical &l mas alto nive¥ para garantizar los sagradas derechoa

de todos les trabejadores y del pueble en la cual estamos inmerzo.

Finalmente, la Comisidn Organizadora Na-
cional del II Congreao Nacional de CC.II. invita a tedas las hases comu
neras, a la gran reunién para nombrar los Comités Organizaderes de Con-
gresos de Bamas y Regionales, para el dia Miércoles 24 de Octubre de
1984, la que tendrf lugar en el Jr. Apurimac # 463 Of. 302 sede provi -
sional de la C O N. & heras 5.30 p.m.

"

LA COMISION ORGANIZADORA NACIONAL.



CONACI

COMISION DE ORGANIZACION NACIONAL -~ C O N.
Jre APURIMAC 403 =~ Of, 302 Tel. 28-43-93,

BOLETIN N® 3

De acuerdo a nuestre boletfn anterior tal como advertimes, el gobiermo ®o pretexto
de la reactivacibn va ha dar dispositivos tendientes a liquidar la Comunidad Industrial
¥ otras congquistas del mevimiento popular. Sus lazos con el Imperialismo Yenqui le in_
m : seguir esa politica antipopular. Fero depende de mosotros la defemsa de la Co_

El peligro es mayor en un gobierno que atraviesa una crisis estmctural de su sis
tema y que pretende en medio de todo cumplir con su amo yangui. Por otro lado 1» més -
grave la la desorganizacidn em las filas de las Comunidades. sin federaciones que tre_
bajen organicamente, eientos de comunidades ein owientacifin debida; en ese sentido no
es alentador el futuro de lucha. Al respecto elecubraciones tedricas, as ha lenfds -~
bastante en los filtimos tiempos; enfatizamos, debemos trabajar fuerte en las bases y -
estaremos dando el primer pase. Y el préximo es el de la organicidad. Flenarios y Con
gresos nos marcarfn.las pautas de nuestra 1inea de combate.

PLENO DEI, DIA 12
En esta orientacidn tadas las comunidades deben enviar a sus representantes para
el pleno que se efectiiarf en el local del CON de CONACT en el Jr. Apurimac L463-0f.%02~
"ima el dfa 12 de Octubre a las 18 horas, baje la siguiente agenda:

1.~ Eleccidn de los Comités Orgenizadores del Congreso por Ramas.
24~ Puntos varios. :

: AVANZA RIFA
la rifa que jugarf con 5 millones de 8oles, para financiar el Congreso con fecha
31 de Octubre, Es necesario impulsarle., Si bien es cierto las bases estén colaborando -
soldcitarow q ue varias de ellas premuren una mayor venta a efecto de asegurar la rea_
ligacidn de nuestros congresos.

81 nosotroemismes no le hacemos , sencillemente el enemigo nos tratarf de derretar ba__
rrando la Comunidad Industrial.

FELIGRO

Las dispisiciones del gabinete de Sandro, mal apellidado, Marifitegui, estfén en la -
cresta de la ola de protesta social. A la mulidad de la estabilidad laboral Yy comunidad
laboral se agrega el D.S. 025-84 IT. que faculta a las empresas de que la reduccidn del
capital y las pérdides que pasen de un terclo de capital se de 1a mulidad de la Comuad_
dad, Todods sabemos 1n ffcil que va mer para muches empresas, arrojar cuentiosas pérdi_
das y eliminar as{ la Comurided. Al respecto emitiremos opinicnes técnicas que han de = t%
~arvir de orientaciln para la mejor defensa de muestra institucifn. Entre ellas esth la
. 4blicacibn del Apts 69 del D.L. 21789. :

RECUPERACION DEL 1.5 Af0 81

El Tribinal del Fuero Privativo ja emitid sentencla conflmmatorias de la 1la. insta

cla en ol caso del reintegro del 1.5% por la deduccién del 22¥i15Tha favor de la C.I.Mepsas

AL ATAQUE MIT CONITRA COMUNIDAD DE TABACALERA
Ia DeGePe del MIT violando la ley de Comunidades para favoreser e la lista que no =
gozen del amplio respaldo laborel dentro de la fébrica, ha emitldo una resolucién, donde
exonera del 75% de votantes en las prSximas elecciomes del consejo. Ellas la Roza del PPC
es el "cerebro" de todas estas anomalias, que para evitar la inscripcifn de una licta ne
adicta a la Empresa, una vez mfs violada la Ley., lMustro més ferviente apoyo a &sta Commu_
nidad que esté a la vanguardia en la lucha por dzfender nuestros principiose

HAY QUE LIMPTAR EL FUERO PRIVATIVO. ‘

. FEl Juez del 5to. Juzgado del Fuero Privativo ha emitido un fallo escandaleso en el
caso del informe contable de la C.I, Textlil El Progress. Esto que correspondia al afie &1
fuf dictaminado por su perito. Sin embargo el Juez no lo toma en cuenta para gada a su -
perito. Y se pronuncie sobre centabilidad, en forma sui generis. ‘Textil El Progreso por
8l acaso es de Dienislo Romero, uro de los nis grandes capitalistas., Al respecto harcmos
piiblicas todas estes patrafias de todos los porsentajes negativos en el Fuero. No espera
remos el 85 para que los boten.

Lima, 8 de Octubre de 1984,
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Lima, 1”2 de Juwia de k984

Compafieres
Cemision Tevestisgadera FEB -~ Cemis=ifs 158 OIT
Presexte, -

De suestre e=pecial comsideracién:

Ex mombre del Secretariade Ejecutive
de la CONFEDERACION GENERAL DE TRABAJADORES DEL PERU-C.G.T.P., nes
permitimoes dirigirle= la presente, para smaludarle= y a la ver para
far respeuesta a =su ateste de fecha 31-05-84, selicitands lo= ele-
mentos de Juicie y decumentes sobre la aprebscies fel Cewvewie 158
de la OIT, =ebre el particular debemes de marifestarles le sipguien-
te:
1.~ E» lo= primerees dines del me= de Juwie de 198", el comnafiera
Efduarde Ca=tille Sawclier ex =su calided de Secretarie General de
la C.G.T.P, viajé & Ginebra,a la Sexasge=ima Octave Reunise de la
OIT ( Gixebra), cex la misisw especifica de llevar us doecuments
eficial firmado per el Ekcretariade Ejecutive, demde especffica-
merte desuscidbames al Gebierwe Peruase, per la liquidaciém de
la Estabilifad Laberal,recerte a las libertades Fiwdicales y re-
corte al dereche fe huelga y otras fesuscias de la clase trabaja-
dora ( cepia fel documexnte que adjuntamos ).

2.~ Frente a la= denuncias pfblicas es el sentifo 7e que la C.C.T.P.
habfa veotade per el cemvesis 158 OIT, visto este el ceompafers
Eduvarde Castille dirigié usa carta aclaratoria al #iarie La Repu-
blica, (que afjuntamels a la presente) tambidn 2iriride a tedos
los diaries de la Capital y coepias de estos decumentes fue Pirigi-
de por la Secretaria fde Orgawizacidn a todos los Sindicates y
Federaciowes & wivel Naciewal, DONDE EL COMPANRRO CASIILLO SANCHE Z
NEGABA HABER VOTADO A FAVOR DEL CONVENIO 158 DE LA OIT, ( fecu=-
mentes que adjumtamem a la presexts)

3.~ Adjustames coepia fe la voetacids final éde las discusiomes @&l con-
venie 158 de la OIT. DONDE S CERTIFICA QUE XL COMPANERO ®DUARDO
CASTILLO, VOTO A FAVOR DE DICHO CONVENIO,

4, -~

adjuntames a la pte. cepia ée la comumicacidn firirida al comnafere
Taidare Comarra ae 12 rnal vwas alossesre 700 adamnleaves md vt cacwa 2o
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viewe....
des fe la carta aclarateria cursada per el cempafero Eduarde Castille

ex la cual =elicita que dichas capias lleguer a »uesiras bases de la

C.G.7.2.

5.-Adjuntames & la pte. copiaa “el acuerds de la Asamblea Tacional de
Delerades, dewde se acuerda la separacidx del compafers Castille
del Cesmejo Naciesal y que smea =u bare quien determise su situaciée
erranica, per haber vetade a faver del cemvenie 158 y haber mextide
e las base= de la C.G.T.P. y per le cemsiguiesxte »e haber cumplids

- m cen el acuerda del Secretariade Fjecutive fe la C/G.T.P. el cual era

y er el de defender la estabilidad laboral y les fema= puntes memcie-
nados liveas arriba fel nresexte e=mcrite.

Ex la seguridas de heber cumnlide cex le
selicitade, e= propicia la spertusidarf para exnresarle a la ven nues-
tre salude clasi=ta.

Sirficalmente. PR
7> | 2, 77//
s caTP —YzZZ AN

p soce!®4® o} yaTentin Pacho Ramirer
Skcretario Cereral
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EENOR;
VIRECTUR GENERAL UE LA URGANIZACIUN
INTENACLIUNAL Ot TRABAJU

GINEBRA =« BULZA

Ue Nuestra Lspecial Consideracidn;

La CUNFEUERACION GENERAL Be TRABAJADUKES DEL PERU;
urganizacidn mayoritaria de los Trabajadores Feruanos, recg
nocida piblicamente e internacionalmente, por las Urganiza=
ciones Lasborales y por el propio Gobierne Constitucinal del
Perdf. s hacemos presente ante vuestra direccidn en ol -
marco de la 70 CUNFERENCIA INTERNACIONAL UEL TRABAJU, no sin
antes, manifestar nuestra enérgica protesta por no haber sido
designados como Titular de los Trabajedores en este eventoy
A continuacidn manifestamos lo siguiente:

l.- Nuestra denuncia endrgica contra el Gobierno
que preside el Arquitecto Fédrnande bSelaunde Terry, al haber
implementado una politica transnscionalizadora contra el pu
eblo Peruanc y muy especialmente contra los trabajadores de
nuestra Fatria, lo que ha traido como consecuencia que ailes
y miles de hombres y mujeres en la actuslidad no tengan un

. centro de trabajo para poder subsistir creando; hambre, mi-
*  seria, mendicidady; Conforme sefialanos « T EORESRUSCEON !

a.- Violseionesm Flsgmentes a la Constitucidn Poli-
ti %) LS .

Jue desde, que el actual Gobierno “"Constitucio=
nal” tomé el poder politico en el afic 1980 ha
implementado una politica orientada a favore-
ser los interese de las eampresas transnaciong
les, aplicando para el efecte orientaciones =
econdmicas y sociales trazadas por el fondo -
monetario Internacional,

tn efecto, el Gobierno Peruano ipara dar estric
to cumplimientos con los acuerdos concertados

con el FMI, no tiene ningun reparo es sMesconocer
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i los derechos fundamentales de la personai;
que nuestra constitucidn sefiala, por ejem
plo en las actuales circunstancias a trago
vez del JU.l, 276=84 niege o los servidores
el derecho a la sindicalizacidn, derecho
de huelga y el derechc a la estabilidad
en el trabajo: y @ la presentacidn del =
pliego de reclamo a todos servidores pu=
biico.

be=Con la wedida represive sntericruente 58
fialag, se presends scallar las justas demandes
de los trabajedores, Actualuente existe
Ueke 46 relativo a la ley Antiterrorista.
La aplicacidn ce este dispositive da lu=
gar®violentas represiwmes en contra de las
personas que discrepan con el gobierno y
dirigentes tindicales, ma® cuando nuestras
toses hacen uso de sus derechos de huelga
0 como lo ccurride en el parévzgi“;§-$-84
decrtado por las custro centrales sindicales
Yy €l CUNLee En ﬁ‘um I

D Ac e SA-nos

AEETIER & los cé.gdadanos detenidnn por ace
to de terrorisso hapefectuado sin gew=ias

a DA - .A¢ ALY
e T e ice
A C41hp/ A/AS

FER-eontTw Ur TIlUT TU UM lTvantotos ocue
Sacicres—faoioun

bel wismo mode los trabajadores y ciudades
nos acusados de“terroristas” luege de ser
Sacados vielentamente de sus domicilios,
han sido torturados, torturas que han side

~ /) -
comprobedas por auteridades ;i%:zg;figg%%s

y entidades especializadas de las Naciones
vérsas corganizaciones Interna-
Unidaes y dir

ees///
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vesl// cionales.
2¢= VIOLACIONES DE LOUS DERECHOS BINDICALES INSTITUIDAS EN
LA CUNSTITUCION PULITICA DEL ESTAUO,
8.~ Desconocimiento del derecho a la estabilidad labo-
rel. £l &rt, 48 de la constitucidén ampsra al trg

GALMMTI1ZAMND0 4 A
bajador peruano EL DERECHO A LA ESTABILIUAUEwW €L 7TCA8AND,

S o
&&M. el Gobierno prefiere man-

tener el U.L, 221226 sobre supuesta estabil dad -
la mioma que fuera Uictada por la junta hMilitar =
el 21 de Marzo de 1,978, , '
El dispositive en mencidn mdque paraq un tea-
bajador tenga derecho & la estabilidaJ debera tener
como minf{me tres afios consecutivos de servicios en
el centro de labores,
A pesar que su deregatoria, ha sido reiterada en for
ma frecuente, inclusive con paralizacidn iacional de
labores, E1 Gobierno y el Ministre de trabajo se eam=
pefian para mantenerls y con la existencia de esta =
ley contenares de siles de trabajadores que a partir
del mes de Mayo de 19785 prestan servicio para una
eapresa no tienen derecho a la estabilidad con eh a=
gra €, que miles de trabajadores son despedidos
la conveniencia de los empresarios, y que
Jueoman con el aval del Ggbierno, y del linisterio
de Trabajo.

b.= Violaciones al derecho de Huelga.
El Art.t;o la Constitucidn Polftica del tstade
proclama, que la huelga es un derechoc de los traba
Jadores.,
La Legislacidn vigente sobre la materia, se rige§ por
el L.S, 17 de fecha 02-11-1962, y-—cemo-compremento—iu
diepostuion .S, UUE-72¥H, i6® dispositivos en men =
cidn, no restringe#, ni reprimey este derecho a las
trabajadores, sino que estableceg formalidades para
efectuar una paralizacidn,
Sin embargo el actual Gobierno Constitucional a tra=-

vez del Ministerio de Trabajo a dispuesto que todas
las paralizaciones sean declaradas inpro€edentes e
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ilegales,

El Gobierno Peruanc, mediante la Kesolucidn
legislativa 82 13281 -15=12-1959, Ratifica la Confce
rencia Internacional del Trabajo de 1948, por-
due declara el respeto a la libertad de la Consti
tucidn y funcionamientos de las Urganizacicnos
vindicales, en los hechos, y en la préctica, es-
tos acuerdos son vulneradas.for—sl JobIETAC Gl
Sr——Seiaunde.

Asf mismeo, los trabajadores del sector Lstatal,
estan prohibides de egjercer el derecho de huelga
no obstante que la Constitucidn Bom empara plena
mente este derecho, aplicande el mencionado U.l.
27 0m54 ,

Ue otro lado la justa demandad de defenzms de los
derechos de los trabajadores, y sus reinvidica =
ciones efectuadas en 10 paros Nacionales, han ==
sido declaradas ilegsles, de log que se han apro=
vechade la parte patronal, para despedir a miles
de trabajadores.

Las huelgas que son declaradas, 9 ilegales inci=-
den en:

l.~ Para esausales de despido del centro de labores,
AEE22a%1 vaL. 22126 .
2.~ Lesconocimiento de valarios dominicales,
8.~ Desconocimiento del derecho vacacional, pués los
d¢fas de huelga, no se computa para este derech@.
'+ o . b e,
Finalmente, manifestamos, que a fines del mes de
Mayo de 1983 el Gobiernc Peruanc sn su afan de en
durecimienoto de su polftica antxlaboral.H;ﬁgxﬁzggc
al senado un proyecto de Ley, por Ed cual se repri
me con pena de prisidn, las movilizaciones pacifi
cas que efectuen los trabajadores as{ como tambien
la permanencia pacifica de los trabajdores en sus

centros de labores. sin embargo debemos presisar,
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que los conflictos que se generan, solo tienen el
proposito de inducir al patrono al cumplimientos de
sus @ebligaciones, sea este de caracter convencional,
o legal.
£1 gobierno pues,esta presto a abolir el derecho de
huelga en nuestro pais violando los Arts.51,55 de la
Constitucidn, y los convenios 87, 91 de la Organiza=
cidn Internacional del trabajo..
la oficina regional de la UIT. con sede en Lima, ti=-
ene plenc conocimiendo de estas denuncias, y ademas
posee diversos documentos de denuncias de nuestra =

s~ central, efectuadas al respecto.

c.~ Violaciones el derecho sobre iNegociaciones Colec-
tivas,
El U.S. 0O06=71TR Legisla les procedimientos de ne=
gociacidn colectiva, wencienade WieposiTivds propen
daouf)mantenintento y eh fortafiecimiemte de las re=-
laciones de tmabajo, recogiendo para el efecto las
redomendaciones y acuerdos del convenio Nro. 180 ds
la Organizacidn Internacional del Trabajo.
Sin embargo a peti€idn de las organizacidnes empre-
sariakes, ¥ patronal“ el Gobierno ha dispuesto nom=
brar una comisidn qm para que se modi
fiquen radicamente l-t-proczdimientol sobre negocia
cidén colectiva, remplazandola por la reinstaturacidn
de los tribunales arbitrales de trabajo, "Quienes a
traves de la concertacidn se encargaria” de solucio=
nar los problemas reinvindicativas™,
tsta deeifidn del Gobierno, a merecido el pleno re=
cPazo de las Urganizaciones laborales.
Uurante la permanencia del actual Gobierno, se ha =
reintringido el derecho a la negociacidn a los sgtes,
sectores:

1l-A los trabajadores de la empresa para estatales, so=

lo podran negociar, los puntos relativos a los aumen

tos de salarios, y no condeciones de trabajo.
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000///
2« Los trabajadores del sectoe Lstatal, no tienen dere=-

cho a la negociacidn = U.L.276.
3= El Ministerio de Tpabajo a impartido directivas a las
diferentes Lirecciones de Ncgociacién colectivas pa=
que los pliegos sean resueltos don asumantos de sueldo
que muchas veces esta por dcblndmisivencia acononica
de la empresa, dandose el caso-muchas veces=, gua (AS
resoluciones salen con cantidades menoresm a los que
entrato directo ofrecen las empresas.

ONL & Libre Sind
(55

d.-

de la Constitucidn del Estado; la Resolus~
cién Legislativa 1328l del 15=12-1959 Legisla el reg
peto del Estado Peruasno a la libre Constitucidn, y
funciocnamiento de las organizeciones uindicales.

Ve igual forma, el U,o. U09=03-05«1961,p0liibe la co=
accidn a las libertades sindicales sea esta por la =
parte patronal, & Interferencia adainistrativa de la
autoridad de ttabajo.

De otro lado el Art, do la eofistitucién sefala que
la diselucidn de un Urganismo Sindical, compete a la
desicidn de los trabajadores, o en dltima instancia

@ la corte Luprema de la Republica Peruana.

Estas disposiciones, son violadas constantewente, por
las asutoridades tatatales, con el objeto de favorecer
los intereses patronales., LA simple peticidn formal
de 13..£E322¥=i.5“1. autoridad de trabajo # anulas
los registros de los sindicatos, Jcome es el caso de
lo# ¢ denunciedogf por los trabajadores de la Federg
cidn Negiomel de Cinematograficos del Perd, entre =
otros para citar un ejemplo;

€.~ Medidas Intimidatorias y represivas al wovimientoZ
vindicel,
Huelga General indefinids del SUTEP; y los ¥rabajadg

res Lstatgles., ctsyado de emergencia dn las provincias
del centro.
La C.6.T.Fs, las organizaciones Sindicales de Caracter
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Y S A.QAS'_L‘Q,)

Independientes comprueban, como @R el actusl Gobierno

1npleaont‘4$=5;::;vus. ofensivas, contra los dirigentes

de federaciones, oindicatos, qué‘%raaluccn en intervencio

nes de la fuerzas Policiales en contra de los trabajadores

en conflicto.

El Mggisterio Nacional.~ SUTEP base de nuestra central;

se encuentrad en huelga General indefinida por la solu-
ENTRE CTNS

cidn a sus 37 puntos de su Qliegc de reclaucy Como—Som:

Aumentos de remunereciones que é%iﬂﬁiﬁi%h el alto costo

de vida; libertad y cese de percecusidn y de tortutes A

&Cusados de supuesto terrorigmo; derogatori@ del Nefasto
Ve 2706,

el mismo wmodo se encuentren en huelga general indefinida
los trabajadores Cstatalrs~CiTL= gue suman mas de 300,000
fricGo GueE Caurient

por la solucidn de su# plieges de reclamos; :
mejoras salarisles, reposicidn de todos los despedidos,
derogatoriea del U.L, 276= Lstabilidad Laboral, derogato=-
ria del Ue.S, VI0=g3rUM por ser anticonstitucinal y represi
VO, ENTRE OTTLLS PUNTOES
huestra Central Sindigal demenda ante ese organismo la ine
wediats solucidn de estos problemas,

solucid 1 roblemas de los minercs de Rio ¥ "

Hgchaynioc, Chepi, Luena ventura, rapeles iraracas por pare
te del Hinisteric de Trabajo.

Dinero de kioc Pallanga.- 70U trabajadores se encuentran en
la capital ads de 6 meses, sufriendo hambre y miseria en
busca de @B solucidn -ée sus problemas de pago de sueldose=
devengados desde octubre de 1983 y otros teneficios So=-
ciales; ro-portg&: de la nin-;fqizquo ha traido como con-
secuencia muerte 5 niffos por falta de alimentacidn y medi=
cinas, ¥ $1in embargo el titular de trabajo solo ofrece pro
mesas y no una condicidn céﬁé;:;::

Lo mismo sucede con los trabajadores de iachaynioc, Chapi,
Buena Ventura y papeles Paracas.
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La CONFEDERACION GENERAL UE TRABAJADURES VLEL PERU ,CGTP
en resguardo de los intereses de los trabajadoreé del
Perd, SOLICITA s Ud., Sr. Uirector General vuestra opor
tuna intervencidn en representacidn de la Organizeciédn
Internacional del'TrabaJo. a efectos que a travez de sus
entidades y organos correspondientes de la IOIT, se de=
fienda les libertades democraticas y los derechos sindde
cales,

Lepresande nuestro agradecimiento por le aten
cidn brindada, y eeperando respuesta de parte de Uds.,
nos suscribimes muy fratenalmente,

ISIOURU GAMARRA RAMIREZ VALENTIN PACHU QUISFE
Fresidente sec. General
CARLUS URTIZ CURNEJO GREGORIU BAZAN TELLO
Vice=iresidente sec, de Lefensa
PEURU GRILLU MIRANDA CSCAR MACAVILCA CHINCHAY
Sec. Urganizacién sec. Prensa y Propa-
ganda.

PEORO HUILLCA TECSE
Sec, Relaciones=
internacionales,
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Lima, 24 de llayo de 1944

Dxv,

Alfonso Barrantes Lingo:
Alcalde del Concejo Provincial de Limg
CIUDA.DO"

De nuestrs corngideracibn :

AYINT

A nombre del Secretariado ijecutivo de la CGTP, le
hacemos llegar nuestro saludo y al mismo tiempo le solicitamos

Py

6]

a
nos conceda una entrevista en el tiecumpo wés perentorio para tra-

tar el problema de los obreros municipales despedidos por el ex

Alcalde Arquitecto Lduardo Orre o.

Ustamos sejuros que Ld., comparte nuestra preocupa -
cion por la situacidn anjustiosa que pasan estos trabajadores
y se hace neccesario encontrar una solucidn justa al problema .
Hacemos presente que en la entrevista también participurfn los
representontes del Comité de Obreros Uespedidos del Concejo Pro-
virnicial de Lima y representantes de 1o PLIADMID

A le espera de su atenta conunicacibdbn, le reiteramos
nuestro saludo.

Se— >

e Y N RO -
o b psdtentamente, ——

[s cowr % /
R S ey
Leillord NS Raiirez ‘lc“LaL Ac o Nuis jpe

.f.’.’ S

%gcruturlo General
= o

- .

Presiden ,

G drande
Secretario de Orzanizacibn

Municipslidad de Lima Metropolitans
DESPACHU U k. A CALD;;
3 b:(‘l;.l'D
57
L -
R
AALZ LARA

Pul
(,Al&I\iLN \r- 61\_____.
Facha 23 — = —

J e i e P
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y PROMOCION SOCIAL

Lima, 8 de Mayo de 1984.

Oficio N2101 -84-AJ

Sefior Secretario General de la
Confederacidén General de Trabajadores
del Pertd -C.G.T.P. -

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencion
a la comunicacién ILC 69-1400 remitida por el Director
General de la Oficina Internacional del Trabajo (OIT),me-
diante el cual se adjunta los textos de las resoluciones
y conclusiones adoptadas por la Conferencia Internacional
del Trabajo en su 692 Reunidén (junio de 1983) para ser re
mitidas a las Organizaciones de los empleadores y de tra-
bajadores de nuestro pafs.

Al respecto, cumplimos con adjuntar al presente
los textos que se indican, para su conocimiento , debién-
dose tener especial atencibn en Io senalado en el parrafo
1 de la parte dispositiva de la Resolucibn I, relativa a
los jévenes y la contribucién de la OIT al Ano Internacio
nal de la Juventud, de la Resolucién (II) sobre el empleo,
de las conclusiones generales sobre los aspectos sociales
de la industrializacib6bn y de las peticiones contenidas en
la Seccibébn B de estas conclusiones.

Hago propicia la oportunidad, para expresarle a
usted, los sentimientos de mi especial consiaeracién.

Dios guarde a usted

Jidscal oy

MCSA/mf.



CONCLUSIONES GENERALES Y CONCLUSIONES RELATIVAS
A T0S ASPECTOS SOCIALES DE LA INDUSTRIALIZACION,
ADOPTADAS POR LA CONFERENCIA INTERNACIONAL
DEL TRABAJO EN SU 69.2 REUNION

(Ginebra, junio de 1983)

Conclusiones generales.

Los objetivos sociales de la industrializacidn. E1 proceso de industrializa-
cién engloba todo el sistema econdmico y social, incluido el sector rural. La in-
dustrializacidén puede aportar inmensos beneficios para la sociedad, peroc al mismo
tiempo también ocasionar ciertas consecuencias gque tienen costos sociales no desea-
bles. Con el fin de que las estrategias de la industrializacién sean plenamente
eficaces a medio y largo plazo es esencial que estas estrategias encuentren un
clima de inversiones positivo que a mds de buscar el aceleramiento del crecimiento,
la modernizacién, la creacién de riqueza y la autosuficiencia, presten toda la im-
portancia necesaria a la realizacidén de objetivos sociales, tales como: la crea-
cién de empleos y de posibilidades de ingresos; mayor igualdad en la distribucidén
de la renta; la satisfaccidn de las necesidades esenciales de la masa mds pobre
de la poblacibén; mejorar las condiciones de trabajo, particularmente en la esfera
de la seguridad e higiene, y la proteccidn social de los trabajadores y sus fami-
lias.

Derechos humanos fundamentales. E1 respeto de los derechos humanos fundamen-
tales constituye e undamento sobre el cual debe basarse cualquier polftica labo-
ral y social. Toda tentativa de reducir su importancia y todo intento de conside-
rarlos como obstdculos para el desarrollo, incluyendo el desarrollo industrial, de-
berfan decididamente rechazarse.

El pleno respeto de estos derechos deberfa incorporarse (de manera expresa o
implfcita) en todas las polfticas y legislaciones; y se deberfan tomar medidas a
fin de lo%rar el pleno respeto de los derechos humanos fundamentales. En la esfera
de la politica laboral e industrial, serfa preciso dar prioridad a la libertad sin-
dical, la abolicidn del trabajo forzoso y a la proteccién contra la discriminacién.
Las principales disposiciones sobre estas libertades fundamentales figuran en va-
rios instrumentos de 1la OIT.

Cooperacidn trigartita y bipartita. Las consultas continuas y la cooperacidn
entre los tres coparticipes sociales - gobiernos, organizaciones de empleadores y
organizaciones de trabajadores - son condicidn esencial para el desarrollo eficien-
te y el cumplimiento de estrategias de industrializacidén y de sistemas viables de
relaciones industriales a todos los niveles., Con el fin de lograr esos objetivos,
de acuerdo con la legislacién y prdctica nacionales, se deberfa prestar atencién a
la creacién de organismos tripartitos nacionales que facilitarfan la constitucién
de un foro encargado de la formulacién y del cumplimiento de politicas y programas
para la industrializacién y sus aspectos sociales, as{ como para la formacidn pro-
fesional y la seguridad e higiene en el trabajo. Ademds, se deberfa prestar aten-
cién a la creacidn en industrias determinadas de comisiones nacionales tripartitas
que puedan asesorar sobre cuestiones y problemas de indole laboral y social en esas
industrias, asf{ como prestar asistencia en la formulacidén y el cumplimiento de po-
1fticas, legislaciones y programas laborales.

En todas sus discusiones sobre relaciones de trabajo, sean bipartitas o tri-
partitas, y a cualquier nivel que sea, los copartfcipes sociales deberin esforzarse
por establecer y mantener relaciones constructivas y de cooperacidén,

La existencia de organizaciones de empleadores y de trabajadores fuertes, in-
dependientes y plenamente eficaces, as{ como de administraciones laborales eficien-
tes en el seno de los gobiernos son requisitos previos para el tripartismo, para
tener buenas relaciones industriales y en favor del progreso social e industrial.



Polfticas y programas detallados y coordinados. El alcance y la aplicacidn
de politicas, legislacidn y programas laborales son limitados en muchos paises, y
en algunos estdn limitados al sector industrial, mds estructurado. Tales limita-
ciones agravan las desigualdades y las injusticias sociales y deberfan ser elimina-
das lo mds rédpidamente posible. El1 alcance y la aplicacién deberian ser tales que
aseguraran que la proteccién se extienda a toda la fuerza de trabajo industrial,
incluyendo en especial a las categorias desfavorecidas y vulnerables de trabajado-
res y a los trabajadores de los sectores rural y urbano no estructurados.

La necesidad de una estrecha coordinacién de polfticas y programas de indus-
trializacién con quienes se ocupan del empleo y de las condiciones de trabajo debe
ser subrayada. Ademds, es preciso lograr una estrecha coordinacién entre los pro-
pios componentes de las politicas y programas laborales.

En la elaboracidén de polfticas laborales se deberfa prestar especial atencién
a las condiciones de trabajo y bienestar, a la seguridad e higiene en el trabajo y
a la formacidn profesional. En cuanto a las polfticas y programas de esta dltima,
necesitan ser integrados en polfticas y programas nacionales de formacién coordina-
dos y completos que, a su vez, deben estar estrechamente coordinados con las polf-
tidas y programas educativos nacionales en la medida en que estos dltimos imparten
una ensefianza y una formacidén a los trabajadores y al personal dirigente de la
industria. s

Facilidades para la aplicacién de los cambios tecnoldgicos. Los cambios e
innovaciones tecnoldgicos, sean espectaculares y revolucionarios o progresivos y
evolucionarios, pueden contribuir de modo importante al progreso de la industriali-
zacién y al desarrollo social. Sin embargo, la magnitud y rapidez de algunos cam-
bios tecnolégicos socialmente muy deseables pueden tener tales implicaciones para
el empleo y las condiciones de trabajo de los trabajadores afectados, que sea con-
veniente tomar, utilizando los mecanismos establecidos, medidas especiales para
proteger los intereses de esos trabajadores, facilitando al mismo tiempo la adop-
cién de estos cambios tecnolégicos, a corto y a medio plazo, en beneficio del con-
junto de la sociedad.

Eficacia y rendimiento de la aplicacibén. Los recursos disponibles para la
industrializacidn en los palses en desarrollo y para los programas laborales y so-
ciales a ella vinculados, son inevitablemente limitados. Debido a ello, existe una
necesidad continua de proceder a exdmenes regulares de la eficacia y rendimiento
de los propios programas y de su aplicacién. EIl mejor modo de proceder es median-
te la estrecha colaboracidén de las partes sociales.

Conclusiones relativas a las actividades futuras
de la OIT en relacion con los aspectos sociales
de la industrializacidn

La Comisién tomé nota de los objetivos de los programas y actividades de la
OIT en el 4mbito de la industrializacidn que figuran en el Plan a Plazo Medio para
1982-1987 de la OIT, tal como fue examinado por la Conferencia en su 66.2 reunidn
de 1980, y la revisidn de dicho Plan, examinada por la Conferencia en su 68.2 re-
unién de junio de 1982; también tomé nota con satisfaccién de las indicaciones
ain mds concretas sobre la posible accién de la OIT en el 4Ambito de la industria-
lizacién dentro del marco del Plan a Plazo Medio, que figuran en el capftulo VI del
Informe VII.

La Comisidén felicité a la OIT por las actividades relativas a los aspectos la-
borales y sociales de la industrializacidn gque estd llevando ya a cabo, financia-
das con cargo a su presupuesto ordinario o a fuentes extrapresupuestarias, y reco-
nocié las restricciones presupuestarias bajo las cuales han de emprenderse todas
las actividades de la 0IT, incluidas las relativas a los aspectos sociales de la
industrializacidn.

La Comisién decidié pedir a la Conferencia que:



A Reafirmara:

i) 1la importancia de la contribucién que la OIT puede aportar a la indus-
trializacién;

ii) el mandato de la OIT para establecer normas de trabajo y emprender acti-
vidades inscritas en su presupuesto ordinario as{ como actividades de
cooperacidn técnica en la esfera de los aspectos laborales y sociales
de la industrializacidén; y, en particular, reafirma su mandato de em-
prender actividades en materia de formacién industrial para trabajado-
res, personal de direccién, consultores e instructores a todos los nive-
les, en todos los sectores de la industria y para todas las empresas y
funciones industriales y de utilizar para estos fines todos los medios de
que dispone;

iii) 1la importancia de las reuniones de las comisiones de industria y comi-
. - . . 4 .
siones andlogas de la 0IT y de las reuniones industriales mis reducidas.

B. Hiciera un llamamiento a los Estados Miembros:

i) a tener plenamente en cuenta las normas internacionales de la OIT en la
concepcién y aplicacién de las polfticas y programas de industrialisza-
cidén;

ii) a quienes an no lo hubieren hecho, a ratificar y dar aplicacidn efec-
tiva al Convenio sobre la consulta tripartita (normas internacionales
del trabajo), 1976 (ndm. 144), y a aplicar procedimientos conformes con
la Recomendacién sobre la consulta tripartita (actividades de la Orga-
nizacién Internacional del Trabajo), 1976 (ndm. 152);

iii) a pedir la ayuda de la OIT en la elaboracidén y aplicacién de sus pro-
gramas y proyectos nacionales de industrializacidén.

C. Invitara al Consejo de Administracién:

i) a inscribir en el orden del dfa de las reuniones de futuras conferencias
internacionales del trabajo otros puntos para el debate general relati-
vos a los aspectos sociales de la industrializacidn ¥, en particular,
puntos que se refieran esencialmente a aspectos especificos tales como
la formacidén profesional para la industria, las condiciones y medio am-
biente de trabajo, las relaciones de trabajo y los efectos de la evolu-
cién tecnolégica en el campo laboral y socialj;

ii) a estudiar los medios para mejorar ain mds la eficacia de las reuniones
de las comisiones de industria y comisiones andlogas, asi como de las
reuniones industriales mis reducidas;

iii) a insistir m4s en la Comisién Consultiva sobre Desarrollo Rural, sobre
la artesanfa y las agroindustrias campesinas, o bien a crear una comi-
sién permanente separada que se ocuparfa de los problemas sociales y
laborales de estas industrias.

D Invitara al Consejo de Administracidn de la Oficina a que pida al Director
General que, al preparar sus proposiciones de programa y de presupuesto para
las actividades futuras de la OIT y al elaborar ¥y negociar proyectos extra-
presupuestarios a realizar por la 0IT, preste una atencién particular a las
actividades siguientes, dentro de los programas Y programas principales indi-
cados.

Normas internacionales del trabajo y derechos humanos:

i) Reforzar los servicios consultivos téenicos y los servicios de coopera-
cién técnica prestados a los Estados Miembros a fin de ayudarles a ela-
borar y aplicar una mejor legislacién laboral, particularmente en la
esfera de la proteccién de los derechos humanos, y en la aplicacién de
esta legislacién a los sectores urbano y rural no estructurados;

ii) extender el alcance y la aplicacién de la legislacién del trabajo a fin
de mejorar la proteccién dada a los trabajadores de la industria de los
sectores urbano y rural no estructurados.



Empleo y desarrollo:

i)

T

iii)

iv)

Formacidn:

Difundir estudios e informaciones relativas a los efectos de la evolu-
cién tecnolégica sobre el empleo en los pafses en desarrollc y en los
pafses industrializados;

desarrollar las capacidades nacionales de evaluacidn y la necesidad de
planificacidén de la mano de obra a los niveles sectorial e industrial;

promover regimenes de trabajo independiente;

aportar una contribucidén importante a la ONU en su trabajo de examen y
evaluacidén de la aplicacién de la Estrategia Internacional de Desarrollo
para el Tercer Decenio de las Naciones Unidas para el Desarrollo, y par-
ticularmente en lo referente a la elaboracién y utilizacién de indica-
dores sociales como medio de medir los progresos realizados.

Promover la cooperacién tripartita para la formulacién y aplicacién de
politicas y programas de formacién industrial y para la concepcién, rea-
lizacién y evaluacidén de sistemas, programas y establecimientos de for-

revisar los programas de formacidn de la OIT, particularmente los del
Centro de Turfn, en lo que coneierne a su contenido, los métodos emplea-
dos y la orientacién que se les da, a fin de que los pafses sean m4s
eficazmente ayudados a aumentar su autosuficiencia en todos los secto-
res de la formacién. Este reexamen deber{a tender a promover y facili-
tar, en la medida de lo posible, la creacidén de instituciones regiona-
les de formacién y el desarrollo de conocimientos técnicos, particular-

lograr que las mujeres estén suficiente y proporcionalmente representa-
das en todos los programas de formacidén de la OIT, y que saguen sufi-

formar al trabajo independiente hombres, mujeres y jévenes del sector

urbano y rural; mejorar y ampliar las posibilidades de formacién ofre-
cidas a los trabajadores de los sectores no estructurados y de las pe-
quefas empresas; mejorar la ayuda y los servicios ofrecidos a los paf-
ses para la creacién y el buen funcionamiento de las pequefias y media-
nas empresas, en particular los servicios de formacidn a la gestidn y

a la direccién, a fin de aumentar la contribucién de las empresas a la

revisar y actualizar metédicamente la formacidn y el perfeccionamiento
a fin de tener en cuenta la evolucién de las necesidades de la industria,
particularmente de las creadas por la evolucién tecnolégica y estructu-
ral; crear y utilizar otros medios de formacidn mejor adaptados a las
necesidades, y buscar sin cese los medios para mejorar la eficiencia y

desarrollar mejores capacidades de evaluacidn de las necesidades de
mano de obra y de formacién en las administraciones, organizaciones e
instituciones, particularmente de los pafses en desarrollo;

utilizar en mayor grado los servicios y medios puestos a disposicién
por el Centro Internacional de Perfeccionamiento Profesional y Técnico

i)
macién industrial;
ii)
mente en los paises en desarrollo;
iii)
ciente provecho de ellos;
iv)
industrializacidén y al progreso social;
v)
el funcionamiento de los programas de formacidn;
vi)
vii)
de Turin.,
Relaciones de trabajo y administracién laboral:
i)

Promover la creacidn a nivel nacional de mecanismos de consulta tripar-
tita, para encargarse de los aspectos sociales de la industrializacién
en todos los sectores del pafs considerado, teniendo en cuenta las con-
diciones nacionales;



ii)

iii)

iv)

V)

vi)

adaptar y extender a los trabajadores de los sectores no estructurados
las politicas, legislaciones y programas relativos a relaciones de
trabajo;

estudiar, difundir y promover buenas prActicas de personal a nivel de
empresa;

reforzar las administraciones del trabajo;

promover la consulta y la cooperacién entre empleadores y trabajadores
en el 4dmbito de la empresa, como lo prevé la Recomendacidén sobre la
colaboracién en el Ambito de la empresa, 1952 (mim. 94);

reunir y difundir informacién sobre experiencias y prdcticas en el tra-
to con trabajadores empleados en industrias que conocen dificultades
econfmicas.

Condiciones y medio ambiente de trabajo:

i)

ii)

iii)

iv)

V)

vi)

Mejorar el Programa Internacional de la OIT para mejorar las condicio-
nes y medio ambiente de trabajo (PIACT) y su Sistema Internacional de
Alerta para la seguridad y la salud de los trabajadores, a la luz del
estudio actualmente en curso;

elaborar estudios sobre las incidencias sociales y laborales de la evo-
lucién tecnoldgica sobre el lugar de trabajo, incluidos sus efectos a
largo plaszo;

elaborar estudios y difundir informacidén relativa a seguridad e higiene
del trabajo;

prever la formacién de los funcionarios del trabajo, de los empleadores,
de los trabajadores y del personal de direccién en seguridad e higiene
del trabajo en la industria, y la elaboracién de gufas y manuales para
estos fines;

hacer estudios sobre las condiciones de trabajo en las zonas francas de
exportacidén y recurrir a los centros de informacidn existentes para la
difusién de informacién sobre las condiciones de trabajo en estas zonas;

emprender otros estudios sobre el trabajo infantil en la industria;
promover los esfuerzos a nivel nacional e internacional a fin de supri-
mir el trabajo infantil en la industria; promover las medidas necesa-
rias para lograr que, cuando esta mano de obra sea utilizada Y no se
pueda prescindir de ella inmediatamente, su desarrollo ffsico, mental
¥y social no se vea afectado.

Actividades sectoriales:

i)

ii)

iii)

Hacer estudios multidisciplinarios y proyectos de cooperacién técnica
para el uso de ciertas industrias de pafses en desarrollo;

hacer estudios comparativos sobre los aspectos sociales de la industria-
lizacién en los pafses que se encuentran a niveles de desarrollo dife-
rentes;

reforzar las cooperativas industriales del sector no estructurado de
los pafses en desarrollo.

Seguridad social:

i)

Promover por medio de la cooperacién técnica la extensién de la protec-
cién de la seguridad social, incluida la asistencia médica, a todos los
trabajadores y personas a su cargo y, particularmente, a los trabajado-
res del sector rural y del sector urbano no estructurados, prestando
continuamente atencién a las incidencias sociales y financieras de esta
extensidn.



ii)

reunir y difundir informaciones que pongan de relieve los resultados
positivos obtenidos con regimenes de seguridad social,

Actividades de los empleadores:

i)
ii)

iii)

Organizar mds seminarios a nivel regional y subregional con miras al
reforzamiento de las organizaciones nacionales de empleadores;

formar responsables de organizaciones de empleadores con miras a mejorar
los servicios que &stas prestan a las empresas;

ayudar a las organizaciones de empleadores a organizar programas de for-
macién y seminarios de orientacidén destinados a hacer resaltar el papel
de la empresa y de su responsabilidad primordial en el proceso de in-
dustrializacidn con efectos sociales positivos.

Actividades de los trabajadores:

i)
313

iii)

iv)

Organizar mds seminarios a nivel regional y subregional con miras al
reforzamiento de las organizaciones nacionales de trabajadores;

formar responsables de organizaciones de trabajadores en cuestiones de
seguridad e higiene de trabajo;

ayudar a las organigaciones de trabajadores a organizar programas de
formacién y seminarios de orientacién sobre los aspectos administrati-
vos, financieros, econfmicos, operacionales y de desarrollo de los pro-
gramas de seguridad social con miras a dar a estas organizaciones los
medios de participar eficazmente en la planificacién y en la adminis-
tracién de estos programas;

incluir en los programas de educacidn obrera de todos los palses infor-
maciones sobre las normas de la OIT y los procedimientos de reclamacidn,
as{ como sobre todos los aspectos importantes de la accién de la OIT,
incluidas las memorias gue deben presentar los Estados Miembros.

Promocidén de la igualdad: trabajadores migrantes:

i)

ii)

iii)

Promover la igualdad de trato y de oportunidades a todos los niveles,
especialmente en el de empresa, para los trabajadores migrantes, parti-
cularmente en la esfera de la formacidn;

promover - facilitando asistencia - la formulacién y aplicacidn de
acuerdos bhilaterales entre los Estados sobre las posibilidades ofreci-
das y el trato reservade a los trabajadores migrantes en los pafses de
acogida y en su pafs de origen cuando regresan a é1;

organizar reuniones tripartitas a log niveles regional y subregional
sobre los problemas de los trabajadores extranjeros en los pafses de
estas regiones o subregiones.

Promocién de la igualdad: trabajadoras:

i)

ii)

Elaborar estudics sobre las condiciones de trabajo de las mujeres en
las industrias donde son mi&s numerosas, tales como: la industria tex-
til; la industria de la confeccién; las industrias de productos ali-
menticios y de bebidas; la industria del cuero y del calzado; las in-
dustrias electrénicas, y el trabajo industrial a domicilio;

mejorar el acceso de la mujer a la educacidn y a la formacién profesio-
nal; a la formacién para el trabajo independiente, y la formacién y
readaptacién en las esferas técnica, profesional y de gestién;



iii)

iv)

V)

vi)

estudiar medios nuevos para determinar los problemas de seguridad e
higiene del trabajo que conciernen particularmente a la mujer;

promover un mejor conocimiento del derecho de las mujeres a la libertad
sindical;

buscar los medios mis adecuados para difundir informaciones sobre las
normas de la OIT relativas a las trabajadoras de la industria, y promo-
ver un intercambio internacional de informaciones sobre las medidas to-
madas para mejorar las condiciones de trabajo de las trabajadoras de

la industria;

promover una mejor toma de conciencia de los coparticipes sociales, a
todos los niveles, de la discriminacién ejercida contra las mujeres en
el trabajo, especialmente en lo relativo a la discriminacidn en el em-
pleo, los salarios, la seguridad social y las perspectivas de promocidn.

Programacién y coordinacién de la cooperacién técnica:

Personal:

E.

Consagrar mds recursos financieros a las actividades de cooperacidn téc-
nica de la OIT relativas a los aspectos sociales de la industrializacién
y utilizar mejor los servicios de los expertos y todos los demds recur-
sos utilizados para estas actividades.

Procurar que los expertos que la OIT envia a los pafses en desarrollo
para misiones de asistencia técnica estén bien informados y familiari-
zarlos con las normas de la OIT, a fin de que puedan integrar estas nor-
mas en los proyectos; en lo que les concierne, deberdn ponerse en con-
tacto con las organizaciones de empleadores y las organizaciones de
trabajadores de los pafses interesados a fin de consultarlas.,

Invitara al Consejo de Administracidén de la OIT a que pida al Director General
que busque los medios para coordinar mids estrechamente las actividades de la
OIT con las de las organizaciones siguientes:

i)

ii)

iii)

la ONUDI, en la esfera de la industrializacién, con miras a reforzar sus
funciones mutuamente complementarias, evitar duplicacién de esfuerzos y
emprender otras actividades comunes, particularmente dentro del 4mbito
de proyectos de cooperacidén técnica. Para estrechar esta cooperacién
cabrfa considerar las mejoras que pudieran resultar de una revisién del
memorindum de acuerdo entre las dos organizaciones firmado en agosto

de 1976;

la OMS, en la esfera de la seguridad e higiene de trabajo en la indus-
tria y en la de las prestaciones y servicios sociales relacionados con
el trabajo;

la UNCTAD y el GATT en lo referente a las incidencias de la evolucidn
del cogercio internacional sobre los aspectos sociales de la industria-
lizacidn.

Considerando los distintos enfoques tal como son presentados, tomara en consi-
deracién las restricciones presupuestarias y el equilibrio general en el pro-
grama de prioridades de la OIT.



Q/V”

SENOR DIRECTOR DRT, MINISTERIO DE TRABAJO

IAS CENTRATES SINDICALES QUE SUSCRIBIMCS

LA PRESENTE, nes dirigimes ante Ud,para
expresarle le siguiente:

Que de cenfermidad cen el Decrets Supremse
N2 17 del 2 de Noviembre de 1962 art.3re., Artfcule N2 55 de 1la
Ccnstltuciﬂn Pelftica del E=tade Peruans, y Cenvenies Internacie-
nala; de la Orgﬁnizac1‘n Internacienal de Trabaje (0.7.T.), cemu-
nicames a su Despache que per mandato de nuestras respectivas A-
gambleas Nacienales de Delsgsades, hemoes acerdade cursarle al Ge-
bierne Central y per vuestre intermedie, UN PLAZC DE 72 HORAS PA-~
RA EFECTUAR UN PARO NACIONAL DE PROTESTA POPULAR DE VENTICUATRO
HORAS, el dfa 22 de Marze del afia en cu}so, en demanda a la seslu-
cién de les ciguientes puntes que centiene nuestra plataferma mi-
nima de lucha:

l.-Por el rechazs y el cambie de la pelfti
ca ecenfmica del Gebierns, et cambie inmediats del-Gahinete Minis
deriwly el rechaze al reterne de la I.P.Co y a la "Carta de intenc!
cienes™ impuestaz per el F.M.T,

2o=Per un aumente general de sucldes y eala-
ries perifdices de acuerde cen el alza del cests de vida, Cregc1?w&4
d{pun salarie minime vitaL,-of}mihagdc'IQZUniﬁqd;ée’refﬁfgnqia»y
respetes a los sistemas de regulacién autemdticas pactadas (case
trabajzaderes de Luz y Fuerza entre etres),
O om BOSTbLes 3e=Por la cengelacidn del precis de iau—gaa.
selkdna y sus derivades ceme una de laz medidas gque tiendan a evi-
tar el encarecimiente de lec artfcules de primera necesidad y la
inmediata selucifn de lsz preblemas nlanteades per los cremioss de
cheferes PJE';Q\'J’

4,-Por la moedificaciédn de loe contrates pe-
treleres en faver del paf=,per la diztribuicifn del presupuesto

de CORPIURA y el pereensgge del Canen a laz Previmcias y distri-

+tae de 19 Racidn



del Do,L. 22126,Por el page inmediate de le= beneficies sociales y o~
tres de les trabajadores de Playver S.A., de Tquites a través de Cofi-
aé, ¥ la reapertura inmqﬁiafg/;e‘la‘mfémauemprGEé. Por la Defensa de
ias Cemunidades Industriazles,coentra el ciefre de fjabricas y la pri-
vatizacifn de las empresas estatalesz,.Centra la liquidacién de Super-
EpsacReubicacién inmediata de les trabajaderes del BIC,BANCOPER,por
la repesicién de loe trabajaderes del Rco.Central de Rezerva,

6o~For la declarateria de emergencia del Agro
Nacienal,cendenacidn de la deuda agraria y bajos intereses de los cr{
dites,

To~Per la regulacidn de lac tarifae de agua,
Luz,teléfones con participacién de las Centrales Sindicales,

Bo~Per una auténtica autenamfa Administrati-
va,tfenica, financiera y centable del IPSS, cen participacidn mayori-
taria de las cuatres centrales Sindicales y plena vigencia del =segu-
Te secial del Chefer Prafccienal,

9,=~Per una ley Universitaria que sea exrre-
sifn democrdtica de las estamentes universitarios,Por la gratuidad
de la ensefianza.Cengelacifn del precie del pasaje Universitarie y res
tablecimiente del pasaje sbrera,

1C.~Por la dacién de una verdera ley de Muni-

cipalidades : . o ' N gom i e
p - \)..R L& }\(A\KI”‘ \’ oatp 2 J-..“J .{0 I\VJ RS "v. S

o 408
N AT TS paede ik

11.—PsraléxAﬁnih@ia\?{}Xiﬁba, per el restable
cimiente de las Garantfas Cenztitucienales en los lugarea afectados
del pafs, y per el recpete de lo= derechee humansas,

12.,~Poxr terrenss para les 2in techos,reconocimé

miente y titulacién gratuita de les puebles joves,agua,luz v me jores

% - .)\})pr"%f
e O N
‘\f B)_; \);.‘ ?

13,~Por 1la reactivacién de la pesca; de las

cervicies,

industrias pdblicas y privadas que son victimas de la pelftica erra-
da del actual régimen, ceoperativizacién de aguellas gue han cerrade

en forma fraudolentas,

A Ude. =efior Directer General de Trabaje pedimes una vez mfe tener an
cuenta esta nuestra comunicacifn, ls misma que ha side presentade

coennfarne a 7.8V V N cornceeclipnria niiectyna DITAZO TOAAT T 75 IIATA S



o/o/ooo
cemenzarf{ a correr desde las 00 heras del dfa... y terminard a las
00 heras del dfa 22 de Marze de 193984,

OTRO SI DECIMOS®umplimes cen sefflalar demicilies legal en la Plaza 2

de Maye N? 4-Lima.

OTRO SI DECIMOS:Cumplimes cen acompatiar coplias de 1la Actae de nuestras

Asambleas Generales dende se aprebf nuestra medida de lucha,
Per tante:
Sirvase tener presente la cemunicacidn gue le estames cursande,

Lime,

r.COMFEDERACION GENERAL DE TRABAJADCRES TTI FPERU-CGTP,

p«CONFEDERACION DE TRABAJADORES DEL FERU=-CTP,

P«CENTRAL DE TRABAJADCORES DE LA REVOLUCION PERUANA-CTRP.

P«CONFEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES-CNT/



Movimiento de Bases Hayistas
SOMOS LA ALTERNATIVA

Lima, 27 de abril de 1984

Sefor

SECRETARIO GENERAL- - o R . -

DE La CONFEDERaCLUN GENER L DE TR.Bad ..DURES DEL PERU,
Ciudad

Sefior Secretario General:

En nombre del Movimiento de Bases Hayistas, tengo el
honor de dirigirme a Ud. para poner oficialmente en su conocimiento
la Declaracidn Politica publicada por nuestro Partido, con fecha 23
de abril.

Lo hacemos convencidos de la patridtica necesidad de
aunar esfuerzos para superar la grave crisis que atraviesa la Repd-
blica y que afecta hondamente a nuestro pueblo. Nos alienta compro-
bar que la urgencia de formular las bases de alguna forma de coor-
dinacidén o coincidencia nacional, ha sido reconocida, en una forma

u otra, por voceros de todas las corrientes politicas del pais.

El Movimiento de Bases Hayistas, en el documento que
transcribimos, ha propuesto iniciativas concretas con el propdsito
de que ellas puedan servir de punto de partida a deliberaciones in-

terpartidarias animadas de un constructivo espiritu democrético.

Nos sentiriamos muy satisfechos si de ellas surgiera
un texto mejor o més completo, susceptible de ser compartido por la

mayoria de las agrupaciones politicas del Perd.

En este &nimo de colaboracidn desinteresada y des-
provista de todo exclusivismo, aguardamos con mucho interés su res-
puesta, conscientes como estamos de la gravitacidén que su Partido

tiene en la opinidn pldblica nacional.

Muy atentamente,

Por el Movimiento de Bases Hayistas
{ <
y f z/,\ [,’(, \/‘) ¥ /\L Lr L/l_/i/g'(.'s—"'k_

i

ANDRES TOWNSEND EZCURRA



UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

AV. TUPAC AMARU S/N. APARTADO 1301 TELEFONO 81-1070 - CABLES”UN! - LIMA - PERU

ASAMBLEA ESTATUTARIA

Lima, 26 de marzo de 1984

Oficio No. O42-AE-8l4

Sefior
VALENTIN PACHO
Secretario General de la C.G.T.P.

Presente.-

Sefior Secretario :

Me' es grato remitirle la "mocidn de orden
del dfa" debatida y aprobada por la Asamblea Estatutaria de
la Universidad Nacional de Ingenierfa en su sesién plenaria
del dfa 23 de marzo.

En la mencionada sesién plenaria, los miem
bros de nuestra asamblea dieron calurosas demostraciones de
solidaridad con el exitoso paro de la clase trabajadora. Sir
van estas demostraciones como muestra de la nueva orientacién
de la Universidad Nacional de Ingenierfa y de su intencidn
de ligarse al movimiento popular del pais.

Sin otro particular, sea propicia la opor-
tunidad para reiterar a usted las seguridades de mi especial
consideracién.

NONAL 5 Atentamente,

KA Lf'l,- //

L ‘Y_»%
| -
HR. JOSE I,-LOPEZ SORIA
2 19%esjidente a.ir/ge la Asamblea
< Estatutaria

mch.



ASA'BLEA ESTATUTARIA DF LA UNI

La Asamblea Estatutaria de fa Universidad Nacional de Tngenie
na, considerando :

Is

Que el exitoso paro nacional del 22 del presente ha sido una
medida de Lucha justa y necesaria del pueblo peruano en deman
da de una {nmediata modificacibn de La politica econbmica del
gobienno acciopepecista y de sustantivas atenciones a Lo ne
cfamos nefernentes al bienestan popular.

. Que el desgastado gobierno de AP-PPC, al responder hepresiva-
-mente a La justa exigencia del puebfo mediante La suspensibn

de fas garantias constitucionales, ha demostrado su obsecuen
cdla a fa nefasta politica econémica dictada por el F.M.T.

. Que en un intento {nutil de Lnutilizarn el paro e efercio’ vio

Lencda indiscrniminada en contra de quienes efectivizaron Au
protesta en calles y plazas de todo ef Perd. Es mas el Sena
don Jonge Dek Prado fue herido de gravedad pon una granada fa
cruimégena Lanzada a mansalva por elementos de una unidad, mo-
vil de fLa USE-GC.

. Que fa nesponsabilidad politica de esta negativa medida ne-

cae directamente en el presidente y su gabinete, y, en parti
culan, en el minisine  del interion Luis Percovich R.

. Que es muy saludable fa combatividad demostrada por ef conjun

to de sectores populares que efectivizaron ejemplarmente el
paro nacional convocado por el Comando Nacional Unitario de
Lucha, reaginmando asi fa confianza en fLas fuerzas que pugnan
por La posibilidad de construin un nuevo Perd, dentro de una
socledad nueva donde impenen £a paz, La fjusticia, fa dignidad
y La Libertad.

POR TANTO, ACUERDA :

hie

Saludar a todos Los sectores populares que protagonizaron el
exitoso paro Nacional el 22 de marnzo de 1964.

. Demandan fa inmediata Libertad de todos Los ciudadanos infjusta

mente detenidos por Las fuerzas nepresivas del estado durante
Los sucesos del paro nacional del 22.

. Condenar La actitud negativa def gobierno def Arq. Fernando Be

Launde T., frente al paro nacional del 22.

. Demandarn ante el Congreso Nacional, se acuerde un voto de cen-

sura al gabinete y La nenuncia del Ministro del Interion.

. Expresarn nuestrha solidarnidad con el Senador de La Repiblica

Jonge Del Prado.

. Hacenr piblica fLa presente mocidn.

Lima, 23 de marzo de 1984

cga.



Confederacion Seneral de Trahajadores del Perd (GBTP.)

Fundada ol 14 de Junio de 1968
Reconccida Oficialmente por R. D. No. 18-D.R. el 29 de Enero do 1971

Afiliada a la Federacién Sindical Mundial (F.S.M.}
Plaza 2 de Mayo No, 4 - Telf. 231707 - 243063 - Lima - Peré

Limay, 7 de Marze de 1984,
Compaiiere.
Pable Checa —Ly
Secretario General Adjunte CJGTP,
PRESE K.

— - - -— - -

—~ ~Luege de saludarle, fraeternalmente exprese

lo siguentes

-— - - — — -—

Que, en-la confeceidn de los petiterios de
plataforma de~luchae del w2 OHANADO-UNITARIO DE LUCHA"
deben ineluirse ealgunese —puntes de cgracter imperativs
que atafien @ los intereses de mitlenes de trabajadores
aseguredos el Institute Peruane de Segurided secieal,

y sen &

1lo/- Ne-a-la-reprévatizacidn del -IP8S, conformeg 1le
pretende—~el Gebiecrne mediante el Art.48 de la
"Ley General de la Segurided Secial® , que la
yd ha side sencionade en le Cdnarae de Digutgdos’
y préxima a cenférmarse en la Cdnare de Senaderes.

- - -— — -— - - -

2o= Debate Pﬁblico_de la "Ley General de Segguridad Secial”,

atentatoria centra leos derechos de los-Jubilades
y-pensienistas, violatoria ademds eon gl Art,66

de la Ley Ne.19990 sebrs prestacisnss de Jubilacidn,

49~ Erredicacidn -de la Burecrdcie administrativae
imiesta poer el Gebierne de AP-PPC pn ¢l IPSS,

FRATERNALMENTE,

‘ ] e
BALTAZAR CARPIO CASyILLO,

Secretario de &istencie y Bienfif:77§;ctnlo



i-

REGERAS

FEDERACION DE CHOFERES DEL PERU

Central Nacional del Gremio - Fundeda el 15 de abril 1921 ,
Con Personeria Jur’licz en 1o Civil y Reconocimiento Oficial Laboral R.M.N° 1536
Lecal Provisional : Jr. Canta N° 1115 - La Victoria
Teléfonos : 320178 - 246753 ’

Lima, 7 de marzo de 1984

OFICIO CIRCULAR 1.° 11 .

COMPANERO

SECRETARIO GENERAL DEL

Apreciado Compafiero S.G.

Nos es muy grato veiteraries nuestro fraternal saludo federal, a Ud.

y compaferos dirigentes y afilizdos de ess importante Rase, luego comunicarles
lo siguiente:

PRIMERO : Tal como lo mimciaremos al final Je 1uestra anterior circular, en
1a que les recomendanmcs rauteneroe cn estado ce alerta, zhora les informamos -
que estanos lucizndo por cormseguir qua el Cobiswno Central decrete el congela-
miento del precis de los combustibies, la estabilidad laboral, del Transportis
ta en todos suis sectores y la piena vigencia ds 1ma Seguridad Social con Presta
ciones médicas pava el zienio en general debidamente financiada, asi como otros
puntos de immedista Riactivacién econdaica.

Para conseguir estas impertantes conquistas, hemos visto por conveniente inte-
grarnos a la Cocrdinecida de las Cuatro Centrales Sindicales, como son: CTP,
CGIP, CNT y CTPP, cuya plataforma bécica minima de lucha se adjunta, y cada pun
to tendrd una ampliz y cuidedosa redeccién en ia que se comprenderdn los puntos
mis importantes de cada rama de. trabajo segln los acuerdos tomados en la Reu-
nién de las Centraie= del diz 6 de marzo én el local de la C.T.P., y en la que
han participado wna Jelegacidn d2 2 matriz federal, y entre otros acuerdos ‘ha
quedado decidido Ia realizaciln de tm pare nacional de 24 horas. Para el dia 22
de marzo del prasérfe, ¢ia en Gue todes 1os sindicatos de Choferes del pais de-
ben decir prosente, porque estarcnmns deofendiendo nuestra economia, exigiendo el
congelzmicnto cel procin ¢ los combustibles, que tanto esti afectando 1os cos-
tos operatives de nuestras herrriientas de trabajo, también estaremos defendien
do nuestra estabilidud laboral y scoirilad sccial gue no tenemos como trabajado
res transportistas, y otros puntos de vital importancia, que el gremio viene re

1

clamando hace rucho tienpo sin uma solucién efectiva y oportuna.

SEGUNDO : E1 dia vierues © deben continuor las reuniones de Coordinacién de las
cuatro centrales sindicales y las federaciones independientes, nosotros conti-
nuaremos informfndolos cualquic: otro acuerdo que se tome, en tal sentido, les
recomendainos mentonor informados a los cempafieros afiliados de lo que estd acon
teciendo, a fin de cu> 10 sean scrprendidos por falsas alarmas inventadas por
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quienes sblo quieren resolver el problema econdmico de los grandes empresarios -
que sblo buscan liquidarnos como transportistas independientes, lo que debemos
rechazar con energia y dedicarnos a unificar nuestras fuerzas como trabajadores
cencientes de nuestra realidad, ya que si no llamamos la atencibén de nuestro -
Gobierno para que frene las alzas de los precios en general, estamos avanzando
irremediablemente al Caos y estaremos comiéndonos los fierros viejos en que se
ha convertido nuestros vehiculos que cada dia van cayendo y con ello va aumen-
tando la desocupacién de nuestro sector creciendo el nfmero de compafieros trans
portistas sin herramienta de trabajo a nivel nacional.

De Ustedes, fraternalmente
Por el Comité Ejecutivo Federal,
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PUNTOS ACORDADOS EN LA REUNION DE LAS CENTRALES SINDICALES
CTP, CGTP, CTRP y CNT - DIA 6 DE MARZO DE 1984 '

A. Realizar un paro de protesta el dia 22 del presente mes.
B. Duracién de 24 horas.
C. Responsabilidad y conduccién del Paro, Las Cuatro Centrales Sindicales.

PLATAFORMA BASICA MINIMA DE LUCHA

1. Rectificacién de la Polfitica econbmica.

2. Congelacibn del precio de la gasolina.

3. Estabilidad Laboral.

4. Declaratoria de emergencia del Sector Agrario.

5. Violacién de los Convenios Colectivos y Demumcia a 1a OIT.
6

. Aumento de sueldos y salarios de acuerdo al aumento del costo de vida en
forma automitica.

7. Control de precios de los artfculos alimenticios y abastecimiento normal
de las medicinas en el IPSS y Seguro Social del Chofer.

8. Reactivaci6n Industrial p@iblica y privada para evitar mis desempleo.
9. Frenar el contrabando y la inmoralidad.
10. Rechazo a la Carta de Intenciones del BMI.

11. Creacién de una Comisi6én con participacién de la Centrales Sindicales en
1a Regulacidén de los servicios agua-luz y teléfono.

12, Rechazo al retomo de la Empresa IPC.

13. Rechazar a los puntos negativos del Cbdigo Civil que atentan contra los
derechos laborales.

FIRMARON :

- JULIO CRUZADO ZAVALA (CTP) - PABLO CHECA LEDESMA ( CGTP)
- VICTOR SALAS MELENDEZ - CARLOS PASTOR

- PEDRO CACERES BECERRA - ENRIQUE AVILES AGUAYA (CRTP)
- OSCAR LINCH IGLESIAS (CNT) - JORGE GALLARDO LA ROSA (CNT)

- MIGUEL BERNRSA MIRANDA - ALFONSO RUIZ 8.

Federacién de Chofores
del Pert
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BOLETIN ' INFORMATIVO N° 6

ORGANO INFORMATIVO DEL GREMIO DE CHOFERES A NIVEL NACIONAL

-

1.- En prbximos dias salen dispositivos legales que exoneran de Aranceles d Choferes
Transportistas Tndepenéhentes "

- Asi.lo hizo conocer el Secretario de Defensa Sr. Gilberto Revilla Sinchez, quien -
integra la Directiva que preside Mario Cisneros Azabache, y que ha sido reconocida
por R.S.D. 002-84-S.D.REP del Ministerio de Trabajo.. 5 e R

~ Revilla informd que su Directiva, viene gestlonando 1n51stente ante el Goblerno Cen
tral, .1a Expedicién de dispositivos de Ley que exoneren del pago de aranceles a la

- importacibn de repuestos, conjuntos, sub- con]untos motores, .cajas de camblos, afa
vor de.los Transportistas y que seran adquiridos.para el Programa de Repotenciamiento
"de Vehiculos cemo microbuses D-300 y D-500, Camiones, omnibuses y colectivos a quie

12 nes /seles asignb vehiculos liberados. Dijo: Que 1gualinente en estos dias estén por
.salir- dispositivos,.que exoneran el pago de Alcabala en ' . la transferencia que
realicen-a-los transportistas, asi también la moratoria de pagos al Seguro Social,
Fonavi y Remmeraciones a los transportistas que tengan pagos pendientes por estos
conceptos. '

2.- La Verdad sobre los Decretos Legislativos N° 155-81-TC y 267-83-D .

En el mes de.Enero de 1981, el Gobierno emitié el D.L.155-81-TC por el que se otor-
ga el Subsidio.del 6% del precio a la gasolina.a los transport1stas urbams a nivel
nacional como compensacién tarifaria, que en esos momentos no ‘se podian aplicar au-
mentos de- pasajes al plblico usuario, dichos fondos mmca fueron"‘entreg.ados a los -
transportistas y en la actualidad suman mis de 80,000 millones de soles en 1983 se
forma el 1lamado Frente Nacional de Defensa del Transporte integrado por las gran-
des Empresas de Transportes-.de Carga y Pasajeros y presidido por Chang Lafock, quie
nes mediante presién logran que el Gobierno expida el Decreto Legislativo # 267-83
creando el fondo financiero de desarrollo del transporte. Con sblo los fondos efec-
tivos.del D.S. 155-81-TC dicho D.L. 267 determina que los fondos.son para-que 1os
transportistas paguen sus deudas contraidas hasta el mes de Noviembre de 1983 .

¢ Quienes son esos deudores ? ni mis ni menos que Ormefio, Tepsa, Roggero, oséa ASPERU,
APOI y-otros grandes empresarios, que de esta forma estarian arrebatando los dine-
ros que legalmente le pertenecen a-los transportistas independientes de todo el -
Peri a quienes se les estaria privando de sus derechos. La Directiva de Cisneros
estid realizando activas gestiones con el fin de evitar este atropello al gremio de
choferes

A

Federdcién de Choferes
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3 - La auténtica Directiva Federal: Alerta a los choferes transport1stas a Nivel Na-
cional mantenerse atentos al 1lamado que de emergencia se har a las bases para --
que concurran a l4nea a defender sus derechos, sus locales, bienes y servicios que

es propiedad de todo el gremio en su conjunto y no de un s6lo Sector.
Continuaremos informando en el pféximo Boletin Informativo.

. - Lima, Marzo de 1984.

EL COMITE EJECUTIVO FEDERAL

RSt i/ ’ubmj\'(ﬂ"’"

FELIPE VILMSANM

Sec. de Organizaci6n Sec. de Defensa

ALEJANDRO RAMIREZ M.
Sec.Relaciones PGiblicas

Sec de Actas y Arch.



oindicato e Obreros Gerveceros Backus & Jonnston

Fundado el 20 de Enero de 1926 - Reconocido por R. M. 129 del 9 de Julio de 1840
Afiliado a la “FETICEP” y "C.G: T. R,"
Direccion: Calle Reforma 170 Rimac - Teléfono B12221

Lima, 14 de Febrere de 1984

Sefieres

Dirigentes Cenfederacién General de Trabajaderes del Perd
PR ESEVNTE.-

De nuestra censideracién:

Nes es muy grate dirigirnes a ustedes, para
hacerles llegar nuestre salude de clase Y a la vez hacerles cenecer
que el dfa Viernes 10 del presente, en Junta Directiva hemes acerda-
de le sigudente:

Cursar un 0ficie a vuestra Central C.G,T.P.
a fin de que ustedes incerten un punte mds en la plataferma de lucha
que se va realizar en leg préximes dfas, cen metive de pretestar per
les centfnues abuses que viene cemetiende el actual Gebierne.

El preblema que recemendames gue se haga gﬁ
blice, es el desahastecimiente de medicinas en el Institute Peruane
de Seguridad Secial, que viene perjudicande a nuestres afiliades Yy a
tedes les trabajaderes a nivel nacienal, atentande centra la vida Yy
la salud del preletariade peruane, siende el directe culpable el Ge-
bierne y les padres de la patria, que cada dfa se esfuerzan mds para
terminar cen todazblase trabajadera del pafs,

Asf misme les hacemes de su cenecimiente, -
que nuestra Organizacién Sindicel, en reiteradas epertunidades a pues
te sus buenes 0ficies ante las mfximas auteridades de diche nesecemie
pere jamds han heche nada per mejerar la situacién de nuestres asegu-
rades, muy per el centrarie, cada dfa sumentan mfs les preblemas, ne
selamente en la escasez de medicinas,sine también en tede le que se -
relaciena cen el page de subsidies y les trdmites burecrftices que u-
tilizan en centra de nuestres cempafieres gue se acejen al beneficie -

de 1a Jubilacién. En ese sentide, vames agradecerles que se -
girvan censiderar en su. agenda, el preblemz general de les trabajade
res, que ne ebstante de que venimes pagande religiesamente nuestras -
cetizacienes ebligades per la Ley,ne tengames ni siquiera medicinas
cen que tratar nuestra salud, viéndenes ebligades a ecacienarnes gas-
tes extraerdinaries para cemprar las medicinas en la calle; desiquili
brdndese nuestre presupueste familiar, el misme que cada dfa pierde -~
su peder adquisitive, per las devaluacienes censtantes que nes impene
el peder ecenémice y la implacable venganza y revanchista de este Ge-
bierne de turne.

Segures de encentrar vuestre apeys per el -
bienestar y la salud de les trabajaderes de tede el ambite nacienal,
les reiterames les sentimientes de nuestra mds distinguida censidera-
cién.

Per:

L SINDICAT® DE OBREROS CERVECEROS




Conlederacién General de Trabajadores del Perd (CGTP)

N | FUNDADA EL 14 DE JUNIO DE 1968

Si7a¢%  Reconocida Oficialmente par el R. D. No 18 - D. R. el 29 de Enero de 1971
R Plasa 2 de Mayo No, 4 - Telf, 231707 - 243063 - Lima ‘- Perd

. Lima, 2 de Febrero de 1984
Of. Cr. N2 23-84
Compafiero
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De nuestra consideracién:

Los que suscribimos, en nombre y representacién del Secretariado Eje
cutivo de la CGTP, nos dirigimos g Ud., en primer lugar para expresar—
les nuestros fraternales y combativos saludos.Y, luego pasar a comuni=-
carles lo siguiente:

El Secretariado Ejecutivo CONVOCA a todas las BASES y dirigentes del
Consejo Nacional de la CGTP, a la ASAVMBLEA NACIONAL DE DELEGADOS, a reg
lizarse el dfa Jueves 9 de Febrero del afio en curso, a horas 5. p.m.,en
el local de la Fed. Grifica, cito en el Jr. Chota N° 774, Lima.

En dicha Asambles Nacional de Delegados de nuestra Central, se tra—
tard la siguiente AGENDA:

~SITUACION POLITICA Y SINDICAL

-MEDIDAS DE LUCHA

~RESPONSABILIDADES ECONOMICAS Y ORGANICAS DE LAS BASES :

Seguros de vuestra asistencia disciplinada y debidamente ACREDIT ADOS.
Aprovechamos de la ocasidén pard reiterarles nuestros saludos.

Fraternalmente:
: SE \RI0 GENERAL ADJUNTO
RO GAMARRA RAMIREZ AR PABLO CHECA LEDESMA
SE«ﬁLl.cIO DE ORGANIZACION

ALBERTO RAMIREZ HERN ANDEZ

NOTA: «~PRESENTAR SU CARNET DE DELEGADO.DE LO CONTRARIO RECABE EN LA SECRE

T/RIA DE ORGANIZACION, PREVIO OFICIO.



