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CTIUDAD o=

.De nuestra consideraciGn.

La CONFEDERACION GENERAL DE TRABAJA—V
DORES DEL PERUACGTP-,por acucrdo de su Secretariado Egecutl-’
vo y con el més amplio apoyo de las Federaciones y organiza-
ciones y bases sindicales a ella afiliadas,hace lleger a Ud.
y,par su intermedio,n los sefiores Legisladores,su pronuncia-
miento en relacidn ul Proyecto de Ley de Huelgas enviado por
. el Poder Ejecutivo el 9 del actual a la Cﬁmara de Senadores

parg su aprobaclén inmediata,con dlspensa de trémite de Comi
slén.- , .

Lo sola lectura del Provecto ha cau= -
sado profunda indignacién y rechazo de la clese trcbajadorp
y sectores democréticos de todo el Perd y los ha movilizedo’
vigorosamente en defensa del legftimo derecho de huelga y de
la estabilidad laboral,mortalmente emenazados por el Proyec-
toe \ .

' DESDE EL ANGULO SOCIAL,el Proyecto -
gubernamental constituye una violente agresién contra los - -
trabajadores y sus més sagredas conquistas,como el derecho -
de huelga y de estobilidad laboral,que tan%o sacrificio y =
sangre han costado al proletaricdo peruano en décadas de hee .
ro;ca lucha por la democracia y contra todo género de opre =
S10Ne .

’ R DESDE EL PUNTO DE VISTA JURIDICO el
" Proyecto transgrede ‘brutalmente las garantfas que la Cons*i---
tucibn consgera, Es asf,Sefior Presidente,que el Proyecto con
-sidera como "cousd justa de 'despido la interrupcién-de servi
“cios pfblicos vitales y 1la poralizaciéh de actividades econ8
‘micag. fundamentales que ponga en peligro la ejecuclén del =
Presupuesto Naclonal o la defensa del pafs". :

‘ Si el Proyecto se conv1rtiese en . Ley,
 se estaria violando groseramente el Art.48 de la Constitu =
cibén que establece el derecho del hombre 2l trabajo,cuando - :
proclama que el Estado reconoce 1la estabilidad en el ‘trabajo
¥ que el trabajador s6lo puede ser despedido por causa juste,
sefinlada en la ley y debidamente .comprobada.

En virtud del Proyecto,resulta que =
el ejerc1clo legftimo del derecho de huelea,garartlzaco por
el Art.55 de la Constitucidn se convierte en "cousa justa" de
despido. Hasta el D.L.N022126,mal llamado de Estabilidad Lo=
boral,de entrafia’ antlslndlcal y antidemocrética srespetb el -

7



B T L IR N

derecho de huelga y no lo considerd cousal de despedida del tro
bajo. '

E1l concepto de que la interrupcién de servicios ptiblicos
vitales debe considerarse causa justa de despido vulnera no me-
nos burdamente el Art.61 de la Constitucidn,el que prescribe in
perativamente que se reconocen los derechos de sindicalizacidn
y huelga de los servidores péiblicos. : :

Ademfés los enunciados de interrupcién de "servicios ptbli
cos vitales","actividades econénicas fundamentales","Presupués=
to Nacional" o "defensa nacional",como una causa justa de degpi
do,dpn tan ebstractos y vagos que estén manifiestonente amofia =
dos para el abuso y la prepotencia gubernamentales.

El Proyecto es,pues anticonstitucional de cuerpo entero y
su aprobacién inferiria grave defio a nuestro ordenamiento juri-
dico. Consiguientemente sus autores serian.civilmente.responsa—

3 b

bles ante la ley por dolo o ignorancia inexcusable. -

~'*Desde el punto. de vista:de la libertad de asociacidn y la -
autonamfa de los ovganizaciones sindicales,el Proyecto hace ta~
bla-rasa del DoS.de-03-05-1961,que.prohfbe a las cutoridades in
tervenir con fines de limitar su autonomfa 6 entorpecer el‘egeg
cicig'legnl de 1ibre asocidcidn y uso de sus legftimes derechos.
Por.¢onsiguiente,el amparo sindical estf en grave peligro de -
ser bgrrido en nuestra Patria. No .olvidemos que el principio =
del amparo sindical ha sido aprobado en la-'Conferencia Interno-
cionnl de Trabajo. de 1959 y ratificedo por el Cobierno Peruano
por Rgsolucién Legislativa N013281; de 15 de Diciembre de 1959.

* Por otra parte y;esto-es atin mfs grave,el Proyecto preten
de oftorgar carte blanca al Ejecutivo para que mediante decretos
suprgmos,con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros,sefic="
le los casos aplicobles & la presente ley y fije las .normae . de
adecugcién o tales casos,de los derechos de reclamacién colecti
va y e huelga. Esta redaccién deliberadamente entrevescda y con
fusaspuede prestorse a las nfs ignominicosas interpretaciones, -
apgytglde_Cbpstithip.un'ateniadpgcontra;lasfpropias reglas gra=-
maticalese e TR 3 2300

Pero lo més reprobeble de esta parte del Proyectd es que,
mediante Decretos Supremos,se modifiquen disposiciones constitu
cionales sin respetar ‘el principio de la jerarqufa de las_ leyess -

Por otro lado,y.tal copo 1o expresd nuestro Secretario Ce
neral en la Entrevistasque el Sr.Presidente de la’ Reptibliea, .=+
ArqQ.Fernando Belaunde Terry,concedif a los intégrantes de lao =~
Comisién Nacional Tripatrtita,el dfa Tunes 14 de los corrientes,
la presentacibén de este Proyecto,directamente a la Cémara-de =
Senadores,"digpensado--del “trémite de Comisidn 'y ‘de t0do otro -«
trémjte,rompe el compromisor ¥ afecta el diflogo- que nuestra Cen
tral’ venfa sosteniendo cbh el Gobierno,principalmente en cuanto -
a la voluntad expresa de que "toda la.legislacién 'labcral que -
el Poder Ejecutivo presente ol Congreso sea previamente conside
rada en el sehio de la Comigiién Nacional Tripartita";cosa que -
evidentemente,no ha ocurrido asf.  : - e s

Por “*todo lo expuesto,eatzmos seguros Sefior Presidente,que
tan anticonstitucional y aberrante proyecto ha. de ser RECHAZADQ,:
Los supremos intereses del Fuero Parlamentarié no pueden ser =
empafiados. Graocias a la vigorosa y vigilante actitud de la opo-
sicién democrfitica de los Parlamentarios,este Proyecto ha sufri
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do ya el primer revés al pasar a Comisidn.

La CGTP,y el conjunto del movimiento eindical,llevard.
su lucha hasta derrotar este Proyecto que se pretende conver="
tir en Ley.precisamente en circunstancias que,como todos - low
reconocen, in crisis eccnémica afecta gravemente al pafs,y el-
hambre,la desocupacibén y miseria de los trabaicdores y.del -
pueblo no ha podido ser solucionado. En tal perpectiva,no. es
demasfzgice suponer lo que a nodie se le oculta: Tl inconfesde
dg propbsito de desorganizar o los trabajodores e intimidar -
al pueblo,violando las libertades democrfiticas y los derechos
sindicales ¢ue .la Constitucién gorantiza.

Agrodeciendo por su atencién a la presente,le expresa
mos los sentimientos de nuestra consideracidn y nos suscribi=
Mmos.e Bk ‘

)

Atentanente.-
Igidero Gamarra Ramiresz  Fduardo Castillo Shnchesz
' PRESTDENTE - SECRETARTIO GENERAL

L.E.2845260 . L.E.1292068

Byzees-
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Seﬁor'Dr;

ALFONSO GRADOS ‘BERTORINT & 6up ool
Ministro de Trabajo y Promocién Social

‘QIUDAD.-

Nos diriglmos a Ud.,en representaci6n de la Confe~
deraci6n General de Trabajadores del Perd,y de las Organizacio-
nes firmantes de la Platnforma Unitaria,en relacién a las con -
yersaciones sostenidas con el Sr.Presidente de la Repfblica, -
Arq? Fernando Belaunde Terry,as{ como a las Entrevistas sesteui
das con su Degpacho,y a vueetra comunicacién de fecha 14 de A=
gosto del presente afios :

Reiterando los planteamientos b&sicos de nuestru -
Plataforma de Demandas Inmediatas ¥ precisando sus ‘alcances,ex-
presamos a Ud. lo siguiente-

1) AUMENTO DE SUELDOS Y SALARIOS

: En vuestra citada comunicacién,se manifiesta: '
- En relacién e los trabajadores no sindicalizados:"es ya deci
* -8i8n polftica del Gobierno otorgar trimestralmente aumentos™
- 0e sueldos y salarios parc los trabajadores pfiblicos ¥ priva
goe no sindicalizados,que compense el alza del costo de vi =
- da
En relacidn & los trabajadores sindicalizados: "Es propdsito
» del Gobierno que sean los mismos trabajadores y empleadores
quienes,en el marco de su negociacién,establezcan lb periorici~
: dad y el monto de los reajustes que sean necesurios para pre
servar sus niveles 'de ingreso",

~  En relacién a los Indices del alza del costo de vida: "El Go
bierno a través de la Comisién Nacional Tripartita y con 1la
participacién de los Organismos Técnicos pertinentes,se ha =
propuesto abocarse al estudio de dichos fndices,con. lu finoe
lidad de encontrar métodos alternativos de mediciGn del alza
del costo de vida para los diferentes estratos socinles". *
En relacidn a ello,la CGTP prnponez :

a) En ralacién a los trubajadores no sindicalizados~ :

.= Dar una normn por la eufl se eetablezcn que 1as remunefhcio-

. npes de estos trabajadores,tanto del sector péblico. como: del

.. sector privado noxsindicalrzado serfin reajustadas trlmeetral
mente en funcién de las alzas del costo de vida.

inEb relaciég a los traba adores aindicallzados. i,

_'- Dar. una norma por la cuﬁl se- establezca que les remunerocio-

- nes poctades o.determinadas por negociacién colectiva serén
iea ustagaﬂ trimestrnlmentc en funcidn de las alzas del cos=
0 vidae-

Como se sabe,los aumentos logrudos por negociscién colectiva
estén,en la pr&ctica destinados a tratar de recuperar,siguie
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roe en parte el poder adquisitivo de las remuneraciones,reduci
dos drasticamente por la inflacién;y no representan en absolu
to una mayor participacién en la produccién.

La norma que propone la CGTP,serfa dejor sin efecto el Art.46
del D.S.006-71~TR,que establece que los convenios colectivos

0 las resoluciones que,sustitutoricmente expidan las Autorida
des Administratives de Trabajo tienen una duracién.-de un afio,
En la negociacidn colectiva anual,se tendrfan que fijar asf ,
necesariamente,las remuneraciones para el siguiente perfodo -
anual condiciones de trabajo y otros derechos sociales.

- La CGTP estima que estos reajustes trimestrales deberfan pPro-
ducirse autométicamente en virtud de una norma-del Gobierno ;
y no dejar que el derecho a que se produzcan sea pactado por
cada Organizacidn Sindical,por que se ingresarfa a una discu-
816n indefinida con los empleadores y,finalmente,nada garanti
zar{a que éstos accedan a pactarlo. La CGTP estima,psimismo .
que el D.S.006-71-TR,normativo de las negociaciones colecti =
vas,no debe ser modificado. - { af

- La CGTP demanda que la Comisién interministerial nombrada po-
ra establecer el procedimiento de negociacién colectiva de. -
los empleados péblicos sea ampliada,con representantes de las
organizaciones represenfativas de estos trabajadores y de las

Centrales Sindicales realmente representativas.
c) En relacién a los fndices del alza del éosto de vida:

- Lo CGTP considera que,dentrc de la Oficina General de Econo -
mfa del Trabajo y Productividad,debe crearse una Comisién Per
manente,integrada por representantes designadés directamente
por las Centrales Sindicales realmente representativas de los
trabajadores,y por las organizaciones de los empleadores, en
igual nfimero para trabajar a tiempo completo,y por represen -
tantes del Ministerio de Trabajo,también en igunl nfmero,comi
8ién cuya funcién serf pronunciarse obligatoriamente sobre to
do los estudios referentes a niveles de los precios,condicio~

- nes de trabajo,productividad y otros aspectos conexos,n los —
efectos de establecer log fndices en base a los cuales ten =
drfan que operarse los reajustes trimestrales de remuneracién,
los reajustes de los sueldos y salarios mfnimos,la solucién -
que deba darse & los pliegos de reclamos,en los casos en que
no haya acuerdo entre las partes,asf como el establecimiento
dg cualesquier otro derecho social que implique un costo eco=
némico. : .

2) "Reposicifn de Despedidos:

« Independientemente de la celeridad que demahdamos. para la re-
posicidn de los trabajadores despedidos,en el estrecho marco
de la Ley de Amnistfa Laboral,aprobada por el Parlamento,y =
particularmente de los 108 vasos de la SOUTHERN y de 27 de o~
.tras empresas,ratificamos nuestra exigencia de-que la Comi =
8ibén Nacional Tripartita,asumiendo su responsabilidad,fije =
,une posicién para la solucién de todos loam expedientes que =~
obran en su poder,por la via méfs expedita y favorable a los -
trabajadores,

- Asimismo,la CGTP demanda la solucién de los innumernbles expe

.dientes de despedidos por aplicacién ilegal y abusiva del .=
D.L1.22126 ,que duermen desde hace afios en las divisiones corres
pondientes del Ministerio de Trabajo y que afectan a dirigen-
tes sindicales y afiliados de bese,en muchos casos por el goe
lo "delito" de sindicalizarse al amparo de la constitucién vi
gente y de los Convenios internacionales de.la OIT,suscritos
por nuestro pafs. La CCTP y otras Organizaciones hemos hecho

.
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_ llegar documgntos:probatqrios dg 1o pfirmado. v ol e

- Entre los casos de despedidos expuestos al.Sr.Presidejte de la
.. Repfiblicg figuran compofierod de ©tros- sectores,tales gomo el -
' eps0 “de los: 443 Obreros Municipales “de Trujillo y otras eituo=-
s elones similoves para los que hemos demandado un canal concre=
- to y pronto de solucién.: = T e e S F —

~ .Con referencia al aclpite primero. de €ste pérrafo,hacemos hine
capie en que el D,L.23235 mp gharca,por ejemplo y entre otros

. casos,n los trabajadores despc?idos en aplicacién del D.L.214 .
20,de emergencia en el sector de 1la pesca,y sobre el que su =

~.Degpacho tiene conocimiento directo a traves del oficio 061=81
de fecha .26 de.Enero de 1981,dirigido por la Federacién de Pes

- cadores del Pexfi, = . _ e :

~ P . “ o wwoee

3)Legislacién Laborals .

- Ampliando.'la exposicibn hecha al Sr.Presidente de la Repfblica
'y los documentos que hemos elevado a su Despacho en defensa de
este punto de nuestra Plataforma que abarca el respeto del de-
regho de huelga,de la estabilidad laboral y de la libre sindi-
calizacién;asf como la elimipacién. de los topes indemnizato - -~
rios y la derogatoria de todas 1as ‘disposiciones antilaborales,
manifestamos: _

o)Estabilidad en el trabajo: Lo CGTP demanda el cumplimiento =
Irrestricto del Art.4B &e la Constitucién-que sefiala ques"el = -
Bstado reconoce el derecho de estabilidad en el trabajo.El tra

- bajedor 8610 puede ser despedido por ecausa Justa,sefialadn en -

* la ley .y debidamente .comprobado®.Pera tal -.efecto,consideramos

~urgente que el Poder Ejecutivo.debe dar una disposiocién por la

.- cual se establezca de inmediato que lag- Autoridades Administra

. tives de Trabajo no aglicar&nalos'ArtIculpa 2b.y 28 del D L. =

22126 que -establecen Ja posibilidad de. despedir sin causa. juse
tificada a los trabaiodores~que\no han cumplido atin tres afias
en el trabajo,por hallarse en contradiccidn con la mencionada’

. norma constitucional,por cuanto segfn el Art.87 de 1a Constitu
cidn del Estado,€sta "prevalece sobre toda otra norma legal* ;= '
Y,por cuanto,segtin el EFf.EII-He"Iu misma Constitucidn “Eon o=

“tribuciones y obligaciones del Presidente de la Repfblicaesee
"Cumplir y hacer cumplir la Constitucidén".

~ Esta disposicién del Ejecutive.que la CGTP demanda,es tanto -

. més urgente,cuanso que =~ como lo hemos denunciado ante su Des-
pnchoggngrgiz de las conversaciones con el Sr.Presidente de la
Reptiblica y de las declaraciones que Ud.ha formulado en torno
2 la disminucién del perfodo necesario para que los trabajado-
res adquieran el derecho: en la estabilidad en el trabajo,va «
rias empresas estén procediendo a despedir a trabajadores en -

_tre }os,tres meses y cerca de tres:afios’ d¢ servicio.(caso Mora
veco)s : ' ' o

b)Elininacisn de log topes indemnizatorios: La CGTP estima que =~ ~
“para atender este pungo importante de nuestra Plataforme de De
mandas Inmediatas,debe darse una Ley que establezca simplemen=
te que lo compensacién por tiempo de servicio de los empleados
ingresados a prestar servicio,a partir del 12 de  Julio de 1962
se computaré a rezén de un sueldo mensual por cada afio de Serw

"vicios o fraccién igual o mayor de tres meses,quedando,en Cone
secuencia eliminedos los topeés méximos. X - 2

- Asimismo,la CGTP plantea que dicha 1ey‘de£e contener las dos =
‘siguientes disposiciones: 1) Que la compensacién por tiempo.de

servicios se pagerd a todos los trabajadores,empleados,obreros,
troabajadores al servicio del hogar y otros,cualesquiera que -«
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sea el tiempo de trabajo por dfa,por semana o por mes,para elimi
minar asf{ la vil explotacién que chora ge praoctica medionte el =
trabajo por menos de cuatro horas por dfa o partetime;y 2)Que =~
conclufda que sea la relacién laoboral,si el empleador.no paga =
la compenzocién por tlempo de.servicios,dentro de las 48 horgs =
que marca’'la Legislacibn Actual,deberf obligatoriamente pagor el
misno-interés gne gonarfa el importe por sus derechos sociales y -
remuzraciones adeudados en una cuenta bancaria de ahorrosshasta-
el norento del pago. Esta normg tiene por objeto. impedir que los
emclcoforas lucren con -los beneficics sociales de los trabajado-
reg que deciden retirarse,no pagfndolos exprofestmente y dando ~
luger a-juicios para pagar finalmenté,luego de los largos afios ~
que duran estos . preocesos,sumds desvalorisadas que han dejadd ine

gentes.utilidades a‘los‘empleadoﬁeag‘

4)Reestructurhcibn del Tnstituto Peruano de Semiridad Social(TPSS) ::
I)ESTRUCTURA s A28

«~La CGTP ?lnntea el'cumplim;entp‘inmediafo de Ioé'artfculoé N2,
13,y 14 (pdrrafos 1'y 2') de la Constitucién. = . 2at5o -
~-Para ello propones I Bobiftds

2) Conformacién del Directorios .

-Para que el Instituto sea gobernado realmente por los represen~
tantes del Estodo,de’ los empleadores y de los asegurados en - =
igual ntimero: 1) En cutnto se refiere a los asegurados,deben = -
ser los entidades representativas de éstos las que designen di=-
rectomente o sus delegados ante el Directorio del Instituto;. =
2) Se debe’anplisr,por lo menos o 6 el nfmero Me representantes-
de los ceegurndos:3 por los =segurados del régimen laoboral de =
la ectividad privade o ser desipgnados por las Centrales Sindica
les méa representativas;l.por los asegurados de la Administro -
cidn Pdblica; 1 por 1los aseguradcs de las empresas cooperativas
y de la autogestifn;y 1 por. los pensionistos;estos tres fltimos
deben ser designados por las entidades representativas que los
hgrupen; : W Sy o e !, ’ - - . : : e

<Bn cuanto’ se refiere a los empleadorés se debe dar participacién
a-representantes:de las empresas del Estado conjuntamente con =
representantes de los empleadores particulares,en proporcién o
su importancia econémica. o L T TR S 4o

b) Gonformacibn del Comité de Vigilanéigz'

~Los asegurados deben: tener por lo menos cinco-represqntantes-qQ
signados directamente por sus-organizaciones 'y representativas=
2 por los trabajodores de laactividad privada;X por los trabo=
jodores de .la administracidén pfblica; -1 por los trabajadores de
lasg cooperativas y las empresas de autogestidn;y 1 por los péen=
gionistas, ¢

-Se debe, ampliar,ssimismo,las facultades de ‘inspeccién e investi
gacién de este. Comité,dada: lo. enorme cantidad de recursos. econd
micos. y aspectos administrativos a supervigilar,como una garon-

tfa para los asegurndos y demfis:beneficiarios. NP B
-E}’Directonio,qonstituido‘en:1& fbrma.qﬁe proponemdh,dorfo'lg -
estructura del Instituto,de modo de:poner en préctica la autond

mfa normativa,econémica y administrative,y la descentralizacién
para cubrir todo el territorioc Nacional.

xSiacorequoo of eue (I 2aswolsineg ol
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II) Acciones Kdm;nigtrutivaé Inmediatas:

1)

2)

3)

El Instituto debe proceder a organizar el sistema de cuentas ~
de empleadores'y de asegurados. Esta accidén debe tener la prie

‘mera prioridad: en cuanto-se refiere a las cuentas de los em =

plendores,ellas son necesarias para determinar que paguen pun-
tual y completamente sus cotizaciones deben estar acompaiiados .
de une copia o fotocopia de las planillas de remuneraciones,p
ro saber por qué trabajadores se esté pagandojen cuanto se re-
fiere a las cuentas de los trabzjadores ellas son necesariags =
para acreditarles sus aportaciones,de monerg que se pueda S0 -
ber,en cualquier momento,cuales son.sus derechos,y se le liqui
de répidamente sus pensiones,y no como sucede ahora en que por
no haber cuentas de los asegurados,éstos tienen que esperar =
que un Ipnspector voya & tcdos los centros de trabajo donde han
prestado servicios a revisar las planillas,lo que determina =
que los hagan esperar afios para darles sus pensiones.

El Instituto debe proceder de inmediato a acotar de oficio las
aportaciones o las empresas que le adeuden y a hacer los reque
rimientos de pago correspondientes para que las cotizaciones =
no prescriban. BEste procedimiento debe ser seguido también con
tra el Estado,y sus diferentes reparticiones,que son los nfis -
grandes detddores del Instituto. : ‘

El Instituto debe proceder de inmediato a hacer une exposicibn
péblica de todas las inversiones que ha efectuado,ya sea en bo
nos,valores,préstomos,construcciones,etc,etce,a fin de revisar
la polftica que se ha seguido,las pérdidas o beneficios que ha

tenido,y si se ajustan a las leyes normativas.de los fondos «~-

del Instituto. Estae exposicidén debe ser necesariamente verifi-
cada por el Comité de Vigilancia,bajo responsabilidad.

ITI)Prestaciones:Acciones Inmediatas:

1)

2)

3)

4)

El Instituto Peruano de Seguridad Social debe proceder a cum =
plir lo dispuesto en el Decreto Ley 22482 que dispone el otor-
gamiento de prestaciones de salud 2 lafamilia de los asegura =~
dog. Para ello el Directorio debe aprobar el cronogroma de ine
corporacién del cényuge y los hijos por edades @& los benefi «
cios del seguro,como ha sido dispuesto por la segunda disposi=

“.cién tronsitoria del Decreto Ley 22482, Esta incorporacién de-

be hocerse en un plazo méximo de 2 afics,a pertir del 19 de Ene
ro de 1982. ' ‘

El Instituto Peruano de Seguridad Social debe proceder & crear
el primer nivel de atencién médica a los asegurados,a fin de -
que todos ellos y sus familiares puedan recibir las prestacio-
nes dé los profesionnles de los ciencias médicas directamente,”

acudiendo a los consultorios que,por el lugar de su residencia,
‘1les corresponda. Para ello el Instituto debe incorporar al nfi=
mero de médicos que sea necesario,sin que por el servicio que
presten al nsegurado o su familia tengan que pagar. Asimismo,~

el Instituto.debe contar con un nfimero eficiente de estableci-
mientos para la entrega de los medicomentos gratultomente.

El Instituto debe proceder a constfuir purn Lima Metropolitana
y Callao no menos de 10 Policlfnicos,con servicios de Rayos X,.
Laboratorio y las especisli’laodes mfls frecuentadas,y construir

_en los demés copitales de departamento el nfimero necesario de

tales Policlfnicos.

El Instituto debe proceder al reequipamiento de sus hospitales,
particularmente los regionales y locales,as{ como & la habilita
ci®n urgente del Tocal de la Avenida Angamos(antigua clinice Me
tropolitana).

D M
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5) Debe suprimirse ln contratacién :de las Clfnicos privedas. Si fue
ra necesario contratar Centros Asistenciales,mientras el Institu
to aumenta e implgmenta’éusfserviciossprOpios,sugerimos se debe

. contratar con loé‘centroS'Asistenciales-del‘Ministerio-de Salud
. Pfiblico para que éstos hobiliten turnos que vayan de 1la una de -

la tarde hasta 1los 9 de la noche en:consulta externa,utilizando
la copacidad ‘instalade que no se usa en esas horas;y sin qué,por
cumplir ¢on el Seguro,se desatienda al pfiblico no asegurado, que
tiene derecho a recibir servicios médicos de esos Centros Agig =
tenciales.

Todo ellc sin perjuicio de 1la eficiencia y calidad de los servi-
cios médicos gque dejon mucha que desear,en términos geverales.

V) Aportacioﬁes:

1) Se debe procsder ol reajuste de los porcentajes de aportacién a
pagoer por los emplezdeores y asegurados ,de monere de reducir el
porcentaje que se¢ paga actualmente para el Sistema Nacional de
Pensiones de 1a Seguridnd Social que dé lugar a lao acumulacidn
de reservas enormes con. las que el Gobiermo disminuye en parte
su déficit presupusstario,meviente la compra obligatoria de bo-
nos de empriégiitos,voiores,y ctros documentos,cuya.devolucidn -
se produce,pora €l supuscto de que plguna vez sean devueltos =
los fondos as{ entregados,.enormemente reducidos por la infla =
cidn. E1 menor porcentnje a pagerse para el Sistema Nacional de
Pensiones debe ser splicedo al régimen de Prestaciones de Salud
de monera de financiar el seguro de la fomilia del agegurado.

2) Se debe dejar sin efecto la disposicién del Decreto Ley 23189 ,=~
relative 2 lc pequefin y mediana -empresa,que hoa dispuesto que =
las apcrinciores de las pequeilcs empresas con destino a los se~
guros socicilies senn pogadas al Tesorero Pfblico,el cufl,segfn -
eso disposicién,debe tronsferirlos al Instituto,lo que el Esto~-
do no cumple;y lc que,de continuar,darfa lugar a que no se su -~
piese por gué asegurudos se estfn pagnndo aportaciones impidien
do que se puedan establecer las cuentas de los empleadores y de
los asegurados.

3) Se debe dejar sin efecto la modificacién que el Decreto Legisla
tivo No187 ha efectuado en el Cédigo Tributario para converiir
a las oportaciones al Instituto Peruano de Seguridad Social' en
_ tributos contraviniendo asf el artfculo 14 de la Constitucibn,-
+* para trpqaf de quedarse: con:las sumas que asi se recauden. :

V) 'Rehuherabiohbs-ael'Persoﬁal'del Instituto Peruano de Segdfidad
'Q~Soci81=‘ 2 . . Pl ? Y

~Se deberfa realizar una recategorizacién que tenga en cuenta =~
1as funciones de cada uno ce los grupos de este personal,y el -
alza del costo de vida,con la posibilidad de reajustes Eeriod{ﬁ
©hge Asimismo no se debe entrabar 1la negociacién colectiva a =
gue den lugar los Pliegos de éatos trabajadores,que deben ser -
resueltos,con la particién del Directorio,y gin la ingerencia =

del Gobierno,por ser el Ingtituto una entidad auténoma.

VI) DDROGATORIA DE LAS DISPOSICIONES ANTILABORALES:

= Reiteramos la ekigencia nacional del movimiento sindical,esto =
es.de la CGIP,otras Centrnles Nacionales y Pederaciones no afi-
1iadas que démanden la inmediata derogatoria de los:artfculos =

2b y- 28 del D.L.22126,por sus nefastas consecuencias sociales.

- = Asimismo,plentecmos ?uevel Ejecutivo aclare si los  llamados de=
cretos de emergencia principalmente sector minero'y de pesca) =
"~ egtfn o no vigentes,por existir versiones contradictorias sobre

//..
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aportando los fundamentos y pruebas de la validez

- T -

el particular. En todo caso de exigir el criterio de que estén =~
gigentes,demandamos su inmediata derogatoria,as{ como la de to =

das las disposiciones antilaborales.

6)Puntos 2 y 3 de la Plataformo de Demandas Inmediatas:

- La CGTP,recogiendo el ofrecimiento Presidencial de que sin men =~

gua de lo autonomfa del Poder Judicial mediarfa para la solucién
de los dirigentes sindicales y trabajoadores de baose detenidos, =

demanda que los casos planteados seon vistos con ese criterio.

Otros Puntos:

- La CGTP solicita que las Entrevistas prometidas para ver,conjun=

tomente con las Federaciones firmantes de la Plataforma Unitaria
1n discusién de los puntos planteados en el ocfpite 5 de dicha =

Plataforma,se efectivicen a la mayor brevedad.

Finalmente,nuestra Central deja constancia de que ho entre
gada documentacién relacionada con esta problemética y que seguirf

easta Plataforma.

tamente interpretado y que se evite dilaciones o con

y legitimidad de -

Esperamos que,la madurez de nuestra Central y de sus Bases,
al haber prorrogado por mandato de su Asomblea Nacional de Delegados
el Paro Nacional acordado para los dfas 19 y 20 de Agosto,sea correc~

tramarchas que S0

lo servirfan pare agudizor el grave malester que la diffcil situacién
econbmica y social que vive el pafs genera en los trabajadores de
nuestra Patria.

Isidoro Gamarra Romirez

Baltazar Carpio Castill
SECRETARIO DE DEFENSA

Luis La Madrid Flores

LAtentamente .=

i Eduardo Castillo Séinchez
O SECRETARIO GENERAL

Pedro Huillca Tecse
SECRETARIO DE ORGANIZACION

PRESIDENTE

Carlos Pastor Arroyo

SECRETARIO DE PRENSA SECRETARIO DE FRENTE UNICO

<

SEIS PAROS NACIONALES

CONFIRMAN
CON LA CGTP NO
SE JUEGA ’

EL GO3IERNO NO CUMPLI

=L 2223 HASRA PARO

KA AFSErANKLEA B

C
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ALPONSO GRADOS BERTORINI . - =~ .
Ministro de Trabajo y Promocién Social .
QL U-DoArD e rrar obnslque 8e

- Edoni; - Nos dirigimos & Uds,en representacién de la Confe=
deracién General de Trabajadores del Perd,y de las Organizacio-
nes firmantes de la Plataforro Unitaria,en relacién a las con -
‘versaciones sostenidas con el Sr.Presidente de la Repfiblica, =

Arq? Fernendo Beldunde Terry,asf como a las Entrevistas saesteni

das_con su Despacho,y & vuestre comunicacién de fecha 14 de . A=
gosto del presente afio. 7Y} ' ST -

b Reiterando los plaﬁteaﬁientds bdéicos‘de<nuéstra -
Plataforma de Demandas Inmediatas y precisando sus alcances,ex-
pPresamos a Ud.lo siguiente: : :

1) AUMENTO DE SUELDOS Y sm;{_los- 21k

o b o
[

En vueétra citada cohuniodciﬁn,sé manifiesta:

En relacién' = los trabajadores no sindicalizados:"es ya déci‘

sién polftica del Gobierno otorgar trimestralmente aumentos
de sueldos y. salarios para los trabgjadores pfblicos ¥ .priva
gos“nofaindicplizudoa,que’compenee=él alza del costo de vi =
%, SLOFTY ravd A'
En relacién & los trabajadores sindicalizados: "Es prop8sito
del Gobiermo 4ue sean los mismos trabajadores y empleadores
quienes én el marco de su négo@iqdi&h,establezéan la periorici-
© ~ dad y’el monto de los reajustes que sean necesarios para pre
servar sus niveles de ingreso". - g i

En relaciﬁn-qjloé fndices del alza del costo de'vida:~"El>Gg
blerno a través de la Comisién Nacional Tripartita.y con’ la
participacién de los Organismos Téenicos pertinentes,se Ha ~

propuesto abocarse al estudio de dichos fndices,con la Tinge - -

lidad de encontrar mé&todos alternativog.de'mediciGn:deIﬁalzn

del costo de vida para los diferentes estratos sociales".. -’

En relacifn o ello,la GGIR propone: |
R AR e :'.‘ T ) g ARt A SR
a) En relaciép 8 los  trabajadores no sindicalizandos:

= Dar ungc nofme por la cufl se -establezca que las remuneracio-
nes de estos trabajadores,tanto del sector pfblico como: del
sector privado no sindicalizado,serén reajustadas trimestral
mente en funcién de las alzas del costo de vidas. .- - ¥iL;

b) En relacién a los t;ngg;addfea sindicalizados: i, 3

= Dar una norma por 1la cufl se establezca que las remuneracio-

- hes pactadas o .determinadas por negociscibn colectiva serfin
reajustadas trimestralmente en funcién de las alzas del cos-
to de vida, - - o¥gamn” {0 ?%j’ni-‘-
Como se sabe,los aumentos ‘logrados por negociacién colectiva
estén,en la préctica.destingdos a tratnr 96 veriimernee of ;i o
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Lima,4 de Junio de 1981

"

OFIC.N207C~81~CGTP o~

Sefior

FRANCIS BLANCHARD
Director General de la ORGANIZACION
INTERNACIONAL DEL TRABAJO ( OIT ).

GINEBRAZSULZAs~ - s

Decnuestra consldera016n°

Y : Nos dirlglmos a Ud.,en nombre de la -
CQNFEDERACION GENERAL DE TRABAJADORES DEL PERU,CGTP princ1pa1
Central Sindical de nuestro pcis,que ha venido’ c51st1endo gis
temdticamente a las Confereneias lundiales de la Organlzacid"
Internacional del Trabajo desde 1972 y queyeste afio,pese a ha
berlo solicitado formalmente y a que el proplo Ministerio de
Trabajé ha reconocido ptiblicamente el cardcter representativo
de la CGTP,ha. sido marginada por el QGobierno del Presidente =
Belatinde de la representacidn titular de los trabojadores pe-
rucnog,con el evidente. prop691to de evitar que nuestro repre- .
sentante denunciara ante .la L-zmblea Mundizl de la OIT los =~
atropellos y recortes a las libertades sindicales y a los de=
rechos ciudadanoa que ‘se vienen cometlendo en ruestro pais.

S Para los efectos de enmascarar su PO=
litlca e1 Gobierno Peruano,otorgd la representacién sindical
titulor @ 1o Confederacaén de Trabajadores del Pert,adherida
a la CIOLS,que mantiene una politica dual frente o los ﬂcontg
cimientos ‘de nuestro pais y qué,en todo caso,estd muy lejos =
de representar orgfinica, numérlca v prin01plstamente a los tra
baaadoreﬂ peruanos.

En tales elrcunstancias,y en ‘el marco
de la 670 Reun16n de la Conferencia.Internacional del Trabajo
queremos,sinembargo hacer llegar por su intermedio el saludo
de 1ia CGTD y .d¢ los trobajadores perucnos o este clto foro in
ternacionai.al mismo tiempo que denunciar al Gobiermo Peruano
por los. siguientes hechos de sxtrema gravedad que perjulican
ostenziblemente 4 las- organlza01cnes gindicales legalmente re
conocldas, y constituyen violaciones flaogreontes de la Constitu
cibén del 'Egtado,de la Legislacién Peruana y de los Ccnvenlos
Tnternacicnales suscritcs por el Gobierno en el marco de la -
Organizacién Internacional del Trabajo.

7/
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Nos referimos a lo-siguientes: .

DECéETO LEGISTATIVO N046 "LEY ANTITERRORISTAM

Haciendo uso de las 1llamadas “FacultadeS‘Extrdorﬁin

ring" que le confieran las Cémaras Legislativas,el Go w~ 3
bierno Peruanc promulgd el Decreto Legislativo NQ46;1}0§ ;
mado también "Ley Antiterrorista". A trovés de esta dise

.posicidn pretende combatir loe llamados "actos terrorige~

tas" producidos en diversos lugares del territorio nacip

'nal en los dltimos meses,

La aplicacién del Decreto Legislativo N96 ha dado =
lugar al desencadenamiento de una violenta represidn con
tre los activistas de los Partidos de la Izquierda en el -
Perfi,pero particularmente contra el movimiento obrero ¥y
les organizaciones gociales ¥y adn los poderes locales.

La CGTP ha denunciado,por ejemplo,la detencién del w
Dirigente ROBERTO ROJAS GRAJEDA,Secretario- General del -
Sindicate de Comstruccién Civil del Cuzco,Secretario Ads -
Junto de la Federacién Departgmental de Trabajadores del -

Cuzco y Secretario Regional de la CQTP, Tgualmente ha de

nunciado la detencidn del activista sindical MAGNO FER &
NANDEZ,detenido desde el Paro Nociormal del 15 de Enero ~
pasado convocado por la CGTR. Ademés,nuestra Central hp
Protestado por el encarcelamiento injustificado de los « °

‘Concejales JULIAN SANTA CRUZ e ISIDRO QUIROZ,representp;
- tes del Poder ILocal en JOS'Concéjoé‘Municipales de San' «
Martin de Porras(en 1a cindad de Lima) 'y Chivay (en la =

' provincia de Caylloma,departamento de Arequipa)., B

-+ En ‘todes estos casos,8€ ha- acusado a los detenidos -

de la 6omisi6n-de'actqs terroristas,;sin que 'las Autorida

.des”hayan aportado prueba’alguna. Por el contrario, log”
-elsmentales procedimientos-gudiciaIGSihan-demostrado deg

te'su inicio que tales dirigentes hansido -calumniados 2 .
Gi2z.contra eilos se han levantado“acusaciones falsac. En .
oL extremo,algunns personds han afirmado pfiblicamente ha
ber sido detenidas ¥y torturadas intensamente pParo arran<

.carles acusaciones contra loa dirigentes sindicales y .=

los municipales encarcelados.:En todos los casos,han mosg

- trado en sus cuerpos huellas de las torturas que han gi<

do ademds comprobadas por- lés organismos'especializados
de las Naciones Unidag y-otras entidades ‘defensorns de -
ilos.:Durechos Humanos., : ¢ 0T e

Los hechosg demuestran entonces que bajo el pretexto

-~ Ge combatir el terrorismo,el Gobiernc estd comprometien=-
~do gravemente 1as‘1ibertades sindicales, - - ;

. 2) LIQUIDACTON DET, PRINCIPIO DE L ESTABILIDAD TABORAT,

_El Cobierno Militar de Morales Bermudez,en 1977, a =
raiz del Papo Nacional del 19 “de Julic de ese afio,decre~
talo pep ia CGTP;autorizd el despido de dirigentes sinai
czles y trabajadores de base,mediante el Decreto 010=77=

mr )

< +ho-Cong consscuencia de sate ilegal dispositivo,cinco -

nil travajaiores y.dirigenteS‘fueron‘drbitrariamente des
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_{f}gﬁhdidds,c;qudqsegunpproblema;spdial“de'muy grondes propor
T - .m clonesy La:CGTPayﬁelfmnvimiéntofs;ﬁdibal;én diversss gpor—.
i -n'tﬁﬁidgdes'yAprfdistintasvauéﬁluché*por?la réposicidn de
',jflosstrﬁbaﬁadores5de8pedidqsa-Nue§tru‘cgntrnl Sindical’ reco
“nnoce el dgorte;impprtante»que"Ib~OIT*prebtd“a esta lucha =
- wal atender las denurnciae que la COTP Pormuld ‘en su oportu~
n nidad., - e | : b
L e since; A I SR o Uil B RS - T e,
nw' .. .Después de las eleocionessde~Mﬁyofde‘lsaogérd'detegpe
_ urar qﬁezéignuevo,Gobiérnb.acogiéhdo'ln demahda unénime del
'_..moviggéhto_sindicaluylpopular,decretarh una emplia e irres

'mtricib;AMNISTIA—LABORAL‘o:que:dévolviera a sus centros de
‘wtrabojo a los despedidos en el réginen nilitar. ‘Sinembargo
nno ocurrid asf,y antes bien en Enero de 1981 se decretaron
. -nalzas’ que .originaron el‘ParO'Nacional‘del~155de'Enero dg =
[ n1981,decretado por la CGTP ,.con el-respaldo de TODAS LAS =
M i tcCENTRALES‘SIND;CALES DEL,PAIS,‘Lnego-de‘este-Pﬁro,eleo -
]ubiernp_de(Belaundeucreéula“11amadai"Comisi6n Nacicnal Tyri-
npartita",integrada por las entidades patronales,léas Centra
nles Sindicales y el Ministerio de Trabjc,con el encargo de
nresolyer la reposicidén de los. trabajadores.despedidos . en’
n el marco de una Ley de Amnistfa Laboral restringida. Sobre
sun tofal de aproxinadamente dos. mil solicitudes de reposi-
- meidn resentadas;esta Comisién pa_reSueltOffGVorableménte
4 §osici6ﬁ‘dé'unps cuarenfd;trabqiadores,que~deédgﬁlu@--

ndé;undgde’los‘més‘grpndég problemas sociales de .1a higto ~
- mria republicana de nugstro pais. .. .. . .- g

" S : , s i BT (o LHEET Srob,
, n‘,~§£drld demés,a través de otras disposieicnes cofiple -
nmentgrias,ha negedo 1a posibilidad de roposicidén o log tro=-
nbajadores que cobraron sus beneficios sociales y.a log que
- msiguigron procedimientos admifistrativos gue fueron declo-
- nradosljnfundados~anteriormente por las autoridades-de ‘Trg~- ,
.o o i Ie > 3 3 S - - - o 5 ... - 2 ;.‘:; n
n. .. Aitravés de tales procedimientos,ha quedado virtuyal -
.- nmente-desconocido el derecho de Estabiliﬁad.Labdral. b g
L s R 4 o o o ; - e AN K o ! : 2
e n~‘-.FA«ello;se*ugregarIafsubsietenciu'del-Decreto~2212§f.+'_
ndel Gobierno Militar que afecta 1a estabilidad. en el traba.
njo aliestablecer un "Perfodo de Prueba" DE TRES AfOS,y al
7 wfijar vestrieciones graves nlfﬁjercicio'Sindicalp'Denungig
nmos,una vez més la -anticonstitucionalidad del D.L.22126 y
ndemandamos a través de la,OIT.intensificar gestiones para
..usuyderogatoriojy.el respeto a la estabilidad laboral,dere~
-ncho: fundamental de los trabajadores. . fab, Bamorhs :

3 : . < > £ v

4

n3) .EL RECORTE AL DERECHO - DE HUEEGA{i;,
2 "n - < SNSRI ST AL T AR Ty e A
n La Constitucién del Estado,promulgada;eh~1980,recoan
-nce en su Art.559 el derecho a la huelga, de los trabajado =

-wT'e8 peruanos”y precisa
-ntaré su ejercicio, = " =
" . Sinembargo-el Gobierno Belaundiste,a trovés de cuatro
yde.sus:regresentgntesrparlamentarios,hb“eldborado un pro =

nyecto def €y que bajo el pretextb-de”ﬂreglamentar"‘las//'-"

,cggg'es normq1}qqe:1a ley reglomene—

b2
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huelgos,lo que hace,en realidad,es desconocer el deregho g . . .
la huelga,negédndolo abiertamente para.los trabajdadotves del .-

Estado y para log ‘que Fahoran en Mactividades esencinlesMy = . "
cdldQdeofhumerdﬁaSﬁlimitacignesvéL ejercicio de la huelpgn . "
para;;qs‘dﬁﬁosxtrabajpdbregyaéixcqpojdescpndciandoAél*dépgtji‘;
chd}gn&ecretarrlus_hhelgas::o'j;os paros- a: kas fedevdcio = . '

> .

nes y a laswCenﬂrqyggjﬁqcionqlgggie_Qrabhjadores;‘w’“ﬁ-*ﬁ‘,‘;ih

De este modo gueda en evidencia la intencién del Go-
bierno de abolir précticamente:el.derecho a la huelgn“en ' .~
nuestro pafs,en.contraposicion flagrante & lo dispuesto’ "= |
por log Art.519 y 552 de la Constitucidn del-Estado-y o =
los Convenios 872 y 91¢ ‘de 1la

nv Organizacién Inmternacional” ' . |
del Trabajo. w Na BhLItegRsl, 20L& oLERAY

o ok ..“ . 7'.‘ l".,.._:, ~‘ 3 R : ‘&_. s -;‘:;_ 4 LBt ; “._ 257
- & .Deseamos brecisar que respecto de lestos asuntos,la -~ '

Oficina Regionali:de la OIT pare América Tatina y Bl 'Coribe, "

B

con sede en Lima,posed numerosos antecedentes y documentos’ .

proporcionades: pdr la CGTP 'y por otras: organizacicnes, gin~- - ,'

«

dicales permonbss

4) EL. BCREMENTO DE LA REPRESTON AWPTOBRERM -~ - »ro o v

e 5o S R R PR Ly syt : YR ablsnt . ab

- “¢1m CGTP y el movimiento.obrero-del pafs comprueban -
como,riés alld de las declaraciones oficinles y de la infor. ' .
macifn periodistica,la renlidad es que a estos Tecortes dg_ " ¢
nunciﬁdbs‘sezsﬁmakld,6fensiva.repreéiva’deautndaAcontrp..-‘” %

. los trabojadores y los sindicatos y federaciones. En reite .
~radas oporfunidades,se haordenado la intervencién de las'

fuerzas policiples contra los. trabajadores en conflicto = .
as{ como-la detencién de dirigentes sindicdles y de traba-
Jodores,recorténdose de este modo y por, diversas formas el
ejercicio_de las,libertadesfpﬁbliCqs;i:' : N EN o -

~ Haciendo uso de :un'peligroso me¢anismo .de intimidg - -
cién,el Gobierng autorizd .al Poder Judicial la apertara -

de lgéfﬁétfuecién contra :Iog principaleés 25 dirigentes de.
la CGTP-(Exp.N0400~81 en el 17 Juzgado de Instruccién) ,de-

cretando la detencién de los mismos,que no se ha ejecutado
como resultado de la protesta .constante y el rechazo que. =
este pricedimiento- ha encontrado en la ciudadanfa de nues—
tra Pat»ia,pero que ~al no haberse dispuesto el corte de =
juicio como -lo ha golicitado la CUTP- ge montiene latente
para se¥ uscda cuando los trabajadores ejerzan su derecho . .
& protestar por la politica econémica y la represién anti-. = °
obrera Que aplica-el actual goblerno, THE aMMo S0V DISL B0 »

_jNQS-d{rigiméé.par éso a Ud,,Sefior Diréctor General,s

para solicitar en nombre.de la CGTP,Centroles 'y Federacio- ' ¢ [

nes autdénomas del pafs el archivamiento de la Instiuccidn
cbierta,en conformidad con las declaraciones-de concerta =
cién social que pregona el Gobierno Peruanc. . B

‘ La CONFEDERACICN GENERAL DE TRABAJADORES DEL PERU, =.
CGTP,2l presentar estas denunclas. estima necesarie golici= ="
tor la interventién de 14 Organizacidn Internacional del =
Trabajo,d través de sus crganos competentes,en defensa de
las libertades democréiticas y los derechos sindicales.-

Sin otro particular,a lo espera de-und respuesto de = .

¥

parte de..Udss,nos suscribimosas . R thnonte o”
Isidoro édmarra Ramirez : Eduardc Castillo Sénchez
PRESIDENTE SECRETARIO GENERAL
Baltazar Carpio Castillo Hernén Egpinocza Segovia
SECRETARIO DE DEFENSA SECRETARIO DE RELAC . TNTERNAC
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Iima, 23 de Febrere de 1,981,
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=

Ceupaiiero 8
Secretarie General de la
Federacifn Departamental de
Trabajadores,
Cusco.

Fos diriginez a Uds y por su intermedie
& todos los miembros de la Junmta Directiva de esa importante baw
se sindical expresfndoles muestros saludes a nombre del Scorets-
riande Rjecutivo de la CGTP,

la presente ticne por objeto expresgy -
nuestra preccupacibn per la pestergacifm inderinida de la Confe-
rencla de Organizacibén 2 que debis llevaerse a cabo el dfa 20, =
segln vuestra comunicacidn Tologrdf'm ¥ la falta de clp.uoachn
de los motivoes de la postergacifn es afin mas preocupante,

Consideranzos que los certdmenes sindicg
les do nuestras bases sindicales son importantes y contribuyen &
su fortalocimiento por tante debe existir ls mayer seriodad y reg
ponsablilidad en su preparacibn, mdxinmo cuande 2@ trata do lo o
m?.& organisme sindical con mucha trayectorias y sutoridad onh esa
regibn

Es necesario que a partir de la fecha -
se comlonce nuevamente & preparar ¢ste certamen tam importante ¥ .
esperade por les trabajadores y asi pueda mi:rarao el trabaje ¥y
funci.uuiante orgénico relajeande eon los (ltimec meses, claro eg
ta que la respensabilided debe partir de la Becretaria Goneral y
extenderse a todes los miembros d¢ la Junta Directiva,.

Boperandoe qgue tomen on cuonta nuestra -
preccupaclifin y nes comuniguen a la bLrovedad posible la nuove fe-
cha de la ConTerencia para cemsiderarle dentre del rol de activi
dades de Comisifn de Crganizacifn, reciban nuestres saludes ¥y
desoos de tos en las labores sindicales.

Sindicaluente,

ND

"L EE .
tillo Sanchez
0 GETERPAL

o™
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES EN LA

EDUCACION DEL PERU
SUTEP

Jr. AYACUCHO &53 — Of. 1 LIMA PERU

RS s o e I, TEEp—— - 0
Lima, 22 de Inere de 19061.

Ofc,N° 06~CEN-82,
COMPANZRO SECRETARIO GENERAL DE LA CGTP,
DE WUESTRA CONSIDERACION:

A nombre sel SULEP., le expresamgs hiestro saludo clasista,
a la vez que le comunicames lz poskeién de nuestra orsonizacidea
gsindicasl sobre la consulta acerca del "CONSEJO NACIONAL DEL TRAR
BAJO" y la posible incluisién de nuestra central en el mismo,

l.- Que, dentro de los planes desmovilizadores y confucienis
tas que desarrolla ek gobierno AP-PPC, estd el iluso intento de-
inbuir a las masas el colaboracionismo de clases, via la llamada
"concertacidbn® entre explotados y explotadores.

2.~ Que el gobierno, una vez cumplido sus objetivos neutrali
zadores, confusionista y desmovilizadores, medisnte la implemen-
tacidn de la "Comisidn Tripartita" se lenza sghora s un proyecto-
mayor: La conformacibén del Consejo Nacional del Trabajo, gue le-
sirva no sblo para embellecer su rostro sntidemocrdtico, sino @

pera, con la participacibn de un sector de los represenbantes ds

los 4_--'.:\.._1,1..-“_:.»:.f;r;'r-m,{, Monar de . dnatitueidn uns suerte da smontis
abajgdores, haoer a nd sHity .

guador de 1z lucha de claeses, de freno y confusidén de las luches

A # ~ ]

dal _g_)Lle.ﬂU.,

urgentemente el montaje del Con
e, conoce gue sin la desmovilize
drd snlicar su programa econdmi

- -
ambién que tel ilnstitucidn=

3.= Que 21 gobierno necesits
sejo Nacionsgl del Trabajo por gue
e¢ién de las masas diffcilmente po
co hambreador y entregiista; conoce t
nacerfs muerts sin el concurso de los vrepresentantes de los tras
bajadores afiliados a las centrsles, particularmente la nuestra-
per lo gue, naturslmente es el més preocupado por la participa=—=-
cién de la CGTP, '

4.~ Que, el Tripartismo o la @oncertacién de las clases e—
intereses contrapuestos y antagénicos no serd jamds solucién a
los problemas de las masas desposeldgs; el CONSEJO NACIONAL DEL+
TRABAJO; por los objetivos con que se implementan, las carécterf

=)
=

sticas gque tendrd, su perfil desmovilizador y divigionigta y por
el momento en gue se monta, no puede sinc merecer el desenmasca-
ramiento y combate de la clase obrera y sus representantes, los-
gue a culaquier precio deben pugnar por mantener la independencia
politica de eclase frente a la patronal.

5.— Que, el SUTEP., considera gque, més alla de lsa consulta de
que si la CGTP, debe o no integrerse e la hechura patronal lla-
mada EL C.N.T.", el Secretariado Ejecutivo ha debido hacer llegar
a las bases ¥ a la opinién pdblica el balance objetivo de su -
participscibn en la WPRIPARTITA", y edemds , plaentear su posicién
de participacibén o no en el"C.N.TY%, para que esta sea debatida e
sopesada en la consulta de bases,

6.~ Que, por todo lo sefialado, el SUTEP reiterda su punto de-
vista de que la CGTP. np debe integrarse al “CNT", que su secree
tariado dé a conocer su punto de vista, entregue un balance de—-
su partiecipacibén en la Tripartita y la necesidad de vertebrar un
plan de lucha concreto de combate, de unidad con las fuerzas sin
dicales y populares no afiliadas, como también con las fuerzas-—-
polflcas del pueblo gue estdn firmemente comprometidas pern la 1lu
cha por la democrdcia, soberanfs y bienestar popular,



ATENT AMENTE ¢

.-POLL EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL DEL SUTEP,

o a R
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NupTOH  VIURN LR QUIRUZ

sl
KlS ARC DARRTHA BAZAN

SECRETARTIO GENERAL SECRETAItIQ DE ORGANIZACON

\SECRETARIO DE ASUNTOS SINDICALES.
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Confederaciin Kacienal de Trabajatores |

REGISTRADA CON RESOLUCION. DIVISIONAL No. 196 — TR
DE 13. DE JULIO DE 1971 POR EL MINISTERIO DE TRABAJO .

CLAT . L 'CMT 4
TOWICILIO LEGAL: AV, 28 DE JULIO 573, LIMA - TELEF, 240306 - APARTADO 11534 LINA 11

WANO BICHENTELARIO DE TA RESELIQN El.Al CIPADORA
DE TUPAC AJARU Y 1L.ICAELA BASTIDASM

Lima, 1% de Enero de 1981
¥

Sefiors

Bduardo Cagtillo

SECRETARIO GEINERAL DE LA . g

CONIEDERACION GENERAL DE PRASAJADO S DEL PERU

Ppesent o=

De nuestra especial consideracién 3

&

Tenemos el »grado e dirisirnos a Ud. con la finalidad de =~
daludarlo haciéndo votos para cue, las reunionee del Comité Ejecutivo
se vean cristalizadas eon log éxitos, en momentos que nos encontramos
en pie de.lucha los Organisaciones sindicales y/o populares en Protes~
ta por las medidas anti-econdmicas Smplementadas por el actual gobler-
no. '

El objeto de la pte. c& para ratificar nuestra Amistad, leal
tad y la Accidn de Coordinacién entre la CNT y la CGTP, con relacién a
la coyuptura socio laboral que actualmente confrontamos log trabajado-
tes del pals,

Con referencia al dltimo Comunidado de fecha 13-0l=80 de la
Coordinadora Nacional Sindical, frente al Paro Nacional Unitario del =
15 del pte.,’tenemos gque aclarar ue dicha Organizacién solicitd una -
Reunién en nuestra sede sindical, al cual accedimos en r520nea de gen=-
tileza, pero uo se discutid ni mucho menos se Aprobé la presentaoién
de COmunicado alguno (diario ﬁarka) y nos sorprendé de que hayan puesw
to el nombre de nuestra Orgoniszacidn en el documento antes mencionado.
Esta accién poco seria de las Organizaciones que componen la Coordina=-
dora, tendremos que aclararla cor ellos mismos; por lo que no estamos
llanos a acepter que se tome el nombre de nuestra Institucién ein pre-
vie consulta alguna; en efecto, queremos expresarle c.c. Secretario Gg
neral oué nuestras acciones las henos hecho y seguiremos haciendo con

la Organizacién que Ud, ten digmanente representa, en aras de segulr =

-
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!-lu, 13 de Emero de 1989

Compafero

Bluarde Cogtitle

Sperotaric Gensral de la CORFEOERACION
GENERAL DB TRABAJADORES DEL PERU
PRESTHYE o

‘ ElL Comitf Pormenente de la FETRAMUEP se dirige a VUdo
a fin ds transsitirle lo signlente =l comjunto del CEBN de vuestre @onfedery
cdbn:

Que nuesira Federasifs viene participacde clasistos-
motite en lag revniones convocedms por vuestrs centrsl, a #in ds goordinar ¥
darle perspectivas trascendsntales s este dssde ya glordess PARC RACIONAL
dsl 15 4ol prementa BosS.

Conslderasos fandamental reafiveay unesirs scavicelés
en la umidad de tods el puedblo pervamce s fim de Baser retrovceder z la actual
diotadnra olvils El esmino viable es el pluntesds por la COIT, bhasado en ls
onided de las centraies y federacicnes indspendientas. Por lo gue consdders
mos indispenrable gue se oficiajice amte la opimidn plblicz la cxictoncia de
dichas coordinacionss, come Gnicms formas unitarias gue vionen Iidarando el
pare nsciomal ¥ gua visden irahasjamde ¢irss medidas de fuwersa.

7 eon torne a esto,; ponemos oR Tessire oenaoiu&onto
suestra extrefoza por ol somanicads publioit&ﬁo o1 dda @e Roy de la "Coorii-
vadors Nodlomal 8indical', ue suserits por muwestra FRTRANINE, guien ne cs =i
posae scverdo crzfnict do pertizipar ev la zieome

Fnéicel y closistamente; X
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